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Artigo 236.°-B

Comunidades emigrantes

Sem prejuizo da compet@ncia e da assisténcia prestada pelos
servigos da Republica, as regides podem criar condi¢des que Vvi-
sem a participacdo directa e efectiva das comunidades emigran-
tes na vida econdmica e social das respectivas regides.

Artigo 278.°

Fiscalizacdio preventiva da constitucionalidade

2 — O Presidente da Republica pode igualmente requerer ao
Tribunal Constitucional a apreciagdo preventiva da constitucio-
nalidade de qualquer norma constante de lei regional, de decreto
regional ou de decreto regulamentar regional de lei emanada dos
6rgdos de soberania, que lhe tenham sido enviados para assina-
tura.

3 — A apreciagdo preventiva [...) prazo de cinco dias nos
casos previstos no n.° | deste artigo e de dez dias nos casos pre-
vistos para o n.° 2 a contar da data da recep¢do do diploma.

b

Artigo 279.°
Efeitos da deciséio

I — {...] deverd o diploma ser vetado pelo Presidente da Re-
publica e devolvido ao 6rgdo que o tiver aprovado.
2 —

Artigo 281.°

Fiscalizacdo abstracta da constitucionalidade e da legalidade

b) A ilegalidade de quaisquer normas constantes de diploma
regional, com fundamento em violagido do estatuto da
regido, a requerimento de qualquer das entidades referi-
das na alinea a);

¢€) A inconstitucionalidade ou ilegalidade de quaisquer nor-
mas constantes de diploma emanado dos érgios de go-
verno proprio das regies, a requerimento de um décimo
dos deputados aos parlamentos regionais das respectivas
regides auténomas.

Artigo 283.°

Inconstitucionalidade por omissio

I — A requerimento do Presidente da Republica, do Prove-
dor de Justica ou, com fundamento em violagdo de direitos das
regides auténomas, dos presidentes dos parlamentos regionais
ou dos presidentes dos governos regionais, o Tribunal Consti-
tucional aprecia e verifica 0 ndo cumprimento da Constitui¢io
por omissdo das medidas legislativas necessdrias para tornar exe-
quiveis as normas constitucionais.

2

Artigo 286.°

Iniciativa de revisdo

1 — A iniciativa de revisio compete aos deputados ou aos par-
lamentos regionais.
D

Artigo 288.°

Aprovagio e promulgagio

2 — As propostas de alteragdo serdo enviadas aos parlamen-
tos regionais para exercicio do direito de pronincia, quando in-
cidam sobre matérias respeitantes as regides auténomas.

3 — (Igual ao actual n.° 2.)

Artigo 299.°

Regras especiais sobre partidos

L o
2 — (Eliminado.)

Aprovada em plendrio de 11 de Novembro de 1987.
Ratificada em sessdo plenédria de 13 de Dezembro de 1988.

O Presidente da Assembleia Regional, Jorge Nélio Praxedes Fer-
raz Mendonga.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 5/89/A

As oportunidades e condigdes para o desenvolvi-
mento da agricultura nos Agores sofreram acentuadas
mudangas nos tltimos trés anos, em consequéncia da
adesdo a Comunidade Econémica Europeia, designa-
damente no que respeita ao grande alargamento dos
mercados de potenciais consumidores.

O acesso a tais mercados impde, porém, o cumpri-
mento de apertadas regras sobre a quantidade e quali-
dade dos produtos, o que implica significativas mudan-
¢as nos métodos de produgdo e transformacdo. As
op¢des a tomar nesta matéria devem orientar-se no sen-
tido de potenciar as nossas vantagens naturais e mini-
mizar as desvantagens.

A concretizagdo das mudangas estruturais a instituir
no sector agro-pecudrio da Regido exige um desenvolvi-
mento empenhado por parte da Administragio Puiblica,
mormente de todos os servicos e organismos integra-
dos ou dependentes da Secretaria Regional da Agricul-
tura e Pescas. Para que este departamento possa res-
ponder de forma eficaz e eficiente as solicitagdes de
diversa indole que lhe sdo constantemente dirigidas pe-
los agentes econdmicos, torna-se necessario e impres-
cindivel proceder a uma reestruturacdo profunda da sua
orglnica interna, que passa necessariamente pelos seus
6rgdos de concepgdo, coordenagdo e apoio e se acen-
tua no que respeita aos drgios operacionais.

Para que a solugdo orgénica a adoptar se apresen-
tasse com o maior grau de rigor possivel foi feito um
estudo detalhado de diagnose da situacgéio existente, no
que respeita a distribuigdo/articulagdo das competén-
cis e do numero e qualificagdo do pessoal, identificando
as linhas de eventual sobreposi¢do e clivagem.

Desse trabalho concluiu-se que a reestruturagio te-
ria de privilegiar duas vertentes importantes da actua-
¢do dos servigos no dmbito da formagdo e do desen-
volvimento agrdrio, a saber: por um lado, a juncdo
dentg’g de uma s6 unidade organica de todos aqueles
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que prosseguem actividades relacionadas com a produ-
¢ao0 agro-pecudria, como forma de assegurar a optimi-
zagdo da gestdo dos recursos humanos disponiveis com
formacdo nas dreas da agricultura e da pecudria, e, por
outro lado, a intensificagdo das actividades de investi-
gacdo, vulgarizagdo e formagdo profissional junto dos
agentes economicos do sector, como meio privilegiado
de promogdo da melhoria da qualidade e quantidade
dos produtos e em consequéncia do seu préprio nivel
de qualidade de vida.

O desenvolvimento ja registado no sector das pescas
e a perspectiva de intensificar o ritmo da sua evolugéo
evidenciaram a necessidade de redimensionar a direc-
¢do regional respectiva.

Assim, e em execucdo do artigo 17.° do Decreto Re-
gional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, mantido em
vigor pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 36/88/A, de 28 de Novembro, o Governo Regio-
nal decreta, nos termos da alinea b) do artigo 229.° da
Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, abre-
viadamente designada por SRAP, ¢ o departamento do
Governo da Regido Auténoma dos Agores que s¢
ocupa dos sectores agrario, alimentar ¢ das pescas nos
seus diversos aspectos € sob uma perspectiva global ¢
integrada.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Sdo atribuicdes da SRAP:

@) Definir a politica regional nos dominios agra-
rio, alimentar ¢ das pescas, promovendo € coor-
denando as acgdes necessarias a sua execugao,

b) Elaborar o plano de desenvolvimento agrario,
alimentar e das pescas, a integrar no plano ge-
ral de desenvolvimento da Regido;

¢) Contribuir para a defini¢do e execucdo da po-
litica de abastecimento regional em bens de con-
sumo;

d) Apoiar as actividades econdmicas relacionadas
com a producdo, industrializacdo, transforma-
¢do e comercializagdo de produtos no ambito
dos sectores agrario, alimentar e das pescas.

Artigo 3.°
Secretdrio Regional

Compete ao Secretdrio Regional da Agricultura ¢
Pescas assegurar a prossecucdo das atribuicdes da
SRAP, previstas no artigo anterior, designadamente:

a) Definir e fazer executar a politica agraria, ali-
mentar e das pescas;

b) Superintender e coordenar toda a ac¢do da
SRAP;

¢) Assegurar a orientagdo ¢ coordenagio dos Or-
gdos e servigos que dele estejam directamente
dependentes;

d) Promover formas de cooperagdo e assisténcia
e de coordenagio de acgdes com outras enti-
dades, publicas ou privadas, nacionais ou es-
trangeiras.

CAPITULO II

Orgiios, servicos e suas competéncias

SECCAO 1

Estrutura

Artigo 4.°
Orgios e servigos

Para a prossecug¢do dos seus objectivos a SRAP dis-
pde dos seguintes Orgdos e servicos:

1) Orgaos de caracter consultivo:

a) Conseiho Regional da Agricultura (CRA);
i3 Consclho Regional das Pescas (CRP);

2) Qrgéo de concepgio, coordenagao e apoio téc-
nico:

Gabinete de Planeamento (GP);

3) Orgdo de apoio instrumental:

Reparti¢do de Servigos Administrativos
(RSA);

4) Orgios operativos:

a) Direccdo Regional do Desenvolvimento
Agrario (DRDA);

b) Direcgdo Regional dos Recursos Florestais
(DRRF);

¢) Direc¢do Regional das Pescas (DRP).

Artigo 5.°

Interligagio funcional

Os servicos e orgiaos da SRAP funcionam em estreita
cooperagdo entre si para a prossecucdo dos objectivos
fixados nas respectivas atribuigdes e competéncias e
conjuntamente para a elaboragdo de programas ¢ a rea-
lizacdio de projectos comuns, designadamente os que en-
volvem acgdes de investigacdo, desenvolvimento € ex-
tensdo, com vista a plena execu¢do da politica agraria,
alimentar e das pescas.

Artigo 6.°

Unidades de caracter transitério e trabalhos especificos

1 — Sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhar e o Secretdrio Regional o julgar necessario, po-
derdo ser criados grupos de trabalho ou equipas de pro-
jecto, nos termos da legislagdo aplicavel.
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2 — A realizagdo de estudos, projectos e outros tra-
balhos especificos poder4 ser confiada, mediante con-
trato celebrado de acordo com a legislagdo aplicdvel,
a entidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida
competéncia.

SECCAO 11

Orgdos de caracter consultivo

Artigo 7.°

Natureza e atribuicdes

I — O CRA e o CRP sido 6rgios consultivos do Se-
cretario Regional para a formulagdo das linhas gerais
de accdo da SRAP, que congregam os interesses sdcio-
-econdmicos dos respectivos sectores, assegurando a re-
presentacdo das entidades e organizagdes interessadas.

2 — O CRA ¢ o CRP reunirdo em plendrio sempre
que para tal sejam convocados pelo Secretirio Re-
gional.

Artigo 8.°
Composicgio

1 — O CRA ¢ presidido pelo Secretdrio Regional e
dele fazem parte:

a) Os directores regionais do Desenvolvimento
Agrario e dos Recursos Florestais;

b) O presidente do Instituto Regional do Ordena-
mento Agrario (IROA);

¢) O presidente do Instituto Regional de Produ-
tos Agro-Alimentares (IRPA);

d) Um representante da Universidade dos Acores;

e) O delegado regional do Instituto Financeiro de
Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e
Pescas (IFADAP);

S O director do GP;

g) Um representante das associagdes de agricul-
tores;

#) Um representante do sector cooperativo;

/) Um representante da Camara do Comércio e
Industria dos Acores;

J) Um representante dos sindicatos dos trabalha-
dores agricolas;

D) Duas individualidades de reconhecida compe-
téncia, escolhidas pelo Secretario Regional da
Agricultura e Pescas.

2 — O CRP ¢ presidido pelo Secretdrio Regional e
dele fazem parte:

a) O director Regional das Pescas;

b) O presidente do consetho de geréncia da LO-
TACOR;

¢) Um representante da Universidade dos Acores;

d) O delegado regional do IFADAP;

e) O director do GP;

S Um representante das associacdes de arma-
dores;

g) Um representante da Camara do Comércio e
Industria dos Agores;

h) Um representante dos sindicatos dos pesca-
dores;

1) Duas individualidades de reconhecida compe-
téncia, escolhidas pelo Secretario Regional da
Agricultura e Pescas.

3 — Nas reunides, além das entidades indicadas nos
n.% 1 e 2, poderdo ter assento outras entidades, con-
soante a natureza dos assuntos a tratar, expressamente
convocadas pelo Secretario Regional.

4 — Os representantes referidos nas alineas g), 4) e
J) do n.° 1 e nas alineas f) € 4) do n.° 2 serdo desig-
nados por acordo entre as entidades por cada um de-
les representadas.

SECCAO III

Orgéos de concepgado, coordenacédo e apoio

SUBSECCAO I

Gabinete de Planeamento (GP)

Artigo 9.°

Atribui¢des e estrutura

I'— O GP ¢ o 6rgdo de estudo, coordenaciio e apoio
da SRAP nos dominios da formulacio da politica eco-
nomica e de planeamento, competindo-lhe, designada-
mente:

@) Assistir tecnicamente o Secretdrio Regional
habilitando-o com os instrumentos de gestdo
necessarios a defini¢do, execu¢io e coordena-
¢do da actividade da Secretaria Regional;

b) Cooperar com os diferentes servicos da SRAP,
potencializando meios humanos e materiais e
promovendo a progressiva adop¢do de uma po-
litica de gestdo por projectos e objectivos;

¢) Elaborar programas, projectos e estudos sobre
os assuntos que the sejam atribuidos;

d) Acompanhar a execu¢do dos programas e pro-
jectos sectoriais, avaliar os resuitados das me-
didas de politica agraria e das pescas e coorde-
nar a elaboragcdo dos respectivos relatérios
periddicos de execugdo, garantindo as adequa-
das liga¢bes com os Orgdos regionais de planea-
mento;

e) Preparar, em colabora¢do com os restantes or-
gdos e servicos da SRAP, os planos anuais e
de médio prazo para os sectores da agricultura,
das pescas e da alimentac¢do;

J) Apoiar, no dominio juridico, os orgios e ser-
vicos da SRAP;

g) Coordenar e assegurar uma correcta orientagio
dos servicos dependentes da SRAP nas ac¢des
internas decorrentes da aplicagdo dos regula-
mentos comunitarios;

h) Coordenar a elaboracido de estudos necessarios
a adaptagdo de medidas no dominio da poli-
tica de pregos e rendimentos;

i) Promover as ac¢Bes que sejam da competéncia
da SRAP relacionadas com a Comunidade Eco-
némica Europeia e assegurar as adequadas li-
gacdes com os Orgdos regionais € nacionais com
responsabilidade nesta matéria;

J) Promover a andlise e avaliagdo técnico-eco-
némica de projectos de investimento e de ac-
¢des de natureza sOcio-estrutural e a apreciagio
da sua conformidade com a legislagdo em vigor;

5) Definir os métodos e os critérios da recolha da
informagao técnico-econémica relativa aos secc-
tores alimentar, da agricultura e das pescas;
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m) Colaborar no estudo de medidas tendentes a
implantagdo de uma politica adequada as rea-
lidades da Regido;

n) Organizar um centro de documentagdo e man-
ter actualizados os ficheiros de legislagdo e bi-
bliografia;

0) Promover e colaborar em estudos conducentes
a uma politica de simplificagdo administrativa,
assegurando na SRAP os meios necessarios a
sua implementagao;

p) Coordenar e assegurar uma correcta gestdo dos
meios informaticos da SRAP.

Artigo 11.°

Divisdo de Estruturas e Mercados Agricolas e das Pescas (DEMAP)

A DEMAP compete:

a) Elaborar e coordenar a execugdo de planos,
projectos e programas de desenvolvimento re-
gional, nomeadamente os resultantes da aplica-
¢do da regulamentagdo comunitaria;

b) Enquadrar e orientar os servicos dependentes
da SRAP nas acgdes internas decorrentes da
aplicagdo do Tratado de Adesdo e da regula-
mentagdo comunitdria nos dominios socio-

2 — O GP ¢ dirigido por um director, equiparado, -estrutural e das organizagbes comuns de mer-
para todos os efeitos, a director de servicos, e com- cado;
preende: ,€) Asseguar 0§ Contactos com Os Organismos re-

a) A Divisio de Planeamento, Organiza¢do e Do-
cumentagido (DPOD);

b) A Divisdo de Estruturas e Mercados. Agricolas
e das Pescas (DEMAP);

¢) A Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ).

¢

Artigo 10.°

Divisdo de Planeamento, Organizacio ¢ Documentagio (DPOD)

A DPOD compete:

a) Promover a defini¢do dos objectivos da SRAP
a curto, médio e longo prazos e a elaboragdo
dos correspondentes planos anuais e plurianuais
devidamente or¢amentados, assegurar a progra-
macdo das respectivas fases e controlar a sua
execu¢do material;

b) Colaborar com a DEMAP na elaboragdo de
planos e projectos de desenvolvimento regional
resultantes da aplicagdo da regulamentagio co-
munitria;

¢) Promover a defini¢do e implementagdo de um
esquema de informagédo e controlo para acom-
panhamento e avaliagdo dos planos anuais e
plurianuais, bem como de todas as actividades
em que o GP esteja envolvido;

d) Promover a criagdo, manutengio ¢ actualiza-
¢do de um banco de dados necessdrios a ela-
boracdo de indicadores estatisticos com vista a
caracterizagdo permanente dos recursos agrarios
e das pescas e a formulagdo das politicas ¢ dos
objectivos da SRAP;

e) Assegurar a gestdo da biblioteca e arquivo do-
cumentais do GP e a aquisicdo, permuta e
oferta de publicagdes e documentos;

/) Promover a recolha, andlise e difusdo pelos va-
rios servicos e entidades interessados de infor-
magido seleccionada, designadamente a ligada as
Comunidades Europeias;

2) Apoiar os servigos da SRAP na defini¢do das
suas necessidades de informagdo e analisar as
possibilidades do seu tratamento automatico;

h) Assegurar uma correcta gestdo dos meios infor-
maticos da SRAP;

i) Efectuar, em colabora¢do com 0s outros orgaos
e servicos da SRAP, o diagndstico das necessi-
dades da formacgdo do pessoal, os estudos téc-
nicos nos dominios da andlise, descrigdo e clas-
sificagdo de fungdes, plano de carreiras, sistema
de avaliagdo, reclassificagdo e reconversio.

gionais e nacionais com responsabilidade na
coordenacdo e implementagdo das ac¢des comu-
nitdrias no Ambito da agricultura e das pescas;

d) Promover a realizagdo de estudos técnico-
-econdémicos necessarios ao planeamento das
medidas de politica agréria e de pescas a adop-
tar pela SRAP e a avaliagdo do seu impacte;

e) Proceder a realizagio de estudos que orientem
a adopgdo de medidas no dominio da politica
de pregos e rendimentos;

f) Proceder a anédlise e avaliagdo técnico-econd-
mica de projectos de investimento e acgdes de
natureza sécio-estrutural nos dominios da agri-
cultura ¢ das pescas.

Artigo 12.°
Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ)

A DAJ compete:

a) Assegurar a prestagdo de consultadoria juridica
e apoio legislativo e contencioso ao Secretdrio
Regional;

b) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica
a todos os orgdos e servigos da SRAP;

¢) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas legais referentes a todas as areas
de actividade da SRAP;

d) Elaborar, participar na elaboragéo e emitir pa-
receres sobre projectos e propostas de diplomas
legais que tratem de matérias da drea da com-
peténcia da SRAP ou com elas relacionados.

SUBSECCAO II

Reparticlio de Servigos Administratives (RSA)

Artigo 13.°
Atribuigdes

1 — A RSA é o 6rgido que tem por finalidade pres-
tar apoio ao Gabinete do Secretario Regional nos do-
minios dos recursos humanos, financeiros ¢ patrimo-
niais e ainda assegurar a execu¢do dos servigos de
cardcter administrativo comuns aos diversos o6rgdos ¢
servicos da SRAP.

2 — Para a prossecugdo das atribui¢des previstas no
n.° 1 compete 4 RSA, designadamente, colaborar na
preparagdo, execucdo e controlo do orgamento, proces-
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sar as receitas e as despesas e ainda assegurar a aqui-
si¢d0 ¢ gestdo dos bens patrimoniais ¢ o expediente ¢
arquivo geral da SRAP.

Artigo 14.°

Estrutura

1 — A RSA compreende:

a) A Secgdo de Pessoal (SP);
b) A Seccdo de Expediente e Arquivo (SEA);
¢) A Seccdo de Contabilidade e Patriménio (SCP).

2 — A RSA compreender4 ainda sec¢des administra-
tivas afectas aos diferentes servigos operativos, as quais
competem todos os trabalhos de cardcter administra-
tivo delegados pelo chefe de repartigdo.

3 — No caso de auséncia ou vacatura do cargo de
chefe de reparticdo, as fungdes correspondentes serdo
asseguradas pelo chefe de sec¢do que para tal for indi-
cado pelo Secretario Regional.

Artigo 15.°
Secgdo de Pessoal (SP)

A SP compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal da SRAP;

b) Executar as ac¢Bes necessdrias A organizacdo e
instrugdo dos processos referentes as varias fa-
ses e aspectos da vida profissional do pessoal,
desde a admissdio & aposentacio:

¢) Emitir certiddes, cartdes de identificacdo e ou-
tros documentos constantes do cadastro indi-
vidual.

Artigo 16.°
Seccdo de Expediente e Arquivo (SEA)

A SEA compete:

a) Assegurar o registo, classificagdo, expediente,
arquivo e controlo da documentagio do Gabi-
nete do Secretdrio Regional e dos érgdos de
concepcdo, coordenagdo e apoio;

b) Dar apoio administrativo 2 RSA e ao GP, de-
signadamente em matéria de dactilografia e re-
prografia;

¢) Coordenar as tarefas do pessoal auxiliar afecto
a RSA.

Artigo 17.°
Secgilo de Contabilidade e Patriménio (SCP)

A SCP compete:

@) Colaborar com o GP nas acgdes necessdrias a
elaboracdo do orcamento da SRAP;

b) Elaborar as propostas de alteragdio orgamentais
e de transferéncias de verbas dentro do orca-
mento da SRAP;

¢) Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes da execucdo orcamental e emitir guias de
receita;

d) Efectuar o controlo do or¢amento das despe-
sas correntes e das receitas cobradas pela
SRAP;

€) Manter organizado e actualizado o cadastro do
patrimonio afecto 3 SRAP;

/) Organizar os processos referentes aquisicdo,
compra e arrendamento de instalagdes e os re-
ferentes as obras de construgdo, adaptagio, re-
paracdo e conservagdo das mesmas;

g) Assegurar o apetrechamento dos érgios e ser-
vios, organizando os processos de concursos
publicos ou limitados e de ajuste directo para
aquisicio de maquinaria e equipamento.

SECCAO IV
SUBSECCAO 1

Oiseogle Regional do Desenvolvimento Aprério (DRDA)

Artigo 18.°

Atribuicdes e estrutura

1 — A DRDA tem como atribuigdes apoiar o Secre-
tario Regional na formulagdo da politica agricola para
a Regido ¢ orientar, coordenar e controlar a sua exe-
cucdio ao nivel regional e local.

2 — A DRDA dispde dos seguintes servigos de apoio
técnico ¢ administrativo:

a) Divis#o Administrativa ¢ Financeira (DAF);

b) Direccdo de Servigos de Experimentagéo, Vul-
garizacdo e Formagiio Profissional (DSEVFP);

¢) Direcgiio de Servigos de Sanidade Animal e Hi-
giene Publica Veterinaria (DSSAHPV);

d) Direc¢do de Servigos de Protec¢io da Produ-
c¢do Agricola (DSPPA).

3 — A DRDA dispde de servicos operativos em to-
das as ilhas, excepto no Corvo.

4 — Para a prossecuc¢do das suas actividades de for-
macdo profissional e de experimentagdo a DRDA dis-
pord também de centros de formagdo técnico-
-profissional ¢ de unidades experimentais.

Artigo 19.°

Divisdio Administrativa e Financeira (DAF)

A DAF compete:

@) Assegurar a andlise e processamento dos ele-
mentos relacionados com os vencimentos, re-
muneragdes ¢ outros abonos de pessoal afecto
aos servicos de apoio técnico e administrativo
da DRDA, bem como dos descontos que so-
bre eles incidam, e a elaboragdo dos documen-
tos que lhes servem de suporte;

b) Assegurar os procedimentos administrativos e
o processamento das despesas referentes a exe-
cucdo de projectos ¢ programas comuns a mais
do que um servico da DRDA;

¢) Assegurar a recolha e encaminhamento para a
RSA dos elementos referentes a gestio e admi-
nistracdo de pessoal da DRDA;

d) Preparar a proposta de orcamento referente a
DRDA;

€) Assegurar o acompanhamento da execugio or-
camental, seu controlo e elaboracdo dos respec-
tivos balancetes de execucéo;
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/) organizar e preparar os elementos indispensa-

veis a elaboracao do relatério de execucdo fi-

, . nanceira ¢ material;

g) Colaborar na adequada gestao dos recursos fi-
nanceiros;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario do

"* patriménio afecto a2 DRDA;

i) Promover a aquisi¢do e arrendamento de bens,
‘equipamentos e material necessarios ao funcio-
-namento da DRDA e a realizagdo de obras;

J): Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranca

- dos bens, equipamentos, instalacdes ¢ meios de
‘ comunicacdo afectos 2 DRDA;

) Assegurar o expediente e arquivo da DRDA.

e

L Artigo 20.°

Direcgho de Servicos de Experimentacio, Y ulgarizagiio
e Formacgio Profissional (DSEVFP)

1 — A DSEVFP compete:

a) Orientar e coordenar as actividades das divisdes
nela integradas;

b) Promover a elaboragdo e execugdo do plano de
formacio técnico-profissional de agricultores ¢
trabalhadores rurais;

¢) Assegurar a efectivagdo do plano de formagdo
profissional dos técnicos;

d) Apoiar e dinamizar a realizagdo de ac¢des des-
tinadas a valorizagdo técnico-profissional das
popula¢des rurais;

¢) Manter, validar e recuperar os registos do fi-
cheiro base de agricultores.

2 — A DSEVFP compreende:

a) A Divisio de Gestdo, Estatistica e Politica
Socio-Estrutural (DGEPSE);

b) A Divisdo de Experimentacdo, Vulgarizagéo e
Apoio ao Associativismo (DEVAA).

Artigo 21.°
Divisio de Gestiio, Estatistica e Politica Sécio-Estrutural (DGEPSE)

A DGEPSE compete:

a) Apoiar a modernizagdo da gestdo das explora-
¢Ges agricolas, dinamizando a implementagdo
de adequados sistemas de contabilidade e incen-
tivando a organiza¢do € montagem de centros
de gestdo e contabilidade de apoio as explora-
¢Oes agricolas;

b) Assegurar a recolha da informacdo técnico-
-econémica referente i rede de informagdo e
contabilidade agricola (RICA);

¢) Coordenar, de acordo com as directrizes e
orientagdo do Servico Regional de Estatistica
(SREA), a execugdo de inquéritos e outras ope-
ragdes estatisticas, nomeadamente as resultan-
tes de legislagio da CEE, incluindo a recolha,
analise, registo e valida¢io da informacdo base;

d) Assegurar a gestdo da rede de recolha de in-
formagdo estatistica a nivel regional e a manu-
tengdo e actualizagdo dos ficheiros das unida-
des estatisticas;

¢€) Apoiar os servigos na elabora¢do de projectos
de investimento ¢ na aplicagdo da regulamen-
tagio comunitaria relativa a medidas especifi-
cas de apoio aos rendimentos dos agricultores;

N

Apoiar a divulgacdo dos normativos referentes
a politica socio-estrutural e de outros mecanis-
mos de apoio ao investimento.

Artigo 22.°

Divisdo de Experimentagiio, Vulgarizacio ¢ Apoio

a0 Associativismo (DEVAA)

A DEVAA compete:

a)

by

c)

e)

g)

h)

Promover o desenvolvimento e a execucdo das
acgdes de experimentagio nos dominios da pro-
dugdo vegetal ¢ animal e acompanhar o funcio-
namento das unidades experimentais da DRDA;
Promover, em colabora¢do com os demais de-
partamentos, o estudo e definicdo das espécies
vegetais e animais e respectivas variedades e ra-
cas melhor adaptadas e o estudo dos sistemas
de exploragio mais adequados s caracteristi-
cas das diferentes zonas agro-ecoldgicas e con-
dicdes sdcio-econdmicas existentes;

Assegurar o estudo e defini¢do dos tipos de ins-
talacdes e equipamentos mais aconselhdveis a
correcta exploragio animal e vegetal, face as
exigéncias de cada expécie ¢ raca e aos facto-
res de ordem econdémica e ecoldgica;
Promover a divulgagdo junto dos produtores
dos conhecimentos adquiridos através da acti-
vidade técnica da DRDA em matéria de pro-
ducdo vegetal e animal integrados nos sistemas
de exploragio mais adequados as caracteristi-
cas regionais;

Promover a execugido das acgdes necessarias a
identificagdo dos animais, caracteristicas gené-
ticas dos reprodutores e sua avaliagdo ¢ elabo-
ragdo dos registos genealdgicos e zootécnicos;
Estabelecer normas técnicas referentes a activi-
dade de inseminacdo artificial, promovendo a
transferéncia desta actividade para as organi-
zagdes da producio;

Colaborar com os servicos da DRFF na defi-
ni¢do das praticas rurais aconselhdveis a explo-
ragio dos terrenos arborizados e 4 utilizacdo de
pastagens naturais e cultivadas;

Apoiar e dinamizar as cooperativas agricolas e
outras formas associativas da comunidade
agriria.

Artigo 23.°

Direcgiio de Servicos de Sanidade Animal
e Higiene Piblica Veterindria (DSSAHPY)

1 — A DSSAHPV compete:

a)

b)

o)

Assegurar a execugdo das acgdes de caricter
preventivo e curativo contra as doencas infecto-
-contagiosas, parasitarias e outras dos animais,
segundo as directrizes aplicaveis;

Promover a execucdo de inquéritos sanitarios,
epizootoldgicos e registos noso-necrolégicos,
bem como a recotha de informagéo estatistica
referente as ac¢des profilactica e de sanea-
mento;

Promover o cumprimento das normas € requi-
sitos sanitarios das diferentes espécies animais,
bem como a execugdo das acgdes de vigildncia
sanitaria, com vista a defesa e preservacdo do
patrimoénio animal, satide piiblica e aumento da
produgio;
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d) Coordenar a actividade dos veterindrios muni-
cipais e de outras entidades no ambito da sa-
nidade animal e higiene publica veterindria;

e) Assegurar a execu¢do das medidas destinadas
a garantir a qualidade de matérias-primas e pro-
dutos agro-alimentares destinados ao consumo
publico nas suas vdrias fases de producio, ar-
mazenagem € transporte;

/) Promover as acgdes necessarias ao licencia-
mento sanitdrio dos estabelecimentos de produ-
tos agro-alimentares;

g) Assegurar o cumprimento das obriga¢des inter-
nacionais em matéria de sanidade e higiene pu-
blica veterindria e garantir a emissdo ¢ o con-
trolo de certificados zoo-sanitarios e sanitarios
referentes aos animais e seus produtos que se
destinem a ser exportados ou importados, res-
pectivamente;

h) Colaborar na implementa¢do de acgdes de es-
clarecimento e sensibiliza¢do no ambito da edu-
cacdo sanitaria e da defesa da saude publica
contra as enfermidades veiculadas através dos
produtos alimentares.

2 — A DSSAHPYV podera dar ou solicitar colabora-
¢a0 a outras entidades em tudo o que se mostrar ne-
cessdrio a prossecugdo dos seus objectivos, quer no dm-
bito da sanidade animal quer no da higiene publica
veterinaria.

3 — A DSSAHPV compreende o Laboratorio de Sa-
nidade Animal (LSA), que executa todos os trabalhos
de apoio laboratorial necessarios & prossecugdo das atri-
buicbes da DSSAHPYV e cujo dirigente é equiparado,
para todos os efeitos, a chefe de divisdo.

Artigo 24.°

Direcgdo de Servicos de Protecgiio da Produgio Agricola (DSPPA)

1 — A DSPPA compete:

a) Assegurar a recolha e tratamento da informa-
¢d0 necessdria a elaboragao da regulamentacio
do condicionamento das culturas e garantir a
sua aplicacdo;

b) Promover os estudos necessdrios a regulamen-
tagdo do condicionamento das culturas nos do-
minios da fitossanidade e do material de pro-
pagacdo das plantas;

¢) Promover e coordenar os estudos de adaptacio
¢ producdo de semente base e de material ve-
getativo para propagacao de espécies agricolas
de interesse regional, nomeadamente batata de
semernte, controlando a qualidade e procedendo
a certificagao;

d) Assegurar a diagnose e zonagem dos inimigos
das culturas, estudar e promover a execucio das
ac¢bes de combate a pragas, doencas infestan-
tes e a outros agentes patogénicos de espécies
vegetais;

e) Garantir a inspec¢do fitossanitaria dos produ-
tos agricolas importados e a certificacdo dos ex-
portados;

/) Estudar e promover a montagem de unidades
de quarentena e as ac¢des necessarias ao cum-
primento das normas nacionais e dos convénios
internacionais no dominio das suas atribuicdes.

2 — A DSPPA podera dar ou solicitar colaboragdo
a outras entidades em tudo o que se mostraxt ingcessa-
rio & prossecucdo dos seus objectivos, nomeadamente
no que se relaciona com o registo de variedades, ho-
mologacdo e controlo da qualidade de prodntos fito-
farmacéuticos, adubos e correctivos e com a toxicolo-
gia dos mesmos, tendo em vista a protecgdo das
culturas, a saude publica e a defesa do meio ambiente.

3 — A DSPPA compreende o Laboratério de Sani-
dade Vegetal, que executa todos os trabalhos de apoio
laboratorial necessarios & prossecugio das atribuigdes
da DSPPA e cujo dirigente é equiparado, para.todos
os efeitos, a chefe de divisdo.

Artigo 25.°

Servigos operativos de ilha p

1 — Os servigos operativos de ilha designam-se ser-
vicos de desenvolvimento agrario e compete-lhes exe-
cutar todas as tarefas que lhes forem cometidas nos do-
minios da experimentagdo, vulgarizagdo e formacdo
profissional agricola, da sanidade vegetal e animal, da
higiene publica veterindria, da aplicacio das medidas
de politica socio-estrutural e de apoio a organizacdo da
produgio.

2 — Compete ainda aos servicos operativos de ilha
colaborar com o IROA ¢ a DRRF nas ac¢oes levadas
a cabo por estes organismos nos dominios das infra-
-estruturas ¢ do ordenamento florestal.

Artigo 26.°

Servico de Desenvolvimento Agririo de Sio Miguel (SDASM)

I — O SDASM compreende:

a) A Direc¢do de Servigos de Experimentacgio,
Vulgariza¢do ¢ Formagdo Profissional de Sio
Miguel (DSEVFPSM);

b) A Divisdo de Protec¢do da Produgdo Agricola
(DSPPA);

¢) A Divisdo de Sanidade Animal e Higiene Pu-
blica Veterinaria (DSAHPV).

2 — A DSEVFPSM compreende:

a) A Divisao de Experimentagio Animal e Vege-
tal (DEAV);

b) A Divisdo de Vulgarizagdo e Formagdo Profis-
sional (DVFP).

3 — O SDASM ¢ chefiado por um director, equipa-
rado, para efeitos remuneratorios, a subdirector-geral.

4 — O director do SDASM sera nomeado por des-
pacho do Secretario Regional da Agricultura e Pescas,
sob proposta do director regional, em regime de co-
missdo de servico, nos termos do Decreto Regional
n.° 9/80/A, de 5 de Abril, e serd recrutado de entre
individuos de reconhecida competéncia e que possuam
experiéncia vdlida para o cargo.
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Artigo 27.°

Servico de Desenvolvimento Agririo da Terceira (SPAT)

O SDAT é chefiado por um director de servicos ¢
compreende:

a) A Divisdo de Experimentagdo, Vulgarizacdo e
Formagdo Profissional (DEVFP);

b) A Divisdo de Protecgdo da Produgdo Agricola
(DPPA);

¢) A Divisdo de Sanidade Animal e Higiene Pu-
blica Veterindria (DSAHPYV).

Artigo 28.°

Servigos de Desenvolvimento Agririo
de Sdo Jorge e Faial (SDASJ e SDAFA)

1 — O SDASJ e o SDAFA sdo chefiados por um di-
rector de servicos e compreendem uma Divisdo de Ex-
perimentagdo, Vulgarizagdo e Formacgao Profissional
(DEVFP) ¢ uma Divisdo de Sanidade Animal e Higiene
Publica Veterindria (DSAHPYV).

2 — Consoante a chefia dos servigos esteja cometida
a um técnico com formacdo na drea de medicina vete-
rindria ou na drea agricola, assim o director de servi-
¢os acumulard, por ineréncia de fungdes, a chefia da
divisdo da sua drea.

Artigo 29.°

Servigo de Desenvolvimento Agréirio do Pico (SDAP)

1 — O SDAP ¢ chefiado por um director de servi-
¢os e compreende:

a) A Divisio de Experimentacdo, Vulgarizacdo e
Formagio Profissional (DEVFP);

b) A Divisdo de Sanidade Animal e Higiene Pu-
blica Veterinaria (DSAHPV).

2 — Enquanto durar a execugdo do Programa de De-
senvolvimento Agro-Pecudrio da Ilha do Pico (PDA-
PIP), a chefia do SDAP sera exercida, por ineréncia,
pelo director do gabinete de execugdo daquele Pro-
grama.

Artigo 30.°

Servicos de Desenvolvimento Agrério de Santa Maria
(SDASMA), da Graciosa (SDAG) e das Flores (SDAF)

1 — O SDASMA, o SDAG ¢ o SDAF serdo chefia-
dos por um chefe de divisdo.

2 — O SDAF estende a sua actividade a ilha do
Corvo.

Artigo 31.°

Centros de experimentagfio (CE) e
centros de formagdio profissional (CFP)

Os CE e os CFP dependentes dos servigos operati-
vos de ilha serdo coordenados por funciondrios das car-
reiras técnica superior ou técnica.

SUBSECGAO I

Dicocglio Repional dos Recursos Florestais (DRRF)

Artigo 32.°

Atribuigoes

1 — A DRRF ¢ o organismo da SRAP cuja activi-
dade se desenvolve no Ambito do ordenamento, pro-
teccdo, desenvolvimento e uso dos recursos florestais
e recursos cinegéticos e piscicolas das dguas interiores.

2 — A DRRF tem as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o Secretario Regional na formulacao da
politica florestal para a Regido e promover ¢
coordenar a sua execugio;

b) Orientar, coordenar e apoiar a acgio de todos
os servicos dela dependentes;

¢) Realizar ou promover a elaboragio de projec-
tos de arborizagdo, de instalagdo de pastagens,
de infra-estruturas, de correcgdo torrencial e ou-
tros relativos a trabalhos e acgbes a desenvol-
ver no aAmbito das suas atribuigdes e promover
a sua execugdo nas 4reas sob a sua adminis-
tragdo;

d) Proceder, em colaboragdo com as autarquias lo-
cais, & gestdo e administracdo das 4reas de ter-
renos baldios submetidos ao regime florestal,
de acordo com a legislacdo e regulamentagdo
superiormente aprovadas;

€) Promover a obtengdo e produgdo e controlar
a origem e qualidade de sementes, propagulos
e plantas necessdrias aos trabalhos de povoa-
mento ¢ repovoamento florestal;

/) Providenciar para o estabelecimento de normas
de instalacdo, de condugdo técnica e de norma-
lidade dos povoamentos florestais, quer nas
areas sob sua administra¢do, quer nas do sec-
tor privado;

g) Promover e coordenar as acgdes de defesa das
matas do sector florestal piblico contra agen-
tes bidticos ou fisicos e prestar apoio e cola-
boracdo necessarios 4 defesa das matas do sec-
tor privado, nomeadamente quanto a fogos;

h) Assegurar a execuc¢do do inventdrio do patri-
monio florestal regional, promover a elabora-
¢do de planos e projectos de ordenamento ¢ de
exploragio naquele ambito e garantir a sua apli-
cacao;

) Regulamentar, promover e controlar as vendas
de material lenhoso e de outros produtos das
areas sob administracio da DRRF;

J) Promover a regulamentagio e condicionamento
da actividade florestal do sector privado, de
acordo com as normas estabelecidas na legisla-
¢do sobre a protecgdo dos arvoredos;

k) Assegurar e coordenar o fomento da arboriza-
¢d30 nas 4reas do sector privado através da apli-
cagdo de medidas vdrias ja estabelecidas e de
outras que venham a ser propostas;

/) Apoiar, promover e colaborar com a Direc¢do
Regional da Industria e outros organismos li-
gados ao sector na harmonizagao das politicas
florestal e industrial da Regido;
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m) Assegurar e coordenar o fomento, o ordena-
mento ¢ a gestdo dos recursos cinegéticos e pis-
cicolas das dguas interiores, regulamentar os
exercicios da caga e da pesca e promover a res-
pectiva fiscalizagdo;

n) Providenciar e efectuar o planeamento, estabe-
lecimento e gestdo de parques florestais com
fungdo de recreio e de reservas florestais, de ve-
getacdo, paisagistica e outras nas 4reas sob a
administragio da DRRF;

0) Promover a elaboracdo de legislagdo, regula-
mentacgdo e normas de utilizagdo relativas a par-
ques e reservas florestais nas dreas sob jurisdi-
¢do da DRRF;

p) Promover e colaborar nos estudos e ac¢des ne-
cessdrios & resolugdo dos problemas da conser-
vacdo dos recursos naturais no ambito do sec-
tor florestal;

q) Estabelecer, apoiar e colaborar nas acgdes de
divulgagdo de informagdo, de educagio e de
formagdo profissional de interesse para o sec-
tor florestal;

r) Assegurar o estabelecimento, a coordenacdo e
a execugdo de planos de estudos e de trabalhos
de experimentagdo com vista a obtengdo de me-
lhores bases técnicas de actuagdo para as dife-
rentes tarefas e actividades que incumbem a
DRRF;

s) Colaborar no estudo e defini¢do do ordena-
mento agrdrio e territorial para a Regido;

) Colaborar com a Direcgdo Regional do Am-
biente na harmonizagdo das politicas ambien-
tal e florestal da Regiio.

Artigo 33.°

Estrutura

1 — A DRRF compreende os seguintes orgéos e ser-

vicos de apoio técnico:

a) A Divisdo de Planeamento e Apoio ao Desen-
volvimento Florestal (DPADF);

b) A Secgdo de Produgido Florestal do Sector Pri-
vado (SPFSP);

¢) A Seccdo de Caga, Pesca, Parques e Reservas
Florestais (SCPPRF).

2 — A DRREF dispde dos seguintes servigos opera-

tivos:

a) Direcgdo de Servigos Florestais de Ponta Del-
gada (DSFPD), que compreende:

A Administragdo Florestal de Sdao Miguel
(AFSM);

A Administragdo Florestal de Santa Maria
(AFSMA);

b) Direccdo de Servigos Florestais de Angra do
Heroismo (DSFAH), que compreende:

A Administra¢io Florestal da Terceira
(AFT), que estende a sua ac¢do a ilha Gra-
ciosa;

A Administracdo Florestal de Sdo Jorge
(AFSJ);

¢) Direc¢do de Servigos Florestais da Horta
(DSFH), que compreende:

A Administragdo Florestal do Faial (AFFA);

A Administracdo Florestal do Pico (AFP);

A Administragdo Florestal das Flores (AFF),
que estende a sua acgdo ao Corvo.

3 — As secgdes referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1
serdo chefiadas por um coordenador.

Artigo 34.°

Divisiio de Planeamento ¢ Apoio ao Desenvolvimento
Florestal (DPADF)

A DPADF compete:

@) Assistir tecnicamente o director regional em to-
das as matérias relativas & programagéo das ac-
tividades da DRRF e ao controlo e coordena-
¢do da sua execugdo;

b) Promover a elaboragdo dos programas e pro-
jectos para as diferentes dreas de actuagio e as-
segurar a sua apresentacdo dentro dos prazos
fixados;

¢) Analisar os relatérios de execugio financeira e
material do plano e emitir pareceres, informa-
¢Oes e sugestdes relativas ao andamento dos tra-
balhos e eficiéncia da sua execucio;

d) Estudar e propor modificagdes que seja neces-
sdrio introduzir na programacdo e apresentar
as respectivas alteragdes orgamentais;

€) Assegurar a elaborag¢io do relatdrio anual con-
junto das diversas ac¢des e actividades da
DRREF;

J) Organizar e assegurar a recolha e obtengdo de
informages e dados estatisticos necessérios ao
conhecimento, analise, planeamento e estabele-
cimento de indicadores estatisticos do sector flo-
restal;

g) Prestar o apoio técnico e a colaboragio neces-
sdrios, no dmbito das diferentes acgdes e acti-
vidades do sector florestal, aos diversos servi-
¢os da DRRF;

h) Assegurar o intercambio com outros organis-
mos regionais, nacionais e estrangeiros em as-
suntos ¢ matérias das diferentes dreas de actua-
¢éo do sector florestal e proceder a elaboracdo
dos acordos e protocolos que se considerem ne-
cessarios;

i) Propor, colaborar e assegurar a preparacio e
revisdo de diplomas legais e regulamentos rela-
cionados com as actividades da DRREF;

J) Dar parecer sobre a legislagdo elaborada por
outros organismos e que, directa ou indirecta-
mente, possa ter relagdo ou implicagdes com o
sector florestal;

&) Providenciar, coordenar ¢ apoiar ac¢Ges e me-
didas com vista & formagdo e aperfeicoamento
técnico e profissional do pessoal de todos os ni-
veis no ambito do sector florestal;

§) Organizar e apoiar programas e actividades de
divulgagdo, extensdo e educag¢do relacionados
com o sector florestal;

m) Planear, coordenar e apoiar actividades relacio-
nadas com a elaboragdo de estudos técnicos e




728

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 43 — 21-2-1989

n)

0)

p)

9

econémicos e com programas de experimenta-
¢do nas diversas dreas de trabalho da DRREF;
Promover a execucdo dos trabalhos de carto-
grafia florestal, de levantamentos topograficos
e outros considerados necessérios a elaboracgéo
dos varios planos e projectos de trabalho;
Proceder 2 realizacdo do inventdrio florestal re-
gional ¢ manté-lo actualizado, de forma a per-
mitir o conhecimento da evolu¢do da composi-
¢do da érea florestal e a determinacdo da sua
capacidade de produgdo de bens e servigos;
Efectuar e assegurar o estudo e a elaboragao
dos projectos de ordenamento ¢ de exploragao
florestal, quer nas areas do sector publico, quer
nas do sector privado;

Planear, em colaboragdo com os diversos ser-
vigos da DRRF, um adequado programa de si-
nalizagdo e estudar e promover a execucdo de
sinais, tabuletas ¢ outros dispositivos de iden-
tificacdo de propriedades, caminhos, parques,
viveiros e outras estruturas.

Artigo 35.°

Seccdo de Produciio Florestal do Sector Privado (SPFSP)

A SPFSP compete:

a)

b)

)

d)

e)

g)

m

)

Organizar, coordenar e apoiar todas as activi-
dades relacionadas com a aplicagdo da legisla-
¢do e regulamentagdo relativas & producéo dos
arvoredos, nomeadamente quanto aos condicio-
namentos de cortes, de transformagdo de cul-
tura e rearborizagdo de dreas exploradas;
Controlar os volumes de madeira autorizados
para abate, de acordo com a possibilidade de
corte estabelecida para as espécies e zonas onde
existam planos de ordenamento;

Colaborar com a DPADF nos trabalhos de in-
ventdrio e de elaboracdo de planos de ordena-
mento e exploragdo em areas florestais do sec-
tor privado;

Dar o apoio e colaboragdo necessdrios aos ser-
vicos da DRRF no ordenamento ¢ planeamento
cultural dos viveiros florestais com vista a ob-
tengdo de plantas para fornecimento a particu-
lares;

Organizar, promover e coordenar 0s servigos re-
lacionados com a producdo e distribuicdo de
plantas a particulares ¢ outras entidades;
Colaborar com a DPADF no estudo dos pa-
drdes culturais e normas de condugdo técnica
e de exploragdo das matas e povoamentos flo-
restais do sector privado;

Promover, coordenar ¢ apoiar o fomento flo-
restal nas dreas do sector privado, nomeada-
mente através da aplicagdo de medidas estabe-
lecidas para apoios financeiros, linhas de
crédito e assisténcia técnica;

Promover e colaborar em estudos e andlise de
problemas relativos ao sector do comércio e in-
dustrias florestais e colaborar nas medidas ne-
cessarias 4 harmonizacdo das politicas flores-
tal e industrial para a Regido;

Assegurar a colheita e obtengéo de elementos
e dados estatisticos relativos as diversas activi-
dades do ambito da Secg¢ao.

Artigo 36.°

Secgiio de Caca, Pesca, Parques e Reservas (SCPPR)

A SCPPR compete:

a)

b)

4]

d)

e)

g

h)

)

k)

m)

n)

Planear, promover ¢ coordenar a execugao das
actividades e estudos de fomento e ordena-
mento dos recursos cinegéticos e piscicolas das
4guas interiores e promover a sua gestdo;
Estudar a elaboragdo de programas e projec-
tos das actividades relacionadas com a sua 4rea
de actuacdo, em colaboragdo e coordenagao
com os restantes servicos da DRRF;
Orientar e coordenar todos os trabalhos rela-
cionados com a instalagio, manutengdo e fun-
cionamento dos postos cinegéticos e piscicolas;
Promover, orientar ¢ apoiar a execugdo de re-
povoamentos cinegéticos e piscicolas e efectuar
estudos relacionados com a introdugdo de no-
vas espécies;

Estudar e propor, em colaboragdo com os ser-
vicos da DRRF, a regulamenta¢do das activi-
dades cinegéticas e piscicolas nas 4dreas que es-
tdo sob a sua administracdo e promover a
respectiva fiscalizacdo;

Estudar e propor legislagdo e regulamentagdo
relativas aos exercicios da caga e da pesca, em
colaboragdo com as estruturas proprias e legais
de representagdo de cagadores e pescadores e
de representantes de outros sectores interessa-
dos, nas dreas que nio estdo sob a administra-
¢do da DRRF e promover a respectiva fiscali-
Zagao;

Organizar ¢ manter actualizados os cadastros
de cacadores e pescadores, emitir 0s necessarios
documentos de identificagdo e organizar os li-
cenciamentos relativos a caga e pesca de dguas
interiores;

Proceder aos estudos de inventario ¢ avaliagdo
das existéncias das populagdes cinegética e pis-
cicola e 3 analise da sua evolugao;
Assegurar o controlo das populagdes cinegéti-
cas que originem prejuizos, propondo medidas
adequadas a correccdo da densidade das espé-
cies;

Proceder a elaboracgio de folhetos, pagelas, ma-
pas e de noticias com vista a divulgacdo e in-
formacdo entre cagadores, pescadores e publico
em geral, dos principios de ordenamento cine-
gético e piscicola, normas de regulamentagao,
de licenciamento € outros assuntos de interesse
para estas actividades;

Planear e promover o estabelecimento € a ges-
tio de parques de recreio e de reservas flores-
tais, de vegetagdo e outras incluidas nas dreas
sob administra¢do da DRREF;

Estudar e propor legislagdo, regulamentacgao e
normas de utiliza¢do relativas a parques ¢ re-
servas florestais nas dreas sob a administra¢do
da DRRF;

Colaborar na concretizagdo dos objectivos da
proteccdo da Natureza, da conservagdo dos re-
cursos naturais ¢ da valorizagdo turistica da Re-
gidio no ambito do sector florestal;

Manter contacto com organismos regionais, na-
cionais e estrangeiros ligados as actividades da
Seccao;
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0) Assegurar a colheita, obtenc¢io e andlise de ele-
mentos estatisticos relativos as actividades no
ambito da Seccdo.

Artigo 37.°

Servicos operativos

1 — A DSFPD, a DSFAH e a4 DSFH compete:

Elaborar o planeamento operacional das acgdes ne-
cessdrias A execugdo dos diversos programas e
projectos;

Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
que lhes estdo afectos;

Promover a aplicacido das disposi¢des legais e re-
gulamentares atinentes as suas areas de activi-
dade;

Elaborar a proposta de or¢amento e acompanhar
a sua execugao;

Coordenar a actua¢do das administracdes flores-
tais da sua drea de acgdo.

2 — As administra¢des florestais compete executar
todas as tarefas que lhes forem cometidas no ambito
das atribuigées e competéncias da DRRF.

3 — As administragdes florestais sdo equiparadas a
divisdes.

SUBSECCAO HI
Disecclio Regional des Pescas (DRP)
Artigo 38.°

Atribuigdes e estrutura

I — A DRP tem como atribui¢des apoiar o Secreta-
rio Regional na defini¢do da politica para o sector das
pescas ¢ orientar, coordenar e controlar a sua execu-
¢30, promovendo e apoiando todas as medidas neces-
sarias ao desenvolvimento do sector.

2 — A DRP compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Gestdo e Recursos
(DSGR);

b) A Direccdo de Servigos de Estruturas e Merca-
dos (DSEM).

3 — A DRP terd delegados em todas as ilhas.

Artigo 39.°
Direcgdo de Servicos de Gestio de Recursos (DSGR)

1 — A DSGR compete:

a) Promover a interligagdo e cooperacdo entre a
DRP e institui¢des de investigacdo do sector,
designadamente a Universidade dos Acores,
através do seu Departamento de Oceanografia
e Pescas, por forma a possibilitar uma correcta
gestdo dos recursos;

b) Promover a elaboragido dos regulamentos e me-
didas que assegurem a protec¢do, conservagio
¢ gestdo racional dos recursos vivos e colabo-
rar com as entidades competentes na area de
fiscalizagdo da pesca;

¢) Proceder ao estudo sistematico dos métodos e
artes de pesca utilizados na Regido e promo-
ver a melhoria da qualidade e da eficdcia dos
mesmos;

d)

e)
DN

Promover a instalagdo e divulgar a utilizagdo
de processos destinados a assegurar a conser-
vacdo do pescado a bordo das embarca¢des nas
melhores condi¢des de salubridade e qualidade;
Promover a formagao, aperfeicoamento e reci-
clagem do pessoal das pescas aos varios niveis;
Promover a instalagdo e colaborar no funcio-
namento de centros regionais de interesse for-
mativo para as pescas e assegurar a adequada
articulagdo entre estes e as instituicdes nacio-
nais e internacionais congéneres.

2 — A DSGR compreende:
a) A Divisdo de Investigagido e Técnicas de Pesca,

b)

a qual cabe desenvolver a actividade da DSGR
no dominio das competéncias referidas nas ali-
neas @) a d) do nimero anterior;

A Divisao de Formagdo Profissional, & qual
cabe desenvolver a actividade da DSGR no do-
minio das competéncias referidas nas alineas e)
e f) do numero anterior.

Artigo 40.°

Direcciio de Servicos de Estruturas e Mercados (DSEM)

1 — A DSEM compete:

a)
b)

o)

€)

8)

h)

)

)]
k)

Elaborar programas especificos de apoio ao in-
vestimento na frota pesqueira;

Planear o desenvolvimento e reestruturagio da
frota pesqueira e elaborar, analisar, aprovar,
acompanhar e controlar a execu¢do de projec-
tos de investimento neste dominio;
Desenvolver a actividade administrativa relativa
a autorizagdo, licenciamento e abate da frota
e manter um ficheiro da frota regional, orga-
nizado segundo as regras comunitdrias;
Elaborar estudos, propor planos de desenvol-
vimento e acompanhar projectos de investi-
mento relativamente aos portos de pesca e
infra-estruturas portudrias de apoio a actividade
pesqueira; ‘

Elaborar programas especificos de apoio ao in-
vestimento em estruturas de transformagdo e
comercializagdo de produtos da pesca;
Analisar ¢ aprovar, no dmbito das suas com-
peténcias, os processos de investimento nos sec-
tores de transformagdo e comercializagdo em re-
lagdo aos quais sejam solicitadas ajudas ou
incentivos;

Desenvolver um sistema de informagéo e divul-
gacdo no dominio da comercializagdo e trans-
formagdo dos produtos da pesca;

Estudar e promover as ac¢des necessarias ao re-
gular funcionamento dos circuitos comerciais
dos produtos da pesca;

Preparar as estatisticas e informagdes decorren-
tes das exigéncias da Organizagio Comum de
Mercado;

Apoiar a criagdo, ac¢do e funcionamento das
organizacdes de produtores;

Desenvolver e apoiar acgdes destinadas a incre-
mentar a colocagdo de produtos nos mercados
interno e externo e a defender ¢ aumentar o
prestigio dos produtos da pesca regionais.

2 — A DSEM compreende:

a)

A Divisdo de Planeamento da Frota e Infra-
-Estruturas Portudrias (DPFIP), A qual cabe de-
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senvolver a actividade da DSEM no dominio
das competéncias referidas nas alineas @) a qd)
do numero anterior;

b) A Divisdo de Transforma¢do e Comercializa-
¢do (DTC), & qual cabe desenvolver a activi-
dade da DSEP no dominio das competéncias
referidas nas alineas €) a k) do nimero anterior.

Artigo 41.°
Delegados

1 — Os delegados da DRP serdo designados por des-
pacho do Secretdrio Regional da Agricultura e Pescas
de entre individuos que possuam experiéncia valida para
o cargo.

2 — O cargo de delegado da DRP serd exercido em
comissdo de servico de dois anos, sucessivamente re-
novavel por iguais perfodos, e poderd ser acumulado
com outro cargo ou actividade publica ou privada.

3 — Os delegados da DRP serdo remunerados me-
diante gratifica¢do a fixar por despacho conjunto dos
Secretdrios Regionais das Finangas e Planeamento, da
Administra¢io Interna e da Agricultura e Pescas.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 42.°
Quadro de pessoal

O quadro da SRAP é o constante do mapa anexo
ao presente diploma, que dele faz parte inter%rante,
sendo agrupado de acordo com a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informdtica;
/) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal operdrio;

i) Pessoal agricola;

/) Pessoal auxiliar;

/) Outro pessoal.

Artigo 43.°

Condic¢des de ingresso e acesso

As condi¢des e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios na SRAP serdo, para as respectivas catego-
rias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/8S, de 15
de Julho, e as previstas neste diploma e na legislagdo
regional e geral complementar.

Artigo 44.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com o
disposto no Decreto Regional n.° 9/80/A, de 5 de
Abril.

Artigo 45.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem exclusiva-
mente fungdes de mera consultadoria juridica.

Artigo 46.°
Coordenadores da DRRF

Os coordenadores da DRRF serdo recrutados de en-
tre pessoal técnico e técnico superior daquele departa-
mento, em regime de comissdo de servico, com a du-
racdo de dois anos, renovdvel por iguais periodos.

Artigo 47.°

Pessoal de informitica

O pessoal de informdtica serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de
Maio.

Artigo 48.°
Topografos

O ingresso na carreira de topografo fica condicio-
nado, para além da aprovagdo no concurso previsto na
Portaria n.° 8/82, de 16 de Margo, & posse do
11.° ano de escolaridade ou equivalente.

Artigo 49.°

Desenhador de construgdo civil

O ingresso na carreira de desenhador de construgdo
civil far-se-4 de entre individuos habilitados com o
11.° ano de escolaridade, dreas B ou E, ou equivalente
e estadgio.

Artigo 50.°

Técnicos-adjuntos de agricultura

Os técnicos-adjuntos de agricultura de 2.* classe se-
rdo recrutados de entre individuos habilitados com o
9.° ano de escolaridade ou equivalente e a frequéncia,
com aprovagdo, de um curso técnico-profissional de
agricultura com a duragdo minima de trés anos.

Artigo 51.°

Tradutor-correspondente-intérprete

O ingresso na carreira de tradutor-correspondente-
-intérprete far-se-d, enquanto ndo existirem cursos
técnico-profissionais adequados ao desempenho daque-
las fungdes, de entre individuos habilitados com o
9.° ano de escolaridade ou equivalente ¢ o curso de
secretariado e de relagdes publicas.

Artigo 52.°

Técmico auxiliar de laboratério, de agricattwra,
de pecudria e de economia doméstica

O ingresso nas carreiras de técnico auxiliar de labo-
ratdrio, de agricultura, de pecudria e de economia do-
méstica far-se-a, enquanto ndo existir curso de forma-
¢do profissional adequado ao desempenho daquelas
fungoes, de entre individuos habilitados com 0 9.° ano
de escolaridade ou equivalente ¢ a frequéncia, com
aproveitamento, do estdgio previsto no Despacho Nor-
mativo n.° 136/85, de 24 de Setembro.
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Artigo 53.°
Técnico auxiliar de BAD

Os requisitos para o ingresso e acesso na carreira de
técnico auxiliar de BAD sdo os constantes do Decreto-
-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 54.°

Técnico auxiliar de pescas

O ingresso na carreira de técnico auxiliar de pescas
far-se-a de entre individuos habilitados com o 9.° ano
de escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com
aproveitamento, de um estdgio, a regulamentar por des-
pacho conjunto dos Secretdrios Regionais da Adminis-
tragdo Interna e da Agricultura e Pescas.

Artigo 55.°

Guardas e mestres florestais

1 — Os guardas florestais serdo recrutados de entre
individuos que tenham frequentado, com aproveita-
mento, um estdgio, a ser regulamentado por despacho
conjunto dos Secretdrios Regionais da Administragdo
Interna e da Agricultura e Pescas.

2 — O acesso as categorias de guarda florestal prin-
cipal, mestre florestal e mestre florestal principal serd
feito, mediante concurso, de entre, respectivamente,
guardas florestais, guardas florestais principais ¢ mes-
tres florestais com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria com a classificagio minima de Bom.

3 — O acesso a categoria de mestre florestal-
-coordenador sera feito, mediante concurso, de entre
os mestres florestais principais com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria com classificagio de Muito
bom ou cinco anos de servi¢o na categoria com classi-
ficagdo de Bom.

Artigo 56.°

Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias

O encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ser4 re-
crutado de entre os tractoristas principais e motoristas
principais com cinco anos de servigo na categoria com
classificacdo minima de Bom e de entre condutores de
maquinas pesadas principais e mecénicos principais com
trés anos de servigo e classificacdo minima de Bom.

Artigo 57.°

Pessoal agricola

1 — A carreira de operario agricola desenvolve-se pe-
las classes de operdrio agricola principal, de 1.2 classe
e de 2.? classe, a que correspondem, respectivamente,
as letras N, Q e S.

2 — O ingresso na carreira far-se-4 na categoria de
2.® classe de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatdria e formagio adequada ao desem-
penho das respectivas fungdes.

3 — O acesso as categorias de 1.* classe e principal
faz-se segundo as regras da progressio.

4 — O acesso as categorias de encarregado e encar-
regado agricola depende da prestagdo de cinco anos de
servico na categoria imediatamente inferior com clas-
sificagdo minima de Bom.

Artigo 58.°

Pessoal auxiliar

I — Os tractoristas serdo recrutados de entre indivi-
duos que possuam a escolaridade minima obrigatéria
e carta de condugdo profissional.

2 — Os auxiliares técnicos de pecudria e de labora-
torio e os tratadores de animais serfio recrutados de en-
tre individuos habilitados com a escolaridade minima
obrigatéria e formacdo adequada ao desempenho das
respectivas fungdes.

3 — Os requisitos para ingresso e acesso na carreira
de auxiliar técnico de BAD sdo os constantes do
Decreto-Lei n.° 280/79, de 10.de Agosto.

4 — O fiel de armazém, o operador de reprografia,
0s serventes, os serventes florestais e os trabalhadores
rurais serdo recrutados de entre individuos habilitados
com escolaridade obrigatoria.

5 — O acesso A categoria imediatamente superior nas
carreiras de operador de reprografia, de tractorista, de
fiel de armazém, de auxiliar técnico, de auxiliar téc-
nico de pecudria e de laboratdrio faz-se por progres-
séo, dependendo da prestagdo de cinco anos de servigo
na categoria inferior com classificagdo minima de Bom.

Artigo 59.°
Condutor de msiquinas pesadas

I — A carreira de condutor de mdquinas pesadas
desenvolve-se pelas categorias de principal, de 1.* classe
e de 2.? classe, a que correspondem, respectivamente,
as letras de vencimento K, M e O.

2 — O recrutamento para a categoria de principal
faz-se, mediante concurso, de entre condutores de ma-
quinas pesadas de 1.? classe com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados, no minimo, de Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de 1.2 classe
faz-se de entre condutores de mdquinas pesadas de
2." classe, de acordo com as regras de progressdo de-
finidas no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, para as carreiras horizontais.

4 — O recrutamento para a categoria de ingresso fica
condicionado 4 posse de escolaridade obrigatéria e carta
de condugdo de veiculos pesados.

CAPITULO 1V

Disposigées gerais e transitérias

Artigo 60.°
Integracdo de pessoal

Os agentes que desempenhem fungbes na SRAP em
regime de tempo completo, com sujei¢do a disciplina,
hierarquia e horario do respectivo servigo, contem trés
ou mais anos de servigo ininterrupto e tenham sido ad-
mitidos com observincia dos requisitos habilitacionais
poderdo ser integrados directamente no quadro em ca-
tegoria correspondente as fungdes que actualmente de-
sempenham.

Artigo 61.°
Extingdo da DRA e da DRY

1 — Séo extintas a Direc¢do Regional da Agricultura
(DRA) e a Direccdo Regional de Veterindria (DRV).
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2 — O pessoal afecto as direcgdes regionais agora ex- NUME
tintas transita para a DRDA. i DESIGNACAO 00S CARGOS LETRA
3 — Os bens moveis e iméveis afectos as direcgdes
regionais extintas passam a ficar afectos 3 DRDA.
¥ Técnico auiliar de BAD de 2% classe, de 19 Classe, principal ou espe-
clalista. MLJou!
Artigo 62.°
2 - Repurtiche du Serviges Adminiatratives
Tramsigio do pessonl
N &) Pessosl oe il
A transicio do pessoal da SRAP para o quadro A
. o . e de Reparticho o
anexo ao presente diploma far-se-d4 mediante lista no- 7 (c] Chafe de SeccBO ... 6
minativa, nos termos da lei.
o Pesson! Adwinistrativo
14 oficial a1 ncipal []
Artigo 63.° 31 | Sremeieo oricist ooy J
33 9 ofictst :.
45 T § eIl
m M 49 (1) E::m;-;mw'iou 20 clases, 3¢ 19 classe ou principel ... SOwN
Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regio- o) Pessoat awiller
nais n.” 12/83/A, de 21 de Abril, 30/87/A, de 4 de
Novembro, 7/88/A, de 20 de Janeiro, e 43/88/A, de v | Fotorista e tigetros ce 20 ciasse, oo 19 clesse ou principar . 000 M
10 de Outubro. 1 Auxtiar tcnico O BAD de 29 classe, e 19 clasee ou principa SQouN
S Auxitiar sdmintstrativo de 2¢ classe, de 1?7 clasae ou principat ... TS0
| Tetefonista de 29 classe, ¢ 19 Classe Ou pEINCIR! ... . SQouN
Anigo 64.° ] de reprografia de 3 classe, de 20 classe ou de 19 classe SQouN
2 Servente e
Entrada em vigor
¥ - ORSAOS OPERATIVOS
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo. ¥ - Dirocgte Rugienst d Deservelvimonts Agrivie
Aprovado em Conselho do Governo Regional, a) Pessosl Diriganty
em Angra do Herofsmo, em 11 de Janeiro de v | owector neg e
1989, 3 Director de Servigos (a)
S Chefe de DIVISBO ..o (a)
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
.- m.muumon.mm
Assinado em Angra do Heroismo em 3 de Fe-
vereh-o de 1989. 1.1.1-Divisie Aduinisirstive ¢ Finencelrs
2) Pessos! Técnico Sperior
Publlque-se. 2 Técnico superior de 29 classe, de 19 classe, princips), s59essor ou
. . va e . pssessor principat ... €0CBouA
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
N 4 ) Pessosl Técnkco
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.
] Técnico de 2% classe, de 12 classe, principel, especialists  ou especis-
Vista princtpal e | HFEDOUC
WA A G S NTFOE 0 AT AN €) Pessoa) oe informitica
" 1 Operador ou operador principal Joul
"“:l 2 WCMM\’QWNW&W&WVWML Ltouk
DE DESIBNACAD DOS CARGOS LETRA
LUGARE! 1.1.2-Direccie @2 Serviges @ Dxporimentache, Velgerizache
@ Formaghe Frefissionst
? - GNOASS St CONDEPCAS, COBMEIACA® £ APOIO
‘- - ) Pessoat Técnico Superior
S Midico ndrio oe 20 , 08 19 Clagse, , #89esI0r
& Prssosi O igents ““;rlm:lo: clasye, de 19¢! principel, o £DCBouA
8 Técnico superior de 2¢ Classe, de 19 Claase, principsl, sssessor ou
1 Director de Sorvig - (
3 | Cete e owisse o o o princieal E0CBouA
) Pessosi Téenico
& Pessce! Técnice Superier
10 Técnico mperier 6o 29 claase, ds 19 classe, principel, 233esscr OU [ Técnico de 29 classe, de 19 Classe, principal, especialista ou eapecia-
sssessor principal EDCBoOUA lista principal ... e § HFEDOUC
c) Pesses! Ticnice ¢} Pessos! Técnico-Profissions!
| Técnice de 20clasee, G 1¥ Clause, principel eepecialista ou eapecialista 2 Técnico adjunto de agriculturs de 20 Classe, g8 19 Cles3e,principal, eape-
principal ... e HEEDOUC cialista ou especiatista 00 19 CIBSSE ..o | LIGLHOUG
@ Pessosl de informitica 1.3. 3 - Direcche ¢ Serviges v Sanidute Animel
© Higlona Pédiice Yeteriniria
' Operador ou eperader grincipsl Joul
2 Operador de registo 6¢ dados ou operador de regietos de dados principal ... Louk 2 Passoel Técnico Superior
¢) Pessonil Técnico-Prof issional 6 14d1co vetarindrio de 29 classe, de 19 classe, principsl, assessor ou
2 | Trasstor—correspondente-intérprate ¢ 29 clasee, de 19 clasee, principal, s | Tecnico mpertor e 29 iisse, o 18 ciaso, ivcion, dasesser 00 Eochoun
especialista ou e9peCialista 08 10 CIEE0 ... o] LIGKH UG 3SS€ISOF PPINCIPAL oo oo oo e o e EDCBoUA
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NUMERO NUMERQ)
DE DESIGNACAO DOS CARGOS LETRA DE DESIGNACAD DOS CARGOS LETRA
LUGARES LUGAREY
2 Técnico auxilfar de agricultura ce 20 classe,de 19 classe, principal
ou espectalista . . - MLJoul
2 Técnico auxiltar de pecuér speciallst t
0) Pessoal Técnico 3 Técnico auxiltar de pecudria principal J
3 Téenico auxiilar de pecudria de 10 class L
1 Engenheiro técnico agririo de 2¢ classe, de 1 classe, principal, especia- 4 Técnico auxiliar de pecudria de 20 ciasse M
118t ou eSPECialiotd PrINCIPEN ....o.o..oococceecnmene e erseeereosrears e v, HFEDoOUC ] Técnico auxiltar de economia doméstica de 24 ¢ me, a ll classe,nrmcl-
1 Técnico de 20 classe, de 12 Classe, prlm:)pal,cmocmlsu ouesooclalma pal ou especialista .. R ML, Jou!
PEINCEDAT e e e HFEDouC
¢) Pessosl Cperdrio
) Pessoa) Técnico-Profissional | Encarregado de ofIcinas, viaturase alfalas ... ... . . J
2 Mecanico de 38 classe, de 2 classe, de 14 classe ou principal ...... QPNoul
2 Carpinteiro de 32 classe, de 28 classe, de | Classe ou principal . QPNoul
1 (b} Monitor de pecudria de 20 classe, de | classe, principal, especialista ou 1 Ferreiro de 3¢ classe, de 21 classe, de 19 classe ou principal
especialista de 12 classe LKILHOG 2 Pedreiro de 37 classe, de 20 classe, de 13 classe ouprincipa
8 Técnico auxtltar de laboratorio de 24 classe, de 19 classe, nrlncipa! oS- 1 Tratador de animais ce 2¢ Classe, de 14 classe ou principe! .
pecialista ou especialista de 19 classe .. LKILHOuG
1) Pessoal Agricola
d) Pessoa! Operdrio 2 Encarregado ... L
4 Encarregado lg'lcoll ™M
27 Operario agrlcnl:ozﬂclau,de 18 Classe ou princips) .. SuouN
1 Electricista de 3¢ classe, de 29 classe, de 19 classe ou principal ... QPNout
g/ Pesson! Awiliar
e} Pessoal Auxiiiar
2 Flel de armazém de 2# classe, de )¥ ciasse ou principal ... Q0oulL
2 Auxilar técnico de aboratirio de 29 classe, de l!classeoumnclpa SQouN
1 Fiel de armazém de 20 classe, de 1® classe ouprincipa) ... G0oulL 15 Auxiliar técnico de pecusria de 2¢ classe, de 19 classe ou principal . S0 suN
7 Auxiliar técnico ce laboratério de 2¢ classe, dtl'classewprlnclpal S,QouN 3 Motorista de pesados de 20 classe, de 12 classe ouprincipal .. PNoulL
1 Motorista de ligeiros de 29 classe, de 19 classeouprmc\pal Q,00uM 3 Hotorista de |igeiros de 20 classe, de 19 classe ou principal . Q,00uM
1 Telefonista de 21 classe, de 10 Classe ouprincipai ... S5,QouN 2 Condutor de maquinas pesadas de 20 classe, de 12 clmww‘mlp.| 0,Mouk
t Guarda Necturno de 24 classe, oe |9 clasuouprinctpal SRouQ S Tractorista ou tractorista principal ... Qou0
3 Servente .. ... SO U 2 Telefonista de 28 classe, de 17 classe ouprlnclpl SQouN
4 (c] Auxiltar Administrativo de 20 classe, Oe 19 classe oy pr!nc\ml TSouQ
1 Guarda nocturno de 24 classe, de 10 c)asscouprlnclpa S,Rou
3 Servente ... u
1.1.4-Direcg3o de Servigos de Preteccie da Preducie Agricolal 1.1.2 - Servige de Desenvelviments Agrivio de Terceira
8) Pessoal Dirigente
8) Pessoal Técnico Superior
1 Director de Servigos . (a)
3 Chefe de Divisdo ... (a)
10 Técnico superior de 2¢ classe, de Ilclasst, Principal, assessor ou
assessor principal . . EDCBouA
b) Pessoal Técnico Supertor
) Pessoal Técnico 7 Médico veterindrio de 20 classe, de !¢ classe, principal, assessor ou
assessor principal ... €0CBoua
8 Técnico superior de 2¢ classe de liclasse prmclpal assessor ou
6 Técnico de 2% classe, de 1# classe, pr!nc!pol especialista ou especia- assessor principal | e €0.CBouA
lista principal . HF.EDouC
¢) Pessonl Técnico
¢) Pessoal Técnico-Profissional
S Engenheiro técnico agrario de 29 classe, de 10 classe, principal, especia-
3 Técnico adjunto de agricultura de 2¢ classe, de I Classe principal, espe- 1ists ou especialista principal .. HFEOOuC
ciatista ou especialista de # classe LK ILHouG 10 Técnico de 20 classe, de 19 classe, prlnclpal esnclallsta outsuclal’su
3 Técnico auxiliar de iaboratorio de 29 classe, de 14 classe, principal, es- principal . .{ HFEDouC
pectaitsta ou especialista de 19 classe LXILHouG
d) Pessoal Técnico-Protissional
o) Pessoal Agricola 3 Técnico adjunto de agricultura de 20 Classe, de 12 classe principal,espe-
cialista ou especiaifsta de 14 classe ., - LKiHouG
[ Encarregado agricola . M 8 (b)) Monitor de pecusria de 20 Classe, de 10 clasae, prlnc\oal espec
5 Operario agricola de 2¢ classe, ne l' clauou nrhclpal S5,QouN especialista de 19 classe . LXLHOUG
2 (b Agentedeec’ucaﬂo'millrmlm?' clm,m 19 classe, prlnclpal
especiaiista ou especialista de 19 classe | LKLHouG
2 Técnico auxttiar de kaboratorio de 26 classe, de 14 clm, wlnc!pal
especiaiista ou especialista de 19 classe ... w | LKLHOUG
1.2 - Serviges Operatives de 1'ha b Técnioo auxiliar de agricuitura de 2¢ classe, de 19 classe, wlnclpal ou
especiaiista ... MiJoul
1.21 - Servige de Desenvelvimento Agririe de S. Migue! 2 Tmmuvlirumtawmﬂrclm de 19 classe, nﬂn
cipal ou especialista .. . MLJou!
2) Pessocal Dirigente 3 Técnico auxiliar de Decut‘la uspocm lsta 1
3 Técnico auxiliar de pecusria principal . J
! Director... . (a) 4 Técnico auxil(ar de pecuaria de 19 class L
t Director de Servlcos e (a) S5 Técnico auxiliar de pecusria de 2¢ class M
4 Chefe de Divisdo (a) .
¢) Pessos] Qperirio
b) Pessoal Téonico Supertor
1 Encarregado de oficinas, viaturas ¢ alfalas . : J
10 Médico veterindrio de 20 classe, de 1¢ Classe, principal, asseasor ou 2 Mecanico de 39 ciasse, de 20 classe, de 10 classeouprmclpal QPNouL
assessor principal e EDCBouA 1 Carpinteiro de 30 Classe, de 29 classe, de 12 Classe ou prlncml OPNout
10 Técnico superion de 29 classe, de 19 classe, principal, assessor ou 3 Pedreiro de 3 classe, de 20 classe, de 14 Classe NDNDC'DM QPNoul
assessor principal . €0CBouA 15 Tratador de animals de 20 classe, de 19 classe ou principal . RQou O
1) Pessoai Agricols
¢) Pessoal Técnico
I Encarregado. L
6 Engenheiro técnico agrario de 20 classe, de 19 classe, prlncml especia- 2 Encarregado agr . M
1ista ou especialista principal .. HFEDoOUC 27 Operdrio agricola de 2¢ classe, de 14 classe ou principal . SQouN
10 Técnico de 2¢ classe, de 19 classe, nﬂnclpalml:
principal . HFEDoOuC @) Pessoal auxiliar
a) Pessaal Técnicc-Profissional 2 Flel de armazém de 29 classe, de 10 classe ou princtpal . QOo0ul
11 Auxiliar tecmcompncuéﬁaoa?'clasu de 1# classe ou principal . 50 ouN
8 Técnico adjunto de agriculturade 2¢ classe, de 14 classe principal,espe- S Motorista de |igeiros de 24 classe, de 19 Classe ou principal .. Q,00uM
cialista ou especialista de 19 classe ... LKiIHoOuG 2 Condutor de maquinas pesadas de 2¢ Classe, de 19 classe ou nr1nclpl| O,MoukK
3 (b)Y Monitor de pecudria de 2¢ classe, de |9 Classe, principal, especialis ou 6 Tractorista ou tractorista principal .. Qou0
especialista de i¥ classe LKtHouG 3 (bX Auxitiar técnico de 20 Classe, de 19 classeoupﬂnclpa S,QouN
1 Topdgrafo de 20 classe, de 1# classe principal, ,especialista ouespecialista ! Auxtliar administrativo de 24 Classe, de 19 classe ou principal .. TSouQ
de 1® classe... LKILHOUG 2 Telefonista de 29 classe, de 1? classe ou principat . SQouN
4 Técnico anxiiar w lmﬂrbde 2' chsse de it clasu, principat, | Guarda nocturno de 2¢ classe, de |9 classe ou principal . S,RouQ
especialista ou especiallsta de 1¢ classe . . LXIHOUG 2 Servente . . R » m
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NUMEROD NUMERO
DE DESIGNACAO DOS CARGOS LETRA DE DESIGNAGAO DOS CARGOS LETRA
LUGARE S LUGARES
1) Pessoal Agricols
1.2.3 - Servigo de Desenvolviments Agririe de S. Jorge
| Encarregado L
2) Pessosi Dirigente 2 Encarregado agricola . M
24 Operdrio agricola de 2 , de | # Classe ouprincip. S,0,0uN
1 Dirsctor de Servigos ... ()
2 Chefe de Divisio () (h)
) Pessoal Auxilisr
b) Pessoal Técnico Supertor
2 Fle! de armazém de 29 , de 10 classe ou PrNCIPal ... 0oL
2 MEdIco veterindrio de 2¢ classe, de 18 Classe, principal, assessor ou 2 Auxiilar técnico de mmﬂodt 20 classe, de 10 Classe ou prmc|pa S,QouN
asse princips! v | EDCBOUA 8 Auxittar LECHICO O pecusria de 29 classe, de 19 classe ou principal ... 5Q N
2 Técnico superior de 24 cluu. de 19 classe, principsl, :ssoaor uu - S Motorists de pesados de 29 Classs, de 18 Classe ouprincipal ... PNoul
assessor princtpal . E,D,C.B0uA 2 Condutor de mbquinas pesadas de 20 classe, de 19 Classe ou principsi Q,MoukK
7 Tractorista ou tractorista principal ... Qoo
¢) Pessoal Téonico 2 Telefonista de 2¢ Classe, de |® Classe ou principal 5,Q0uN
| Guarda nocturno de 29 classe, de 1Y class-ouprlnclpal SRouC
2 SErVENtE® ... [P, u
S Técnico de 29 classe, de | cim, principal, tsoocllllm ou epRcCia-
1ista principal ... HFEDoOUC
1.25 - Servigo de Desenvolvimento Agrisric do Pico
a) Pessoal Técnico-Profissianal
a) Pessoal Dirigente
1 Téchico adjunto de agricultura de 20 classe, de ¥ classeprincipal,espe-
clalista ou especialista de | ¥ classe LKLHOUG 1 Director de Servigos (a) ()
1 Técnico auxtliar de laboratdrio de 2¢ classe, e 19 Classe, principal, es- 2 Chefe de Divisso ... )
peciatista ou espectaiista de 10 Classe .. LKILHOWG
3 Téchico auxtitar de pecudria de 28 classe, de 10 Classe, nr|nc|o|| ou n—
pecialista ... MLJou) b} Pessosl! Téenico Superior
2 Técnlco auxiiiar o ag'lculunoz 20 Classe, de 19 classe, principal ov
especialista .. ML, Joul 4 Méd(co veterinrio oe 29 Classe, de 18 Classe, pfirctpa\ 33SeIS0r OU
2 Técnico auxiliar os economia wméslicsdc 2% classe, dl IO class!, nrln- assessor principal ... EDCBouA
cipat ou especialista MLJoul 6 Ticnico superior de 20 classe, de
principal EDCBOUA
¢) Pessosl Cpardrio
1 Encarregado de oficings, viaturas e alfalss... J Pessos
2 Mecanico de 38 classe, de 29 Classe, de 1? clmoupﬂnctpal QP NouL e ! Téenico
' Tratador de antmals de 29 classe, de 19 Classe ouprincipal .. RQou O
2 Engenheiro técnico to de 20 classe, de 11 Classe, principal, especia-
1) Pessoal Agricols l1sta ou ospocmlz;tprmupal HFEDOUC
7 Técnico de 29 cluase, de 18 classl, pﬂmlo eeC ll|su oumclausn
1 Encarregado agricols . ™ principal L HFEDOUC
10 Opersrio agricolade 20 classe, de 18 ¢ aseoupr\nctml. ...... S,QouN
) Pessoal Axiliar ) Pessoal Técnico-Profissional
T junt l , de 10 classe, ,espe-
1| Fiet de armazém de 20 classe, de 19 classe ou principal e | G00uL | Henieo “;::‘m;:: turade 20 classe clmseprincpalee |
3 Auxiliar técnico de laboratdrice 29 classe, de |? classe ou pﬂnc!pal . $,QouN 1 (b Monitor de Pecudria de 28 classe, de 18 classe, principal, especialista ou '
7 Auxiliar tecnico de pecudria de 2¢ classe, de 12 classe ou principal . S0 ouN especialista de 1¢ classe . LK HOouG
3 Condutor de maquinas pesacas de 2¢ classe, de 14 classe ou prlnﬂpaln . 0,Mouk 1 Técnico auxiliar de Imérlo o, 2| clm, de " classe, Dl"ﬂclba‘ es-
7 Tractorista ou tractorista principal .. e Qo0 pectalista ou especialista de 19 classe LK LHouG
S Técnico auxiliar de pecudria oe 20 classe, c lsse, prlnc!pal uues—
peciatists MLJoul
1.2.4 - Servige de Desenvolvimento Agririe do Faial 4 Técnico.auxiliar oe agricuitura de 29 classe, de 19 clazse, principal ov
especialista - MiJoul
2) Pesscal Dirigente 3 Téenico auxiliar de economia doméstica de 20 cusu, de 18 classe, prin-
cipal ou especislista ... . ML,Joul
1 Director ce Servigos . (3)
2 Chefe de Divisdo ) (n
¢) Pessoa! Cperdrio
b) Pessoa) Técnico Superiar 1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfalas J
2 Mecnico de 30 classe, de 28 Classs, de 19 classe ou princip QPNoul
1 Carpinteiro de 39 classe, de 20 Classe, de 19 classe ou principal QPNoulL
4 Medico veterindrio de 20 classe, de 1? Classe, principal, 2ssessor ou 1 Ferreiro de 3¢ classe, de 29 classe, de 18 classe ou principal .. Q,PNoul
assessor principal . e | EDCBOUA 1 Pedrelro de 31 Classe, de 29 classe, de 19 classe ouprincipal .. 0,PNoul
4 Técnlco superior de 2¢ ¢ 2sse, de llclassn. nrlnctwl 35505807 o 7 Tratador de animals de 20 classe, de |® classe ou principal ... ROouO
assessor principal .. EDCBouA
¢) Pessoal Téonico 1) Pessos) Agricols
7 Técnico de 2¢ classe, de 13 Classe, prmc\palmml’u 0u espec 1 Encarregado ... L
principal HFEDOUC 2 Encarregado agricola M
20 Operario agricola de 24 classe, de 1% classe ou pﬂnc!pll S,QouN
a) Pessoal Técnico-Profissional
§) Pessoal Auxiliar
5 (b ) Monitor de pecuiria de 29 classe, de 19 Classe, principal, especialista ou
especialista de 19 classe LKHHOUG
2 Técnico adjunto de agricultura de 2¢ classe, de 18 c1asse,principst,espe- ] Flel de armazém de 24 classe, de 19 Classe ouprincipal .. . Q00ul
cialista ou especialista de iF ciasse LK., HouG 2 Mgniliar t4cnico 08 1aboratdride 29 classe, de 10 Classe ou principal . SQouN
1 (b} Agente de ecucagio familiar nral de 24 classe, de 17 classe, principal, 9 Auxiliar técnico de pecudria O 2¢ classe, de |8 classe worlncipal S0 ouN
especiaiista ou especialista de |0 Classe LX),HouG 2 Motorista de pesados de 2t classe, delt clasnouprlnc!oil PNoul
2 Técnico auxiliar oe 1aboratorio de 29 classe, de |F  classe, prlnc\pal 4 Condutor de maquinas pesadas principal. e K
especialista ou especialista ge 14 classe .. - LKLHOUG [ Condutor de maquinas pesadas de 21 classe ou de 14 classe . - QouM
1 Técnico auxtliar de ag-lculunoezlclnm de 1R classe, prlnclpa\ou 5 Trxtorlsu ou tractorista principal ... . . . Qoul
especialista .. . MLJou! | Telefdnista ce 28 classe, de 19 classe oupr!ncwal . SQouN
7 Técnico auxiitar oe pecuirl:de 2' clm classe. prlnc'pal oun-
pecialista ... .. MLJoul
! Técnico aniliar de economia mucam?'cluse ue i Classe, prmci— 1.2.6 - Servico de Desenvolvimento Agririo de Santa Maria
pal ou especisiista MLlJoul
a) Pessoal Dirigente
¢} Pessoal Qperdrio 1 Chefe de DIVIS0 ... oo [ESORO (a)
| Encarregado de of Icinas, viaturas ¢ aifaias ... J ) Pessoal! Técnico Supertor
2 Mecnico de 39 classe, de 21 classe, de 18 Classé ou principat OPNoul
rd Carpinteiro de 30 classe, de 28 Classe, de 14 Classe ou princip: QPNoul ] Médico veterindrio de 2t classe, de 18 classe, principat, assessor ou
i Pedreiro de 3¢ Classe, de 2¢ ciasse, de 19 classe ou principal QPNoul assessor princips) .. | €EDCBouA
) Ferreiro de 30 Classe, oe 20 classe, de 19 classe ou princtpal QPNout | Técnico superior de 20 classe, de 19 classe, pr nc‘pal assessor o
13 Tratador de animats de 29 classe, de 19 Classe ou principal .. RQou 0O assessor Principal . ... ... . e E£0.C80ouA
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NUMEROQ)
DE DESIGNAGAD DOS CARGOS LETRA
LUGARE
¢) Pessoal Técnico
4 Técnico de 29 classe, de 19 Classe, principal, especiaiists Oou especis-
lists principal | . . HFEDOUC
d) Pessoal Técnico-Profissional
| Técnico adjunto de agricultura de 2¢ Classe, de |4 Classe principal,espe-
cialista ou especialista de 10 classe ... .. LK ILHouG
| Técnico auxiliar de laboratério ge ?clam de 18 classe, orlr\clpal es-
pecialista oy especialista de 18 classe . . . .. LKILHOouG
2 Técnico aux(i(ar de pecusria ce 20 classe, de l'cusso princioal oy es-
pecialista . ML, Jdou!
2 Técnlco auxtiiar oe vlcultmﬂo 2l classe do ll class, pﬂncioul ou
especialista ... .. MLJoul
2 Técnico mlllrdeecmomla domﬁtbcnoe?'classe dl " classo prmct-
pal ou especlalista . Ml Jout
e) Pessoal Operirio
| Mecanico de 34 classe, de 24 classe, de !4 classe oy principal QPNoul
7 Tratador de animals de 20 classe, Ge 1 classe ou principal .. RQoud
1) Pesscal Agricola
I Encarregado agricola ... . ™
12 Operdrio agricola de 29 classe, oe 10 c!asseouartncipal SQouN
@ Pessoal suxtliar
! Fle) e armazém de 20 classe, de 19 classe ouprincipal ... Q,00ul
] AuxiHar técnico de iaboratério de 20 classe, de 19 Classe ou arm:lpll $QouN
2 Auxiitar técnico de pecusria de 29 classe, de 19 Classe ou prlnclpll ‘‘‘‘‘‘ S0 ouN
1 Motorista de pesados de 20 classe, de 19 Classe oy principai .. PNoul
1 Motorista de 1igeiros de 2¢ classe, de 19 Classe ou principa) . Q,00uM
2 Condutor ge méquinas pesadas de » cluu, de 1% classe ou pﬂnctpal . 0,MouK
4 Tractorista oy tractorista prlnclp.l S Q0
1 Servente u
1.2.7 - Servigo de Desenvolvimento Agririo da Graciosa
2) Pessoal Dirigente
1 Chefe de Divisso (2)
b) Pessoa! Técnico Superior
| Médico veterinario de 2¢ classe, de 19 classe, principal, assessor ou
assessor principai . . EDCBouA
1 Técnice superior de 21 classe, de Il classe prlnclpal assessor ou
assessor principal . . E0CBouA
¢) Pessoal Técnico
3 Técnico de 20 classe, de 1 classe, principa),especialista ou especialista
principat . . HFEDoOUC
d) Pessoai Técnico-Profissional
I Técenico adjunto de agricultura de 2¢ classe, de 1 classe,principal,espe-
clalista ou especialista de 1# classe . . LKILHOUG
2 Tecnlcouma'o:avtcullu:dt2'class¢ de "classc nrincmilou
especlalista . — . . . MLJou!
¢) Pessoal Opersrio
1 Encarregado de of Icinas, viaturas e aifalas J
1 Mecanico de 30 classe, de 2t classe, de 19 Classe ou orlnc(pal e QPNout
1) Pessoal Agricola
1 Encarregado agricola . e e s M
7 Operario agricola de 2¢ classs, de 19 classe ou princip. S, Q0N
g) Pessoal Auxiliar
2 Condutor de maquinas pesadas de 29 classe, de |9 classe ou principal....... O,Mouk
4 Tractorista ou tractorista principat 0,000
1 (b)Y Auxiliar técnico de 20 classe, de 19 classe ou princip SQouN

Chefe de Divisio

1.2.8 - Service de Desenvolvimento Agririo das Flores
& Pessoal Dirigente

(a)

NUMERD|
DE DESIGNAGAO DOS CARGOS LETRA
LUGARE S
) Pessoal Técnico Superior
2 Médico veteringrio de 20 classe, de 19 Classe, principal, assessor ou
assessor principal EDCBouA
2 Téenico superior de 20 classe, de 10 cluu, prlndpol 239¢8300 ou
assessor principal ... . EDCBouA
c) Pessoal Téenico
2 Técnico de 29 classe, de 19 Classe, prlnclpal ovochlista ou especialista
principat HFEDouC
d) Pessoal Técnico-Profissional
! Técnico adjunto de agricultura de 2¢ classe, de 18 clnuprmc‘pal espe-
ciglista ou espectalista de 19 classe LK IHouG
| Técnico auxiliar de laboratorio de 29 classe, de |9 ci
pecialista ou especialista de 14 classe .. LKIHoG
F 4 Técnico suxiiiar de peculiria de 20 classe, de 1# classe, prtnc!pal oues-
pecialista ... MLJoul
t Técnico axitiar o. vlcun classe, de 18 Classe, nrinclul ou
OSPRCTBUISED e MLJoul
| Técnico auxiiar ge oconomla domésucadtz'clnso de 19 claase, prin-
cipal ou especialista . - MLJou!
@) Pessoal Cperdrio
| Encacregado de of icinas, viaturas s a!fatas.. — J
1 MecBnico de 30 classe, de 20 classe, de 11 cluso ou prvnclp:l Q,PNoul
4 Tratador de animais de 29 classe, de 19 classe ou principal ... RQou 0
1) Pessosl Agricola
1 Encarregado ... L
| Encarregado agrico M
8 Operdrio agricola de 26 ciasse, de 19 classe ou principal SQouN
9) Pessoal Auwxilisr
8 Auxiliar técnico de pecudria de 20 classe, e 19 classe ou principal S, ouN
3 Condutor de mtqulnaspnadndlziclm de 1 classe ou princip; O,MoukK
5 Tractorista ou tractorista principal . Qo0
2 - Direcgcle Reglonal dos Recursos Florestals
) Pessosl Dirigente
| Oirector Regtonal . . .. ... . (a)
h Director de Servigos (a)
-] Chefe de Divisao (a)
b} Pessoal Técnico Superior
2 Técnico superior de 20 classe, de | classe, prlnctpal 235€S30C OU
assesSor principal ... .. E£DCBouA
¢) Pessoa! Técnico
2 (d)] COOPBRNATOT .........ooiieemverensiiisiecane oo cor e F
| Técnico de 20 classe, do Ilclasse pr\nclpa owoc!al!sla ouesoocullsla
principat HFEDoOUC
d) Pessoal de informétics *
1 Operador ou operador principal Joul
2 Operador de registo de dados ou 0pev-ador de rlglstos oe dados prlncipal Louk
2.1 - DivisSo ds Planeamento ¢ Apoto a0
Desenvolvimento Florestal
&) Pessoa! Técnico Supertor
3 Técnico superior de 20 Clasee, de 10 clasn. princlp.l 8998807 0L
3885807 princips) | . EDC.BouA
b) Pessoal Téenico
3 Técnico de 20 classe, de |? classe, principal,omcl:lhtl oucmc'lll!!a
principat HFEDoOuUC

.
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'l
NUME NUMERO|
DE DESIGNACAD DOS CARGOS LETRA %Dzﬁ DESIGNACKO DOS CARGOS LETRA
weared Y
t
1{b} Ajudante oe tractorista S
¢) Pessoal Técnico-Profissional 2(bX Ajudante de mecsnico .. s
8 (b} Ajudante de pedreiro. S
12 Motorista de pesados e 2¢ classe, de 19 classe ou principal ... P,Noutl
! ‘W’W"":ﬁ“‘::’::"f""”' *""‘”""""“"" KM 0uG 2 | Motorista de ligeiros de 29 classe, de 18 classe ou principal 0,00uM
clalista ou especiatista classe - KHou 2 Flel de armazém de 29 classe, de 19 Classe ouprincipal . ... Q,00ulL
i Telefonista de 29 classe, de 10 classe ou principal ...... . S.QouN
| Awdliar administrativo de 21 classe, de 11 classe ou principal TSowaQ
2.2 - Dirscglo de Serviges Florestals 64 T rursl v
de Ponta Delgada
#) Outro Pessoal
2) Pessoal Técnico Superior
2 Mestre florestal coor [
9 Mestre florestal e mestre (lorestal principal Louk
3 Téenico """'I"" :" ""' classe, de 19 classe, "'“‘c'“‘ assessor ou EDCBOUA 9 Guarda florestat ¢ guarda florestal principal OouN
assessor principal - - o D.C, Guarda flocestal gIario ... s
b) Pessoal Técnico
2.4 - DirecgSo de Servigos Florestals
& Horta
10 Técnico de 29 classe, de 19 Classe, principal,especialista ouespecialista
principal ... HFEDouC
2) Pessoal Técnico Superior
c) Pessoal Técnico-Profissional
4 Téconico swpertor de 24 classe, de 1 classe, principa)l, assessor ou
asssessor principat .. EDCBouA
1 Topdgrafo de 24 classe, de 19 ciasse, principal, especialista ou especia-
lista de 19 classe L,K,I,Hou G
D) Pessoal Técnico
d) Pessoa! Operdrio
9 Técnico de 2¢ classe, de 19 classe, pr!nctpal cwilllsu ouosoeclallsla
principal ... J HFEDOUC
i €ncarregado de of ICInas, viaturas e 3ifatas . J
5 Mecinico de 38 classe, de 20 ciasse, de 17 classeou prlncloal QPNOUL
2 Carpinteiro de 3 Classe, oe 24 Classe, de 10 classe ouprincipal QPNOUL ¢) Pessoal Técnico-Profissional
10 Pedreiro de 3 classe, de 2¢ Classe, de 1 Classe ou principel. QPNoul
2 Pintor de 30 classe, de 2¥ classe, de 3¢ classe ou principat. QPNoul
9 Motosserrista de 39 Classe, Or 24 classe, de |9 classe ou prlncloal ROO0uM 1 Topdgrato de 2¢ clnu, de 18 claso, mnclul especl.nsu ou especia-
4 Cabouqueiro de 28 classe, de 1# classe ou principal . 50000 lista de 19 classe . LKIHOUG
¢) Pessoal Auxiliar d) Pessoal Operdrio
3 Condutor de mabg principal K
6 Condutor de maquinas pesacas de 2¢ classe ou de 19 classe oouM 3 Encarregado de of icinas, viaturas e atfaias .. J
6 Tractorista ou tractorista prmcm . Qoo 10 Mecinico de 3% classe, de 24 classe, de 10 clmo ou prlnclpa QPNoul
13 Servente florestal T 3 Carpinteiro ge 39 classe, de 29 classe, de 19 classe ou principal . Q,PNoul
t (b} Ajudante de maquinista ... s 10 Pedreiro de 37 classe, de 21 classe, de 19 classe ou principal QPNoul
2 (b)Y Ajudante de tractorista .. S 2 Pintor de 3¢ classe, de 28 classe, de 19 classe ou principal .. QPNout
1 (b)Y Ajudante de pedreiro .. .. S S Motosserrista de 38 classe, de 20 classe, de 19 classe ou principal RQ,OouM
6 Motorista de pesados de 20 Classe, de 1¥ classe ou principa P,Noul 15 Tntqordtmlmmsoorcluu. de 19 classe ouprincipal .. ROWO
3 Motorista de )igeiros de 2% classe, de 12 classe ou principa 0,0 0uM
1 Figl de armazém de 2% Classe, oo |9 classe ou principal Q0mut
2 Talefonista de 2¢ classe, de 1% classe ouprincipal ... S,QouN e) Pessonl Auxiliar
t Auxiliar administrative de 2¢ Classe, de 17 cl;suoupﬂnc\oal TSuG
74 Trabaihador rural ... .. U 5 Condutor de maqut das principal K
12 cmmmmtmmﬁam”clmwallclm OouM
19 Tractorista ou tractorista principa! . [+L e}
1) Outro Pessoal L] Servente florestal ... 1
2 (b} Ajudante de { S
1 (b)Y Ajudante de tﬂctorlstl S
4 Mestre florestal coordenador .. | 3 (b)Y Ajudante de mecdnico .. . S
it Mestre lorestal ¢ mestre Hortslal prlncloal LtoukK 2 Motorista de pesados de 2¢ clnsc. do Il clnse ou prlnc|pal P,NoulL
" Guarda florestal e guarda forestal princtnal OouN 4 Motorista ge ligeiros de 29 classe, de 19 classe ou princtpal .. Q,00uM
Guarda florestal estagtério .. JETP O S 3 Fiel On armazém de 2% classe, O¢ 1# Classe ou principal .. S QO0oulL
1 waﬂlaradnlnlslratlvode?' classe, de |§ classeouprm:lpal TSouG
26 Trabathador rural . . S e u
2.3 - Direcgie de Servigos Florestais
ée Angra do Herofsme
1)Ctro Pessosl
2) Pessom! Técnico Superior
3 tMestre florestal coordenador ... e |
2 Técnico superior de 20 classe, de 19 classe, (rlncbal 3SSESSOr OV 12 Mestre rorestal ¢ mestre florestal prmclp LouK
assessor principal . EDCBouA 13 Guarda florestal ¢ guarda florestal prlncvpal OouN
Guarda florestal estagidrio S
. b) Pessoal Ténico
6 Técnioo de 20 classe, de |0 classe, mipal omochusu ou especiatista 3 - Direcgle Reglenal das Pescas
principa! HFEDouC
¢) Pessoal Gperirio 2) Pessoal Dirigente
2 Encarregado de of icinas, viaturss ¢ aifaies J ; g::vc:g ::9;”": (a)
7| Fechnico de 31 classe, de 29 classe, de 18 classe ou principa aPNout 2| e e Diviege o> (a)
2 | Carpinteiro de 39 classe, de 29 classe, de |# classe ou principa 0.PNoul ° (@
1 Farreiro e 3% classe, de 29 ciasse, de 18 Classe ou principd QPNoul
[} Pedreiro de 3¢ classe, de 29 classe, de 14 classe ouprincipal .. QPNoul
3 | Motosserrista de 38 ciasse, o 29 Classe, de 18 Classe ou principa R0,0 0uM 0) Pessoal Técnico-Siperior
{} L ipal ...
-] Tratador de animals de 2¥ classe, de 8 classe ou principal RQou 0 o Téenico for de 20 Classe, de 19 Classe, Dﬂr\cml assessor 06
principat . ED0CBouA
d) Pessoal Auxiliar
Condutor de maquinas pesadas principal K ¢} Pessoal Técnico
11 (g Cormtordem&ulmmmpclmw Oout
'3 Tractorista ou tractorista W'M‘Nl Qw0 4 Téﬁ‘\ic'o:mclase de 1¢ classe, principal,espectalista ou especialista
6 Servente filorestal . T princip: J HFEDOUC
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NUME NUMERO!
DE DESIGNACAD DOS CARGOS LETRA DE DESIGNACAO DOS CARGOS LETRA
LUGARE LUGAREY
@ Pes30a! ae Informitica
] Analista de sistemas oe 20 Classe,de 19classe Drincipal,assessor informad- @ Outro pessosl
tico ou assessor informético principal .. S——— X o TR
] Operador ou operador principal ... Joul
2 Operador de registo de dados ou 0perador LoukK 9 Delegado ... (1)
¢) Pessaal Técnico-Profissiona!
2 (c ¥ Tradutor-correspondente-intérprete de 20 classe, de 1? classe, princi-
pal, especialista ou especialistade 19classe..........ccccc. | LKLHOUG (3)  Vencimento segundo legistaclio sspecial
4 Técnico suxiliar de pescas de 20 Classs, de 19 classe, principal ou espe- (D) Lugar (e5) 2 extinguir quendo vagar (em)
CHAMSEE e e e | ML DAL (c) 1Lugar a extinguir quando vagar
(d) Exercerdas funcles em comissSo de servico Quando a remuneracio ds
catogoria de origem COINCIGI ou for superior § letraF, pessars 3 ven~
1) Possoa! suxilisr cor pela letra uperior de tabels de
::)) gummwr&mlnuow»
Ideram-9e automit icaments 30tados 30 Rimero de
1 Motorista de 1igeiros de 29 classe, de- 18 Classe ou principal .. Q00U M 13 de terceiro of icial quando vagarem TS dn catege
t Admiiliar administrat ivo de 2¢ clasee, de 19 Classe ou principal TSod {g) 3 Jugares 2 extinguir quando vagarem
t Telefonista de 20Classs, de 10 Classe OUPrincipal ................. SQouN (h) Um dos cargos serd ewercido por inerdncia, nos termos do nd 200 wtigo 200
' Servente ... .. v (1)

Rermunerado mediante gratificacaa, nos termos do artigo 419



