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Grandola, bem como, no caso da primeira convengao, do
concelho de Vila Real.

As associacOes sindicais signatarias solicitaram a ex-
tensao das alterag¢des das referidas convengdes, na mesma
area e no mesmo ambito de actividade, a empresas ndo re-
presentadas pela confederacdo de empregadores outorgante
e aos respectivos trabalhadores que, segundo a FESAHT,
nao sejam representados pela mesma ou que, no caso do
SETAA, sejam filiados neste.

As conveng0es actualizam as tabelas salariais. A avalia-
¢do do impacte da extensdo das tabelas salariais teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007, actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2008. Os trabalhadores a tempo completo abran-
gidos pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e um grupo residual, sdo 339, dos quais 221
(65,2 %) auferem retribui¢des inferiores as das convengdes.
Séo as empresas do escaldo até nove trabalhadores que em-
pregam o maior numero de trabalhadores com retribuigdes
inferiores as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras clausulas de
conteudo pecuniario, como as diuturnidades, o subsidio de
almoco e as compensagdes das despesas de alimentagao
em pequenas deslocagdes. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte da extensdao destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacdes foram objecto de extensao anterior,
justifica-se inclui-las na extensao.

No concelho de Vila Real, abrangido pela convengéo
referida em segundo lugar, a actividade agricola é regulada
por convengdes celebradas pela Associagdo dos Agricul-
tores do Concelho de Vila Real, nomeadamente com o
SETAA, pelo que sdo excluidos da extensdo os emprega-
dores filiados nesta associagao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de contetido pecunidrio retroactividade idéntica a das con-
vengdes, com excepeao das compensagdes das despesas de
alimentagdo em pequenas deslocagdes porque compensam
gastos ja feitos para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteragdes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢oes sindicais outorgantes, procede-se conjuntamente a
respectiva extensao.

Foi publicado aviso relativo ao projecto da presente
extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15
de Dezembro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a CAP — Confe-
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deragdo dos Agricultores de Portugal e a FESAHT — Fe-
deragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentago, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
confederacdo e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentagdo e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, sdo estendidas
nas areas respectivas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo re-
presentados pela confederacdo de empregadores outorgante
que exercam a actividade de produgdo agricola, pecuaria
e florestal, excepto abate de aves, producdo de aves e
ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associa¢des
de beneficiarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengaoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exer¢am actividade economica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
Associacao dos Agricultores do Concelho de Vila Real.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecunidrio, com excepgdo das compensagoes
relativas as despesas de alimentagdo em pequenas des-
locagdes, produzem efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos Andre, em 1 de Margo de 2010.

Portaria n.° 162/2010
de 15 de Marco

O contrato colectivo de trabalho entre a APEB — As-
sociacdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 26, de 15 de Julho de 2009, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territd-
rio nacional, exer¢cam a actividade da industria de betdo
pronto e trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associagdes outorgantes.

As associagdes signatdrias solicitaram a extensdo da
referida convengdo as relagdes de trabalho entre empre-
gadores ndo filiados na associacdo de empregadores ou-
torgante e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
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tabelas salariais das convengdes publicadas em 2008. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pela
conven¢do, com exclusdo dos praticantes, aprendizes e um
grupo residual, sdo 2858, dos quais 2355 (82,4 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 1650
(57,7 %) auferem retribuigdes inferiores as da convengao em
mais de 5,5 %. Sao as empresas do escaldo de dimensao entre
50 e 249 trabalhadores que empregam o maior niimero de tra-
balhadores com retribui¢Ges inferiores as convencionais.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagoes de con-
teudo pecuniario, como os subsidios para trabalhadores-
-estudantes, em 1,6% e 1,7 %, o subsidio de turno, em
1,5%, os subsidios de alimentagdo pela prestagao de tra-
balho nocturno e suplementar, entre 1,5 % e 1,7 %, o abono
mensal para falhas, em 1,7 %, as diuturnidades, em 1,5 %,
as despesas de alimentagdo e alojamento em regime de
deslocagoes, entre 1,5% e 1,7 %, o subsidio de alimentagdo,
em 1,7 %, e o seguro de acidentes pessoais nas deslocagdes,
com um acréscimo de 1,5 %. Néo se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando que as mesmas presta¢des foram objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengdo, a exten-
sdo assegura para a tabela salarial e clausulas de contetido
pecunidrio retroactividade idéntica a da convengdo. No
entanto, as comparticipacdes nas despesas de deslocacao
previstas na alinea a) do n.° 4 do anexo vi sdo excluidas da
retroactividade por respeitarem a despesas ja efectuadas.

Atendendo a que a convencgao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado aviso relativo a presente extensao no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 20009,
na sequéncia do qual a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro (FEVICCOM) comunicou
que se encontravam em curso negociagdes para a revisao do
CCT celebrado entre a mesma associa¢do de empregadores
e a FEVICCOM e outros, com tltima publicacdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio
de 2003, sem, no entanto, deixar claro se tal comunicagdo
configurava ou ndo uma oposic¢do aquele aviso. Convidada
a esclarecer a sua posicdo, nao o fez, pelo que se procede a
exclusdo dos trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na
referida Federacao, uma vez que, nos termos do artigo 515.°
do Codigo do Trabalho, a portaria de extensdo ndao pode
aplicar-se a relagdes de trabalho abrangidas por instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho negocial.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.
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Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas serd aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
lectivo de trabalho entre a APEB — Associacao Portuguesa
das Empresas de Betdo Pronto e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de Julho de 2009, sdo estendidas, no territério do con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am
a actividade da indistria de betdo pronto e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢ao nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
(FEVICCOM).

3 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
nidrio, a excep¢ao da alinea a) do n.° 4 da clausula 7.* do
anexo v, produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 1 de Margo de 2010.





