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O Conselho Consultivo Nacional e os conselhos con-
sultivos regionais de educagdo tecnoldgica, artistica e
profissional, pela sua natureza e constitui¢do, enquanto
orgdos de consulta do GETAP, tornam-se o espago
adequado de didlogo e de participagdo social, onde
estdo representados os parceiros sociais e diversos
departamentos do Estado, incluindo os Ministérios do
Emprego e da Seguranca Social e do Planeamento ¢
da Administragdo do Territorio.

Estd, assim, vocacionado o GETAP para tutelar as
modalidades de educagdo tecnoldgica, artistica e pro-
fissional em toda a educagdo escolar ndo superior.

Face a este novo enquadramento, as actuais comis-
sOes regionais para o ensino técnico-profissional ndo se
justificam, embora deva continuar a experiéncia peda-
gogica do ensino técnico-profissional até 4 entrada em
vigor da reforma curricular do ensino secunddrio.

Assim, determino, ao abrigo da alinea d) do ar-
tigo 202.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
o seguinte:

1 — S3o extintas as comissdes regionais para o
ensino técnico-profissional, criadas pelo Despacho
n.° 88/ME/83, de 28 de Setembro, publicado no Dig-
rio da Repiblica, n.° 234, de 11 de Outubro de 1983,
e regulamentadas pelo Despacho n.° 134/ME/83, de
29 de Novembro, publicado no Didrio da Republica,
n.° 286, de 14 de Dezembro de 1983.

2 — Nas direcgdes regionais de educag¢do, enquanto
sedes proprias de coordenag¢do das actividades do
Ministério da Educagdo a nivel regional, e para 14 da
existéncia dos conselhos consultivos regionais, serdo
criados servigos técnicos para a educagdo tecnoldgica,
artistica e profissional.

3 — Transitoriamente, até Junho de 1990, momento
em que se prevé que as direcgdes regionais de educa-
¢do poderdo assegurar plenamente os servigos referidos
no numero anterior, ntcleos dependentes funcional e
hierarquicamente do GETAP, sediados nas cinco
regides Plano, assumirdo as fun¢des de coordenagio
das actividades de ensino técnico e profissional.

4 — Os documentos, arquivos e ficheiros das agora
extintas comissdes regionais passam a ser propriedade
dos nucleos referidos no nimero anterior.

5 — O pessoal técnico e administrativo do quadro
unico do Ministério da Educag¢do afecto as extintas
comissdes regionais transita para os nucleos referidos
no n.° 3.

6 — Os professores destacados para desempenho de
fungdes nas extintas comissdes regionais, ainda que
mantendo a figura juridica do destacamento, integram
os nucleos referidos no n.° 3.

7 — Sdo revogados:

a) O Despacho n.° 88/ME/83, de 28 de Setembro;

b) O Despacho n.° 134/ME/83, de 29 de Novem-
bro;

¢) Do Despacho Normativo n.° 194-A/83, de 21
de Outubro, os n.°® 15, 16 e 17, referentes as
estruturas de direc¢do e coordenacdo da expe-
riéncia dos cursos técnico-profissionais e pro-
fissionais.

Ministério da Educagdo, 30 de Janeiro de 1989. —
O Ministro da Educa¢do, Roberto Artur da Luz Car-
neiro.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/89/M
Orglnica da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas

A integragdo plena na Comunidade Economica Euro-
peia e a implementagdo efectiva, em 1992, do mercado
unico europeu impdem a urgente reestruturagio e
modernizagdo do sector primario. Face ao peso eco-
némico e social que detém comparativamente aos res-
tantes sectores de actividade e dada a estratégia de
desenvolvimento delineada no Programa do Governo
da Regido Auténoma da Madeira para o préoximo qua-
driénio, importa dotar a Secretaria Regional da Agri-
cultura e Pescas com uma estrutura capaz de corres-
ponder eficazmente 3 nova dinamica.

Dado que a orgénica vigente, considerada no Decreto
Regulamentar Regional n.® 7/84/M, de 19 de Abril,
apresenta uma estrutura desajustada a consecugdo dos
objectivos citados:

Nestes termos, o Governo Regional decreta, ao
abrigo da alinea b) do artigo 229.° da Constituigdo e
do artigo 33.°, alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76,
de 30 de Abril, o seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E PESCAS

CAPITULO I

Natureza e atribuic¢do

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas, abreviadamente designada por SRAP, é o
departamento do Governo da Regido Auténoma da
Madeira que tem por atribuigdes definir e executar as
acgdes necessdrias ao cumprimento da politica regio-
nal respeitante a agricultura, florestas, pecudria, pes-
cas e alimentagio.

Art. 2.° — 1 — A SRAP ¢ superiormente dirigida
pelo Secretario Regional, a quem compete, designada-
mente:

a) Definir a politica para os sectores de actividade
referidos no artigo anterior, elaborando os res-
pectivos planos de desenvolvimento, a serem
integrados no plano geral de desenvolvimento
regional;

b) Promover, controlar ¢ coordenar as acgdes ten-
dentes a execugdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados sectores de
actividade;

¢) Superintender e coordenar a acg¢do dos varios
6rgdos e servicos da Secretaria Regional;

d) Elaborar os projectos de diplomas regionais que
se revelarem necessdrios & prossecucdo e desen-
volvimento dos sectores de actividade que na
Regido estdo afectos & SRAP;

e) Elaborar e assinar portarias, despachos, circula-
res € instru¢des em matéria de sua competéncia;

) Praticar todos os actos concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos funciona-
rios da SRAP;
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g) Constituir as comissdes que eventualmente se
mostrem convenientes ao exercicio das fungdes
de estudo ou executivas de caracter transitorio
cujo desempenho ndo possa ser assegurado
pelos 6rgdos e servicos normais da SRAP;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam
cometidas por lei.

2 — O Secretario Regional podera delegar, nos ter-
mos da lei, no chefe de gabinete ou nos responsdveis
pelos diversos departamentos as competéncias que jul-
gar convenientes.

3 — O Secretdrio Regional poderd igualmente avo-
car as competéncias dos directores regionais e de ser-
vigos.

Art. 3.° Ao Secretdrio Regional da Agricultura e
Pescas compete executar a tutela sobre os seguintes ser-
vigos personalizados e fundos publicos:

a) Instituto do Vinho da Madeira;

b) Fundo Especial para a Exting3o da Colonia;
¢) Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas;
d) Parque Natural da Madeira.

CAPITULO 11

Estrutura

SECCAO 1

Art. 4.° A SRAP compreende os seguintes Orgaos
€ servigos:

a) Gabinete do Secretdrio Regional;

b) Assessoria Técnica;

¢) Assessoria Juridica;

d) Gabinete de Coordenagdo do Frio;

e) Direccdo dos Servigos Administrativos e Finan-
ceiros;

J) Direc¢do Regional de Agricultura;

g) Direc¢do Regional de Pecudria;

h) Direc¢do Regional das Pescas.

SEccAo 11
Orglios o servigos de apoio

Art. 5.° — 1 — O Gabinete do Secretdrio Regional
da Agricultura ¢ Pescas compreende um chefe de gabi-
nete, um adjunto e duas secretdrias particulares.

2 — Podem ser destacados ou requisitados para pres-
tar servico junto do Gabinete do Secretdrio Regional
quaisquer funciondrios ou agentes da SRAP.

3 — Ao chefe de gabinete compete dirigir o Gabi-
nete, assegurando o seu expediente normal, bem como
representar o Secretario Regional nos actos de carédc-
ter ndo estritamente pessoal e assegurar a sua ligacdo
funcional com os varios Orgdos ¢ servigos da SRAP.

Art. 6.° A Assessoria Técnica € um servigo de estudo
e planeamento, competindo-the, designadamente, pres-
tar apoio técnico e cientifico ao Gabinete do Secreta-
rio Regional em matérias que exijam preparagdo espe-
cifica, elaborando os estudos e pareceres que lhe sejam
solicitados.

Art. 7.° A Assessoria Juridica é um 6rgido de apoio
ao Gabinete do Secretdrio Regional, com fungdes exclu-
sivas de mera consulta juridica, competindo-lhe o
seguinte:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais ¢ de decre-
tos legislativos regionais;

¢) Participar na elaboragdo de pareceres necessa-
rios A pronuncia da Regido nos termos consti-
tucionais;

d) Promover a adequada e necessdria difusdo de
legislacdo de interesse para a Secretaria
Regional.

Art. 8.° — 1 — O Gabinete de Coordenagdo do
Frio, abreviadamente designado por GCF, ¢ dirigido
por um director de servigos.

2 — Ao GCF compete, designadamente:

a) Definir a politica regional do frio;

b) Planear, controlar e rever a rede de frio;

¢) Apoiar tecnicamente a inddstria regional;

d) Normalizar e regulamentar a utilizagdo do frio;

e) Elaborar e actualizar o cadastro das instala¢des
frigorificas;

/) Arbitrar os conflitos de origem técnica no sec-
tor do frio, quando para isso seja solicitado;

g) Propor, colaborar ou, por iniciativa prépria,
desenvolver acgdes de formacdo profissional
tendo em vista a formagdo de técnicos de frio;

h) Promover e divulgar a utilizagdo do frio, ao
nivel da Regido, mormente junto do consumi-
dor, como meio de defesa deste;

i) Acompanhar e fiscalizar projectos e obras da
responsabilidade do Governo Regional na parte
respeitante a tecnologia frigorifica;

J) Assegurar a representacdo oficial do sector do
frio em todos os organismos nacionais e inter-
nacionais ou em iniciativas em que sejam tra-
tados assuntos da especialidade.

Art. 9.° — 1 — A Direcg¢do dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros é o departamento que, sob a
orientagdo do Secretdrio Regional € em coopera¢do com
os demais servigos, coordena a gestio dos recursos
humanos e assegura o apoio administrativo e financeiro
da SRAP.

2 — A Direc¢do dos Servigos Administrativos e
Financeiros compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Pessoal;
b) Divisdo de Finangas e Contabilidade.

3 — A Divisdo de Pessoal compete, nomeadamente:

a) Assegurar o servi¢o de recrutamento, cadastro
e movimento do pessoal da Secretaria Regio-
nal, instruindo os respectivos processos indivi-
duais e executando o necessario expediente;

b) Promover uma adequada informagdo e divul-
gacdo da legislacdo, regulamenta¢ido e de outros
indicadores que se mostrem de interesse geral;

¢) Assegurar e promover a realizacdo e formagao
profissional de todo o pessoal da SRAP.
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4 — A Divisdo de Finangas e Contabilidade compete,
nomeadamente:

a) Elaborar o or¢amento da SRAP, bem como
coordenar e acompanhar a sua execugdo;

b) Proceder ao controlo or¢amental de todas as
despesas da SRAP;

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade
da SRAP;

d) Assegurar a aquisicdo do material necessario ao
funcionamento da Secretaria Regional, organi-
zando ¢ mantendo actualizado o respectivo
cadastro.

Direc¢éio Regional de Agricultura

CAPITULO III
Atribui¢des

Art. 10.° — 1 — Cabe, genericamente, a Direc¢do
Regional de Agricultura, abreviadamente designada por
DRA, apoiar o Secretdrio Regional na execugdo da
politica definida pelo Governo Regional (GR) para o
sector agrario e¢ assegurar, de acordo com as orienta-
¢Oes superiormente estabelecidas, a sua dinamizagdo e
modernizagao.

2 — Incumbe & DRA, designadamente:

a) Promover a execu¢do da politica definida para
as areas agricola, florestal e alimentar;

b) Proceder a defini¢do de planos, programas e
ac¢des e 4 adopgdo das medidas necessdrias ao
crescimento e desenvolvimento harmonioso do
sector agrario;

¢) Promover a recolha, tratamento e difusdo da
informagdo técnico-econdmica, de modo a
manter convenientemente informados todos os
orgdos e servicos do Governo Regional e todos
os demais interessados.

CAPITULO 1V
Orgiios e servicos

SECCAO 1
Estrutura

Art. 11.° A DRA compreende:

a) Director regional;

b) Gabinete de Plancamento Agrdrio e Assuntos
Europeus;

¢) Direc¢do dos Servigos de Produg¢do Agricola;

d) Direc¢do dos Servigos Florestais;

e) Direcgdo dos Servigos de Investigacdo Agricola;

/) Direc¢do dos Servicos Hidroagricolas;

g) Direc¢ao dos Servigos de Comércio e Industria
Agricola;

h) Direc¢do dos Servigos de Extensdo Rural;

/) Divisdo do Jardim Boténico;

/) Divisdo do Parque de Mdaquinas e Viaturas; e

D) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SECCAO 11
Do director regional

Art. 12.° — 1 — Compete, genericamente, ao direc-
tor regional de Agricultura superintender a acg¢do de
todos os 6rgios e servicos da DRA e submeter a des-
pacho do Secretdrio Regional os assuntos que caregcam
de apreciagdo ou de decisdo superior.

2 — No ambito do disposto no niimero anterior e
sem prejuizo dos poderes da secretaria regional da
tutela, compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execugéo da politica e a prosse-
cucdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para o sector agrdrio;

b) Assegurar e promover a gestdo dos recursos
financeiros, materiais ¢ humanos da DRA;
¢) Apresentar superiormente o plano de actividade
e or¢amento anual da DRA e o correspondente

relatéorio de execugdo;

d) Promover a gestdo participativa por objectivos,
criando as condigdes necessdrias a uma maior
descentralizagdo e atribui¢do de responsabilida-
des que conduzam a um aumento da eficiéncia
dos diversos servigos.

Art. 13.° — 1 — O director regional pode delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nos titulares dos
cargos dirigentes dos diversos servicos da DRA.

2 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos varios directores de servigos e chefes de divi-
sio da DRA.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, serd o direc-
tor regional substituido por um director de servicos ou
por um técnico superior para o efeito designado.

Art. 14.° O director regional serd apoiado por um
jurista, com fung¢des de mera consultadoria juridica.

SeccAo I
Do Gabinete de Planeamento Agréric e Assuntos Europeus

Art. 15.° — 1 — O Gabinete de Planeamento Agra-
rio e Assuntos Europeus, abreviadamente designado por
GAPAAE, ¢ dirigido por um director de servigos.

2 — Ao GAPAAE compete, designadamente:

a) Elaborar os planos e os projectos de desenvol-
vimento da DRA, quer os que se enquadrem
nos regulamentos comunitarios, quer os que
resultem de medidas ou ac¢des de implementa-
¢do da politica definida para o sector;

b) Definir os objectivos da DRA e elaborar os pla-
nos anuais e plurianuais, bem como implemen-
tar as medidas de controlo mais adequadas ao
acompanhamento e avaliacdo daqueles planos;

¢) Realizar os estudos técnico-econémicos neces-

sdrios & elaboragdo do planeamento e a defini-

¢do da estratégia de desenvolvimento para o

sector;

Emitir pareceres sobre projectos de diplomas

nacionais e elaborar propostas e projectos de

diplomas regionais referentes a matérias da
competéncia da DRA;

e) Compilar, organizar ¢ difundir toda a biblio-
grafia, documentagio, textos ¢ demais elemen-
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tos de informagdo técnica, relativos a assuntos
de natureza agricola, de interesse para os domi-
nios abrangidos pela DRA.

SECCAO IV

Da Direcglio dos Servicos de Produciio Agricola

Art. 16.° — 1 — A Direcgio dos Servigos de Pro-
ducdo Agricola, abreviadamente designada por DSPA,
compete, nomeadamente:

a) Executar os programas da politica agricola da
DRA;

b) Promover o fomento e protecgio da producio
agricola, através de planos especificos ou de
cardcter geral;

¢) Prestar assisténcia técnica aos agricultores, de
modo a incentivar o aumento da produtividade
agricola;

d) Criar e manter estagdes experimentais, postos
agrarios € campos de produgdo para experimen-
tacdo de cultura e demonstragio de resultados;

e) Colaborar nos estudos, na regulamentagio e na
coordenagdo do ordenamento rural, visando a
estruturagdo agraria e o planeamento agricola;

J) Efectuar e manter actualizado o inventario do
patrimdnio agricola da Regido.

2 — A DSPA compreende os seguintes departa-
mentos:

a) Divisdo de Fruticultura;

b) Divisdo de Horticultura e Culturas Arvenses;
c) Divisdo de Floricultura;

d) Divisdo de Viticultura;

e) Sec¢do de Construgdes Rurais.

SECCAO V
Da Direcglo dos Servicos Forestais

Art. 17.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos Florestais,
abreviadamente designada por DSF, compete, designa-
damente:

a) Promover a elaboragio e realizar projectos de
infra-estruturas necessdrias a prossecu¢io dos
objectivos de politica florestal que forem defi-
nidos e aprovados pela DRA;

b) Garantir a aplicagdo e fiscalizar 0 cumprimento
da legislacdo vigente na 4rea das suas compe-
téncias;

¢) Planear e coordenar o desenvolvimento dos
recursos cinegéticos e dos recursos agricolas de
dguas interiores, assim como promover o justo
equilibrio do regime silvo-pastoril com a neces-
saria protec¢do ambiental;

d) Coordenar a acgdo da Policia Florestal, defi-
nir o seu armamento, fardamento e equipa-
mento ¢ elaborar as normas por que se ha-de
reger aquele corpo policial.

2 — A DSF compreende:

a) Corpo de Policia Florestal;
b) Divisao de Produg¢io Florestal;
¢) Divisdo de Vida Animal.

4
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SECGCAO VI

Da Direcclio dos Servicos de Investigaglio Agricola

Art. 18.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos de Inves-
tigacdo Agricola, abreviadamente designada por DSIA,
compete, nomeadamente:

a) Propor, coordenar e apoiar a investigagdo e
experimentagdo agricola, de harmonia com os
programas aprovados no dmbito do sector;

b) Manter laboratérios de andlise quimico-
-agricola, de estudos fitossanitdrios e outros
com interesse para o sector;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais, nacionais e regionais em matéria de
fitossanidade;

d) Emitir os certificados fitossanitdrios ou quais-
quer declaragdes adicionais necessarios a impor-
tacdo e exportagdo de plantas, sementes e pro-
pagulos.

2 — A DSIA compreende:

a) Divisdo de Fitopatologia;

b) Divisdo de Inspeccdo Fitossanitaria e Propa-
gacdo;

c) Divisdo de Andlises Agricolas.

SECcCAo VII
Da Direcglio dos Servios Hidroagricolas

Art. 19.° — | — A Direc¢do dos Servigos Hidroa-
gricolas, abreviadamente designada por DSH, compete,
designadamente:

a) Promover a execugdo dos programas da poli-
tica hidroagricola da DRA, bem como contri-
buir para a realiza¢do e coordenagdo dos novos
aproveitamentos hidroagricolas, visando a uti-
lizagdo das dreas irrigadas;

b) Elaborar estudos sobre novas técnicas de rega-
dio, de forma a diminuir o consumo de 4gua;

¢) Efectuar o cadastro dos regantes e promover o
seu esclarecimento sobre problemas de moder-
nizacdo do regadio;

d) Gerir e distribuir a dgua de rega, fiscalizar e
cobrar as correspondentes taxas, bem como
dirigir o respectivo pessoal;

e) Propor a fixagdo dos precos de 4gua de rega;

J) Executar as obras necessdrias a conservagio e
melhoramento do regadio na Regido.

2 — A DSH compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Projectos, Construgio e Fiscali-
zagdo;

b) Divisdo de Cadastro, Distribuigdo e Controlo
de Caudais.

SECCAO VIII
Da Direcgio dos Servicos de Comércio e Inddstria Agricola

Art. 20.° — 1 — A Direcgdo dos Servigos de Comér-
cio e Indistria Agricola, abreviadamente designada por
DSCIA, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao dos mercados agricolas e
pecudrios regionais, nos termos definidos pelas
organiza¢des de mercado (OCMs), procedendo
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b)

c)

e)

g)

h)

¥}

a aplicagdo dos instrumentos legais de orienta-
¢do e regularizacdo em cooperagdo com a orga-
nizagdo nacional congénere;

Assegurar a gestdo e aplicagdo dos meios ¢
mecanismos financeiros regionais e comunita-
rios postos 4 sua disposi¢do como suporte das
acgBes de intervengdo, regularizagdo e organi-
zagdo dos mercados agricolas e pecudrios;
Gerir os stocks provenientes das intervengdes no
mercado;

Assegurar a colaboragdo das organizagdes
representativas dos agentes econémicos interes-
sados no funcionamento dos mercados agrico-
las e pecudrios;

Assegurar a disciplina e regulariza¢do do
comércio externo dos produtos agricolas e
pecudrios e proceder ao seu acompanhamento
sistematico;

Assegurar a participagdo regional na gestdo dos
mercados nacionais e comunitdrios dos produ-
tos agricolas e pecudrios, sem prejuizo das com-
peténcias especificas de outras entidades;
Propor e participar na defini¢do da politica
regional de pregos, comercializagdo € transfor-
magdo de produtos agricolas € pecudrios, bem
como emitir parecer sobre pedidos de financia-
mento neste ambito;

Promover a elaboragdo de estudos tendentes ao
melhoramento das estruturas de abate, distri-
bui¢io e comercializagdo dos produtos agro-
-pecudrios;

Promover e assegurar a verificagdo comercial,
bem como a fiscaliza¢do das normas de quali-
dade vigentes para os produtos agricolas e
pecuarios;

Assegurar a gestdo dos matadouros e casas de
matanca pertencentes A Regido Auténoma da
Madeira.

2 — A DSCIA compreende as seguintes divisdes:

a)
b)

0)

d)

e)
H

Divisio de Comercializagdo dos Produtos Agri-
colas;

Divisdo de Apoio a Gestdo da Empresa Agri-
cola;

Divisdao de Matadouros;

Divisio de Informac¢ido de Mercados Agricolas
(CRIMA);

Divisdo de Qualidade Alimentar;

Divisdo de Informatica.

SECCAO IX
Da Direcgo dos Servigos de Extensdo Rural

Art. 21.° — 1 — A Direcgiio dos Servigos de Exten-
sao Rural, abreviadamente designada por DSER, com-
pete, nomeadamente:

a) Estudar, definir e propor a aplicacdo dos meios

de acelerar o processo de desenvolvimento inte-
gral das comunidades rurais da Regido, habili-
tando as populagdes para uma participa¢do
consciente no estudo e execugdo dos programas
de autodesenvolvimento, a levar a cabo com a
intervengdo de servigos diferenciados;

b)

Dinamizar, definir ¢ propor a implementagdo
de uma estrutura e de uma estratégia de actua-
¢do consentineas com o objectivo atrds pro-
posto, assegurando, nomeadamente, a acgao
articulada ¢ em tempo oportuno dos servigos
e institui¢des mais intervenientes no processo de
desenvolvimento integral da Regido;

Criar os instrumentos necessarios & formacédo
profissional, permanente e actualizada, quer a
nivel de técnicos, quer a nivel de populagdes;
Providenciar no sentido de as casas do povo
serem instituigbes genuinamente representativas
das comunidades em que se integram, bem
como apoiar € coordenar as acgdes culturais e
socio-econdmicas e todas as demais que, atra-
vés delas, considerar conveniente desenvolver.

2 — A DSER compreende as seguintes divisdes:

a)
b)

Art.

Divisdo de Estudos, Planeamento, Coordena-
¢do e Associativismo;
Divisdo de Formagdo Profissional.
SECGAO X
Da Divislo do Jardim Boténico

22.° A Divisdo do Jardim Boténico, que fun-

ciona na dependéncia directa do director regional, com-
pete, designadamente:

a)

b)
0)

d)

e)

g)
h)
i)

ATrt.

Promover a investigagdo cientifica nos dominios
da botanica, em colaboragdo com os organis-
mos afins, nacionais e estrangeiros;
Incentivar o estudo da flora da Regido;
Proceder 2 selecgdo, multiplicagdo e distribui-
¢do de plantas com interesse cientifico, orna-
mental ou economico;

Proceder 4 permuta com outros jardins ¢ insti-
tutos botdnicos de sementes e propdgulos de
espécies naturalizadas, cultivadas ou indigenas
da Regido e ainda de material herborizado;
Assegurar a manutengdo do herbdrio;
Assegurar a manutencdo de jardins, parques,
reservas naturais e integrais ou outras;
Colaborar em estudos, experiéncias ou realiza-
¢des nos dominios da floricultura e silvicultura;
Proceder a introducdo e aclimatizagdo de plan-
tas uteis ou para fins de estudo;

Contribuir para a formagio profissional de pes-
soal técnico ¢ auxiliar de jardinagem.

SECcCAO XI
Da Divisfio do Parque de Miquinas e Viaturas
23.° A Divisdo do Parque de Mdquinas e Via-

turas, que funciona na directa dependéncia do direc-
tor regional, compete, nomeadamente:

a)

b)

Coordenar a utilizagdo e manutengdo de todas
as mdquinas, viaturas e outro equipamento
mecénico, distribuidos de modo a promover a
maximiza¢do da sua eficiéncia;

Emitir pareceres técnicos sobre a aquisi¢do de
méquinas, viaturas e outro equipamento meca-
nico;
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¢) Proceder a elaboracio de relatérios e parece-
res técnicos sempre que ocorram acidentes
envolvendo viaturas e mdquinas;

d) Apoiar técnica e materialmente os agricultores
sempre que solicitada para tal, alugando ou
cedendo equipamento necessario, tendo em
atencdo a conservagdo dos solos da Regido.

SECCAO XII
Da Reparticio dos Servicos Administrativos

Art. 24.° A Reparticio dos Servicos Administrati-
vos, adiante designada por RSA, que funciona na
directa dependéncia do director regional, compete,
designadamente:

@) Promover e assegurar todas as acgdes relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal;

b) Coordenar, promover e assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

¢) Assegurar e controlar a execucdo orcamental da
Direc¢do Regional;

d) Promover, assegurar e colaborar na gestio dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de
optimizagdo dos meios disponiveis, e zelar pela
sua conservagdo, incluindo a dos edificios e
demais instalagdes afectas 3 DRA.

Direc¢do Regional de Pecuéria

CAPITULO Vv
Atribuicdes

Art. 25.° — | — Cabe, genericamente, a Direcgdo
Regional de Pecudria, abreviadamente designada por
DRP, promover, coordenar e orientar o fomento da
producdo pecudria, a defesa sanitdria dos animais, a
preservacdo e valoriza¢do das espécies de interesse eco-
nomico, a salvaguarda da saide piiblica em relagio a
zoonoses transmissiveis ou prejudiciais ao homem, asse-
gurar as ac¢oes no dmbito da higiene publica e apoiar
a politica do ambiente.

2 — Incumbe 4 DRP, designadamente:

a) Estudar, coordenar, executar e fiscalizar as
acgdes que se prendem com a politica pecudria
¢ o planeamento do sector;

b) Conceber, elaborar, promover, orientar e acom-
panhar programas de acgdo e o que estiver pre-
visto na lei, relacionados com a defesa saniti-
ria, a higiene publica, o fomento e
melhoramento zootécnico e a luta contra a
poluicdo, em colaboragdo com outros servigos
€ organismos competentes;

¢) Promover a investigagdo cientifica aplicada, de
acordo com os programas aprovados;

d) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais, nacionais e regionais em matéria de
saide e etiologia animal, higiene piblica vete-
rindria ¢ melhoramento zootécnico, estabele-
cendo as condigdes para a passagem de certifi-
cados sanitdrios e zoossanitarios referentes aos
animais e seus produtos que se destinem a ser
exportados, importados ou cabotados.

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

CAPITULO VI

Orgios e servigos

SECCAO |
Estrutura

Art. 26.° A DRP compreende:

a) Director regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Direccdo dos Servigos Veterindrios:

d) Laboratorio Regional de Veterindria;

e) Reparticdo dos Servicos Administrativos.

SECGAO 11
Do director regional

Art. 27.° — 1 — Compete, genericamente, ao direc-
tor regional de Pecudria superintender a acgdo de todos
os Orgdos e servicos da DRP e submeter a despacho
do Secretdrio Regional os assuntos que carecam de
apreciagdo ou de decisdo superior.

2 — No ambito do disposto no niimero anterior,
compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucdo da politica e a prosse-
cugcdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para o sector pecudrio;

b) Superintender na realizacdo de estudos e outros
trabalhos considerados importantes para o sector;

¢) Promover a elaboragdo do plano, orcamento e
relatério anual da actividade da DRP;

d) Promover a gestdo participativa por objectivos,
criando as condigdes necessarias a uma maior
descentralizagdo e atribuigdo de responsabilida-
des que conduzam a um aumento da eficiéncia
dos diversos servigos.

Art. 28.° — 1 — O director regional pode delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nos titulares dos
cargos dirigentes dos diversos servicos da DRP.

2 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos vdrios directores de servigos e chefes de divi-
sdo da DRP,

3 — Nas suas faltas ou impedimentos serd o direc-
tor regional substituido por um director de servigos ou
por um técnico superior para o efeito designado.

SECCAO 111
Do Gahinete de Estudos e Planeamento

Art. 29.° — 1 — O Gabinete de Estudos e Planea-
mento, abreviadamente designado por GEP, ¢ dirigido
por um director de servicos.

2 — Ao GEP compete, designadamente:

a) Promover e programar as actividades relacio-
nadas com a saude animal, a higiene publica
veterindria, o fomento e melhoramento zootéc-
nico, bem como o acompanhamento da exe-
cucdo dos programas e projectos do sector;

b) Assegurar a elaborac¢iio do relatério anual da
DRP;

¢) Assegurar e coordenar a articulagdo na Regido
dos programas nacionais e comunitdrios no
admbito das atribui¢des da DRP;
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d)

Promover e realizar os estudos técnico-
-econdmicos necessarios A elaboragdo do pla-
neamento e a defini¢do da estratégia de desen-
volvimento para o sector.

SECCAO 1V
Da Direcglo dos Servicos Veterinrios

Art. 30.° — 1 — A Direccdo dos Servigos Veterina-
rios, abreviadamente designada por DSV, compete,
nomeadamente:

a)

b)

e)

9]

h)

)

Promover e executar a politica para o sector
pecuério, no ambito do fomento e melhora-
mento animal, saiude animal e higiene publica
veterindria;

Emitir parecer sanitdrio sobre os pedidos de
importagdo e exportacdo de animais, sémen,
embrides ¢ ovos embrionados;

Emitir certificados zoossanitarios;

Promover e assegurar as acgdes de higiene
ptiblica veterinéria, tendo em vista a adopgdo
de medias que contribuam ndo sé para a saude
dos animais e seu bem-estar, como também
para a genuinidade e salubridade dos produtos
deles originarios, destinados & alimentagéo
humana;

Promover e colaborar na elaboragdo dos regu-
lamentos das instalagbes e seu funcionamento,
relativos a exploragdo dos animais e aos esta-
belecimentos relacionados com os produtos cr-
neos, avicolas, pescado, leite e lacticinios des-
tinados ao consumo publico, em especial no
que se refere aos requisitos e normas higio-
-sanitarias;

Apreciar e aprovar, no foro da sua competén-
cia, os projectos e planos de construcdo dos
estabelecimentos a que se refere a alinea ante-
rior e proceder ao respectivo licenciamento sani-
tario;

Estabelecer as directrizes técnicas a observar na
vigilancia higio-sanitdria das instalacdes e equi-
pamentos e no controlo da higiene dos produ-
tos cdrneos, avicolas, piscicolas e lacteos desti-
nados ao consumo publico;

Emitir parecer higio-sanitdrio sobre pedidos de
importagdo e exportagdo, bem como certifica-
dos de origem e salubridade, relativamente aos
produtos referidos na alinea anterior;
Promover, regulamentar e apoiar as necessdrias
acgdes conducentes & maior produtividade e
rentabilidade das diferentes espécies animais ¢
ainda a coordenagdo das actividades zootéc-
nicas.

2 — A DSV compreende os seguintes departamentos:

a)
b)
o)
d)

Art.

Divisio de Higiene Piblica Veterindria;
Divisdo de Saide Animal;
Divisio de Produgido ¢ Methoramento Animal;
Divisdo Veterinaria de Fronteiras.
SECCAO V
Do Lsboratdrio Regional de Veteriniria

31.° — 1 — Ao Laboratério Regional de Ve-

terinaria, abreviadamente designado por LRV, diri-

gido por um director de servicos, compete, nomea-
damente:

a)

b)

c)

Apoiar os diversos servicos do Governo Regio-
nal em todos os aspectos ligados a defesa da
saide dos animais, qualidade higio-sanitéria dos
produtos destinados & alimenta¢do humana,
bem como aos destinados 4 alimentagdo animal,
e realizar estudos e actividades de investigacdo
e desenvolvimento no dominio do sector;
Efectuar andlises, exames e ou peritagens de
caracter oficial para instrugdo de processos ou
outro procedimento legal, de acordo com as leis
e regulamentos estabelecidos;

Efectuar analises e exames relacionados com o
apoio laboratorial no ambito do sector
pecuario.

2 — O LRV compreende:

a)
b)

Art.

Divisio de Investigagdo Veterindria;
Divisdo de Bromatologia.

SECCAO VI
Da Reparticho dos Servigos Administrativos

32.° A Reparticdo dos Servigos Administrati-

vos, adiante designada por RSA, que funciona na
directa dependéncia do director regional, compete,
designadamente:

a)

b)

<)
d)

Art.

Promover e assegurar todas as acgdes relativas
A gestdo corrente e previsional do pessoal;
Coordenar, promover e assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

Assegurar e controlar a execugdo orgamental da
Direc¢do Regional;

Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de
optimizagdo dos meios disponiveis, ¢ zelar pela
sua conservagdo, incluindo a dos edificios e
demais instalagdes afectos 3 DRP.

Direcgdo Reglonal das Pescas
CAPITULO VII

Atribuigdes

33.° — | — Cabe, genericamente, a Direc¢do

Regional das Pescas, abreviadamente designada por D.
R. Pescas, executar a politica definida pelo Governo
Regional para o sector das pescas e assegurar, de
acordo com as orientagdes superiormente estabelecidas,
a sua dinamizacio e modernizacdo.

2 — Incumbe a D. R. Pescas, designadamente:

a)
b)

c)

Estudar, coordenar, executar e fiscalizar as
ac¢Oes de politica das pescas;

Propor superiormente os planos e os programas
de desenvolvimento, anuais ou plurianuais, do
sector;

Propor as medidas legislativas relativas a acti-
vidade piscatéria em geral e as que se refiram,
em particular, as infra-estruturas, embarcagdes
de pesca, equipamentos, métodos e artes de
pesca;

Promover a investigagdo cientifica aplicada, de
acordo com 0s programas € projectos aprova-
dos para o sector;
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e) Colaborar no estudo e estabelecimento de nor-
mas e regulamentos atinentes ao uso e protec-
¢do dos recursos e meios aqudticos, no sentido
do seu equilibrio ecoldgico;

Estabelecer ¢ manter relagdes com organismos
¢ entidades nacionais e internacionais no ambito
das pescas e que concorram para o desenvolvi-
mento harmonioso do sector;

Coordenar, apoiar e fiscalizar a experimenta-
¢80 que a iniciativa privada do sector se pro-
ponha efectuar;

Efectuar o licenciamento das actividades do
sector;

Proceder ao estudo da viabilidade técnico-
-cientifica e econdémica da aquacultura na
Regido;

Promover o aperfeigcoamento profissional do
seu pessoal e o nivel técnico dos respectivos ser-
vigos;

Assegurar a primeira venda do pescado fresco;
Administrar as instalagdes e equipamentos fri-
gorificos que lhe pertengam destinados & con-
gelagdo, conservagdo e armazenamento do pes-
cado.

N

g)

h)
i)

¥)]

CAPITULO VIII

Orgios e servigos

SECCAO 1
Estrutura

Art.
a)

34.° A D. R. Pescas compreende:

Director regional;

b) Direcgdo de Servicos de Desenvolvimento e

Administragdo das Pescas;

¢) Direccdo de Servigos de Estudos e Investigagdo
das Pescas;

d) Direccdo de Servigos de Recepgdo de Pescado;

e) Divisdo de Entrepostos Frigorificos;

/) Reparticdo dos Servicos Administrativos.

SEcCcAo 11

Do director regional

Art. 35.° — 1 — Compete, genericamente, ao direc-
tor regional das Pescas superintender a ac¢do de todos
0s servigos e submeter a despacho do Secretdrio Regio-
nal os assuntos que carecam de apreciacdo ou de deci-
sdo superior.

2 — No ambito do disposto no numero anterior,
compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover e superintender na realizagio de estu-
dos e trabalhos considerados importantes para
o sector, nomeadamente planos e programas de
desenvolvimento;

Acompanhar e participar nas acgdes da politica
nacional ¢ comunitaria de pescas com incidén-
cia e interesse regional, de forma a garantir o
harmonioso desenvolvimento do sector;
Assegurar a interliga¢do dos servigos da Direc-
¢do Regional com os outros departamentos do
Governo Regional, bem como com outras enti-
dades publicas ou privadas, quando tal se mani-
feste necessdrio;

b)

)

™~

d) Executar e fazer executar as leis, regulamentos
¢ restantes disposi¢oes legais relativos aos ser-
vicos e outros departamentos da Direccio
Regional;

€) Coordenar a elaboragdo, em tempo iitil e nos
termos das directivas superiormente fixadas, dos
planos anuais ou plurianuais, or¢amento e rela-
térios de actividade da Direc¢do Regional;

/) Manter uma relagdo estreita com as associagdes
representativas do sector.

Art. 36.° — 1 — O director regional pode delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nos titulares dos
cargos dirigentes dos diversos servicos da D. R. Pescas.

2 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos varios directores de servigo.

3 — O director regional é substituido, nos casos de
falta ou impedimento, por um dos directores de servi-
¢os para o efeito designado.

Art. 37.° O director regional serd apoiado por um
jurista com fungdes de mera consultadoria juridica.

SECCAO III

Da Direcglio de Servios de Desenvolvimento
e Administraco das Pescas

Art. 38.° — 1| — A Direcgdo de Servigos de Desen-
volvimento e Administragdo das Pescas, abreviada-
mente designada por DSDAP, compete, designada-
mente:

a) Promover a elaboracio de estudos técnico-
-econdmicos tendentes ao desenvolvimento do
sector das pescas;

b) Propor a defini¢do da politica de investimen-
tos, bem como a elaboragdo de planos e pro-
gramas de desenvolvimento do sector;

¢) Emitir pareceres técnico-econémicos sobre pro-

postas € projectos de construgdo, aquisi¢do, ins-

talagdo, transformagio e reconversido de unida-
des de produgio do sector;

Fomentar a formagio profissional do sector;

Assegurar a continuidade do processo de infor-

matizacdo da D. R. Pescas e promover a reco-

lha de dados e demais informagdes conducen-
tes & completa cobertura estatistica do sector;

Coordenar a actividade das embarcagdes de

investigagdo das pescas da D. R. Pescas;

Administrar os varadouros tutelados pela D. R.

Pescas.

d)

€)

H
g)

2 — A DSDAP compreende:

a) Divisdo de Coordenagdo Técnica e Profissional;
b) Divisdo de Planeamento e Estatistica.

SECCAO IV

Da Dirocglio de Servicos de Estudos e Investigagio des Pescas

Art. 39.° — 1 — A Direcgido de Servigos de Estudos
¢ Investigacdo das Pescas, abreviadamente designada
por DSEIP, compete, nomeadamente:

a) Assegurar e coordenar, de acordo com os pro-
gramas superiormente aprovados, a investiga-
¢do cientifica aplicada e técnica do sector;

b) Proceder ao estudo da viabilidade técnica da
aquacultura na Regido;
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¢) Participar no estudo e estabelecimento de nor-
mas e regulamentos relativos a gestdo ¢ protec-
¢do dos recursos € meios aqudticos da zona eco-
noémica exclusiva (ZEE) da Regido;

d) Colaborar nos estudos ecolégicos do meio mari-
nho, tendo em vista a preservagdo do seu equi-
librio e a exploragdo racional dos recursos
haliéuticos;

) Analisar os dados bioldgicos € oceanograficos
obtidos e proceder & sua interpretagdo e,
perante as conclusdes, propor superiormente as
medidas julgadas adequadas;

/) Colaborar e participar com outros organismos
de investigacdo nacionais e estrangeiros em tra-
balhos de interesse para o sector;

g) Programar e proceder 4 prospecgdo de novos
recursos da pesca com interesse economico para
a Regido;

h) Proceder a um reconhecimento € caracterizagio
fisica, quimica e biolégica do ecossistema mari-
nho da zona econémica exclusiva da Regido;

/) Planear e executar a experimentagdo de diferen-
tes técnicas, métodos, artes € equipamentos de
pesca, bem como divulgar os resultados obti-
dos aos profissionais do sector.

2 — A DSEIP compreende:

a) Divisdo de Biologia Pesqueira;
b) Divisdo de Oceanografia;
¢) Divisdo de Técnicas e Artes de Pesca.

SECCAO V
Da Direcglio de Servicos de Recepglio de Pescado

Art. 40.° A Direcgdo de Servigos de Recepcdo de
Pescado, abreviadamente designada por DSRP, com-
pete, nomeadamente:

a) Realizar todas as operagdes necessdrias & pri-
meira venda de pescado fresco a efectuar pelo
sistema de leildo;

b) Verificar o peso e o valor do pescado fresco
desembarcado e proceder ao seu registo;

¢) Proceder & cobranga das contribuicdes para a
Seguranga Social e outras importancias de inte-
resse para os profissionais da pesca, de acordo
com a legislagdo em vigor;

d) Assegurar a cobranga das taxas devidas pelos
servigos prestados;

¢) Recolher a documentagio e elementos estatis-
ticos que lhe sejam superiormente solicitados.

SECCAO VI

Da Divisdo de Entrepostos Frigorificos

Art. 41.° A Divisdo de Entrepostos Frigorificos,
abreviadamente designada por DEF, compete adminis-
trar as instala¢des frigorificas da D. R. Pescas.

SECCAO VII
Da Reparticho dos Servicos Administrativos

Art. 42.° A Reparticdo dos Servicos Administrati-
vos, adiante designada por RSA, que funciona na

directa dependéncia do director regional, compete,
nomeadamente:

a) Coordenar, promover e assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

b) Assegurar e controlar a execugdo orcamental da
Direc¢do Regional;

¢) Promover e colaborar na gestdo dos recursos
patrimoniais, numa perspectiva de optimizagao
dos meios e recursos disponiveis, e zelar pela
conservacdo dos edificios e demais instalagoes
afectos a Direccéo.

CAPITULO IX
Pessoal

Art. 43.° — 1 — O pessoal da SRAP ¢ agrupado de
acordo com a seguinte classificag¢do:

«) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e¢) Pessoal técnico-profissional;
/) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal «outro pessoal».

2 — O quadro de pessoal da SRAP ¢ o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

Art. 44.° As condicOes e regras de ingresso € acesso
dos funciondrios da SRAP serdo, para as respectivas
categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, e demais legislagdo regional e geral apli-
cavel.

Art. 45.° O pessoal dirigente é provido de acordo
com o disposto no Decreto Regional n.° 25/79/M, de
30 de Outubro.

Art. 46.° O pessoal de informadtica € recrutado € pro-
vido nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10
de Maio, aplicado 4 Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/82/M, de 2 de
Junho.

Art. 47.° — 1 — O contetido funcional das diversas
carreiras que integram o grupo de pessoal denominado
«outro pessoal» é o descrito no mapa anexo ao pre-
sente diploma e no despacho conjunto da Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria Regional da Eco-
nomia de 12 de Fevereiro de 1985, publicado no Jor-
nal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.* série,
de 28 de Fevereiro de 1985.

2 — Os requisitos de ingresso e de acesso das car-
reiras do pessoal a que se refere o nimero anterior séo,
para as respectivas categorias, os estabelecidos na Por-
taria n.° 51/87, de 11 de Maio, com a alterac¢do intro-
duzida no n.° 2.° da Portaria n.° 187/87, de 31 de
Dezembro, com as devidas adaptagdes.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e finais

Art. 48.° — 1 — O pessoal dos quadros da Secreta-
ria Regional da Economia que transita para os qua-
dros anexos ao presente diploma ¢ integrado em igual
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categoria ou equivalente com a mesma 4rea funcional
e letra de vencimento, excepto o pessoal que é reclas-
sificado por for¢a do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, com a aplicagdo deste diploma e dispensa de
quaisquer outras formalidades, a nio ser a elaboragio
de lista nominativa, que serd sujeita a anotagfio da Sec-
¢do Regional do Tribunal de Contas.

2 — O pessoal que actualmente, sendo agente,
desempenhe fungdes em regime de tempo completo, se
encontre sujeito A disciplina, hierarquia e horario de
trabalho de qualquer servigo da SRAP ou servigos per-
sonalizados e fundos publicos sob sua tutela e que
tenha sido admitido com a observancia dos requisitos
habilitacionais exigiveis poderd ser integrado directa-
mente em lugares dos quadros anexos ao presente
diploma.

Art. 49.° Os concursos pendentes & data de entrada
em vigor do presente diploma manté@m-se abertos, sendo
os lugares a prover por aquele modo os que lhes cor-
respondam no mapa anexo ao presente diploma.

Art. 50.° Aos funciondrios da D. R. Pescas, sem-
pre que as respectivas atribuicdes funcionais assim o
justifiquem, poderdo ser atribuidos subsidios de mar
e de mergulho, a fixar por portaria conjunta do Vice-
-Presidente do Governo e Coordenagio Econdmica e
do Secretario Regional da Agricultura e Pescas.

Art. 51.° E revogado o Decreto Regulamentar
n.® 7/84/M, de 19 de Abril.

Art. 52.° O presente diploma entra imediatamente
em vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
de 9 de Novembro de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 9 de Novembro de 1988.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 43 do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/89/M

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL E SERVICOS DEPENDENTES

| Grupo | Qualificacao profissi- | Letra | Numero | Lugares i
de onal | Carreira Categoria de de | o |
Pessoal Area Funcionat Venci- | Lugares | Extinguir |
mento |

----------------------------- e R B
Pessoal | Secretario Regional .............. 1 {
do - - Chefe de Gabinete ................. 1 i |
Gabinete Adjunto do Secretario Regional .... (a) 1 | |
Secretario Particular do Secretario | |

Regional ........vvevenvennncn... | |

""""" | I
| | |

Pessoal | | |
Dirigente | | |
| | | |

| | I |

RRRREEEE [omemmmme e [=mmmeeeees [-memmmmmmeme e e e EORARLLEEET [REREEE |
| | ) | | | | l | I
| | Realizacao de estudos | | Assessor principal voceeerenrnnn... [ | 2 [ [ |
| | de apoio a decisao no | | Primeiro assessor ................. | 8 | 2 | | |
| | ambito das respectivas | | Assessor ....... Cettetecerenanenens | ¢ ] 2 | ] |
| | especializacoes, nomea-| Tecnico | Tecnico superior principst ........ | o | 3 | | |
| Pessoal | damente gestao de re- | Superior | Tecnico superior de 1 classe ...... | E | 3 | | |
| Tecnico | cursos humanos, finan- | | Tecnico superior de 2 classe ...... | 6 | 3 | | ]
| Superior | ceiros, patrimoniais e | | | | | | |
| | de planeamento, progra-| ] | | | i |
| j macao e controlo. | | | | ] | |
| | I I | | | f |
| R AR EREEEEEEE [roemmeeeees [+ommmmm e RERRREE frrmrmeees R f=o-eee- |
[ J | | | | | | |
| | Conceber e desenvolver | | Assessor principal ....vieeenn..... | A b2 | | ]
| | projectos, etaborar pa-| | Primeiro Assessor .......c........ | 8 | 2 | | |
| | receres e estudos,pres-| | Assessor ........... Cetiiaeeanaan. | ¢ | 3 | | |
| | tar apoio tecnico e de | | Tecnico superior principal ........ | o | 3 | | |
| | consultadoria no ambito| Engenheiro| Tecnico superior de 1 classe ...... | E I3 | { |
| | das respectivas forma- | | Tecnico superior de 2 classe ...... | 6 | 3 | | |
| | coes e especialidades. | | | | | | |
f | ! ! l | | | |
[----meeee- Jrmm e frememeneees fromm e freemmoee | iy [rommmeees freoeens |
| b ] | . ! | | | |
| | Apticacao de metodos e | | Tecnico especialista principal R N | | ] |
| Pessoal | tecnicas de apoio a de-| | Tecnico especialista de 1 classe .. D | | | |
| Tecnico | cisao no ambito das | Tecnica | Tecnico especialista .............. | E | 2 | ! |
| | suas especiatizacoes. | | Tecnico principal vvvuvevrennnn.... | F ] | | ]
| | | | Tecnico de 1 ctasse ...... R ] | | |
| ] ] | Tecnico de 2 classe ...... Ceeeeaas | 9 | | | |
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DIRECCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS € FINANCEIROS

Pessoal
Dirigente

Pessoal
Tecnico
Superior

[

|

{

| Pessoal
| Tecnico
|

|

|

|

Pessoal

de
Informa-
tica |

Pessoal
Adminis-
trativo

Qualificacao profissi-
onal
Area Funcional

................ “eeswman

Realizacao de estudos
de apoio a decisao no
ambito das respectivas |
especializacoes, nomea-| Tecnico
damente gestao de re- | Superior
cursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais e
de planeamento, progra-
macao e controlo.

Aplicacao de metodos e
tecnicas de apoio a de-
cisao no ambito das
suas especializacoes.

Estudar e criticar sis-
temas de informacao,
controlar e verificar,
novos sistemas de in-
formacac e assegurar a
optimizacao do equipa-
mento.

Accionar e manipular
os equipamentos perife- |
ricos do sistema, veri-|
ficar o seu bom funci- |
onamento, assegurar a |
boa conservacao dos su- |
portes e a sua utili- | Operador
zacao e arquivo, dia- |
gnosticar causas da in-|
terrupcao de funciona- |
mento do sistema e pro-|
mover o reatamento e re|

-cuperacao dos fichei- |
ros. |

Coordenacao e chefia na
area administrativa.

Execucao e processamen-
to de tarefss relativa-
mente 3 Una ou mais
areas de actividade
funcional (administracao| Oficial
de pessoal, patrimonial| adminis-
financeira, expediente,| trativo
dactilografia e arqui- |

vo).

Director de Servicos ...ceceescscce
Chefe de DivisSeo .cccveeeccncas

Assessor principal ......eceeceaaee
Primeiro 8SSeSSOr ...cccaceccnvnnne
Assessor ..
Tecnico superior principal ........
Tecnico superior de 1 classe ......
Tecnico superior de 2 classe

Tecnico especialista principal ....
Tecnico especialista de 1 classe ..
Tecnico especialista
Tecnico principal, de 1 classe ou
de 2 classe ...

iNformatico ....eevievenes
de sistemas principal ....
de sistemas de 1 classe ..
de sistemas de 2 classe ..

Assessor
Anatista
Analista
Analista

Operador
Operador
Operador
Operador

chefe
de Consola
principal

essesnneensene .

Chefe de reparticao ........c.....n
Chefe de Seccao .....ooevvvevnacnnns

Oficial administrativo principal ..
Primeiro oficial .................
Segundo oficisl ...cvevreeernnsann.
Terceiro oficial .

(8)

oo moOnN

Lugares
2
Extinguir
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Pessoal

!
!
!
|
I
|
| Auxiliar
[
|
|
[
[
|
|
|

| Qualificacao profissi-
| onal

| Area Funcional

|

|

Execucao de trabathos
de dactilografia, po-
dendo proceder a tare-
fas de arquivo, expe-
diente e outros traba-
Lhos afins.

Recepcac e encaminha-
mento de chamadas te-
lefonicas.

vigilancia das instala-
coes e acompanhamento
de visitantes.Distri-
buicao do expediente e
execucao de outras ta-
refas que lhes sejam
determinadas.

Limpeza e arrumacao das
instalacoes.

Escritu-
rario-dac-
tilografo

nista

Auxiliar
agninis-
T-ativo

Escriturario-dactilografo principal
de 1 classe ou de 2 classe ........

Telefonista principal, de 1 classe

oude 2 classe .......covveennnnnn. !

Auxiliar administrativo principal
Auxiliar aagminsitrativo ge 1 clas-
se ou de 2 classe .....ecivnnenannn

Letra

de
enci-
mento

<

| Numero
| de
| Lugares

ASSESSORIA JURIDICA

Pessoal
Tecnico

Superior

Qualificacao profissi-
onal
Area Funcional

Emitir pareceres e ela-
borar estudos juridicos

Superior

|
|
|
|
|
|
|
[
| Tecnico
|
i
]
|
|
|
|

Assessor principal ...... cenenerene

ASSESSOT ..covrnencnnnane avenenees
Tecnico superior principal ........
Tecnico superior de 1 classe ......
Tecnico superior de 2 classe ......

|
|
I
!
l
I
|
Primeiro 8ssessor ......eveuene. |
|
|
|
|
|
|
l
I

OMOT OO >

Numero
de
Lugares

S uwWNN

Lugares
'
Extinguir

Pessoal
Dirigente

Qualificacao profissi-
onal
Area Funcional

Director Regional .....cccvnvennaas
Director de Servicos ..cccececnocves
Chefe de DivisSa0 ...cuvevcvcccnans .

Lugares
a
Extinguir
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Pessoal
Tecnico
Superior

Pessoal

Tecnico

Pessoal
de
Informa-

tica

Qualificacac profissi-
onal
Area Funcional

Real izacao de estudos
de apoio a decisao no
ambito das respectivas
especializacoes, nomea-
damente gestao de re-
cursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniasis e
de planeamento, progra-
macac e controlo.

Actividade veterinaria
visando a defesa sani-
taria, saude publica e
a higiene publica ve-
terinaria.

Conceber e desenvolver
projectos, elaborar pa-
receres e estudos,pres-
tar apoio tecnico e de
consul tadoria no ambito
das respectivas forma-
coes e especialidades.

Aplicacao de metodos e
tecnicas de apoio a de-
cisao no ambito das
suas especializacoes.

Aplicacao de metodos e
tecnicas ligada ao de-
senvolvimento socio-
-economico da comunida-
de rural.

Aplicacao de metodos e
tecnicas no apoio e de-
senvoivimento da pro-
ducao agraria e exten-
sao rural.

Aplicacao de metodos e
tecnicas no ambito da
programacao, execucao e
controle.

Estudar a Documentacao
de snaligses, segmentar
cada unidade de trata-
mento em modulos logi-
cos, verificar a exis-
tencia dos ficheiros,
identificar os progra-
mas utilitarios, esta-
belecer o ordinograma
detalhado do programa
e elaborar o manual de
explorscao.

Estudar e criticar sis-
temas de informacao,
controlar e verificar
novos sistemas de in-
formacao e assegurar a
optimizacao do equipa-

Tecnico
Superior

Medico
Veteri-
nario

Engenheiro

Tecnica

Tecnica
de

servico

social

gEngenheiro
tecnico
agrario

Engenheiro
tecnico

Programa-
dor de
Aplicacoes

Analistas

Assessor principal coccevevnennnnes
Primeiro a8SeSSOr .....ccieesnnrnone
ASSESBOP (.veveeosecansossarscannns
Tecnico superior principal ........
Tecnico superior de 1 classe ......
Tecnico superior de 2 classe ......

Assessor principal ...... vene
Primeiro assessor
ASSesSsSor ........ tecessecaseenannns
Tecnico superior principal ........
Tecnico superior de 1 classe
Tecnico superior de 2 classe

Assessor principal
Primeiro Assessor
ASSESSOM ...ievruunasusecevrrnanonns
Tecnico superior principal
Tecnico superior de 1 classe
Tecnico superior de 2 classe

Tecnico especialista principal
Tecnico espacialista de 1 classe ..
Tecnico especialista vesanan
Tecnico principal, de 1 classe ou
de 2 classe

Tecnico especialista principal ....
Tecnico especialista de 1 classe ..

Tecnico especialista .....oovcueens
Tecnico principal, de 1 classe ou

de 2 classe .....vviiinnns PP
Tecnico especialista principal ....

Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico
Tecnico

especialista de 1 classe ..
especialista
principal
de 1 classe
de 2 classe

Tecnico
Tecnico

especialista principal ....
especialista de 1 classe ..
Tecnico especialista
Tecnico principal, de 1 classe ou
de 2 classe .......

ceemstseesesanas

Assessor Informetico .....cceeuven.
Programador de Aplicacoes Principal
Programador de Aplicacoes de
Classe .....iiiiiviencanncreAnanaan
Programador de Aplicacoes de 2
classe

Assessor de informatica ...........
Analista de Sistemas Principal ....
Analista de Sistemas de 1 classe ..
Analista de Sistemas de 2 classe ..

P v s

Lugares
a
Extinguir
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| Grupo | Qualificacao profissi- { | | tetra | Numero | Lugares | |
| de | onal | carreira | Categoria | de | de | a | |
| Pessoal | Area Funcional | | | Venci- | Lugares | Extinguir | |
I | | | | mento | I | |
Joeeeeeeees [-oemem s J-oeeeeeees e e R [-oeeeeees oo
M . a 1 ; I' . II
| | Accionar e manipular os| | i I | | |
| | equipamentos periferi- | | Operador-Chefe ........ Cerereaeanas | &6 1 | | |
| | cos do sistema, verifi-| | Operador de Consola ...........eaa] M 3 | | |
| | car o seu bom funciona- | | Operador Principal ......cccveinenn |1 6 | | |
| bessoal | mento,assegurar a boa | | Operador .....cciiiieiiiririnenins | 9 | 8 | | |
| o | conservacao dos supor- | | ] | | |
| fnforms- | tes e a sua utilizacao | } | | | {
! tica | e arguivo,diagnosticar | Cperagor | | | | |
] | causas da interrupcao | | | | | | |
| | de funcionamento do ] | | | | | |
| | sistema e promover o | | | | | I |
] | reatamentoc e recupera- | | | ! | i |
| | cao dos ficheiros. | | | | ] | |
foeeeeeeees e oo Rt oo f-omeeeees freneeeeeees jreeeee]
| | funcoes de natureza - | | Tecnico-adjunto especialista de 1 | | | i |
| | executiva de aplicacao | Tecnica | ClasSe .....ciiiveeinnserencanncenns | 6 | 1 | - | |
| | tecnica. | profissio-| Tecnico-adjunto especialista ...... | | 13 [ - | |
| | | mal | Tecnico-adjunto principal, de 1 | | | | i
| Pessoat | | | classe e de 2 classe | | ! {
| Tecrcor [-nmmresnmnsnnnsnnnnns e R R | | ; |
] -Profis- | Execucao de trabalhos | | Tecnico-adjunto especialista de 1 | | | ! |
| sicnat | em tecnicas de producao| Agente | classe oottt | G | 5 | | |
| | agricota. | Tecnico | Tecnico-adjunto especialista ...... | M | 7 | ! |
] [ | Agricola | Tecnico-adjunto principal......... |1 | 1% | | |
| | | | Tecnico-adjunto de 1 classe ....... | «x {20 | | |
| | | | Tecnico-adjunto de 2 classe ....... S | 23 | | |
| Joemeeeeasaneen e Jroeeeceeees [Foeearm e AR froeeeeees [rereeeeae o]
| | Execucao de tevantamen- | | Tecnico-adjunto especialista de 1 | | | | |
] | tos topograficos e hi- | | classe ........ Chreeerereeiaraaaes | 6 |1 | | |
| | drograficos para elabo-| Topografo | Tecnico-adjunto especialista ..... | w | 1 ! | |
| | racaoc de plantas,ptanos| | Tecnico-adjunto principal, de 1 | | | ! |
| | cartas e mapas. | | classe ou de 2 classe .....o.vvn.n. j1.Kou L] 2 | i |
| fr-nennemee e oo foomsn s oo [-eseeeee oo o]
] | Executar trabalhos de | | Tecnico auxiliar especiatista ..... | 1 | 15 | |
] | apoio tecnico no ambi- | Tecnica- | Tecnico auxiliar principal ....... b | 30 |
| | to das respectivas for-|-profissi- | Tecnico auxiliar de 1 classe ...... It | 44 |
] | macoes e especialidades| onal | Tecnico auxiiiar de 2 classe ...... | ™ | 58 !
Coordenacao e chefia na Chefe de reparticdo .......cvevneen E 4
area adninsitrativa. - Chefe de servicos ...... F 1 1
Chefe de seccao ....... fraceseresne H 15
Execucao e processamen-
to de tarefas relativa-
mente a uma ou mais
areas de actividade oficial Oficial administrativo principal . I 9
funcional (administracao| adminis- Primeiro oficial .......c.cccnvais J 30
Pessoal de pessoal, patrimonial| trativo Segundo ofici8l ..vveeiineneeananans L 37
Adminis- financeira, expediente, Terceiro oficial ...cecevecrananaes M S0
trativo dactilografia e arqui-
vo).
Execucac de trabalhos Escriturario-dactilografo principal
de dactilografia, po- Escritu- de 1 classe ou de 2 classe ........ N,QouS 8 8
dendo proceder a tare- | rario-dac-
fas de arquivo, expe- tilografo
diente e outros traba-
thos afins.
Assegura todas as Mestre florestal principal ........ K é
accoes de policia flo- | Guarda Mestre florestal ..........cceveenn L 20
restal, de caca, pesca | Florestal | Guarda florestal principal ou gua-
e regime silvo-pastoril rda florestal ......... ereseesianns NoubD 98
CIETI L BN DU SUUPIPPPIPRII P pupuen PRppaE) PIRSSSSIEY RS
Aux1iidr
Conducao e conservacao | Motorista | Motorista principal ............... L 6
de viaturas pesadas e de Motorista de 1 classe ou de 2 clas
eventuaimente de ligeir- pesados “S@ iiiacacecesuneraasrearraaoneann N ouP 21
ras.
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Pessoal
Auxiliar

Pessoal

Operario

(Cuauifi-
cace)

Qualificacao profissi-
onal
Area Funcional

Conducao e conservacao
de viaturas ligeiras.

Recepcao e encaminha-
mento de chamadas te-
lefonicas.

vigilancia das instala-
coes e acompanhamento
de visitantes.Distri-
buicao do expediente e
execucao de outras ta-
refas que Lhes sejam
determinadas.

vigilancia e defesa no-
cturna das instalacoes.

Reproducac de documen-
tos por fotocopias e
conservacao dos equipa-
mentos .

Tarefas de coordenacao
e chefia

Execucso de tarefas de
ligacao, montagem e re-
paracao de tubos, aces-
sorios e aparelhos para
distribuicao de agua de
aquecimento para ins-
talacoes sanitarias.

Motorista
de
{igeiros

Telefo-
nista

Auxiliar
adminis-
trativo

Guarda-
-nocturno

Cperador
de Repro-
grafia

Canaliza-
dor

Motorista principal .....covuvunnns
Motorista de 1 classe ou 2 classe .

Telefonista principal, de 1 classe
ou de 2 classe

Auxiliar administrativo principal
Auxiliar administrativo de 1 classe
ou de 2 classe

Guarda nocturno principal-
Guarda nocturno de 1 classe ou de
2 classe

Operador de reprografia de 1 clas-
se, de 2 classe ou de 3 classe ...

Canalizador principal, de 1 classe
de 2 classe ou de 3 classe ........

Execucao de tarefas de

instalacao, conservacao
e reparacao de circui-

tos e aparelhagem elec-
tronica.

Construcao e reparacao

de estruturas e outras

obras de madeira ou ma-
teriais afins,

Instala,conserva,repara
e afina aparelhagens e
circuitos electricos de
veiculos automoveis e
similares,

Execucao de trabalhos
em ferro,designadamente
ferramentas e seu ar-
ranjo.

Examina, desmonta e su-
bstitui pecas mecanicas
defeitucsas, reguia mo-
tores freros,mecanismos
de direccao e outras
pecas de veiculos a mo-
tor.

Repara e faz a manuten-
cao de motociclos e ve-
locipedes com motor au-
xiliar,e exerce funcoes
similares.

Electri-
cista

Carpin-
teiro

Electri-
cista de
automoveis

Mecanico

Electricists principal, de 1 classe
de 2 classe ou de 3 classe .......

Carpinteiro principal ........... .o
Carpinteiro de 1 classe, de 2 clas-
se oude 3 classe ............. esee

Electricista de automoveis princi-
pal de 1 classe, de 2 classe ou de
3 classe ......... envsesenanas

Ferreiro principal, de 1 classe de
2 classe ou de 3 classe

Mecanico principal ...........
Mecanico de 1 classe
Mecanico de 2 classe
Mecanico de 3 classe

L,N,Poud
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Quatificacao profissi-
onal
Area Funcional

Execucao de tarefas
de mecanica delimitada
ao sector electrico.

Construcao e reparacao
de edificios e outras
obras em pedra, arga-
massa e materiais afins

Execucao de tarefas de
conservacao de edifi-
cios.

Execucao, reparacao e
conservacao de estrutu-

Pessoal | o etalicas, pegas e

Operdrio

ipamentos metalicos.
(Quali- equpa

| flcado)

Corta e trabalha o me-
tal, ajusta e monta pe-
cas para a fabricacao
ou reperacao de maqui-
nas ou conjuntos meca-
nicos, utilizando fer-
ramentas normais ou ma-
quinas-ferramentas.

Manobra maquinas desti-
nadas a soldar pecas
metalicas por meio de
arco electrico.

Tarefas de coordenacao
e cheffa

Construcao, montagem e
colocacao de estruturas
cofragens e moldes de
madeira, destinados a
construcoes de betao
simples ou armado.

Corte, costura e con-
serto de roupas.

Pessoal

Operario
(Semigua-

Lificado)

Preparacao tempero e
confeccao de refeicoes.

Cultivo e manutencao ce
flores,arvores arbustos
relvas e outras plantas
limpeza e conservacao
dos arruamentos e can-
teiros,

Executa trabalhos de
manutencao e prevencao
de maquinas e viaturas
com oleo e massas, uti-
lizando os utensilios
apropriados tendo em
vista o seu normal fun-
cionamento e conserva-

Mecanico
Electri-
cista

Serralhei-
ro civil

Serralhei-
ro mecani-
co

Soldador
a electro-
arco ou
oxi-aceti-

leno

Carpintei-
TO de
toscos

Ltuorifi-
cador

Mecanico
Mecanico

electricista principal

electricista de 1 classe
Mecanico electricista de 2 classe
Mecanico electricista de 3 classe

Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro
Pedreiro

principal ...
de 1 classe
de 2 classe
de 3 classe

Pintor principal
Pintor de 1 classe, de 2 classe ou
de 3 classe ........

Serralheiro civil principal ..
Serralheiro civil de 1 classe, de
2 classe ou de 3 classe

Serralheiro mecanico principal, de
1 classe, de 2 classe ou de 3 clas
se ..

Soldador a electroarco ou oxi-ace-
tileno principal, de 1 classe, de
2 classe ou de 3 classe ........ ven

Carpinteiro de toscos principal
Carpinteiro de toscos de 1 classe,
de 2 classe ou de 3 classe

Costureira principal, de 1 classe
de 2 classe ou de 3 ctasse

Cozinheiro principal .....vcvuuun..
Cozinheiro de 1 classe, de 2 clas-
se ou de 3 classe

Jardineiro principal ..............
Jardineiro de 1 classe
Jardineiro de 2 classe
Jardineiro de 3 classe

Lubrificador principal ............
Lubrificador de 1 classe, de 2
classe ou de 3 classe ........ venes

| Numero |
de | de ]
Venci- | Lugares

mento
L 1
N 2
P 2
Q 2
L 4
N 12
P 20
Q 26
L 2
N,P ouQ 7
L 1
N,P ou Q 2
-------- T
L,N,Pod 1
L,N,P ou
Q 1
K 3
] 1
0,0 ou R 8
M. 0,0 ou
1
M 1
0,0 ou R 11
M 4
o] 12
Q 12
R 19
M 1
0,0 ou R 2

Lugares
?
Extinguir
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de

Pessoal
Operario
(Semiqua-

ficado)

Pessoal

Operario
(nao qua-
lificado)

Cutro
Pessoal

Qualificacao profissi-
onal
Area Funcionat

Abatimento de arvores,
corte de ramos e res-
pectivo seccionamento.

Moto-

Moto-serrista principal .......cuvas
Moto-serrista de 1 classe, de ¢
classe ou de 3 classe .............

Solda pecas metalicas,
alimenta e assegura o
funcionamento de maqui-
nas destinadas a soldar
cortar metais e outras
funcoes similares.

Tarefas de coordenacac
e chefia.

Reparacao, conservacao
e limpeza de vias.

Lavagem e (impeza de
viaturas.

Execucao de funcoes de
natureza executiva su-
periormente determina-
das.

Execucao de tarefas de
coordenacao e chefia
dos matadouros.

Tarefas de coordenatao
e chefia.

Execucao de tarefas de
preparacao e conserva-
cao de produtos vinico-
las.

Execucao de tarefas
auxiliares de acordo
com a area funcional em
que estao inseridos.

Execucao de tarefas
auxiliares no ambito da
producao agricola.

Execucao de tarefas
suxiliares no ambito
herbarico.

Soldador

Lavador
de
Viaturas

Operario
nao

Qualifi-

cado

Auxiliar
Tecnico

Auxiliar
Tecnico
de
Agricul -
tura

Auxiliar
tecnico
de herba-
rio.

Soldador principal teveeececrcvanes
Soldador de 1 classe, de 2 classe
oude 3 classe .iivvenenene

Cantoneiro principal .eaveveecnnnns
Cantoneiroc de 1 classe ou de 2

Lavador de viaturas principal ....
Lavador de viaturas de 1 classe ou
de 2 classe ....... essesaseananans

Operario principal .....ccevuvenees
Operario de 1 classe ou de 2 clas-
se

Encarregado gerat ..... emrareaaaan
Encarregado ......e.ann Ponsassssaua
Encarregado geral ..iecevennncnenns
ENCArregado .....cvvenvnsanscaanaes

Adegueiro de 1 classe, de 2 classe
ou de 3 classe

Auxiliar tecnico principal,
classe ou de 2 classe

Auxiliar tecnico de agricultura
principal ,de 1 classe ou de 2 clas-
se

memecvaans

Auxiliar tecnico de herbario prin-
cipal, de 1 classe ou de 2 classe

N,Q ou S

17

Lugares |
a |
Extinguir |
|
........... !_.---_-
1
i
25
17
5
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Grupo Qualificacao profissi- | | | Letra | Numero | Lugares | |
de onal | carreira | Categoria | de | de | a | |
Pessoal Area Funcional ] | | venci- | Lugares | Extinguir | |
| l | mento | | | |
---------------------------------- L ] B
Auxiliar
Apoio nos trabalhos de | tecnico Auxiliar tecnico de laboratorio
analises laboratoriais.| de labora-| principal, de 1 classe ou de 2
torio classe ......iiiiiiiiiiiiiineseea. N, @ 0u S| 14 14
Execucao de trabalhos Chefe de armazem .................. K 1 9
relacionados com con- -
trole de bens.
Coordenacac e chefia Chefe de oficinas ................. K 1 1
das oficinas mecanicas. -
Conducao e mancbra de Condutor Condutor de maquinas pesadas prin-
magquinas pesadas e sua | de magui- | cipal, de 1 classe ou de 2 classe |[K,M,ou O} 29 -
manutencao. nas pesa-
das
Execucao de tarefas de | Cortador Cortador de carnes principal, de
corte de carnes. ] de 1 classe, de 2 classe ou de 3 clas-
Carnes S et ieieneecar et K,L,MouN 2 -
................................................................................................... foeemnnn
Execucao de tarefas de EQUITAAOr v ivtinienivecnrnnenenenns N 1 -
ensino de cavalos.
Fiel ge
Execucao de tarefas de | armazem Fiel de armazem .............c..... X 1 1
recepcao,registo,arruma
-cao, entrega e ccntro- ‘
Outro le de pens. Centrota- Controlador principal, de 1 classe |
Pessoal azr OU 08 2 CiB5SS€ winevrvrrnenanncnens J,L ou M 2 -
Execucao de tarefas de Fiel de armazem principal de ! ‘ .
recepcao, registo, ar- Fiel de classe ou de 2 classe ............. L,0 ou @ 2 -
rumacao, entrega e con-| armazem
trole de bens.
Fiscalizacao da distri-| fiscal de Fiscal de servico de aguas princi-
buicao de aguas e da servico pal, de 1 classe ou de 2 classe .. |M,N ou O 7 -
manutencao e conserva- | de aguas
cao dos canais de rega.
Tarefas de vigilancia Guarda agricola principal, de !
e policiamento das uni-| Guarda classe ou de 2 classe ............. P,Q ou R 8 8
dades agricolas. agricola
| | | | | | ! | !
, | i | o | | | 1 [
| | Execucao de tarefas de | Guarda de | Guarda de agua de rega principal, | | | i |
| | distribuicao de agua | agua de | de 1 classe ou de 2 classe ........ |Q,R ou S| 100 | - | |
| | de rega. | rega | | | | | !
| i | I | ! | | I
| R R Jooeraneeacs At [-oeeeees |-oeeeees foeeemeeeees oo
] | | [ | | | | |
{ | Lavagem e tratamento de| | Lavadeira principal, de 1 classe | { i | |
| | roupas. | Ltavadeira | oude 2 classe .........cooiinins |S,Touuj 5 | - | |
! : H , . ' . . .
| [=neenenn s J-neaneenes Jonees |-oeeees |oeeeees Jeeaneeenes Jmeeeee
! | | I I | | ! |
] | Conducac da distribui- | | Levadeiro principal, de 1 classe | | | - | |
| | cao da agua de rega pe-| Levadeiro | ou de 2 classe .....ceeevenennerenss [R,S ou T| 250 i | |
| | los utentes. | | | | | | |
| | I ! | [ | | |
| [emmcnamesecaonnacomancaans [ levamanccsacasarnanacnceasaocacanasnns [aaeonenn lemmenmana fomvmmnnnans locacenn !



DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE N.° 37 — 14-2-1989

Grupo Qualificacao profissi- Letra Numero Lugares
de onal Carreira Categoria de de a
Pessoal Area fFuncional Venci- | Lugares | Extinguir
mento
| | Conducao e conservacao | | Motorista-ajudante ..... eesarenans | X | 8 | - ] |
| | de viaturas frigorifi- | | | | | | |
| | cas e execucao de tare-| | | | | ] |
| | fas de carga e descarga| - | | | | | |
| | de produtos animais | | ] | | | |
| | transportados ou a | | | | | | |
| | transportar. | | | | | | |
| | | | | | [ | |
| [REREEEAAEEAAEEAAE S foommmmee R bbb [-=-=-n- |---=ennee [rrmemmmeee f---- |
! | | | | | | ! |
| | €xecucao de trabalhos | Oficial | oficial de matanca principal, de 1 | | | | |
| | retacionados com a ma- | de | classe ou de 2 classe ............. |K,L ou M| 65 | - | |
| | tanca de animais. | Matanca | | | | | |
! | [ | | I ! | |
| frommmmmme e frrmemeiee R bbbk frome-e- frrmemnne- |-==mmemmees [==-=--- |
| | | | | | | | |
| | Execucao de trabalhos | Trapalha- | Trabalhador rural principal, de 1 | | | | i
| | rurais ou indiferencia-| aor rural | classe ou de 2 classe ............. iS,T ou U] 667 | - | |
| | dos. | | I I | | |
| [ | | [ I | | !
T R RERRTEEREE [ooomeenenme e |-eeeeees |- [-oeeeeeeees [-eeees |
| Pessoal ! | | ! | | | |
| | Execucao de trabalhos | Tratador | Tratador de animais principal, de | | | ] |
| | relacionados com a ali-| de | 1 classe ou de 2 classe ...........|Q,R ou S| 23 } - | |
] | mentacao e higiene de | animais | | | | | |
I | animais. | | | | | | |
| | | | | | | | |
1 [EEEEEETE TSP PPPPRPPRPRS |-meeennnee I [-o-nen-- [--mmmnnn- [----nemnne- EETRE |
| | | | | | | | |
| | Conducao, manobra e ma-| | Tractorista de 1 classe ou de 2 | | | | |
| | nutencao de tractores | Tractoris-| classe ......eaiiuinennnnmennnnnnnns | Ooua ] 30 ] - | ]
| | agricotas. | ta | | | | | |
| | | | | I i | |
| frrmmmmm el | AR oo e | froeemee- jrememee | R !
i | | ! { [ | | |
] | Cultura e tratamento de| Viveiris- | Viveirista principal. de 1 clas- | | | - | |
| | viveiros. | ta | se ou de 2 classe ........ heesasaas |Q,R ousj 3 | | |
| [ | | I | | I |
! R SRRt frmeemeeee-- [--eeemmm e e frmmeeo- | [-==-m=emees e |
| | | | | | | | |
| | Limpeza e arrumacao das| | Auxiliar de limpeza ...eovvevuranaa| 7 | 30 | | |
| | instalacoes. | .- | | | | | ]
| i | | | | | | |
l | | | | | | | |
DIRECCAD REGIONAL DE PECUARIA
| Grupo | Qualificacao profissi- | | | Letra | Numero | Lugares | J
| de | onat | Carreira | Categoria | de | de | a | |
| Pesscal | Area funcional | | | venci- | Lugares | Extinguir | |
| | | | | mento | ! ] |
-o-eemeee [-=memmemmmmmom e ieeeee frommmmmees | bt Rt foommeee- [-emmmmmeee- IREEEREE |
| I i I | | | | |
| Pessoal | | | Director Regional ....... teveenasnn | ] 1 | | |
|pirigente | - ] - | Director de Servicos .............. | < | 3 | ] |
| | i | Chefe de Divisao .....cevevneenran.] | 6 | | |
| | | | | | | | |
[+ememmmnn- |=mmmmmemmmemomininieeees |===memeeees [rommemsonson st ee | [=omemone- [remmmemee-- [RERREEE i
! | | | | | | | |
| | Realizacao de estudos | | Assessor principal ..ccccieeienena| A | S | | )
| | de apoio a decisao no | | Primeiro assessor .....c.ceeneuannn. | B | 5 ] | |
| | ambito das respectivas | | Assessor, tecnico superior princi- | | | | |
| pessoal | especializacoes, nomea-| Tecnico | pal, de 1 classe ou de 2 classe ...| C,D,E | | | |
| tecnico | damente gestao de re- | Superior | jouG | 10 | i |
| superior | cursos humanos, finan- | | | | | | |
| | ceiros, patrimoniais e | | | | | | |
| | das ciencias biologicas| | | | | | |
| | quimicas e farmaceuti- | | | | | | |
| | cas. ! | I | { | |
| [eemmerommrommee e [emmmenneee R bbb bbb frrmene-- fremenen-- frmmmenonens R !

oLl
TSN
et 5

o
!':L "



N.° 37 — 14-2-1989

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

Pessocal
Técnico
Superior

Pessoal
Tecnico

Pessoal
Tecnico-
-profis-
sional

Pesscal
Adminis-
trativo

| Qualificacao profissi- | | | Letra |
| onal | Carreira | Categoria | de |
| Area Funcional | | | venci- |
l | i | mento |
[eomrernnee oo R AL TEL LIRS R |
| Actividade veterinaria | | Assessor principal ................ | A

| visando a producao pe- | Medico | Primeiro assessor ................. | 8

| cuaria, a defesa sani- | Vveteri- | Assessor ... ... .. oL, ] ¢

| taria, a valorizacao | nario | Tecnico superior principal ........ (]
|zootecnica, a saude pu- | | Tecnico superior de 1 classe ...... | E

| blica e a higiene publi| | Tecnico superior de 2 classe ...... | G

| -ca veterinaria. | | |
|-oemerenne [reneeneees |omeee e RS
| Aplicacao de metodos e | | Tecnico especiatista principal g ¢ |
| tecnicas de apoio. | | Tecnico especialista de 1 classe ..} |
| | | Tecnico especialista .............. | E |
] | Tecnica | Tecnico principal, de 1 classe ou i |
| { | de 2 ctasse ...................... [£,H ou J
! [ ! I [
! | | ! !
| | | | !
AR ERRRRREE frommmmeeees [rmmrmrme foremeees I
| | I [ |
| Aplicacao de metodos e | | Tecnico especialista principal | ¢ ]
| tecnicas no ambito da | Engenneiro| Tecnico especialista de 1 classe .. 0D |
| actividade pecuaria e | Tecnico | Tecnico especialista .............. | E |
| agricola . | Agrario | Tecnico principal, de 1 classe ou | |
| | | de 2 classe ............. N [F.H ou J
| | I I |
R AREEEEEEEEEEE R frerremeenes e LT EPED [==-me-e- |
] | | | |
| Execucao de trabalhos | | Tecnico-adjunto especialista de ! | |
| em tecnicas de producao| Agente J classe .oiuiiuiiiiiiiiiannn | G |
| pecuaria e agricola. | Tecnico | Tecnico-adjunto especialista ...... | M |
| | Agricola | Tecnico-edjunto principal, de 1 | |
| | | classe ou de 2 classe ............. [1,K ou L]
! | | I ]
| Execucao de tarefas no | | Tecnico-adjunto especialista de 1 | |
| smbito das activiadades| Tecnica- | classe L I - |
| laboratoriais. |-profissio-| Tecnico-adjunto especialista vesere] M |
| | nal de | Tecnico-sdjunto principal R I | |
| | Laborato- | Tecnico-adjunto de 1 classe PR I ¢ |
| | rio | Tecnico-adjunto de 2 classe ....... | L |
| | | | |
R RS EE R L LT frmmemeene- fromm e Jamnenee- |
] | I | I
| Execucac de tarefas no | Tecnica- | Tecnico suxiliar especialista ..... | 1 |
| ambito das actividades | -auxiliar | Tecnico auxilisr principal, de 1 | |
| laboratoriais. | de | classe ou de 2 classe .......... «oo|d, L ou M|
| | Laborato- | | |
| I rio | | |
e SRR LR L L LR [=emmmmeene Jrmmm e e fromemees |
| | | | |
| Execucao de tarefas no | Tecnica- | Tecnico auxiliar especialista N | |
| ambito da pecuaria. | -auxiliar | Tecnico auxiliar principal ........ | J i
| | de | Tecnico auxiliar de 1 classe ...... I L |
| | pecuaria | Tecnico auxiliar de 2 classe ...... ] ™ |
| | | | |
e AREREELLE e e GRAAEEEEELEELEEPEESEET TS fomeme-- |
! | I | I
| Coordenacao e chefia na| | Chefe de Reparticao ............... | E )
| area administrativa. | .- | Chefe de Seccao ......cooveuunn.... ] M |
f | | ! }
S SEEEELEEEEEEETES (ARSEARREEEE SRR LR L L LT RS EERE [roenme- {
| | I | |
| Execucao e processamen- | | Oficial administrativo principal ..| 1 |
| to de tarefas relativa-| | Primeiro oficial .....cocvuuunn.... | J |
| mente a uma ou mais | Oficial | Segundo oficial ............... ... |t ]
| areas de actividade fun] Administra| Terceiro oficial .................. ] M |
| -cional, (administracao | -tivo | ] |
| de pessocal, patrimonial | | ! i
| financeira, expediente, | | |

| dactilografia e arqui- | | | |
| vo). | ! !



DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 37 — 14-2-1989

Pesscal
Adminis-
trativo

pessoal
Auxitiar

Pessoal
Operario
(Qualifi-
cado)

Outro
Pessoal

Qualificacao profissi-
onal
Area Funcional

Carreira

Execucao de trabaithos |
de dactilegrafia, poden| &scritura-

-do proceder a tarefa | rio-Dacti-
de arauivo, expediente | lografo
e outros trabalhos {
afins. |
|
........................ I...-..-..--
|

Tarefas de recepcaoc e

encaminhamento de chama|Telefonista

-das telefonicas.

vigilancia das instala-|

coes e acompanhamento |

de visitantes.Distribui| Auxiliar
-cao do expediente e | Adiminis-
execucao de outras ta- | trative
refas que lhes sejam
determinadas.

vigilancia e defesa
nocturna das instala-
coes.

Guarda-
-Noctur-

Execucao das tarefas de|
ligacao, montagem, con-|
servacao e reparacao de|
tubos, acessorios e

aparethos para distri- |
buicao de agua, de aque|
-cimento ou para insta-|
coes sanitarias. |

Canaliza-
dor

Construcao e reparacao |
de edificios e outras |
obras em pedra, argamas|
-sa e materiars a'ins. |

Pedreiro

Construcac e reparacao |
de estruturas e outras |
obras em madeira ou ma- |
teriais afins.

ro

Auxiltiar

Tecnico
de

Pecuaria

Execucao de tarefas au-|
xiliares no ambito da
producac animal.

Apoio nos trabalhos de
analises laboratoriais.| Auxiliar
Laborato-
rio
Tratador
de
Animais

Execucao de trabalhos
relacionados com a ali-
mentacao e a higiene
dos animais.

Carpintel-

Tecnico de

Letra
Categoria de

Venci-

mento
[ i
! I
Escriturario-Dactilografo principat| |
de 1 ou de 2 classe ....eeieniniiann [N, ou §i
I I
| I
| [
| |
| J
------------------------------------ fromeemeey
| I
Telefonista principal, de 1 classe | |
oude 2 classe ....civieninane veess|N,Q 0OU S}
! |
I |
| ]
Auxilisr sdministrativo principal .| @ |
Auxiliar sdministrativo de 1 classe| |
ou de 2 classe ........ Ceveneeaenan jsouT|
| I
| I
| |
| |
I |
""""""""""""""""""" | Rt
| |
Guarda-nocturno principal, de 1 | |
classe ou de 2 classe ....cuvvenens |a,R ou S|
I |
| |
"""""""""""""""""""" f=mmemee]
! I
Canalizador principal ..... N [ L |
Canalizador de 1 classe, de 2 clas-| |
se ou de 3 classe ........ ceresaena IN,P ou @}
[ |
! |
! !
| |
------------------------------------ |oemmeeee]
Pedreiro principal c..vieeerencanns oL |
Pedreiro de | classe, de 2 classe | |
oude 3 classe ..oviiiiiennoaranns {N,P ou @)
| |
I |
----------------------------- frmmeeeee|
Carpinteiro principal «..vvvveeonn. Pt |
Carpinteiro de 1 classe, de 2 clas-j |
se ou de 3 classe .......uonnn ve...(N,P ou Q]
| |
| |
""""""""""""""""""""""" frommeeen|
I |
Auxiliar-tecnico de pecuaria princt| |
-pal, de 1 classe ou de 2 classe ..IN,Q ou §|
| |
| I
""""""""""""""""""""""""" Jrommmeee
Auxiliar-tecnico de {aboratorio | |
principal, de 1 classe ou de 2 | |
ClasSe ..vviiiecrinninernnennenanas IN,Q ou §j
I |
! |
"""""""""""""""""""""" R |
Tratador de Animais principal, de 1| |
classe ou de 2 classe .....ovvveens |0,R ou Si
|
I
|

Numero

Lugares

Lugares
a
Extinguir

12
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| Grupo | Qualificacao profissi- | | | Ltetra | Numero | Lugares | |
| . de | onal | Carreira | Categoria | de | de | a | |
| Pessoal | Area Funcional | | | venci- | Lugares | Extinguir | |
| | | | | mento | I | |
[oenenenees EEEESRRERRRRPR SRR [oeeeeeeens [ [-emeeeee [oeeeenee [oremmmenans fereeens |
I | I | | | | i |
| | Lavagem e tratamento | | Lavadeira principal, de 1 classe | ] | | |
| | de roupas. | Lavadeira | ou de 2 classe ........... ereieses IS, Touu| & | | |
| I ! I | I | I |
I I I I ! I I | I
I I | ! I I | | !
| [rrmmmmmrme e [+2mmmmmeee [rrmemmmrrm e [remmene- [+memmnee [mmmmmreees fommmee- |
1 | | | . | | I I |
] pzz;;: | Execucao de trabalhos | | Trabalhador rural principal, de 1 | | ] | |
| * | rurais ou indiferencia-| Trabalha- | classe ou de 2 classe ............. IS.T owu| 35 | | ]
] | dos. | dor rural | ! ] | | |
I | ! | I | I I I
I [rommmmmmme e [rommennenes bbb iy [==moeee- [oeremnees [+=mmmemes [-=-=--- |
| | | I I | I | I
| | Limpeza e arrumacao das) | Auxiliar de Limpeza ........co..... | 7 ] 10 | | |
] | instalacoes. { -- | | [ ] ] |
| | I ! [ [ l | |
I I | ! | [ ! I !
DIRECCAQ REGIONAL DAS PESCAS

| Grupo | Quatificacao profissi- | | | Letra | Numero | Lugares | |
| de | onal | Carreira | Categoria | de |  de | o | |
| Pessoal | Area Funcional | ] | venci- | Lugares | Extinguir | ]
| I | I | mento | | | |
frrmeeneee- frosmmemmm e frormeomeees fommmrmrr e fromene-- Jeeemnees [rmemmeneee- J=eem--- |
| | | | | I f [ |
| Pessoat | | | Director Regional ............. . | | | |
Joirigente | - | | Director de Servicos .............. | @ | 3 [ | |
| | | | Chefe de Divisao .............. vees] 6 ] | |
[ I | I | I I [ I
[==-memneee fromoemre e e [rommmeenes AL L e LR ELERE Ry [-=m=mene- Jrems oee- [--=--- |
| I ! | I I ! I |
| | Realizacao de estudos | | Assessor principal ..oeenevienenns. | A ] 3 | ] |
| | de apoio a decisao no | | Primeiro assessor ............... ..{ B8 } 3 | | |
| Pessoal | ambito das respectivas | | Assessor .......ciiiiiiieiiaaa, ceeed] € |5 | | |
| Tecnico- | especializacoes, nomea-|{ Tecnico | Tecnico superior principal ........ | o I 6 | | |
|-Superior | damente gestao de re- | Superior | Tecnico superior de 1 classe ...... | E | 7 | | |
| | cursos humanos, finan- | | Tecnico superior de 2 classe ...... | G | 7 | | |
| | ceiros, patrimoniais e | | | | | | |
| | de planeamento, progra-| ) | | | | |
| | macaoc e controto. | | | | | | |
| ! ! | I I ! | |
IR [omrmememee e [-=seeeeeees [oomreemr s |-oeeee [eeeee freeseeeens |-=eese I
| | Apticacao de metogos e | | Tecnico especialista principal ....| ¢ [ | | |
| Pessoal | tecnicas de apoio e | | Tecnico especialista de 1 classe ..| D (N } | |
| Tecmico | decisao no ambito das | Tecnica | Tecnico especialiSta .............. | E | | | |
| | suas especializacces. | | Tecnico principal ................. | F |2 | | |
| | ’ | | Tecnico de 1 classe ............... | W P2 | | |
| | | | Tecnico de 2 classe ............... HE| |2 | | |
RRSAREEE [ommeeeee e reaneses froeeeeees Rttt [-mmeees [+reeeeaes [memeeeeees foeeees I
| | Estudar e criticar sis-| | Assessor de informatica ........... | ¢ | | [ |
| | temas de informacao, | | Analista de sistemas principal ....| D | | ! |
i | controlar e verificar | | Analista de sistemas de 1 classe . | E | 1 | | |
| Pessoal | novos sistemas de in- | Analista | Anatista de sistemas de 2 classe ..] G | | | |
| de | formacac e assegurar | | | | | i |
| Informa- | a optimizacao do equi- | ] | | | | |
| tica | pamenta. | | | | | i |
I I ! I | | I |
I | I | | ! I |
1 { |



DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 37 — 14-2-1989

Pessoal
de
Informa-
tica

Pessoal

Tecnico-

-Profis-
sional

Pessoal
Adminis-
trativo

Pessoal
Auxiliar

lefonicas.

Qualificacao profissi- |
onal | carreira
Area Funcional |

|
........................ feormmeccann-
Accionar e manipular os|
equipamentos periferi- |
cos do sistema, verifi-|
car o seu bom funciona- |
mento, assegurar a boa |
conservacao dos supor- |
tes e a sua utilizacao |
e-arquivo, diagnosticar| Cperador
causas de interrupcaq |
de funcionamento co |
sistema e promover ¢ |
restamento e recupera- |
cao dos ficheiros. |

|

|
Execucac de trabalhos |
em tecnicas de frio e | Tecnica
de pescas. | profissio-

| nat

!

I
........................ (ERRRERREEE
Executar trabalhos de |
apoio tecnico no ambito| Tecnica-
das respectivas forma- |-Profissio-
coes e especialidades. | nal

|

|
........................ l......-.-.-

|
Coordenacao e chefia na|
ares sdministrativa. | --

|
------------------------ ‘...-..-.-..

|
Execucao e processamen- |
to de tarefas relativa-|
mente a UMa OU Mais | oficial
areas de actividade | Adminis-
funcional(administracao| trativo
de pessoal, pstrimoniat|
financeira, expediente, |
dactilografia e arqui- |
vo). |
........................ t.~.<-...-..
Execucao de trabaihos |
de dactilografia, po- | Escritu-
dendo proceder a tare- | rario-dac-
fas de arquivo, expe- | tilografo
diente e outros traba- |
Lhos afins. |
------------------------ I.....-.....

|
Recepcao e encaminha- | Telefo-
mento de chamadas te- | nista

[

!

|

vigilancia das instala-|

coes e acompanhamento |

de visitantes. Distri- | Auxiliar
buicao do expediente e | Adminis-
execucao de outras ta- | trativo
refas que lhes sejam
determinadas.

vigilancia e defesa no-| Guarda-
cturna das instalacoes.| -nocturno

Operador Chefe
Operador de Consola
Operador principal .....
Operador .....coesenane

Tecnico-adjunto especialista de 1

cloasBe ....cciiviiiiiiniinnanenanns
Tecnico-adjunto especialists .
Tecnico-adjunto principal .........
Tecnico-adjunto de 1 classe .......
Tecnico-adjunto de 2 classe ......

Tecnico auxiliar especialista
Tecnico auxiliar principal ........
Tecnico auxiliar de 1 classe ......
Tecnico auxiliar de 2 classe

esesaa

Chefe de Reparticao ..........cense
Chefe de Seccao

Oficial Administrativo principal...
Primeiro Oficial

Escriturario-dactilografo principat
de 1 ou de 2 classe ..........

Yelefonista principal, de 1 classe
ou de 2 classe

Auxitliar administrativo principal .
Auxiliar sdministrativo de 1 clas-
se oude 2 classe ......coouvnnnn.. |

Guarda-nocturno principal,
classe ou de 2 classe

X r e —

» -

e e e e e e o e o e et e e e e e e e e
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Pessoal

Operario

(Quali-
ficado)

Pessoal
Operario
{semi -
-qualifi-
cado)

Cutro
Pessoal

Qualificacao profissi- |
onal |
Area Funcional |

!

Execucso de tarefes de |
instatacao,conservacao |
¢ reparaceo de circui- |
tos e aparelhagens elec|
“tricas |

Execucao de tarefas de |
inspeccao de equipamen- |
tos mecanicos ou de par|
-tes mecanicas de deter|
-minados instrumentos |
electricos, hidraulicos|
ou pneumaticos, conser- |
vando-os e mantendo-os |
em correcto estado de |
funcionamento.

Corta e trabalha o me- |
tal, ajusta e monta |
pecas para a fabricacao|
Ou reparacao de maqui- |
nas ou conjuntos mecani |
*cos utilizando ferra- |
mentas manuais ou maqui |
-nas-ferramentas.

Execucao de tarefas de
classificacao, separa- |
cao e pesagem de mate- |
rias-primas, produtos |
acabados ou desperdi- |
cios piscatorios.
Tarefas de coordenacao
e chefia.

Responsabiliza-se pela
seguranca e navegacao

da embarcacao, executa |
as tarefas superiormen- |
te determinadas, nomea- |
damente em operacoes de|
investigacao e pesca |
experimental , providen- |
cis para que a embarca- |
cao esteja guarnecida |
do pessocal necessario |
e 0s equipamentos em |
estado de conservacao e|
operacional idage. |

Conduz, conserva e repa|
-ra os motores mariti- |
mos principais e suxi- |
liares e toda a apare- |
thagem diversa existen-|
tes nas embarcacoes, |
sendo responsavel pelo |
seu bom funcionamento |
e manutencao de todo o |
equipamento da embar- |
cacao. |

|

Electri-

|
I
|
cista |
|
|
|
|

de

I
|
Mecanico |
!
Manutencao|

Serralheiro
Mecanico

Escolhedor
-Verifica- |
dor de |
Pesagem |
I
|

Mestre
Costeiro

Maquinista

I
|
|
|
I
Maritimo |
|
|
|
|
|
|

| Letra | Numero
Categoria | de | de
| venci- | Lugare
| mento |
Electricista principal, de 1 classe| |
de 2 classe ou de 3 classe ........|L,N,P ou|
la (.
| |
| I
I |
.................................... | EEEEE TP P
Mecanico de manutencac principal, | |
de 1 classe, de 2 classe oude 3 | |
classe ..... Ceriaas Cheiereneeannas |LN,P oul
| @ I 3
| I
[ !
I I
I |
| I
| |
I I
.................................... | EREEEREY (R
Serralheiro mecanico principal, de | |
1 classe, de 2 classe ou de 3 clas-| |
se ...... tresranana REPPPPD eeesenand|LN,P ou
| @ [
| !
I |
| I
| I
.................................... I...-..-.I.-.......
Escolhedor-verificador de pesagem | |
principal .......iiiiiinieinnnnn... ] M | 1
Escolhedor-verificador de pesagem | }
de 1 classe, de 2 classe ou de 3 | {
classe .......iiiiiiiiiiiiinna... [0,@ ou R] 4
| |
.................................... Y LT o
Encarregado ..........cevennninnn. | 1 | 3
| |
I |
[ I
.................................... [EEEEERY
Mestre costeiro principal, de ! | |
classe ou de 2 classe ............. [1,J ouk| 2
! I
I I
| I
| I
! I
f |
| |
| |
I I
I |
| I
| !
Maquinista maritimo de 1 classe, de| |
2 classe ou de 3 classe T T L PY - TH 4 ]
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Qutro
Pessoal

Execucao de tarefas
relacionados com a co- |
mercializacao do pesca-|
do atraves do leilao, ej
demais funcoes ineren- |
tes a actividade.

Execucao de tarefas
de contabilizacao, ar-
recadacac de receitas,
pagamentos e outras
tarefas que Lhes sejam
determinadas.

Executa diversas tare-
fas necessarias a con-
ducao da embarcacao,

apoia os servicos de

conservacao, limpeza e |
pintura das embarcacces |
colabora nas diversas |
tarefas em terra ine- |
rentes as saidas para of
mar e executa traba- |
thos de marinharia. |
Colabora nas escalas |
de vigilancia no mar e |

Executa os preparativos|
para as saidas para o |
mar e a conducao e lim-|
peza das embarcacoes. |
Efectua trabalho da ar-|
te de marinheiro. Lim-
peza & conservacac dos
apetrechos e aparelhos
de pesca das embarca-
coes. Executa tarefas
de timoneiro. Colabora
nas tarefas de cozinha
a navegar.

Colaboracao na execu-
cao das tarefas de ma-
quinistas, arrumacao,
limpeza e manutencao
das ferramentas, pecas |
sobresselentes e outras|
a bordo das embarcacoes|
lubrifics as instala- |
coes mecanicas, cola-
bora nas mancbras de
conves, bem como as
escalas de vigilancia
em terra e outras fun-
coes determinadas pelo
seu superior hierarqui-
co.

Executar trabalhos com |
gruas e assegurar o seu|
bom funcionamento e con|
-servacao. |

Apontador
Vendedor

Caixa

Cintra-
Mestre

Marinheiro
pescador

Ajudante
de
Maquinista

Operador
de
Grua

| | Letra | Numero
| Categoria | de | de
| | venci- | Lugares
| | mento |
T R fommemann-
Apontador de 1 classe, de 2 classe | |
oude 3 classe ...coevvencncsacanss|d,L OUM| 20
| |
I |
[ |
! |
.................................... I BT
Caixa principal, de 1 classe, de 2 | |
classe ou de 3 classe ............. |J,L,M oul
| W | 2
! |
| |
| ]
I !
| |
.................................... ‘.-..._._l.........
Contramestre principal, de 1 classe] |
oude 2 classe . ....iiiiaiianen |K,L ou M| 2
! |
| |
! !
| I
| !
! |
| |
| |
| |
| f
| |
| |
.................................... |........|...-._...
Marinheiro pescador principal, de 1] |
classe ou de 2 classe ........c..n. LM ou0f &
I I
! |
| {
! |
| |
I |
I I
! I
|
! |
I |
| |
Ajudante de maquinista ............| L ouN| 2
| ) |
| I
[ |
| |
! |
| |
| |
| {
| |
I I
] |
| |
| |
| I
| |
i |
! |
.................................... R
Operador de grua principal, de 1 | |
classe ou de 2 classe .....ccucnnn [L,M ou O} 5
| |
| |

Lugares | |
8 | |
Extinguir | |
| |
........... (PR
| |

| |

| |

| |

| |

| [
"""""" feemmeen|
| |

} |

i |

| [

| l

I |

! |

i |
................... !
{

|

|

|

|

|

|

|

‘ |

| |

|

|

|

{

........... :....._.|
. |

; |

i |

| {

i |

| !

| |

| |

: |

|

! |

! |

| |

| |

| |

i |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

I !

| |
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!
|
Limpeza e arrumacac |
das instatacoes. |

!

| Grupo | Qualificacao profissi- | ) | Letra | Numero | Lugares | |
] de | onal | Carreira | Categoria | de | de | a | |
| Pessoat | Area Funcional | { | venci- | Lugares | Extinguir | i
| | | | | mento | | | |
leoccnncean e R L L L L PP P lomecmmennns RRREEE LT e PP P EEP P EP PP PP RPN R feeenreanns [rmeemeenenn [EEETEER [
| | Accionar e manipular os | | Operador de Varadouro principal, de{ i i , |I
) | equipamentos dos vara- | Coerador | 1 ctasse ou de 2 classe ........... [L,Mouo| 7 | i |
] | douros e assegurar o | de | | | | i
| | seu bom funcionamento e| Varadouro | | } | ' |
| | conservacao. | | | | ! ; |
| i | ! | ! f I
! [+mmmem [romsmeeeee oo |seeeeee RIS [RREREREEEIFETRE !
| | Execucao de taretas ge | { Fiel de armazem principal, de 1 | | | ) |
| | reccpcao, registo, arruf Fiel de | ctasse ou de 2 ctasse ............. JL,G ou Q] 1 | ! |
| | -macao, entresa e con- | Armazem | | | | ! |
! | trolo de bens. | | | | | i |
| Outro [rreeeeeseeeeeiiin [2eemeeeeess oo [2eoeee RN [rer e i
| Pessoal | Execucao de tarefas i | Auxiliar tecnico principal, de ! | | | |
| | auxiliares de acordo | Auxiliar | classe ou de 2 ctasse ............. IN,Q ou S| 4 [ 4 |
! | com a area funcional | Tecnico | | | | ' |
| | em que estao inseridos. | | | | ] ; i
| | | | f | i !
4 Rty RSttt rorrrrree [-eneee |-22eeeees AR jounnees i
| ] Auxiliar de Limpeza ............... }ooT ] 36 | |
! ! [ l

! | ! I

(a) Vencimentos de acordo com a legislacac especial em vigor.

(b) Com mais ou menos de cinco anos na categoria.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Juventude
e Recursos Humanos

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/89/A

A nova orgénica do Governo Regional dos Acores,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 36/88/A, de 28 de Novembro, implica altera¢des
estruturais nos servicos que ora cabem na area de com-
peténcia da Secretaria Regional da Juventude e Recur-
sos Humanos.

Deste modo, importa desde j& prever as direcgdes
regionais que abranjam as dreas fundamentais no
ambito daquela Secretaria Regional.

Assim, e em execugdo do disposto no artigo 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de
Novembro, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea b) do artigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Juventude e
Recursos Humanos (SRJRH) compreende as seguintes
direcgdes regionais:

Direcgdo Regional da Juventude (DRIJ);

Direcgdo Regional do Emprego e Formagdo Pro-
fissional (DREFP);

Direccdo Regional dos Assuntos Laborais
(DRASL).

Art. 2.° O quadro de pessoal referente aos directo-
res regionais € o constante do mapa anexo ao presente
diploma.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 30 de Novembro
de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 23 de
Janeiro de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 2.°

Numero
de Categoria Vencinento
lugares
I — Direcciio Regional dos Assuntos Laborais
(DRASL)
1 Director regional ......................... (@)
II — Direcgio Regional do Emprego
e Formagdo Profissional (DREFP)
1 Director regional ......................... (@)
IIf — Direcciio Regional da Juventude (DRJ)
1 Director regional ......................... (@)
(@) Venci gundo legislagiio especial em vigor.




