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16.°

Pautas de classificaciio

As pautas contendo as classificagdes homologadas
pelo juri nos termos da alinea d) do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 354/88 serdo elaboradas pelo Gabinete
Coordenador do Ingresso no Ensino Superior e reme-
tidas aos estabelecimentos de ensino onde hajam sido
realizadas as provas, os quais deverdo assegurar a sua
afixagdo.

17.°

Contingente especial para emigrantes portugueses e seus familiares

1 — Sdo abrangidos pelo contingente especial para
emigrantes portugueses e seus familiares os candidatos
que satisfagam, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

a) Ter residéncia permanente durante mais de dois
anos no pais de emigragio e pretender apresen-
tar candidatura dentro de um prazo maximo de
trés anos apds o seu regresso a Portugal;

b) Ter obtido nesse pais a titularidade da habili-
tagdo académica a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 12.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2 — Para efeitos do disposto neste nimero, entende-
-se por familiar, além do cdnjuge, o parente ou afim
em qualquer grau da linha recta e até ao 3.° grau da
linha colateral que tenha menos de 25 anos de idade
em 31 de Dezembro do ano em que pretende realizar
a candidatura.

18.°

Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Ministério da Educacdo.
Assinada em 1 de Fevereiro de 1989.

O Ministro da Educag¢do, Roberto Artur da Luz Car-
neiro.

ANEXO 1

Escola Secunddria de Belém-Algés.

Escola Secundaria da Cidade Universitdria.
Escola Secunddria de Vitorino Nemésio.
Escola Secundaria n.° 1 de Setubal.
Escola Secunddria de Rodrigues de Freitas.

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M

Reestruturagio das carreiras técnica superior, técnica
o de chefias administrativas
Considerando que o Decreto-Lei n.° 265/88, de 28

de Julho, visou essencialmente reestruturar as carrei-
ras técnica e técnica superior, mediante a subida de

uma posigdo salarial e, simultaneamente, com a insti-
tucionalizagio do estdgio como forma de ingresso nas
referidas carreiras, tornando-as mais selectivas;

Considerando que o mencionado diploma veio reva-
lorizar as categorias de chefe de reparticdo e de chefe
de sec¢do, mediante a subida de uma posicdo salarial;

Considerando, no entanto, que o legislador acaute-
lou devidamente a aplicagdo e execugdo do mencionado
diploma &s regides autonomas;

Considerando as especificidades proprias da adminis-
tracdo regional auténoma, nomeadamente no que se
refere 4 existdéncia da categoria de chefe de servigos,
que ficaria lesada se ndo fosse contemplada nesta valo-
rizagdo, nomeadamente pela atribuicdo de nova posi-
¢do salarial;

Tendo em atengédo o disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho:

A Assembleia Regional da Madeira decreta, nos ter-
mos da alinea b) do artigo 229.° da Constitui¢do, o
seguinte:

Artigo 1.°

Ambito de aplicagio

O presente diploma aplica-se:

a) A todos os servigos ou organismos da adminis-
tragdo regional autéonoma da Madeira;

b) Aos institutos publicos regionais que revistam
a natureza de servicos personalizados ou de
fundos publicos e & administragdo local.

Artigo 2.°

Estrutura das carreiras técnica superior e técnica

1 — Todas as carreiras de regime geral integradas no
grupo de pessoal técnico superior que possuam estru-
tura idéntica 3 fixada no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, adaptado 4 Regido Auténoma da Madeira,
em sede de competéncias, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/86/M, de 3 de Abril, para a carreira
técnica superior, ¢ bem assim as que, integradas
naquele grupo e independentemente das suas especifi-
dades, tenham sido abrangidas por aquele diploma,
passam a ter a estrutura constante do mapa I anexo
ao presente diploma, de que faz parte integrante, desde
que obedecam aos mesmos requisitos habilitacionais de
ingresso.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém as carreiras de técnicos superiores de saude, de téc-
nicos superiores de informatica, analistas e programa-
dores de sistemas ou de aplicagdes, com excep¢do das
categorias de programador e programador estagidrio.

3 — As carreiras de regime geral integradas no grupo
de pessoal técnico que possuam estrutura idéntica a
estabelecida no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
para a carreira técnica, e bem assim as que, integra-
das naquele grupo e independentemente das suas espe-
cificidades, tenham sido abrangidas por aquele diploma,
passam a ter o desenvolvimento constante do mapa II
anexo a este decreto legislativo regional, que dele faz
parte integrante, desde que obedecam aos mesmos
requisitos habilitacionais de ingresso. .

4 — A estrutura constante dos mesmos mapas ¢ apli-
cavel, mediante decreto legislativo regional, com as
necessarias adaptagdes, as carreiras de inspec¢do que
se integrem nos grupos de pessoal técnico superior €
técnico.
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5 — Mediante decreto legislativo regional, poderdo
ainda ser reestruturadas, de acordo com os principios
consignados no presente diploma e com as necessarias
adaptagdes, as carreiras de regime especial que conte-
nham categorias equivalentes as previstas nas carreiras
a que se referem os n.°* 1 e 3 da presente disposi¢do.

6 — O regime previsto no presente diploma ser4 aphi-
cdvel, com as necessarias adaptagdes, a carreira de téc-
nicos de diagndstico e terapéutica mediante decreto
legislativo regional, o qual especificara os respectivos
requisitos de ingresso e de acesso.

Artigo 3.°

Carreira técnica superior

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnica superior obedece 3s seguintes regras:

a) Assessor principal, de entre assessores ou equi-
parados com, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados, no minimo, de Bom;

b) Assessor, de entre técnicos superiores principais
ou equiparados com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados, no minimo, de
Bom, mediante concurso de provas publicas,
que consistird na apreciagdo e discussdo do cur-
riculo profissional do candidato;

¢) Técnicos superiores principais e de 1.* classe,
de entre, respectivamente, técnicos superiores de
1.% classe e de 2.® classe com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias classificados de
Bom;

d) Técnico superior de 2.® classe, de entre licen-
ciados aprovados em estdgio com classificagdo
nédo inferior a Bom (14 valores).

2 — Os candidatos a assessor podem apresentar um
trabalho que verse tema actual e concreto de interesse
para a Administragdo Publica, directamente relacionado
com o conteido funcional dos respectivos cargos,
cabendo ao juri, com base nesse trabalho, avaliar a
capacidade de andlise e concep¢do do candidato.

3 — O trabalho, quando apresentado, serd devida-
mente valorizado para efeitos de classificagdo final,
devendo o servigo assegurar a sua posterior divulgagdo.

4 — A drea de recrutamento prevista na alinea ¢) do
n.° 1 para a categoria de técnico superior principal ¢
alargada, nos termos dos n.”* 2 a 7 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aos técnicos
especialistas principais com curso superior que n3o con-
fira o grau de licenciatura, desde que previamente habi-
litados em concurso.

Artigo 4.°

Carreira técnica

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnica obedece as seguintes regras:

a) Técnico especialista principal e técnico especia-
lista, de entre, respectivamente, técnicos espe-
cialistas e técnicos principais com, pelo menos,
trés anos nas respectivas categorias classifica-
dos de Muito bom ou cinco anos classificados,
no minimo, de Bom;

b) Técnico principal e de 1.2 classe, de entre, res-
pectivamente, técnicos de 1.2 classe e de 2.*
classe com o minimo de trés anos nas respecti-
vas categorias classificados de Bom;

¢) Técnico de 2.* classe, de entre individuos habi-
litados com curso superior que ndo confira o
grau de licenciatura aprovados em est4gio com
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

2 — A drea de recrutamento para a categoria de téc-
nico de 1.* classe é alargada, nos termos dos n.°* 2
a 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, aos técnicos-adjuntos especialistas de
1.* classe do grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 4, com, pelo menos, trés anos na categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom, desde que habilitados com curso
técnico-profissional ou equiparado e previamente habi-
litados em concurso.

3 — A drea de recrutamento para a categoria de téc-
nico de 2.* classe poder4 ser alargada, nos termos das
disposi¢bes referidas no nuimero anterior:

a) Aos oficiais administrativos principais e tesou-
reiros principais e de 1.® classe com, pelo
menos, trés anos na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom, desde que habilitados com o
curso geral do ensino secunddrio ou equiparado
e previamente habilitados em concurso;

b) Aos técnicos auxiliares especialistas do grupo
de pessoal técnico-profissional, nivel 3, com,
pelo menos, trés anos na categoria classifica-
dos de Muito bom ou cinco anos classificados,
no minimo, de Bom, desde que habilitados com
curso profissional ou equiparado e previamente
habilitados em concurso.

Artigo 5.°

Regime dos estigios

1 — O estdgio para ingresso nas carreiras técnica
superior e técnica obedece as seguintes regras:

a) A admissdo ao estdgio faz-se de acordo com as
normas estabelecidas para os concursos de
ingresso nos termos da legislagio em vigor;

b) O estdgio tem cardcter probatdrio e devera, em
principio, integrar a frequéncia de cursos de
formagdo directamente relacionados com as
fungbes a exercer;

¢) O nimero de estagiarios ndo pode ultrapassar
em mais de 30% o numero de lugares vagos
existentes na categoria de ingresso da respectiva
carreira;

d) A frequéncia do estdgio serd feita em regime
de contrato além do quadro, no caso de indi-
viduos ndo vinculados & fungdo publica, e em
regime de requisi¢do, nos restantes casos;

€) O estdgio tem durag¢do ndo inferior a um ano,
a fixar no aviso de abertura de concurso, findo
o qual os estagidrios serdo ordenados em fun-
¢do da classificacdo obtida;

JS) Os estagidrios aprovados com classificacdo ndo
inferior a Bom (14 valores) serdo providos a
titulo definitivo, de acordo com o ordenamento
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referido na alinea anterior, nos lugares vagos
de técnico superior de 2.2 classe ou de técnico
de 2.2 classe;

g) A nio admissdo quer dos estagidrios ndo apro-
vados quer dos aprovados que excedam o
nimero de vagas implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisio do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagdo, consoante
se trate de individuos vinculados ou n#o a fun-
¢do publica.

2 — O disposto na alinea g) do mimero anterior ndo
prejudica a possibilidade de nomeacdo dos estagidrios
aprovados, desde que a mesma se efective dentro do
prazo de validade do concurso para admissdo ao
estdgio.

3 — A avaliagdo da classificagdo final dos estagié-
rios sera feita nos termos a fixar no aviso de abertura
do concurso, devendo respeitar os seguintes principios
gerais:

a) A avaliagdo e classificagdo final competem a
um juri de estdgio;

b) A avaliagdo e classificagdo final terdo em aten-
¢do o relatério de est4gio a apresentar por cada
estagidrio, a classificacdo de servico obtida
durante o periodo de estagio e, sempre que pos-
sivel, os resultados da formagdo profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de
0 a 20 valores;

d) Em matéria de constitui¢do, composi¢ao, fun-
cionamento e competéncia do juri, homologa-
¢do, publicagdo, reclamagdo e recursos aplicam-
-se as regras previstas na lei geral sobre
concurso na fungdo publica, com as necessarias
adaptacgoes.

4 — A requisi¢do a que se refere a alinea d) do n.? 1
néo carece de autorizagio do membro do Governo ou
4rgdo executivo que superintenda no servigo de origem.

5 — Os estagiarios serdo remunerados pelas letras G
ou J, conforme se trate de estdgio para ingresso na car-
reira técnica superior ou na carreira técnica, sem pre-
juizo do direito de opgdo pelo vencimento do lugar de
origem no caso de pessoal j& vinculado a funcéo
publica.

6 — Os contratos e as requisigdes dos estagiarios
aprovados no estdgio para os quais existam vagas
consideram-se automaticamente prorrogados até & data
da posse na categoria de ingresso, nao podendo, con-
tudo, a prorrogagdo ultrapassar seis meses.

7 — O disposto no presente artigo ndo prejudica os
estagios de dura¢do superior a um ano, fixados em
legislagdo orgdnica dos servigos para as carreiras abran-
gidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°

Chefes de reparticao

1 — A categoria de chefe de reparticdo passa a ser
remunerada pela letra D da tabela de vencimentos da
fungdo publica.

2 — O recrutamento dos chefes de reparti¢do far-se-
-4, mediante concurso, de entre:

a) Chefes de seccdo com, pelo menos, trés anos
de servio na categoria classificados de Muito
bom;

b) Individuos possuidores de curso superior ¢ ade-
quada experiéncia profissional ndo inferior a
trés anos.

3 — Os actuais lugares de chefe de reparticdo que
ndo tenham correspondéncia em unidades organicas sdo
extintos & medida que vagarem.

Artigo 7.°

Chefes de servigos

1 — E extinta a categoria de chefe de servigos, pre-
vista no artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/78/M, de 3 de Setembro, bem como 0s res-
pectivos lugares dos quadros dos servigos e organismos
da administragdo regional auténoma e dos institutos
publicos que revistam a natureza de servi¢os persona-
lizados ou de fundos publicos.

2 — Os funcionarios que a data da entrada em vigor
do presente diploma se encontrem providos na catego-
ria de chefe de servigos transitam para a categoria de
chefe de reparticdo.

3 — Para execu¢do do disposto nos numeros ante-
riores, os quadros de pessoal dos respectivos servigos
e organismos serio aumentados dos correspondentes
lugares, os quais serdo extintos a medida que vagarem,
nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

4 — As alteracdes dos quadros de pessoal, para apli-
cagdo do previsto neste artigo, serdo feitas através de
portaria conjunta do membro do Governo que tiver a
seu cargo a Administracdo Publica, do membro do
Governo competente e do Vice-Presidente do Governo
Regional e Coordenagdo Econémica.

Artigo 8.°

Chefes de secgdo

A categoria de chefe de secgdo passa a ser remune-
rada pela letra G da tabela de vencimentos da fungéo
publica.

Artigo 9.°
Transicido de pessoal

1 — Os primeiros-assessores € 0s técnicos especialis-
tas de 1.2 classe transitam, respectivamente, para asses-
sor principal e técnico especialista principal.

2 — O pessoal a que se refere o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, transita para
as categorias da carreira técnica superior, de harmo-
nia com a tabela constante do mapa IlI anexo ao pre-
sente diploma.

3 — No caso dos funciondrios abrangidos pelos arti-
gos 12.° a 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho, aplicado a4 administra¢do regional auténoma
pelo Decreto Regional n.° 25/79/M, de 30 de Outu-
bro, cujos lugares ainda ndo tenham sido criados, a
transicdo a que tenham direito, nos termos do mesmo
diploma, far-se-4 para a categoria correspondente na
tabela referida no nimero anterior.

4 — As transigdes a que se referem os numeros pre-
cedentes €, bem assim, todas as revalorizagdes de cate-
gorias determinadas pelo presente diploma apenas estdo
sujeitas a anotagbes das novas situagOes na Sec¢do
Regional do Tribunal de Contas e a publicagdo no Jor-
nal Oficial da Regido.
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Artigo 10.°

Relevincia do tempo de servico prestado

Releva para todos os efeitos legais, com excepcio dos
remuneratorios, o tempo de servi¢o anteriormente pres-
tado nas categorias revalorizadas ou reclassificadas pelo
presente diploma.

Artigo 11.°

Quadros de pessoal

Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente
diploma, os quadros de pessoal consideram-se automa-
ticamente alterados nos seguintes termos:

a) As letras de vencimento, no caso das catego-
rias objecto de revalorizacdo, sdo as constan-
tes dos mapas anexos ao presente diploma;

b) As dotagdes das categorias de assessor princi-
pal e de técnico especialista principal sdo acres-
cidas, respectivamente, do numero de lugares
actualmente previstos para as categorias de
primeiro-assessor especialista de 1.2 classe.

Artigo 12.°

Concursos pendentes

I — Mantém-se em vigor 0s concursos cujos avisos
de abertura se encontrem publicados & data da publi-
cagdo do presente diploma, sendo os respectivos can-
didatos providos de acordo com a nova estrutura da
carreira técnica superior e da carreira técnica constante
dos mapas anexos ao presente diploma.

2 — Excepcionam-se do disposto no ntimero anterior
0S COMNCursos para assessor principal, os quais se con-
sideram desde ja extintos.

Artigo 13.°

Providéncias or¢camentais

Os encargos resultantes do previsto no presente
diploma serdo satisfeitos por conta das disponibilida-
des orcamentais dos respectivos servigos, devendo estes
proceder, se for caso disso, as alteragdes orcamentais
permitidas pelos n.°® 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 46/84, de 4 de Fevereiro.

Artigo 14.°

Prevaléncia

O disposto no presente diploma prevalece sobre todas
€ quaisquer disposi¢des gerais ou especiais relativas as
matérias regulamentadas no presente decreto legislativo
regional, com ressalva do regime especial de recruta-
mento para as categorias de analista de 2.2 classe e pro-
gramador de aplicagdes ou sistemas de 2.2 classe, bem
como do regime de recrutamento para a carreira de téc-
nico de reinser¢do social estabelecido no Decreto-Lei
n.° 204/83, de 20 de Maio.

Artigo 15.°

Disposicdes revogadas

Sdo revogadas todas as disposigdes que contrariem
o previsto no presente diploma.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, produzindo efeitos, no tocante s
reclassificagdes e revalorizagdes nele estabelecidas, desde
1 de Janeiro de 1988.

Aprovado em sessdo plendria de 21 de Novem-
bro de 1988.
O Presidente da Assembleia Regional, Jorge Nélio
Praxedes Ferraz Mendonga.
Assinado em 20 de Dezembro de 1988.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

MAPA 1
Estrutura da carreira técnica superior

Letra de vencimento Calegoria

A Assessor principal.
B .o Assessor.
Co Técnico superior principal.
Do Técnico superior de 1.2 classe,
E. oo Técnico superior de 2.? classe.
MAPA 11
Estrutura da carreira técnica

Letra de vencimento Categoria
Co Técnico especialista principal.
Do Técnico especialista.
E.. o Técnico principal.
Foooo Técnico de 1.7 classe.
H.o. oo Técnico de 2.7 classe.

MAPA 111

Tabela a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°

Situagdo actual Transigdo

Letra Letra
Categoria de Categoria de
vencimento vencimento

Inspector superior.. .. B Assessor principal. . . A
Assessor ............ B Assessor principal. . . A
Assessor ............ C AsSsessor ........... B
Técnico superior prin- Técnico superior prin-

cipal .............. D cipal............. C




