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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 19/2010
de 22 de Margo

O Programa do XVIII Governo Constitucional preveé
a continuacao da reforma do Servico Nacional de Satude
(SNS), referindo que o foco desta «¢é acrescentar valor para
o cidaddo, tendo por objectivo conseguir bons resultados
de forma eficiente e mais equitativay.

O SNS tem como finalidade «a efectivacao, por parte do
Estado, da responsabilidade que lhe cabe na protecgao da
satde individual e colectivay. A forte componente ptiblica
do sistema de saude determina a necessidade de uma gestio
eficiente, por via da optimizacdo dos meios existentes,
criando-se mais valor com os recursos de que se dispde.

Estdo em curso reformas estratégicas neste sector, de-
signadamente ao nivel da reorganizagdo hospitalar, da
consolidagdo da reforma dos cuidados de satide primarios
e do desenvolvimento da rede nacional de cuidados conti-
nuados integrados. Estas reformas implicam a manutengéo
de um servigo nacional de saude sustentavel e bem gerido,
evitando redundancias em actividades de suporte e a mul-
tiplicacdo de custos.

Neste contexto, ha que assegurar a gestdo partilhada de
recursos, de modo a garantir que sdo dadas as respostas
adequadas aos desafios actuais e futuros do sistema de
satde, confirmando e assegurando o seu caracter publico,
bem como a universalidade na acessibilidade aos recursos.

A adopgdo de servicos partilhados visa assim a promo-
¢do de eficacia e eficiéncia em organizacdes dos sectores
publico e privado, permitindo ndo s6 elevadas poupangas,
criacdo de sinergias e aumento de produtividade, como
também beneficios ao nivel da qualidade do servigo pres-
tado e da qualidade e celeridade da informagao de gestio
produzida.

Deixa de pender sobre o Estado e as instituigdes e ser-
vigos do SNS a responsabilidade pelo fornecimento de
servicos que, pela sua natureza e relevancia estratégica,
podem e devem ser garantidos por um unico fornecedor
a todas as entidades do sistema de saude, o que permite a
sua libertacdo para se concentrarem na prossecugdo das
suas actividades nucleares: a prestacdo de cuidados de
saude aos cidadaos.

A adopgdo do modelo de servigos partilhados que este
decreto-lei concretiza constitui pois um factor de acelera-
¢do do ritmo de implementagdo das reformas que se encon-
tram em curso na area da satde, assegurando e valorizando,
simultaneamente, o caracter publico do SNS.

A criacdo de uma pessoa colectiva de direito publico de
natureza empresarial, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que tenha por objecto principal a
prestacdo de servigos em matéria de compras e logistica,
de servigos financeiros e de recursos humanos, em moldes
empresariais, ¢ a solu¢do que melhor pode corresponder a
concretizacao dos objectivos definidos.

O nivel de investimento exigido para a implementacao
e operacdo de uma entidade capaz de assegurar a execucao
destes servigos para, no limite, todos os estabelecimentos
e instituigdes do SNS e 6rgaos e servicos do Ministério da
Saude, a especificidade da dimensgo do servigo publico de
saude em Portugal, a comunhdo subjacente aos servigos
partilhados e a inexisténcia em Portugal de oferta privada
adequada a implementacdo de alternativas equiparadas,
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justifica ainda a natureza exclusiva, na area da saude, de
que beneficia a entidade publica empresarial a criar.

Em todo o caso, tendo presente que os servigos par-
tilhados promovem ganhos em termos de economia de
escala, exige-se a articulacdo da pessoa colectiva de direito
publico de natureza empresarial, que agora se cria, com
outras da mesma natureza, nomeadamente com a Gestdo
Partilhada de Recursos da Administra¢do Publica, E. P. E.
(GERAP, E. P. E.), e com a Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E. (ANCP, E. P. E.), com vista a assegurar
a subsidiariedade da sua actuagdo face aos fins e compe-
téncias prosseguidos por estas entidades, assim garantindo
a inexisténcia de duplicagdes e redundancia no exercicio
de suas atribui¢des e competéncias.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei cria a SPMS — Servigos Parti-
lhados do Ministério da Saude, E. P. E., adiante abrevia-
damente designada por SPMS, E. P. E., e aprova os seus
Estatutos, constantes do anexo ao presente decreto-lei que
dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Criacio da SPMS, E. P. E., e aprovacio dos Estatutos

1 — E criada a SPMS, E. P. E., que tem a natureza de
pessoa colectiva de direito publico de natureza empresarial,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa
e financeira e de patrimoénio proprio, nos termos do regime
juridico do sector empresarial do Estado, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 558/99, de 17 de Dezembro, estando sujeita
a tutela dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da saude.

2 — Sao aprovados os Estatutos da SPMS, E. P. E.,
constantes do anexo do presente decreto-lei e que dele
faz parte integrante.

3 — A SPMS, E. P. E., rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais, com as espe-
cificidades previstas neste decreto-lei e nos seus Estatutos,
e pelo respectivo regulamento interno, o qual deve ser
aprovado e submetido a homologacdo do membro do Go-
verno responsavel pela area da satide no prazo de 90 dias a
contar da data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

4 — O presente decreto-lei constitui titulo bastante para
efeitos de registo junto dos servicos de registo comercial.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — A SPMS, E. P. E., tem por atribui¢des a prestacdo
de servigos partilhados especificos da area da saude em
matéria de compras e logistica, financeiros e recursos hu-
manos aos estabelecimentos e servigos do Servigo Nacio-
nal de Saude (SNS), independentemente da sua natureza
juridica, bem como aos 6rgaos e servigos do Ministério da
Saude e a quaisquer outras entidades, quando executem
actividades especificas da area da satde.

2 — No ambito dos servigos partilhados de compras
e logistica, a SPMS, E. P. E., tem por missdo centralizar,
optimizar e racionalizar a aquisi¢do de bens e servigos e
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disponibilizar servigos de logistica, possuindo atribuigdes
em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-
-contratuais, contrata¢do publica, logistica interna, paga-
mentos € monitoriza¢ao de desempenho.

3 — No ambito dos servigos partilhados financeiros, a
SPMS, E. P. E., tem por missao a cooperagao, a partilha de
conhecimentos e de informagdo ¢ o desenvolvimento de
actividades de prestacdo de servigos nas areas de gestao fi-
nanceira e de contabilidade, possuindo atribui¢des em ma-
téria de planeamento e preparagao de orcamento, controlo
orcamental, gestdo de contratos, contabilidade analitica,
contabilidade geral, pagamentos e cobrangas e tesouraria.

4 — No ambito dos servigos partilhados de recursos hu-
manos, a SPMS, E. P. E., tem por missdo a disponibilizagdo
de um servigo partilhado de recursos humanos de elevada
eficiéncia e niveis de automatizagdo, possuindo atribui¢des
em matéria de levantamento da informagao e diagnostico,
processamento de salarios e indicadores de gestéo.

5— A SPMS, E. P. E., pode, acessoriamente, exercer
quaisquer actividades, complementares ou subsidiarias do
seu objecto principal, que ndo prejudiquem a prossecugio
do mesmo.

6 — Para a realizacdo do seu objecto, a SPMS, E. P. E.,
pode ainda constituir ou participar noutras empresas publi-
cas ou sociedades, observados os requisitos previstos na lei
aplicavel e mediante autorizagdo conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude.

Artigo 4.°
Ambito dos servicos da SPMS, E. P. E.

1 — Sem prejuizo do dispostonon.” 3,a SMPS, E. P. E.,
beneficia do direito exclusivo de exercer a actividade de
disponibiliza¢do dos servigos partilhados especificos da
area da satde em matéria de compras e logistica, finan-
ceiros e recursos humanos aos estabelecimentos e servigos
do SNS, independentemente da sua natureza juridica, bem
como aos orgaos e servicos do Ministério da Saude, nos
casos em que estes recorram a uma solugdo de servigos
partilhados para assegurar o exercicio daquelas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a
SMPS, E. P. E., tem a obrigacao de contratar os bens e ser-
vicos de que ndo disponha e que sejam necessarios a pros-
secucgdo das atribuicdes estabelecidas no artigo anterior,
respeitando as regras de contratacdo publica e de boa gestao
aplicaveis as empresas do sector empresarial do Estado.

3 — Por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da saide, a utilizagdo dos servigos partilhados
disponibilizados pela SPMS, E. P. E., pode ser determi-
nada, com caracter de generalidade, para a totalidade ou
parte dos servigos e instituicdes do SNS ou dos drgaos e
servigos do Ministério da Satde.

4 — Os contratos-programa a celebrar com os hospi-
tais E. P. E. podem estabelecer a forma de articulagdo entre
a SPMS, E. P. E., e essas entidades.

5 — O presente decreto-lei ndo prejudica as compe-
téncias atribuidas as unidades ministeriais de compras do
Ministério da Satde.

Artigo 5.°
Articulagio com outras entidades
1 — O disposto no presente decreto-lei ndo prejudica o
regime do sistema nacional de compras publicas, constante

do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro, nem o
disposto nos diplomas que o regulamentam.
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2 — Na prossecucdo das atribuigdes previstas nos n.” 2,
3 e4 doartigo 3.°,a SPMS, E. P. E., actua subsidiariamente
face aos fins e competéncias prosseguidos da Gestao Par-
tilhada de Recursos da Administra¢do Publica, E. P. E.
(GERAP, E. P. E.), e da Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E. (ANCP, E. P. E.), devendo articular-se
com as mesmas para esse efeito.

3—A SMPS, E. P. E., deve articular com a ANCP,
E. P. E., a aplicacdo dos acordos quadro celebrados no
ambito do Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP)
as entidades vinculadas do SNS, podendo tal aplicacdo ser
estendida as entidades voluntarias definidas no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro.

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, 0s
termos e condigdes da articulacdo entre a SMPS, E. P. E.,
e a GERAP, E. P. E., sdo definidos em protocolo a cele-
brar, entre ambas as entidades, e os da articulagdo entre a
SMPS, E. P. E.,eaANCP, E. P. E., através de contrato de
adesdo da primeira ao SNCP, devendo ambos os instrumen-
tos contratuais ser celebrados no prazo de 60 dias a contar
da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 6.°
Capital estatutario

1 — O capital estatutario da SPMS, E. P. E., ¢ inicial-
mente de € 6 000 000, detido pelo Estado e realizado em
numerario.

2 — O capital estatutario da SPMS, E. P. E., pode ser
aumentado, em numerario ou por entradas em espécie,
ou reduzido por despacho conjunto dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da saude,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais,
incluindo os de registo.

Artigo 7.°
Patrimoénio
Integram o patrimonio proprio da SPMS, E. P. E.:

a) Os bens e direitos transmitidos nos termos do ar-
tigo 11.%

b) Os bens e direitos adquiridos no ambito da sua ac-
tividade.

Artigo 8.°
Poderes de autoridade

Para o exercicio das suas atribuigdes, a SPMS, E. P. E.,
detém competéncias, poderes e obrigacdes conferidas ao
Estado pelas disposi¢des legais e regulamentares nas se-
guintes matérias:

a) Liquidagdo e cobranga, voluntaria ou coerciva, de
taxas e rendimentos provenientes das suas actividades;

b) Execugdo coerciva das demais decisdes de autoridade;

¢) Protecgdo das suas instalagdes e do seu pessoal;

d) Regulamentagao e fiscalizagdo dos servicos prestados
no ambito das suas actividades e a aplicacdao das corres-
pondentes sangdes, nos termos da lei.

Artigo 9.°

Regime do pessoal

1 — Os trabalhadores da SPMS, E. P. E., estdo sujeitos
ao regime do contrato de trabalho, de acordo com o Codigo
do Trabalho e demais legislacdo laboral.
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2 — Oregime de proteccdo social do pessoal da SPMS,
E. P. E., ¢ o regime geral da seguranca social.

3 — Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico podem exercer fungdes na SPMS, E. P. E., por
acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Para efeitos do Codigo do Trabalho, a SPMS,
E. P. E., constitui uma estrutura organizativa comum dos
orgaos e servigos do Ministério da Saude.

Artigo 10.°

Poderes de tutela, de supervisio e de controlo

1 — A tutela econémica e financeira da SPMS, E. P. E.,
¢ exercida pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude e, sem prejuizo do regime
juridico aplicavel as entidades publicas empresariais, com-
preende:

a) O poder de exercer os poderes de tutela integrativa,
nos termos do n.° 2;

b) O poder de exigir todas as informagdes e documen-
tos julgados necessarios para acompanhar a actividade da
empresa;

¢) O poder de determinar inspec¢des ou inquéritos ao
funcionamento da empresa ou a certos aspectos deste,
independentemente da existéncia de indicios de pratica
de irregularidades;

d) O poder de conceder indemniza¢des compensatorias.

2 — Estdo sujeitos a tutela integrativa os seguintes actos:

a) Aprovar os planos de actividade e contas;

b) Aprovar os subsidios e indemniza¢des compensa-
torias;

¢) Aprovar os orcamentos anuais de exploragdo, de
investimento e financeiros, bem como as respectivas actua-
lizagdes que impliquem reducéo de resultados previsionais,
acréscimo de despesas de investimento ou de necessidades
de financiamento;

d) Aprovar os documentos relativos a prestagdo de con-
tas, aplicagdo de resultados e utilizagdo de reservas;

e) As dotacdes para capital e outras verbas a conceder
pelo Orgamento do Estado e fundos autonomos;

/) A realizagdo de aumentos e redugdes do capital es-
tatutario;

g) A constitui¢do ou participagdo da SPMS, E. P. E.,
no capital de outras sociedades para a prossecucdo dos
pertinentes objectivos estratégicos;

h) Os demais actos que, nos termos da legislagdo apli-
cavel, necessitem de autorizag¢do ou aprovacao tutelar.

3 — A homologacdo de pregos, tarifas, contrapartidas e
niveis de servigo a praticar pela SPMS, E. P. E., no ambito
da sua actividade ¢ da competéncia dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das financas e da saude.

4 — A supervisao dos niveis de servicos da SPMS,
E. P. E., no ambito da sua actividade ¢ exercida pela Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, I. P.).

5 — O membro do Governo responsavel pela area da
saude pode emitir orientagdes e instru¢des a SPMS, E. P. E.,
e verificar o seu cumprimento, no &mbito da prestagdo
da sua actividade prevista no artigo 3.°, quanto aos seus
objectivos estratégicos, o or¢gamento, a programacao da
actividade econdomica da empresa e outras decisdes de
importancia analoga.
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Artigo 11.°
Cessao de posicoes juridicas

1 — A SPMS, E. P. E., sucede na posi¢do de central
de compras do Agrupamento Complementar de Empre-
sas «Somos Compras» nos termos previstos no nimero
seguinte, a extinguir, sendo-lhe aplicavel o disposto no
n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de
Outubro.

2 — As posigdes juridicas dos Agrupamentos Com-
plementares de Empresas «Somos Comprasy, «Somos
Contasy» e «Somos Pessoas», bem como das estruturas do
SUCH — Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais
para a prossecucao das actividades daqueles agrupamentos,
devem transmitir-se para a SMPS, E. P. E., no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, nos termos ¢ condigGes estabelecidos em acordo a
celebrar entre a SPMS, E. P. E., e aquelas entidades, o
qual fica sujeito a homologag@o dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

3 — As posig¢des juridicas a que se refere o niumero
anterior compreendem a universalidade de bens e direitos
detida por cada uma daquelas entidades e afecta ao exer-
cicio das actividades em causa, e abrange todo o activo e
passivo, patrimonio fisico e juridico e posi¢des em contra-
tos em vigor que integram aquelas universalidades.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Dezembro de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Ana Maria
Teodoro Jorge.

Promulgado em 11 de Margo de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 12 de Margo de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)

ESTATUTOS DA SMPS — SERVICOS PARTILHADOS
DO MINISTERIO DA SAUDE, E. P. E.

CAPITULO I

Natureza, regime aplicavel,
objecto e patrimonio

Artigo 1.°
Natureza, sede e duracio

1 — A SMPS — Servigos Partilhados do Ministério
da Saude, E. P. E., adiante abreviadamente designada por
SPMS, E. P. E., € uma pessoa colectiva de direito publico
de natureza empresarial dotada de personalidade juridica,
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autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos
termos do disposto no regime juridico do sector empresarial
do Estado, Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, €
da legislagdo aplicavel as pessoas colectivas publicas de
natureza empresarial, sujeita a tutela e superintendéncia
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da saude.

2 —A SPMS, E. P. E., tem a sua sede no concelho de
Lisboa, podendo o conselho de administracdo deliberar a
sua deslocagdo para qualquer ponto do territorio nacional.

3 — ASPMS, E. P. E., pode instalar delegagdes ou ser-
vicos em qualquer ponto do territério nacional.

4 — A SPMS, E. P. E., ¢ constituida por tempo inde-
terminado.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — A SPMS, E. P. E., tem por atribui¢des a prestagdo
de servigos partilhados especificos da area da satide em
matéria de compras e logistica, de servigos financeiros e
de recursos humanos aos estabelecimentos e servigos do
SNS, independentemente da sua natureza juridica, bem
como aos orgaos e servicos do Ministério da Satde e a
quaisquer outras entidades, quando executem actividades
especificas da area da saude.

2 — No ambito dos servicos partilhados de compras
e logistica, a SPMS, E. P. E., tem por missdo centralizar,
optimizar e racionalizar a aquisi¢ao de bens e servigos e
disponibilizar servigos de logistica, possuindo competén-
cias em matéria de estratégia de compras, procedimentos
pré-contratuais, contratagdo publica, logistica interna, pa-
gamentos e monitoriza¢do de desempenho.

3 — No ambito dos servigos partilhados financeiros, a
SPMS, E. P. E., tem por missdo a cooperagdo, a partilha
de conhecimentos e de informacao ¢ o desenvolvimento
de actividades de prestagdo de servigos nas areas de gestao
financeira e de contabilidade, possuindo competéncias
em matéria de planeamento e preparagdo de orcamento,
controlo orcamental, gestdo de contratos, contabilidade
analitica, contabilidade geral, pagamentos e cobrangas e
tesouraria.

4 — No ambito dos servigos partilhados de recursos
humanos, a SPMS, E. P. E., tem por missdo a disponibi-
lizagdo de um servigo partilhado de recursos humanos de
elevada eficiéncia e niveis de automatizagdo, possuindo
competéncias, nomeadamente em matéria de levantamento
da informagao e diagndstico, processamento de saldrios e
indicadores de gestao.

5— A SPMS, E. P. E., pode, acessoriamente, exercer
quaisquer actividades, complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, que ndo prejudiquem a prossecugio
do mesmo.

6 — Para a realiza¢do do seu objecto, a SPMS, E. P. E.,
pode ainda constituir ou participar noutras empresas publi-
cas ou sociedades, observados os requisitos previstos na lei
aplicavel e mediante autorizagdo conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

Artigo 3.°

Programa plurianual

A SPMS, E. P. E., desenvolve as actividades compre-
endidas no seu objecto social, previsto no artigo anterior,
com base em programas plurianuais e nos termos € con-
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di¢des constantes do contrato a estabelecer com o Estado,
no qual ¢ igualmente prevista a respectiva contrapartida
pelo servigo prestado.

Artigo 4.°
Capital estatutario

O capital estatutario da SPMS, E. P. E., € inicialmente de
€ 6 000 000, detido pelo Estado e realizado em numerario.

Artigo 5.°
Patrimoénio
1 — Integram o patrimonio proprio da SPMS, E. P. E.

a) Os bens e direitos transmitidos nos termos do ar-
tigo 11.° do decreto-lei que aprova os presentes Estatutos;

b) Os bens e direitos adquiridos no ambito da sua ac-
tividade.

2 — Constituem titulos de aquisi¢ao bastante dos bens
integrados no patrimoénio autonomo da SPMS, E. P. E.,
para todos os efeitos legais, incluindo os de registo, o dis-
posto no presente decreto-lei e os bens e direitos constantes
da alinea @) do nimero anterior.

3— A SPMS, E. P. E., promove junto das conservat6-
rias e servi¢os competentes o registo dos bens e direitos su-
jeitos a registo que constituam o seu patrimonio auténomo.

CAPITULO 1T
Orgios sociais

Artigo 6.°
Orgios
Sao orgdos da SPMS, E. P. E.

a) O conselho de administragéo;
b) O fiscal tnico.

SECCAO I

Conselho de administragao

Artigo 7.°
Composi¢iio e mandato

1 — O conselho de administragdo € composto por trés
membros, sendo um deles presidente e os restantes vogais.

2 — Os membros do conselho de administra¢do sdo
nomeados por resolugdo do Conselho de Ministros, sob
proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas ¢ da satde.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistra¢do tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel por
iguais periodos, permanecendo aqueles no exercicio das
suas fungoes até efectiva substitui¢do.

Artigo 8.°

Competéncias do conselho de administracio

Compete ao conselho de administracdo, para além do
exercicio de todos os poderes de gestdo que ndo estejam
reservados a outros 6rgdos, em especial:

a) Propor os planos de ac¢do anuais e plurianuais e
respectivos orcamentos, bem como os demais instrumentos
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de gestdo previsional legalmente previstos, e assegurar a
respectiva execugao;

b) Promover a celebrag@o de contratos-programa e ou-
tros instrumentos juridicos que se revelem adequados;

¢) Definir a estrutura e organizacdo interna da empresa
e 0 seu funcionamento;

d) Definir as politicas referentes a recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titulares
dos cargos de direcgdo e chefia;

e) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario, bem
como autorizar o respectivo pagamento;

/) Designar o pessoal para cargos dirigentes;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as
condigdes de prestacdo e disciplina do trabalho;

h) Elaborar o balango social;

i) Apresentar os documentos de prestacdo de contas,
nos termos definidos na lei;

) Designar o auditor interno;

/) Aprovar e submeter a homologagao do membro do
Governo responsavel pela area da saiide o regulamento
interno e fazer cumprir as disposig¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

m) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pela SPMS, E. P. E.;

n) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagdes
apresentadas pelos utentes;

0) Decidir sobre a admissao e gestdo do pessoal;

p) Autorizar a aplicacdo de todas as modalidades do
contrato individual de trabalho;

q) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei;

r) Acompanhar a execu¢do do orcamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as
previsdes realizadas;

s) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas
e autorizar a realizacdo e o pagamento da despesa da
SPMS, E. P. E,;

t) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do
patrimoénio afecto ao desenvolvimento da sua actividade
e autorizar as despesas inerentes, tal como previstas no
plano de investimentos;

u) Deliberar sobre a realizagdo de empréstimos ou outras
operagodes financeiras, nos termos do regime juridico do
sector empresarial do Estado;

v) Deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagdo ou oneracao de
bens do seu patrimoénio auténomo e a realizagdo de inves-
timentos e estabelecer os respectivos termos e condigdes,
quando o respectivo valor ndo exceda o correspondente a
10% do capital social;

x) Aceitar doagdes, herangas ou legados;

z) Constituir mandatarios, em juizo e fora dele, incluindo
o poder de substabelecer;

aa) Exercer os demais poderes e praticar os actos con-
feridos ou previstos na lei.

Artigo 9.°

Presidente do conselho de administracao

1 — O presidente assegura a representagao institucional
da empresa e, para além dos poderes que lhe cabem como
membro deste 6rgdo, exerce as seguintes competéncias
proprias:

a) Coordenar a actividade do conselho de administragao
e dirigir as respectivas reunides;
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b) Garantir a correcta execugdo das deliberagdes do
conselho de administragao;

¢) Submeter a aprovag@o ou a autorizagdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os actos que delas
carecam;

d)Assegurar oregular funcionamento de todos os servigos;

e) Representar a SPMS, E. P. E., em juizo e fora dele
e em convenc¢do arbitral, podendo designar mandatarios
para o efeito constituidos;

f) Aprovar, de acordo com as deliberagdes do conselho
de administragdo, as minutas de contratos e outorgar os
contratos relativos a pessoal, estudos, obras e fornecimento
de materiais, bens ou servigos;

2) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de tutela e com
os demais organismos publicos;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragdo é subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por
si designado.

Artigo 10.°
Funcionamento do conselho de administra¢iao

1 — O conselho de administragdo retine, pelo menos,
mensalmente e, ainda, sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por solicitagdo dos dois vogais ou do fiscal
unico, sem prejuizo de fixagdo, pelo proprio conselho, de
calendario de reunides com maior frequéncia.

2 — Asregras de funcionamento do conselho de admi-
nistragdo sdo fixadas pelo proprio conselho na sua primeira
reunido e constam do regulamento interno.

3 — As deliberagdes s6 sdo validas quando se encontrar
presente na reunido a maioria dos membros do conselho
em exercicio, sendo proibido o voto por correspondéncia
ou por procuracao.

4 — O presidente do conselho de administracdo, ou
quem o substitua, tem voto de qualidade.

5 — Das reuniodes do conselho de administragdo devem
ser lavradas actas assinadas por todos os membros do
conselho presentes.

6 — Sdo fixadas em duas o nimero de faltas a reunides,
seguidas ou interpoladas, sem justificacdo aceite pelo 6rgao
de administragio, as quais conduzem a uma falta definitiva
do administrador.

Artigo 11.°
Delegacio de poderes

1 — O conselho de administragdo pode delegar compe-
téncias, com poderes de subdelegacdo, no presidente, em
qualquer dos seus vogais ou no demais pessoal dirigente,
com excepe¢ao das previstas nas alineas a) al), o), r), u) e v)
do artigo 8.°, definindo em acta os limites e condi¢des do
seu exercicio.

2 — Pode haver atribui¢do de pelouros especiais aos
membros do conselho de administragdo correspondentes
a gestdo de um ou mais servigos ou unidades orgénicas
da empresa.

Artigo 12.°
Vinculag¢ao
1 — A SPMS, E. P. E., obriga-se:

a) Pela assinatura, com indicagdo da qualidade, de
dois membros do conselho de administragdo, ou de quem
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esteja legitimado para o efeito, nos termos do n.° 1 do
artigo anterior;

b) Pela assinatura de um membro do conselho de admi-
nistracdo, no ambito de delegacdo de poderes;

¢) Pela assinatura de mandatarios, no ambito dos po-
deres que lhes tenham sido conferidos e nos limites das
respectivas procuragoes.

2 — Tratando-se de documentos emitidos em massa, as
assinaturas podem ser de chancela.

Artigo 13.°

Estatuto dos membros do conselho
de administracio

1 — Aos membros do conselho de administragéo aplica-
-se o Estatuto do Gestor Publico.

2 — A remuneracdo dos membros do conselho de ad-
ministracdo da SPMS, E. P. E., ¢ fixada por despacho con-
junto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da saude, e varia em fungdo da complexidade
de gestao.

3 — E aplicavel aos membros do conselho de adminis-
tracdo o regime geral da seguranca social.

SECCAOTI

Fiscal unico

Artigo 14.°
Fiscal unico

1 — O fiscal Ginico ¢ o 6rgéo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial da SPMS, E. P. E.

2 — O fiscal unico é nomeado por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, que fixa
a sua remuneragdo, obrigatoriamente de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel
uma vez.

3 — O fiscal inico tem sempre um suplente, que ¢ igual-
mente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

4 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de fungdes até a posse do respectivo substituto.

Artigo 15.°
Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes e
os deveres estabelecidos na lei e nos presentes Estatutos.
2 — Ao fiscal inico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execugao orga-
mental;

d) Manter o conselho de administragdo informado so-
bre os resultados das verificacdes e dos exames a que
proceda;

e) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;
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f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideragdo pelo conselho de administracao;

2) Elaborar relatorios da sua acg¢fo fiscalizadora, in-
cluindo um relatério anual global;

h) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submeti-
dos pelo conselho de administragdo, pelo Tribunal de Con-
tas e pelas entidades que integram o sistema de controlo
interno da administragdo financeira do Estado;

i) Dar parecer sobre os instrumentos previsionais de
gestdo e sobre os relatorios trimestrais de execugdo or-
¢amental.

3 — O fiscal unico deve cumprir o seu mandato com
independéncia, isen¢do e imparcialidade e os seus mem-
bros, agentes ou representantes, quando existam, devem
observar o dever de estrito sigilo sobre os factos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fung¢des ou
por causa delas.

CAPITULO 111

Gestio patrimonial e financeira

Artigo 16.°
Instrumentos de gestio previsional

A gestdo financeira e patrimonial da SPMS, E. P. E.,
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de inves-
timento e financeiros, com um horizonte de trés anos;

b) Orgamento anual de investimento e respectivas fontes
de financiamento;

¢) Or¢amento anual de exploracgdo, desdobrado em or-
camento de proveitos e or¢amento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional;

/) Contratos-programa externos.

Artigo 17.°
Reservas e fundos

1 — A SPMS, E. P. E., deve fazer as reservas julgadas
necessarias, sem prejuizo da obrigagdo relativa a existén-
cia de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem ndo inferior a 20 % dos resulta-
dos de cada exercicio apurado de acordo com as normas
contabilisticas vigentes ¢ destinada a constitui¢ao da re-
serva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipacdes, dota-
¢des, subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagoes
financeiras de que a SPMS, E. P. E., seja beneficiaria e
destinadas a esse fim.
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5 — Sem prejuizo da constitui¢do das reservas referidas
no n.° 1, os resultados de cada exercicio tém o destino
que venha a ser determinado por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da saude.

Artigo 18.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da SPMS, E. P. E., deve corres-
ponder as necessidades da gestdo empresarial corrente e
permitir um controlo orcamental permanente, bem como
a facil correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

2 — Na organizacdo da sua contabilidade a SPMS,
E. P. E,, fica sujeita as normas do Sistema de Normaliza-
¢do Contabilistica.

Artigo 19.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestagdo de contasda SPMS, E. P. E.,
a elaborar anualmente com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatorio do conselho de administracdo dando conta
da forma como foram atingidos os objectivos da empresa
e analisando a eficiéncia desta nos varios dominios da
sua actuacao;

b) Proposta de aplicagdo dos resultados;

¢) Relatdrio sobre a execugdo anual do plano plurianual
de investimentos;

d) Balango e demonstracdo de resultados;

e) Demonstragdo de fluxos de caixa;

/) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazos;

g) Certificacdo legal de contas;

h) Relatorio e parecer do fiscal Unico.

Artigo 20.°
Receitas
1 — Constituem receitas da SPMS, E. P. E.:

a) Os proveitos resultantes do exercicio da sua activi-
dade;
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b) Os rendimentos de bens proprios;

¢) As comparticipagdes, dotagdes, subsidios e com-
pensagdes financeiras do Estado ou de outras entidades
publicas;

d) O produto da alienagdo de bens proprios e da cons-
titui¢do de direitos sobre eles;

e) O produto de doagdes, herancas ou legados que lhe
sejam destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que prove-
nham da sua actividade ou que, por lei ou contrato, devam
pertencer-lhe;

g) As cobradas por servigos prestados no ambito do
exercicio das suas atribuicdes;

#) Uma parcela da poupanca obtida através da centra-
lizagdo das aquisi¢cdes de bens e servigos.

2 — No ambito da gestdo do pessoal em situacdo de
mobilidade especial a actividade da SPMS, E. P. E., é re-
munerada nos termos definidos em contrato-programa a
celebrar com a tutela.

Artigo 21.°

Empréstimos

A SPMS, E. P. E., pode contrair financiamentos, inter-
nos ou externos, a curto, médio ou longo prazo, em moeda
nacional ou estrangeira, bem como emitir obrigacdes e
papel comercial, nos termos do regime juridico do sector
empresarial do Estado.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 22.°

Regime juridico do pessoal

1 — O pessoal da SPMS, E. P. E., esta sujeito ao regime
juridico do contrato de trabalho.

2 — As condigdes de prestagdo e disciplina de trabalho
sdo definidas em regulamento proprio da SPMS, E. P. E.,
devendo abranger todo o pessoal que desempenhe fun¢des
proprias, de natureza transitdria ou permanente, sem preju-
izo do disposto na lei e nos instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho.

DIARIO
DAREPUBLICA

Deposito legal n.’ 8814/85 ISSN 0870-9963

Preco deste namero (IVA incluido 5 %)

€1

E01747 7 000523

22030

Didrio da Republica Electrénico: Endereco Internet: http://dre.pt
Correio electronico: dre@incm.pt * Tel.: 21 781 0870 ¢ Fax: 21 394 5750

5

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Unidade de Publicacées Oficiais, Marketing e Vendas, Avenida Dr. Anténio José de Almeida, 1000-042 Lisboa





