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Artigo 2.°
Sucessao

A entidade publica empresarial criada pelo presente
decreto-lei, Hospital de Curry Cabral, E. P. E., sucede a
unidade de satde que lhe deu origem em todos os direitos
e obrigacdes, independentemente de quaisquer formali-
dades.

Artigo 3.°

Capital estatutario

1 — O capital estatutdrio do Hospital de Curry
Cabral, E. P. E., ¢ detido pelo Estado e pode ser aumen-
tado ou reduzido por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas e da Saude, que constitui titulo bastante para
todos os efeitos legais, incluindo os de registo.

2 — O capital estatutdrio do Hospital de Curry
Cabral, E. P. E., agora criado, ¢ constituido por uma dota-
¢do em numerario de € 2 500 000, subscrita e integralmente
realizada pelo Estado.

CAPITULO I

Regime juridico

Artigo 4.°
Regime aplicavel

1 — A entidade publica empresarial criada pelo presente
decreto-lei aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o re-
gime juridico, financeiro e de recursos humanos constante
dos capitulos 11, 111 e 1v do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29
de Dezembro.

2 — A aplicagdo do capitulo v do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, ao pessoal de todos
os hospitais, E. P. E., com relagdo juridica de emprego
publico ndo prejudica a aplicacdo das regras gerais de
mobilidade e racionalizacdo de efectivos em vigor para
os trabalhadores em fungdes publicas, designadamente
as constantes da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e
do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, com as
necessarias adaptacdes.
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CAPITULO 11T

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 5.°
Regulamento interno

O regulamento interno da entidade publica empresarial
criada pelo presente decreto-lei deve ser elaborado e sub-
metido a homologagdo do Ministro da Satde no prazo de
120 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
decreto-lei.

Artigo 6.°

Norma transitoria

1 — Com a entrada em vigor do presente decreto-lei ces-
sam automaticamente os mandatos dos membros dos con-
selhos de administragdo e dos orgdos de direcgao técnica da
unidade de satde agora extinta, mantendo-se os respectivos ti-
tulares em gestdo corrente até a nomeacdo dos novos titulares.

2 — Cessam igualmente todas as comissoes de servigo
dos titulares dos 6rgdos de direccdo e chefia da mesma
unidade de satide agora extinta, mantendo-se os respectivos
titulares até a designagdo dos novos titulares, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
Janeiro de 2010. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Ana Maria
Teodoro Jorge.

Promulgado em 3 de Margo de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 6 de Margo de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)

Designagio

Anterior designagio Sede

Capital estatutario
(euros)

Hospital de Curry Cabral, E.P.E..................

Hospital de Curry Cabral . . .

Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa ... 2 500 000

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2010/A

A Escola Profissional de Capelas resultou da transforma-
¢do do antigo Centro de Formagéao Profissional dos Agores

em escola profissional publica, operada pela Decreto Le-
gislativo Regional n.° 21/97/A, de 4 de Novembro, o qual
lhe atribuiu a natureza juridica de instituto publico, dotado
de autonomia administrativa e financeira.
Posteriormente, atendendo as profundas alteragdes en-
tretanto introduzidas no regime juridico de autonomia das
escolas do Sistema Educativo Regional Publico, verificou-
-se que, em termos gerais, ndo se justificava a manutencao



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 58—24 de Mar¢o de 2010

de um regime de funcionamento totalmente distinto dos
restantes estabelecimentos de educacdo e ensino publicos
da Regiao.

Nessa sequéncia, e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/A, de 6 de Margo, que reestruturou a Escola
Profissional de Capelas, alterando o Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2005/A, de 4 de Novembro, que aprovou
o Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario,
foram fixadas regras especificas relativas ao regime de ins-
talacdo da Escola Profissional de Capelas, aproximando-a,
assim, em termos de gestao, as restantes unidades organicas
do Sistema Educativo Regional.

Todavia, atendendo ao seu caracter especifico de escola
profissional ptiblica e que, por tal facto, funciona subsidia-
riamente relativamente as escolas profissionais privadas
da Regido, e com o objectivo de assegurar, no ambito do
Sistema Educativo da Regido Autonoma dos Agores, a
cobertura de areas de formacgao ndo contemplados pela
oferta de cursos das escolas profissionais particulares,
cooperativas e solidarias, verifica-se a necessidade de, apos
a introdugdo na referida escola do Regime de Autonomia
de Administragdo e Gestdo, aprovado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 12/2005/A, de 10 de Junho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de
Setembro, se fixarem alguns procedimentos especificos em
termos de organizagdo e funcionamento por forma a ajustar
e alargar a natureza do servigo a prestar as actuais neces-
sidades da Regido em termos de formacdo, qualificagdo
profissional e apoio ao mundo empresarial, facilitando-se
a eficacia e a eficiéncia da sua organizagdo e do seu fun-
cionamento a nivel pedagogico e administrativo.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constitui¢do, da alinea ) do n.° 1 do artigo 89.° do
Estatuto Politico-Administrativo, dos n.”*2 e 3 do ar-
tigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A,
de 26 de Junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro, e do n.° 4 do artigo 83.°
do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/
A, de 4 de Novembro, na redacg@o que lhe foi dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/A, de 6 de Margo,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente diploma fixa, atendendo a sua especifi-
cidade, regras de organizagdo e funcionamento da Escola
Profissional de Capelas.

2 — A Escola Profissional de Capelas ¢ a unidade orga-
nica do Sistema Educativo Regional Publico que assegura o
funcionamento de ensino profissional na Regido, preferen-
cialmente nas areas de formagao nao contempladas pela oferta
de cursos profissionais privados, ¢ a qualificagdo de activos.

3 — A Escola Profissional de Capelas compete ainda
satisfazer as necessidades formativas do tecido empresarial
de forma a promover a actualiza¢do de competéncias, no-
meadamente nas areas do empreendedorismo e da inovagao.

Artigo 2.°
Estrutura e funcionamento

1 — A estrutura da Escola Profissional de Capelas
podera ser desconcentrada, podendo criar estruturas em
qualquer local da Regido Autébnoma dos Agores.
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2 — A Escola Profissional de Capelas rege-se pelo es-
tipulado neste diploma e subsidiariamente pelo diploma
que fixa o Regime de Autonomia, Administragdo ¢ Gestio
das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional.

3 — No desempenho da sua actividade, a Escola Profis-
sional de Capelas esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica
e funcional da direc¢do regional competente em matéria
da educacio.

4 — No que respeita a qualificagdo profissional, certi-
ficacdo para o exercicio de uma profissdo e actualizagao
de competéncias, a Escola Profissional de Capelas estd
sujeita a tutela da direc¢do regional competente em matéria
de trabalho e qualificag¢do profissional.

Artigo 3.°
Competéncias

Na prossecucdo das suas atribui¢des, compete a Escola
Profissional de Capelas:

a) Contribuir para a formacdo integral dos jovens,
proporcionando-lhes preparacdo adequada para um exer-
cicio profissional qualificado;

b) Desenvolver modalidades alternativas as do ensino
regular capazes de promoverem a aproximagao entre o
sistema educativo e o tecido empresarial, as associagdes
profissionais e o tecido social;

¢) Facultar aos formandos contacto com o mundo do
trabalho e a experiéncia profissional, preparando-os para
uma adequada inser¢do s6cio-profissional;

d) Promover, por si ou conjuntamente com outros agen-
tes e instituigdes, projectos de formagdo de recursos hu-
manos qualificados;

e) Facultar aos formandos uma sélida formagao socio-
-cultural, cientifica e tecnologica;

/) Contribuir para a criagdo de postos de trabalho, tendo
em conta as finalidades da politica de emprego;

g) Promover o aumento da qualidade da formagao pos-
sibilitando respostas em termos de sistemas formativos que
contemplem a formacdo inicial e formacdo continua;

h) Fomentar a qualificagdo profissional € a manutencao
da empregabilidade dos activos;

i) Promover a realizagio, a titulo individual ou em co-
laboracdo com outras entidades, de ac¢des de formagado
profissional, nas mais variadas modalidades, que se reve-
lem em cada momento as mais adequadas a prossecugao
da melhoria da produtividade das empresas;

Jj) Participar em actividades de cooperacéo técnica, no
dominio da formagdo, desenvolvidas com organizagdes
nacionais e internacionais.

Artigo 4.°
Orgios
1 — Séo o6rgdos da Escola Profissional de Capelas:

a) A assembleia;

b) A direccdo executiva;

¢) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.

2 — A direcgdo executiva ¢ composta por um director
executivo, que serd coadjuvado por dois adjuntos, sendo
um dos membros, obrigatoriamente, docente profissiona-
lizado com pelo menos trés anos de servigo.
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3 — O director executivo € nomeado, em comissdo de
servigo, por periodos de trés anos, eventualmente renova-
veis, por despacho do secretario regional competente em
matéria de educacdo, de entre docentes de nomeacao defi-
nitiva do ensino secundario, formadores com certificagdo
de aptidao de formador ou licenciados com experiéncia de
gestdo e curriculo relevante.

4 — Ao director executivo nomeado compete indicar
ao director regional competente em matéria de educacdo
os individuos a nomear para exercer o cargo de adjuntos
da direccdo executiva.

5 — O conselho pedagodgico sera composto:

a) Por um dos membros da direc¢do executiva, que
preside;

b) Pelos coordenadores de departamento curricular;

¢) Pelos directores de curso;

d) Pelo coordenador dos directores de turma;

e) Por um representante das associagcdes empresariais;

/) Por um representante dos pais e encarregados de
educagio;

g) Por um representante dos alunos do ensino secundario.

6 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) do numero
anterior, quando o director executivo ndo integre o con-
selho pedagdgico poderd participar nas reunides, embora
sem direito a voto.

7 — O conselho administrativo ¢ composto pelo director
executivo, que preside, por um dos adjuntos, para o efeito
designado pelo director executivo, e pelo coordenador
técnico ou chefe de servigos de administracdo escolar.

Artigo 5.°
Admissao de formandos

Os requisitos de admissdo dos formandos sdo os estabe-
lecidos no Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, adaptado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A,
de 11 de Agosto, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/A, de 6 de Marco.

Artigo 6.°
Director de curso

1 — O director de curso ¢ o formador que, pela sua
competéncia, pela sua experiéncia e pela sua ligacdo ao
mundo do trabalho no sector de actividade em que se insere
o0 curso, reune as condigdes para potenciar a explora¢ao
interdisciplinar do plano curricular.

2 — O director de curso é designado, anualmente, pelo
director executivo.

3 — Séo fung¢des do director de curso:

a) Proceder a requisigdo interna de todos os materiais/
consumiveis necessarios ao(s) curso(s) de que é respon-
savel;

b) Promover e coordenar reunides de curso, por sua
iniciativa ou por determina¢do da direccdo, designada-
mente no momento de preparacdo e planificagdo do ano
lectivo;

¢) Participar activamente na concepgao, planificacdo e
desenvolvimento de actividades interdisciplinares;

d) Participar em processos de determinagdo de neces-
sidades de formacdo na sua area;

e) Organizar e acompanhar estagios e momentos de
formagdo em contexto de trabalho real, participando no
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respectivo processo de avalia¢do, conjuntamente com a
entidade/empresa receptora;

/) Elaborar relatérios de acompanhamento dos estagios
ou periodos de formagao no posto de trabalho;

g) Propor a realizago de ac¢des no &mbito da sua area
de formagao, respondendo pela sua concretizacao;

h) Coordenar a concepgdo e acompanhar o desenvolvi-
mento das provas de aptidao profissional e dos exames, no
que respeita a sua qualidade, adequagao ao perfil profis-
sional respectivo, as necessidades do mercado de trabalho
e as condicdes logisticas disponiveis;

i) Propor alterag@o nas instalagdes e equipamentos dis-
poniveis, ou a sua reorganizacdo, de forma a melhorar as
condigdes de desenvolvimento da formagao;

j) Gerir os espagos afectos a formacao, fazendo propos-
tas para a sua rentabilizacdo;

k) Dinamizar, em colabora¢do com a direcgdo, a per-
manente avaliagdo e a eventual adequacao dos conteudos
da formagao;

/) Participar, em colaboragdo com a direc¢do, nas re-
des de cooperacdo da area de formagdo respectiva, ou
outras;

m) Participar nas ac¢des de aproximagdo escola/meio
empresarial promovidas pela Escola.

4 — Para o desempenho das funcdes que lhes estdo
designadas, os directores de curso terdo uma redugdo de
carga lectiva correspondente a quatro horas semanais.

Artigo 7.°
Exercicio das funcdes de direc¢io

1 — O exercicio das fungdes de director executivo €
equiparado, para efeitos remuneratorios, ao de presidente
do conselho executivo de uma unidade organica do sistema
educativo regional de média dimensao, a que se refere o
n.° 1 do artigo 72.° do Regime de Autonomia, Administra-
¢do e Gestao das Unidades Organicas do Sistema Educativo
Regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de
Setembro, que acresce a remuneracdo correspondente a
que tenha direito no lugar de origem ou, em alternativa,
e por opgao do mesmo, a de titular de cargo dirigente de
direccdo superior do 1.° grau.

2 — O exercicio das fungdes de adjunto ¢ equiparado,
para efeitos remuneratdrios, ao de vice-presidente do con-
selho executivo de uma unidade orgénica do sistema edu-
cativo regional de média dimensdo, a que se refere o n.° 2
do artigo 72.° do Regime de Autonomia, Administracdo
e Gestdo das Unidades Orgénicas do Sistema Educativo
Regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 35/2006/A, de 6
de Setembro, que acresce a remuneracgdo correspondente
a que tenha direito no lugar de origem ou, em alternativa,
e por opgao do mesmo, a de titular de cargo dirigente de
direcgdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 8.°

Pessoal docente

1 — A selecg@o do pessoal docente rege-se pelo princi-
pio da adequagédo dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.
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2 — Nas componentes sécio-cultural, cientifica e
cientifico-tecnolédgica dos cursos do ensino profissional e
profissionalizante, as habilitacdes sdo as que estdo legal-
mente estabelecidas para os correspondentes grupos disci-
plinares e especialidades do nivel ou ciclo correspondente
do ensino regular.

3 — Nas componentes de formagdo técnica e pratica,
aos formadores, para além de serem detentores de certifi-
cacdo como formadores, deve ser dada preferéncia aos que
tenham experiéncia profissional ou empresarial efectiva.

Artigo 9.°
Transicao de pessoal

1 — O pessoal docente e ndao docente transita, respecti-
vamente, para os quadros de pessoal constantes dos anexos
1 e i1 do presente diploma, do qual fazem parte integrante,
na mesma carreira e categoria.

2 — O pessoal docente do quadro de nomeagao defi-
nitiva que o pretenda podera, no prazo de 60 dias tteis a
contar da entrada em vigor do presente diploma, requerer
ao director regional competente em matéria de educacao
a respectiva transi¢do para o quadro de qualquer unidade
organica do Sistema Educativo Regional, no grupo de
docéncia em que se encontre provido.
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3 — Os pedidos de transi¢ao serdo analisados tendo em
conta os lugares existentes em cada unidade organica e a
graduacao profissional dos requerentes.

4 — Todas as transi¢des autorizadas serdo publicadas
no Jornal Oficial e produzirdo efeitos a 1 de Setembro
de 2010.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos a 1 de Margo de 2010.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra
do Heroismo, em 18 de Fevereiro de 2010.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 8 de Margo de
2010.

Publique-se.

O Representante da Reptblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO 1

Quadro de pessoal docente (a)
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(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
ANEXO II
Nuamero de Carreiras/Categorias Posicio e nivel
Lugares remuneratdrio
Nuamero de Carreiras/Categorias Posicio e nivel
Lugares remuneratério Carreira: Chefe de Servicos de Administragdo
Escolar
(e)1 Chefe de Servigos de AdministracSo Escolar n
Pessoal Dirigente:
1 Director Executivo (a) Carreira: Assistente Operacional
2 Adjunto (a) 1 Encarregado Operacional (b)
27 Assistente Operacional (b)
Carreira: Técnico Superior
3 Técnico Superior (b)
Carreira: Técnico de Informatica
1 Técnico de Informética Adjunto, técnico de . _
informatica de grau 1, grau 2 ou grau 3 (d) a) Vencimento de acordo com o disposto no presente diploma.
Carreira: Monitor de formago profissional b) De acorde com o Decreto Regulamentarn2 14/2008, de 31 de Julho.
()6 Monitor de formaclo profissional de 1* classe, €) Lugar a extinguir quando vagar.
principal ou especialista [1}]
d) De acordo com o Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de Margo.
Carreira: Assistente Técnico
1 Coordenador Técnico b} e) Carreira subsistente, a extinguir quando Vagar.
7 Assistente Técnico (b)
f) Remuneracdo nos termos do Decreto Legislativo Regional n® 11/2006/A, de 21 de Margo.






