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MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 34/89
de 30 de Janeiro

A Lei n.° 11/87, de 7 de Abril, ao definir as bases
da politica do ambiente, seus principios e directivas pro-
gramdticas, criou, nos termos dos n.”* 1 ¢ 2 do ar-
tigo 39.° daquele diploma, o Instituto Nacional do Am-
biente, caracterizado como organismo nio executivo
dotado de personalidade juridica e autonomia adminis-
trativa e financeira, «destinado & promogio de acgdes
no dominio da qualidade do ambiente, com especial &n-
fase na formagdo e informacdo dos cidadios, apoio as
associagOes de defesa do ambiente, integrando a repre-
sentagdo da opinido publica nos seus orgdos de de-
cisdo».

Considerando que a mesma Lei de Bases do Am-
biente enquadrou ndo sé os principios gerais bdésicos
do ambiente, como as préprias atribuigdes do Instituto,
houve a preocupac¢ido de respeitar com a presente re-
gulamentagio os respectivos limites e espirito, apenas
se desenvolvendo aquele quadro normativo geral,
tendo-se também tido em conta, dadas as atribui¢des
do Instituto, o espirito e as disposi¢bes aplicdveis con-
sagrados na Lei n.° 10/87, de 4 de Abril, reguladora
das associagdes de defesa do ambiente.

Considerando ainda o disposto no n.° 9 do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 11/87, de 7 de Abril:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 11/87, de 7 de Abril, e nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Go-
verno decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, fins e atribuicdes
Artigo 1.°
Natureza e tutela

1 — O Instituto Nacional do Ambiente, adiante de-
signado por INAMB, é uma pessoa colectiva ptiblica
dotada de patriménio préprio e de autonomia admi-
nistrativa e financeira.

2 — O INAMB exerce a sua actividade sob a tutela
do membro do Governo responsavel pelo planeamento
e administracdo do territério.

Artigo 2.°
Regime

O INAMB rege-se pelo disposto na Lei de Bases do
Ambiente, pelo disposto na Lei das Associagdes de De-
fesa do Ambiente, pelo disposto no presente diploma,
pelo seu regulamento interno e pelas normas gerais apli-
caveis aos servigos dotados de autonomia administra-
tiva e financeira.

Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1 — O INAMB tem sede em Lisboa.
2 — O INAMB compreende drgdos e servigos cen-
trais, bem como delegacdes de ambito regional.

3 — As comissdes de coordenagdo regional (CCR)
prestardo as delegagdes do INAMB o apoio logistico,
técnico e administrativo, incluindo a dotagdo de pes-
soal, por forma que a criacdo e a instalacdo das dele-
gacdes ndo impliquem aumento de encargos para o
INAMB.

Artigo 4.°

Atribui¢des

Sédo atribuicdes do INAMB a promogdo de acgdes
na darea da qualidade do ambiente, em especial na for-
magdo e informagdo dos cidaddos e a prestacdo de
apoio as associagdes de defesa do ambiente.

Artigo 5.°

Competéncias

Para a realizagdao das suas atribui¢ées, compete ao
INAMB:

a) Estudar e propor ao Governo a defini¢io de
politicas ¢ a execugdo de acgbes de defesa do
ambiente e do patriménio natural e construido;

b) Estudar e propor a adopg¢ao de formas de apoio
técnico e financeiro as associagdes de defesa do
ambiente;

¢) Estudar e promover projectos especiais de edu-
cacdo ambiental, de defesa do ambiente e do
patriménio natural e construido, em colabora-
¢d0 com as autarquias, servicos da Administra-
¢do Publica, instituigdes publicas, privadas e
cooperativas, escolas e universidades, incluindo
acgdes de formacgdo e informacio;

d) Estabelecer contactos regulares com organismos
similares estrangeiros e promover acg¢des co-
muns, nomeadamente de formagdo e infor-
magio;

e) Impulsionar em geral a aplicagdo e o aprofun-
damento das medidas previstas na Lei de Ba-
ses do Ambiente;

JS) Organizar, manter e gerir um servigo de aten-
dimento publico destinado a prestar informa-
¢oes de caracter geral aos cidadios;

g) Proporcionar, no ambito genérico da compe-
téncia prevista nas alineas anteriores, mecanis-
mos de assisténcia aos cidaddos lesados por da-
nos decorrentes da accdo de terceiros que
atentem contra a qualidade das componentes
ambientais naturais e humanas;

h) Praticar os actos necessdrios ¢ adequados & pro-
gramacdo de acgOes de defesa e melhoria do
ambiente, bem como a execugdo dos apoios téc-
nicos e financeiros previstos na Lei das Asso-
ciagbes de Defesa do Ambiente e demais com-
peténcias do INAMB previstas naquela lei;

i) Desenvolver ac¢des de informagédo, divulgagio
ou outras medidas de formagio e educacio ade-
quadas a consciencializagdo dos cidadios rela-
tivamente i defesa e melhoria do ambiente, rea-
lizando, nomeadamente, palestras, exposi¢oes,
conferéncias, semindrios, programas radiofoni-
cos, televisivos ou quaisquer outros;

J) Organizar e publicar textos, brochuras, livros
e outros meios de divulga¢do da problemaitica
ambiental, bem como apoiar técnica e financei-
ramente a publica¢do de estudos sobre aquela
temadtica;
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!) Realizar ac¢des de formagdo de formadores na
area do ambiente;

m) Cooperar com outras entidades, em especial
com o Instituto Nacional de Defesa do Consu-
midor, o Instituto Portugués do Patriménio
Cultural e o Instituto de Tecnologia Educativa,
com vista & prossecugdo dos fins comuns e dos
principios e medidas programaticas constantes
da Lei de Bases do Ambiente.

CAPITULO I
Orgfinica

SECGAO |
Dos 6rgdos

Artigo 6.°
Dos érglos

1 — Sé@o 6rgdos do INAMB:

a) O conselho directivo;
b) O presidente;
¢) A comissdo de fiscalizagdo.

2 — Pode ser instituido um conselho consultivo
como oOrgdo de consulta do conselho directivo e do pre-
sidente do INAMB, cuja composi¢do e funcionamento
serdo definidos mediante portaria conjunta dos Minis-
tros das Finangas e da tutela.

Artigo 7.°

Composi¢do do conselho directivo

1 — O conselho directivo é constituido por:

a) O presidente do INAMB, que presidir;

b) Trés cidaddos de reconhecido mérito, designa-
dos pela Assembleia da Republica;

¢) Dois representantes das associagdes de defesa
do ambiente com representatividade genérica;

d) Dois representantes do movimento sindical;

e) ins representantes das confedera¢des patro-
nais;

/) Dois representantes da Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses;

g) Dois representantes das universidades portugue-
sas que ministrem cursos no domfnio do am-
biente, ordenamento do territério e patrimonio
natural e construido.

2 — A remuneragdo dos membros do conselho di-
rectivo, com excepgdo do presidente, é fixada por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas e da tutela.

Artigo 8.°

Funcionamento

1 — O conselho directivo retine ordinariamente de
dois em dois meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou
a solicitagdo de um tergo dos seus membros.

2 — O conselho directivo s6 pode deliberar valida-
mente quando estiverem presentes pelo menos dois ter-
¢os dos seus membros em efectividade de fungdes.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
membros presentes, dispondo o presidente, em caso de
empate, de voto de qualidade.

4 — O presidente podera opor o seu veto as delibe-
ragdes em que seja vencido e que repute contrarias a
lei, ao regulamento interno do INAMB ou aos interes-
ses do Estado, as quais ficardo suspensas até decisdo
da tutela e se considerardo confirmadas se ndo forem
por esta anuladas ou modificadas no prazo de quinze
dias apds a sua comunicagdo.

5 — De todas as reunides serdo lavradas actas.

6 — Os membros do conselho directivo sdo solida-
riamente responsdveis pelas deliberacdes tomadas, ex-
cepto se fizerem consignar em acta a sua discordéncia.

Artigo 9.°

Competéncia do conselho directivo

1 — Compete ao conselho directivo:

a) Fixar os principios a que deve subordinar-se a
elaboragdo dos planos de actividades e orga-
mentos anuais ou plurianuais do INAMB;

b) Elaborar e submeter & aprovagdo da tutela o
regulamento interno do INAMB;

¢) Emitir directivas gerais ou instrugdes para a me-
lhor aplicacdo das medidas previstas nos pla-
nos de actividades;

d) Acompanhar a gestdo e funcionamento do
INAMB,

2 — O conselho directivo pode delegar no presidente
os poderes de direc¢do necessdrios ao exercicio das suas
fungdes de gestor, com faculdade de subdelegacdo no
vice-presidente.

3 — Nos intervalos das sessdes do conselho directivo
consideram-se tacitamente delegados no presidente os
poderes de direccdo proprios do conselho directivo, sem
prejuizo da delegagdo de poderes prevista no nimero
anterior.

Artigo 10.°

Presidente

1 — O presidente, equiparado para todos os efeitos
legais a director-geral, é nomeado por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro, do ministro da tutela e do
membro do Governo responsavel pela area da cultura.

2 — O presidente é o 6rgdo de gestio do INAMB,
competindo-lhe, designadamente:

a) Superintender e realizar a gestdo e o desenvol-
vimento das actividades do INAMB;

b) Coordenar as actividades confiadas aos servi-
¢os centrais ¢ delega¢cles regionais;

¢) Efectuar a gestdo do pessoal do INAMB, sub-
metendo & aprovagdo da tutela os actos que
dela carecam, nos termos da lei geral;

d) Arrecadar as receitas e autorizar a realizagdo
de despesas, nos termos da lei geral;

e) Gerir o patriménio do INAMB, podendo ad-
quirir, alienar ou onerar bens méveis e imdveis
e aceitar donativos, herangas ou legados, nos
termos da lei geral;
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J) Representar o INAMB em juizo ou fora dele;

g) Submeter a aprovagdo do conselho directivo, a
parecer da comissdo de fiscalizagdo ou a visto
do Tribunal de Contas, conforme os casos, 0s
or¢amentos, planos anuais de actividades, re-
latorio e contas, para os efeitos legais previs-
tos na alinea seguinte e demais disposi¢ées do
presente diploma;

h) Assegurar a elaboracdo e submeter a aprova-
¢d0 do ministro da tutela e do Ministro das Fi-
nangas os planos de actividades e orgamentos
privativos anuais e plurianuais do INAMB, bem
como o relatério de actividades e contas de ge-
réncia no fim de cada ano, nos termos da lei;

i) Submeter a autoriza¢do da tutela os actos de
concessdo de apoio financeiro as associa¢bes de
defesa do ambiente;

J) Subdelegar, nos termos legais, as competéncias
que lhe sejam delegadas em funciondrios diri-
gentes com a categoria de director de servigos
e chefe de divisdo ou equiparados.

Artigo 11.°

Vice-presidente

1 — Nas suas faltas e impedimentos o vice-presidente
substitui o presidente.

2 — Compete ao vice-presidente coadjuvar o presi-
dente, exercendo as fung¢des que por ele lhe forem con-
fiadas, em conformidade com os poderes que nele de-
legue ou subdelegue.

3 — O vice-presidente, equiparado para todos os
efeitos legais a subdirector-geral, é nomeado pelo mi-
nistro da tutela, ouvido o presidente do INAMB.

Artigo 12.°

Composi¢iio e funcionamento da comissdo de fiscalizacdo

1 — A comissdo de fiscalizagdo do INAMB ¢ o 6r-
gdo de acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo finan-
ceira e patrimonial do INAMB.

2 — A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, um presidente e dois vogais, sendo um obri-
gatoriamente revisor oficial de contas.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo sdo no-
meados por despacho do Ministro das Finangas.

Artigo 13.°

Competéncia

Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Fiscalizar a gestdo do INAMB e velar pelo
cumprimento das leis € regulamentos aplicaveis;

b) Acompanhar a execu¢do dos planos de activi-
dades e or¢amentos anuais e ainda efectuar o
controlo mensal de execugdes dos mesmos;

c) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos ¢ documentos que lhe servem de su-
porte, examinar periodicamente a situagdo fi-
nanceira e econémica do INAMB e proceder a
verificagdo dos valores patrimoniais;

d) Verificar a execucdo das deliberagées do con-
selho directivo;

e) Elaborar anualmente relatério sobre a sua ac-
¢do fiscalizadora e emitir parecer sobre o rela-
tério e contas anual;

JSf) Pronunciar-se sobre a aquisi¢io, oneragdo ou
alienacdo de bens imoveis;

g) Emitir parecer sobre qualquer assunto que seja
submetido a sua apreciacdo pelo conselho di-
rectivo ou pelo presidente ou sobre o qual en-
tenda dever pronunciar-se;

h) Informar o conselho directivo das irregularida-
des que detecte e participd-las as entidades com-
petentes, quando tal se justificar.

Artigo 14.°

Reunides

1 — A comissao de fiscalizagdo retne ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer dos seus membros, de-
vendo constar da convocagdo a respectiva ordem de tra-
balhos.

2 — As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo se-
rdo dadas a conhecer, trimestralmente, aos Ministros
das Finangas e da tutela e ao conselho directivo.

3 — As reunides serdo secretariadas por um funcio-
ndrio designado pelo presidente do INAMB, sem di-
reito de voto, o qual terd por funcdo redigir as actas
e colher as assinaturas.

Artigo 15.°

Remunerag¢iio

A remuneracdo dos vogais da comissdo de fiscaliza-
¢do serd fixada por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas e da tutela.

SECCAO 11

Dos servigos

Artigo 16.°

Dos servigos centrais

1 — Os servigos centrais do INAMB compreendem:

a) A Direcgdo de Servigos de Formagdo Ambien-
tal (DSFA), a quem compete criar e desenvol-
ver formas adequadas de educagdo e formagéo
dos cidaddos em matéria ambiental, inclusive
através da cooperagdo com outras entidades;

b) A Direc¢do de Servigos de Participagdao dos Ci-
dadaos (DSPC), a quem compete assegurar for-
mas de participagdo do publico na reflexdo e
resolugdo dos problemas ambientais;

¢) A Direccdo de Servigos de Estudos e Assuntos
Juridicos (DSEAJ);

d) A Divisdo de Planeamento (DP);

e) A Reparticio Administrativa (RA).

2 — Aos servicos referidos nas alineas ¢), d) e ¢) do
numero anterior compete, respectivamente, promover
os estudos técnicos, a organizacdo da actividade e a ges-
tdo administrativa, de pessoal, financeira e patrimonial
do Inmstituto.
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3 — O funcionamento interno dos servigos centrais
do INAMB constarad de regulamento a aprovar por por-
taria do ministro da tutela.

Artigo 17.°
Delegacdes regionais

1 — As delegagOes regionais do INAMB sdo os ser-
vigos que prosseguem a nivel regional as atribui¢des do
Instituto, competindo-lhes o tratamento e encaminha-
mento das questdes ambientais locais.

2 — O funcionamento interno das delega¢Ges regio-
nais constard de regulamento a aprovar por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas e da tutela.

CAPITULO III
Vinculagdo do INAMB

Artigo 18.°

1 — O INAMB obriga-se pela assinatura conjunta de
dois membros do conselho directivo, um dos quais sera
necessariamente o presidente.

2 — Os actos de mero expediente de que nido resul-
tem obriga¢des para o INAMB podem ser assinados
por qualquer membro da direc¢do ou pelos funcioné-
rios a quem tal poder tenha sido conferido mediante
delegacgio.

3 — As contas de depdsito do INAMB serdo movi-
mentadas por cheques assinados pelo presidente e pelo
chefe da Reparticdo Administrativa, sem prejuizo do
poder de delegacdo nos seus substitutos legais.

4 — Ao INAMB ¢é vedado contrair empréstimos.

CAPITULO 1V

Do regime de gestdo financeira e patrimonial

Artigo 19.°

Patriménio

Constitui patriménio do INAMB o conjunto de bens,
direitos e obrigagdes que adquira no exercicio das suas
fun¢des, bem como o que for afecto ou transferido
para a sua titularidade, por acto de entidades publicas
ou privadas.

Artigo 20.°

Receitas

1 — Constituem receitas do INAMB, para além das
que lhe sejam atribuidas pelo Orgamento do Estado:

a) As comparticipagdes e subsidios que lhe sejam
concedidos por quaisquer entidades publicas ou
privadas;

b) O produto da venda de bens e servigos;

¢) A comparticipagdo, nos termos da lei, no pro-
duto resultante de coimas e outras sangdes aces-
sorias;

d) Os juros dos valores depositados ou mutuados,
bem como quaisquer outros rendimentos de
bens mobilidrios ou imobilidrios de que tenha
fruigdo;

e) O produto de herangas, legados ou doagdes
com que seja beneficiado;

) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei, contrato ou outro titulo.

2 — As dividas ao INAMB serdo cobradas pelo pro-
cesso das execugdes fiscais, servindo a certiddo da di-
vida de titulo executivo.

Artigo 21.°

Despesas

Sdo despesas do INAMB:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
e com o cumprimento das atribuigdes que lhe
estdo confiadas;

b) Os custos de aquisicdo, manutengdo e conser-
vacdo dos bens, equipamentos ou servigos que
tenha de utilizar.

Artigo 22.°

Instrumentos de gestio do INAMB

1 — S&do instrumentos de gestio do INAMB:

a) Os planos de actividade e financeiros pluria-
nuais do INAMB;

b) Os planos de actividade e os or¢amentos anuais
do INAMB;

¢) Os relatdrios de actividade e contas de gerén-
cia anuais.

2 — Sempre que necessdrio podem ser elaborados
planos plurianuais de actividades ou financeiros.

3 — Para além dos instrumentos previstos no ni-
mero anterior, o presidente, no exercicio dos poderes
delegados pelo conselho directivo, terd em conta na sua
gestdo corrente as orienta¢des do ministro da tutela.

Artigo 23.°

Aprovacio dos instrumentos de gestio financeira

1 — O INAMB submeterd a aprovagdo dos Minis-
tros das Finangas e da tutela os orgamentos e os pla-
nos de actividades anuais ou plurianuais. N

2 — As actividades do INAMB que revistam a na-
tureza de investimentos serdo incluidas no Programa
de Investimentos e Despesas da Administragdo Central
e programas integrados de desenvolvimento regional,
conforme o0s casos.

Artigo 24.°
Relatério de actividades e contas de geréncia

1 — O presidente, uma vez cumpridas as formalida-
des previstas na alinea g) do artigo 10.°, apresentara
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aos Ministros das Finangas e da tutela, até 31 de Margo
de cada ano, o relatorio de actividades e contas de ge-
réncia relativos ao ano anterior.

2 — As contas de geréncia serdo submetidas a apre-
ciacdo do Tribunal de Contas.

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 25.°

Quadros de pessoal dos servicos centrais e das delegacdes

O INAMB tem o quadro de pessoal constante do
anexo 1 ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 26.°

Regime juridico do pessoal

O regime juridico do pessoal que presta servico no
INAMB ¢é o regime aplicavel aos funciondrios publi-
cos, sem prejuizo do disposto no presente diploma.

Artigo 27.°

Do provimento em geral

1 — O provimento dos lugares do quadro de pessoal
sera feito por nomeagdo proviséria ou em comissdo de
servico pelo periodo de um ano, sem prejuizo do re-
gime aplicdvel ao pessoal dirigente.

2 — Findo o prazo referido no n.° 1 e sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte, o funciondrio:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressard ao servigo de ori-
gem, conforme se trate de nomeacgdo proviso-
ria ou em comissdo de servigo, se nio tiver re-
velado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fung¢ao publica, podera ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em que
exerca fungdes da mesma natureza.

4 — O disposto no numero anterior nao prejudica
a nomeagdo em comissdo de servi¢o, por um periodo
maximo de um ano, com base na op¢dao do funciona-
rio ou por conveniéncia da Administragdo.

5 — O tempo de servico em regime de comissdo de
servico conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissao se ndo
seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente, finda a comissédo.

Artigo 28.°

Consultor juridico

Os lugares da carreira de consultor juridico serdo
providos de entre licenciados em Direito, de acordo
com as normas aplicaveis a carreira técnica superior nos
termos do Decreto-Lei n.° 265/88, de 26 de Julho.

Artigo 29.°

Formador ambiental

1 — A carreira de formador ambiental integra-se no
grupo de pessoal técnico superior, regendo-se pelo dis-
posto na legislagdo geral e nos numeros seguintes.

2 — Os lugares de formador ambiental de 2.2 classe
serdo providos por individuos licenciados, com prefe-
réncia, por ordem decrescente, por aqueles que:

a) Tenham obtido a aprovagdo do estagio peda-
gbgico equivalente;

b) Tenham, pelo menos, trés anos de experiéncia
de ensino em escolas oficiais ou legalmente
equiparadas.

3 — O conteudo funcional da carreira é o constante
do anexo 11 ao presente diploma, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 30.°

Pessoal de biblioteca, arquivo e documentacio

1 — Os lugares das carreiras de técnico superior de
biblioteca, arquivo e documentagido serdo providos de
acordo com as normas estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 280/79, de 10 de Agosto.

2 — Os lugares da carreira de técnico auxiliar de bi-
blioteca, arquivo e documentagdo serdo providos de
acordo com as normas estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 31.°

Técnicos de formacio ambiental

1 — A carreira de técnico de formagdo ambiental
integra-se no grupo de pessoal técnico, regendo-se pelo
disposto na legislacdo geral e nos numeros seguintes.

2 — Os lugares de técnico de formagdo ambiental de
2.2 classe serdo providos de entre individuos habilita-
dos com o curso superior adequado.

3 — O conteudo funcional da carreira é o constante
do anexo 1i ao presente diploma.

Artigo 32.°

Técnico de ambiente

1 — A carreira de técnico de ambiente integra-se no
grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 4, e rege-
-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto nos nume-
ros seguintes.

2 — Os lugares de técnico de ambiente de 2.? classe
serdo providos de entre individuos habilitados com
curso de formagédo técnico-profissional adequado, sendo
dada preferéncia aos habilitados com curso técnico da
area do ambiente do 12.° ano de escolaridade, via pro-
fissionalizante.

3 — Os lugares referidos no numero anterior podem
ainda ser providos de entre individuos habilitados com
o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, aprovados
em estdgio com classificagdo ndo inferior a Bom.

4 — O estdgio a que se refere o numero anterior
reger-se-d, com as necessarias adaptagoes, pelo disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 26 de
Julho.
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§ — Os estagidrios serdo remunerados pela letra de
vencimento imediatamente inferior aquela que corres-
ponde A categoria de ingresso na carreira.

6 — O conteudo funcional da carreira é o constante
do anexo II ao presente diploma.

Artigo 33.°

Operador de reprografia

A carreira de operador de reprografia é uma carreira
horizontal que se desenvolve pelas categorias de 1.2,
2.% e 3.® classes, fazendo-se o recrutamento para a ca-
tegoria de ingresso de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatdria.

Artigo 34.°

Integracdo no quadro

1 — Os funciondrios dos quadros de outros servigos
publicos que, a data de entrada em vigor do presente
diploma, prestem servico no INAMB transitam para os
lugares do quadro constante do mapa anexo, de acordo
com as seguintes regras:

a) Para categoria igual ou equiparada & que pos-
suem nos quadros de origem;

b) Sem prejuizo das habilita¢des legalmente exigi-
das, para categoria correspondente as funcdes
que actualmente exercem, remunerada pela
mesma letra de vencimento ou, quando nio se
verifique coincidéncia de letras, para categoria

remunerada pela letra de vencimento que seja
imediatamente superior na estrutura da carreira
para a qual se processa a transico.

2 — Ao pessoal provido nos termos da alinea b) do
numero anterior é contado, para todos os efeitos le-
gais, incluindo aposentagdo e acesso na carreira, o
tempo de servigo ja prestado na categoria que deu ori-
gem & transigdo.

Artigo 35.°

Abono para falhas do tesoureiro

Enquanto ndo forem publicadas normas gerais apli-
caveis a todos os tesoureiros da Administracdo sobre
os abonos para falhas, o tesoureiro terd direito a rece-
ber um abono para falhas no montante de 10% do
vencimento da letra correspondente a categoria de in-
gresso do tesoureiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Outubro de 1988. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco
Valente de Oliveira — Roberto Artur da Luz Carneiro.

Promulgado em 12 de Janeiro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.
Referendado em 17 de Janeiro de 1989.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO |
Quadro de pessoal
Numero Letra
Grupo de pessoal Nivel/Grau Area funcional Carreira Categoria de de
lugares | vencimento
Presidente .................. 1 —
Vice-presidente .............. 1 —
L. . Director de servi¢os ......... 3
Pessoal dirigente. .. — Direcgdo.................... — Chefe de divisdo . ... .. ... ... 8 .
Chefe de reparti¢do.......... I D
Chefe de sec¢do............. 2 G
Grau 2 Gestdo de recursos humanos, Assessor principal ........... 1 A
materiais e financeiros; orga- ASSESSOT . oo vvvinnti e 1 B
nizagdo e racionaliza¢do ad-
ministrativa; andlise estatis- | Técnico superior. ..
tica; promogdo e difusdo Técnico superior principal .. .. 2
Grau 1 editorial; promog¢io do equi- Técnico superior de 1.* classe | 2 D
librio ambiental. Técnico superior de 2.* classe 2 E
Assessor principal ........... 1 A
Grau 2 ASSESSOT . ...t 1 B
Pessoal técnico supe- Formagdo ambiental ......... Formador ambiental
ror. Formador ambiental principal 1 C
Grau 1 Formador ambiental de 1.* classe 2 D
Formador ambiental de 2.* classe 2 E
Assessor principal ........... 1 A
Grau 2 ASSESSOT ... ..o 1 B
Biblioteca, arquivo e documen- | Técnico superior de | Técnico superior de BAD prin- 1 C
tagdo (BAD). BAD. cipal.
Técnico superior de BAD de 1 D
Grau 1 1.* classe.
Técnico superior de BAD de 1 E
2.* classe.
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. Nimero Letra
Grupo de pessoal Nivel/Grau Area funcional Carreira Categoria de de
tugares | vencimento
Assessor principal ........... 1 A
Grau 2 ASSESSOT . ...t 1 B
Pessoal técnico supe- Cocrzzt;gadona juridica ¢ conten- Consultor jurfdico
rior. ’ Consultor jurfdico principal 1 C
Grau | Consultor juridico de 1.* classe 1 D
Consultor juridico de 2.2 classe 2 E
Administra¢do de recursos ma-
teriais e financeiros; promo-
¢do e difusdo editorial; in- Técnico especialista principal C
formagdo e relagdes piiblicas; Técnico especialista . ......... D
planeamento e programagdo; | Técnico.......... Técnico principal ............ 4 E
acompanhamento, fiscalizagdo Técnico de 1.* classe ........ F
e execugdo de projectos; esta- Técnico de 2.* classe ........ H
Pessoal técnico . ... — tistica; desenvolvimento regio-
nal e ambiente.
Técnico especialista principal C
. Técnico especialista . ......... D
Formagdo ambiental ......... Téc;:fzr:;i eilotzrlrla- Técnico principal ............ 4 E
¢ ) Técnico de 1.* classe ........ F
Técnico de 2.* classe ........ H
Técnico de ambiente especialista G
Apoio técnico as actividades de de 1.* classe.
promogdo e formagdo am- . . Técnico de ambiente especialista H
biental; estatistica; informa- Técnico de ambiente Técnico de ambiente principal 4 1
¢d0 e documentagio. Técnico de ambiente de 1.* classe K
Técnico de ambiente de 2.° classe L
Nivel 4
Desenhador especialista de G
Desenho de artes graficas, car- 1.* classe. -
tografia, construgdo civiI' e to- Desenhador de es- | Desenhador especialista ... ... > H
08 . afia’l pecialidade. Desenhador principal ........ 1
pog . Desenhador de 1.* classe. . ... K
Desenhador de 2.* classe. . ... L
Desenhador especialista ...... 1
Pessoal técnico-pro- Desenhador principal ........ ]
fissional. Desenho.................... Desenhador ...... Desenhador de 1.° classe. . .. 2 L
Desenhador de 2.* classe..... M
Nivel 3
. - . Técnico auxiliar especialista. . . 1 I
Atendimento de publico; apoio : . Técnico auxiliar prli’ncipal 2 J
t§cmco nos dominios do am- | Técnico auxiliar. .. Técnico auxiliar de 1,* clas.sé- ’ 2 L
biente ¢ do regionalismo. Técnico auxiliar de 2.* classe 3 M
Técnico auxiliar de BAD espe- 1
cialista.
Técnico auxiliar de BAD prin- J
_ Biblioteca, arquivo e documen- | Técnico auxiliar de cipal. 4
tacdo (BAD). BAD. Técnico auxiliar de BAD de L
1.* classe.
Técnico auxiliar de BAD de M
2.* classe.
Tesouraria .................. Tesoureiro ....... Tesoureiro principal, de 1.? 1 H, I
classe ou de 2.* classe. ou J
Nivel 3 | Administragdo de pessoal; con- . - . —
P - ’ Oficial administrativo principal 2 I
.. . talphdade, cxpediente ¢ ar- Oficial administra- | Primeiro-oficial P P 3 J
Pessoal administrativo quivo; patrimdnio e econo- tivo Segundo-oficial . . . . . . .. ... 2 L
mato; apoio administrativo; : Tcggeiro-oficial """"""" 4 M
dactilografia. ¢ P ACVREAOOIRIE e
Nivel 2 | Apoio administrativo e dactilo- | Escriturdrio-dactil6- | Escriturdrio-dactilégrafo prin- 1 N, Q
grafia. grafo (*). cipal, de 1.* classe ou de ou S

2.* classe.
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Numero Letra
Grupo de pessoal Nivel/Grau Arca funcional Carreira Categoria de de
lugares |vencimento
. . Motorista de pesados principal 1 L
Condugéio e manutenciio de via- | Motorista de pesa- .
turas pesadas e ligeiras. dos. Motorista de pes.ados de 1.* t [NouP
classe ou de 2.* classe.
Nivel 2
o . . ;| Motorista de ligeiros principal 1 M
Conduciq c‘ma.nutencéo de via- | Motorista de ligei Motorista de ligeiros de 1.} 1 O on Q
turas ligeiras. ros.
classe ou de 2.* classe.
Pessoal auxiliar. ... Nivel 1 | Ligagdes telefénicas.......... Telefonista . ...... Telefonista prmcipal. de 1.* 3 N, Q
classe ou de 2.* classe. ou S
— Reproducdo de documentos. .. | Operador de repro- | Operador de reprografia de 2 0, Q
grafia. 1.2 classe, de 2.* classe ou de ou S
3.* classe.
e ymini Auxiliar administrativo principal 2 Q
Nivel 1 | Servigos gerais .............. Al:’i“l}l:)ar a IStT3- | A uxiliar administrativo de 1. 4 SouT
. classe ou de 2.* classe.
(*) A extinguir quando vagar.
ANEXO II

Conteidos funcionais

| — Formador ambiental. — O formador ambiental desenvolve fungdes técnicas e de estudo segundo métodos cientifico-pedagégicos ine-
rentes a organizagdo, direccdo, promogdo e magistério de cursos, semindrios, coléquios ou palestras com elevado grau de iniciativa e auto-
nomia e com uma visdo global de promogdo e gestdo das diversas formas de realizagdo da formacdo ambiental ¢ sua interligacdo com outras
dreas da problematica ambiental, bem como a concepgdo de documentos pedagégicos de divulgacdo.

2 — Técnico de formacdo ambiental. — O t

ico de formagdio ambiental desenvolve fungdes técnicas e de estudo segundo métodos cientifico-

-pedagdgicos na drea da formagdo ambiental, ministrando cursos ou palestras, enquadrados pelo Instituto, para niveis equiparados aos do
ensino bisico, com a autonomia e responsabilidade exigida pela formagdo técnica de curso superior; elaboragdo de documentos pedagégicos
adequados as diferentes populacdes-alvo, bem como documentacgfio de divulgacido.

3 — Técnico de ambiente. — O técnico de ambiente desenvolve fungdes executivas de aplicacdo de técnicas e métodos cientificos adequa-
dos a problematica ambiental, enquadrados ou dirigidos por técnicos superiores, elaborando, nomeadamente, inventdrios de recursos natu-
rais e das causas poluidoras, caracterizagdo de ecossistemas, cartografia temdtica, recolha e tratamento de informacdo e fontes documentais
da politica do ambiente, inquéritos na érea da sociologia do ambiente, tratamento estatistico de indicadores dos factores ambientais e apoio,

em geral, aos técnicos superiores.

4 — Desenhador de especialidade. — O desenhador de especialidade desenvolve funcdes de natureza executiva, supervisionado por diri-
gentes ou técnicos, de exigente precisdo técnica, como desenhos, mapas, cartas, planos e ilustragdes varias em dreas especificas que requerem
formacdo profissional adequada conforme os campos de aplicagdo — topografia, artes graficas, animagao.

S — Técnico auxiliar. — O técnico auxiliar executa, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, trabalhos de apoio em dreas técnicas,
designadamente na elaboragd@o de informagdes, relatérios, inquéritos, tratamento de dados estatisticos, relacionados com matérias a desen-

volver nas vdrias dreas do ambiente.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

Portaria n.° 62/89
de 30 de Janeiro

Com fundamento no disposto nos artigos 19.° a 27.°
da Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, e 56.° a 59.°, 65.°
a 67.°, 71.° a 76.°, 81.° e 82.° do Decreto-Lei
n.° 274-A/88, de 3 de Agosto;

Ouvido o Conselho Nacional da Caga e da Conser-
vacdo da Fauna e dispensada a audigdo do conselho
cinegético e de conservagdo da fauna regional respec-
tivo, por ndo estar ainda legalmente constituido:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimenta¢do, o seguinte:

1.° Ficam sujeitas ao regime cinegético especial as
propriedades denominadas «Portela do Carneiro»,

«Corte de Sines», «Herdade do Salvador» e outras,
situadas na freguesia de Mértola, «Herdade do Vale
Travesso Velho», «Entre Guizos ¢ Zambujeiro», «Her-
dade da Abelheira», «Guizo da Achada», «Eira Velha»
e outras, situadas na freguesia de Santana de Cambas,
e «Casa do Coelho», «Minas de S. Domingos» €
outras, situadas na freguesia de Corte do Pinto, con-
celho de Mértola, com uma 4rea total de 7637,2210 ha,
constantes da planta anexa a este diploma.

2.° Nesta area é concedida 3 SOMERCA — Socie-
dade Mertolenga de Caga, L.%, a exploragdo de uma
zona de caca turistica (processo n.° 33 da Direcgdo-
-Geral das Florestas), por um periodo de doze anos.

3.° Nesta zona de caca é facultado o exercicio vena-
tério a todos os cacadores, em igualdade de circuns-
tancias, quando devidamente licenciados pela entidade
gestora.

4.° Nesta zona de caca, a SOMERCA — Sociedade
Mertolenga de Caga, L., entidade responsavel pela



