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d) Certificado do registo criminal;
e) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
f) Fotocópia do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão;
g) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, 

num total máximo de 10 páginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentação dos documentos referidos nas alíneas b) e 
d) do ponto anterior pode ser substituída por declaração no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alíneas separadas, da situação 
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses 
requisitos.

11 — Composição e identificação do Júri:
O Júri do presente procedimento de recrutamento simplificado terá 

a seguinte composição:
Presidente — Dr. Ilídio José Paulos de Jesus, Assistente Graduado 

Sénior e Diretor do Serviço de Cardiologia — Centro Hospitalar do 
Algarve, E. P. E.;

Vogais Efetivos:
1.º  Dr.ª Ana Maria Barreto Mendonça Romão Brito Camacho, 

Assistente Graduada Sénior de Cardiologia — Centro Hospitalar do 
Algarve, E. P. E., que substituirá o presidente do júri das suas faltas e 
impedimentos;

2.º  Dr. Vasco Nuno Elvas Martins Marques, Assistente Graduado de 
Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais suplentes:
1.º  Dr.ª Maria Salomé Correia Sousa de Brito Pereira, Assistente 

Graduada de Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;
2.º  Dr.ª Paula Cristina Silva Gago, Assistente Graduada de Cardio-

logia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos:
A lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada nas instalações 

do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Leão Penedo, 
8000 -386 Faro, e disponibilizadas na página eletrónica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da Repú-

blica Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 
qualquer forma de discriminação.

20 de novembro de 2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, Lídia Regala.

208257338 

 Aviso (extrato) n.º 13505/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal 
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,

com a especialidade de Infecciologia, da carreira médica hospitalar
Nos termos dos n.os 5 a 7 do artigo 12.º -A do Decreto -Lei n.º 203/2004, 

de 18 de agosto, conjugado com o n.º 2 do artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, faz -se público que, por deliberação do 
Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., 
de 14 de novembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias 
úteis, a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República, procedimento simplificado de recrutamento médico, para 
a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Infeccio-
logia, da carreira médica, para a celebração de contrato individual de 
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupação de um 
posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissão:
Podem candidatar -se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-

sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da área de 
Infecciologia, que tenham concluído o respetivo internato médico na 
2.ª época de 2014 e que tenham ocupado vaga preferencial no Centro 
Hospitalar do Algarve, E. P. E., e ainda não se encontrem vinculados 
por tempo indeterminado a serviços ou estabelecimentos do Serviço 
Nacional de Saúde.

2 — Prazo de apresentação das candidaturas:
Dez dias úteis, contados a partir do dia seguinte à publicação do 

presente aviso no Diário da República.
3 — Método de seleção:
O método de seleção tem por base o resultado da prova de avalia-

ção final do internato médico e de uma entrevista de seleção a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.º 5 do artigo 12.º -A do Decreto -Lei 

n.º 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterização do posto de trabalho:
Ao posto de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corresponde o con-

teúdo funcional estabelecido no artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, 
de 4 de agosto, e 7.º -A, aditado pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 
31 de dezembro.

5 — Remuneração:
A remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde à remu-

neração de ingresso na categoria de assistente.
6 — Local de trabalho:
Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Leão Pe-

nedo, 8000 -386 Faro, podendo o exercício das respetivas atividades 
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro 
Hospitalar, bem como em outras instituições com as quais o mesmo 
tenha de articular a prestação de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso é válido para a ocupação do posto de trabalho acima enunciado, 
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislação aplicável:
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso rege -se pelo disposto nos n.os 5 a 7 do artigo 12.º -A do Decreto-
-Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, aplicáveis por remissão do n.º 2 
do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo 
Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, 
de 31 de dezembro e pelas disposições da Lei n.º 83 -C/2013 de 31 de 
dezembro.

9 — Horário de trabalho:
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais.
10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-

mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administração do Centro 
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas 
suas instalações, sitas na Rua Leão Penedo, 8000 -386 Faro, no período 
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para 
a mesma morada, com aviso de receção.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nú-

mero e validade do cartão do cidadão/bilhete de identidade, residência, 
código postal, endereço eletrónico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
c) Identificação do concurso, o número, data e página do Diário da 

República onde se encontra publicado o aviso;
d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem 

como a sua sumária caracterização;
e) Natureza do vínculo e estabelecimento ou serviço em que se en-

contra a exercer funções;
f) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo 

ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura deverá ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na área de exer-
cício profissional a que respeita do concurso, com indicação do resul-
tado quantitativo da prova de avaliação final do respetivo internato 
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares 
ou de serviço cívico, quando obrigatório;

c) Declaração emitida pelo próprio candidato em que se comprove 
possuir robustez física e o perfil psíquico exigidos para o exercício das 
funções profissionais;

d) Certificado do registo criminal;
e) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
f) Fotocópia do Bilhete de Identidade/Cartão do Cidadão;
g) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, 

num total máximo de 10 páginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentação dos documentos referidos nas alíneas b) e d) 
do ponto anterior pode ser substituída por declaração no requerimento, 
sob compromisso de honra e em alíneas separadas, da situação pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses 
requisitos.

11 — Composição e identificação do Júri:
O Júri do presente procedimento de recrutamento simplificado terá 

a seguinte composição:
Presidente — Dr. Rui Alberto Roldão de Almeida Pereira, Assistente 

Graduado e Diretor do Serviço de Infecciologia — Centro Hospitalar 
do Algarve, E. P. E.;
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Vogais Efetivos:
1.º Dr.ª Ana Paula Dias Proença, Assistente Graduada de Infecciolo-

gia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substituirá o presidente 
do júri das suas faltas e impedimentos;

2.º Dr. Rui Emanuel Machado Coelho, Assistente de Infecciolo-
gia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais suplentes:
1.º Dr.ª Laura Maria Garcia de Oliveira e Sá, Assistente de Infeccio-

logia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;
2.º Dr.ª Andrea Justo Speidel, Assistente de Infecciologia — Centro 

Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos:
A lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada nas instalações 

do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Leão Penedo, 
8000 -386 Faro, e disponibilizadas na página eletrónica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da Repú-

blica Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e 
qualquer forma de discriminação.

20 de novembro de 2014. — A Diretora do Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos, Lídia Regala.

208257249 

 CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 2172/2014
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Leiria, E. P. E., de 14 de novembro de 2014, foi ao Dr. Nuno do 
Carmo Rodrigues, assistente graduado, do mapa de pessoal deste centro 
hospitalar, autorizada a redução de horário para 40 horas semanais, ao 
abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 6 de março, 
por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

24 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licínio Oliveira 
de Carvalho.

208257127 
 Deliberação (extrato) n.º 2173/2014

Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 
de Leiria, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, foi a Carla Patrícia Coroa 
Barros, enfermeira graduada do mapa de pessoal deste centro hospitalar, 
autorizada a acumulação de funções públicas na Escola Superior de 
Saúde — Instituto Politécnico de Leiria, no período de 1 de setembro 
de 2014 a 31 de agosto de 2015.

24 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licínio Oliveira 
de Carvalho.

208257102 

 Deliberação (extrato) n.º 2174/2014
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Leiria, E. P. E., de 20 de outubro, foi à Dr.ª Fernanda Maria dos 
Santos Pinhal Baeta da Veiga, assistente graduada, do mapa de pessoal 
deste centro hospitalar, autorizada a redução de horário para 39 horas 
semanais, ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 
6 de março, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

24 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licínio Oliveira 
de Carvalho.

208257321 

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.º 14669/2014
Por Despacho do Presidente do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 20 de novembro de 2014, nos termos 
e ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, foi autorizada ao Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, Luís 
Fernando Pimentel Martins, a acumulação de funções, em regime de 
trabalho autónomo, no Laboratório J. Palla Garcia & Salete Silva, L.da

25 de novembro de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

208259144 

 Despacho (extrato) n.º 14670/2014
Por Despacho do Presidente do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 20 de novembro de 2014, nos termos 
e ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia, 
Manuel Eduardo Teixeira Monteiro -Grillo, a acumulação de funções, 
em regime de trabalho autónomo, na ALM — Serviços de Oftalmologia 
Médica e Cirúrgica, S. A.

25 de novembro de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

208259096 

 Despacho (extrato) n.º 14671/2014
Por Despacho do Presidente do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 20 de novembro de 2014, nos termos 
e ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, foi autorizada ao Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, Pedro 
Miguel Soares Celorico Nunes, a acumulação de funções, em regime de 
trabalho autónomo, na T. Pereira, R. Costa e J. Ferreira, L.da

25 de novembro de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

208259047 

 CENTRO HOSPITALAR DO MÉDIO TEJO, E. P. E.

Deliberação n.º 2175/2014

Delegação de competências
Considerando a deliberação n.º 4, de 7 de outubro de 2014, do conse-

lho de administração do Centro Hospitalar do Médio Tejo, que procede à 
distribuição de pelouros pelos respetivos membros e no uso da faculdade 
prevista no n.º 3 do artigo 7.º dos Estatutos dos Hospitais, E. P. E., apro-
vados e constituindo o anexo II do Decreto -Lei n.º 233/2005, de 29 de 
dezembro, alterado pelos Decretos -Leis n.os 50 -A/2007, de 28 de feve-
reiro, 18/2008, de 29 de janeiro, 176/2009, de 4 de agosto, 136/2010, de 
27 de dezembro, e 244/2012, de 9 de novembro, e no n.º 3 do artigo 10.º 
do Regulamento Interno do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., o 
conselho de administração delega nos seus membros, a seguir identifica-
dos, sem prejuízo das competências específicas previstas nos artigos 11.º 
a 13.º do mesmo Regulamento Interno do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E., com possibilidade de estes subdelegarem no pessoal 
dirigente, as seguintes competências:

1 — No presidente do conselho de administração, Dr. Carlos Manuel 
Pereira Andrade Costa:

a) Superintender na gestão geral da entidade;
b) Superintender os serviços englobados nos pelouros que, pela deli-

beração n.º 4, de 7 de outubro de 2014, lhe estão atribuídos;
c) Propor ao conselho de administração a nomeação e exoneração dos 

dirigentes dos serviços englobados nos pelouros que lhe estão atribuídos;
d) No âmbito da gestão financeira e orçamental do Centro Hospitalar 

Médio Tejo, E. P. E. (CHMT):
a) Coordenar a elaboração dos projetos de orçamento de funciona-

mento e de investimento;
b) Visionar a execução do orçamento, supervisionando a aplicação 

das medidas destinadas a corrigir os desvios em relação às previsões 
realizadas;

c) Velar pela execução do orçamento de acordo com uma eficiente 
gestão dos recursos disponíveis, adotando as medidas necessárias à 
correção de eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua 
competência;

d) Autorizar eventuais propostas de constituição de fundos de maneio 
das dotações do orçamento;

e) Dar balanço mensal à tesouraria;
f) Autorizar, quando solicitados, reembolsos de pagamentos inde-

vidos, que resultem ou não da atividade assistencial, ou em duplicado 
ao Centro Hospitalar, bem como os referentes à faturação emitida em 
duplicado ou por erro ou outras situações similares, nos termos da 
legislação em vigor;

g) Assegurar a regularidade da cobrança de dívidas;
h) Declarar dívidas como incobráveis, por fundamentada proposta 

do Serviço de Gestão Financeira, nos termos da legislação em vigor;
i) Promover e superintender a elaboração da conta de gerência;
j) Assegurar as condições necessárias ao exercício do controlo finan-

ceiro e orçamental pelas entidades legalmente competentes;


