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d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Ilidio José Paulos de Jesus, Assistente Graduado
Sénior e Diretor do Servico de Cardiologia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.° Dr.* Ana Maria Barreto Mendonga Romao Brito Camacho,
Assistente Graduada Sénior de Cardiologia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., que substituira o presidente do juri das suas faltas e
impedimentos;

2.° Dr. Vasco Nuno Elvas Martins Marques, Assistente Graduado de
Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Salomé Correia Sousa de Brito Pereira, Assistente
Graduada de Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

2.° Dr.* Paula Cristina Silva Gago, Assistente Graduada de Cardio-
logia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

20 de novembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Lidia Regala.
208257338

Aviso (extrato) n.° 13505/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Infecciologia, da carreira médica hospitalar

Nos termos dos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se ptiblico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
de 14 de novembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento simplificado de recrutamento médico, para
a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Infeccio-
logia, da carreira médica, para a celebragdo de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um
posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de
Infecciologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
2.* época de 2014 e que tenham ocupado vaga preferencial no Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., ¢ ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servigo
Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
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n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde o con-
tetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 176/2009,
de 4 de agosto, e 7.°-A, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

5 — Remuneragao:

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le&o Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestacdo de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e pelas disposi¢oes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro.

9 — Horirio de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo do cidadio/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o numero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita do concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes profissionais;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Rui Alberto Rold4do de Almeida Pereira, Assistente
Graduado e Diretor do Servigo de Infecciologia — Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E.;
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Vogais Efetivos:

1.° Dr.* Ana Paula Dias Proenca, Assistente Graduada de Infecciolo-
gia— Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que substituira o presidente
do juri das suas faltas e impedimentos;

2.° Dr. Rui Emanuel Machado Coelho, Assistente de Infecciolo-
gia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Laura Maria Garcia de Oliveira e Sa, Assistente de Infeccio-
logia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

2.° Dr.* Andrea Justo Speidel, Assistente de Infecciologia — Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

12 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalacdes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

20 de novembro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Lidia Regala.
208257249

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2172/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 14 de novembro de 2014, foi ao Dr. Nuno do
Carmo Rodrigues, assistente graduado, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a redugdo de horario para 40 horas semanais, ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de marco,
por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

24 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
208257127

Deliberagao (extrato) n.° 2173/2014

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, foi a Carla Patricia Coroa
Barros, enfermeira graduada do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas na Escola Superior de
Saude — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 1 de setembro
de 2014 a 31 de agosto de 2015.

24 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
208257102

Deliberagao (extrato) n.° 2174/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 20 de outubro, foi a Dr.* Fernanda Maria dos
Santos Pinhal Baeta da Veiga, assistente graduada, do mapa de pessoal
deste centro hospitalar, autorizada a redugdo de horario para 39 horas
semanais, a0 abrigo do n.’ 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90 de
6 de margo, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

24 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
208257321

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 14669/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 20 de novembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Técnico de Diagnostico e Terapéutica, Luis
Fernando Pimentel Martins, a acumulag@o de fungdes, em regime de
trabalho auténomo, no Laboratério J. Palla Garcia & Salete Silva, L.%

25 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208259144
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Despacho (extrato) n.® 14670/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 20 de novembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia,
Manuel Eduardo Teixeira Monteiro-Grillo, a acumulagdo de fungoes,
em regime de trabalho autonomo, na ALM — Servigos de Oftalmologia
Médica e Cirurgica, S. A.

25 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208259096

Despacho (extrato) n.° 14671/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 20 de novembro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Técnico de Diagndstico e Terapéutica, Pedro
Miguel Soares Celorico Nunes, a acumulacédo de fungdes, em regime de
trabalho auténomo, na T. Pereira, R. Costa e J. Ferreira, L.%

25 de novembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208259047

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Deliberagédo n.° 2175/2014

Delegaciio de competéncias

Considerando a deliberagdo n.° 4, de 7 de outubro de 2014, do conse-
lho de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, que procede a
distribuicao de pelouros pelos respetivos membros e no uso da faculdade
previstano n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos dos Hospitais, E. P. E., apro-
vados e constituindo o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 50-A/2007, de 28 de feve-
reiro, 18/2008, de 29 de janeiro, 176/2009, de 4 de agosto, 136/2010, de
27 de dezembro, e 244/2012, de 9 de novembro, e no n.° 3 do artigo 10.°
do Regulamento Interno do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., o
conselho de administragdo delega nos seus membros, a seguir identifica-
dos, sem prejuizo das competéncias especificas previstas nos artigos 11.°
a 13.° do mesmo Regulamento Interno do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., com possibilidade de estes subdelegarem no pessoal
dirigente, as seguintes competéncias:

1 — No presidente do conselho de administragdo, Dr. Carlos Manuel
Pereira Andrade Costa:

a) Superintender na gestdo geral da entidade;

b) Superintender os servigos englobados nos pelouros que, pela deli-
beragdo n.° 4, de 7 de outubro de 2014, lhe estdo atribuidos;

¢) Propor ao conselho de administragdo a nomeagao e exoneragio dos
dirigentes dos servigos englobados nos pelouros que lhe estdo atribuidos;

d) No ambito da gestdo financeira e orgamental do Centro Hospitalar
Médio Tejo, E. P. E. (CHMT):

a) Coordenar a elaboragdio dos projetos de orgamento de funciona-
mento e de investimento;

b) Visionar a execugdo do orcamento, supervisionando a aplicagdo
das medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as previsdes
realizadas;

¢) Velar pela execugdo do orgamento de acordo com uma eficiente
gestdo dos recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a
correcdo de eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua
competéncia;

d) Autorizar eventuais propostas de constitui¢ao de fundos de maneio
das dotagdes do orgamento;

e) Dar balango mensal a tesouraria;

/) Autorizar, quando solicitados, reembolsos de pagamentos inde-
vidos, que resultem ou nio da atividade assistencial, ou em duplicado
ao Centro Hospitalar, bem como os referentes a faturacdo emitida em
duplicado ou por erro ou outras situagdes similares, nos termos da
legislagao em vigor;

g) Assegurar a regularidade da cobranga de dividas;

h) Declarar dividas como incobraveis, por fundamentada proposta
do Servico de Gestdo Financeira, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Promover e superintender a elaboragdo da conta de geréncia;

J) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;



