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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais

Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 24/2014/M

Bernardo Oliveira Melvill de Araujo, diretor regional de Agricultura
e do Desenvolvimento Rural, torna publico, e nos termos n.° 2 do ar-
tigo 214.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que fica por este meio noti-
ficado José Luis Cortes Gomes, assistente operacional, desconhecendo-se
o seu paradeiro, com ltimo domicilio conhecido em Rua da Carreira,

PARTE G

9370-641 Prazeres Calheta, de que, contra si foi deduzida acusacéo
no ambito do processo disciplinar n.° 02/2014/DRADR, que lhe foi
instaurado por seu despacho datado de 27 de outubro de 2014. Mais
fica notificado de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 214.° da
referido lei, dispde de 30 dias tuteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica para apresentar a sua defesa por
escrito, no identificado processo disciplinar, podendo no mesmo prazo
consultar o processo, por si ou por advogado constituido, no Gabinete
Juridico desta Diregdo Regional, sita, na Avenida de Arriaga, Edificio
Golden Gate, 4.° piso, 9000-060 Funchal.

25 de novembro de 2014. — O Diretor Regional de Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, Bernardo Oliveira Melvill de Aratjo.
208259744

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 13504/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Cardiologia, da carreira médica hospitalar

Nos termos dos n.° 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lein.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se ptblico que, por deliberacao do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
de 14 de novembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento simplificado de recrutamento médico, para a
categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Cardiologia,
da carreira médica, para a celebragdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacéo de um posto de
trabalho.

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de
Cardiologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
2.%época de 2014 e que tenham ocupado vaga preferencial no Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., e ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servico
Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corresponde o con-
tetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, e 7.°-A, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

5 — Remuneragao:

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragao de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro

Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestacdo de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.**5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdao do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e pelas disposi¢oes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro.

9 — Hordrio de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagoes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de recegio.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade, na-
mero e validade do cartdo do cidadao/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exerci-
cio profissional a que respeita do concurso, com indicagdo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes profissionais;
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d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Ilidio José Paulos de Jesus, Assistente Graduado
Sénior e Diretor do Servico de Cardiologia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.;

Vogais Efetivos:

1.° Dr.* Ana Maria Barreto Mendonga Romao Brito Camacho,
Assistente Graduada Sénior de Cardiologia — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., que substituira o presidente do juri das suas faltas e
impedimentos;

2.° Dr. Vasco Nuno Elvas Martins Marques, Assistente Graduado de
Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Salomé Correia Sousa de Brito Pereira, Assistente
Graduada de Cardiologia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

2.° Dr.* Paula Cristina Silva Gago, Assistente Graduada de Cardio-
logia — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, e disponibilizadas na pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

20 de novembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Lidia Regala.
208257338

Aviso (extrato) n.° 13505/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Infecciologia, da carreira médica hospitalar

Nos termos dos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se ptiblico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
de 14 de novembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento simplificado de recrutamento médico, para
a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Infeccio-
logia, da carreira médica, para a celebragdo de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um
posto de trabalho.

1 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de
Infecciologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
2.* época de 2014 e que tenham ocupado vaga preferencial no Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., ¢ ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servigo
Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei

30421

n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde o con-
tetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 176/2009,
de 4 de agosto, e 7.°-A, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

5 — Remuneragao:

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le&o Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituicdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestacdo de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e pelas disposi¢oes da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de
dezembro.

9 — Horirio de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo do cidadio/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o numero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita do concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que se comprove
possuir robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes profissionais;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Rui Alberto Rold4do de Almeida Pereira, Assistente
Graduado e Diretor do Servigo de Infecciologia — Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E.;



