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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 19/89

de 19 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 49 410, de 24 de Novembro de
1969, instituiu, nos seus artigos 16.°, 17.° ¢ 18.9, com
objectivos perfeitamente correctos e inovadores, um sis-
tema de prémios por sugestdes a atribuir aos funcio-
ndrios, o qual acabou, todavia, por se revelar de pen-
dor excessivamente centralizador. Por esse motivo,
entre outros, o sistema ndo chegou a funcionar e as
disposicdes citadas, embora ainda em vigor, cairam por
completo em desuso.

Nio obstante aquele aspecto negativo, entende-se que
o sistema de incentivos as sugestées pode ainda ter um
papel importante na motivagdo e empenhamento dos
funciondrios e, consequentemente, na melhoria da qua-
lidade dos servicos prestados, se for incrementado des-
centralizadamente em cada servigo ou organismo onde
para tal existam condi¢cOes objectivas.

Aumentar a motivacdo dos funciondrios, fomentando
a sua participa¢do na gestdo, através da circulagdo da
informacgdo ascendente nos servigos, sera um dos ob-
jectivos mais importantes da criagdo do sistema de su-
gestdes. Introduzir nos servigos publicos a ideia da qua-
lidade do produto final serda outro objectivo
fundamental deste sistema, ja que o que se pretende
é melhorar a qualidade e também colher experiéncia
que sirva de base a eventual introdu¢do na Adminis-
tracdo Publica de grupos de inovagdo e progresso.

Entende-se que a adopgdo do sistema de sugestdes
deve ser facultativa, ja que o seu sucesso dependera das
condi¢des objectivas existentes nos servigos e organis-
mos, ¢ deve, por outro lado, ser feita a titulo experi-
mental, a fim de permitir testar o sistema antes da sua
aplica¢do a toda a Administragdo Publica.

A adesao livre e casuistica de cada servico ao sis-
tema, realizada através de formalismo adequado, nédo
deve, todavia, levar a total diversificagdo do seu regime,
pelo que se fixam desde j& alguns principios essenciais
a que ele deve obedecer, de forma a garantir a tenden-
cial uniformidade de principios que lhe estd subjacente,
sem prejudicar, porém, a flexibilidade que lhe permita
adaptar-se as especificidades dos servigos e organismos
que a ele pretendam aderir.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — Para uma maior motivacdo € em-
penhamento dos seus funcionarios e agentes, os servi-
¢os e organismos da administragdo central, bem como
os institutos publicos que revistam a natureza de ser-
vicos personalizados ou de fundos auténomos, podem
atribuir, a titulo experimental, aqueles que apresenta-
rem sugestdes aplicaveis pelos respectivos servigos € or-
ganismos susceptiveis de melhorarem o seu funciona-
mento e a qualidade dos servigos por eles prestados
incentivos pecunidrios, licen¢a para frequéncia de cur-
sos de especializagdo ou aperfeigoamento profissionais,
com ou sem bolsas de estudo, e ou louvores piblicos.

2 — O sistema de sugestdes serd implantado nos ser-
vicos onde tal se mostre viavel e conveniente, mediante
portaria conjunta do Primeiro-Ministro, do Ministro

das Financ¢as e do membro do Governo competente,
a qual definird a entidade responsdvel pela atribui¢do
dos prémios e respectivas normas de processamento,
observados os seguintes principios:

a) Eventual criagdo em cada servigo de uma co-
missdo de avaliagdo das sugestdes;

b) Garantia de anonimato dos funciondrios que o
desejarem;

¢) Fixacdo do quantitativo dos incentivos pecunia-
rios, ndo permanentes, e do valor das bolsas
de estudo, até um més de vencimento;

d) Limitagdo a um periodo maximo de duragdo de
30 dias por ano das licencas a que se refere o
niumero anterior;

¢) Inscri¢do nos orcamentos dos servigos e orga-
nismos, ou refor¢o, se necessario, da rubrica
01.02.05 «Outros abonos em numerdrio ou es-
pécie» da classificagio economica das despesas
publicas, com especifica¢gdo de uma alinea pro-
pria designada «Incentivos as sugestdes»;

S Inexisténcia de aumentos globais de encargos
nos orcamentos dos servigos € organismos.

3 — O pessoal dirigente e os chefes de reparticdo fi-
cam excluidos do ambito de aplicagdo do sistema.

Art. 2.° Sdo revogados os artigos 16.°, 17.° e 18.°
do Decreto-Lei n.® 49 410, de 24 de Novembro de
1969.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Novembro de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Joaquim Fernando Nogueira — Eurico Silva
Teixeira de Melo — Antdnio d’Orey Capucho — Mi-
guel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente de
Oliveira — José Antonio da Silveira Godinho — Joa-
quim Fernando Nogueira — Jodo de Deus Rogado Sal-
vador Pinheiro — Alvaro Roque de Pinho Bissaia Bar-
reto — Luis Fernando Mira Amaral — Roberto Artur
da Luz Carneiro — Jodo Maria Leitdo de Oliveira
Martins — Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de
Mendonca Tavares — José Albino da Silva Peneda —
Joaquim Martins Ferreira do Amaral — Antdnio Fer-
nando Couto dos Santos.

Promulgado em 4 de Janeiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Janeiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 20/89

de 19 de Janeiro

Instituida no 2.° semestre de 1984 pelo Decreto-Lei
n.° 232/84, de 12 de Julho, dedicou-se a Comissdo da
Reforma Fiscal & complexa tarefa de conceber a rees-
truturagdo do nosso sistema tributdrio, em particular
no que diz respeito aos impostos sobre o rendimento,
tendo elaborado valiosos estudos e projectos neste do-
minio.
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Tendo presentes os trabalhos da Comissdo, apresen-
tou o Governo 4 Assembleia da Repiiblica as propos-
tas de lei n.°® 3/V e 59/V, as quais estiveram na base
da Lei n.° 106/88, de 17 de Setembro, que autorizou
a criagdo do imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares (IRS), do imposto sobre o rendimento das
pessoas colectivas (IRC) e da contribuigdo autarquica,
0 que permitiu concluir os projectos dos diplomas re-
lativos a essas categorias fiscais.

Encontra-se, assim, cumprida a missdo cometida a
Comissdo da Reforma Fiscal, a qual beneficiou tam-
bém da relevante colaboragdo do Centro de Estudos
Fiscais.

Concluida esta fase, impGe-se a implementagdo do
novo modelo de tributagdo, a qual serd ja acompa-
nhada pelos servicos da administragdo fiscal especial-
mente vocacionados para o efeito. Nesta tarefa assu-
mirdo seguramente grande relevo as andlises e os
debates ja efectuados no dmbito da Comissdo da Re-
forma Fiscal relativamente a problemadtica do sistema
fiscal portugués.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tinico — 1 — E extinta a Comissdo da Re-
forma Fiscal, devendo os seus membros cessar fungdes
no dia da entrada em vigor do presente diploma.

2 — O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Dezembro de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 5 de Janeiro de 1989.

Publigque-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Janeiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 21/89

de 19 de Janeiro

O Gabinete para a Analise do Financiamento do Es-
tado e das Empresas Publicas (GAFEEP), criado pelo
Decreto-Lei n.° 99/87, de 5 de Margo, dispde de um
quadro de pessoal técnico superior que, pelas atribui-
¢Oes especificas do servigo, possui designagdes funcio-
nais atipicas relativamente aos quadros da fung¢do pu-
blica, o que impede que lhe seja automaticamente
aplicdvel o regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

Considerando que o conteudo funcional e o regime
remuneratério correspondente as fungdes do pessoal
técnico superior do GAFEEP sdo equivalentes aos dos
assessores dos quadros gerais da fungdo publica e
atendendo a que a ndo aplicacio automadtica do De-
creto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, ao referido pes-

soal criaria uma situacdo discriminatoria, torna-se ne-
cessario adaptar o quadro de pessoal do GAFEEP
ao novo regime de carreiras do pessoal técnico supe-
rior.

Assim;

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O quadro anexo ao Decreto-Lei
n.° 99/87, de 5 de Margo, ¢ substituido pelo quadro
anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Art. 2.° O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 99/87, de
5 de Margo, passa a ter a seguinte redacgdo:

Art. 5.° — 1 — O GAFEEP possui um quadro
de consultores habilitados com licenciatura em
Economia, Gestio de Empresas ou outras que se
mostrem adequadas a prossecu¢do das suas atri-
bui¢bes, abrangendo as seguintes categorias:

a) Consultor;
b) Consultor principal.

2 — O provimento dos consultores é feito por
nomeacdo pelo periodo de um ano, renovdvel por
iguais periodos, € nas seguintes modalidades:

Art. 3.° Os consultores em exercicio de fungdes no
GAFEEP a data da publicagdo do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, transitam para as novas
categorias da seguinte forma:

a) Consultor principal, letra A — para consultor
principal, letra A;

b) Primeiro-consultor, letra B — para consultor
principal, letra A;

c¢) Consultor, letra C — para consultor, letra B.

Art. 4.° A formalizagdo da transi¢do é feita nos ter-
mos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho.

Art. 5.° O presente diploma produz efeitos a con-
tar do dia 1 de Janeiro de 1989.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Dezembro de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 5 de Janeiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Janeiro de 1989,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.



