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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria Geral dos Servigos Portugueses da Sociedade das Nag¢Ses

Anrémo Oscar pE FrAGOso CARMONA, Presidente da Repiblica Portuguesa, pelo voto da Nagtio. Fazemos saber
203 que a presente Carta de Confirmagéio e Ratificagiio virem que, na primeira sessio da Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho, realizada em Washington, de 29 de Outubro a 29 de Novembro de 1919, foi adoptado
um Projecto de Conveng¢fio tendente a limitar a oito horas por dia e a quarenta e oito horas por semana o
nimero de horas de trabalho nos estabelecimentos industriais, nos termos seguintes:

La Conférence Générale de I’Organisation Internatio-
nale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée & Washington par le Gouvernement
des Etats-Unis d’Amérigue, lo 29 octobre 1919,

Aprds avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives & «l’application du principe de la
journée de huit heures ou de la semaine de qua-
rante-huit heures», question formant le premier point
de Yordre du jour de la session de la Conférence
tenue & Washington, et

Aprds avoir décidé que ces propositions seraient
rédigées sous forme d’un projet de convention in-
ternationale,

adopte le Projet de Convention ci-aprds 3 ratifier par les
Membres de }'Organisation Internationale du Travail,
conformément aux dispositions do la partie relative au
Travail du Traité de Versailles da 28 juin 1919 et du
Traité de Saint-Germain du 10 septemsbre 1919:

ARTICLE 1

Pour l'application de la présente Convention, seront
considérés comme «établissements industriels», notam-
ment:

a) les mines, carridres et industries extractives de toute
nature; ‘

b) les industries dans lesquelles des produits sont manu-
facturés, modifiés, nettoyés, réparés, décords, achevés,
préparés pour la vente, ou dans lesquelles les matidres
snbissent une transformation, y compris la construction
des navires, les industries de démolition de matériel,
ainsi que la production, la transformation et la transmis-
sion de la force motrice en général et de V’électricité;

¢) la construction, la reconstruction, Pentretien, la ré-
paration, la modification ou la démolition de tous bati-
ments et édifices, chemins do fer, tramways, ports, docks,
jetées, canaux, installations pour la navigation intérieure,
routes, tunnels, ponts, viaducs, égouts collecteurs, égouts
ordinaires, puits, installations télégraphiques oun télépho-
niques, installations électriques, usines A& gaz, distribu-
tion d’eau, ou autres travaux de construction, ainsi que
les travaux de préparation et de fondation précédant les
travaux ci-dessus;

d) Le transport de personnes ou de marchandises par
route, voie ferrée ou voie d’eau, maritime on intérieurs,
y compris la manutention des marchandises dans les
docks, quais, wharfs et entrepots, & I’exception du trans-
port & la main.

Les prescriptions relatives an transport par mer et
par voie d’eau intérieure seront fixées par une Confé-
* rence spéciale sur le travail des marins et mariniers.

Dans chaque pays, l’autorité compétente déterminera
la ligne de démarcation entre l'industrie, d'une part, le
commerce et ’agriculture, d’autre part.

ARTICLE 2
Dans tous les établissements industriels, publics ou
privés, on dans leurs dépendances, de quelque nature
qu'ils soient, & 'exception de ceux dans lesquels sont

~

{Traduciio)

A Confer8ncia Geral da Organiza¢fio Internacional do
Trabalho da Sociedade das Nagdes,

Convocada em Washington pelo Govérno dos Es-
tados Unidos da América, a 29 de Outubro de 1919,

Tendo resolvido adoptar diversas propostas rela-
tivas & «aplicaglio do principio do dia de trabalho
de oito horas ou da semana de quarenta e oito ho-
ras», questdo que constitui o primeiro ponto da
ordem do dia da sessio da Conferéncia realizada
em Washingtop, e ‘

Tendo decidido que essas propostas seriam redi-
gidas sob a forma de projecto de convencdo inter-
nacional,

adopta o seguinte Projecto de Convencdo, a ratificar pe-
los Membros da Organiza¢do Interndcional do Trabalho,
conforme o disposto ma parte relativa ao Trabalho do
Tratado de Versailles de 28 de Junho de 1919 e do Tra-
tado de Saint-Germain de 10 de Setembro de 1919:

ARTIGO 1
Para a aplicagfio da presente Convengllo consideram-se
«estabelecimentos industrinis» nomeadamente:

a) as minas, pedreiras e indfistrias extractivas de qual-
quer natureza;

b) as indtstrias em quo os produtos sejam manufactu-
rados, modificades, limpos, reparados, ornamentados,
acabados, preparados para a venda, ou em que as maté-
rias sofram transformag#io, compreendendo-se nelas a
construgiio de navios e as indastrias de demolieio de
material, e bem assim a producgdo, a transformacio e a
transmiss3o da forga motriz em geral e da electricidade;

¢} a construgiio, reconstruglo, conservacdo, reparagso,
modificaco ou demoli¢fio de quaisquer construgdes e edi-
ficios, caminhos de ferro, tranvias, portos, docas, molhes,
canais, instalagbes para a navegacio interior, estradas,
tineis, pontes, viadutos, esgotos colectores, esgotos ordi-
nérios, pogos, instalagdes telegraficas ou telof6nicas, ins-
talacbes eléctricas, fibricas de gés, distribui¢fio de 4guas
ou outros trabalhos de construeiio, e bem assim as obras
de preparacgdo e fandaglio que precedem os referidos tra-
balhos;

dg O transporte de pessoas ou de mercadorias por es-
trada, via férrea ou via de Agua, maritima ou interior,
incluindo a conservagiio de mercadorias em docas, cais,
embarcadouros ‘e entrepostos, com excep¢llo do trans-
porte manual.

As prescricdes relativas ao transporte por mar ou via
de 4gua interior serio fixadas em Conferéncia especial
sobre o trabalho de maritimos e marinheiros.

Em cada pafs, & autoridade competente determinaré a
linha de demarcaciio entre a indasiria por um lado, e o
gomércio e a agricultura por outro.

ARTIGO 2
Em todos os estabelecimentos industriais, pablicos on
particulares, e suas dependéncias, de qualquer natureza
que sejam, e com exolusfio daqueles em que se achem
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seuls employés les membres d’ure méme famille, la du-
rée du travail da personnel ne pourra excéder huit heu-
res par jour et quarante-huit heures par semaine, sauf
les exceptions prévues ci-aprés: *

a) Les dispositions de la présente conveation ne sont
pas applicables aux personnes occupant un poste de sur-
veillanee ou de direction on un poste de confiance

b) Lorsque, en vertu d’une loi ou par suite de I’usage
ou de conventions entre les organisations patronales et
ouvridres (ou,.4 défaut de telles organisations, entre les
représentants des patrons et des ouvriers), la durée da
travail d’un ou plusieurs jours de la semaine est infé-
rieure & huit heures, un acte de I’'autorité compétente ou
une convention entre les organisations ou représentants
susmentionnés des intéressés peut autoriser le dépasse.
ment de la limite des huit heures les autres jours de la
semaine. Le dépassement prévu par le present paragra-
phe ne pourra jamais excéder une heure par jour;

¢) Lorsque les travaux s’effectuent par équipes, la du-
rée du travail pourra étre prolongée au dela de huit heu-
res par jour et quarante-huit heares par semaine, 4 la
condition que la moyenne des heures de travail calculée
sur une période de trois semaines ou moins ne dépasse
pas huit par jour et quarante-huit par semaine.

ARTICLE 3

La limite des heures de travail prévue  Darticle 2
pourra &tre dépassée en cas d’accident survenu on immi-
nent, ou en cas do travaux d'urgence a effectuer aux ma-
chines ou & l'outillage, ou en cas de force majeure, mais
uniquement dans la mesure nécessaire pour éviter qu’une
géne sérieuse ne soit apporté & la marche normale de
1’établissement.

ARTICLE 4

La limite des heures de travail prévue & V’article 2
pourra étre dépassée dans les travaux dont le fonction-
nement continu doit, en raison méme de la nature du
travail, &tre assuré par des équipes successives, & la con-
dition que les heures de travail n’excédent pas en moyenne
cinquante-six par semaine. Ce régime n’affectera pas les
congés qui peuvent 8tre assurés aux travaillours par les
lois nationales en compensation de leur jour de repos
hebdomadaire.

ARTICLE 6

Dans les cas exceptionnels ol les limites fixées a l’ar-
ticle 2 seraient reconnues inapplicables, et dans ces cas
seulement, des conventions-entre organisations ouvridres
et patronales pourront, si le Gouvernement, & qui elles
devront 8tre communiquées, transforme lears stipulations
en réglements, établir sur une plus longue période an
tablean réglant la durée journalitre du travail.

La durée moyenne du travail, calculée sur le nombre
de semaines déterminé par le tableau, ne pourra en au-
‘cun cas excéder quarante-huit heares par semaine.

ARTICLE 6

Des réglements de 1’autorité publique détermineront
par industrie ou par profession:

a) les dérogations permanontes qu’il'y aura lieu d’ad-
mettre pour les travaux préparatoires ou complémentai-
res qui doivent 8tre nécessairement exécutés en dehors
de la limite assignée an travail général de I’stablissement,
ou pour certaines catégories de personnes dont le travail
est spécialement intermittent;

b) les dérogations temporaires qu’il y aura lieu d’ad-
mettre pour permettre aux entreprises de faire face a des
surcrolts de travail extraordinaires.

Ces réglements doivent 8tre pris aprés consultation des
organisations patronales et ouvridres intéressées, 1 ol
il en existe. I1s détermjneront le nombre maximum d’hea-

apenas empregados membros de uma mesma familia, o
periodo de trabalho do pessoal no podera exceder oito
horas por dia e quarenta o oito por semana, salvo as
excepgdes abaixo previstas: A .

a) As disposigdes do presente diploma nio se aplicam
4s pessoas que ocupem um pdsto de fiscalizaciio ou de
direcgio, nem qualquer cargo de confianga;

b) Quando a duragio do trabalho num ou em wvérios
dias da semana for inferior a oito horas por forca da lei
ou em virtude de usos ou de convengdes entre os orga-
nismos patronais e operérios, ou entre os representantes
dos patrdes e dos operdrios na falta de tais organismos,
poderd um acto da autoridade competente on nma con-
vengdo entre @sses organismos ou representantes acima
mencionados autorizar que o limite das oito horas seja
excedido nos outros dias da semsna, nfo se permitindo
em caso algum que o acréscimo previsto neste pardgrafo
exceda uma hora por dia;

¢) Quando os servigos se efectuarem por turnos, a du-
ragio do trabalho poderé ser prolongada além de oito
horas didrias e quarenta e oito horas semanais, sob con-
dicio de que a média de horas de trabalho calculada
adentro de um periodo de trés semanas, ou menos, nio
exceda oito por dia e quarenta e oito por semana.

ARTIGO 8 ‘

O limite de horas de trabalho previsto no artigo 2 po-
deré ser ultrapassado desde que sobrevenha um acidente
ou na iminéncia déle, quando seja necessdrio efectnar
trabalhes urgentes em maquinismos ou ferramentas, e
ainda em qualquer caso de for¢a maior mas apenas na
medida bastante para evitar que uma perturbagio séria
prejudique a marcha normal do estabelecimento.

ARTIGO 4

O limite de horas de trabalho previsto no artige 2 po-
deréd ser ultrapassado naqueles servigos cujo funciona-
mento continuo, em virtude da swa prépria natureza,
deva assegurar-se por turnos sucessivos, sob condigilo,
no emtanto, de que as horas de trabalho nfio excedam,
em média, o nimero de cinjiienta e seis por semana.
Este regime nfo afectars as licengas que as leis nacio-
nais possam assegurar aos trabalhadores como compen-
saglio do seu dia de repouso hebdomadario.

ARTIGO &

Nos casos excepcionais em que os limites fixados no
artigo 2 se reconhecam inapliciveis, e s6 nestes casos,
poderdo convencgdes entre 0s organismos operérios e pa-
tronais estabelecer, por um periodo mais longo, um qua-
dro regulador da duragio disria do trabalho, se o Go-
vérno, a quem devem ser comunicadas, transformar as
suas estipulagdes em regulamentos.

A duragiec média do trabalho, calculada pelo nfimero
de semanas constante do referido quadro, nio poderé, em
caso algum, exceder quarenta e oito horas semanais.

ARTIGO 6

Determinar-se hio em regulamento de autoridade pa-
blica, por industrias ou profissdes:

a) as derrogagdes com caricter de permanéncia que
venham a ser admitidas para os trabalhos preparatérios
ou complementares que devam executar-se necessiria-.
mente fora do limite consignado & laboracio do estabe-
cimento, ou para certas categorias de pessoas cujo traba-
lho é especialmente intermitente ;

b) as derrogagdes com carscter temporario que venham
a ser admitidas para permitir s emprésas fazer face a
acréscimos de trabalhos extraordinérios.

Os regulamentos a que se retere &ste artigo s6 devem
ser adoptados depois de consulta ds organizagdes patro-
nais e eperirias interessadas, onde as houver, determi-
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res supplémentaires qui peuvent étre autorisées dans
chaque cas. Le taux du salaire pour ces heures supplé-
mentaires sera majoré d’au moins 25 pour cent par rap-
port au salaire normal.

ARTICLE 7
Chaque Gouvernement communiquera an Bureau In-
ternational du Travail:
a) une liste des travaux classés comme ayant un
fonctionnement nécessairement continu dans le sens de
Yarticle 4;

b) des renscignements complets sur la pratique des ac-

cords prévus & Varticle 5; :

¢) dos renseignements complets sur les dispositions ré-
glementaires prises en vertu de ’article 6 et leur appli-
cation.

Le Burean International du Travail présentera cha-
que année un rapport & ce sujet & la Conférence Géné-.
rale de ’Organisation Internationale du Travail.

ARTICLE 8

En vue de faciliter 1’application des dispositions de la
Présente convention, chaque patron devra: :

@) faire comnaitre, au moyen d’affiches apposées d’une
manidre apparente dans son établissement ou en tout
autre lieu convenable, ou selon tout autre mode ap-
prouvé par le Gouvernement, les heures auxquelles com-
mence et finit le travail, ou, si le travail s’effectue par
équipes, les heures auxquelles commence et finit le tour
de chaque équipe. Les heures seront fixées de facon &
ne pas dépasser les limites prévues par la présente con-
vention, et, une fois notifiées, ne pourront étre modifiées
que selon le mode et la forme d’avis approuvés par le
Gouvernement;

b) faire connaitre, de la méme fagon, les repos accor-
dés pendant la durée da travail et considérés comme
ne faisant pas partie des heures de travail;

¢) inscrire sur un registre, selon le mode approuvé
par la législation de chague pays ou par uh réglement-
de lautorité compétente, toutes les heures supplémen-
taires offectuées en vertu des articles 3 et 6 de la pré-
sente convention. )

Sera considéré comme illégal le fait d’employer une
personne en dehors des heures fixées en verta du para-
graphe @), ou pendant les heures fixées en vertu du pa-
ragraphe b).

ARTICLE 9

L’application de la présente Convention au Japon com-
portera les modifications et conditions suivantes:

a) Seront considérés comme aétablissements indus-
triels», notamment:

Los établisscmoents énumérés au paragraphe a) de
I’article 1;

Les établissements énumérés au paragraphe &) de
I’article 1, 8’ils occupent au moins dix personnes;

Les établissements énumérés an paragraphe c) de
Particlo.1, sous réserve que ces établissements soient
compris dans la définition des «fabriques» donnée par
Pautorité compétente; :

Les établissements énumérés au paragraphe d) de
Varticle 1, sauf le transport de personnes ou de mar-
chandises par route, la manutention des marchandises
dans les docks, quais, wharfs et entrepdts, ainsi que le
transport & la main; et,

Sans égard au nombre des personnes occupées, ceux
des établissements industriels énumérés aux paragraphes
b) et ¢) de 1’article 1 que V’auntorité compétente pourrait
déclarer trés dangereux ou comportant des travaux insa-
lubres; .

b) La durée effective du travail de toute personne
agéo d’au moins 15 ans, employée dans un Gtablisse-

nando-se néles o nimero méximo de horas suplementares
que para cada casc poderdio ser autorizadas. A taxa do
saldrio para estas horas suplementares sers acrescida de
25 por cento, pelo menos, em relagio ao saldrio nor-
mal.
ARTIGO 7

Cada Govérno fornecera & Repartigio Internacional
do Trabalho:
@) uma lista dos trabalhos classificados como tendo
funcionamento necessiriamente continuo, nos termos do
artigo 4;

b) informacdes completas no que respeita & execugdo
dos acordos previstos no artigo 9;

¢) informagdes completas no que se refere is disposi-
gdes regulamentares adoptadas em virtude do artigo 6 e
sua aplicagdo.

A Repartigio Internacional do Trabalho apresentaré
anualmente & Conferéncia Geral da Organizagiio Inter-
nacfonal do Trabalho um relatério a éste respeito.

ARTIGO 8

No intuito de facilitar a aplicaclio destas disposigdes,
cada patrio deveré: ‘

a) dar conhecimento, por meio de avisos afixados de
forma visivel no seu proprio estabelecimento ou em ou-
tro local conveniente, ou ainda por qualquer maneira que
o Govérno aprovar, das horas a que comega e acaba o
trabalho ou, se 8ste é executado por grupos de oper4-
rios, das horas a que principia e termina cada turno. As
horas serfio fixadas de modo que se n#to excedam os li-
mites previstos pela presente convenglo, e, uma vez no-
tificadas, n3o se poderfo modificar senfio de harmonia
com o modo e forma de aviso aprovado pelo Govérno;

b) dar conhecimento, pela mesma maneira, dos des-
cansos concedidos durante o tempo da laboragfio que se
considerem como n#o fazendo parte das horas de traba-
tho;

¢) inscrever num registo, segundo o modo aprovado
pela lngislagio de cada pais ou por regulamento da au-
toridade competente, todas as horas suplementares efec-
tuadas por forga dos artigos 3 e 6 da presente conven-

- ¢do.

Haver-se hé por ilegal o emprégo de qualquer pessoa
fora das horas fixadas nos termos do parigrafo a), ou
durante as marcadas em virtude do parigrafo b).

ARTIGO 9

A aplicagiio do presente diploma no Japdo comportard
as modificagBes e condigdes seguintes:

a) Serio considerados «estabelecimentos industrais»
nomeadamente :

Os estabelecimentos enumerados no parigrafo a) do
artigo 1;

Os estabelecimentos enumerados no parigrafo 5) do
artigo 1, se nales se ocuparem pelo menos dez pessoas;

Os estabelecimentos enumerados no parigrafo ¢) do
artigo 1, sob a reserva de que estejam compreendidos
na definicio de «fibricas»” dada pela autoridade compe-
tente;

Os estabelecimentos epumerados no pardgrafo d) do
artigo 1, salvo o transporte de pessoas ou mercadorias
por estrada, a conserva¢io de mercadorias em docas,
cais, embarcadouros e entrepostos, bem como o transporte
manual; e )

Independentemente do ntmero de pessoas emprega-
das, os estabelecimentos industriais enumerados nos pa-
régrafos b) 63 do artigo 1 que a autoridade compe-
tente possa declarar como muito perigosos ou que com-
portem trabalhos insalubres;

b) A duracgio efectiva do trabalho de qualquer pessoa
quo tenha pelo monos 15 anos de idade, omprogada num
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ment industriel, public ou privé,“on Jdans ses dépen-
dances, ne dépassera pas cinquante-sept heures par “se-
maine, sauf dans l'industrie de la soie grdge, ou la durée
maximum de travail pourra étre de soixante heures par
semaine ;

¢) La durée effective du travail ne pourra en aucun
cas dépasser quarante-huit heures par semaine, ni pour
les enfants de moins de quinze ans occupés dans les

établissements industriels, publics ou privés, ou dans -

leurs dépendances, ni pour les personnes occupées aux
travaux souterrains dans les mines, quel que soit leur
ge; .

d) La limitation des heures de travail peut 8tre mo-
difiée dans les conditions prévues aux articles 2, 3, 4,
et O de la présente convention, sans toutefois que le
rapport entre la durée de la prolongation accordée et la
durée de la semaine normale puisse 8tre supérieure anm
rapport résultant des dispositions des dits articles;

¢) Une période de repos hebdomadaire de vingt-quatre
heures consécutives sera accordée & tous les travailleurs
sans distinction de catégorie; |

f) Les dispositions de la législation indastrielle du
Japon qui en limitent l’application aux établissements
ol sont employées au moins quinze personnes seront
modifiées de fagon & ce que cette législation s’applique
désormais aux établissements ol sont- employées au
moins dix personnes ;

¢) Les dispositions des paragravnhes ci-dessus du pré-
sent article entréront en vigueur au plus tard le 1* juillet
1922; toutefois, les dispositions contenues & l'article 4,
telles qu’elles sont modifiées par le paragraphe d) du
présent article, entreront en vigueur au plus tard le

‘1° juillet 1923;

%) La limite de quinze ans prévue au paragraphe c)
du présent article sera portée 2 seize ans le 1°F juillet
1925 au plus tard.

ARTICLE 10
Dans I’Inde britannique, le principe de la semaine de
goixante heures sera adopté pour tous les travailleurs
occupés dans les industries actuellement visées par la
législation industrielle dont le Gouvernement de I’Inde
assure V’application, ainsi que dans les mines et dans les
catégories de travaux de chemins de fer qui seront énu-
mérées & cet effet par 'autorité compétente. Cette auto-
rité ne pourra antoriser des modifications 4 lauimite ci-
dessus mentionnée qu’en tenant compte des dispositions
contenues dans les articles 6 et 7 de la présente con-
vention. Les autres prescriptions de la présente conven-
tion ne s’appliqueront pas 3 1'Inde, mais une limita.
tion plus étroite des heures de travail devra étre exa-
minée lors d’une prochaine session de la Conférence gé-
nérale.
ARTICLE 11
Les dispositions de la présente Convention ne s’appli-
queront ni & la Chine, ni & la Perse, ni au Siam, mais la
limitation de la durée du travail dans ces pays devra
8tre examinée lors d’une prochaine session de la Confé-
rence générale. .
ARTICLE 12
Pour 'applcation de la présente Convention & la Gre-
ceo, la date 4 laquelle ses dispositions entreront en vi-
gueur, conformément & l’article 19, pourra étre reportée
au 1° juillet 1923, pour les établissements industriels
ci-aprds :
1) .Fabriques de sulfure de carbone;
2) Fabriques d’acides;
3) Tanneries ;
4) Papeteries;;
5) Imprimeries;
6) Scieries ;

estabelecimento industrial,fpiblico ou particular, ou suas
dependéncias, nio excederd cingiienta¥elsete}horas por
semana, salvo na indistria da séda crua, em que a du-
ragio mdxima de trabalho poders ser de sessenta horas
semanais ;

¢) A duragio efectiva do trabalho n3io poderi em
caso algam exceder quarenta e oito horas por semana,
nem para os individuos de menos de quinze anos em-
pregados em qualquer estabelecimento industrial pablico
ou particular ou suas dependéncias, nem para as pes-
soas ocupadas em trabalhos subterrineos de minas, seja
qual for a sua idade;

d) O limite de horas de trabalho pode ser modificado
nas condigdes previstas nos artigos 2, 3, 4 e 5 do pre-
sente diploma, sem que no entanto a relagdo entre a du-
racdo do excesso concedido e a da semana normal possa
ser superior & relagiio resultante das disposigdes dos re-
feridos artigos : :

e) A todos os trabalhadores, sem distinglo de cate-
goria, serd concedido umr perfodo de descauso semanal
de vinte e quatrv horas consecutivas;

f) As disposigBes da legislagdo industrial japonesa,
que restringem a sua aplicagio aos estabelecimentos onde
estejam empregadas pelo menos quinze pessoas, modifi-
car-se hio de maneira que ela se aplique de futuro aes
estabelecimentos onde se achem empregadas dez pes-
soas pelo menos ; -

g) As disposi¢des dos anteriores parigrafos déste ar-
tigo entrarfio em vigor, o mais tardar, no dia 1 de Julho
de 1922; e as que se contém no artigo 4, com as modi-
ficacdes introduzidas pelo pardgrafo d) déste mesmo
artigo, comecarfo a vigorar, o maximo, em 1 de Julho
de 1923; -

k) O limite de quinze anos previsto no parégrafo ¢) do
presente artigo serd elevado a dezasseis no dia 1 de Ju-
lho de 1925, o mais tardar.

ARTIGO 10

Na India Britsnica adoptar-se ha o principio da se-
mana de sessenta horas para todos os trabalhadores
ocupados nas indistrias actualmente abrangidas_pela le-
gislagio industrial cuja aplicaglio é assegurada pelo Go-
verno da fndia, bem como nas minas e categorias de
trabalhos de caminhos de ferro que, para éste efeito,
forem enumeradas pela autoridade competente. Esta au-
toridade s6 poderd autorizar modifica¢des ao limite acima
apontado, desde que tome em consideracio o disposto
nos artigos 6 e 7 do presente diploma. As demais pres-
cricdes déste mesmo diploma ndo se aplicam a India,
devendo todavia examinar-se numa préxima sessio da
Conferéncia Geral uma limitagio mais reduzida das ho-
ras de trabalho.

" ARTIGO 11 .

As disposigdes do presente diploma nio se aplicam &
China, Pérsia e Sidio, devendo todavia examinar-se numa
sessdo proxima da Conferéncia geral a limitagio da du-
ragdo do trabalho nestes paises.

ARTIGO 12
Para a aplicagiio da presente Convenglio & Grécia, po-

ders a data em que as suas disposiges dever3o entrar
em vigor, conforme o artigo 19, ser transferida para 1
de Julho de 1923, nos seguintes estabelecimentos indus-
triais:

1) Fibricas de sulfureto de carbone;

2) Fébricas de 4cidos;

3) Fabricas de curtumes;

4) Fébricas de papel;

5) Imprensas ;

6) Fabricas de serragio;
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7) Entrepéts de tabae et établissements o se fait la
préparation du tabac; ,
8) Travaux & eiel ouvert dans les mines ;
9) Fenderies ;
10) Fabriques de chaux;
11) Teintureries ;
12) Verreries (souffleurs);
. 138) Usines & gaz (chauffeurs);
14) Chargement et déchargement de marchandises ;

et; au plus tard, an 1* juillet 1924, pour les établisse-
ments industriels ci-aprés:

1:; Indusirics mécaniques: eonstruction de imachines,
fabrication de eoffres-forts, balances, lits, pointes, plomb
de chasse, fonderies deo fer et de bronze, ferblanterie;
ateliers d’étamage, fabrigues d’appareils hydrauliques;

2. Industries du batiment: fours & chaux, fabrigques
de ciment, de platre, tuileries, briqueteries, et fabriques
de delles, poteries, scieries do marbre, travaux de ter-
rassement et de construetion; '

3. Industries textiles: filatures et tissages de toutes
sortes, sauf los teintureries ;

4. Industries de 'alimentation: minoteries, boulange-
ries, fabriques de pates alimentaires, fabriques de vins,
d’alcools ot de beissons, huileries, brasseries, fabriques
de glace et d’eaux gazeuses, fabriques de produits de
confiseri¢ et de chocolat, fabriques de saucissons et de
consefves, abattoirs et boucheries;

b: Industries chimiques: fabriques de couleurs syn-
thétiques, verreries (sauf les souffleurs), fabriques d’es-
sento de térébenthine et de tartre, fabriques d’oxigdme
ot de produits pharmaceutiques, fabriques d’huile de lin,
fabrigues de glycérino, fabriques de carbure de caldium,
usifies & gay (sauf les chauffeurs);

6. Industries du cumir: fabriques de chaudstres, fa=
briques d’articles en cuir;

7. Industries du papier ot de I'imprimerie: fabriques
d’emnveloppes, de registres, de boites, de sacs, ateliers de
relinre, de lithographie et de zincographie;

8. Industries du vétement: ateliers de contare et de
lingerie, atoliers de pressage, fabriques de couvertares
de lits, de fleurs artificielles, de plumes et de passe-
menteries, fabriques de ehapeaux et de parapluies;

9. Industries du bois; menuiserie, tonnellerie, char-
ronnerie; fabriques de meubles et de chaises, ateliers
d’eneadrement, fabriques de bresses et de balais;

10. Industries électriques: usines de produetion de
courant, ateliers d’installations électriques;

11, Transports par terre: employés de chemins de
for et de tramways, chaunffeurs, coehers, et charretiors.

ARTICLE 13
Pour V'application de la présente Convention & la Rou-
manie, 1a date & laquelle ses dlsi)ositions_ entreront en
vigueur&lc]':{mﬁingiment 3 Varticle 19, pourra &tre portée
1vr juillet 1924.
an et o ARTICLE 14

Les dispositions de la présente Convention peuvent
¢tre suspendues dans tout pays par ordre du Gouver-
nement, en cas de guerré bu én cas d’événements pré-
sentant un danhgér pour la sécarité nationsle.

ARTICLE 15
Les ratifications officielles de la présente Convention,
dans les conditions prévues & la Partie XIII du Traitd
de Versailles, du 28 juin 1919, et du Traité de Saint-
Germain, du 10 septembre 1919, seront communiquées
aa Secrétaire général de la Soeiété des Nationd et par

lui enregistrées. '
ARTICLE 18

Tout Membre de I’Organisation Interndtionale du Tra-

7) Entrepostos de tabaco e estabelecimentos onde éle
8@ prepara}
8) Trabalbhos mineiros ao ar livre;
9) Fundigbes;
10) Fabricas de cal;
11) Tintorarias; ,
12) Pabricas de vidro (sopradores);
13) Fabricas do gas (fogueiros);
14) Carga e descarga de mercadorias;

e, 0 mais tardar, para 1 de Julho de 1924, nos que se
seguem :

1. Inddstrias mecénicas s constru¢ho de mdquinas, fa-
brico de cofres-fortes, balangas, camas, aguihas, chumbo
de caga, fundicio de ferro e de brounze, latoarias, oficinas
de estanhagem, fibricas de aparelhos hidriulicos;

2. Indastrias de constrogdo : fornos de cal, fibricas de
cimento, géwso, telhas, tejolos, lousas, olarias, serracgdes
de mérmore, trabalhos de terraplenagem e de constru-:
¢éo;

3. Indastrias téxteis: fiagio e tecelagem de toda a
espécie, excepto tinturarias;

4. Indéstrias alimenticias: fibricas de moagem, pada-
rias, fabricas de massas alimenticiad, de vinhos, alcotis
e bebidag, lagares de azeite, cervejarias, fibricas de
gélo e de dguas gasosas, de géneros de confeitaria e
chocolates, de salsicharia e conservas, matadeurod e
agougues;

5, Indastrias quimicas: fabricas do corés sintéticas,
de vidro (com excopefio dos sopradores), de egséncia de
terebintina & de tartaro, de oxigénio e de produtos far-
macéuticos, de 6lev de linhacga, de glicerina, de carbureto
de cilcio, de gis (com excepgio dos fogueiroes);

6. Industrias de coiro: fibricas de calgado e de arti
gos de coiro; : :

7. Indéstrias de papel e de imprensa: fibricas de
sobrescritos, de registos, de caixas, do sacos, oficinas de
encadernaglio, de litografia e de zincografia;

8. Industrias de vestuario: oficinas de costura e de
roupa branea, oficinas do prensagem, fabricas de cober-
tores, de flores artificiais, de plumas e de passamanaria,
de chapéus e guarda-chuvas;

9. Industrias de madeira: marcenarias, tanoarias, se-
jarias, fabricas de moéveis e cadeiras, oficinas de caixi-
lhos, fabricas de escOvas e de vassonras;

10. Indastrias eléctricas: fibrieas geradoras, oficinas
de instalagBes electricas;

11. Transportes terrestres: empregados de caminhos
de ferro e de tranvias, chauffeurs, cocheiros e carro-
ceiros.

: ARTIGO 13
Para a aplicagio da presente Convencdo & Roménia,

. poderd a data em que as suas disposi¢Bes deverfio entrar

em vigor, conforme o artigo 10, ser transferida para
1 de Julho de 1924. :
_ ARTIGO 14
As disposigdes da presente Conveng#io podém set sus-
pensas em qualquer pais.por ordem do Govérno, em
caso de guerra ou quando se déem acontecimentos que
constituam um perigo para & seguranga nacional,

ARTIGO 15
As ratificacdes vficiais da presente Cofiveng#o, nas ton-
di¢Bes previstas na Parte XIII do Tratado do Versailles,
de 28 de .Junho de 1919, ¢ do Tratado de Saint-Ger-
main, de 10 de Setembro de 1919, serfio comunicadas ao
Secretirio Geral da Sociedade -das Nacdes, que fard o
competente registo. .
ARTIGO 16
- Todos o8 Membros da Organizacio Internseional do
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vail qui ratifie 14 présente Convention #’engage & I'appli-
quer & celles de ses colonies ou possessions oa & ceux de
ses protectorats qui ne se gouvernent pas pleinement
eux-mémes, sous les réserves suivantes:

rga) Que les dispositions de la Convention ne soient
pas:rendues inapplicables par les conditions locales ;

b) Que les modifications qui seraient nécessaires pour
adapter la Convention aux conditions locales puissent
étre introduites dans celle-ci.

Ohaque Membre devra netifier au Burean Internatio-
nal da Travail sa décision en ce qui coneerne chacune de
ses colonies ou possessions ou chacun de ses protecto-
rats ne se gouvernant pas pleinement eux-mémes.

ARTICLE 17
Aussitot que les ratifications de deux Membres de
. I’Organisation Internationale du Travail auront été en-
registrées au Secrétariat, le Secrétaire Général de la
Société des Nations notifiera ce fait & tous les Membres
de YOrganisution Internationale du Travail.

ARTICLE 18
La présente Convention entrera en viguetur & la date
ob cette notification aura été effectuée par le Secrétaire
Général de la Société des Nations; elle ne liera que
les Membres qui auront fait enregistrer leur ratification
au Secrétariat. Par la suite, la présente Convention en-
trera en vigucur au regard de tout autre Membre &

la date ol la ratification de ce Membhre aura &té enre- -

gistrée au Secrétariat.

ARTICLE 19 . .
Tout Membre qui ratifie la présente Convention s’en-
gage & appliquor ses dispositions au plus tard le 1% juil-
let 1921 et & prendre telles mesures qui seront néces-
saires pour rendre effcctives ces dispositions.

: ARTICLE 20

Tout Membre ayant ratifié 1a présente Convention peut
la dénoncer & l’expiration d’une période de dix annédes
aprds la date de la mise en vigueur initiale de la con-
vention, par un acte communiqud au Seorétaire Général
de 1o Société des Nations et par lui enregistré. La dé-
nonciation ne prendra effot qu’une anhée aprés avoir
été enregistrée an Secrétariat.

ARTICLE 21
Le Conseil d’Administration du Bureau International
du Travail devra, au moins une fois par dix années,
présenter & la Conférence Générale un rapport sur ’ap-
plication de la présente Convention et décidera d’'inscrire
3 Pordre du jour de la Conférence la question de la
revision ou de la modification de la dite Convention.

ARTICLE 22
Les textes francais et anglais de la présente Convention
feront foi I'un et 1’autre.

Trabalho que ratificatem & presents convencdio obri-
gam-s6 a aplics-la 3s snas colénias, possessdes ou pro-
tectorados sem autonomia do Govérno, sob as reservas
seguintes :

a) Que as disposigdes da Convenclo nfio sejam tor-
nadas inaplicaveis pelas condigdes locais;

b) Que as modificagdes mecessarias para adoptar a
Convengéio 4s condigdes locais possam ser nela introdu-
zidas. 4

Cada um dos Membros deverd comunicar & Reparti-
¢io Internacional do Trabalho a decisfio que se propde

‘tomar no que respeita a cade uma das snas coldnias ou

a cada um dos seus protectorados sem antonomia de
Govérno. :
ARTIGO 17.

Logo que tenham sido registadas na Secretaria as
ratificagdes de dois Membros da Organizagio Interna-
cional do Trabalho, o Secretério Geral da Sociedade das
Nagtdes notificars aste facto a todos os Membros da refe-
rida Organizagio.

ARTIGO 18
A presente Convenclo entrard em vigor na data em
que pelo Secretirio Geral da Sociedadd das Nagdes tiver
sido feita a notificagio referida no artizo antecedente,
niio obrigando senfo aquéles Membros que houverem
efectnado na Secretaria o registo da suna ratificagio.
Désse momento em diante, a mesma Conven¢iio entrara
em vigor relativamente a qualquer outro Membro, na
data em que a ratificagiio por parte déste for registada
na Secretaria. )
ARTIGO 19
Todos 0os Membros que ratifiearem a presente Con-
venglio obrigam-se a aplicar as suas disposi¢des no dia
1 de Julho de 1921 o mais tardar e a adoptar as me-
didas necessirias para que as referidas disposigles se
tornem efectivas.
~ ARTIGO 20
Todos os Membros que ratificarem & presente Con-
vengio podem denuncii-la findo o prazo de dez anos
contado da data inicial da sua entrada em vigor, por
meio de um acto comunicado ao Secretirio Geral da So-
ciedade das Nagdes, e por éle registado. Esta denincia
86 produzird efeitos um ano -depois do seu registo na
Secretaria. '

ARTIGO 21
O Conselho de Administragéic da Reparticdo Interna-
cional do Trabalho devers, ao menos uma vez em cada
periodo de dez anos, apresentar & Conferéncia Geral
um relatério sdbre a aplicagio da presente Convencio,
e decidira inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdio da revisio ou da modificagio da mesma Con-
vengdo.
ARTIGO 22
Fardo fé, tanto um como outro, os textos francés e
inglés da presente Convengio.

Visto, examinado e considerado quanto se contém no referido texto, apx:ovado por decreto de 3 de Abril
de 1928, &, pela presente Carta, aquela Conven¢lo confirmada e ratificada, assim no todo como em cada uma das
suas cldusnlas e estipulagdes, e dada por firme o vélida para produzir os seus devidos efeitos e ser invioldvelmente

cumprida e observada.

Em testemunho do que a presente Carta vei por nds assinada o selada com o salo da Reptblica.

Dada nos Pagos do Govérno da Repiblica, em 15 de Junho de 1928.— ANroxro Oscar DE Fracoso CAR-

MONA — Anténio Maria de Bettencourt Rodrigues.

Este instrumento de ratificagio foi, para os devidos efeitos, comunicado 20 Secretariado Geral da Sociedade
das Nagdes em nota de 21 de Junho de 1928, e depositado naquele Secretariado Geral e por éle registado em 3 de

Julho seguinte.
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Esta ratificactio foi feita, conforme a declara¢iio contida na supracitada nota, sob reserva de ‘decisdes ulterio-
res no que respeita & aplicagio da mesma Convencllo ds Colénias Portnguesas, nos termos do disposto no sem
artigo 16.°, artigo 421.° do Tratado de Versailles e artigos correspondentes dos demais Tratados de paz.

Secretaria Geral dos Servigos Portugueses da Sociedade das Nacdes, 25 de Agosto de 1928.— Pelo Secretério

Geral, Anténio da Costa Cabral.

AxToNTo Oscar DE Fragoso CARMONA, Presidente da Repiiblica Portuguesa, pelo voto da Nag¢io. Fazemos saber
aos que a presente Carta de Confirmagio e Ratificagio virem que, na terceira sessio da Conferéncia Interna-
cional do Trabalho, realizada em Genebra, de 25 de Outubro a 19 de Novembro de 1921, foi adoptado um
Projecto de Convencdio relativo & aplicagio do descanso semanal nos estabelecimentos industriais, nos ter-

mos seguintes:

La Conférence Générale de I'Organisation Internatio-
nale du Travail de la Société des Nations,

Convoquée & Gendve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau International du Travail et s’y étant
réunie le 25 octobre 1921, en sa troisidme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives au repos hebdomadaire dans l'indus-
trie, question comprise dans le septidme point de
Tordre du jour de la session, et

Aprds avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’un projet de convention interna-

- tionale, ‘

. adopte le Projet de Convention ci-aprés & ratifier par les

Membres de ’Organisation Internationale du Travail,
conformément aux dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties correspondantes des
autres Traités de paix:

ARTICLE 1

Pour Yapplication de la présente Convention, seront
considérés comme «établissements industriels» :

a) Les mines, carridres et industries extractives de
toute nature;

b) Les industries dans lesquelles des produits sont
manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, ache-
vés, préparés pour la vente, ou dans lesquelles les ma-
tidres subissent une transformation, y compris la cong-
truction des navires, les industries de démolition de ma-
tériel, ainsi que la production, la transformation et la
transmission de la force motrice en général et de 1’élec-
tricité; . .

¢) La construction, la reconstruction, l'entretien, la
réparation, la modification ou la démolition de tous b&-
timents et édifices, chomins de fer, tramways, ports,
docks, jetées, canaux, installations pour la navigation
intérieure, routes, tunnels, ponts, viadues, égouts collec-
teurs, égouts ordinaires, puits, installations téléphoniques
ou télégraphiques, installations électriques, usines & gaz,
distribution d’eau, ou autres travaux de construction,
ainsi que les travaux de préparation et de fondation
précédant les travaux ci-dessus;

d) Le transport de personnes ou de marchandises par
routo, voie ferrée ou voie d’eau intérieure y compris la
manutention des marchandises dans les docks, quais,
wharfs et entrep6ts, & ’exception du transport & la main.

L’énumération ci-dessus est faite sous réserve des ex-
ceptions spéciales d’ordre national prévues dans la con-
vention de Washington tendant 3 limiter & huit heures
par jour et & quarante-huit heures par semaine le nom-
bre des heures de travail dans les établissements indus-
triels, dans la mesure ol ces exceptions sont applicables
3 la présente Convention.

En sus de ’énumération qui précdde, s’il est reconnn
nécessaire, chaque Membre pourra déterminer la ligne

(Tradugio)

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do
Trabalho da Sociedade das Nagdes,

Convocada em Genebra pelo Conselho de admi-
nistrago da Reparti¢#io Internacional do Trabalho e
retinida na mesma cidade a 25 de Outubro de 1921
em terceira sessio,

Tendo resolvido adoptar diversas propostas rela-
tivas ao descanso semanal na inddstria, questio com-
preendida no sétimo ponto da ordem do dia da ses-
8o, @ :

Tendo .decidido que essas propostas seriam redi-
gidas sob a forma de projecto de convengio inter-
nacional,

adopta o seguinte Projecto de Convencao, a ratificar pe

los Membros da Organiza¢iio Internacional do Trabalho-

conforme o disposto na Parte XIII do Tratado de Ver,

;ai]]es e Partes correspondentes dos demuis Tratados de-
az:

ARTIGO 1

Para a aplicagio da presente Convenclo, consideram-se
aestab8lecimentos industriais»:

a) As minas, pedreiras e indéstrias extractivas de qual-
quer natureza;

b) As indtstrias em que os produtos sejam manufactu-
rados, modificados, limpos, reparados, ornamentados,
acabados, preparados para a venda, ou em que as ma-
térias sofram transformagdio, compreendendo-se nelas a
construgfio de navios e as indéstrias de demoligio de ma-
terial, e bem assim a produgio, a transformacdo e a
transmissdo de forga motriz em geral e da electricidado;

¢) A construgio, reconstrugdio, conservagio, repara-
¢do, modificagdio ou demoli¢io de quaisquer construgdes
e edificios, caminhos de ferro, tranvias, portos, docas,
molhes, canais, instalagdes para navegacgiio interior, es-
tradas, tineis, pontes, viadutos, esgotos colectores, esgo-
tos ‘ordinarios, pocos, instalacdes telefonicas ou telegra-
ficas, instalacdes cléctricas, fibricas de gés, distribuicdes
de 4guas ou outros trabalhos de construgdo, e bem
assim as obras de preparag¢fio e fundagio que precedem
os referidos trabalhos;

d) O transporte de pessoas ou de mercadorias por es-
trada, via férrea ou via de 4gua interior, incluindo a
conservagio de mercadorias em docas, cais, embarcadou-
ros e entrepostos, com excep¢io do transporte manual.

A enumeragdio constante das alineas precedentos 6
feita sob reserva das excepgdes especiais de ordem na-
cional previstas na convencdo de Washington destinada
a limitar as horas de trabalho nos estabelecimentos in-
dustriais a oito por dia e quarenta e oito por semana, na
medida em que essas excepgdes forem apliciveis 3 pre-
sente Convengdio.

Além da enumeragdo acima feita, poderi cada Mem-
bro, se se reconhecer necessirio, determinar a linha de



