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MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais

Decreto n.° 37/82
de 30 de Margo
O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do

artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:
Artigo 1.° E extinto o Consulado-Geral de Portugal

em Nairobi. '
Art. 2.° Este decreto entra em vigor a partir da

data da sua publicagdo.
Francisco José Pereira Pinto Balsemdo. — André
Roberto Delaunay Gongalves Pereira.
Promulgado em 16 de Margo de 1982.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

SECRETARIA DE ESTADO DA EMIGRAGAO E COMUNIDADES PORTUGUESAS

Instituto de Apoio a Emigragéo
e as Comunidades Portuguesas

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que foi publi-
cado no jornal oficial do Gréo-Ducado do Luxem-
burgo, de 8 de Julho de 1981, o texto coordenado
do Acordo entre o Grao-Ducado do Luxemburgo e a
Reptblica Portuguesa Relativo ao Emprego dos Traba-
lhadores Portugueses no Luxemburgo, assinado em
Lisboa a 20 de Maio de 1970, modificado e comple-
tado pelo primeiro Protocolo, assinado em 6 de Ja-
neiro de 1977 e aprovado pelo Decreto n.° 22/77,
de 28 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiblica,
1.2 série, n.° 49, de 28 de Fevereiro de 1977, e se-
gundo Protocolo, assinado em 19 de Setembro de
1978 e aprovado pelo Decreto n.° 169/78, de 30 de
Dezembro, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série,
n. 299, de 30 de Dezembro de 1978, cuja versdao em
portugués a seguir se publica.

Instituto de Apoio & Emigracdo e as Comunidades
Portuguesas, 1 de Margo de 1982.— O Presidente,
Augusto de Jesus Sousa.

ACORDO ENTRE 0 GRAC-DUCADO DO LUXEMBURGO E A
REPUBLICA PORTUGUESA RELATIVO A0 EMPREGD DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES NO LUXEMBURGO, AS-
SINADO EM LISBOA A 20 DE MAIO DE 1970, TAL COMO
FOI MODIFICADO E COMPLETADO PELOS PRIMEIRO PRO-
TOCOLO E SEGUNDO PROTOCOLO, ASSINADOS RESPECTI-
VAMENTE EM 6 DE JANEIRC DE 1977 E 19 DE SETEMBRO
DE 1978.

Texto coordenado (estabelecido em conformidade
com o artigo 44.° do Acordo)

TITULO I

Condigbées de admissao, de estada e de emprego
no Luxemburgo

ARTIGO 1.°

1 — Para pOr em execu¢do as modalidades de em-
prego dos trabalhadores portugueses no Grao-Ducado

do Luxemburgo, previstas pelo presente Acordo, sdo
competentes:

Pela Reptblica Portuguesa, a Direcgdo-Geral da
Emigragdo, designada doravante DGE;

Pelo Griao-Ducado do Luxemburgo, a Administra-
¢io do Emprego, designada doravante ADEM.

2 — No caso de o Governo Portugués designar um
outro organismo como sendo competente, este substi-
tuir-se-4 & acima referida DGE.

3— A DGE e a ADEM colaboram directamente e
aplicam as modalidades de emprego tais como s&o
previstas no presente Acordo.

ARTIGO 2»°

1— A ADEM transmite periodicamente & DGE
uma estimativa das necessidades em m&o-de-obra, por
sector econémico e por profissdo.

2— A DGE informa a ADEM das possibilidades
de satisfazer as necessidades expressas no levantamento
mencionado no n.° 1, com a indicagio da quali-
ficagdo profissional dos trabalhadores que desejem
ocupar um emprego no Luxemburgo.

3 — As autoridades competentes luxemburguesas
elaborardo um guia prético, contendo informagdes so-
bre as condigoes gerais de vida e de trabalho no Gréo-
-Ducado do Luxemburgo. Estas informacdes tém por
objecto a legislagdo luxemburguesa do trabalho, o ni-
vel geral dos saldrios, os descontos sociais e fiscais
que incidem sobre as remuneragdes, as prestagdes de
seguranga social, as condi¢cGes de transferéncia das
economias realizadas pelos trabalhadores, bem como
informacGes relativas ao sistema escolar luxemburgués,
nomeadamente & duracdo de escolaridade obrigatéria.

O guia pratico serd actualizado quando ocorrerem
modificagGes importantes.

As autoridades portuguesas terdo a seu cargo a tra-
ducdo e a difusdo do guia.

ARTIGO 3.

1 — A entidade patronal, desejando contratar um
trabathador portugués, assinard um contrato de tra-
balho tipo, conforme ao modelo anexo ao presente
Acordo. O contrato de trabalho pode ser andénimo ou
nominativo.

2 — O contrato de trabalho, estabelecido em 6 exem-
plares, deve conter indicagGes sobre a qualificagdo
profissional exigida, o género e a duragdo do emprego,
as condicGes essenciais do trabalho, a remuneracgao,
as condi¢Oes de alojamento, assim como todas as ou-
tras informacgGes tteis para determinar a decisdo do
trabalhador.

3 — O Governo Luxemburgués, por intermédio das
suas autoridades competentes, encarregar-se-4 do con-
trole das condi¢Ges de alojamento oferecidas ao tra-
balhador portugués pela entidade patronal antes do
envio de cada contrato de trabalho anénimo.

4 — O contrato de trabalho é visado pela ADEM
e transmitido imediatamente por esta 8 DGE, que o
fard assinar pelo trabalhador, remetendo-tho antes da
sua partida.

5 — A Inspec¢do do Trabalho e das Minas zelard
pela aplicacdo do contrato de trabalho conforme as
disposi¢Oes legais.



