700

I SERIE —N.° 74 — 30-3-1982

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais

Decreto n.° 37/82
de 30 de Margo
O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do

artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:
Artigo 1.° E extinto o Consulado-Geral de Portugal

em Nairobi. '
Art. 2.° Este decreto entra em vigor a partir da

data da sua publicagdo.
Francisco José Pereira Pinto Balsemdo. — André
Roberto Delaunay Gongalves Pereira.
Promulgado em 16 de Margo de 1982.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

SECRETARIA DE ESTADO DA EMIGRAGAO E COMUNIDADES PORTUGUESAS

Instituto de Apoio a Emigragéo
e as Comunidades Portuguesas

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que foi publi-
cado no jornal oficial do Gréo-Ducado do Luxem-
burgo, de 8 de Julho de 1981, o texto coordenado
do Acordo entre o Grao-Ducado do Luxemburgo e a
Reptblica Portuguesa Relativo ao Emprego dos Traba-
lhadores Portugueses no Luxemburgo, assinado em
Lisboa a 20 de Maio de 1970, modificado e comple-
tado pelo primeiro Protocolo, assinado em 6 de Ja-
neiro de 1977 e aprovado pelo Decreto n.° 22/77,
de 28 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiblica,
1.2 série, n.° 49, de 28 de Fevereiro de 1977, e se-
gundo Protocolo, assinado em 19 de Setembro de
1978 e aprovado pelo Decreto n.° 169/78, de 30 de
Dezembro, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série,
n. 299, de 30 de Dezembro de 1978, cuja versdao em
portugués a seguir se publica.

Instituto de Apoio & Emigracdo e as Comunidades
Portuguesas, 1 de Margo de 1982.— O Presidente,
Augusto de Jesus Sousa.

ACORDO ENTRE 0 GRAC-DUCADO DO LUXEMBURGO E A
REPUBLICA PORTUGUESA RELATIVO A0 EMPREGD DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES NO LUXEMBURGO, AS-
SINADO EM LISBOA A 20 DE MAIO DE 1970, TAL COMO
FOI MODIFICADO E COMPLETADO PELOS PRIMEIRO PRO-
TOCOLO E SEGUNDO PROTOCOLO, ASSINADOS RESPECTI-
VAMENTE EM 6 DE JANEIRC DE 1977 E 19 DE SETEMBRO
DE 1978.

Texto coordenado (estabelecido em conformidade
com o artigo 44.° do Acordo)

TITULO I

Condigbées de admissao, de estada e de emprego
no Luxemburgo

ARTIGO 1.°

1 — Para pOr em execu¢do as modalidades de em-
prego dos trabalhadores portugueses no Grao-Ducado

do Luxemburgo, previstas pelo presente Acordo, sdo
competentes:

Pela Reptblica Portuguesa, a Direcgdo-Geral da
Emigragdo, designada doravante DGE;

Pelo Griao-Ducado do Luxemburgo, a Administra-
¢io do Emprego, designada doravante ADEM.

2 — No caso de o Governo Portugués designar um
outro organismo como sendo competente, este substi-
tuir-se-4 & acima referida DGE.

3— A DGE e a ADEM colaboram directamente e
aplicam as modalidades de emprego tais como s&o
previstas no presente Acordo.

ARTIGO 2»°

1— A ADEM transmite periodicamente & DGE
uma estimativa das necessidades em m&o-de-obra, por
sector econémico e por profissdo.

2— A DGE informa a ADEM das possibilidades
de satisfazer as necessidades expressas no levantamento
mencionado no n.° 1, com a indicagio da quali-
ficagdo profissional dos trabalhadores que desejem
ocupar um emprego no Luxemburgo.

3 — As autoridades competentes luxemburguesas
elaborardo um guia prético, contendo informagdes so-
bre as condigoes gerais de vida e de trabalho no Gréo-
-Ducado do Luxemburgo. Estas informacdes tém por
objecto a legislagdo luxemburguesa do trabalho, o ni-
vel geral dos saldrios, os descontos sociais e fiscais
que incidem sobre as remuneragdes, as prestagdes de
seguranga social, as condi¢cGes de transferéncia das
economias realizadas pelos trabalhadores, bem como
informacGes relativas ao sistema escolar luxemburgués,
nomeadamente & duracdo de escolaridade obrigatéria.

O guia pratico serd actualizado quando ocorrerem
modificagGes importantes.

As autoridades portuguesas terdo a seu cargo a tra-
ducdo e a difusdo do guia.

ARTIGO 3.

1 — A entidade patronal, desejando contratar um
trabathador portugués, assinard um contrato de tra-
balho tipo, conforme ao modelo anexo ao presente
Acordo. O contrato de trabalho pode ser andénimo ou
nominativo.

2 — O contrato de trabalho, estabelecido em 6 exem-
plares, deve conter indicagGes sobre a qualificagdo
profissional exigida, o género e a duragdo do emprego,
as condicGes essenciais do trabalho, a remuneracgao,
as condi¢Oes de alojamento, assim como todas as ou-
tras informacgGes tteis para determinar a decisdo do
trabalhador.

3 — O Governo Luxemburgués, por intermédio das
suas autoridades competentes, encarregar-se-4 do con-
trole das condi¢Ges de alojamento oferecidas ao tra-
balhador portugués pela entidade patronal antes do
envio de cada contrato de trabalho anénimo.

4 — O contrato de trabalho é visado pela ADEM
e transmitido imediatamente por esta 8 DGE, que o
fard assinar pelo trabalhador, remetendo-tho antes da
sua partida.

5 — A Inspec¢do do Trabalho e das Minas zelard
pela aplicacdo do contrato de trabalho conforme as
disposi¢Oes legais.



I SERIE—N. 74 — 30-3-1982

701

ARTIGO 4°

1 — A selecc@o dos trabalhadores é organizada pela
DGE, sc for caso disso, em colaboragdo com a ADEM.
Esta udltima pode confiar, em conformidade com as
disposi¢Oes legais existentes, a colaboragfio acima refe-
rida a delegados de entidades ou de organizagdes
patronais estabelecidas no Luxemburgo e devidamente
mandatados para esse efeito.

2 — A selecc@o faz-se com base nos elementos se-
guintes:

«) Os trabalhadores devem gozar de boa sadde.
Um exame médico é efectuado por médicos
designados pelas autoridades portuguesas.
Este exame médico abrange o exame geral
dos trabalhadores e uma radiofotografia dos
pulmdes, assim como um exame serolégico
(Wassermann).

Para cada trabalhador reconhecido como
apto serd estabelecida uma ficha médica.

Esta dltima, juntamente com a fotografia
do trabalhador, é enviada directamente ao
médico-inspector luxemburgués encarregado
da vigilancia médica dos estrangeiros.

As despesas do exame médico ficam a
cargo das autoridades portuguesas e das
entidades patronais luxemburguesas, se-
gundo uma férmula de reparti¢io a acordar;

b) A seleccdo profissional dos trabalhadores &
efectuada pela DGE, tendo em conta as
condi¢Ses especificadas no contrato de tra-
balho ¢ com base seja nas aptiddes fisicas,
seja na experiéncia profissional dos traba-
lhadores, seja nos certificados relativos &
formacdo que eles tenham adquirido. As
despesas resultantes desta selecgdo ficam
a cargo das autoridades portuguesas.

3 — Na hipétese de um trabalhador portuguds selec-
cionado por meio de um contrato de trabalho anénimo
ndo chegar ao Luxemburgo, as autoridades portuguesas
comprometem-se:

a) A enviar outro trabalhador possuindo uma
qualificagdo, pelo menos, equivalente, sem
despesas de viagem complementares; ou

b) A reembolsar as referidas despesas as autori-
dades luxemburguesas.

ARTIGO 5-°

1 -—Depois de estar na posse do contrato de tra-
balho referido no artigo 3.°, o trabalhador receberi
da DGE, no mais breve prazo, um passaporte.

O trabalhador receberd igualmente um documento
respeitante ao seu estado civil ¢ ao niimero de pessoas
que tem a seu cargo.

2 — O visto consular, denominado «autorizagdo pro-
viséria de estada», ndo seri colocado no passaporte
pelo Consulado-Geral Luxemburgués sem apresentacio
do visto da ADEM aposto no contrato de trabalho e de
um certificado negativo do registo criminal. No caso
de o certificado fazer mengdo de condenagdes, a auto-
rizagdo proviséria de estada ndo serd passada sem
prévio acordo do Ministro da Justica.

O visto consular é gratuito.

ARTIGO 6.°

1 — A ADEM, em colaboragio com a DGE, diligen-
ciard que o transporte dos trabalhadores contratados
seja efectuado nas melhores condigGes. As modalidades
de transporte serdo fixadas posteriormente por troca de
notas entre os Governos Portugués e Luxemburgués.

2 — As despesas de viagem dos trabalhadores entre
o local de partida — ponto de reunido — e o local
de trabalho ficam a cargo das entidades patronais
luxemburguesas, segundo as modalidades previstas no
contrato de trabalho tipo anexo ao presente Acordo.

3 — Os trabalhadores seleccionados por meio de um
contrato de trabalho anénimo receberdo o seu titulo
de transporte do delegado da ADEM junto do Con-
sulado-Geral do Luxemburgo em Lisboa,

O seguro da viagem fica igualmente a cargo das
entidades patronais luxemburguesas.

ARTIGO 7»°

1 — Se, por razdo independente da sua vontade,
um trabalhador portugués ndo tem acesso ao emprego
ajustado ou perde um emprego, a ADEM esforgar-se-4
por lhe procurar outro emprego que corresponda as
suas aptiddes.

2 — A sua estada no Luxemburgo é-lhe garantida
segundo as condi¢des e nos limites previstos pela legis-
lacdio luxemburguesa na matéria.

3 — As autoridades luxemburguesas concederdo gra-
tuitamente aos nacionais portugueses as cartas de iden-
tidade de estrangeiro sob condigdo de reciprocidade.

ARTIGO 8°

1 —Logo que cheguem ao Luxemburgo, os traba-
lhadores contratados podem comegar a trabalhar. Nos
3 dias depois da chegada dos trabalhadores, a entidade
patronal apresenta junto da ADEM um pedido de
autorizagdo de trabalho e regulariza a sua situagdo
junto dos organismos de seguranga social.

2 — Os trabalhadores portugueses admitidos no ter-
ritério do Grao-Ducado do Luxemburgo obtém uma
autorizagdo de trabalho cuja duragdo de validade é a
indicada no contrato de trabalho, ndo podendo a mesma
ultrapassar um ano.

3 — Os timlos de trabalho e de residéncia dos tra-
balhadores portugueses que se encontram jia no Lu-
xemburgo serdo renovados dentro dos limites e nas
condi¢bes inseridas na legislagdo e na regulamentagio
luxemburguesa sobre a matéria.

4 — Os titulos de trabalho e de residéncia que, em
virtude de alteracGes de regulamentacdo, deixarem
de estar em vigor serdo substituidos, tendo em conta
os anos de residéncia e de emprego dos trabalhadores
no Luxemburgo.

ARTIGO 9°

1 — Os trabalhadores portugueses empregados e
estabelecidos no Luxemburgo tm o direito de mandar
vir a familia reunir-se-lhes, desde 0 momento em que
tenham trabalhado durante 3 meses ¢ na condigdo
de disporem de um alojamento conveniente. A familia
compreende a mulher e os fithos a seu cargo.

2 — As autoridades luxemburguesas examinardo,
com boa vontade, os pedidos de admissdo de membros
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da familia além dos referidos no nimero precedente,
desde que estejam a cargo do trabalhador.

3 — As disposigdes previstas nos parigrafos prece-
dentes sdo aplicdveis sob reserva das prescrigdes legais,
regulamentares ou administrativas, respeitando a segu-
ranga do Estado, a ordem pdblica, a saide piblica
e os bons costumes.

4 — O servigo social para a méao-de-obra estran-
geira ajudard os trabalhadores portugueses e as suas
familias, nomeadamente no primeiro periodo de adap-
tacédo.

5 — A mulher ¢ os filhos de um trabalhador por-
tugués regularmente empregados no Gréo-Ducado que
tenham sido autorizados a juntar-se ao chefe da familia
tém o direito de exercer uma actividade remunerada
no territério luxemburgués, em conformidade com as
disposicdes luxemburguesas relativas ao emprego dos
trabalhadores estrangeiros.

ARTIGO 10.°

1 — Os trabalhadores portugueses beneficiam, em
matéria de condigbes de trabalho e de saldrio aplicdveis
em virtude de disposi¢des legais, regulamentares ou
convencionais, do mesmo tratamento e da mesma pro-
tecgdo que os trabalhadores luxemburgueses da mesma
categoria. Acontece o mesmo para as leis e regula-
mentos relativos & higiene e a4 seguranga do trabalho.

2 —No caso de contestagdo da qualificagdo pro-
fissional do trabalhador pela entidade patronal, o liti-
gio poderd ser levado, no prazo de 15 dias a partir
da data de entrada ao servigo do trabalhador, perante
um O6rgdo de arbitragem, a designar pelas autoridades
luxemburguesas.

As consequentes despesas ndo poderdo ser imputa-
das ao trabalhador.

ARTIGO 11°

1 — Os trabalhadores portugueses podem transferir
para Portugal as suas economias, em conformidade
com a legislagdo e regulamentagfo em vigor no Luxem-
burgo.

2 — Os trabalhadores portugueses e as suas familias
gozardo de isen¢do de direitos alfandegirios no que
diz respeito a objectos de uso pessoal, mdveis, uten-
silios manuais e equipamento portdtil (instrumentos
de musica, aparelhos de recepgdo e de reproducio de
som, miaquinas de escrever, brinquedos de criangas e
equipamento para a pesca), dentro dos limites da legis-
lagdo aduaneira em vigor no Luxemburgo.

ARTIGO 12°

1 — Os litigios eventuais entre uma entidade patro-
nal luxemburguesa e um trabalhador portugués serdo
regulados segundo as disposi¢Ges aplicdveis aos tra-
balhadores luxemburgueses.

2 — Dentro dos limites da sua competéncia, as auto-
ridades consulares portuguesas prestardo assisténcia
aos trabalhadores portugueses nesses litigios.

3 — Em matéria de acg¢des judiciais, as autoridades
luxemburguesas concedem aos trabalhadores portugue-
ses um tratamento ndo menos favordvel do que aos
trabalhadores luxemburgueses, o que implica a plena
protecgdo legal e judicial das pessoas, dos seus bens,
direitos e interesses. Os trabalhadores portugueses te-

rdo, do mesmo modo que os trabalhadores luxembur-
gueses, o direito de recorrer as autoridades judiciais
e administrativas competentes, segundo a legislagéo
luxemburguesa.

4 — As autoridades luxemburguesas concedem aos
trabalhadores portugueses o beneficio da assisténcia
judicial nas mesmas condigdes que aos seus nacionais,
e, em caso de processo civil ou penal, a possibilidade
de se fazer assistir por um intérprete, se o trabalhador
portugués ndo compreende ou néo fala a lingua usada
durante a audiéncia.

ARTIGO 13°

1 — Os trabalhadores portugueses beneficiam, em
matéria de prevengdo dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais, bem como da higiene no tra-
balho, dos mesmos direitos e da mesma protecgdo que
os trabalhadores luxemburgueses.

2 — Serdo tomadas pelas entidades patronais todas
as medidas apropriadas para facilitar se necessério,
a adaptagdo dos trabalhadores portugueses aos traba-
Thos que tém de executar e para lhes dar todas as
indicagdes fiteis relativas aos regulamentos do trabalho,
as regras de seguranga € 2 apresentagdo de reclamagGes
oficiais.

ARTIGO 14°

As autoridades competentes das duas Partes Contra-
tantes esforgar-se-do por tomar as disposigdes necessé-
rias para eliminar, na medida do possivel, as formas
de migragdo ndo previstas no presente Acordo.

TITULO II
Direitos soclals

ARTIGO 15°

As autoridades luxemburguesas obrigam-se a favo-
recer a criag@o de servigos de acolhimento, que possam
igualmente acolher os filhos dos trabalhadores por-
tugueses.

ARTIGO 16.°

As autoridades luxemburguesas esforgar-se-ao por
melhorar a informacdo de caricter geral dos trabalha-
dores portugueses e de suas familias, bem como as
suas relagbes com os servigos administrativos, médicos
e sociais, assim como com a populagdo do pafs de
acolhimento.

ARTIGO 172

As autoridades luxemburguesas obrigam-se a favo-
recer o desenvolvimento de informagdo sanitdria
(o planeamento familiar incluido) dos trabalhadores
portugueses e de suas familias, ¢ concordam que de-
verdo ser feitos esforgos particulares para que esta
informagfio e esta educagdo sejam apresentadas em
lingua portuguesa, seguindo métodos adaptados as
necessidades dos interessados.

ARTIGO 18.°

Os trabalhadores portugueses legalmente domicilia-
dos no Luxemburgo beneficiardo de igualdade de tra-
tamento com os trabalhadores luxemburgueses no que
concerne ao acesso aos alojamentos sociais.
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ARTIGO 19°

Os trabalhadores portugueses beneficiardo, em caso
de despedimento individual ou colectivo, do regime
legal ou regulamentar aplicdvel aos trabalhadores lu-
xemburgueses, nomeadamente no que respeita 3 forma
¢ a duragdo do pré-aviso de despedimento e as indem-
nizagdes legais de ruptura da relagdo de trabalho.

ARTIGO 20

Os trabalhadores portugueses tém o direito de par-
ticipar na vida de érgéos de representagdo dos traba-
lhadores a nivel das empresas, nos limites e conforme
as condi¢des inscritas nas leis e regulamentos luxem-
burgueses, incluindo as relativas & nacionalidade do
trabalhador.

ARTIGO 21-°

1 — As autoridades luxemburguesas ndo podem re-
patriar um nacional portugués residindo regularmente
no territério luxemburgués por motivo de que o in-
teressado tenha necessidade de assisténcia.

2 — Nada impede o direito de expulsdo por qual-
quer motivo que nfo seja 0 mencionado no parégrafo
precedente.

ARTIGO 22°

1—Por derrogagdo das disposigdes do n° 1
do artigo 21.° precedente, as autoridades luxembur-
guesas podem repatriar um nacional portugués resi-
dindo no seu territério pelo motivo mencionado no
artigo 21.° no caso de se encontrarem reunidas as
seguintes condigdes:

i) O interessado ndo reside de uma forma
continua no territério luxemburgués apés,
pelo menos, 10 anos;

i) Estd num estado de saide que permite o
transporte;

iii) Néo tem ligacGes estreitas que pudessem ligs-
-lo ao pais de residéncia.

2 — As autoridades luxemburguesas entendem n#o
recorrer ao repatriamento sendo com uma grande mo-
deragdo e somente quando razdes de humanidade ndo
sejam obstdculo.

3 — Dentro do mesmo espirito, as autoridades lu-
xemburguesas reconhecm que, se o repatriamento se
pratica relativamente a um nacional portugués ne-
cessitado, deve-se dar ao seu cdnjuge e filhos todas
as facilidades que permitam acompanha-lo.

ARTIGO 23°

1 — As autoridades luxemburguesas que repatriem
um nacional portugués conforme as disposi¢oes do
artigo precedente, suportam os custos do repatria-
mento até a fronteira portuguesa.

2 — As autoridades portuguesas comprometem-se a
receber cada um dos seus nacionais repatriados, con-
forme as disposi¢Ges do artigo precedente.

ARTIGO 24°

Se as autoridades portuguesas ndo reconhecem um
repatriado como seu nacional, devem as mesmas apre-
sentar as justificagdes necessdrias as autoridades lu-
xemburguesas dentro de um prazo de 30 dias ou
no mais breve prazo possivel.

ARTIGO 25°

1 — Quando o repatriamento é decidido, as auto-
ridades diplomdticas ou consulares portuguesas so
avisadas — se possivel, 3 semanas antes — do repa-
triamento do nacional portugués.

2 — As autoridades do ou dos paises de transito
sdo informadas pelas autoridades portuguesas.

3 — As autoridades competentes dos 2 paifses es-
tabelecem entre si os locais de entrega dos repa-
triados.

TITULO III
Promogéio e formacgéo profissionais

ARTIGO 26.°

Os trabalhadores portugueses beneficiam da igual-
dade de direitos e tratamento com os trabalhadores
luxemburgueses no que respeita & promogdo e & for-
magdo profissionais.

ARTIGO 27°

1 — Poderdo ser organizados estdgios de prepara-
¢do para a emigragdo, com duragdo de um ou mais
dias, pelas autoridades portuguesas e destinados a
trabalhadores portugueses e suas familias, antes da
sua saida de Portugal.

2 —Para este efeito, o servigo luxemburgués de
imigracdo pord a disposi¢cdo das autoridades portu-
guesas todas as informagdes e documentagdo respei-
tando, nomeadamente, as condi¢bes de trabalho e de
remuneragdo, aos diferentes aspectos da vida no Lu-
xemburgo, aos direitos e obrigagdes dos trabalhadores
estrangeiros, a protec¢do social, ao ensino e ao acesso
a formagdo e 4 promogdo profissionais.

3 — Os trabalhadores portugueses candidatos a
empregos nas empresas luxemburguesas e que ndo
tenham o suficiente nivel de formagdo profissional
poderdo beneficiar, em Portugal, de cursos de forma-
¢30 e promogdo profissionais organizados pelas au-
toridades portuguesas; a seu pedido, as competentes
autoridades luxemburguesas pordo & sua disposigfio
toda a documentagdo dtil.

ARTIGO 28°

Apds a chegada dos trabalhadores portugueses ao
Luxemburgo, os servigos competentes luxemburgueses
esforcar-se-80 por promover a adaptagdo do trabalha-
dor portugués e da sua familia a vida social e pro-
fissional luxemburguesa.

ARTIGO 29»

1 — As autoridades luxemburguesas esforgar-se-do
por aumentar o niimero de estdgios de formagdo pro-
fissional e de formag@o continua em francés.

2 — A gama dos cursos de formacdo profissional
existente serd aumentada segundo as necessidades.

Para tal, as autoridades portuguesas colaborardo
com as autoridades luxemburguesas competentes, no-
meadamente elaborando a tradugdo em portugués das
instrucées e fornecendo os textos ou manuais utili-
zados em Portugal.

ARTIGO 30.°

As qualificages profissionais adquiridas pelos tra-
balhadores portugueses no seu pafs serdo examinadas



individualmente por uma comisséio ad hoc com vista
a decidir da atribui¢do de equivaléncia com uma qua-
lificagcdo luxemburguesa.

ARTIGO 31-°

Com vista a facilitar a sua promogdo social e cul-
tural, as mulheres portuguesas imigrantes terdo acesso
s possibilidades de formagdo para adultos.

TITULO IV

Direitos culturais

ARTIGO 32°

As autoridades das duas Partes esforgar-se-do por de-
senvolver iniciativas culturais a favor dos trabalha-
dores portugueses e de suas familias, nomeadamente
no sentido de manter lagos sécio-culturais com o seu
pafs de origem e de favorecer a integracdo cultural
no pais de acolhimento.

De igual modo serd desenvolvido pelas autorida-
des das duas Partes um esforgo particular para facilitar
as actividades desportivas dos trabalhadores portu-
gueses e de suas familias.

ARTIGO 33.°

Com vista a realizacdo dos objectivos visados no
artigo precedente, as autoridades luxemburguesas es-
forgar-se-do por:

i) Apoiar as acgbes sécio-culturais conduzidas
por associagdes de portugueses residentes
no Luxemburgo ou propostas pelas associa-
¢Oes luxemburguesas ou luso-luxembur-
guesas em intengdo dos Portugueses;

if) Favorecer as produgGes culturais em francés
e portugués, tendo por tema a cultura e a
civilizagdo portuguesas;

iif) Assegurar aos trabalhadores portugueses a
pratica de actividades desportivas da sua
escolha no seio dos organismos desportivos
reconhecidos e fazé-los beneficiar das faci-
lidades concedidas aos ditos organismos.

ARTIGO 34r

O Governo Luxemburgués facilitard e encorajard a
actividade e a coordenagdo de todas as iniciativas das
organizages sociais e de outras instituicdes aptas a
facilitar a adaptagio dos trabalhadores portugueses e
de suas familias as novas condigbes de vida. Facili-
tard também a colaboracdo entre as ditas organiza-
¢Oes, em particular para as actividades de carécter re-
creativo, desportivo, artistico e cultural.

ARTIGO 35°

As autoridades luxemburguesas esforcar-se-do, no
quadro das possibilidades dos cadernos de encargos
da Companhia Luxemburguesa de Teledifusdo, por
introduzir no programa das emissGes do posto MF
afecto s emissGes luxemburguesas programas adap-
tados aos interesses e as necessidades dos imigrantes
portugueses no Luxemburgo.
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TITULO V

Escolariza¢cdo das criangas portuguesas

ARTIGO 36.°

1 — Os filhos dos trabalhadores portugueses regu-
larmente empregados no Luxemburgo serdo admitidos,
nas mesmas condigbes que as criangas luxemburgue-
sas, a frequentar escolas de toda a espécie e grau,
incluindo as escolas maternais.

2 — Os filhos dos trabalhadores portugueses bene-
ficiardo, nas instituicGes de ensino e nas mesmas con-
digdes que as criangas luxemburguesas, do conjunto
de bolsas e subsidios concedidos ao nivel do ensino.

ARTIGO 37°

1 — As autoridades luxemburguesas promoverdo a
criagdo de classes de acolhimento a fim de permitir
uma integragdo rdpida das criangas portuguesas nas
classes normais de ensino luxemburgués, ponderando
devidamente a sua idade e nivel de conhecimentos.
Para o efeito, os meios dudio-visuais devem ser larga-
mente utilizados, tendo em vista uma aquisi¢do rdpida
de conhecimentos nas linguas francesa e alema.

2 — As autoridades luxemburguesas esforgar-se-o,
nos limites da regulamentagdo luxemburguesa, por
alargar as criangas portuguesas em idade escolar as
facilidades concedidas as criangas luxemburguesas,
nomeadamente nos dominios dos transportes escolares
e seguros contra acidentes.

ARTIGO 38°

As autoridades luxemburguesas esforgar-se-d0 por
facilitar as criangas portuguesas a transigdo da escola
priméria para o ensino pds-primério.

ARTIGO 39.°

1 — Os filhos dos trabalhadores portugueses regu-
larmente empregados no Luxemburgo serdo admitidos,
nas mesmas condi¢es que as criangas luxemburgue-
sas, a frequentar os cursos de aprendizagem e de
formagdo profissional que se realizem em territSrio
luxemburgués.

2— A ADEM ajudara estes alunos a procurar um
emprego logo que a formacdo profissional tenha sido
adquirida.

3 — As autoridades luxemburguesas esforgar-se-do
por alargar as possibilidades de formag¢do profissional
acelarada, sendo o francés a lingua veicular. Os filhos
dos trabalhadores portugueses terio acesso a estes
CUrsos nos mesmos termos que as outras criancas.

ARTIGO 40-°

1 — As autoridades das duas Partes colaborarao com
vista a facilitar e a favorecer o ensino da lingua por-
tuguesa, bem como cursos complementares para os
filhos dos trabalhadores portugueses, e a instituir,
dado o caso, cursos complementares em beneficio dos
trabalhadores portugueses adultos.

2 —Com vista a facilitar as transferéncias de um
sistema escolar para o outro, efectuar-se-4 uma troca
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de informagdes sobre os programas de estudo nos
2 paises.

3 — As autoridades luxemburguesas esforcar-se-do
por favorecer o ensino da lingua portuguesa no Lu-
xemburgo.

ARTIGO 41°

As autoridades luxemburguesas esforgar-se-do por
criar, em colaboragdo com as autoridades portuguesas,
cursos de alfabetizacdo para os trabalhadores portu-
gueses ¢ por continuar a iniciagdo dos trabalhadores
na lingua francesa e na lingua alema.

TITULO VI
Disposic¢des finals
ARTIGO 42°

1 —FE criada uma comissdo mista, composta por
representantes de cada Governo, que se reunird, pelo
menos, uma vez por ano, a pedido dos 2 Governos,
alternadamente em Portugal e no Grdo-Ducado do
Luxemburgo.

2 — Os membros da comissdo podem-se fazer assis-
tir por técnicos.

3 — A comissdo mista serd competente para exa-
minar as dificuldades derivadas da aplicagdo do pre-
sente Acordo, assim como os problemas provenientes
do recrutamento e da colocagdo dos trabalhadores
portugueses no Grdo-Ducado do Luxemburgo.

4 — A comiss@o mista pode propor a revisdo do
Acordo e dos seus anexos.

5 — A comisszo mista é composta por 6 membros,
sendo 3 designados pelo Governo Portugués e 3 pelo
Governo Luxemburgués.

ARTIGO 43-°

1 — O presente Acordo entra em vigor desde que
os 2 Governos comuniquem que se¢ encontram preen-
chidas as condi¢Ges previstas pelas suas legislagbes
nacionais.

2 — O presente Acordo é védlido por 1 ano e é
prorrogado tacitamente por periodos sucessivos de
1 ano, salvo se for denunciado, por escrito, por 1 dos
2 Governos, pelo menos, 3 meses antes do termo da
sua validade.

ANNEXE
ANEXO

Grand-Duché du Luxembourg
Administration de I'Emploi
Division de la Main-d’Oeuvre

34, Avenue de la Porte-Neuve, Luxembourg, tél. 267-93

Lux n°.../...

Contrat de travail
Contrato de trabalho

(a remplir en 6 exemplaires / a preencher em 6 exemplares)

Entre 'employeur (nom, firme) ...
Entre o patrdo (nome, firma).
Adresse ...

Endereco.

Représenté par M. ...
Representado por.

705

Et le travailleur portugais (noms et prénoms) ...
E o trabalhador portugués (nome e apelido).
Né(e) le ... Adresse ...
Nascido a. Residente em.
Fiat civil: (célibataire, marié, divorcé, séparé) ...
Estado civil: (solteiro, casado, vitivo, divorciado, separado).

Il est conclu un contrat de louage de service
Assinou-se um contrato de locagdo de trabalho

| — Durée du contrat*:
Duragio do contrato:

a) Pour la durée du ... au ...
Com a duragdo de ... a ...

b) Pour une durée déterminé de ... mois, ... avec possi-
bilité de prorogation pour une nouvelle période de
... mois.

Pelo prazo determinado de ... meses, ... com possibili-
dade de prorrogagd@o por novo periodo de ... meses.

L’employeur s’engage & informer par écrit le tra-
vailleur un mois avant l'expiration du contrat de
travail de sa volonté de mettre fin au contrat de
travail ou de le proroger en observant la Réglemen-
tation en vigueur déterminant les mesures applica-
bles pour Pemploi des travailleurs étrangers sur le
territoire du Grand-Duché du Luxembourg;

O patrdo compromete-se a informar o trabalhador,
por escrito, um més antes da data limite do con-
trato de ftrabalho, da sua intengdo de pdr termo
a este ultimo ou de o prorrogar, de acordo com
a regulamentagdo em vigor que especifica as me-
didas aplicdveis em caso de emprego de trabalha-
dores estrangeiros no territério do Grao-Ducado
do Luxemburgo;

¢) Date d’entrée en service souhaitée par I'employeur: ...
Data de entrada ao servigo desejada pelo patrio:

d) Le présent contrat de travail est & considérer comme
annulé si le travailleur ne se présent pas chez son
employeur avant le ...

O presente contrato de trabalho serd considerado nulo
se (zl trabalhador se ndo apresentar ao patrdo an-
tes de.

L’employeur s’engage & assurer au travailleur un travail
normal et régulier pendant la durée précitée, pour autant que
le travailleur réponde a la qualification et aux conditions
suivants:

O empregador compromele-se a garantir ao trabalhador um
trabalho normal e regular durante o periodo acima citado,
desde que o trabalhador possua a qualificagdo e satisfaca as
seguintes condigGes:

2 — Profession demandée: ...
Profissdo descjada:

«) Qualification, spécialisation, expérience et aptitude spé-
ciales demandées ...
Qualificagao, especializagdo, experiéncia e aptidoes es-
peciais pedidas.
b) Autres conditions indispensables A remplir (p. ex. lan-
guc) ...
Outras condigoes indispensdveis a satisfazer (p. ex. lin-
gua).
¢) Limites d‘4ge minimum et maximum (sil y a lieu) ...
Limite de idade minima e mdxima (em caso oportuno).

3 — Rémunération:
Remuneragao:

Le travailleur recevra une rémuneration brute de ... & ...
fr. lux. par heure (par mois de ... & fr. Lux.)
suivant qualification et rendement,

O trabalhador receberd uma remuneracio brutade ... a ...
francos lux. por hora (por més de ... a ... franco lux.)
segundo a qualificacdo e rendimento.

4 — Durée du travail:
Duracao do trabalho:

La duréc normale du travail est de ... heures par jour
et de ... heures par semaine, sauf si la loi ou la con-
vention collective de travail de la profession prévoit
une autre répartition de la durée du travail.
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Aduragao do trabalho normal é de ... horas por dia
e de ... horas por semana, salvo se a lei ou a convengio
colectiva de trabalho da profissdo previr outra reparti-
¢do da duracao do trabalho.

L’horaire de travail journalier est de ... a ... et de ...
a ... heures.

O hordrio de trabalho didrio é das ... as ... e das ... ds
horas.

5 — Frais de voyage:
Despesas de viagem:

a) L'employeur supporte les frais de voyage (aller) du
travailleur de son domicile jusqu'a son lieu de travail

au Luxembourg (voir modalités a la page 3);
O patrao suporta as despesas de viagem (ida) do tra-
balhador entre o domicilio deste até ao local de
trabalho no Luxemburgo (ver modalidades na p. 3);

b) Si, a I'expiration du présent contrat, celuici n’est pas
renouvelé par les deux parties contractantes, l’em-
ployeur paie */ ne paie pas * au travailleur les frais
de voyage de retour au Portugal.

Se, no termo do presente contrato, este ndo for reno-
vado pelas duas partes contratantes, o patrdo paga */
ndo paga* ao trabalhador as despesas de viagem de
retorno a Portugal.

6 — Logement *;
Alojamento *:

a) L’employeur mettra a la disposition du travailleur un
logement approprié a loyer normal et conforme aux
dispositions du réglement ministériel du 1 juillet
1963 relatif aux subventions en vue de ’améliora-
tion du logement des ouvriers étrangers tel qu’il
a été modifié dans la suite;

O patrdo pord & disposi¢do do trabalhador um aloja-
mento apropriado de renda normal e conforme as
disposigoes do regulamento ministerial de 1 de Julho
de 1963 relativo aos subsidios que visam um melhor
alojamento dos operdrios estrangeiros e sua subse-
quente alteragdo;

Le logement revient 2 fr. lux. ... par mois;
O alojamento custa ... francos lux. por més;

b) L’employeur indiquera au travailleur les possibilités
d’une logement 3 loyer normal (environ ... fr. lux.
par mois);

O patrdo indicard ao trabalhador as possibilidades de
alojamento com renda normal (cerca de ... francos
lux. por més);

¢) Le logement mis & la disposition est gratuit;

O dlojamento posto & disposicdo é gratuito.

d) L’employeur n’a pas besoin de s’occuper du logement
du travailleur pour la raison suivante — Le travail-
leur a trouvé un logement a Padresse ci-aprés;

O patrdo ndo necessita de se ocupar do alojamento
do trabalhador pela razéo seguinte — O trabalhador
jd encontrou alojamento, cujo enderego é:

7 — Congé annuel:
Férias anuais:

Le travailleur a droit & un congé annuel payé de... jours
ouvrables.

O trabalhador tem direito a férias anuais pagas ... dias
tteis.

Toutefois, pour le congé de la premidre année de service,
il a droit pour chaque mois entier de travail & un douzidme
déud congé auquel il a droit conformément 2 l'alinéa qui pré-
céde.

No entanto, em relagdo as férias correspondentes ao pri-
meiro ano de servigo, tem direito a um duodécimo das férias
de que goza, segundo a alinea precedente por cada més com-
pleto de trabalho.

8 — Autres avantages offerts: (p. ex. cantine, nourriture,
etc) ...

Outras vantagens facultadas (P. ex. cantina, alimentagio, etc.)

9 — L’employeur s'engage & payer au travailleur les frais de
voyage retour ainsi qu’une indemnité équivalant a 15 jours du
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salaire prévu par le présent contrat si, aprés I'arrivée du tra-
vailleur, celui-ci ne pouvait étre occupé par la faute de l’em-
ployeur. Cet engagement tombe lorsque ’Administratition de
PEmploi est en mesure d’assigner un autre emploi approprié
a ce travailleur, ou si le travailleur ne répond pas aux con-
ditions de qualification prévues dans le présent contrat ou si
le travailleur ne s'’est pas présenté & I’employeur dans les délais
prévus au présent contrat. Au cas ot I’Administration de
PEmploi est en mesure d’assigner un autre emploi a ce tra-
vailleur avant I'expiration du délai de 15 jours précité, l'in-
demnité correspondra su nombre des journées pendant les-
quelles le travailleur est resté effectivement sans emploi.

O patrao compromete-se a pagar ao trabalhador as despesas
da viagem de retorno, assim como uma indemnizagdo equiva-
lente a 15 dias do saldrio previsto pelo presente contrato se,
depois da chegada do trabalhador, o patrdo nio pudesse for-
necer-lhe trabalho. Este compromisso fica sem efeito desde
que o Servigo Nacional do Trabalho possa facultar a este tra-
balhador outro emprego apropriado ou se o trabalhador néo
corresponder as qualificacbes previstas no presente contrato,
ou ainda se o trabalhador se ndo apresentou ao patrdo nos
prazos previstos no presente contrato. No caso de o Servigo
Nacional do Trabalho poder facultar ao trabalhador outro
emprego antes do limite de 15 dias acima estipulado, a in-
demnizacdo corresponde ao nimero de dias em que o tra-
balhador ndo teve efectivamente emprego.

Les différends découlant de P’application du présent contrat
sont portés devant les juridictions compétentes luxembour-
geoises.

Os diferendos resultantes da aplicagiio do presente contrato
serdo julgados perante as instdncias juridicas luxemburguesas
competentes.

Fait en 6 exemplaires a2 ... le ...

Feito em 6 exemplares em ..., no dia ...

(Signature du Travailleur):
(Assinatura do trabalhador):

(Signature de I’Employeur):
(Assinatura do patrdo):

ANNEXE
ad point 5

ANEXO
adicional ao ponto 5

Frais de voyage: aller
Despesas de viagem: ida

1 — Si I'employeur avance le prix du voyage, il peut retenir
durant les trois premiers mois d’occupation 10 % du salaire
brut de l'ouvrier comme garantie. La somme ainsi retenue
doit étre restituée par Pemployeur au travailleur le quatriégme
mois qui suit V'entrée en service.

Se o patrdo adianta o custo da viagem, poderd reter durante
os 3 primeiros meses de trabalho 10 % do saldric bruto do
operdrio, a titulo de garantia. A quantia assim retida deverd
ser restituida pelo patrdo ao trabalhador no quarto més apds
a entrada ao servigo.

2—Si le travailleur avance le prix du voyage, 'employeur
le lui remboursera endéans les 30 jours de Ientrée en service.

Se o trabalhador adianta o custo da viagem, o patrdo reem-
bolsd-lo-d no prazo de 30 dias apés a entrada ao servigo.

Vu a Administration de P'Eploi et transmis aux services
portugais compétents.

Visto pelo Servigo Nacional do Trabalho e transmitido aos
servicos portugueses competentes.

Luxembourg, le .
Luxemburgo, ...

(Cachet)

par le Directeur.
(Carimbo)

pelo Director.

(*) Biffer cc qui ne convient pas.
Riscar o que ndo interessa.

IMPRENSA NACIONALCASA ‘DA MOEDA



