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a extensdo apenas das tabelas salariais e do clausulado de
contetido pecuniario aos mesmos trabalhadores. A federa-
¢do sindical oponente celebra com a mesma associagdo de
empregadores uma convengao colectiva de trabalho, cuja
ultima publicagdo teve lugar no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2008, que foi objecto
de extensdo. Nos termos do artigo 515.° do Cdédigo do
Trabalho, a portaria de extensdo ndo se aplica as relagdes
de trabalho abrangidas por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho negocial. Por outro lado, a extensao
parcial da convengdo é inconveniente porque as tabelas
salariais e restante clausulado com contetido pecuniario se
inserem no acordo de revisdo global da convengdo em que
outras condi¢des de trabalho foram igualmente objecto de
actualizacdo. Assim, considerando que assiste a oponente
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que
representa, sdo excluidos da extensdo os trabalhadores
filiados em sindicatos associados na Federagdao Nacional
dos Sindicatos da Fun¢ao Publica.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre instituicdes do mesmo
sector.

Embora a convencgao se aplique na Regido Auténoma da
Madeira, a extensao de convengdes colectivas nas Regides
Auténomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensdo apenas € aplicavel no territorio do
continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT entre
a CNIS — Confederagao Nacional das Instituicdes de So-
lidariedade e a FNE — Federacgao Nacional dos Sindicatos
da Educag@o e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, com rectificagdo
publicada no citado Boletim do Trabalho e Emprego, n.° §,
de 28 de Fevereiro de 2009, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes particula-
res de solidariedade social que prossigam as actividades
reguladas pela convencdo ndo filiadas na confederacao
outorgante, excepto as santas casas da misericordia, e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares
de solidariedade social que prossigam as actividades regu-
ladas pela convencéo filiadas na confederac¢do outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das referidas profissoes e
categorias profissionais, ndo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo se aplica a trabalhadores
filiados em sindicatos associados na Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Fung¢do Publica.

3 — As remuneragdes previstas nas tabelas salariais
da convengdo que sejam inferiores a retribuigdo minima
mensal garantida para o ano de 2009 apenas sdo objecto
de extensdo em situagdes em que sejam superiores aquela
retribuicdo minima mensal garantida resultante de redu-
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¢do relacionada com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniario que a convengao determina que pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008 retroagem,
no ambito da presente extensdo, a partir da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestagdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antdnio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2009.

Portaria n.° 456/2009
de 29 de Abril

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electronico e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem, no dominio do sector eléctrico e
electronico, energia e telecomunicagdes, pelo menos a uma
das actividades industriais € ou comerciais de fabricagéo,
projecto, investigacdo, engenharia de software e engenharia
de sistemas, instalagdo, manuten¢do e assisténcia técnica,
prestacdo de servicos de telecomunicagdes basicos, com-
plementares ou de valor acrescentado e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao
das alterag¢des da convengao as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associacdes outorgantes e que se dediquem a mesma ac-
tividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencgdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas em 2007. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pela
convengdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do
residual (que inclui o ignorado), sdo 21 569, dos quais 8113
(37,6 %) auferem retribuigdes inferiores as convencionais,
sendo que 1142 (5,3 %) auferem retribui¢des inferiores
as convencionais em mais de 6,7 %. S8o as empresas do
escaldo com mais de 200 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetdo pecuniario, nomeadamente, o subsidio de refei¢do
e o prémio de antiguidade, com acréscimos de, respecti-
vamente, 4,2 % e 2,6%. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestagdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
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presta¢des foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica a da convencio.

Tendo em consideragdo a existéncia no sector de activi-
dade da presente convengdo de outra convengdo colectiva
de trabalho outorgada por diferente associacao de emprega-
dores, com ambito parcialmente coincidente, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral
em cada empresa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de De-
zembro de 2008, tendo sido deduzidas oposi¢des pela
FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das Inddstrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas e pela Associagdo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico. A primeira invoca a exis-
téncia de regulamentacdo colectiva especifica e pretende
a exclusdo dos trabalhadores representados pelos sindi-
catos seus associados, do ambito da presente extensdo. A
segunda opde-se a exclusdo de empregadores filiados na
AGEFE — Associa¢do Empresarial dos Sectores Eléctrico,
Electrodoméstico, Fotografico e Electronico, considerando
que a excepcao serd contraria ao ambito de actividade
representada por cada uma das associagdes, que pdoe em
causa a estabilidade das relagdes laborais decorrentes da
aplicagdo das convencgdes colectivas outorgadas por cada
associagdo e que as actividades representadas pelas referi-
das associagdes e abrangidas pelas respectivas convengdes
sdo diferentes.

A federacdo sindical oponente celebra com a mesma
associacdo de empregadores uma convencao colectiva de
trabalho, cuja ultima publicacdo teve lugar no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 41, de 8 de Novembro
de 1999, objecto de extensdo. Considerando que assiste a
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores que os sindicatos seus federados representam e que
o regulamento de extensdo s6 pode ser emitido na falta
de instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Tra-
balho, procede-se a exclusdo dos trabalhadores filiados nos
sindicatos representados pela FIEQUIMETAL.

A Associago Portuguesa das Empresas do Sector Eléc-
trico e Electronico representa, nos termos dos respectivos
estatutos as empresas que, no territorio nacional, se dedi-
cam, no dominio do sector eléctrico e electronico, ener-
gia e telecomunicagdes, pelo menos a uma das seguintes
actividades industriais e ou comerciais: fabricacdo, pro-
jecto, investigacdo, engenharia de software e engenharia
de sistemas, instalagdo, manutengao e assisténcia técnica,
prestacdo de servicos de telecomunicagdes basicos, com-
plementares ou de valor acrescentado, enquanto a AGEFE
representa empregadores que se dediquem a importagdo ou
comércio de material eléctrico, electronico, informatico,
electrodoméstico, fotografico ou de relojoaria, assim como
actividades conexas, incluindo servigos.

A AGEFE celebrou, para a mesma area geografica, uma
convengao colectiva de trabalho com diversas associagoes
sindicais, cujo a&mbito sectorial abrange o comércio por
grosso e ou a importagdo de material eléctrico, electronico,
informatico, electrodoméstico, fotografico ou de relojoaria
e actividades conexas, incluindo servigos, publicada no
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mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
Outubro de 2008, cuja extensdao também foi requerida.

Contrariamente ao defendido pela oponente, o dmbito
da convencdo abrange, entre outros, empregadores que,
no sector eléctrico, electronico e de telecomunicagoes,
prossigam apenas uma actividade comercial, que tam-
bém ¢é abrangida pela convengdo colectiva celebrada pela
AGEFE, pelo que a exclus@o prevista visa assegurar a
aplicagdo do mesmo estatuto laboral nas empresas filiadas
na AGEFE, constante da convengao por ela outorgada. A
solucdo ¢ idéntica a adoptada na extensdao da convengao
celebrada pela AGEFE, através da exclusdo dos emprega-
dores filiados na Associagdo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electrénico.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Por-
tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem, no dominio do sector eléctrico e electronico, energia
e telecomunicagdes, pelo menos a uma das actividades
industriais e ou comerciais de fabricacdo, projecto, inves-
tigacdo, engenharia de software e engenharia de sistemas,
instalag@o, manutengao e assisténcia técnica, prestagdo de
servicos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na conveng¢ao, nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢é
aplicavel a empregadores filiados na AGEFE — Associa-
¢do Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico,
Fotografico e Electronico.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalargica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2009.

Portaria n.° 457/2009
de 29 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros (administrativos), publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de
2008, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem ao fabrico industrial de bolachas e afins e
trabalhadores administrativos ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras da convengao requereram
a sua extensao as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territorio nacional, se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de
impacte da extensdo da tabela salarial em virtude do apura-
mento dos quadros de pessoal de 2006 ndo permitir deter-
minar o numero de trabalhadores ao servico da actividade
abrangida pela convengao.

A convencao actualiza o abono para falhas em 6 %. Nao
se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacte desta prestagdo. Atendendo ao valor da actualizagéo
e porque esta prestacao foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensao.

Nao obstante a convengdo se aplicar na industria de
bolachas e afins, a presente extensdo abrangera exclusi-
vamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das
extensoes anteriores, em virtude de as restantes actividades
serem representadas por outras associa¢des de empregado-
res e estarem abrangidas por convengdes proprias.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial retroactividade idéntica a da convencdo
e, para o abono para falhas, uma producdo de efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor
da convencéo.

Embora a convenc¢ao tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢oes de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a AIBA — Associagdo
dos Industriais de Bolachas e Afins e a FETESE — Federa-
¢d0 dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros
(administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2008, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade economica referida na alinea ante-
rior filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pelas associagdes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Maio de 2008 e o abono para falhas produz efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2009.





