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Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2009/M

Estabelece o regime de dispensa do cumprimento da componente
lectiva ao pessoal docente em fungdes nos estabelecimentos
publicos de educagéo e dos ensinos basico e secundario.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25
de Fevereiro, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente
da Regido Auténoma da Madeira, prevé-se o regime de
concessdo de dispensa do cumprimento da componente
lectiva ao pessoal docente em fungdes em estabelecimentos
publicos de educagdo e dos ensinos basico e secundario
da Regido Auténoma da Madeira.

Importa, pois, consignar a respectiva regulamentacio
desta matéria passando por fixar um regime juridico ana-
logo ao mecanismo adoptado na transicdo para as novas
carreiras plasmado na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, que aprovou os novos regimes de vinculagdo, de
carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, atendendo a que por um lado aquele
diploma revogou o regime da reclassificacdo e recon-
versdo profissionais e por outro o Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2008/M, de 27 de Margo, que adaptou a
Administracdo Regional e Local da Regido Autébnoma
da Madeira o regime de mobilidade geral entre servigos
da Administracdo Publica, previsto na Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, ndo contemplou os procedimentos
de mobilidade especial, pelo que enquadra-se a transi¢ao
para a carreira técnica superior dos docentes bacharéis
e licenciados incapazes para o exercicio da actividade
docente, mas aptos para outras fun¢des, numa logica de
valorizagdo de percursos profissionais alternativos no qua-
dro da organizag@o escolar.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinea d) don.® 1 do artigo 227.° da Constitui¢do da Rept-
blica Portuguesa, conjugada com a alinea d) do artigo 69.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
na redac¢do e numeracdo das Leisn.” 130/99 e 12/2000,
de 21 de Agosto e de 21 de Junho, respectivamente, e com
o artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, e no desenvol-
vimento da Lein.° 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases
do Sistema Educativo, alterada pelas Leisn.” 115/97, de 19
de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime de concessao de
dispensa do cumprimento da componente lectiva ao pessoal
docente em fungdes nos estabelecimentos publicos de educa-
¢do e dos ensinos basico e secundario da Regido Auténoma
da Madeira.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se aos docentes com no-
meacao definitiva em lugar dos quadros de escola ou de
zona pedagdbgica.

CAPITULO IT
Dispensa da componente lectiva
Artigo 3.°
Condicdes

1 — O docente abrangido pelo presente diploma pode
ser, por decisdo da junta médica da ADSE da Regido Au-
tonoma da Madeira, adiante designada por junta médica,
total ou parcialmente dispensado do cumprimento da
componente lectiva do seu horario de trabalho, quando se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) O docente ser portador de doenca que afecte direc-
tamente o exercicio da funcdo docente;

b) Ser a doenga resultado do exercicio da fungdo docente
ou ser por esta fun¢do agravada;

¢) Estar o docente apto a desempenhar tarefas compati-
veis em estabelecimento de educagio ou de ensino;

d) Ser possivel a recuperagdo para o cumprimento in-
tegral do exercicio de fungdes docentes no prazo maximo
de 18 meses.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero an-
terior, entende-se por doenga a situacdo clinica que impede
o normal desempenho da fun¢do docente, devidamente
comprovada pela junta médica.

3 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e c) don.’ 1,
exige-se que:

a) Seja estabelecido um nexo causal entre a doenga e o
exercicio da fungdo lectiva ou que esta determine, de forma
inequivoca, o agravamento da situacdo clinica do docente;

b) A situagdo clinica do docente ndo seja impeditiva do
desempenho de tarefas de responsabilidade, autonomia ou
complexidade equivalentes as anteriormente desempenhadas
ao nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino, desig-
nadamente as que se referem no n.° 3 do artigo 78.° do Esta-
tuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M,
de 25 de Fevereiro, adiante designado por ECD da RAM.

4 — A possibilidade do desempenho de tarefas de res-
ponsabilidade, autonomia ou complexidade equivalentes as
anteriormente desempenhadas ao nivel do estabelecimento
de educag@o ou de ensino, bem como a possibilidade de
recuperacgdo dentro do prazo maximo de 18 meses, deve
constar expressamente do relatorio da primeira junta mé-
dica a que o docente se apresentar.

5 — Os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo
do ensino basico em regime de monodocéncia apenas podem
ser totalmente dispensados do cumprimento da componente
lectiva.

Artigo 4.°

Iniciativa do procedimento
1 — A apresentacao a junta médica pode ocorrer:

a) Por iniciativa do docente, mediante requerimento
dirigido ao director regional de Administragdo Educativa,
até 15 de Abril do ano escolar anterior ao que respeita;
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b) Por decisdo do conselho executivo, director do res-
pectivo estabelecimento de ensino ou do delegado escolar
no caso dos estabelecimentos de educagdo e do 1.° ciclo
do ensino basico, quando se verifiquem indicios de doenga
ou de outra manifestacdo clinica, de natureza fisica ou psi-
quica, que comprometa o normal ou regular desempenho
das fungdes lectivas atribuidas, caso em que a mesma se
considera de manifesta urgéncia.

2 — O requerimento a que se refere a alinea a) do ni1-
mero anterior ¢ acompanhado de declaracdo médica cir-
cunstanciada e fundamentada relativamente ao disposto
nosn.”2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 5.°
Apresentaciio a junta médica

1 — O docente esta obrigado, nos prazos fixados pela
junta médica, a:

a) Apresentar-se com os elementos solicitados;

b) Submeter-se aos exames clinicos que aquela consi-
derar indispensaveis, que sdo integralmente suportados
pela ADSE.

2 — O processo do docente é submetido a apreciagdo
da junta médica, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Registo biogréfico;

b) Boletim de faltas;

¢) Documentacido clinica constante do processo indi-
vidual do docente.

3 — O docente obrigado a apresentar-se a junta médica
e que a elando compareca € considerado na situacao de fal-
tas injustificadas a partir da data em que a mesma deveria
realizar-se, salvo se a ndo comparéncia for fundamentada
em motivo atendivel devidamente reconhecido por decisao
do director regional de Administracdo Educativa.

4 — O docente que, nos termos dos nimeros anteriores,
deva ser submetido a junta médica ndo pode apresentar-se
ao servico lectivo antes que tal se tenha verificado.

5 — A junta médica, ao pronunciar-se sobre a situa-
¢do do docente que lhe seja presente, elabora relatério
escrito, fundamentado na observancia clinica presencial
e em exame do processo, do qual consta, consoante os
casos, a seguinte mengao:

a) Duracdo previsivel da doenca e data em que deve
apresentar-se a novo exame;

b) Avaliacdo da capacidade ou incapacidade do docente
para o trabalho e, em particular, para o desempenho das
fungdes docentes habitualmente atribuidas;

¢) Identificacdo do tipo de tarefas que ndo podem ser
desempenhadas pelo docente em razao da incapacidade;

d) Indicagao da capacidade do docente para o desempe-
nho de outras tarefas ao nivel do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino, com menc¢do de eventuais limitagoes
funcionais face a sua situagdo de saude.

6 — Quando nao se verifiquem as condigdes a que se
refere o artigo 3.° ou o docente nao use da faculdade de
requerer a concessdo da dispensa da componente lectiva,
a junta médica pronuncia-se nos termos previstos no ar-
tigo 42.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

7 — Sempre que se revele necessario, a junta médica
pode requerer a colaboracdo de médicos especialistas ou
recorrer aos servigos de especialidade médica dos esta-
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belecimentos publicos de saude, nos termos do n.° 4 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, ¢
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 41/90,
de 29 de Novembro, sendo os correspondentes encargos
suportados pela ADSE.

Artigo 6.°
Concessio da dispensa

1 — A junta médica pode autorizar a dispensa total ou
parcial da componente lectiva por periodo nunca superior a
seis meses, que ndo pode exceder o da apresentagdo a nova
junta médica para confirmagao da dispensa ou passagem a
situacdo de cumprimento integral da componente lectiva.

2 — Os docentes total ou parcialmente dispensados da
componente lectiva sdo, no termo do periodo para o qual fo-
ram dispensados, presentes a junta médica para novo periodo
de dispensa ou passagem a situagdo de cumprimento, par-
cial ou integral, da componente lectiva, consoante os casos.

3 — Decorrido o prazo de 18 meses seguidos ou inter-
polados na situagdo de dispensa da componente lectiva, o
docente ¢é presente a junta médica para efeitos da verifi-
cacdo da aptiddo ou de declaragdo de incapacidade para o
exercicio de funcdes docentes.

4 — Em caso de manifestagdo de vontade pelo docente
de regresso as fun¢des lectivas, acompanhada de atestado
médico, € suspensa a contagem do prazo de 18 meses
previsto no niumero anterior até a sua apresentacao a junta
médica para reapreciacdo da dispensa anteriormente con-
cedida desde que esta confirme que o docente esta em
condigdes de regressar as fungdes lectivas e que tenham
decorrido, pelo menos, 2 meses entre essa manifestacao de
vontade e a anterior apresentacdo a junta médica.

5 — Ao conselho executivo, ao director do respectivo
estabelecimento de ensino ou ao delegado escolar no caso
dos estabelecimentos de educagao e do 1.° ciclo do ensino
basico cabe a iniciativa da apresentagdo a junta médica
prevista nos numeros anteriores.

6 — Quando a junta médica se pronunciar pela inca-
pacidade para o exercicio de fun¢des docentes deve obri-
gatoriamente declarar se o docente se encontra apto a
desempenhar outras fun¢des ou néo.

7 — A decisdo da junta médica a que se referem os ni-
meros anteriores ¢ comunicada, por escrito, ao docente, que
dela pode recorrer para o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais no prazo de 10 dias uteis a contar do conhecimento
da decisdo.

Artigo 7.°

Situacgao funcional

1 — Durante a situacdo de dispensa, total ou parcial,
da componente lectiva sdo atribuidas ao docente fungdes
compativeis com a sua situagio clinica e em conformidade
com o relatdrio da junta médica, designadamente as que se
referem no n.° 3 do artigo 78.° do ECD da RAM.

2 — A componente lectiva dos docentes com dispensa
parcial ndo pode ser inferior a que for fixada por decisdo da
junta médica, salvo nas situagdes em que tal se manifeste
necessario para o preenchimento do horario semanal do do-
cente, em funcdo da carga hordria lectiva da disciplina que
ministra, por decisdo fundamentada do conselho executivo
ou do director do estabelecimento de educacdo ou de ensino.

3 — A dispensa parcial da componente lectiva faz-se
por horas semanais e por referéncia a componente lectiva
a que o docente estaria obrigado nos termos do artigo 73.°
do ECD da RAM.
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4 — O total das horas que correspondem a dispensa
parcial da componente lectiva considera-se componente
nao lectiva para a prestacao de trabalho ao nivel do esta-
belecimento de educagdo ou de ensino, nos termos don.® 3
do artigo 78.° do ECD da RAM.

5 — A dispensa total do cumprimento da componente
lectiva ndo prejudica a obrigatoriedade de o docente ter
um horario de trinta e cinco horas semanais de trabalho ao
nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino, sem
prejuizo da faculdade de recurso aos regimes de trabalho
a tempo parcial previstos no artigo 81.°do ECD da RAM,
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e ainda nos Decretos-Leis n.”°324/99 e 325/99, ambos
de 18 de Agosto, relativamente aos docentes que ndo se
encontrem em regime de monodocéncia.

6 — O docente dispensado total ou parcialmente da
componente lectiva ndo pode exercer servico docente ex-
traordinario.

CAPITULO 111

Transicdo dos docentes bacharéis ou licenciados
para a carreira técnica superior

Artigo 8.°
Incapacidade para o exercicio de func¢des docentes

O docente bacharel ou licenciado que findo o prazo de
18 meses seguidos ou interpolados na situagdo de dispensa
da componente lectiva seja considerado pela junta médica
incapaz para o exercicio de fun¢des docentes, mas apto para
o desempenho de outras, nos termos do n.° 6 do artigo 6.°
do presente diploma, transita para a carreira técnica supe-
rior, para lugar criado a extinguir quando vagar no quadro
do estabelecimento de educagdo ou de ensino.

Artigo 9.°
Procedimento administrativo

1 — O procedimento administrativo que conduz a tran-
sicao/integracdo do docente é desencadeado pelo conselho
executivo, director da escola ou delegado escolar no caso
dos estabelecimentos de educagdo e do 1.° ciclo do ensino
basico, a que 0 mesmo pertenga ou tenha obtido colocagao,
no prazo de 10 dias uteis a contar da decisdo definitiva da
junta médica, e remetido ao director regional de Adminis-
tracdo Educativa para efeitos de apreciagdo.

2 — Ap6s a apreciacdo do relatério fundamentado da
junta cabe ao director regional de Administracdo Educa-
tiva comunicar ao docente a sua transi¢do para a carreira
técnica superior.

3 — Findo este procedimento, o docente dispde de um
prazode 10 diasiteis para aceitar a transi¢ao ou recorrer dessa
decisdo para o Secretario Regional de Educacao e Cultura.

4 — Ao docente que ndo aceitar a transi¢do a que se
refere o nimero anterior, € aplicavel o regime previsto
no capitulo 1v.

5 — O procedimento extingue-se, no seu decurso, se
o docente:

a) Passar a situacdo de licenca sem vencimento de longa
duracdo;
b) Se aposentar.
Artigo 10.°

Situacio funcional

Até a integragdo em novo lugar por transi¢do para a
carreira técnica superior ou a passagem a outra situacao
juridica prevista no presente diploma, o docente que se
encontre na situagdo de incapacidade para o exercicio de
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fungdes docentes desempenha a actividade ndo docente que
lhe for indicada pelo conselho executivo ou pelo director
do respectivo estabelecimento de educagdo ou de ensino,
de acordo com as condicdes assinaladas pela junta médica
e em conformidade com as suas capacidades e habilitagoes
profissionais.

Artigo 11.°

Formacio para a transi¢cio para a carreira técnica superior

Aos docentes que transitem para a carreira técnica su-
perior deverdo, por indicagdo do conselho executivo ou
do director do estabelecimento de educagdo ou de ensino,
ser facultadas ac¢des de formagao profissional.

Artigo 12.°
Transicdo para a carreira técnica superior e remuneragio

A transi¢do dos docentes bacharéis e licenciados para
a carreira técnica superior efectua-se para a categoria de
técnico superior e integra a posi¢do remuneratoria a que
corresponda remuneragdo base igual, ou, na falta de coin-
cidéncia, no nivel remuneratdrio superior mais proximo
daquele que corresponda ao posicionamento na categoria
de que o docente ¢ titular.

CAPITULO IV

Passagem a aposentacfio e licenca sem vencimento
de longa duracio

Artigo 13.°
Aposentacgio

1 — O docente declarado incapaz para o exercicio de
funcdes docentes cuja transi¢do ndo tiver sido promo-
vida nos termos do artigo 12.°, verificados que sejam
os requisitos minimos de tempo de servico legalmente
exigidos, devera requer no prazo de 20 dias ao conse-
lho executivo, director ou delegado escolar no caso dos
estabelecimentos de educagdo e do 1.° ciclo do ensino
basico a sua apresentagdo a junta médica da Caixa Geral
de Aposentagoes.

2 — O docente que ndo requerer, no prazo previsto
no nimero anterior, a sua apresentagdo a junta médica
da Caixa Geral de Aposentagdes passa automaticamente
a situacdo de licenga sem vencimento de longa duracio.

3 — O docente que ndo reunir os requisitos minimos de
tempo de servico para aposentagdo mantém-se no exercicio
de fungdes, nos termos do artigo 10.°, até a obtencdo dos
mesmos.

4 — Ao docente abrangido pelo presente artigo ¢ apli-
cavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nosn.*6 e 8
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Artigo 14.°
Licenca sem vencimento de longa duracio

1 — O docente na situag@o de dispensa da componente
lectiva ou declarado incapaz para o exercicio de fungdes
docentes pode requerer, a todo o tempo, o gozo de licenga
sem vencimento de longa duragio, nos termos da lei geral.

2 — O gozo de licenga sem vencimento ¢ autorizado,
independentemente do cumprimento do periodo minimo de
tempo de servico exigivel, ou do gozo anterior de licenca
da mesma natureza, por despacho do director regional de
Administracdo Educativa, a publicar no JORAM.
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3 — Oregresso da situagdo de licenga sem vencimento
de longa duracdo depende de parecer favoravel da junta
médica, apds andlise do relatério do médico assistente, emi-
tido nos 30 dias anteriores a data de apresentacao aquela.

CAPITULOV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 15.°
Regime transitorio

1 — Os docentes que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontrem na situagdo de incapaci-
dade para o exercicio de fun¢des docentes sdo, no prazo
de 15 dias tteis a contar da sua publicagdo, ¢ mediante
iniciativa do conselho executivo, do director da respectiva
escola ou do delegado escolar no caso dos estabelecimentos
de educagdo e do 1.° ciclo do ensino basico, presentes a
nova junta médica para efeitos de confirmagao dessa inca-
pacidade ou de retoma do exercicio das fungdes docentes,
nos termos do presente diploma.

2 — Caso a junta médica confirme a incapacidade do
docente, ¢ desencadeado o procedimento previsto no ar-
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tigo 9.° do presente diploma quando decorrido o prazo
previsto no n.° 3 do artigo 6.°

3 — Para efeitos de contagem do prazo previsto non.’ 3
do artigo 6.° releva todo o tempo que tenha decorrido antes
do inicio da vigéncia do presente diploma.

4 — Os docentes que nos termos do n.° 1 do presente
artigo forem considerados aptos, por decisdo da junta mé-
dica, regressam a actividade docente.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 19
de Fevereiro de 2009.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 3 de Marco de 2009.
Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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