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vinculac¢do ao sistema de seguranga social nos termos
legalmente estabelecidos.

Artigo 2.°
Regime substitutivo em grupo fechado

Aos trabalhadores do sector bancério contratados até
ao dia anterior ao da entrada em vigor do presente decreto-
-lei e aos quais seja aplicavel regime de seguranca social
substitutivo constante de instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho vigente no sector, enquanto prestarem
servico em instituicdo em que vigore regime substitutivo, é
aplicavel o regime substitutivo vigente nessa institui¢ao.

Artigo 3.°
Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios

A Caixa de Abono de Familia dos Empregados Banca-
rios deixa, a partir da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, de proceder a inscrigdo de novos beneficiarios.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Janeiro de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 12 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 13 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Portaria n.° 234/2009
de 2 de Margo

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 326-B/2007, de 28 de Setembro, a Autoridade
para as Condigdes do Trabalho (ACT) € um servico de
promocao da melhoria das condi¢des de trabalho, preven-
¢do, controlo, auditoria e fiscalizagdo, que desenvolve a
sua accao inspectiva no ambito de poderes de autoridade
publica.

Os dirigentes com competéncia inspectiva € o pes-
soal das carreiras de inspec¢do da ACT tém direito, por
forca do disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°276/2007, de 31 de Julho, e no artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 102/2000, de 2 de Junho, a cartdo de identifica-
¢do profissional e de livre transito proprio, de modelo a
aprovar por portaria do ministro responsavel pelo servigo
de inspeccdo respectivo, que devem exibir no exercicio
das suas func¢des.

O modelo do cartdo de identificag@o do restante pessoal
da ACT deve, igualmente, ser aprovado por portaria do
ministro responsavel, nos termos do n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de Julho.
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Assim:

Ao abrigo dosn.”1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 276/2007, de 31 de Julho, manda o Governo, pelo Mi-
nistro do Trabalho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — E aprovado o modelo de cartio de identificagdo
profissional e de livre transito para uso do pessoal dirigente
com competéncia inspectiva e do pessoal das carreiras de
inspeccao da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT), nos termos do anexo 1 da presente portaria, de que
faz parte integrante.

2 — E ainda aprovado o modelo de cartdao de identifi-
cacao profissional do restante pessoal da ACT, nos termos
do anexo 11 da presente portaria.

Artigo 2.°
Cores e dimensoes

Os cartdes referidos no artigo anterior sdo de cor branca,
em PVC, com dimensdes de acordo com a norma ISO/7810
(86 mm x 54 mm % 0,82 mm).

Artigo 3.°
Elementos impressos

1 — O cartdo a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° ¢
impresso em ambas as faces e incorpora os seguintes ele-
mentos:

a) No anverso contém:

i) Na parte superior ao centro, o escudo nacional, ladeado
pela expressdo «Republica Portuguesay;

i) Na parte superior esquerda, uma faixa diagonal com
as cores verde e vermelha;

iii) Ao centro, de forma sobreposta, a designacao do
Ministério, o conjunto simbolo/logoétipo da ACT e a men-
¢30 «LIVRE-TRANSITO», em letras maitsculas e de cor
vermelha;

iv) No lado esquerdo, o nome do portador do cartio, a
designacao do seu cargo ou funcdo, o nimero do cartdo e
a respectiva data de emissao;

v) No lado direito, a fotografia, tipo passe, a cores, do
respectivo titular;

vi) No canto inferior direito, a assinatura digitalizada
do inspector-geral do Trabalho, da ACT,;

vii) No canto inferior direito do cartdo do inspector-geral
do Trabalho consta a assinatura do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social;

b) No verso contém:

i) Os principais direitos e prerrogativas que a lei confere
ao titular;

i) A referéncia a intransmissibilidade; e

iii) A forma de devolugdo do cartdo, em caso de extravio.

2 — O cartdo a que se refere o n.°2 do artigo 1.° ¢
impresso em ambas as faces e incorpora os seguintes ele-
mentos:

a) No anverso contém:

i) Na parte superior ao centro, o escudo nacional, ladeado
pela expressdo «Republica Portuguesay;
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i) Na parte superior esquerda, uma faixa diagonal com
as cores verde e vermelha;

iii) Ao centro, de forma sobreposta, a designacdo do
Ministério e o conjunto simbolo/logétipo da ACT;

iv) No lado esquerdo, o nome do portador do cartdo, a
designagdo do seu cargo ou fun¢do, o numero do cartdo e
a respectiva data de emissao;

v) No lado direito, a fotografia, tipo passe, a cores, do
portador;

vi) No canto inferior direito, a assinatura digitalizada
do inspector-geral do trabalho, da ACT;

b) No verso contém:

i) Os principais direitos do portador;
ii) A referéncia a intransmissibilidade; e
iii) A forma de devolugdo do cartdo, em caso de ex-
travio.
Artigo 4.°

Emissao e autenticacao

Os cartdes sao emitidos pela ACT, sendo autenticados
com o holograma do escudo nacional na parte inferior ao
centro.

Artigo 5.°

Validade, extravio, destruicdo ou deterioracio dos cartdes

1 — Os cartdes de identificacdo, cujos modelos sdo
aprovados nos anexos I € 11, s3o obrigatoriamente devol-
vidos aos servigos competentes sempre que se verifique
cessagdo ou suspensdo de funcgdes do respectivo titular.

2 — Os cartdes sdo substituidos sempre que se verifique
qualquer alterag@o dos elementos neles inscritos.

3 — Em caso de extravio, destruicdo ou deterioracao
dos cartdes, pode ser emitida uma segunda via, de que se
fard indicacao expressa.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 19 de Fevereiro de
2009.

ANEXO1
(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)

Anverso
a) b)

)

REPUBLICA

~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

A

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

LIVRE-TRANSITO

MNome

Cargo ou Fungdo

O Inspector-Geral do Trabalho
Cartion®
Data de emissdo:

a) Verde.
b) Vermelho.
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Verso

O titular deste cartdo é detentor de poderes de autoridade no exercicio das suas
fungdes, gozando, entre outras, das seguintes prerrogativas:

Direito de acesso e livre transito, nos termos da lei, em todos os servigos e
instalages das entidades piblicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas
atribuigbes;

Realizar inspeccdes sem dependéncia de notificacdo prévia;

Requisitar livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos pertinentes
em poder das entidades cuja actividade seja objecto da acgdo de inspecgdo;
Efectuar registos fotograficos, imagens video e medigGes que sejam relevantes
para o desenvolvimento da acgdo inspectiva;

Solicitar a colaboragdo das autoridades policiais, nos casos de recusa de acesso
ou obstrugdo ao exercicio da acgdo de inspecgdo;

Ser considerado como autoridade piblica para os efeitos de protecgdo criminal

Este cartdo & pessoal e intransmissivel

A quem encontrar este cartdo solicita-se o favor de o entregar na
ACT - Avenida Casal Ribeiro, n.” 18 A, 1000-092 Lisboa

ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

Anverso

a) b)

e '<~\_.
REPUBLICA B? PORTUGUESA
S

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

A

AUTORIDADE PARA AS
(CONDICOES DO TRABALHO

Nome

Cargo ou Fungiio

O Inspector-Geral do Trabalho
Cartion®
Data de emissdo:

a) Verde.
b) Vermelho.

Verso

Direitos do portador

Ao portador deverdo ser prestadas as facilidades e auxilio que necessite para o
desempenho das suas fungdes

Este cartdo é pessoal e intransmissivel

A quem encontrar este cartdo solicita-se o favor de o entregar na
ACT - Avenida Casal Ribeiro, n.® 18 A, 1000-092 Lishoa

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 55/2009
de 2 de Margo

A Constitui¢do da Republica de 2 de Abril de 1976 es-
tabeleceu o principio da universalidade, obrigatoriedade e





