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Decreto-Lei n.° 48/2009

de 23 de Fevereiro

Através do acordo de cooperagdo assinado em Dili em
4 de Dezembro de 2002, a Republica Portuguesa e a Repu-
blica Democratica de Timor-Leste aprovaram a criagao de
uma escola portuguesa em Dili, considerando o interesse
reciproco no desenvolvimento da cooperagao entre os dois
Estados nos dominios do ensino, da lingua e da cultura,
com o refor¢o do intercimbio cultural e da valorizacao da
lingua portuguesa, como lingua oficial daquele Estado. Tal
medida enquadra-se no Acordo Quadro de Cooperacao
vigente entre os dois Estados, celebrado em 20 de Maio de
2002, visando reforcar os lagos de amizade e cooperacao
Jj4 existentes.

Concretizando os objectivos a prosseguir pela Escola
Portuguesa de Dili, ficou estabelecido que o seu projecto
educativo, para além do desenvolvimento do ensino do
portugués e em portugués, deveria contribuir para a qua-
lificagdo da populagdo de Timor-Leste, em particular das
suas criangas e jovens, sem deixar de promover a educagao
e a formag@o ao longo da vida.

Enquanto escola publica portuguesa, a Escola Por-
tuguesa de Dili estard aberta a cidaddos portugueses e
timorenses, além de cidaddos de outras nacionalidades
residentes em Timor-Leste. Prosseguindo, com as indis-
pensaveis adaptacdes decorrentes da sua situacdo propria,
as orientagdes curriculares para a educago pré-escolar e
os planos curriculares e programas dos ensinos basico e
secundario em vigor no sistema educativo portugués, a
escola procede a certificagdo dos respectivos ciclos e niveis
de ensino. Nos termos do acordo celebrado entre Portugal
e Timor-Leste, essa certificagdo permite o prosseguimento
de estudos nos respectivos sistemas educativos.

Dispondo o acordo para a criagdo da Escola Portuguesa
de Dili que os Estados Contratantes se comprometem a
adoptar a legisla¢do necessaria ao cumprimento do mesmo,
impde-se a formalizagdo, através do presente diploma,
da criacdo da Escola Portuguesa de Dili, definindo a sua
natureza e objectivos, além dos principios enquadradores
da regulamentacdo da sua organizagdo e funcionamento.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Criacao, natureza e objectivos

Artigo 1.°
Criacao

E criada, ao abrigo do acordo da cooperagio entre a
Republica Portuguesa e a Reptiblica Democratica de Timor-
-Leste, de 4 de Dezembro de 2002, a Escola Portuguesa
de Dili — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa, adiante
abreviadamente designada por Escola, da titularidade do
Estado Portugués, com sede em Dili.

Artigo 2.°

Natureza

1 — A Escola ¢ um estabelecimento publico de educa-
¢do e ensino com natureza idéntica a dos estabelecimentos
publicos de educagdo e de ensino do sistema educativo
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portugués e ministra a educagdo pré-escolar e os ensinos
basico e secundario.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
Escola ¢ dotada de autonomia financeira e rege-se pelo
regime financeiro previsto nos artigos 43.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — Além dos previstos na Constituigdo da Republica
Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo, cons-
tituem objectivos da Escola:

a) A promogao e difusdo da lingua e da cultura portu-
guesas;

b) A promogao dos lagos linguisticos e culturais entre
a Republica Portuguesa e a Republica Democratica de
Timor-Leste;

¢) A cooperagdo entre a Republica Portuguesa e a Repu-
blica Democratica de Timor-Leste nas areas da educagao
e da cultura;

d) A aplicagdo das orientagdes curriculares para a educa-
¢do pré-escolar e dos planos curriculares e programas dos
ensinos basico e secundario em vigor no sistema educativo
portugués;

e) A contribui¢do para a qualificagdo da populagédo de
Timor-Leste, em particular das suas criangas e jovens, e
para a promogdo da educacao e da formacao ao longo da
vida;

/) A promogdo de uma formagao de base cultural por-
tuguesa;

2) A promogdo da escolarizagdo de portugueses e de
filhos de portugueses;

h) A constituigdo como centro de formacao continua de
professores e centro de recursos.

2 — Pode, ainda, a Escola, com vista ao desenvolvi-
mento de acgdes de valorizagdo socio-cultural, cooperar
com as entidades locais e com entidades e organismos
internacionais.

Artigo 4.°

Principios de actuagao

1 — Constituem principios de actuacdo da Escola:

a) A integracdo de alunos portugueses e a frequéncia de
criangas e jovens timorenses ¢ de outras nacionalidades;

b) O funcionamento de todos os niveis de educacido e
ensino, desde a educagdo pré-escolar até ao final do ensino
secundario;

¢) A obediéncia a orientagdo cientifica e pedagogica da
responsabilidade do Estado Portugués;

d) A possibilidade de adaptacdes curriculares, designa-
damente nas 4reas disciplinares da Historia e Geografia,
de forma a contemplar a realidade local e promover o
conhecimento sobre Timor;

e) A prestagdo de apoio a formagao de pessoal docente
e ndo docente e a comunidade;

/) O funcionamento como centro de apoio a cooperagao
portuguesa na area da educacao e formagao;

2) A articulagdo de funcionamento com o Centro Cul-
tural Portugués em Dili;

h) A racionalizagdo de custos visando assegurar a con-
tinuidade da actividade, conjugada com uma gestdo que
assegure o progressivo autofinanciamento da Escola.
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2 — No seu funcionamento, a Escola segue o calendario
escolar portugués quanto ao inicio e fim das actividades
bem como no que respeita as interrupgdes lectivas.

3 — Em matéria dos feriados, a Escola adopta os defi-
nidos localmente, acrescendo o dia 10 de Junho.

Artigo 5.°
Gestao da Escola

1 — A gestdo da Escola e a prestagdo do servi¢o publico
de educacdo podem ser efectuadas directamente pelo Es-
tado ou em regime de gestdo e financiamento privados,
a celebrar mediante contrato de gestdo entre o Estado e
entidades privadas, com ou sem fins lucrativos.

2 — A gestdo e ao financiamento privados aplicam-se as
disposicdes sobre o contrato de gestdo previstas no Decreto-
-Lei n.° 183/2006, de 6 de Setembro, com as adaptagdes
que se mostrem necessarias, com exclusdo de quaisquer
outras disposi¢des legais sobre a matéria.

3 — No caso de a gestdo da Escola ser efectuada directa-
mente pelo Estado Portugués, os principios e as normas que
estabelecem a organizagdo interna, bem como de gestdo
financeira e patrimonial, sdo definidos por portaria con-
junta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
dos negocios estrangeiros, das finangas e da educacio.

CAPITULO II

Estrutura orginica

SECCAO I

Estrutura organica

Artigo 6.°
Orgios da Escola

1 — No caso de a gestdo da Escola ser efectuada direc-
tamente pelo Estado, aquela dispde dos seguintes 6rgaos:

a) O conselho de patronos;
b) A direcgao;
¢) O conselho pedagdgico.

2 — O conselho de patronos tem a composi¢do e as
competéncias definidas no presente decreto-lei, ainda que
a gestao da Escola e a prestag@o do servigo publico de edu-
cacdo sejam efectuadas em regime de contrato de gestao.

SECCAO 11

Conselho de patronos

Artigo 7.°

Composi¢cio
1 — O conselho de patronos tem a seguinte composigao:
a) O embaixador de Portugal em Timor-Leste, que pre-

side, por ineréncia;
b) Dois representantes do Ministério da Educagao;

2 — Podem fazer parte do conselho de patronos outras
individualidades ou representantes de entidades que se
tenham distinguido no apoio ao funcionamento da Es-
cola, na promogdo e divulgacdo da lingua e da cultura
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portuguesas em Timor-Leste ou dos lagos linguisticos e
culturais entre os povos portugués e timorense, a nomear
por despacho do membro do Governo responsavel pelas
escolas portuguesas no estrangeiro.

3 — Os membros do conselho elegem, de entre si, trie-
nalmente, um vice-presidente.

Artigo 8.°
Competéncias

O conselho de patronos € o drgao responsavel pela defi-
nicdo das linhas orientadoras da actividade da Escola, em
obediéncia aos objectivos e principios de actuacdo defi-
nidos no presente diploma, competindo-lhe, em especial:

a) Aprovar, sob proposta do director, ouvido o conselho
pedagdgico:

i) O projecto educativo da Escola;
i) O regulamento interno da Escola;
iii) O plano anual de actividades;

b) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do
or¢camento;

c) Aprovar o orcamento;

d) Apreciar e aprovar o relatorio de contas de geréncia;

e) Estabelecer, sob proposta do director, as quantias a
cobrar pelos servigos prestados, nomeadamente o valor
das matriculas e inscrig¢des;

/) Aprovar o regulamento das bolsas de estudo e das
bolsas de mérito;

g) Acompanhar, em geral, as actividades e o funciona-
mento da Escola.

Artigo 9.°

Funcionamento e mandato
1 — O conselho de patronos reune:

a) Ordinariamente, duas vezes por ano, mediante con-
vocatoria do seu presidente;

b) Extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente
ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2 — Sempre que o presidente considere que as deli-
beragdes do conselho de patronos podem pdr em causa o
interesse publico e a prossecucdo dos objectivos da Escola,
deve submeté-las a homologagdo do membro do Governo
responsavel pelas escolas portuguesas no estrangeiro,
suspendendo-se a sua execugao.

3 — A duragdo do mandato dos membros do conselho
de patronos ¢é de trés anos, renovavel.

4 — O exercicio do mandato dos membros do conselho
de patronos ndo ¢ remunerado.

5 — Quando tenham de se deslocar de Portugal a Timor-
-Leste em exercicio de mandato, os membros do conselho
de patronos sdo dispensados das suas actividades profissio-
nais, publicas ou privadas, considerando-se a deslocacdo
como realizada em servigo e conferindo direito ao abono
de despesas de transporte e de ajudas de custo.

SECCAO III
Direcgao
Artigo 10.°
Composi¢do e nomeacio

1 — A direcgdo da Escola é assegurada por um director e
um subdirector, cargos de direcgéo superior de 1.°¢ 2.° graus.
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2 — O director e o subdirector sdo recrutados por es-
colha ou por procedimento concursal, aplicando-se sub-
sidiariamente o procedimento previsto no artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, de entre individuos li-
cenciados, vinculados ou ndo a Administragdo Publica
Portuguesa, que possuam competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exer-
cicio das fungdes.

3 — Os membros da direc¢do sdo designados, em co-
missdo de servico, da seguinte forma:

a) Por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e dos
membros do Governo responsaveis pelas areas dos nego-
cios estrangeiros e da educagdo, no caso do director;

b) Por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas dos negocios estrangeiros e da
educagdo, no caso dos subdirectores.

Artigo 11.°
Competéncia

1 — O director € o responsavel pela administracdo e ges-
tdo da Escola, designadamente em matéria administrativo-
-financeira, competindo-lhe especialmente:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho de
patronos a proposta de regulamento interno;

b) Definir o regime de funcionamento da Escola;

¢) Superintender na constitui¢cdo de turmas e na elabo-
racdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os directores de turma;

f) Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem
como outros recursos educativos;

g) Proceder a selec¢do e recrutamento de pessoal do-
cente e ndo docente;

h) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da Escola;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coope-
ragdo com outras escolas ou institui¢des de formagao;

j) Promover e incentivar o relacionamento com a co-
munidade educativa.

2 — A Escola ¢ representada, designadamente, em juizo
ou na pratica de actos juridicos, pelo director, o subdirector
ou por mandatarios especialmente designados.

3 — Quando seja docente portador de qualificagdo
profissional, o director preside por ineréncia ao conselho
pedagdgico.

4 — O subdirector exerce as fungdes que lhe sejam
delegadas pelo director, substituindo-o nas suas faltas e
impedimentos.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico
Artigo 12.°
Func¢ao e composicao

1 — O conselho pedagégico é o 6rgao de coordenacio
e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa da Escola.

2 — A composic¢do do conselho pedagogico € estabe-
lecida nos termos do regulamento interno, ndo podendo
o numero de membros ser superior a 12 e observando o
seguintes principios:

a) Participacdo das estruturas de gestdo e articulagdo
curricular coordenadores dos departamentos curriculares;
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b) Participagdo das demais estruturas de coordenagdo e
supervisao pedagogica e de orientagdo educativa, assegu-
rando uma representagao pluridisciplinar e das diferentes
ofertas formativas;

¢) Representagdo dos pais e encarregados de educagéo e
dosalunos, estes tiltimos apenas no caso do ensino secundario.

3 — Nas reunides em que sejam tratados assuntos que
envolvam a avaliacdo dos alunos apenas participam os
membros docentes.

4 — O exercicio dos cargos do conselho pedagégico
ndo ¢ remunerado.

5 — Os representantes dos pais e encarregados de edu-
cacgdo sdo designados em assembleia de pais e encarregados
de educacio.

6 — Os representantes dos alunos, nos termos da ali-
nea c¢) don.° 1, sdo eleitos anualmente pela assembleia de
delegados de turma de entre os seus membros.

Artigo 13.°
Competéncia

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, compete em
especial ao conselho pedagdgico:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus mem-
bros docentes, quando o director ndo seja docente com
qualificagdo profissional que o habilite para o efeito;

b) Aprovar o seu regulamento interno;

¢) Apresentar propostas para a elaboragdo do projecto
educativo, do regulamento interno e¢ dos planos anual e
plurianual de actividades e emitir parecer sobre os res-
pectivos projectos;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabo-
racdo do plano de formagdo e de actualizagdo do pessoal
docente e nao docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao
e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliag@o dos alunos;

/) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local,
bem como as respectivas estruturas programaticas;

2) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo
e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos edu-
cativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidas as estruturas
de gestdo e articulagdo curricular;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova-
¢do pedagogica e de formagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa
e cultural;

/) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a ela-
boragdo dos horarios;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execu-
¢do das suas deliberagdes e recomendacdes;

2 — O conselho pedagogico pode apresentar a direcgéo
sugestoes ou propostas destinadas a fomentar ou aperfei-
¢oar as actividades da Escola.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagogico retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja convo-
cado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a reque-
rimento de um ter¢o dos seus membros em efectividade de
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fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do director
ou do presidente do conselho de patronos o justifique.

2 — A representagdo dos pais e encarregados de educa-
¢do e dos alunos no conselho pedagogico faz-se no ambito
de uma comissdo especializada que participa no exercicio
das competéncias previstas nas alineas c), d), f), j), [) e m)
do artigo anterior.

Artigo 15.°

Estruturas de orientagdo educativa

O regulamento interno fixa as estruturas que colaboram
com a direc¢do e o conselho pedagdgico no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos.

CAPITULO III
Pessoal
Artigo 16.°

Pessoal docente

1 — So6 pode exercer fungdes docentes na Escola o
pessoal que detenha as habilitagdes académicas e pro-
fissionais exigidas para o exercicio das mesmas fungdes
em estabelecimentos publicos portugueses de educagdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2 — O recrutamento de pessoal para o exercicio de
fungdes docentes na Escola é feito através da contratacdo
local, nos seguintes termos:

a) De pessoal detentor da necessaria habilitagdo acadé-
mica e profissional para o exercicio de fun¢des docentes;

b) De pessoal portador de grau académico de licenciado
ou de bacharel, habilitado cientificamente para a docéncia
da area disciplinar ou disciplinas em falta, desde que esgo-
tada a possibilidade prevista na alinea anterior;

¢) De técnicos especializados, em regime de prestacao
de servicos, para a leccionagdo de disciplinas ou médulos
de uma disciplina de natureza profissional, tecnolégica,
vocacional ou artistica.

3 — O exercicio de fun¢des docentes na Escola pode
ser assegurado, complementarmente, por pessoal docente
da carreira do ensino publico portugués portador de qua-
lifica¢do profissional para a docéncia, de acordo com as
formas de mobilidade previstas no Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na sua redac¢do actual, abre-
viadamente designado por Estatuto da Carreira Docente.

4 — Para o exercicio de fun¢des docentes na Escola,
pode o pessoal docente de carreira do ensino publico portu-
gués portador de qualificacdo profissional para a docéncia
solicitar licenga sem remuneracao.

5 — Excepcionalmente, para o exercicio de fungdes
de coordenagdo educativa e de supervisdo pedagogica,
exclusiva ou cumulativamente com a fungdo docente,
pode, ainda, mediante as formas de mobilidade previstas
no Estatuto da Carreira Docente, ser colocado pessoal
docente da carreira do ensino publico portugués portador
de qualificagdo profissional para a docéncia.

Artigo 17.°
Pessoal nao docente

1 — O recrutamento de pessoal para o exercicio de fun-
¢oOes ndo docentes na Escola ¢ feito através da contratagdo
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local de individuos que reinam as condigdes necessarias
ao desempenho das respectivas fungdes.

2 — Ao pessoal ndo docente contratado nos termos do
numero anterior nao ¢ conferida a qualidade de funcionario
ou agente da Administracdo Publica Portuguesa.

Artigo 18.°
Garantias

1 — O servico docente prestado na Escola em regime
de contratagdo conta, para todos os efeitos legais, como
tempo de servigo efectivo prestado em fungdes docentes
no ensino publico portugués.

2 — O tempo de servigo prestado na Escola em regime
de mobilidade é contado, para todos os efeitos legais, como
prestado no lugar de origem e ¢ feito nos termos e dentro
dos limites previstos no Estatuto da Carreira Docente.

3 — A concessdo da licenga sem remuneragao referida
no n.° 4 do artigo 16.° considera-se como fundada em cir-
cunstancias de interesse publico e ¢ feita por um periodo
inicial de trés anos, podendo ser renovavel anualmente até
ao limite de trés anos.

4 — A situagdo de licenga sem remuneragdo nao € im-
peditiva da celebragao dos contratos previstos no n.° 2 do
artigo 16.° e tem os efeitos juridicos previstos no n.° 2 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, 11 de Agosto.

5 — O pessoal docente em regime de licenca sem re-
muneragdo pode optar por requerer que lhe seja contado o
tempo para efeitos de reforma, de aposentagdo e fruicao de
beneficios sociais, desde que mantenha os correspondentes
descontos com base na remuneragdo auferida a data da
concessao da licenga.

6 — Ao pessoal docente em regime de licenga sem re-
muneragao cujo contrato cesse antes do seu termo aplicam-
-se as seguintes regras:

a) Se o contrato cessar por razdes que nao lhe sejam
imputaveis pode requerer o regresso antecipado com direito
a ocupacdo de um posto de trabalho no servigo de origem;

b) Se o contrato cessar por razdes que lhe sejam impu-
taveis aplica-se, desde o dia seguinte a cessacao, todos os
efeitos previstos na lei para as licengas sem remunerago
ndo fundadas em circunstancias de interesse publico.

7 — O pessoal docente que se desloque de Portugal para
o exercicio de fun¢des docentes em regime de mobilidade
tem direito aos seguintes abonos ou compensagoes:

a) Instalacdo, para apoio nas despesas de mudanga de
residéncia;

b) Residéncia, para compensar as diferencas de custo
de vida entre Portugal e Timor-Leste.

8 — O montante previsto na alinea ») do nimero an-
terior s6 ¢ devido quando ndo seja fornecida ao docente
residéncia da cooperagdo portuguesa, da Escola ou do
Estado Timorense.

9 — Os montantes dos abonos ou compensagdes previs-
tos no n.° 7 sdo fixados por despacho conjunto dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas dos negocios
estrangeiros, das finangas e da educacao.

10 — Tém ainda direito, quando determinado pela as-
suncao das fungdes, ao reembolso das despesas efectuadas
com as suas viagens e as do seu agregado familiar na des-
locacdo para Timor-Leste e regresso, bem como bagagens,
nos termos a definir pelo despacho conjunto referido no
nimero anterior.

11 — O reembolso das despesas previsto no numero
anterior ndo ¢ aplicavel, quanto ao regresso, salvas as si-
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tuagdes de for¢a maior, nos casos em que seja determinado
por cessagdo do regime de mobilidade a pedido do proprio.

12 — E aplicavel aos membros da direc¢do, quando
se desloquem originariamente de Portugal, o previsto nos
numeros anteriores.

13 — Na fixagdo das remuneragdes do pessoal docente
e ndo docente em regime de contratagdo local dever-se-a
ter em conta a necessidade de assegurar a estabilidade das
condi¢des de vida e a manutengdo do poder de compra.

Artigo 19.°

Protecgao social

1 — Ao pessoal contratado localmente para o exercicio
de fungdes docentes na Escola aplica-se a legislacdo da
seguranca social determinada pelo instrumento interna-
cional de seguranca social que tenha sido celebrado entre
Portugal e Timor-Leste ou, na sua falta, a legislacdo de
seguranca social de Timor-Leste.

2 — Sempre que do disposto no numero anterior decorra
a obrigacao de inscrigdo no regime de seguranca social de
Timor-Leste, cabe a Escola suportar os encargos de conta
da entidade patronal.

3 — Complementarmente, em condic¢des a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educagdo, sob proposta da direc¢édo, pode ser celebrado
contrato de seguro que garanta a protec¢o social em Timor-
-Leste, sendo esses encargos suportados, em partes iguais,
pelo docente e pela Escola.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica,
para efeitos de aposentagdo, aos docentes em situagao de
licenga sem vencimento contratados localmente que, no
momento da celebracdo do contrato, efectuem a opgao a
que se refere o n.° 5 do artigo 18.°

Artigo 20.°
Mapa de pessoal

O pessoal da Escola a que se referem os artigos ante-
riores ndo pode ultrapassar a dotacdo fixada em mapa a
aprovar pelo director e sujeito a ratificagdo do membro do
Governo responsavel pela area da educagao.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 21.°
Avaliagio

1 —E aplicavel & Escola o sistema de avaliagdo da
educacdo e do ensino ndo superior constante da Lei
n.° 31/2002, de 20 de Dezembro.

2 —E aplicavel ao pessoal docente em exercicio de
fungdes na Escola o regime de avaliacdo de desempenho
constante do Estatuto da Carreira Docente e dos Decretos
Regulamentares n.” 2/2008, de 10 de Janeiro, e 11/2008,
de 23 de Maio.

3 — As adaptacdes que se mostrem necessarias efectuar
ao regime previsto no numero anterior em fungao da especi-
ficidade da Escola sdo aprovadas por decreto regulamentar.

Artigo 22.°

Organizacio interna

O primeiro regulamento interno € submetido pelo con-
selho de patronos a aprovagdo do membro do Governo
responsavel pela area da educagéo.
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Artigo 23.°
Regime transitério para o pessoal docente

1 — Até ao final do ano escolar de 2011-2012 podem
ser contratados para o exercicio de fungdes docentes, em
nuimero que ndo ultrapasse um quinto do total do pessoal
docente da Escola, individuos que ndo disponham das
adequadas habilitagdes académicas e profissionais mas
comprovem a efectiva experiéncia no exercicio de fungdes
docentes por tempo ndo inferior a trés anos.

2 — Enquanto ndo for possivel satisfazer as necessida-
des da Escola através do regime de recrutamento previsto
no n.° 2 do artigo 16.°, aplica-se o regime previsto nosn.* 3
e 4 do mesmo artigo.

Artigo 24.°

Cessacao de funcdes

Os actuais 6rgdos dirigentes da Escola de ensino por-
tugués em Dili cessam fungdes na data de nomeagao dos
membros da direc¢do, assegurando até essa data todas as
fungdes que competem a este orgao.

Artigo 25.°
Reconhecimento das actividades

1 — A Escola sucede nas suas actividades a escola de
ensino portugués em Dili.

2 — E reconhecido o funcionamento e o ensino minis-
trado na escola de ensino portugués em Dili a partir do
ano lectivo de 2002-2003, ao abrigo do despacho conjunto
n.° 633/2002, de 25 de Julho, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 189, de 17 de Agosto de 2002.

Artigo 26.°
Propinas e outros valores

O montante do valor das propinas bem como dos ser-
vigos prestados ¢ aprovado pelo membro do Governo
responsavel pelas escolas portuguesas no estrangeiro sob
proposta da direccdo ou da entidade gestora.

Artigo 27.°
Nome da Escola

Por despacho do membro do Governo responsavel pelas
escolas portuguesas no estrangeiro pode ser conferida a
Escola uma denominag@o que constitua o nome de uma
personalidade que se tenha distinguido no ambito da cul-
tura, ciéncia ou educacao.

Artigo 28.°

Apoio ao funcionamento da Escola

O Ministério dos Negocios Estrangeiros, através da
representacao diplomatica em Timor-Leste, presta o apoio
logistico que se mostre necessario ao exercicio de fun-
¢des por parte do conselho de patronos e da direc¢do da
Escola.

Artigo 29.°
Pagina electrénica

A Escola disponibiliza uma pagina electrdonica, se-
diada na pagina electronica do Ministério da Educagao
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de Portugal, com todos os dados relevantes, nomeada-
mente:

a) Os diplomas legislativos que a regulam, os estatutos
e regulamentos internos;

b) A composi¢do dos orgdos, incluindo os elementos
biograficos e contactos dos respectivos membros;

¢) Os planos e relatdrios de actividades;

d) Os orgamentos e contas, incluindo os respectivos balangos;

e) O mapa de pessoal.

Artigo 30.°

Prazos

Os prazos para a constituicdo dos 6rgaos e para aprova-
¢do dos regulamentos previstos no presente diploma sdao
fixados por despacho do membro do Governo responsavel
pelas escolas portuguesas no estrangeiro.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de
Outubro de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Maria Teresa Gongalves Ribeiro — Emanuel
Augusto dos Santos — José Antonio Fonseca Vieira da
Silva — Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 4 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SiLva.
Referendado em 5 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Portaria n.° 212/2009

de 23 de Fevereiro

O Programa do XVII Governo, em matéria de politica
educativa, reconhece a necessidade de implementar politicas
de mudanga estrutural de modo a conseguir uma educacdo
de qualidade para todos, tornando a escola mais inclusiva.

As exigéncias do sistema educativo obrigam a que o reco-
nhecimento de habilitagdes para a docéncia tenha em linha
de conta a realidade actual da escola e da sociedade na pers-
pectiva da melhoria do ensino e do desenvolvimento do Pais.

Revela-se, pois, necessario por em pratica medidas le-
gislativas orientadas para a reorganizacao e gestao dos re-
cursos humanos, o que passa necessariamente por repensar
a necessidade de reconhecimentos adicionais de compe-
téncias habilitacionais para a docéncia, designadamente
em areas nas quais € ja evidente a auséncia de recursos
docentes nos dominios da educagdo especial.

A presente portaria visa enquadrar um conjunto de qua-
lificagdes que conferem aptiddo para o exercicio docente
nos grupos de recrutamento destinados aos recursos hu-
manos da educacgéo especial, de molde a cumprir com as
exigéncias da escola actual.

Assim:

Ao abrigo do n.°3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 43/2007, de 22 de Fevereiro, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado da Educagdo, o seguinte:
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Artigo 1.°

A presente portaria visa identificar os requisitos que
conferem habilitagdo profissional para a docéncia nos
grupos de recrutamento da educagdo especial, a que se
refere a alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 27/2006,
de 10 de Fevereiro.

Artigo 2.°

Constitui habilitagdo profissional para os grupos de
recrutamento da educagdo especial, 910, 920 e 930, a titu-
laridade de uma qualificacdo profissional para a docéncia
acrescida de um dos cursos referidos nas alineas seguintes:

a) Um curso de formacao especializada nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de
Abril, acreditado pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da
Formagao Continua nas areas e dominios constantes da
alinea a) dos anexos 1, 11 e 11 da presente portaria;

b) Um curso de qualificagdo para o exercicio de outras
fungdes educativas, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, acreditado pelo Con-
selho Cientifico Pedagdgico da Formagdo Continua, nas
areas e dominios constantes da alinea a) dos anexos 1, 11 € It
da presente portaria.

Artigo 3.°

Sao, ainda, considerados portadores de habilitacdo
profissional para os grupos de recrutamento da educagao
especial, 910, 920 e 930, a titularidade de uma qualificaco
profissional para a docéncia acrescida de um dos cursos
constantes nas alineas ) ¢ ¢) do anexo 1 ¢ alinea b) dos
anexos 11 e 111 da presente portaria.

Artigo 4.°

A presente portaria, da qual fazem parte integrante os
anexos I, I e 111, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

O Secretario de Estado da Educagao, Valter Victorino
Lemos, em 11 de Fevereiro de 2009.

ANEXO 1

Grupo de recrutamento 910 — Lugares de educagao especial
para apoio a criangas e jovens com graves problemas
cognitivos, com graves problemas motores, com gra-
ves perturbagoes da personalidade ou da conduta, com
multideficiéncia e para o apoio a intervengao precoce na
infancia.

a) Areas e dominios:

Dominio cognitivo e motor;

Dominio emocional e da personalidade;

Deficiéncia Mental/Motora

NEE — deficiéncia mental ou multideficiéncia;

NEE — deficiéncia mental,;

Multideficiéncia;

Intervengao precoce;

NEE — dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

NEE — educagio basica;

NEE — educacdo infantil, educacdo basica e secundaria;
NEE — educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;
NEE — ensino basico;

NEE — ensinos basico (2.° ¢ 3.° ciclos) e secundario;
NEE — ensinos basico e secundario;

Criangas em risco socio-educacional;

Dificuldades de aprendizagem;

Dificuldades de aprendizagem e integragéo;





