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e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unides que prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiadas na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengdo, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes previstas no grupo ix da tabela A
(«Servigos administrativos e auxiliares») e nos grupos L
e M da tabela B («Trabalhadores de armazémy), ambas
constantes do anexo 111 da convengao, apenas sdo objecto
de extensdo em situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducao re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario, a excepgao da clausula 25.%, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 16 de Fevereiro de 2009.

Portaria n.° 209/2009
de 23 de Fevereiro

O contrato colectivo de trabalho entre a ARESP — As-
sociagdo da Restauracdo e Similares de Portugal e a FE-
TESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e as alteragdes do CCT entre a mesma associacao
de empregadores ¢ a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*21 e 24, de 8 e 29 de Junho de
2008, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que os
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extenso das
duas convengdes aos empregadores ndo filiados na as-
sociagdo de empregadores outorgante que prossigam as
actividades abrangidas no territorio nacional e aos respec-
tivos trabalhadores ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

As convengdes actualizam as tabelas salariais; ndo
foi, contudo, possivel avaliar o impacte da extensdo das
mesmas. No entanto, com base no apuramento dos qua-
dros de pessoal de 2005, sabe-se que existem no sector
abrangido pelas convengdes 47 193 trabalhadores a tempo
completo.

As convengdes actualizam ainda outras prestagoes de
conteudo pecunidrio, como o abono para falhas, o prémio
de conhecimento de linguas, o valor da alimentacdo e a
retribuicdo minima dos extras. Ndo é possivel avaliar o

1245

impacte da extensdo destas presta¢des mas, considerando
a finalidade da mesma e que estas prestacdes foram ob-
jecto de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Em ambas as convencgdes, as retribuigdes previstas no
anexo I, para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2008, relativas aos niveis 1 e 11, € as previstas no nivel i
para os estabelecimentos classificados no grupo C sdo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em 2008
e as retribuicdes dos niveis 1 a v de todos os grupos sdo
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2009.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengao celebrada com a FETESE
regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a res-
salva genérica de cldusulas que sejam contrarias a normas
legais imperativas.

Na area das convengdes, as actividades abrangidas sdo
também reguladas por outras convengdes colectivas cele-
bradas pela APHORT — Associac¢do Portuguesa da Hote-
laria, Restauracdo e Turismo, pela HRCENTRO — Asso-
ciagdo dos Industriais de Hotelaria e Restaurag@o do Centro
e pela AIHSA — Associacao dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve pelo que é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral
em cada empresa.

A semelhanga das extensdes anteriores, as convengoes
sdo estendidas nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Porta-
legre, Setubal e Santarém, com excepcdo dos concelhos de
Magcao e Ourém, as relagdes de trabalho entre empregado-
res ndo filiados nas referidas associagdes de empregadores
e, no territorio do continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo ndo filiados nos
sindicatos inscritos nas federagdes sindicais outorgantes.
Por outro lado, a actividade de cantinas, refeitorios e fabri-
cas de refei¢des ¢ abrangida por outra convengao colectiva
de trabalho, igualmente outorgada pela ARESP, pelo que
a mesma, a exemplo das extensdes anteriores, ¢ excluida
da presente extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais de ambas as convengdes e para
as clausulas de contetido pecunidrio previstas no CCT
celebrado com a FETESE retroactividade idéntica a das
convengoes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenso
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — O contrato colectivo de trabalho entre a ARESP —
Associagdo da Restauragdo e Similares de Portugal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos ¢ as alteracdes do contrato colectivo entre a
mesma associac¢do de empregadores e a FESAHT — Fede-
racao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicados, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*21 e 24,
de 8 e 29 de Junho de 2008, sdo estendidos nos seguintes
termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Se-
tubal e Santarém, com excepgdo dos concelhos de Magdo
e Ourém, as relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdmica abrangida pelas con-
vengdes e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) No territorio do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que prossigam a actividade referida na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas nas convengdes nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes das tabelas salariais previstas nas
convencgdes para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 2008 inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida para os anos de 2008 e de 2009 apenas sdo ob-
jecto de extensdo em situagdes em que sejam superiores
a retribuicdo minima mensal garantida resultante da re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refei-
torios ¢ fabricas de refeigoes.

4 — A extensdo determinada na alinea a) don.® 1 ndo se
aplica aos empregadores filiados na APHORT — Associa-
¢do Portuguesa da Hotelaria, Restaurag@o e Turismo e na
HRCENTRO — Associa¢do dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro.

5 — Naio sao objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia a
contar da sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais de ambas as convengoes ¢ as
clausulas de contetido pecuniario previstas no CCT cele-
brado com a FETESE produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou frac¢do, até ao limite de seis.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado
da Seguranga Social, em 16 de Fevereiro de 2009.

Didario da Republica, 1.“ série—N.°37—23 de Fevereiro de 2009

Portaria n.° 210/2009

de 23 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ASIMPALA — Associagao dos Industriais de Panificacdo
do Alto Alentejo e outra ¢ a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (administrati-
vos — sul), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2008, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre, se dediquem a industria e co-
mércio de panificagdo e trabalhadores administrativos ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes a todas as empresas da mesma area e Ambito ndo
representadas pelas associagdes de empregadores outorgan-
tes da convengdo, bem como a todos os trabalhadores ao seu
servigo representados pela associagdo sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convengao, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o igno-
rado), s@o 76, dos quais 13 (17,1 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 6 (7,9 %) auferem
retribuicdes em mais de 7,4 % inferiores as da convengao.
Sao as empresas do escaldo entre 21 e 50 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribui¢des inferiores as convencionais.

A convengao actualiza, ainda, as diuturnidades, o subsi-
dio de refeicdo e o abono para falhas com acréscimos de,
respectivamente, 9,1 %, 1,6% e 9,5%. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicdes dos niveis vi a x da tabela salarial cons-
tante do anexo 11 da convengdo prevéem retribuigdes in-
feriores a retribui¢do minima mensal garantida em vigor
para os anos de 2008 e de 2009. No entanto, a retribui¢ao
minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lein.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuigdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situa¢des em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Em toda a area da convengao, aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e a mesma associa¢ao
sindical, e respectivas extensdes, e, em parte daquela area,
0 CCT entre a Associa¢do dos Industriais de Panificacdo
de Lisboa e a mesma associacdo sindical, e respectivas
extensdes, razio pela qual a presente extensdo excluira do
seu ambito as relagdes de trabalho entre empresas filiadas
naquelas associac¢des de empregadores e trabalhadores ao
Seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢6es de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para os valores das diuturnidades, do





