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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensio
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,n.° 47, de 22 de
Dezembro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
dos CCT entre a AANP — Associagdo dos Agentes de
Navegacao de Portugal e outra e o SIMAMEVIP — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca e entre as mesmas as-
sociagdes de empregadores ¢ 0 SAMP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos e Maritimo-Portuarios,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2008, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de agente de navegacdo e os traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes, que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior ¢
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo filiados nas
associa¢des sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes previstas nas tabelas salariais das
convencdes inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida para o ano de 2009 apenas sdo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante de reducao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteudo pecuniario acordadas para o ano de 2008 pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

Pelo Ministro do Trabalho ¢ da Solidariedade Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 16 de Fevereiro de 2009.

Portaria n.° 219/2009

de 24 de Fevereiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Florestais,
Agricolas e do Ambiente e 0o SETAA — Sindicato da Agri-
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cultura, Alimentagdo e Florestas, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes do CCT as relagdes de trabalho entre emprega-
dores nao filiados na associag¢do de empregadores outor-
gante e trabalhadores filiados no sindicato outorgante ¢ que
no territdrio nacional se dediquem & mesma actividade.

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial. O
estudo de avaliagdo do impacte da extensdo da tabela sa-
larial teve por base as retribuicdes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos pela convengdo, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengdes publicadas no ano de 2007. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convengdo, com
exclusdo de praticantes, aprendizes e do residual (que inclui
o ignorado) sdo 2583, dos quais 1374 (53,2 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 827
(32 %) auferem retribui¢des inferiores em mais de 4,1 %
as fixadas pela convenggo. Sdo as empresas do escaldo até
10 trabalhadores que empregam o maior niimero de traba-
lhadores com retribui¢des inferiores as da convengao.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencao, a ex-
tensdo assegura para as tabelas retroactividades idénticas
as da convengao.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2008, na sequéncia do qual
deduziram oposi¢ao a Associacao Florestal da Beira Serra,
a Associagdo Florestal do Concelho de Gois, a Associa-
¢do Florestal de Ansido, a Associagdo de Proprietarios e
Produtores Florestais do Concelho de Pedrogao Grande,
a Saurium Florestal (Soure), a Associagdo de Produtores
Florestais do Concelho de Alvaiazere, a Associagdo Flo-
restal do Pinhal, que ndo sdo associa¢des de empregadores,
e a Associagdo dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Magdo. A oposicao baseia-se
no facto de a convengdo prever para o sapador florestal
uma retribuicdo alegadamente incomportavel para as or-
ganizacdes de agricultores e de produtores florestais. Os
oponentes alegam que as equipas de sapadores florestais
ao servigo destas organizagdes desempenham fungdes de
servigo publico, protocolado com a Autoridade Florestal
Nacional, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 179/99, de 21 de
Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 94/2004, de 22 de
Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 38/2006, de 20 de Fevereiro,
que consistem na prevenc¢ao, vigilancia, primeira interven-
¢do, apoio ao combate e rescaldo e vigilancia pés incéndio,
sendo atribuido a cada organizagdo um apoio financeiro
anual correspondente a seis meses de funcionamento ao
servigo do Estado.

Embora a profissao de sapador florestal, com idéntico
conteudo profissional e retribui¢do aproximada, ja es-
teja prevista noutras convengdes colectivas de trabalho, a
oposicao deve ser objecto de ponderagdo autobnoma, visto
estarem em causa fungdes de servico publico prestado pelos
sapadores florestais ao servico das referidas organizagdes
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e pelo qual o Estado concede apoios financeiros. Procede-
-se, assim, a uma extensdo de dmbito mais restrito do
que o ambito profissional da convenc¢ao, excluindo-se os
sapadores florestais ao servigo de organizagdes de agricul-
tores e de produtores florestais subscritoras de protocolos
celebrados ao abrigo do Decreto-Lei referido, ndo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante e remetendo-se
para momento posterior a decisdo quanto a extensdo da
convencao aqueles trabalhadores.

A extensdo das alterag¢des tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convenc¢des colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do CCT entre a ANEFA — Associacao Nacional de Empre-
sas Florestais, Agricolas e do Ambiente e 0 SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 28, de 29 de
Julho de 2008, sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercam as actividades de
silvicultura e exploragéo florestal, de servigos relacionados
com a agricultura, a silvicultura e a exploracao florestal, de
comércio por grosso de madeiras e materiais de construgao,
de comércio por grosso de madeiras em bruto e de produ-
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tos derivados e de aluguer de maquinas e equipamentos
agricolas, ndo filiadas na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exer¢am as actividades men-
cionadas na alinea anterior, filiadas na associa¢ao de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo filiados na associacao sindical signataria.

2 — O disposto na alinea a) do niimero anterior nio se
aplica aos sapadores florestais ao servi¢o de organizagdes
de agricultores e de produtores florestais subscritoras de
protocolos celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 179/99,
de 21 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 94/2004,
de 22 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 38/2006, de 20 de
Fevereiro.

3 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008, nos termos previstos na convengao.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado
da Segurancga Social, em 16 de Fevereiro de 2009.





