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sdo estendidas nos concelhos de Ociras, Amadora, Sintra,
Loures, Odivelas, Mafra, Vila Franca de Xira, Arruda dos
Vinhos e Alenquer:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam as actividades econdmicas abrangidas pelas con-
vengdes, com excepe¢do dos empregadores que se dedicam
as actividades de comércio de carnes, de servigos pesso-
ais de penteado e estética e de lavandarias e tinturarias e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as actividades econdmicas abrangidas pelas convengdes e
trabalhadores ao seu servigo das referidas profissoes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pelas associagdes
sindicais subscritoras;

¢) A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as
empresas filiadas nas associagdes de empregadores ins-
critas na UACS — Unido de Associagdes de Comércio
e Servigos.

2 — As retribuigOes previstas nas tabelas salariais in-
feriores a retribui¢do minima mensal garantida para 2009
apenas sdo objecto de extensao em situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducao relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensao ndo se aplica a empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeigdo pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de seis.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado
da Segurancga Social, em 16 de Fevereiro de 2009.
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Portaria n.° 217/2009

de 24 de Fevereiro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIF — Associa¢@o Nacional dos Industriais de Fotogra-
fia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma
associagdo de empregadores ¢ a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.” 31,
de 22 de Agosto, ¢ 40, de 29 de Outubro, ambos de 2008,
respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores, representados pelas asso-
ciagdes que as outorgaram que exergam a sua actividade
na captura, tratamento, processamento ¢ comercializagéo
de imagem e a venda de material para fotografia, imagem,
optico e material acessorio.

As associagdes subscritoras requereram a extensao
das convencdes a todas as empresas que exercam a
actividade abrangida e a todos os trabalhadores ao seu
Servigo.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais das convengdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e do residual (que inclui o ignorado) sdo 1137, dos
quais 744 (65,4 %) auferem retribuicdes inferiores as con-
vencionais, sendo que 513 (45,1 %) auferem retribui¢des
inferiores as das convengdes em mais de 7,1 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das convengoes.

As convengoes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecunidrio como o abono para falhas em 2,5 %,
o subsidio de alimentacao em 3 %, as ajudas de custo entre
2,4% e 2,5% e as diuturnidades em 2,5 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestagcdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes prevéem retribui-
¢oOes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para o ano de 2009. No entanto, a retribui¢do minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribui¢des apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de conteido
pecuniario retroactividade idéntica a da convengdo. No
entanto, o n.° 4 da clausula 42.*, «Trabalho fora do local
de trabalho», ndo € objecto de retroactividade uma vez que
se destina a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
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¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢oes
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIF — As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma associagao de
empregadores e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.”*31, de 22 de Agosto,
e 40, de 29 de Outubro, ambos de 2008, respectivamente,
sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a sua actividade na captura, tratamento, processa-
mento e comercializagdo de imagem e a venda de material
para fotografia, imagem, Optico e material acessorio, e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes previstas nas tabelas salariais das
convengoes inferiores a retribui¢do minima mensal garan-
tida para o ano de 2009 apenas sdo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribui¢do mi-
nima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo pe-
cunidrio, com excepcdo do n.° 4 da clausula 42.°, produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
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portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de quatro.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado
da Seguranga Social, em 16 de Fevereiro de 2009.

Portaria n.° 218/2009

de 24 de Fevereiro

As alteragdes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AANP — Associagdo dos Agentes de Navegacgao de
Portugal e outra e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca e entre as mesmas associagdes de
empregadores e 0 SAMP — Sindicato dos Trabalhadores
Administrativos e Maritimo-Portuarios, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 28, de 29 de
Julho de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que prosseguem a actividade de agentes de
navegacdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros,
representados pelas entidades que os outorgaram.

O SIMAMEVIP requereu a extensdo das alteragdes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes, existentes na area e
no ambito da convengao.

Nao foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo da tabela salarial em virtude de o apuramento dos
quadros de pessoal de 2006 englobar as convengdes para
os agentes de navegacdo e as convengdes para as empre-
sas de estiva, o que impossibilita determinar o numero
de trabalhadores existente na actividade abrangida pelas
primeiras.

As convengdes actualizam, ainda, o valor das diutur-
nidades em 2,1 %, os abonos para refei¢des devidos pela
prestacdo de trabalho suplementar, entre 2% ¢ 2,3%, ¢ a
comparticipagdo nas despesas de almoco em 2,1 %.

As tabelas salariais das convengdes prevéem retribui-
¢oOes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para o ano de 2009. No entanto, a retribui¢do minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribui¢des apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a das
convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre as empresas que exercem
esta actividade.

Embora as conven¢des tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete





