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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuigdo minima mensal garantida para 2009 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante da
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo pe-
cuniario, com excepgao da clausula 51.%, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 19 de Janeiro de 2009.

Portaria n.° 118/2009

de 29 de Janeiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associag@o dos Industriais de Panifica¢do de Lisboa e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedigdo e vendas, apoio e ma-
nuteng¢do), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2008, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto e
Viana do Castelo, se dediquem a industria e comércio de
panificacdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdao da convengdo por si subscrita as re-
lacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao
representados pelas associagdes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem a mesma actividade.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de
impacte da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente,
por se ter verificado alteragdo do niimero dos niveis de
enquadramento salarial. Contudo, com base no apuramento
dos quadros de pessoal de 2005, verificou-se que no sector
abrangido pela convencao existem 3598 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado).

A convencdo actualiza o prémio de venda, em 2,3 %,
o pao de alimentagdo, em 4,3 %, ¢ o subsidio de refeicao,
em 2,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.
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As tabelas salariais da convengdo prevéem retribuicdes
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida em vigor
para os anos de 2008 e de 2009. No entanto, a retribui¢ao
minima mensal garantida pode ser objecto de reducdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lein.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribui¢des apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Em toda a area da conveng@o aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de
Panificac@o, Pastelaria e Similares e as mesmas associagdes
sindicais, e respectivas extensoes, e, nos concelhos de
Grandola, Santiago do Cacém e Sines (distrito de Setubal)
aplica-se igualmente o CCT com o mesmo ambito sectorial
e profissional celebrado entre a Associacdo Regional dos
Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e as mesmas
associacdes sindicais, e respectivas extensoes, razao pela
qual a presente extensao excluird do seu dambito, como ha-
bitualmente, as relagdes de trabalho entre empresas filiadas
naquelas associagdes de empregadores e trabalhadores ao
Seu servigo.

Por outro lado, estas alteragdes aplicam-se também nos
distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana do Castelo,
0s quais se encontram ja abrangidos pelos CCT com o
mesmo ambito sectorial e profissional celebrados entre a
AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares do Norte e as mesmas associagdes sindi-
cais, e respectivas extensoes, e entre a ASIMPALA — As-
sociagdo dos Industriais de Panificagdo do Alto Alentejo
e outra e as mesmas associagdes sindicais e respectivas
extensoes. Por esta razdo, a presente extensao, naqueles
distritos, apenas € aplicavel as relacdes de trabalho entre
empresas filiadas na associacdo patronal outorgante da
convencdo e trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario retroactividade idéntica a da convengao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim:

Verificando-se circunstancias sociais € economicas jus-
tificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
da convengdo em causa.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do CCT entre a Associagdo dos Industriais de Panificacdo
de Lisboa e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras (sectores de fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manuten¢ao), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal, as
relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas na associa-
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¢do de empregadores outorgante que exercam a actividade
da industria e comércio de panificagdo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas; )

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto ¢ Viana do Castelo, as relacdes de
trabalho entre empresas filiadas na associa¢@o de emprega-
dores outorgante da convengdo que exer¢am a actividade
econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo ¢ aplicavel as
relagdes de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas
na ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de
Panificagdo, Pastelaria e Similares e na Associagdo Re-
gional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e
trabalhadores ao seu servigo.

3 — As retribui¢des previstas nas tabelas salariais da
convenc¢do que sejam inferiores a retribui¢do minima
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mensal garantida para os anos de 2008 e de 2009 ape-
nas sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam
superiores aquela retribui¢do minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em presta¢cdes mensais, com inicio no
més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestagdo a dois meses de retroacti-
vidade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 19 de Janeiro de 2009.





