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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 9/82
de 19 de Janeiro

O processo desencadeado nos Servigos Médico-So-
ciais relativamente a movimentagdo de pessoal néo se
encontra ainda concluido. \

Com efeito, os Servigos estdo procedendo ao provi-
mento do respectivo pessoal nos lugares dos mapas,
oportunamente publicados no Didrio da Repiiblica,
tendo em vista satisfazer as legitimas expectativas que
o Decreto Regulamentar n.° 12/77, de 7 de Fevereiro,
veio criar ao pessoal transferido das instituiges de
previdéncia para os Servigos Médico-Sociais.

Atendendo a esta circunstincia e ainda a que a
prevista reestruturagdo dos servigos dependentes da
Secretaria de Estado da Saide, designadamente a cria-
¢do das administragOes regionais dos servigos de satde,
ird afectar a actual estrutura dos Servigos Médico-
-Sociais, torna-se, pois, indispensdvel prorrogar o re-
gime de instalagao em que estes Servigos se encontram.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo dnico. O prazo referido no artigo tnico do
Decreto-Lei n.° 166/81, de 19 de Junho, é prorrogado
até 31 de Margo de 1982.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Dezembro de 1981.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

Promulgado em 6 de Janeiro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Portaria n.° 76/82
de 19 de Janeiro

Para cumprimento do disposto no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de
5 de Maio, e ainda de harmonia com o artigo 1.°,
n.® 2, do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro,
foi aprovado pela Portaria n.° 644/80, de 16 de Se-
tembro, o quadro de pessoal do Hospital de Sant’Ana.

Tornou-se necessirio, no entanto, proceder a alguns
reajustamentos do referido quadro, por forma a abran-
ger situagSes de funciondrios que nele ndo foram con-
templadas.

Atento o exposto e em conformidade com as dispo-
sicGes legais invocadas:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelos
Ministros dos Assuntos Sociais ¢ da Reforma Admi-
nistrativa, que sejam introduzidas no quadro de pessoal

do Hospital de Sant’Ana as alteragdes que a seguir
se mencionam:

Numero
de Categorias
lugares

Vencimentos

4) Outro pessoal técnico supe-
rior:

2 Técnico superior principal, de 1.
classe ou de 2. classe (e) .........

D,Eou G

57

33

(f) 13 destes lugares serfio a extinguir quando vagarem,
(/) 13 destes lugares s6 serfio preenchidos & medida que for vagando
fgual ndmero de empregados diferenclados.

Ministérios das Finangas e do Plano, dos Assuntos
Sociais e da Reforma Administrativa, 4 de Janeiro de
1982. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas e do
Plano, Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretirio de
Estado do Orgamento. — O Ministro dos Assuntos
Sociais, Luis Eduardo da Silva Barbosa. — Pelo Mi-
nistro da Reforma Administrativa, Anténio Jorge de
Figueiredo Lopes, Secretirio de Estado da Reforma
Administrativa.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA
Portaria n.° 77/82
de 19 de Janeiro

Considerando a necessidade premente de regula-
mentar os concursos de provimento dos lugares de
ingresso e de acesso dos quadros de pessoal técnico
superior, técnico auxiliar e de informdtica do Depar-
tamento Central de Planeamento;

Tendo em atengdo o disposto no artigo 40.° do De-
creto-Lei n.° 516/80, de 31 de Outubro;

Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no
diploma regulamentar a que se refere o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho;

Ao abrigo do estatuido no n.° 3 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelo
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Ministro da Reforma Administrativa, aprovar o se-
guinte:

Regulamento das Provas de Selecgio para Admissdo e Pro-
mogio do Pessoal Técnico Superior, Técnico Auxiliar o de
Informética do Departamento Central de Planeamento (DCP).

I
Da admissido &s provas

Artigo 1.°— 1 — A admissdo 2s provas de selecgdo
para os lugares de ingresso e de acesso dos quadros
de pessoal técnico superior, técnico auxiliar e de infor-
matica do DCP ¢ feita nos termos dos artigos 25.° a
31.° do Decreto-Lei n° 516/80, de 31 de Outubro, €
do presente Regulamento.

2 — Por despacho do Secretdrio de Estado do Pla-
neamento podem ainda ser admitidos as provas de
selecgdio para lugares de acesso individuos jé vincula-
dos 2 fungdo publica de categoria igual & do lugar
a prover ou imediatamente anterior na correspondente
carreira e que satisfagam as condigSes legalmente exi-
gidas quanto ao tempo e a classificagdo de servigo.

Art. 2.° A realizagdo do concurso serd autorizada por
despacho do Secretério de Estado do Planeamento, sob
proposta do director-geral do DCP.

Art. 3.° Os candidatos terdo o prazo de 30 dias, a
contar da data da publicagdo do correspondente aviso
de abertura, para apresentar o requerimento, dirigido
ao director-geral, solicitando admissdo as provas.

Art. 4° — 1 — Apés a organizagdo dos processos
pela Direcgdo de Servigos de Administragdo Geral do
DCP, ser4 elaborada lista proviséria dos candidatos
admitidos e excluidos, a qual serd enviada para publi-
cagdo no Didrio da Republica até ao 20.° dia poste-
rior ao do encerramento do prazo de candidaturas.

2 — Se do exame feito aos documentos se reconhe-
cer que existem deficiéncias, dividas ou omissdes, ¢
desde que ndo haja outras razdes de exclusdo, serdo
os respectivos candidatos admitidos condicionalmente
e avisados para, no prazo de 10 dias a contar da publi-
cagéo da lista proviséria, suprirem as faltas verificadas,
sob pena de exclusdo.

3 — No caso dos candidatos excluidos, serdo sempre
indicados, na lista a que se refere o niimero anterior,
os motivos da excluséo.

4 — Da decisdo sobre a exclusdo das provas podera
o interessado reclamar para o presidente do jiri, no
prazo de 5 dias a contar da data da publicagdo
da lista proviséria, mediante requerimento em que ex-
ponha os fundamentos da reclamagéo.

5 — Da decisdo sobre a reclamagédo sera o interes-
sado notificado pelos servigos referidos no n.° 1.

6 — Findo o prazo indicado no n.° 2, serd publicada
no Didrio da Republica a lista definitiva dos candi-
datos admitidos e excluidos, ou, no caso de ndo haver
reclamagdes, serd publicada a declaragdo da conversdo
da lista proviséria em definitiva.

Art. 5°— 1 — Juntamente com a lista definitiva se-
rdo publicados o calendério e o local da realizagdo das
provas.

2 — As provas ndo poderdio ter lugar antes de pas-
sados 15 dias sobre a data da publicagdo da lista refe-
rida no niimero anterior.

II

Dos processos de candidatura

Art. 6.° Os candidatos aos lugares de ingresso deve-
rdo instruir os seus requerimentos com Os seguintes

documentos:

@) Documento comprovativo da sua formagéo aca-
démica de base, com indicagdo da institui-
¢do ou instituigdes de ensino frequentadas,
anos e classificagdo de curso e, no caso de a
formagéo ter sido obtida no estrangeiro, da
respectiva concessdo de equivaléncia;

b) Qualquer outro documento revelador de pre-
paragio especial que entendam ser de apre-
ciar.

Art. 7.° Os candidatos aos lugares de acesso deverdo
apresentar:

@) Curriculo documentado, englobando, devida-
mente discriminados, os seguintes elemen-
tos:

Preparagdo profissional alcangada ap6s a
preparagdo de base, com indicagdo das
acgdes de formag@o em que hajam par-
ticipado;

Resenha da actividade profissional, com
indicagdo da sua natureza ¢ caracte-
risticas, dos sectores, departamentos €
instituicdes onde a mesma se desen-
volveu, bem como do correspondente
tempo de servigo. No caso dos candi-
datos a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 1.°, deveré ser explicitado o tempo
de servigo prestado em cada categoria
da carreira e a natureza juridica do
vinculo;

Participagdo em missdes ou grupos de
trabalho relacionados com a natureza
do lugar a preencher;

Trabalhos publicados, com indicagéo su-
méria dos assuntos neles tratados;

b) No caso de candidatos a assessor, trabalho es-
crito a que se refere o n.° 2 do artigo 11.%;

¢) Quaisquer documentos comprovativos de pre-
paragio especial que entendam ser de apre-
ciar pelo jtri.

Art. 8.° Os demais documentos exigidos por lei serdo
entregues quando houver lugar ac provimento, sendo
os candidatos avisados do prazo que lhes for conce-
dido para o efeito.

111
Das provas de seleccéo

Art. 9° A selecgdo dos candidatos aos lugares de
ingresso e de estagidrio de informética serd feita me-
diante as seguintes provas:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista, feita pelo jiri designado para o
efeito, para discussdo do curriculo e abor-
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dagem de temas relacionados com as fun:
¢oes do lugar a prover;

¢) Teste psicotécnico para complemento da en-
trevista,

Art. 10°— 1 — A selecgdo dos candidatos aos lu-
gares de acesso, & excepgao dos de assessor, far-se-4 de
entre individuos com o minimo de 3 anos na categoria
imediatamente anterior, tendo em conta:

A classificagdo de servigo referente & média dos
ultimos 3 anos; '
A antiguidade na categoria.

2 — Caso ndo tenha sido dada a classificagdo nos
Gltimos 3 anos, poderd a mesma ser substituida pela
avaliagdo do curriculo referente a esse perfodo.

3 — Serdo excluidos os candidatos com a média de
classificagio inferior a 12 valores ou a Suficiente no
tltimo triénio.

Art. 11.°— 1 — As provas destinadas & selecgdo de
candidatos aos lugares de assessor constardo, além do
disposto no artigo anterior, da discuss@o oral, durante
um periodo minimo de 45 minutos, de um trabalho
escrito apresentado para o efeito.

2 — Os trabalhos a apresentar pelos candidatos, que
terdo que ser originais, versardo sobre matérias rela-
cionadas com as atribuigbes dos servigos a que per-
tencem os lugares a prover ou sobre assuntos técnicos
especificos, os quais serdo definidos pelo director-geral
e anunciados juntamente com o aviso de abertura das
provas.

3 — Os candidatos as provas referidas no n.° 1 que
tenham realizado trabalhos técnicos ou cientificos no
exercicio das respectivas fungSes no DCP, ou publi-
cado trabalhos de reconhecido mérito, poderdo reque-
rer a0 Secretirio de Estado do Planeamento a sua
apresentacdo como substituintes dos exigidos para as
respectivas provas de selecgdo.

4 — Os trabalhos a que se referem os nimeros ante-
riores terdo de ser dactilografados ou impressos e
entregues, em 3 exemplares, no DCP, até 15 dias antes
do inicio das provas.

Art. 12.° No dia, hora e local designados para a
prestagdo de provas, o jiri procederd & chamada dos
(clox:lcorrentes, identificando-os pelo bilhete de identi-

ade.

IV
Da classificacéio das provas

Art. 13.°— 1 — A apreciagio curricular serd feita
tendo em vista a adequagio da qualificagdo técnica 2
natureza do cargo a prover.

2 — A apreciagdo feita nos termos do nimero ante-
rior serd atribuida a classificagdo de Suficiente, Bom
€ Muito bom, a qual serd considerada conjuntamente
com as classificagGes obtidas nas provas referidas nos
artigos 14.° e 15.°

Art. 14.°— 1 — A prova realizada através da entre-
vista, em que serd debatido o curriculo nos aspectos
em que suscite dividas e feita uma abordagem de
temas relacionados com as fungBes correspondentes
8a0s lugares a prover, serd valorizada de 0 a 20 valores.

2 — Na classificagdo da prova referida no ntmero
anterior, o juri teri em conta o grau de preparacdo

dos candidatos, com base em habilitagdes especiais e
experiéncia profissional, bem como os conhecimentos
técnicos revelados e as capacidades potenciais para o
desempenho das fungdes.

Art. 15°— 1 — Os trabalhos apresentados pelos
candidatos a lugares de assessor serdo valorizados de
0 a 20 valores.

2 — Na classificagdo referida no ntimero anterior,
0 juri terd em conta os conhecimentos cientificos e
técnicos revelados, o grau de preparagdo especializada
e o contributo dos trabalhos para o aperfeicoamento
da organizag@o e funcionamento dos servigos do DCP.

Art. 16.° O jiri poderd solicitar aos candidatos ele-
mentos esclarecedores sobre a documentagio apresen-
tada no dmbito do artigo 7.°

Art. 17.° Serd@o excluidos os candidatos que néo al-
cangarem média igual ou superior a 10 valores na clas-
sificagdo global das provas referidas nos artigos 14.°
e 15.°

Art. 18°— 1 — Da decisdo do jiri sobre a classi-
ficagdo das provas poderdo os candidatos reclamar, no
prazo de 5 dias a contar da data da publicacdo da
lista no Didrio da Repiiblica, mediante requerimento,
dirigido ao director-geral, em que exponham os fun-
damentos da reclamag3o.

2 — No caso de haver reclamagdo, as provas serdo
revistas por todos os membros do jiri em reunido a
que poderdo estar presentes os reclamantes.

3 — Das decisoes sobre as reclamagSes serdo notifi-
cados os interessados.

4 — Sendo atendida qualquer reclamacdo, serd en-
viada para publicagdo no Didrio da Repiblica, no
prazo de 5 dias a contar da data da decisdo, a recti-
ficagdo da lista.

Art. 19° Em igualdade de classificagiio serdo obser-
vados para a respectiva graduagdo, pela ordem indi-
cada, os seguintes factores de preferéncia:

1) Nas categorias de ingresso:

a) Prestar servigo no DCP;

b) Possuir categoria mais elevada, caso
esteja vinculado ao DCP;

¢) Possuir mais antiguidade na funcdo
publica.

2) Nas categorias de acesso:

a) Melhor classificagdo de servico (mé-
~dia dos dltimos 3 anos);

b) Maior antiguidade na categoria;

¢) Maior antiguidade no DCP;

d) Maior antiguidade na fungfo ptblica.

Art. 20.° Os candidatos serdgo chamados segundo a
ordem por que forem classificados, para o preenchi-
mento das vagas existentes e das que vierem a abrir-se
no prazo de validade do concurso, que serd de 1 ano.

A\’
Do juri
Art. 21.°—1— O juri serd constituido pelo direc-
tor-geral, ou seu ‘representante, que presidird, e por

2 vogais a designar por despacho do Secretirio de
Estado do Planeamento.
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2 — Os vogais poderdao ser designados de entre o
pessoal dirigente superior ou de entre assessores per-
tencentes aos quadros de pessoal do DCP, ou ainda
de entre personalidades estranhas a este departamento
e de reconhecido mérito nas matérias relacionadas com
as provas a realizar.

3 — Serdo ainda designados 2 vogais suplentes, que
poderdo substituir os efectivos nas suas faltas,

Art. 22°— 1 — O jlri s6 poderd deliberar estando
presentes todos os seus membros e as deliberagdes se-
rdo tomadas por maioria de votos, tendo o presidente
direito a voto de desempate.

2 — Das reunides dos jaris serdo lavradas actas, das
quais deverdo constar todas as deliberagdes tomadas
e, bem assim, as declaragdes de voto, se as houver.

VI
Das faltas as provas

Art. 23.° Os candidatos que, por motivo de forca
maior, reconhecido como tal pelo jdari, ndo compa-
recam as provas poderdo ser autorizados a presta-las
em data a indicar pelo presidente do jari, desde que
o requeiram no prazo de 3 dias a contar da realizacdo
da 1.® prova a que faltarem.

Art. 24.° Tratando-se de doenga devidamente com-
provada por atestado médico, os interessados deverdo
comunicar ao jiri, por escrito, o fim da mesma, desde
que esta ocorra antes do termo da validade do ates-
tado, de acordo com o regime de faltas aplicado 2 fun-
¢do puablica, sem prejuizo, porém, do disposto no nt-,
mero anterior.

VII
Da resolucao de diividas

Art. 25.° As dividas que surgirem na aplicagdo do
presente Regulamento, bem como os casos omissos, se-
rdo resolvidas por despacho do Secretirio de Estado
do Planeamento, sob proposta do director-geral.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano ¢ da Reforma
Administrativa, 23 de Dezembro de 1981. — Pelo Mi-
nistro de Estado ¢ das Financas ¢ do Plano, Alberto
Heleno do Nascimento Regueira, Secretdrio de Estado
do Planeamento. — Pelo Ministro da Reforma Admi-
nistrativa, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes, Secre-
tario de Estado da Reforma Administrativa.

Portaria n.° 78/82
de 19 de Janefro

Considerando a necessidade de promover a rdpida
integracdo dos funciondrios adidos nos servigos e or-
ganismos onde exercam actividade e satisfacam ne-
cessidades permanentes de servigo;

Considerando as orientagOes estabelecidas nesse sen-
tido no n.* 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 182/80,
de 3 de Junho:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelo

Secretdrio de Estado da Reforma Administrativa, o
seguinte:

1.°

(Alargamento do gquadro de pessoal
do Gabinete da Area de Sines)

O quadro de pessoal do Gabinete da Area de Sines,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 513-D1/79, de 27 de
Dezembro, é aumentado dos lugares constantes do
mapa anexo ao presente diploma.

2°
(Entreda em vigq)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Ministérios das Financgas ¢ do Plano e da Reforma
Administrativa, 19 de Dezembro de 1981. — Pelo Mi-
nistro de Estado e das Finangas € do Plano, Alipio
Barrosa Pereira Dias, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma Administrativa,
Anténio Jorge de Figueiredo Lopes, Secretirio de Es-
tado da Reforma Administrativa.

Mapa anexo
Numero Letra
de Categoria de
Jugares vencimento

"1 Chefe de servigo ........................ E

1 Chefe de secgd0 ..coooevninninieenn.. H

1 Adjunto técnico principal, de 1.* H, J ou K
classe ou de 2. classe.

4 Técnico auxiliar principal, de 1.* J, Lou M
classe ou de 2.* classe.

1 Desenhador principal, de 1* classe J,LouM
ou de 2. classe.

1 Chefe de brigada de fiscalizagdo de N
obras.

1 Fiscal de obras de 1.* classe ....... P

3 Tesoureiro de 1.* classe ............... I

6 Segundo-oficial ...................eell ! L

1 Terceiro-oficial .........ccccooiviveninnes 3 M

8 Escriturério-dactilégrafo principal, | N, Q ou $
de 1. classe ou de 2.* classe. |

1 Telefonista principal,’ de 1.* classe ' O, Q ou S
ou de 2 classe. |

2 Mecénico principal, de 1" classe ou ! L, N ou P
de 2. classe. |

8 Motorista de pesados de 1.* classe | NouP
ou de 2 classe. |

Portaria n.° 79/82
de 19 de Janeiro

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 12.° e do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/
79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelo
Ministro da Reforma Administrativa, criar go quadro

- de- pessoal da Inspecgdo-Geral de Seguros, a que se

refere o0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 513-B1/79,



