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Assim, em execugao de uma politica de racionalizagdo
na aplicagdo dos meios disponiveis na prestagio de
cuidados de saide, considera-se necessria a criagdo
de uma taxa fixa pela prescrigdo de cada medicamento,
0 que € prética corrente em outros paises.

Esta taxa, respeitando a cada embalagem ou tipo de
apresentacdo de cada medicamento, apresenta-se no
momento como a alternativa menos gravosa para a
populagio.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais, o seguinte:

1.° Por cada embalagem de cada especialidade far-
macéutica prescrita no receitudrio em uso dos SMS
scrd cobrada aos utentes uma taxa de 258.

2.° Para aplicacdo da taxa agora criada, cada pres-
cricdo sé podera conter uma embalagem de cada espe-
cialidade farmacéutica, com excepgdo dos medicamen-
tos apresentados em unidose, cuja prescri¢dio em con-
junto se considera como monoprescricio.

3.° A presente portaria entra em vigor em 1 de
Fevereiro de 1982.

Ministério dos Assuntos Sociais, 18 de Janeiro de
1982.— O Ministro dos Assuntos Sociais, Luis Eduardo
da Silva Barbosa.
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REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNG REGMNAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/82/M

O alargamento do 4mbito de acgdo da Secretaria
Regional da Educagdo e Cultura, em virtude das re-
gionalizagGes operadas posteriormente 3 saida da an-
terior lei orginica, impGe alteragdes nas estruturas
dos diversos servigos, com vista a uma maior efi-
cicia dos mesmos.

Nesta conformidade, nos termos da alinea b) do
n® 1 do artigo 229.° da Constituigdo, da alinea b)
do artigo 33.° do Decreto-Lei n° 318-D/76, de 30
de Abril, e da alinea f) do n° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regional n.° 12/78/M, de 10 de Marco, o
Governo Regional decreta o seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD
E CULTURA

TITULO 1
Conceito, atribuicées e competéncias

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Educagio e
Cultura, abreviadamente designada por SREC, é o
departamento do Governo da Regido Auténoma da
Madeira a que se refere a alinea f) do n° 2 do
artigo 2.° do Decreto Regional n.° 12/78/M, de 10
de Margo, cujas atribuigbes e, orgénica passam a ser
as constantes do presente diploma e dos anexos que
dele fizerem parte integrante.

Art. 2.° Constituem atribui¢des da SREC o estudo
e a execugdo da politica educativa, cultural e despor-

tiva para a Regido Auténoma da Madeira, assim como
contribuir para a definicio dos principios gerais do
Sistema Nacional de Educagio.

Art. 3.° No ambito da competéncia genérica referida
no artigo anterior, incumbe especialmente 3 SREC:

a) Estudar, orientar e executar a politica educa-
tiva e cultural na Regido, assim como con-
tribuir para a sua definigdo;

b) Orientar e superintender em todas as activi-
dades a desenvolver nas 4reas do ensino,
da acgdo social escolar, educagdo fisica
e desportos e assuntos culturais;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos e materiais para a efectivagdo das
atribui¢bes enunciadas na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposigdes re-
guladoras das tarefas que lhe sdo cometidas,
sem prejuizo das atribui¢des e competéncia
conferidas por lei a outros departamentos.

TITULO 11

Organica geral

CAPITULO 1
Estrutura geral

Art. 4.° A Secretaria Regional da Educagioc e Cul-
tura compreende os seguintes servigos e departamentos
de concepgdo, coordenagdo, apoio € execugdo:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Auditoria Juridica;

¢) Departamento Regional de Estudos e Planea-
mento Educativo;

d) Direcgdo Regional de Finangas, Administra-
¢ao e Pessoal;

e) Direcgdo Regional de Ensino;

f) Direcgdo Regional dos Assuntos Culturais;

8) Direcgdo Regional dos Desportos.

Art. 5.° Por despacho do Secretirio Regional, po-
derdo constituir-se grupos de trabalho de caricter tran-
sitério, com fungGes de estudo ou executivas, cujo de-
sem;_;enho nao possa ser assegurado pelos 6rgéos e
Servigos permanentes.

CAPITULOQO I
Orgios e servigos

DIVISAO 1
Gabinete do Secretdrio Regional

Art. 6.°— 1 — Compete ao Secretério Regional:

a) Representar a Secretaria;

b) Estudar e definir a politica educativa ¢ cul-
tural, promovendo a sua execugdo, designa-
damente nos dominios do ensino, da juven-
tude, da educagdo fisica e desportos e da
cultura, em consondncia com as orienta-
¢Oes gerais do Governo;
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¢) Superintender, coordenar e inspeccionar a ac-
¢ao de todos os servigos e departamentos
da SREC;

d) Orientar e coordenar a acgdo dos directores
regionais, directores de servigos e demais
pessoal dirigente;

¢) Exercer a competéncia legislativa que lhe esta
atribuida por lei;

f) Praticar as acgdes concernentes ao provimento,
movimento ¢ disciplina dos funcionérios
e agentes da SREC.

2 — O Secretirio Regional pode delegar nos direc-
tores regionais ou directores de servigos e demais pes-
soal dirigente as competéncias que julgar convenien-
tes, nos termos e condigbes da lei.

Art. 7°—1— O Gabinete do Secretdrio Regional
¢ constituido pelo chefe de gabinete, um adjunto € um
secretario particular.

2 — Para além do pessoal referido no n° 1, o
Secretirio Regional poderd destacar dos servigos da
SREC os funcionarios necessirios para prestarem apoio
ao seu Gabinete, em nimero ndo superior a 4 ele-
mentos, sendo 2 do pessoal técnico superior e 2 do
pessoal técnico-profissional e ou administrativo.

£ da competéncia do chefe de gabinete, nomeada-
mente:

a) Coligir as informagdes respeitantes ao an-
damento dos servicos da Secretaria Regio-
nal;

b) Transmitir aos diversos servigos as ordens e
instrugdes do Secretario Regional;

¢) Preparar o servigo de despachos;

d) Assegurar o expediente do Gabinete e executar
os demais servigos que lhe forem designa-
dos pelo Secretario Regional.

DIVISAO II
Auditoria Jurldica

Art. 9° A Auditoria Juridica é o érgdo de consulta
juridica e apoio legislativo da SREC.

Art. 10° A Auditoria Juridica exerce a sua com-
peténcia nos seguintes dominios:

a) Elaboragio e apoio legislativo;

b) Consulta juridica;

¢) Contencioso administrativo;

d) Colaboragdo no poder disciplinar.

Art. 11° No dominio da elaboragao e apoio le-
gislativo compete-lhe:

a) Elaborar os projectos de diplomas legais ¢
quaisquer outros que lhe sejam solicitados
pelo Secretério Regional;

b) Verificar, relativamente aos projectos de di-
plomas que lhe sejam submetidos para
apreciagdo, do seu rigor técnico-juridico,
propondo as alteragdes que se mostrarem
necessérias.

Art. 12° No exercicio da consulta juridica com-
pete-the:

a) Dar pareceres, informagdes e proceder a es-
tudos juridicos sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos;

b) Suscitar oficiosamente quaisquer questdes de
natureza juridica de que tenha tomado co-
nhecimento por via do exercicio das suas
fungoes.

Art. 13.° Em matéria de contencioso administrativo,
compete-lhe:

a) Organizar os processos administrativos rela-
tivos aos recursos em que tenha intervindo;

b) Preparar os projectos de resposta nos recursos
do contencioso administrativo, para apro-
vagido superior, quando nesses recursos seja
citada, para responder, a SREC.

Art. 14° A Auditoria Juridica, quando seja cha-
mada a colaborar no poder disciplinar, compete:

a) Intervir em quaisquer sindicancias, inquéritos
ou averiguagdes, designadamente quando
para a instrugdo dos respectivos processos
se torne necessdria a nomeagdo de pessoas
com formacao juridica;

b) Pronunciar-se sobre quaisquer dos processos
referidos na alinea anterior que hajam su-
bido 2 SREC e que, sendo oriundos de ou-
tros departamentos, naquela devam ser re-
solvidos.

Art. 15.° A Auditoria Juridica ser4 coordenada pelo
assessor juridico, que, na sua falta ou impedimento,
serd substituido pelo técnico superior mais qualificado.

DIVISAO HI

Departamento Regional de Estudos e Planeamento
Educativo

Art. 16° O Departamento Regional de Estudos e
Planeamento Educativo (DREPE) € um 6rgdo de con-
cepedo, coordenagéo € apoio, no ambito da SREC, ao
qual incumbe, nomeadamente:

@) Contribuir para a formulago da politica edu-
cativa na Regido, bem como proceder ao
estudo das caréncias e planeamento das
actividades a realizar no Ambito do ensino;

b) Introduzir e orientar as experiéncias pedagé-
gicas julgadas convenientes, tendo em vista
a qualidade e a eficiéncia do ensino;

¢) Promover o estudo e acompanhamento da exe-
cucdo dos planos de formagdo de profes-
sores julgados convenientes;

d) Proceder 2 adaptagdo aos interesses especificos
da Regiao dos programas de disciplinas de
componente vocacional, cuja motivagao pe-
dagbgica recomende tal procedimento;

¢) Elaborar a Carta Escolar da RAM;

f) Programar as alteragoes da rede escolar e
propor a criagéo, modificagdo ou extingao
de estabelecimentos de ensino e, bem as-
sim, dos respectivos lugares docentes;

g) Fomentar a colaboragao, nas 4reas da sua
competéncia, com os demais Orgdos e ser-
vicos da Secretaria Regional;

h) Colaborar com os servigos do MEC, nomea-
damente com o Gabinete de Estudos e
Planeamento, na definigdo da politica edu-
cativa nacional;
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i) Cooperar, quando solicitado, com qualquer
outro organismo que esteja ligado A pro-
blemética desta Secretaria Regional;

j) Promover a participagdo da SREC no ambito
da cooperagdo inter-secretarias regionais e
dos organismos ou entidades ptblicas e
privadas que, de qualquer forma, estejam
ligados a problemética da educagdo e cul-
tura; !

k) Fomentar a participagio da SREC no am-
bito da cooperagdo internacional;

I) Contribuir para o entendimento de que a RAM
pode constituir uma 4rea-piloto de medidas
préprias.

Art. 17.° O Departamento Regional de Estudos e
Planeamento Educativo compreende:

a) Direcgdo de Servigos de Estudos e Planea-
mento;

b) Direcgdo de Servigos de Programacdo e Con-
trole;

¢) Secgdo Administrativa e Documental.

SUBDIVISAO 1
Direccéio de Servigos de Estudos e Planeamento

Art. 18° A Direcgio de Servigos de Estudos e Pla-
neamento compete, designadamente:

a) Contribuir para a dinamizagdo da renovagdo
permanente da actividade educativa, ela-
borando estudos, relatérios, pareceres ou
projectos no domfnio da inovagio edu-
cacional, bem como no das grandes linhas
de acgdo pedagégica;

b) Definir as caréncias e as prioridades no apoio
da aquisigdo de habilitagSes, para o ensino,
de pessoal docente da Regido;

¢) Elaborar estudos tendentes a detecgdo de ne-
cessidades de abertura de niicleos de es-
tagio pedagégico na Regido, a curto e mé-
dio prazo;

d) Planear o langamento do ensino complementar,
no que respeita & formag@o vocacional, em
funcdo do mercado de trabalho, através
da colaboragdo a efectivar com as demais
secretarias regionais afectas ao problema;

e) Participar, quando solicitada, na implantagdo
de novos cursos de ensino médio, bem
como nas medidas a adoptar para a ex-
tensdo e criagdo do ensino superior e uni-
versitdrio na Regido;

) Promover o estudo dos planos de formagdo
de professores;

g) Colaborar com a DRE na orientagio da pro-
fissionalizagdo do pessoal docente na Re-
gido;

h) Contribuir para o aperfeicoamento de técni-
cas de planeamento educativo e para a ela-
boragdo de trabalhos relativos ao trata-
mento sistemético de toda a informagdo
estatistica disponivel, quanto & procura e
oferta de ensino;

i) Preparagdo dos planos, no sector da educago.

SUBDIVISAO il
Direc¢iio de Servicos de Programagiio e Controle

Art. 19.° A Direcgdo de Servigos de Programacio ¢
Controle compete:

a) Acompanhamento e avaliagdo da execugdo
dos investimentos do Plano e elaboragdo
dos relatérios respeitantes a essa execugdo;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro
das instalagGes e equipamento escolares;

¢) Programar e decidir das alteragdes da rede
escolar, elaborando os respectivos projec-
tos;

d) Colaborar com a SREC na escolha e aquisi-
¢80 do equipamento escolar;

e) Acompanhar a execugdo dos planos de for-
magdo de professores;

f) Promover uma racional utilizagdo das insta-
lagSes escolares, através de acgdes conve-
nientes, em colaboragéio com a SREC, tendo
em vista uma optimizagdo das mesmas.

SUBDIVISAO 111
Secclio Administrativa e Documental

Art. 20° A Secgdo Administrativa e Documental
compete:

a) Assegurar o servio de expediente geral do
DREPE;

b) Recolha de informagdo estatfstica necesséria
para os diversos estudos a realizar;

¢) Recolha de bibliografia, documentagdo, tex-
tos e demais elementos de informagdo, re-
lativos a assuntos de natureza educativa
de interesse para as 4reas de intervengdo
da SREC;

d) Organizagdo de um ficheiro de documentagao
educativa e de legislagdo, bem como do ca-
dastro dos bens do departamento:;

e) Compilar, organizar e difundir, sempre que
possivel, a documentagdo de natureza pe-
dagégica.

DIVISAO 1V
Direccdo Regional de Finangas, Administracio e Pessoal

Art. 21.° A Direcgdo Regional de Finangas, Admi-
nistragdo e Pessoal (DRFAP) exerce a superintendén-
cia financeira e administrativa sobre todos os de-
partamentos € servigos dependentes da Secretaria
Regional da Educagéo e Cultura.

Art. 22.° A Direcgio Regional de Finangas, Admi-
nistragdo e Pessoal compete, nomeadamente:

a) Superintender e coordenar a gestdo adminis-
trativa e financeira dos estabelecimentos de
ensino, bem como dos 6rgéos e servigos de-
pendentes da Secretaria Regional;

b) Superintender e realizar a colocagdo e a ges-
tdo de todo o pessoal docente, técnico,
administrativo, operdrio e auxiliar dos es.
tabelecimentos de ensino e dos Orgdos e
servigos da Secretaria Regional;
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c) Colaborar com o DREPE na programagao
e orientagdo das operagdes relativas & rede
escolar, nos seus aspectos de gestdo ¢ fun-
cionamento;

d) Proceder ao tratamento dos dados estatisticos
relativos as areas de competéncia desta Di-
recgdo Regional;

e) Superintender e coordenar os Servigos de Ac-
¢do Social Escolar.

Art. 23.°— 1 — A Direcgiio Regional de Finangas,
Administracdo e Pessoal compreende as seguintes di-
recgdes de servigos:

a) Direcgéo de Servigos de Administragéo e Pes-
soal;

b) Direcgido de Servigos de Acgdo Social Escolar.

2 — Na dependéncia do director regional de Fi-
nangas, Administragdo e Pessoal funcionarao os se-
guintes servigos:

a) Divisao de Finangas;

b) Inspecgdo Administrativo-Financeira, como 6r-
gio administrativo-financeiro e disciplinar,
no Ambito de actuagdo dos 6rgdos que in-
tegram aquela Direcgdo Regional.

SUBDIVISAO I
Direc¢éo de Servicos de Administragio e Pessoal

Art. 24° A Direcgdo de Servigos de Administragio
e Pessoal compete, designadamente:

a) Proceder a preparagdo e execugdo das opera-
¢oes ligadas a gestdo de todo o pessoal
docente, técnico, administrativo, operdrio
e auxiliar de todos os estabelecimentos de
ensino oficial;

b) Proceder & preparagdo e execugdo das mes-
mas operagGes, relativamente ao pessoal dos
departamentos e servigos da Secretaria Re-
gional;

¢) Prestar aos 6rgdos e servigos da Secretaria
Regional o apoio técnico-administrativo so-
licitado e coordenar o servigo de expediente
geral;

d) Realizar, em coordenagdo com Os servigos
centrais do MEC, ac¢des de formagdo, ac-
tualizagdo e aperfeioamento de pessoal téc-
nico, administrativo, operério e auxiliar dos
servigos da Secretaria Regional;

e) Proceder 2 recolha de dados estatisticos re-
lativos a esta Direcgdo de Servigos.

Art. 25.° A Direcgdo de Servigos de Administragéo
e Pessoal compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo Administrativa e de Pessoal dos En-
sinos Pré-Primério e Primaério;

¢) Reparti¢do Administrativa.

SECGAO I

Divisdo de Pessoal

Art. 26.°— 1 — A Divisdo de Pessoal compete, no-
meadamente:

a) Executar todo o servigo de expediente rela-
cionado com o pessoal docente, técnico,
administrativo, operdrio e auxiliar dos es-
tabelecimentos de ensino preparatfrio €
secunddrio, bem como dos departamentos e
servicos da SREC;

b) Executar as operagdes relacionadas com o
recrutamento, colocagdo e nomeagio de todo
o pessoal docente e ndo docente dos refe-
ridos estabelecimentos de ensino oficial e
do pessoal de todos os servigos afectos a
SREC;

¢) Elaborar ¢ manter actualizados os processos
individuais do pessoal referido na alinea b);

d) Elaborar o cadastro das escolas, no que res-
peita ao nidmero de lugares criados, ocupa-
dos e vagas de todo o pessoal docente e
ndo docente, em colaboragdo com o DREPE;

e) Proceder a ordenagdo dos processos de faltas,
de concessdo de fases, licengas, diuturni-
dades e aposentagdo.

2 —Dependente da Divisdo de Pessoal funciona
a Secgdo de Pessoal.

SECGAo II

Divisdo Administrativa ¢ de Pessoal
dos Ensinos Pré-Primario e Primério

Art. 27°— 1 — A Divisdao Administrativa e de Pes-
soal dos Ensinos Pré-Primdrio e Primério sdo atribui-
das as competéncias enunciadas no artigo 26.°, na drea
especifica da sua intervengéo.

2 — Na dependéncia daquele Departamento fun-
cionam as Sec¢Oes de Pessoal e Administrativa.

SECGAO III
Reparticdo Administrativa

Art. 28° A Repartigdo Administrativa compete, no-
meadamente:

a) Assegurar o expediente dos vérios servigos da
Secretaria Regional;

b) Proceder & divulgagdo de circulares, instru-
¢des ou outras normas de cardcter gené-
rico, destinadas aos servigos da Secretaria
Regional;

¢) Receber a correspondéncia, requerimentos, ex-
posi¢des e demais elementos dirigidos 2
Secretaria Regional, bem como proceder
ao respectivo registo de entrada e subse-
quente distribui¢do pelos servigos;

d) Assegurar a organizagdo e funcionamento do
arquivo e ainda a reproducdo de documen-
tos;
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¢) Prestar apoio administrativo aos grupos de
trabalho que forem constituidos no dmbito
da Secretaria Regional;

f) Desempenhar outras fungGes de natureza
administrativa de que seja superiormente
incumbida.

SUBDIVISAO i}

Direcgdo de Servicos da Accdo Soclal Escolar

Art. 29.° A Direcgdo de Servigos da Acgdo Social
Escolar compete, nomeadamente:

a) Realizar os estudos necessarios 3 formulagio
de propostas de definigdio da politica da
Accgdo Social Escolar, propondo, se neces-
sdrio, a adaptagido da legislagdo nacional
aos condicionalismos da Regido;

b) Perspectivar e planificar as acgbes regionais
relativamente as actividades de acgdo social
escolar, no que se refere a transportes
escolares, auxilios econémicos directos, ali-
mentagdo, alojamento, seguro escolar e colé-
nias de férias;

¢) Elaborar propostas orgamentais que assegu-
rem o desenvolvimento da acgdo social
escolar;

d) Propor as acgbes de formagdo de pessoal
nceessdrias ao funcionamento dos respecti-
VOS Servigos;

e) Promover a divulgagdo de informagdes e do-
cumentagdo relativas as suas préprias acti-
vidades, nos nicleos dos estabelecimentos
de ensino;

f) Cooperar com os 6rgaos competentes da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Satde, nos dominios da satde escolar e da
assisténcia médica e medicamentosa aos es-
tudantes, nomeadamente do seguro escolar.

SUBDIVISAQ i1l
Divisdo de Finangas

Art. 30.°—1— A Divisdo de Finangas compete,
espccialmente:

a) Elaborar os projectos de orcamento da Secre-
taria Regional;

b) Coordenar, acompanhar e controlar a exe-
cucdo dos orgamentos dos estabelecimentos
de ensino e departamentos e servicos da
Secretaria Regional;

¢) Assegurar o apoio, na drea da sua acgdo,
aos estabelecimentos de ensino oficial;

d) Orientar e superintender no servigo de conta-
bilidade da Secretaria Regional;

e) Assegurar os servigos de economato e inventa-
riagdo;

) Proceder a recolha dos dados estatisticos re-
ferentes a drea da sua competéncia.

2 — Dependentes da Divisao de Financas, funcio-
nam as Sec¢Oes de Contabilidade ¢ de Orcamentos Es-
colares.

SUBDIVISAO 1V
Inspeccao Administrativo-Financeira

Art. 31.° A Inspeccdo Administrativo-Financeira,
que serd orientada por um inspector-coordenador, com-
pete, especialmente:

a) Realizar inspecgGes ao funcionamento, no plano
administrativo-financeiro, dos estabeleci-
mentos oficiais de ensino, bem como dos
servicos dependentes da SREC;

b) Velar pela existéncia de boas condiges de
trabalho, nomeadamente no que se refere
a instalagdes, equipamentos e seguranga no
trabalho, em coordenagdo com a Inspecgio
Pedagégica;

¢) Propor e colaborar na instauragdo de processos
de sindicincia, bem como instruir pro-
cessos de inquérito ¢ processos disciplinares
ao pessoal técnico, administrativo, operario
¢ auxiliar dos estabelecimentos oficiais de
ensino, bem como ao pessoal docente, sem-
pre que se trate de matéria de Ambito
administrativo ou financeiro;

d) Exercer as atribuicdes enunciadas na alinea
anterior, relativamente aos funcionérios de
todos os servicos dependentes da SREC;

e) Colaborar com os servicos da Inspecgdo Pe-
dagégica na instrugdo dos processos disci-
plinares que, pela sua natureza, envolvam
as duas inspecgles.

DIVISAO V
Direccdo Regional de Ensino

Art. 32° A Direcgdo Regional de Ensino (DRE)
superintende na organizagio e funcionamento dos
ensinos pré-primdrio, primério, preparatério e se-
cunddrio, competindo-lhe, especialmente:

a) Contribuir para a defini¢ao da politica educa-
tiva na Regido, em coordenagio com os
servicos do MEC, garantindo assim a in-
tercomunicabilidade de docentes e discen-
tes;

b) Exercer a orientagdo pedagdgica em relagdo
a todo o ensino ministrado na Regido;

¢) Proceder a classificagdo do pessoal docente,
de acordo com os critérios a definir, em
colaboragao com a DRFAP;

d) Colaborar com o DREPE na formulagio de
um plano de formacdao de professores e
sua actuagdo em reciclagens e cursos in-
tensivos;

e) Colaborar com o DREPE, sempre que solici-
tada, na planificacdio das necessidades em
equipamento, instalagSes escolares e qua-
dros docentes;

) Assegurar, em colaboragio com o DREPE,
a sequéncia normal de estudos, dentro de
uma articulagdo de objectivos, através da
diversificacdo de cursos, planos de estudo
e programas adequados aos diferentes ni-
veis etdrios:

& Promover e preparar as actividades educativas
cxtra-escolares e de promogéo cultural, des-

A

tinadas especialmente & populagdo adulta.
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Art. 33— 1 — A Direcgdo Regional de Ensino
comprecndc 0s scguintes servigos:

a) Direccao de Servigos dos Ensinos Pré-Primario
e Primario;

b) Direcgdo de Scrvigos do Ensino Preparatorio;

¢) Direcgdo de Servigos do Ensino Secundério;

d) Direccao de Servigos do Ensino Particular e
Cooperativo.

2 —Na dependéncia do director regional de En-
sino funcionardo os seguintes servigos:

a) Inspecgdo Pedagégica, como servico de con-
trole e fiscalizagdo pedagdgica, em relagdo
aos ensinos pré-primdrio, primério, prepa-
ratério e secundério, oficial e particular;

b) Centro de Mcios Audio-Visuais, que propor-
cionard s escolas, professores e alunos o
apoio das técnicas e meios dudio-visuais.

SUBDIVISAO 1

[N

Direcgdo de Servicos dos Ensinos Pré-Primério e Primario

Art. 34° A Direccao de Servigos dos Ensinos Pré-
-Primdrio e Primédrio compete, especialmente:

a) Promover ¢ fomentar a realizagdo de acgdes
para a formacio continua de educadores
de infancia e de professores do ensino pri-

mério, em colaboragdo directa com o
DREPE e servigos correspondentes do
MEC;

b) Colakorar com o DREPE na realizagdo de
experiéncias pedagdgicas ligadas ao langa-
mento de novos programas e métodos de
ensino;

¢) Promover a observagdo e a orientagdo edu-
cativa dos alunos, em inteira colaboragdo
com as familias;

d) Colaborar no estudo e organizagdo de estabe-
lecimentos oficiais destinados & formac@o
de educadores de infancia ¢ professores do
ensino primdrio;

e) Promover acgdes destinadas a sensibilizar edu-
candos e encarregados de educagdo para
o cumprimento da escolaridade obrigaté-
ria;

f) Orientar, em colaboragdo com a Direcgéio de
Servicos do Ensino Particular e Coopera-
tivo, as actividades pedagbgicas dos esta-
belecimentos particulares dos ensinos pré-
-primério e primério; '

g) Executar todas as actividades que forem defi-
nidas no dominio da educagio permanente.

SUBDIVISAO 1T
Direcgio de Servigos do Ensino Preparatério

Art. 35.° A Direcgdo de Servigos do Ensino Prepa-
ratério compete, especialmente:

a) Promover a realizagdo de medidas que visem
a melhoria da qualidade e eficiéncia do
ensino preparatério directo e indirecto, em
colaboracdo estreita com o Centro de Meios
Audio-Visuais;

b) Promover a formagao e actualizagao do pes-
soal docente;

¢) Observar, em colaboragdo com a Inspecgdo
Pedagégica, as condigdes de aplicagdo de
programas, planos de estudo e métodos de
ensino aprovados a nivel nacional, consi-
derando a utilizagdo dos mesmos por uma
regidio auténoma com caracteristicas e con-
dicionalismos préprios;

d) Promover accdes destinadas a sensibilizag@o
de educandos e encarregados de educagao
para o cumprimento da cscolaridade obri-
gatoria.

SUBDIVISAO III
Direcgdo de Servicos do Ensino Secundério

Art. 36° A Direccao de Servicos do Ensino Se-
cundério compete, especialmente:

a) Promover a realizagio de medidas que visem
a melhoria da qualidade e eficiéncia do
ensino secundério;

b) Excrcer, relativamente aos estabelecimentos
deste grau de ensino e ao respectivo pes-
soal docente e discente, as fungdes rcferidas
nas alineas b) e ¢) do artigo anterior;

¢) Proporcionar, sempre que for possivel ¢ opor-
tuno, aos alunos dos cursos complementares
e do 120 ano, a realizacio de semindrios
sobre temas de indole formativa, com inci-
déncias em teméticas regionais;

d) Promover as medidas indispensédveis com vista
a uma eficiente orientagdo escolar e voca-
cional dos alunos.

SUBDIVISAO !V
Direc¢io de Servicos do Ensino Particular e Cooperativo

Art. 37° A Direccdo de Servigos do Ensino Par-
ticular e Cooperativo exercerd a superintendéncia
em todo o ensino ministrado fora dos estabelccimentos
publicos, com excep¢ao dos estabelecimentos de for-
macdo ou cultura eclesidstica, nos termos das dispo-
sicdes em vigor, e dos estabelecimentos de ensino
superior, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Proporcionar aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo o apoio técnico
nos dominios pedagbgico e administrativo,
em colaboragdo com as demais direcgles
desta Secretaria Regional, nos termos pre-
vistos por lei;

b) Desencadear as acgBes necessirias a formagao
e aperfeicoamento do pessoal, em colabora-
¢do com os Orgdos préprios da SREC;

¢) Desenvolver as acgdes decorrentes do funcio-
namento dos estabelecimentos de ensino
particular, nomeadamente a concessao de
alvards, certiddes, equivaléncias, autoriza-
¢oes de leccionagdo, matriculas e transfe-
réncias;

d) Efectuar estudos referentes a atribuigéo e con-
cessdo de subsidios, em colaboragdo com a
DRFAP;
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€) Accionar as acgbes relativas aos processos de
concessdo de paralelismo e autonomia pe-
dagégicas;

f) Proceder & apreciagdo dos relatérios apresen-
tados pelos diversos estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo insertos
nesta Regido, com a colaboragdo da Ins-
pecgdo Pedagdgica.

SUBDIVISAO V
Inspecciio Pedagigica

Art. 38.° A Inspecgdo Pedagégica, que serd orien-
tada por um inspector-coordenador, compete, especial-
mente:

a) Verificar e assegurar o cumprimento das dis-
posigdes legais e das orienta¢des de dmbito
pedagégico, definidas superiormente;

b) Garantir aos servigos de concepgdo e execugéo
da SREC informagdes actualizadas sobre a
situagdo no ensino;

¢) Informar os competentes 6rgéos e servicos de
execugdo e acompanhamento sobre as de-
ficiéncias e anomalias encontradas, em ter-
mos pedagégicos, propondo as medidas que
considere adequadas a sua répida supera-
¢ao;

d) Participar, sempre que solicitada, nas acgdes
de formagdo e actualizagdo do pessoal do-
cente, bem como nas acgdes de formagdo
complementar destinadas aos dirigentes dos
estabelecimentos de ensino e aos profes-
sores orientadores da profissionalizagdo em
exercicio e de experiéncias pedagdgicas;

€) Exercer ac¢do de fiscalizagio nas édreas de
organizagdo escolar e pedagbgica, nomea-
damente no que respeita & constituigio de
turmas, organiza¢do de horérios lectivos e
outras actividades que justifiquem a sua
intervencgéo;

f) Verificar da existéncia de uma articulagéio
harménica entre os diversos graus de en-
sino;

&) Emitir parecer sobre a classificagdo de servigo
do pessoal docente;

h) Superintender na orientagio de actividades
extracurriculares, nomeadamente no des-
porto escolar, em colaboragdo com a DRD;

i) Proceder a inspecgdes e vistorias dos estabe-
lecimentos de ensino, em colaboragdo com
os servigos da SREC;

J) Velar pela existéncia de boas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que se refere
a instalagbes e equipamentos, em coorde-
nagdo com a Inspec¢do Administrativo-Fi-
nanceira;

k) Dar parecer, sempre que solicitada, sobre as
formas de assegurar a escolaridade obri-
gatéria, assim como sobre a criagdo e
extingdo de lugarcs e sobre a distribuigdo
de alunos e professores;

I) Propor e colaborar na instauragdo de proces-
sos de sindicdncia, bem como instruir
processos de inquérito e processos discipli-
nares ao pessoal docente dos estabeleci-
mentos de ensino oficial, particular e coope-
rativo.

SUBDIVISAO VI
Centro de Meios Audio-Visuais

Art. 39.° Ao Centro de Meios Audio-Visuais, que
serd chefiado por um director, compete, nomeada-
mente: :

a) Enquadrar professores e alunos na impor-
tincia pedagégica das técnicas audio-vi-
suais, possibilitando-lhes um contacto mais
directo com o equipamento fudio-visual e
dando-lhes condigdes de vir a produzir o
seu préprio material;

b) Facultar a consulta de documentagdo 4udio-
-visual com interesse nos dominios da edu:
cagdo, ensino, cultura e desporto;

¢) Apoiar, no aspecto 4udio-visual, as escolas
e dar formagdo técnica a futuros responsa-
veis pelo material dudio-visual existente nos
estabelecimentos de ensino da Regido;

d) Manter em funcionamento o ciclo preparatdrio
TV, em estreita colaboragdo com a Direc-
¢do de Servicos do Ensino Preparatério, e
complementar a docéncia de certas aulas,
através do recurso a meios audio-visuais;

e) Possibilitar a realizagdo de programas de in-
teresse cientifico-cultural para a Regido, de
iniciativa oficial ou particular;

N Executar trabalhos de gravagéio video e dudio,
assim como transcri¢do de programas des-
tinados a estabelecimentos de ensino e a
departamentos culturais ou desportivos;

8) Passar a vidéocassette filmes que, pelo seu
contetido, interessem as escolas da Regido
Ou a organismos culturais e desportivos.

DIVISAO VI

Direcgdo Regional dos Assuntos Culturais

Art. 40.° A Direcgdo Regional dos Assuntos Cul-
turais (DRAC) ¢ o érgio da SREC ao qual incumbe
contribuir para a definigio e orientagdo da politica
cultural da Regifio, bem como executar, coordenar e
conduzir as ac¢des a ela inerentes.

Art. 41.° No ambito das suas atribuigGes, compete-
-lhe, nomeadamente:

a) Promover o arrolamento, inventdrio, classifi-
cagao, recuperagdo, restauro, conservagao,
reavaliagdo e reconversio do patriménio
cultural da Regido;

b) Promover e estimular a investigagdo das rai-
zes desse patriménio e dos meios que lhe
garantam a sobrevivéncia;

¢) Favorecer a criagdo, preservacao e difusdo
das obras de espirito e das produgdes de
imaginacio;
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d) Proceder ao levantamento das institui¢des de
vocacio e dmbito culturais, bem como dos
agentes de criagdo, produgdo e intervengdo
no mesmo dominio, e contribuir para a
actividade e coordenacdo dos seus pro-
gramas;

e) Incentivar e apoiar o gosto pela cultura e
as possibilidades de participagdo na vida
cultural;

) Organizar, apoiar e contribuir para o apetre-
chamento dos centros de pesquisa e das
estruturas adequadas para a difusdo de ma-
nifestagdes culturais;

g) Cooperar culturalmente com os povos € na-
¢Oes de lingua portuguesa, estabelecendo,

de um modo especial, ligagBes estreitas”

com os ntcleos de emigrantes madeirenses,
em colaboragdo com o Centro do Emi-
grante;

h) Exercer actividade editorial, nos termos defi-
nidos regulamentarmente;

f) Aprovar planos, propostas e estimativas de
gastos apresentados pelas direcgBes de ser-
vigos que a integram;

j) Incentivar ¢ apoiar a criagdo de condigdes
tendentes a formac@o integral da juventude.

Art. 42°— 1 — A Direcgdo Regional dos Assuntos
Culturais é constituida por:

@) Direccdo de Servigcos dos Assuntos Culturais;

b) Direcgdo de Servigos de Defesa do Patrimé-
nio Cultural;

¢) Direc¢do de Servicos da Juventude;

d) Secgdo administrativa.

2 — Na dependéncia do director regional dos As-
suntos Culturais funcionard uma inspecgdo regional
de especticulos, fundo de teatro e instituto de cinema,
a regulamentar em diploma, que serd posteriormente
publicado.

SUBDIVISAO 1
Direc¢do de Servigos dos Assuntos Culturais

Art. 43° A Direcgao de Servigos dos Assuntos
Culturais é o 6rgdo executivo incumbido de:

a) Proceder ao levantamento de toda a biblio-
grafia existente sobre a histéria da Ma-
deira;

b) Prestar apoio pedagdgico aos niveis do ensino
¢ da investigacao;

¢) Proceder a indexac¢do dos documentos;

d) Adquirir documentagao (livros, revistas, micro-
filmes) e montar as infra-estruturas que esta
pressupoe;

e) Fomentar o intercAmbio com centros de do-
cumentagdo, incentivando a animagdo cul-
tural, em ordem a apoiar o gosto pela
cultura;

) Sugerir e orientar edigbes e reedigSes de
obras de temética histérica;

g) Elaborar planos, propostas e estimativas de
gastos, em ordem & consecugdo dos objecti-
vos definidos, a inser¢@o recomenddvel na
estrutura escolar vigente, a selecgdo e quali-
ficagdo de pessoal e a planificagdo orgamen-
tal desta Direccdo Regional.

SUBDIVISAO 11
Direcgdo de Servicos de Defesa do Patrimé6nio Cultural

Art. 44° A Direc¢do de Servigos de Defesa do
Patriménio Cultural é o érgdo executivo incumbido
de: :

a) Promover o arrolamento, inventirio critico,
classificagdo, avaliagdo, recuperagdo, res-
tauro, conservagdo e reconversdo do patri-
ménio cultural da Regido, com a correspon-
dente interpretagdo, em ordem A criagdo de
uma estrutura museolSgica especifica;

b) Informar das degradagdes do patriménio cul-
tural, para futura sensibilizagdo dos direc-
tores responséveis;

¢) Promover e estimular a investigagdo dos fun-
damentos culturais desse patriménio e dos
meios que lhe garantam a sobrevivéncia;

d) Promover a recolha, inventariagdo e interpre-
tacdo de materiais de caricter etnografico,
linguistico e literdrio que permitam a cria-
¢do de estruturas museolégicas especificas
da Regido;

e) Proceder ao levantamento das institui¢des de
vocagdo € dmbito culturais, bem como dos
agentes de criagdo, produgdo e intervengio
no mesmo dominio“e contribuir para a
actividade e coordenagdo dos seus pro-
gramas de acgdo;

p) Incentivar a animagfo cultural, em ordem a
apoiar o gosto pela cultura e possibilidade
de participagdo na vida cultural, através
da realizagdo de acgBes concretas com vin-
cado interesse no plano de defesa do patri-
ménio, nomeadamente através da organiza-
¢do, dinamizagdo e avaliagdo, prestigiando,
deste modo, as instituigdes e o piblico;

&) Cooperar com outros organismos congéneres,
cuja actividade se desenvolva, prioritaria-
mente, na defesa e investigagdo do patri-
ménio cultural, natural ou paisagistico;

h) Colaborar com os departamentos regionais e
ou nacionais no domfnio dos edificios e
monumentos nacionais; .

i) Elaborar planos, propostas e estimativas de
gastos, em ordem & consecugdo dos objec-
tivos definidos, & insercio recomendaivel
na estrutura escolar vigente, & seleccdo e
qualificagdo de pessoal e A planificagdo
orcamental desta Direcgio Regional.

SUBDIVISAO |11
Direccao de Servigos da Juventude

Art. 45.° A Direcgdo de Servicos da Juventude &
o Orgdo da SREC que, na dependéncia da DRAC e
em estreita colaboragdo com a Direcgio Regional dos
Desportos, visa criar as condigdes e estruturas neces-
sérias 3 formagdo integral da juventude.

Art. 46.° — 1 — A Direcgdio de Servicos da Juven-
tude, no dmbito da competéncia genérica enunciada
no artigo anterior, incumbe, designadamente:

a) Apoiar, coordenar e desenvolver actividades
juvenis de valor educativo, para preenchi-
mento dos tempos livres, tendo em vista a
evolugdo global do jovem, como pessoa;
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b) Estimular e fomentar a criagdo de organiza-
¢oes auténomas de juventude e apoiar as
j4 existentes; o

¢) Promover e apoiar o intercimbio entre a juven-
tude dos meios rurais e urbanos;

d) Promover ¢ apoiar o intercimbio juvenil no
ambito nacional, internacional e de nicleos
de emigrantes madeirenses;

€) Promover e apoiar actividades juvenis, através
das autarquias locais e outras entidades
oficiais e particulares;

f) Formar animadores, monitores e outro pessoal
técnico afecto a actividades juvenis;

g) Estabelecer e manter contactos com entidades
nacionais e estrangeiras que se dediquem
3 formagdo de pessoal especializado no
ambito de actividades juvenis;

h) Organizar e manter, dentro de um nicleo
de actividades culturais, uma secgdo de
documentagfo, estudo e informagdo sobre
questdes de juventude;

i) Promover a criagio de centros de ocupag@o
dos tempos livres, com regulamentagao pré-
pria, destinados ao desenvolvimento de
actividades culturais ¢ de ar livre de inte-
resse para a juventude, em estreita cola-
boragdo com a DRD.

2 — Na Direcgdo de Servicos da Juventude fun-
cionard uma sec¢do administrativa.

Art. 47°— 1 —Na dependéncia da Direcgio de
Servigos dos Assuntos Culturais funcionam os seguin-
tes servicos:

a) Centro de Apoio de Ciéncias Histéricas;
b) Arquivo Regional da Madeira;

¢) Museu da Quinta das Cruzes;

d) Legado Dr. Frederico de Freitas;

e) Nicleo de Arte Contemporénea;

f) Fotografia — Museu Vicentes;

g) Museu Etnogréfico;

h) Sala de Documentagdo Contemporinea;
) Bibliotecas infantis.

1.1 — Os servigos referidos nas alineas b), c), h)
e i) serdo chefiados por um director equiparado a
chefe de divisdo.

2 — Na dependéncia da Direcgdo de Servigos de
Defesa do Patriménio Cultural funcionam os seguintes
servigos:

a) Centro de Estudos e Projectos de Defesa do
Patriménio;

b) Centro de Estudos de Antropologia Cultural;

¢) Niicleo de Conservagdo e¢ Restauro;

d) Nicleo de Animagdo e Divulgagdo Cultural.

DIVISAO VII
Direccdo Regional dos Desportos

Art. 48.° A Direcgio Regional dos Desportos (DRD)
é o 6rgio da SREC que visa a criagdo das condigles
técnicas, materiais e humanas necessérias ao desen-
volvimento desportivo e ao apoio e fomento das ini-
ciativas no dominio da ocupagéo dos tempos livres,
da cultura e do desporto.

Art. 49.° No ambito da competéncia genérica defi-
nida no artigo anterior, 8 DRD compete, especialmente:

a) Definir as modalidades desportivas de &mbito
regional, estabelecendo as suas dreas de
implantagio e a sua delimitagdo geogrifica,
criando pélos de desenvolvimento;

b) Estudar, orientar e coordenar o planeamento
regional das instalagdes e equipamento des-
portivos, em colaboragio com o DREPE;

¢) Viabilizar formas de apoio técnico e coordena-
¢do as estruturas desportivas federada, es-
colar, do trabalho e militar e ainda a todas
e quaisquer entidades que visem a pro-
mogao, difusdo e propaganda da actividade
desportiva;

d) Articular, com a Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais e Satde, a criagdo e funcio-
namento de um centro de medicina des-
portiva regional;

¢) Prestar apoio técnico e logistico a todas as
entidades interessadas no desenvolvimento
desportivo;

H Manter actualizado o estudo da situagdo des-
portiva regional, que englobara os niveis
do cadastro das insfalagGes e apetrecha-
mento, quadros técnicos e dirigentes, clubes,
associa¢bes e documentagio;

g) Constituir e verificar a actuagdo da Comissdo
Organizadora das Actividades Desportivas
nio Federadas;

h) Fomentar o contacto com os diversos &rgaos
correspondentes do Governo Central;

) Fazer a articulagdo com as cAmaras municipais
e conselhos directivos, com vista a uma
utilizagdo maximizada das instalagdes des-
portivas, afectas 3 SREC.

Art. 50.° A Direc¢do Regional dos Desportos com-
preende os seguintes Orgdos e servigos:

a) Conselho Coordenador Desportivo;

b) Direcgdo de Servigos de Programagio, Apoio
Técnico, Formagdo e Documentagio;

¢) Direccdo de Servigos de Actividades, Instala-
¢Oes e Apetrechamento;

d) Servigos sub-regionais;

e) Secgdo administrativa.

SUBDIVISAO I
Conselho Coordenador Desportivo

Art. 51° O Conselho Coordenador Desportivo &
0 6rgio de consulta, coordenagdo e apoio da DRD
no exercicio das suas atribuigdes.

Art. 52° O Conselho Coordenador Desportivo tera
a seguinte constituicéo:

a) Director regional dos Desportos;

b) Director de servigo da DRD; :

¢) Inspector-coordenador da educagio fisica
desporto escolar;

d) 2 representantes do desporto federado (ama-
dor e profissional);

e) 1 representante do desporto para trabalhado-
res;
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f) 1 representante dos 6rgdos autdrquicos;

g) 1 representante do Centro de Medicina Des-
portiva;

h) 1 representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social;

) 1 representante da Direcgdo Regional de Tu-
rismo; .

i) 1 representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Satide;

k) 1 representante das estruturas militares.

Art. 53.° Compete ao Conselho Coordenador Des-
portivo:

a) Assegurar a coordenagdo entre todos os sec-
tores que intervém, directa ou indirecta-
mente, no processo desportivo;

b) Propor e colaborar nos estudos relativos 2
situagdo desportiva regional, suas implica-
¢des no quadro desportivo contemporineo
e suas repercussdes na vida regional nos
niveis de desporto-recreacdo ou lazer, des-
porto-competi¢ao, desporto escolar-formas
associativas, desporto-turismo, desporto-in-
vestimento, desporto-ciéncia, desporto-cul-
tura, desporto-arte, desporto profissional,
desporto no trabalho;

c) Colaborar e dar parecer em todos os assuntos
que o director regional entenda conveniente
submeter-lhe.

SUBDIVISAO 11

Direccio de Servicos de Programacgido, Apoio Técnico,
Formag¢do e Documentagéo

Art. 54.° A Direcgdo de Servigos de Programagio,
Apoio Técnico, Formagido e Documentagdo compete,
especialmente:

a) Estudar a situagdo desportiva regional, a todos
0s niveis;

b) Elaborar o plano cronolégico de implantagdo
dos servigos sub-regionais, seu faseamento
e estrutura de suporte;

c¢) Estabelecer formas de apoio e colaboracdo
com o DREPE;

d) Elaborar o plano anual e plurianual de activi-
dades por objectivos, sua quantificagio e
controle de gestio;

e) Proceder ao levantamento exaustivo das neces-
sidades de formacgdo, informagéo e recicla-
gem do quadro actuante no processo des-
portivo regional;

/) Propor regimes de bolsas e estdgios de forma-
¢do ¢ aperfeicoamento para técnicos regio-
nais, nos diferentes dominios da ciéncia
desportiva, a nivel nacional ¢ internacional;

g) Apoiar, em intima relagdo com a Direcgio de
Servigos de Actividades, InstalagGes € Ape-
trechamento, a orientagdo do treino despor-
tivo, para uma fase de escolas desportivas,
de média e alta competi¢ao;

h) Implantar uma biblioteca e uma sala de leitura,
apoiadas por meios audio-visuais, em cola-
boragdo com o Centro de Meios Audio-
-Visuais;

i) Intensificar o apoio documental, promovendo
a edi¢do de um boletim ou revista regional
de informagdo sobre a politica desportiva
regional, assim como fomentar a criacdo
de pequenos niicleos bibliograficos, por es-
pecialidade;

j) Estabelecer formas de coordenagio e infor-
magdo com o Centro de Documentagio e
Informagdo da Direc¢do-Geral dos Despor-
tos e do Instituto Superior de Educagdo
Fisica.

SUBDIVISAO I

Direccéo de Servicos de Actividades, Instalagoes
e Apetrechamento

Art. 55° A Direcgdo de Servigos de Actividades,
Instalagdes e Apetrechamento compete, especialmente:

a) Fomentar e coordenar todas as 4reas de acti-
vidades desportivas;

b) Apoiar as associagdes regionais das modalida-
des ja& definidas como prioritdrias, a nivel
regional;

¢) Apoiar o associativismo juvenil, estimulando
a criagdo ou revitalizagdo de clubes despor-
tivos de modalidades ou pluridesportivos;

d) Criar escolas de desporto que respondam 2 fase
de orientagdo desportiva e apoiem a alta
competicdo, em intima colaboragdo com a
estrutura federada;

e) Elaborar critérios no dominio das actividades
de apoio aos clubes e autarquias;

f) Fomentar, progressivamente, o desenvolvimento
das préticas desportivas junto das popula-
¢coes;

g) Promover iniciativas e campanhas de informa-
¢a0 que viabilizem o enunciado na alinea
anterior;

h) Estimular o associativismo juvenil com vista
a criagdo de uma associagdo regional de
actividades de ar livre e lazer, em estreita
colaboragdo com a DRAC;

i) Promover a criagdo de 4reas de préticas des-
portivas de manutencio para a terceira idade
e deficientes, em colaboragdo com a Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais e Satide;

/) Cooperar na elaboragio de estudos e projectos
de normalizacio de construgdes de instala-
¢Oes e apetrechamento desportivo, em con-
formidade com as conclusdes do I Semindrio
de Arquitectura Desportiva e Turistica, em
estreita colabora¢do com o DREPE, a SREC
e as autarquias locais.

Art. 56.° A Direcgdo de Servigos de Actividades, Ins-
talagGes e Apetrechamento compreende ainda uma Di-
visdo de Actividades.

SECCAO 1

Divisdo de Actividades

Art. 57.° A esta Divisdo compete, nomeadamente:

a) Desenvolver, através do apoio a prestar as as-
sociagdes regionais, os programas de accio
das modalidades a p6r em préatica na Re-
gido;
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b) Promover a criagdo de condigdes que permitam
o acesso progressivo das populagGes a uma
prética desportiva recreativa;

¢) Orientar as campanhas de informag@o que con-
cretizem o enunciado na alinea b);

d) Por em prética e apoiar, técnica e material-
mente, as préticas desportivas de manuten-
¢do para a terceira idade e deficientes.

SUBDIVISAQ IV
Servigos sub-reglonais

Art. 58.° Os servigos sub-regionais (delegagdes da
DRD) serio criados por despacho do Secretdrio Regio-
nal da Educagdo e Cultura, mediante proposta do di-
rector regional dos Desportos, e tém por objectivos:

@) Permitir uma descentralizagdo dos servigos nas
zonas onde o crescimento do fenémeno des-
portivo a justifique;

b) Apoiar e coordenar todas as actividades des-
portivas desenvolvidas nas referidas zonus,
de acordo com regulamentag@o a scr criada.

Art. 59.°— 1 —Na dependéncia da Direcgio de
Servigos de Programag@o, Apoio Técnico, Formagao e
Documentagio funcionam:

a) Escolas de desporto;
b) Centros de estégio.

2 — Na dependéncia da Direcgdo de Servigos de
Actividades, Instalagdes e Apetrechamento funcionam:

a) Estddio dos Barreiros;

b) Pavilhdo gimnodesportivo;

¢) Outras instalagbes desportivas a ser integradas
no patriménio da SREC.

TITULO III
Pessoal

Art. 60.°— 1 — O pessoal do quadro da SREC ¢
agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional ¢ administrativo;
e) Pessoal operdrio e auxiliar.

2 — O quadro de pessoal desta Secretaria Regional
¢ o constante do mapa anexo a este diploma.

3—A composigdo do quadro poderd ser alterada,
quando as circunstdncias o justifiquem, por portaria
conjunta do Presidente do Governo Regional, do Sccre-
tario Regional do Planeamento e Financas ¢ do Secre-
tario Regional da Educagdo e Cultura.

Art. 61°— 1 — As condi¢des de ingresso, acesso
e carreira profissional, provimento e suas formas do
pessoal no quadro da SREC serdo realizadas de har-
monia com as disposigdes conjugadas do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro,
do Decreto Regional n.° 25/79/M, de 30 de Outubro,

do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, e dos ar-
tigos 20.°, 21.°, 23°, 25.°, 31.°, 33.°, 34.° e 35° do
Decreto-Lei n.° 45/80, de 20 de Marco.

2 — A categoria de banheiro é aplicado o disposto
na alinea a) do n.® 2 € nos n.** 3, 7 e 8 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.* 191--C/79, de 25 de Junho.

3 — Na integragdo e reclassificagdo do pessoal no
quadro da SREC serdo observadas as normas definidas
pelos diplomas referidos nos ndmeros anteriores.

4 — A aplicagdo do artigo 30.° do Decreto Regula-
mentar Regional n° 3/78/M, de 6 de Setembro, de-
pende exclusivamente de decisdo do Plendrio do Go-
verno Regional, por iniciativa do respectivo Presidente
ou do Secretdrio Regional da Educagdo e Cultura.

Art. 62.° O Secretdrio Regional podera autorizar a
contratagdo, além dos quadros, de pessoal destinado a
ocorrer a necessidades eventuais ou extraordindrias
dos 6rgaos e servigos da SREC.

Art. 63.° Para o estudo de problemas especificos,
poderdo ser constituidos grupos de trabalho, cujo man-
dato, composigdo, funcionamento e demais condigdes
serdo estabelecidos em despacho do Secretério Regional
da Educagdo e Cultura.

TITULO 1V
Disposicdes finals

Art. 64.°— 1 — A implantagcdo de novos cursos de
ensino médio, bem como a adopc@o de medidas visando
a extensdo e criagdo do ensino superior e universitirio
na Regido, estardo na dependéncia directa do Secre-
tério Regional da Educagéo e Cultura, que promovera
as acgbes e as iniciativas necessdrias nestes dominios.

2 — A tutela do Instituto Superior de Artes Plds-
ticas da Madeira e do Conservatério de Musica da Ma-
deira estd atribuida ao Secretdrio Regional da Educa-
¢do e Cultura, bem como em quanto diga respeito a
criagio de estudos superiores ou universitirios da
RAM.

3 — A competéncia mencionada no n.° 2 deste ar-
tigo ser4d exercida sem prejuizo da observéncia dos
principios da autonomia universitdria e das funges
cometidas pelo Decreto-Lei n.° 664/76, de 4 de Agosto,
a Comissdo Regiona! para o Ensino Superior e Uni-
versitdrio, ou do diploma que reformule ¢ actualize
o seu enquadramento, a acordar com o MEC, através
da Secretaria de Estado do Ensino Superior.

Art. 65.° As dividas resultantes da execugdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Presidente do Governo da Regido e do Secretdrio Re-
gional da Educagdo e Cultura.

Art. 66.° Este diploma entra imediatamente em
vigor.

Aprovado em Plendrio do Governo de 16 de
Julho de 1981.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Manuel Jorge Bazenga Margues.

Assinado em 18 de Dezembro de 1981.
Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma da
Madeira, Lino Dias Miguel.
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ANEXO
Nd
Quadro do pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 69.° de Designagio dos cargos "y
lugares vencimento
Numero Letras
de Designagdo dos cargos de
lugares vencimento D) Pessoal técnico
T 4 Técnico.de 2.+ classe, de 1.* classe
— Gabinet tari ou principal ........ccieeennnn J,HouF
! 2 m;eegig:aISecre rie 1 Técnico de servigo social de 2.
classe, de 1* classe ou principal J,Hou F
1 Chefe de gabinete ..........c.coveenens —
1 AdJUnto .ecviveiiiiiiercreeaees —
1 Secretério particular .................. — E) Pessoal técnico-profissional
Técnico-profissional de 2.* classe, de
Il — Auditoria Juridica 1.* classe ou principal ............ L, Koul
. 2 | Técnico auxiliar de 2 classe, de
Pessoal técnico superior 1.2 classe ou principal ............ M,Lou]
4 Consultor juridico de 2.* classe, de
1. classe, principal ou assessor ... | G, E, D ou C F) Pessoal administrativo
Il — Departamento Regional 1 Chefe de serv__i(}os ..................... F
de Estudos e Planeamento 5 | Chefe de secgdo ............... seereens H
Educativo 48 | Terceiro-oficial, segundo-oficial ou
primeiro-oficial ....................... M,Louj
.. 14 | Escriturério-dactilégrafo de 2°
A) Pessoal dirigente classe, de 1. classe ou principal S,QouN
, 3 | Telefonista de 2* classe, de 1°
; g:::g:g: (323 sorvisos — classe ou principal ............cou... $,Qou0
B) Pessoal técnico superior G) Pessoal auxiliar
5 Técnico de 2* classe, de 1.* classe, 6 | Motorista de ligeiros de 2.* classe ou
principal ou assessor ............... G,EiDouC de 1. classe ....cccoeevnrrenniinnnnnnn. QouO
1 Encarregado de pessoal auxiliar .... Q
C) Pessoal técnico 9 Continuo de 2.* classe ou de 1.
classe ...ooooiiiiiiiiiiiiii, TouS$S
3 Técnico de 2 classe, de 1. classe Servente .......cocieiiiiiiiiiiiniien, T
ou principal ...........ocieeen J,HouF
D) Pessoal técnico-profissional V — Direcgéio Regional do Ensino
6 Técnico-profissional de 2.* classe, de .
1. classe ou principal ............ L, Koul A) Pessoal dirigente
.. . Director regional ............cccoeee.n., —
E) Pessol adminstcativo | Birecor rgional oo Sz
1 Chefe dc secgdo .......oevvvivennnnnn. H 1 Dl-rflcizgggicsi?b(;entm de Meios Audio- .
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial ou | [ TUTEAET eeeermeenerneeescseccecccne
primeiro-oficial ....................el M, L ou }
1 Escriturério-dactilégrafo de 2.:* B) P 1 técni "
classe, de 1. classe ou principal S,QouN ) Pessoal técnico superior
5 Técnico de 2.* classe, de 1. classe,
IV — Direcgéio Regional principal ou assessor ............... G, E,DouC
de Finangas, Administragao
& Passoal C) Pessoal técnico de inspeccio
A) Pessoal dirigente 12 | Inspector, inspector principal-ad-
1 Di ional junto, inspector principal ou ins-
2 D;:zg:g: r;glzgsvi;o'é """""""""" - pector-coordenador .................. F,E,DouC
3 Chefc de diviséo_ ........................ —
1 Chefe de reparticdo .................. E D) Pessoal técnico
B) Pessoal técnico superior 1 Técnico de 2* classe, de 1. classe
ou principal ...............ccoceeneeen J,HouF
7 Técnico de 2.* classe, de 1. classe,
principal ou assessor ............... G, E,.DouC
E) Pessoal técnico-profissional
C) Pessoal técnico de inspec¢io
2 Técnico-profissional de 2.* classe, de
4 Inspector, inspector principal-ad- 1.* classe ou principal ............... L Koul
junto, inspector principal ou ins- 1 Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.*
pector-coordenador .................. F.E,DouC classe ou principal .................. M,Loul
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N\'x;nero Letras Nimero Letras
| < Designagdo dos cargos de de Designagdo dos cargos de
ugares vencimento lugares vencimeato
VI — Direcgao Regional VIl — Direcgdo Regional
dos Assuntos Culturais dos Desportos
A) Pessoal dirigente A) Pessoal dirigente
1 Director regional ......c.oceeernenieaians —_ 1 Director regional ........cccooevvininnins -—
3 Director de Servigos .........ceeeeeees -—_ 2 Director de Servigos .................. _—
4 Director (@) ....cccccevreniniriiirernenees —_— 1 Chefe de divis@0 ........cceevvnreenninns —_—
B) Pessoal técnico superior B) Pessoal técnico superior
8 | Técnico ‘:*13 gt: :lsaszssi;: :h" 12 classe, G E D ouC 2 | Técnico de 2* classe, de 1.* classe,
principal Oou 8sSeSSOF ............... L E, inCiDal OU ASSESSOL oo
s O o de 2+ classe, do 14 principal ou assessor G,E,DouC
classe, principal ou assessor ...... G,E,DouC
2 Bibliotecario de 2. classe, de 1.* .
classe, principal ou assessor ...... G,E,DouC C) Pessoal técnico
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe
C) Pessoal técnico ou principal .......coiiivenin J,HouF
5 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal ..o, J,HouF D) Pessoal técnico-profissional
1 Técnico-profissional de 2.* classe, de
D) Pessoal técnico-profissional 1. classe ou principal ............ L, Koul
1 Técnico auxiliar de 2. classe, de
13 | Técnico-profissional de 2.* classe, de 1* classe ou principal ............ M,Lou]
1 classe ou principal .....c.cccennns L, Koul v
1 Monitor de 2. classe, de 1.* classe
ou principal ....occceeininiiiiie. L,Koul E) Pessoal administrativo
1 Guia-intérprete de 2.* classe, de 1.*
classe ou principal .......cocooveeee L,Koul 1 Chefe de SECGAD ......covvevvenrrnnerans H
6 Técnico auxiliar_dq 22 classe, de 8 Terceiro-oficial, segundo-oficial ou
1.* classe ou principal ............... M,Lou] primeiro-oficial .......cccociriiiien M, Lou]J
1 | Técnico auxiliar de muscografia es- 5 | Escriturario-dactilégrafo de 2
tagidrio, de 2. classe, de 1.* classe classe, de 1.* classe ou principal S,QouN
ou principal ....o.iieiiiiiiiiinnn.. .1 PLMLou] 1 Telefonista de 2* classe, de 1.
classe ou principal .................. S,QouO
E) Pessoal administrativo
F) Pessoal operério ¢ auxiliar
2 Chefe de fzisecqifio dﬁnl H ) P
12 Terceiro-oficial, segundo-oficial ou
primeiro—oﬁcigl défdz‘ M,Lou] ; gggzgigado .............................. r!r
. Escriturério-dactilografo de 2. AZ .ooiveeinse TR :
classq, de 1+ classe ou princip a! S,QouN 3 Elf:(l:;;ls‘::mge 1?‘ gl‘ass:h::ebr?:cipza‘l Q,P,NoulL
3 Telefonista de 2..‘alclasse, de 1. 2 Serralheiro de 3* classe, de 2. T
classe ou principal ......ccecveeennes S,QouO classe, de 1* classe ou principal | Q, P, N ou L
2 Pintor de 3. classe, de 2* classe,
- de 1.* classe ou principal ......... Q,P,NoulL
F) Pessoal operério ¢ auxiliar 2 Carpinteiro de 3. classe, de 2!
. classe, de 1. classe ou principal { Q, P, NouL
1 Alquargfe ........ asansneansassaiasasn - L 2 Pedreiro de 3. classe, de 2.* classe,
1 | Carpinteiro de 3.* classe, de 2. de 1.2 classe ou principal ......... Q,P,Noul
classe, de 1» classe ou p.nnclpal QP NoulL 4 | Banheiro de 3. classe, de 2.* classe,
1 Operad.or de fotografia de 3.* classe, de 1* classe ou principal ......... Q,P,Noul
de 2. classe, de 1. classe ou prin- 10 | Ajudante de jardineiro, jardineiro
mpal .................................... : Q,P,Noul de 3. classe, de 2.* classe ou de
2 | Encadernador de 3 classe, de 2. 12 Classe .eoevvvvrnerenerreeenenennenns T,R,Qou O
classe, de 1. classe ou principal | Q, P, Nou L 1 | Motorista de pesados de 2.* classe
1 | Mecanico de 3 classe, de 2* classe, ou de 1. classe ........eeeveevevnnen Pou N
de 1. classe ou principal ........ .| QP Noul 1 | Motorista de ligeiros de 2* classe
1 | Operador de reprografia de 3. ou de 1* classe ........ccevvvreennn. QouO
classe, de 2.2 classe ou de 1.” classe S,Qou0 1 | Continuo de 2* classe ou de 1.2
2 | Motorista de ligeiros de 2.* classe ClASSE wovvvviiieeerieeee e e raneas Tou$
ou de 1 classe .......cccoeeriennes QouO 17 Guarda de 2* classe ou de 1. classe Tous$S
9 | Guarda de museu estagidrio, de 2.* 21 | SEIVENME ..cccoeceiiveeeveeirrereeereenen T
classe ou de 1. classe ............ T,SouR
2 Porteiro de 2. classe ou de 1." classe Tou$
7 Continuo de 2* classe ou de 1. (@) Equiparado a director regional.
ClASSE .vviieriiraiicnririenenrniacareconas Tous (b) Equiparado a director de servigos.
7 SEIVENLE ..veivieiieaeeriireereriaaaeraans T (¢) Equiparado a chefe de divisdo.



