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b) Elaborar minutas de escrituras, con-
tratos e outros documentos de cardc-
ter legal;

¢) Apoiar juridicamente as instituigdes
particulares de solidariedade social;

d) Apoiar os servigos competentes na
prepara¢do dos processos necessarios
ao julgamento das questdes que im-
pliquem envolvimento do Centro e
proceder ao acompanhamento dos
processos junto dos tribunais;

e) Reclamar créditos por dividas de con-
tribui¢des em processos de faléncia,
em processos de execugdo movidos
por outros credores, em processos de
inventdrio ou outros;

/) Promover o reembolso de prestagdes
pagas indevidamente, sempre que seja
necessario o recurso a via judicial;

2) Em matéria de contra-ordenagdes:

a) Organizar e instruir os processos de
contra-ordenagoes;

b) Elaborar a relagdo dos processos ar-
quivados;

¢) Propor a nomeagdo de defensor ofi-
cioso nos casos legalmente previstos;

d) Propor a aplicagdo de coimas, nos
termos regulamentares;

e) Determinar o montante de custas dos
processos;

/) Preparar os processos para decisdo
final;

g) Remeter os processos a tribunal, nas
circunstincias legalmente previstas;

h) Representar a institui¢do de seguranga
social na fase judicial da contra-
-ordenacao;

i) Organizar e actualizar ficheiros rela-
cionados com os processos de contra-
-ordenacgoes;

/) Promover a emissdo de orientagdes
para os servicos que procedam a ave-
riguagdo de infracgdes ou que, de
qualquer modo, sejam chamados a
colaborar;

N) Recolher e tratar os necessarios dados
estatisticos.

4.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social de Leiria, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, com as alteragGes introdu-
zidas pelas Portarias n.% 501/89, de 4 de Julho, 61/92,
de 31 de Janeiro, e 345-D/92, de 14 de Abril, e pelo
Decreto-Lei n.° 301/89, de 4 de Setembro, passa a ser,
no que respeita ao numero de lugares de chefe de di-
visdo, da carreira de técnico superior e da carreira de
técnico auxiliar, o constante do mapa anexo & presente
portaria.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
rang¢a Social.

Assinada em 10 de Dezembro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretdrio
de Estado da Seguranga Social.

Mapa anexo & Portaria n.° 97/93

G d ) N d
rupo de Area funcional Carreira Categoria umero de
pessoal lugares
Pessoal dirigente .. ... — — Chefe de divisdo .............. 5
Gestdo financeira e contabilidade,
gestdo de pessoal, organizagéo, Assessor principal ............. 2
consultadoria juridica, conten- ASSESSOT .. ot 2
Pessoal técnico superior cioso e contra-ordenacgdo, pla- | Técnico superior .... | Técnico superior principal ...... 6
neamento e estatistica, rela¢des Técnico superior de 1.* classe. .. 6
publicas e documentacdo e ins- Técnico superior de 2.2 classe. .. 7
talagdes e equipamentos.
Técnico auxiliar especialista. . ... 6
Pessoal técnico-profis- | Apoio 4s dreas técnica superior e . - Técnico auxiliar principal....... 6
. é p poio, ec P Técnico auxiliar .. .. éc . thar p .p
sional. técnica. Técnico auxiliar de 1.* classe. .. 7
Técnico auxiliar de 2.? classe. .. 7

Portaria n.° 98/93
de 28 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, ao es-
tabelecer o regime das contra-ordenagdes no ambito do
sistema de seguranca social, determinou que a instru-
¢do e organizagdo dos respectivos processos compete
a servigos proprios das instituigdes do sector.

O Centro Regional de Seguranga Social de Braganga,
cujo regulamento foi aprovado pela Portaria
n.° 486/85, de 19 de Julho, ndo comporta estruturas

nem conta com recursos humanos que possam respon-
der aquelas novas atribuigdes.

E, assim, criada no Centro Regional de Seguranga
Social de Braganca a Divisdo de Servi¢o Juridico, de
Contencioso e de Contra-Ordenagdes, a qual competi-
rdo, para além das atribuigdes correspondentes ao Ser-
vigo Juridico e de Contencioso, que sdo retiradas a Di-
visdo de Apoio Técnico, as de instrugdo e organizacao
dos processos de contra-ordenagdo, dotando-se o qua-
dro de pessoal dos lugares indispensaveis a esta nova
unidade organica.
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Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° O artigo 5.° do Regulamento do Centro Regio-
nal de Seguranga Social de Braganga passa a ter a se-
guinte redacgdo:

Artigo 5.°

Enunciacdo dos servicos

O Centro dispde dos seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Seguranga So-
cial;

b) A Divisdo de Gestdo Financeira;

¢) A Divisdo de Apoio Técnico;

d) A Divisdo de Organiza¢do ¢ Informitica;

e) A Divisdo de Servigo Juridico, de Conten-
cioso e de Contra-Ordenagdes;

D A Reparticio Administrativa;

g) O Centro de Relagdes Publicas e Documen-
tacdo;

h) O Servigo de Fiscalizagio;

i) Os servigos locais.

2.° O artigo 12.° do Regulamento do Centro Regio-
nal de Seguran¢a Social de Braganga passa a ter a se-
guinte redacgio:

Artigo 12.°
Divisdo de Apoio Técnico

Compete a Divisdo de Apoio Técnico:

a) Colaborar ¢ acompanhar a execug¢do dos
planos de actividades e dos projectos de in-
vestimento anuais do Centro.

b) Participar na definicdo dos elementos es-
tatisticos a apurar, coordenar a recolha e
proceder a sua analise e difusdo;

¢) Velar pelas condi¢des de seguranga dos edi-
ficios, pronunciar-se sobre a realizagdo de
obras, elaborar cadernos de encargos e fis-
calizar a execu¢do dos trabalhos;

d) Realizar as ac¢des necessdrias ao recruta-
mento, integra¢do, formag¢do e controlo do
pessoal do Centro.

3.° E aditado o artigo 12.°-B ao Regulamento do
Centro Regional de Seguranga Social de Braganga:

Artigo 12.°-B

Divisdo de Servi¢o Juridico, de Contencioso
e de Contra-Ordenagdes

Compete a Divisdo de Servigo Juridico, de Con-
tencioso e de Contra-Ordenagdes:

1) Em matéria de ac¢do juridica e de conten-
cioso:

a) Emitir pareceres e informagdes, satis-
fazer consultas e elaborar estudos de
natureza juridica;

b) Elaborar minutas de escrituras, con-
tratos e outros documentos de cardc-
ter legal;

¢) Apoiar juridicamente as institui¢des
particulares de solidariedade social;

d) Apoiar os servigos competentes na
preparagdo dos processos necessarios
ao julgamento das questdes que im-
pliquem envolvimento do Centro e
proceder ao acompanhamento dos
processos junto dos tribunais;

e) Reclamar créditos por dividas de con-
tribui¢Ges em processos de faléncia,
em processos de execugdo movidos
por outros credores, em processos de
inventdrio ou outros;

JS) Promover o reembolso de presta¢des
pagas indevidamente, sempre que seja
necessario o recurso a via judicial;

2) Em matéria de contra-ordenacgdes:

a) Organizar e instruir os processos de
contra-ordenagoes;

b) Elaborar a relagdo dos processos ar-
quivados;

¢) Propor a nomeagdo de defensor ofi-
cioso nos casos legalmente previstos;

d) Propor a aplicagdo de coimas, nos
termos regulamentares;

e) Determinar o montante de custas dos
processos;

/) Preparar os processos para decisdo
final;

g) Remeter os processos a tribunal, nas
circunstdncias legalmente previstas;

h) Representar a instituigdo de seguranca
social na fase judicial da contra-
-ordenacgdo;

i) Organizar e actualizar ficheiros rela-
cionados com os processos de contra-
-ordenagdes;

J) Promover a emissdo de orientagdes
para os servigos que procedam a ave-
riguagdo de infrac¢des ou que, de
qualquer modo, sejam chamados a
colaborar;

) Recolher e tratar os necessarios dados
estatisticos.

4.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social de Braganga, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Portarias n.”* 494/89, de 3 de Julho, 52/90,
de 22 de Janeiro, 183/90, de 14 de Margo, 805/91, de
12 de Agosto, 908/91, de 4 de Setembro, 1033/91, de
9 de Outubro, e 735/92, de 22 de Julho, passa a ser,
no que respeita ao nimero de lugares de chefe de di-
visdo, da carreira de técnico superior e da carreira de
técnico auxiliar, o constante do mapa anexo a presente
portaria.

Ministérios das Financas e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 10 de Dezembro de 1992.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — Pelo Ministro do Emprego e da Segurancga
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretario
de Estado da Seguran¢a Social.
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Mapa anexo a Portaria n.° 98/83

Grupo de Area funcional Carreira Categoria Nimero de
pessoal lugares
Pessoal dirigente .. ... — — Chefe de diviséo .............. 5
Gestdo financeira e contabilidade,
gestdo de pessoal, organizagéo, Assessor principal ............. 1
consultadoria juridica, conten- ASSESSOT . vt vet e et 1
Pessoal técnico superior cioso e contra-ordenagdo, pla- | Técnico superior .... | Técnico superior principal ...... 4
neamento e estatistica, relagdes Técnico superior de 1.* classe. .. @s
publicas e documentagdo e ins- Técnico superior de 2.* classe. .. @7
talagGes e equipamentos.
Técnico auxiliar especialista. . ... 3
Pessoal técnico-profis- | Apoio as &reas técnica superior € Técnico auxiliar Técnico auxiliar principal....... 3
sional. técnica. **** | Técnico auxiliar de 1.? classe... 3
Técnico auxiliar de 2.? classe. .. 3

(@) Um lugar criado pela Portaria n.° 494/89, de 3 de Julho, a extinguir gquando vagar.

Portarla n.° 99/93
de 28 de Janelro

Por imperativo legal torna-se necessario adaptar o
quadro de pessoal da Comissdo para a Igualdade e para
os Direitos das Mulheres ao novo regime das carreiras
de pessoal, especificas das dreas funcionais de biblio-
teca e documentacdo e de arquivo.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
do Emprego e da Seguranga Social, que o quadro de
pessoal da Comissdo para a Igualdade ¢ para os Direi-
tos das Mulheres, a que se refere o artigo 20.° do

Decreto-Lei n.° 166791, de 9 de Maio, seja alterado,
relativamente as carreiras de pessoal especificas das
areas funcionais de biblioteca e documentagio ¢ de ar-
quivo e carreira técnica, conforme o mapa anexo a pre-
sente portaria, que dela faz parte integrante.

Ministérios das Financ¢as e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 10 de Dezembro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Lufs Campos Vieira de Ca3tro, Secretario
de Estado da Seguranga Social. ’

Mapa anexo & Portarla n.° 99/93

. Numero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
2 Assessor principal . ......... ... . ...
. - . . L ASSESSOT . ..ot
Pessoal técnico supe- | Biblioteca e documen- | | Técnico superior de biblio- 1

rior. tagdo.

teca e documentagdo.

Técnico superior principal ...........
1 | Técnico superior de 1.* classe........
Técnico superior de 2.2 classe........

Aplicagdo de métodos
e técnicas de apoio e
decisio no ambito [ -
da respectiva espe-
cializagdo.

Pessoal técnico ......

Técnica .....

Técnico especialista principal .........
Técnico especialista .................
-~ | Técnico principal ................... (a) 2
Técnico de 1.2 classe................
Técnico de 2.* classe................

Pessoal técnico-profis-

Biblioteca € documen- 4
sional.

tagdo.

Técnico-adjunto de biblio-
teca e documentagdo.

Técnico-adjunto especialista de 1.° classe
Técnico-adjunto especialista ..........
- | Técnico-adjunto principal ............ b) 2
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

(@) Dois lugares a extinguir imediatamente antes do preenchimento dos dois lugares referidos na nota (b).

(b) Dois lugares a preencher logo apds a extingdo dos dois lugares previstos na nota (a).



