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Nuamero
de Categorias Vencimentos
fugares
6) Servigo de informética (p):
| Programador de aplicagdes principal D
2 Programador de aplicagdes de 1.*
classe (@) .oovvviiiiiiiinins E
1 Operador-chefe ........ G
1 Operador principal 1
7 Operador de registo de dados prin- K
cipal (@) ..ooiiinii
4 Operador de registo de dados ...... L
V — Pessoal operdrio ¢ auxiliar
1) Pessoal operério qualificado:
1 Electricista principal, de 1.* classe,
de 2. classe ou de 3.* classe (b) L,N,PouQ
1 Impressor principal, de 1. classe,
de 2 classe ou de 3* classe ... L,N,PouQ
2 Mecénico de automéveis principal,
de 1. classe ou de 2* classe ou
de 3.0 classe .....oooevieciiniiininnens L,N,PouQ
2) Pessoal semiqualificado:
1 Fotocopista de 1. classe, de 2"
classe ou de 3.* classe ......... 0,QouR
3) Pessoal auxiliar:
4 Telefonista principal, de 1.4 classe
ou de 2.° classe ........cooinenenn . 0, Qous
48 Motorista de pesados de 1. classe
ou de 2.* classe .....oceoieniniininns N ou P
1 REZENLE . .ooviiiiiiniiiiiienaeeeaenans (o]
1 Encarregado de pessoal auxiliar ... Q
1 Porteiro de 1 classe ou de 2°
Classe .ovvirerieiiiiiiie e SouT
6 Continuo de 1. classe ou de 2.
classe ....ooeeiiiiiiiiinininnn. SouT
38 Empregado diferenciado S
4) Qutro pessoal:
1 Encarregado de servigos de trans-
portes () ..oociieiiiiiiiiieinan K
1 Encarregado de servigo automé-
vel (F) oo e .- Q
1 Condutor de obras(b) .............. . K
1 Fiscal de obras principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe (s) ......... L, NouP
1 Guilhotinador () ....cocovvviiiininnnn Q
1 Operador de reprografia principal,
de 1. classe ou de 2.* classe (¢) ... 0,Qous

(@) A remunecrar nos termos do Decreto-Lel n.c 200-A/80, de 24 de
Junho, na parte relativa ao pessoal dirigente.

(b) A extingulr quando vagar.

(¢) 1 dos lugares dc inspector clinico a preencher quando vagar 1 dos
lugarcs de inspector superior.

d) A preencher quando vagar o lugar de equiparado a chefe de
clinica.

() 1 destes lugares a extinguir quando vagar.

(/) Este lugar s6 podera ser provido por extingio do técnico farma-
clutico de 1.» classe.

(g) 1 destes lugares s6 poderd ser provido por extingdo do técnico de
laboratério de 1.» classe.

(h) O lugar de consultor juridico a preencher quando vagar 1 dos hu-
gares de inspector superior.

()} 5 destes lugares s6 serdio preenchidos & medida que vagarem os
fugares de auxiliar de preparador de anélises clfnicas.

() 3 destes lugares sdo a extinguir quando vagarem.

() 1 destes lugares a prover quando vagar o lugar de auxiliar de
preparador de laboratério de preparagBes farmacéuticas.

(m) 3 destes lugares a extingulr quando vagarem; 1 dos quais 56 se
extinguird apés o primeiro provimento.

(n) 2 destes lugares a extinguir quando vagarem.

(0) 6 destes lugares a extinguir quando vagarem.

(p) O pessoul de informética destina-sc a ser transferido para o
quadro dos Servigos de Informética da Satide, extinguindo-se os respec-
tivos lugares logo que s¢ processe tal transferéncla.

{g) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(r) Este lugar sé serd preenchido quando vagar o de encarregado de
servigus de transportes.

(s) Estc lugar s6 serd preenchido quando vagar o lugar de condutor
de obras.

(t) Este lugar s6 serd preenchido quando vagar o lugar de guilhoti-
nador.

Notas

I — O pessoal que no momento usufruir de gratificagdes
por chefia ou coordenag@o de trabalho de equipa manterd tais
gratificagbes, que se extinguirio logo que as actuais funcoes
terminem.

2— O funciondrio administrativo que desempenhar as fun-
¢bes de tesoureiro manterd a gratificagdo mensal de 600§ para
falhas, sem prejuizo deste quantitativo nos termos previstos
na lei geral.

Portaria n.° 203/82
de 19 de Fevereiro

Em execug@o do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
de Maio, e em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelos
Ministros dos Assuntos Sociais ¢ da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1.° E aprqvado 0 quadro de pessoal dos Servigos
de Luta Antituberculosa do Distrito de Evora, anexo
& presente portaria.

2.° A transi¢do do pessoal abrangido pela presente
portaria para as categorias constantes do quadro anexo
serd feita de acordo com os artigos 3.° ¢ 4.° do
Decreto-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, e nos
termos previstos na lei geral aplicdvel.

Ministérios das Finangas e do Plano, dos Assuntos
Sociais e da Reforma Administrativa, 29 de Janeiro
de 1982.— Pelo Ministro de Estado e das Finangas
e do Plano, Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretirio de
Estado do Orgamento.— O Ministro dos Assuntos
Sociais, Luis Eduardo da Silva Barbosu. — Pelo Mi-
nistro da Reforma Administrativa, Antdnio Jorge de
Figueiredo Lopes, Secretdrio de Estado da Reforma
Administrativa.

Quadro de pessoal dos Servicos de Luta Antituberculosa
do Distrito de Evora

Nuimero
de Categorias Vencimentos

lugares

I — Pessoal técnico superior

1) Pessoal médico:
Pneumotisiologia:

Chefe de clinica (@) «..coevvevnnnnnnn.
Especialista (b) ...................
Equiparado a especialista (c)

NNN
mm o

2) Outro pessoal médico:

2 Médico clinico geral ou médico de !
valéncia (b) ...l | F

IT — Pessoal técnico <‘

1) Pessoal de servigo social: |
{

|

1 Técnico de servigo social principal,
de 1.* classe ou de 2 classe ......
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Numero
de Categorias
lugares

Vencimentos

111 — Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo

1) Pessoal técnico auxiliar dos
servigos complementares
de diagnéstico e terapéu-
tica:

1 Radiografista principal, de 1.* classe

ou de 2.2 ¢lasse .o.oiiiiiiiiiiinnenns H Iou]

2) Pessoal de enfermagem:

2 Enfermeiro de saide publica de
1.2 Classe wooivevevniiiininininineenes 1
4 Enfermeiro de saiide pablica de
2.2 classe, de 3.* classe ou auxiliar
de enfermagem de satde publica

3) Pessoal administrativo:

Primeiro-oficial (d) ...c...ooveiniiinnins
Segundo-oficial (€) ...............
Terceiro-oficial .......ocoeivininiiiiinnns
Escriturario-dactilégrafo principal,

de 12 classe ou de 2.* classe ......

N ST

IV — Pessoal auxiliar

2 Empregado diferenciado ............... S

(@) 1 destes chefes de clinica cxcrce as fungSes de coordenador dis-
trital ¢ o outro lugar sé podera ser preenchido quando vagar 1 lugar
de equiparado a especialista.

(5) As duas categorias referidas na mesma alinea néio poderdio exceder,
na totalidade, 2 unidades.

{(¢) A cxtinguir guando vagar.

(d) 1 destes lugares a prover quando extinguir o lugar de segundo-
-oficial.

(e) 1 lugar a extinguir quando vagar.

Nota.— O pessoal que no momento usufruir de gratifica-
¢bes por chefia ou coordenagdo de trabalho de equipa man-
tera tais gratificagdes, que se extinguirdo logo que as actuais
fungbes terminem.

Portaria n.° 204/82
de 19 de Fevereiro

Em execugdo do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
de Maio, e em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repdblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelos
Ministros dos Assuntos Sociais ¢ da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1° E aprovado o quadro de pessoal dos Servigos
de Luta Antituberculosa do Distrito de Aveiro, anexo
a presente portaria.

2.9 A transicio do pessoal abrangido pela presente
portaria para as categorias constantes do quadro anexo
serd feita de acordo com os artigos 3.° e 4.° do
Decreto-Lei n.? 513-U/79, de 27 de Dezembro, € nos
termos previstos na lei geral aplicavel.

Ministérios das Financas e do Plano, dos Assuntos
Sociais e da Reforma Administrativa, 29 de Janeiro
de 1982. — Pelo Ministro de Estado e das Financas
e do Plano, Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretario de
Estado do Orgamento.— O Ministro dos Assuntos
Sociais, Luis Eduardo da Silva Barbosa.— Pelo Mi-
nistro da Reforma Administrativa, Anténio Jorge de
Figueiredo Lopes, Secretirio de Estado da Reforma
Administrativa.

Quadro de pessoal dos Servigos de Luta Antituberculosa
do Distrito de Aveiro

Nuamero
de Categorias Vencimentos

lugares

I — Pesscal técnico superior

1) Pessoal médico:
Pneumotisiologia:

Chefe de clinica(a@) € (b) ...cccevnen.
Especialista (€) ........cocvevvvennee cerees
Equiparado a especialista (d) ...... E

L X=X
mO

2) Outro pessoal médico:

6 Médico clfnico geral ou médico de
Valencia (€) vveeeeecrecrceirisens F

11 — Pessoal técnico

1) Pessoal de servigo social:

1 Técnico de servigo social principal,

de 1. classe ou de 2:* classe (€) F, Hou J

111 — Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo

1) Pessoal técnico auxiliar dos
servicos complementares
de diagnéstico e terapéu-
tica:

3 Radiografista principal, de 1.* classe
ou de 2. classe ...cccoeerieienninens H, Toul

2) Pessoal de enfermagem:

3 Enfermeiro de satde piblica de 1.°
classe ..oiiiii |
8 Enfermeiro de salide ptblica de 2.*
classe, de 3. classe ou auxiliar de
enfermagem de satide piblica ... J,Lou M

3) Pessoal administrativo:

Primeiro-oficial (f) )
Segundo-oficial (g) L
Terceiro-oficial .............. M
Escriturério-dactilégrafo principal,

de 1.* classe ou de 2.* classe ... N, Qou S

-

4) Pessoal técnico-profissional:

1 Técnico auxiliar de servigo social
principal, de 12 classe ou de 2.

classe (d) ooovveviiiniireiiiins I, Koul

IV — Pessoal auxiliar

8 Empregado diferenciado (h) ......... S

{a@) 1 destes chefes de clinica exerce as fungdes de coordenador dis-
trital.

(b) 2 destes lugares sdo a extinguir quando vagarem,

(c) As duas categorias referidas na mesma alfnea nfio poderiio cxceder,
na totalidade, 4 unidades até vagarem os 2 lugares de chefe de clinicas
a partir dai nfo pode o nimero global exceder 6 unidades.

(d) A extinguir quando vagar.

(e) Este lugar s6 poderd ser preenchido quando vagar o dec técnico
auxiliar de servigo social.

() Este lugar s6 poderd ser préenchido quando vagar 1 lugar de
segundo-oficial.

() 1 destes lugares a extinguir quando vagar.

(h) 5 destes lugares a extinguir quando vagarem.

Nota. — O pessoal que no momento usufruir de gratificagdes
por chefia ou coordenagio de trabalho de equipa mantera
tais gratificagdes, que se extinguiréo logo que as actuais fungoes
terminem.



