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Cultural, promover e assegurar a realizagdo dos cursos
de formagdo cuja frequéncia e aproveitamento se tor-
nem obrigat6rios para efeitos de admiss@o e promogéo
na respectiva carreira.

Verifica-se, porém, haver uma impossibilidade pra-
tica de se assegurar a formacgdio profissional, a curto
prazo, de um niimero relativamente elevado de candi-
datos a monitor, o que vem prejudicar e impedir os
museus de assegurar um regular funcionamento dos
seus servigos de actuag@o cultural,

Assim, apresenta-se uma solugdo que, embora néo a
ideal, se cré a tnica que podera responder as necessi-
dades imediatas dos museus dependentes do Instituto
Portugués do Patriménio Cultural.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 45/80,
de 20 de Margo, passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 23.°
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7 — A titulo excepcional e enquanto ndo for
possivel ou suficiente a forma de recrutamento
prevista no n.° 2, este far-se-4 mediante concurso
de provas priticas de entre individuos habilitados
com os cursos do magistério primério, educador
infantil ou outros de nivel equivalente reconheci-
dos pelo Ministério da Educagio e Universidades;

Art. 2.° Os funciondrios ou agentes que, qualquer
que seja a sua designagdo funcional, desempenhem
fungdes de monitor em museus dependentes do Instituto
Portugués do Patriménio Cultural poderédo ser integra-
dos na carreira de monitor, mediante a avaliagdo da
sua capacidade profissional através da prestagédo de
provas priticas perante um jari a ser nomeado pelo
membro do Governo que tutela a 4rea da cultura.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Janeiro de 1982.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

Promulgado em 11 de Fevereiro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto n.° 26/82
de 20 de Fevereiro

Tendo-se apurado, em inquérito, que a Junta de Fre-

guesia de Cesar, do Municipio de Oliveira de Azeméis, -

tem gerido aquela freguesia em permanente confronto
com outros érgdos autdrquicos, ndo respeitando os li-

mites da sua competéncia, nem as deliberagdes dos
6rgaos perante os quais responde;

Considerando que os factos apurados vém compro-
metendo a sua autoridade democritica e a sua gestdo
se tornou gravemente nociva aos interesses da autar-
quia e respectivas populagdes;

Considerando ainda a recusa por parte de alguns
dos seus membros em colaborar no inquérito instau-
rado;

Tendo em conta que os factos apurados se traduzem
na viola¢do, de uma forma grave, do disposto nas ali-
neas a) e s) do artigo 33.° da Lei n.° 79/77, de 25 de
Outubro, e sdo por isso enquadriveis nas alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 93.° do mesmo diploma legal;

Obtido parecer favordvel da Assembleia Distrital de
Aveiro; :

Tendo em conta a doutrina que emana do parecer
da Procuradoria-Geral da Republica n.° 207/81, de
17 de Dezembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea d) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E dissolvida, com os fundamentos constan-
tes do predmbulo do presente diploma, a Junta e As-
sembleia de Freguesia de Cesar, do Municipio de Oli-
veira de Azeméis.

Art. 2° E nomeada para gerir os interesses da fre-
guesia de Cesar, até & posse dos novos membros elei-
tos, uma comissdo administrativa, composta pelos
seguintes cidad3os eleitores:

Presidente — Manuel Correia de Freitas.
Vogais:

Jorge de Pinho Azevedo;
Fernando Céndido da Silva.

Art. 3.° A Camara Municipal de Oliveira de Aze-
méis, no prazo méiximo de 30 dias, marcari novas
eleicdes para aqueles 6rgdos, que deverdo ter lugar no
prazo mdximo de 80 dias a partir da sua marcaggo.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — José An-
gelo Ferreira Correia.

Promulgado em 15 de Fevereiro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIOS DO TRABALHO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 228/82
de 20 de Fevereiro

Conforme determina a alinea ¢) do artigo 17.° do
Decreto n.” 146/78, de 13 de Dezembro, os lugares
de monitor de formacdo profissional de 2.* classe do
quadro do Fundo de Desenvolvimento da Mio-de-
-Obra séo providos pelos monitores de formagio pro-
fissional estagidrios que tenham concluido com apro-
veitamento o estdgio de formagdo. Torna-se, portanto,
necessario estabelecer, nos termos do artigo 31.° do



I SERIE — N.* 43 — 20-2-1982

397

citado diploma, os planos e programas das matérias
a ministrar no referido estagio, cujo cardcter probatério
e duracdo anual estdo, alias, j4 determinados no n.° 2
do artigo 30.° do mesmo diploma.

Nestes termos:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelos
Ministros do Trabalho e da Reforma Administrativa,
o seguinte:

1° O estagio de formagdo a frequentar pelos moni-
tores de formagdo profissional estagidrios, com vista ao
seu ingresso na carreira técnica especifica de monitor
de formagao profissional, do quadro do Fundo de De-
senvolvimento da Mao-de-Obra, consta de 3 etapas for-
mativas, com os objectivos e duragdo seguintes:

1 — Curso de formagao pedagdgica:

1.1 — Objectivos:

[ — De ordem institucional:

a) Sensibilizagdo a relagdo pedagégica;

b) Dominio dos métodos pedagégicos utilizados
nas diversas acgdes de formagéo;

¢) Conhecimento dos processos de elaboragdo da
documentagdo pedagégica ¢ da sua utiliza-
¢ao;

d) Organizagdo material e intelectual da forma-
¢do profissional;

e) Conhecimento dos processo de avaliagdo;

f) Iniciagdo no desenvolvimento do ensino, abran-
gendo a transmissdo de conhecimentos pré-
ticos e tedricos. .

11 — De ordem individual:

a) Enriquecimento das estruturas mentais, no
sentido da adaptabilidade as situagdes pe-
dagdgicas;

b) Desenvolvimento das faculdades de expressao;

c) Alargamento de conhecimentos no &mbito da
cultura geral;

d) Sensibilizagdo a premente evolugdo técnico-
-pedagdgica.

1.2 — Duragao: 20 semanas.
2 — Periodo de formagio pritica na drea da fungdo:
2.1 — Objectivos:

a) Conhecimento da organizagdo pedagégica, ma-
terial e administragdo dos varios tipos de
locais e servigos de formagdo profissional;

b) Contacto com os individuos em formagéo;

¢) Aplicagdo prética e aprofundamento dos conhe-
cimentos adquiridos no curso de formagdo
pedagbgica, mediante o acompanhamento
e regéncia do ensino nos locais de forma-
¢do;

d) Observagao ¢ andlise auto-cscopica das sessGes
simuladas;

e) Ampliagao de conhecimentos no campo pro-
fissional, através de frequéncia de cursos
ou semindrios e visitas a empresas.

2.2 — Duragao: 24 semanas.
3 — Periodo de avaliagao global do estagio:
3.1 — Objectivos:

a) Balango das experiéncias vividas durante o es-
tagio;

b) Despiste de solugdes visando o aperfeigoa-
mento de aspectos de ordem institucional
e ou individual;

¢) Sintese dos resultados finais do estagio.

3.2 — Duragao: 4 semanas.

2° O curso de formagio pedagdgica desenvolve-se
pelas fases de formagao de base, iniciagao pratica num
centro de formagado e reflexdo psicopedagdgica, com a
duragdo de 12, 2 e 6 semanas, respectivamente.

3.° A organizagdo do estdgio e a metodologia uti-
lizada devem consagrar as seguintes regras € proces-
s0S:

1 — De carécter organizacional:

a) A 1. semana do curso de formagao pedagdgica
¢é reservada ao acolhimento dos participan-
tes ¢ a preparagdo de uma visita de obser-
vagio a um centro de formagdo, a qual
deverd ocupar a semana seguinte;

b) Na 122 semana de curso terd lugar o enqua-
dramento dos formadores que vao acom-
panhar os estagidrios, durante a fase de
iniciagdo prdtica, num centro de formagio,
devendo igualmente proceder-se nestc pe-
riodo a um primeiro balango das aptiddes de
ensino dos estagiarios;

¢) Da 122 & 242 semana do periodo de forma-
¢do pratica, os estagiarios devem ser colo-
cados em locais de formagdo adcquados,
conforme a formagao dc que se¢ vao cn-
carregar, no caso de obterem aproveita-
mento, seja a de adultos, de jovens ou de
reabilitag@o profissional.

2 — De caricter metodolégico:

a) Discussdo e pesquisa de solugdes em grupo;

b) Prética na andlise profissional;

¢) Treino mental;

d) Légica de ordenagdo dos conhecimentos a
transmitir; .

e) Animagio de sessdes simuladas, centrada so-
bre temas livres e técnico-profissionais;

f) Valorizagdo de formas de expressido oral, es-
crita e gréfica.

4° O programa de estagio, nas suas sucessivas eta-
pas formativas, é -0 que consta do anexo a esta por-
taria.

5° Sem prejuizo do que dispde sobrc a matéria,
neste diploma, o desenvolvimento ¢ extensao dos con-
tetidos programadticos e, bem assim, os lugares de rea-
lizagdo dos diversos momentos do estigio deverao
ser o mais adequados & prossecugao dos objectivos es-
tabelecidos.

6.° No final do estdgio de formagdo serd entregue a
cada estagidrio um certificado de aptiddo pedagdgica,
comprovativo do aproveitamento obtido.

Ministérios do Trabalho e da Reforma Administra-
tiva, 21 de Janeiro de 1982.— O Ministro do Tra-
balho, Anténio José de Barros Queirds Martins. —
Pelo Ministro da Reforma Administrativa, Antdnio
Jorge de Figueiredo Lopes, Secretdrio de Estado da
Reforma Administrativa.
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Anexo a que se refere o n.* 4.°

Etapas formativas

Programa

1 —Curso de for-
magdo pedagéd-

gica

I

1.1 — Definig8o e caracterizagio dos ob-
jectivos da formag#io profissional.

1.2 — Enquadramento sécio-econémico e
juridico da formagdo profissional.

1.3 — Caracterizagdo do agente do en-
sino na formag#o profissional.

1.4 — As linhas gerais da concepgéio e
da elaboragdo da documentagio téc-
nico-pedagégica.

1.5 — As diversas formas de expressdo.

1.6 — Caracterizag@o dos métodos de en-
sino activos. ’

1.7 — Os meios 4udio-visuais no ensino.

1.8 — O individuo em situagdo de for-
magéo.

1.9 — O controle e avaliagio dos resul-
tados.

1.10 — A prevengdo de acidentes e a se-
guranga e higiene no trabalho.

I (@)

1.11 — A observag#o ¢ a entrevista.

1.12 — Desenvolvimento ¢ maturagéo.

1.13 — Motivagéio e comportamento.

1.14 — Aproximag#o as teorias de apren-
dizagem. -

1.15 — A comunicagéo.

1.16 — Dificuldades de aprendizagem.

1.17 — A organizagdo perceptiva.

1.18 — Formagéo da personalidade.

1.19 — Os grupos.

1.19.1 — A consituigéio.

1.19.2 — A dinémica.

1.20 — As atitudes.

1.21 — As diferengas individuais.

1.22 — Problemas econémicos e de or-
ganizagdo do trabalho.

1.23 — Matemética aplicada a situagdes
profissionais e a algumas 4reas das
ciéncias humanas.

1.24 — Os vectores de. economia portu-
guesa.

1.25 — Organizagio do Estado Portugués.

1.26 — As organizagdes internacionais
com influéncia no campo da formagdo
profissional.

1.27 — As experiéncias de formacdo pro-
fissional noutros pafses.

Etapas formativas Programa

2.1 — Organizaggo ¢ gestdo dos locais
de formagao.

2.2 — Estrutura e funcionamento da for-
magéo profissional nas empresas.

2.3 — Os problemas psicolégicos e so-
ciais dos individuos em formagdo.

2.4 — A relagdo do monitor com o psi-
céli)go e com o técnico de servigo so-
cial.

25 _l Aperfeicoamento técnico-profissio-
nal.

2 — Periodo de for-
mag#o prética ...

_ 3.1 —Discussdo critica dos comporta-
mentos pedagégicos.
3.2— A auto-avaliagdo.
3.3 — A gestéo do auto-aperfeicoamento.

3—Periodo de
avaliagdo global

(a) Estes temas servirfio de suporte & dinfmica pedagégica do desen-
volvimento do curso.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 229/82
de 20 de Fevereiro

A Portaria n.° 1090/81, de 22 de Dezembro, veio

‘condicionar o preenchimento de vagas para o inter-

nato da especialidade por parte de médicos que o
pretendessem fazer em regime de voluntariado.

Contudo, ndo se estipulou uma data limite para a
apresentagdo de candidaturas, pelo que se impoe su-
prir essa lacuna.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n’° 414/71, de 27 de Setembro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais, que o prazo para a
comunicagdo a que se refere o n° 3° da Portaria
n.° 1090/81, de 22 de Dezembro, termine em 28 de
Fevereiro de 1982.

Ministério dos Assuntos Sociais, 22 de Janeiro de
1982. — Pelo Ministro dos Assuntos Sociais, Adalberto
Paulo da Fonseca Mendo, Secretirio de Estado da
Saiide.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA



