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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 113/93

de 1 de Fevereiro

O quadro de pessoal dos Servigos Sociais da Presi-
déncia do Conselho de Ministros foi aprovado pelo De-
creto Regulamentar n.° 51/83, de 21 de Junho, ¢ pos-
teriormente alterado pelas Portarias n.°* 892/85, de 23
de Novembro, 461/87, de 2 de Junho, nos termos do
artigo 5.°, e 135/92, de 4 de Margo.

Entretanto, o Decreto-Lei n.° 19-A/93, de 25 de Ja-
neiro, veio estabelecer a nova orgénica dos Servigos So-
ciais da Presidéncia do Conselho de Ministros, em cum-
primento do disposto no Decreto-Lei n.° 194/91, de 25
de Maio.

Considerando a necessidade de adaptar o referido
quadro de pessoal A orgénica aprovada, tendo em vista
uma maior adequaciio dos efectivos humanos as neces-
sidades e objectivos prosseguidos, sem aumentar o nu-
mero global dos efectivos previstos;

Ao abrigo do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 19-A/93, de 25 de Janeiro:
_ Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro ¢ pelo Mi-
nistro das Finangas, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal dos Servigos Sociais da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros passa a ser o cons-
tante do mapa 1 anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante.

2.° Os conteudos funcionais das carreiras de pessoal
técnico auxiliar, secretdrio-recepcionista e monitor de
actividades de tempos livres sdo os constantes do
mapa Il anexo a esta portaria.

3.° Sdo revogados o n.° 5 e o0 anexo V da Portaria
n.° 461/87, de 2 de Junho, e a Portaria n.° 135/92,
de 4 de Margo.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Finangas.

Assinada em 25 de Janeiro de 1993.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Jorge de Assungdo
Rodrigues Teixeira Pinto, Secretdrio de Estado da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros. — Pelo Ministro
das Financas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Se-
cretaria de Estado Adjunta e do Orgamento.

ANEXO 1
Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Presidente .....................c..... 1
Vogal .. .ooe 2
Dirigente .. .......... - - — Director de servigos .................. 1
Chefe de divisdo..................... 1
Chefe de reparticdo .................. 3
Consultadoria juridica, con- Assessor principal .............. .. ... 1
tencioso, gestdo financeira, ) ) Assegsor LR E R R PR TR RS 1
- andlise psicossocial, do- Técnico superior . ... Técn!co superior principal ............ 3
cumentacdo e informagdo. Técnico superior de 1.* classe......... 3
. . Técnico superior de 2.* classe......... 3
Técnico superior .. ...
Assessor principal ................. ...
Apoio ¢ intervencdo psicos- | . . ior de | ASSESSOr L.
- social, sécio-econdmica e | | €CMICO Superior de | puonico cuperior principal ............ 4

sécio-cultural.

servico social.

Técnico superior de 1.* classe.........
Técnico superior de 2.* classe.........

Técnica superior de

Assessor de informdtica principal .. ....
Assessor de informdtica ..............
Técnico superior de informdtica principal 1

informatica. Técnico superior de informatica de 1.* classe
. . . . .
Informética .......... - | informética ............... Técnico superior de informética de 2." classe
Operador de sistema principal .........
Operador de sistema | Operador de sistema de 1.* classe..... (@ 2
Operador de sistema de 2.* classe.....
Técnico . ........cnn. - Acgdo pedagdgica, cultural e | Educadora de infincia | Educadora de infincia................ 4
recreativa.
Técnico auxiliar especialista ...........
Técnico-profissional. . . 3 Relagdes publicas, informacdo Técnico auxiliar . ... Técnico auxiliar principal ............. 2

¢ documentacgio.

Técnico auxiliar de 1.* classe .........
Técnico auxiliar de 2.* classe .........
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Niumero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Tarefas de secretariado, re- Técnico auliar especiaita ...
3 cepcdo e atendimento de | Secretdria-recepcionista . . . gl b 3
Técnico auxiliar de 1.* classe .........
utentes. . -
Técnico auxiliar de 2." classe .........
Técnico-profissional. . . Monitor de actividades de tempos livres es-
pecialista.
Monitor de actividades de tempos livres
AcgBes de caracter educativo | Monitor de actividades | _Principal. )
3 e recreativo. de tempos livres. Mc:m.tc::rl :: actividades de tempos livres de [(€) 2
. se.
Monitor de actividades de tempos livres de
2.* classe.
— - Tarefas de fiscalizagdo as - Primeiro-verificador (@) ............... 1
condi¢des de funciona-
mento dos refeitérios ¢ &
confecgdo de refeigdes.
- Coordenagdo e chefia admi- —_ Chefe de secgio ..................... 6
nistrativa.
3 Arrecadagdo de descontos ¢ | Tesoureiro ......... Tesoureiro. .....cooovvviniienneneann. 1
pagamentos e respectiva es-
crituragdo.
Administrativo. ... ... Expediente, arquivo, contabi- Oficial administrativo principal ........ 2
lidade, pessoal, aprovisio- . .o . | Primeiro-oficial ...................... 8
3 | namento, economato e dac- | Oficial administrativo | g0\ g it o111 ®) 12
tilografia. Terceiro-oficial .. ..............0eevn.. @17
2 | Trabalhos de dactilografia e | Escriturdrio-dactil6- | Escriturdrio-dactilégrafo .............. 0 s
outras tarefas de apoio ad- grafo.
ministrativo.
2 Condugdo e conservacdo de | Motorista de pesados | Motorista de pesados................. 2
viaturas pesadas e eventual-
mente ligeiras.
2 | Condugido e conservacio de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ................. 2
viaturas ligeiras.
2 Vigilancia e apoio......... Ajudante de lar ¢ cen- | Ajudante de lar e centro de dia (d).... |(b) )
tro de dia.
Auxiliar.............
1 Reprodugio de documentos e | Operador de repro- | Operador de reprografia.............. 2
conservagdo do equipa- grafia.
mento e reprografia.
1 Recep¢do, encaminhamento e | Telefonista ......... Telefonista .......................... 3
estabelecimento de chama-
das telefénicas.
- | Vigildncia das instalagdes. .. | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ............... L

tiva.

{a) O provimento déstes lugares estd condicionado A extingio de um lugar de secretdria-recepcionista ¢ de um lugar de segundo-oficial.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar.
(¢) Lugares a extinguir quando vagarem.
(@ Remuneracdes de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 26/91, de 7 de Maio.

{e) O provimento de quatro lugares estd condicionado a

inglio de corr

4,

() Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

nimero de lugares de escriturdrio-dactilégrafo.
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ANEXO 11
Conteudos funcionais do pessoal técnico-profissional
1 — Carreira de técnico auxiliar

Compete ao técnico auxiliar executar, a partir de orientacdes e ins-
trugdes precisas, fun¢des de apoio técnico, nomeadamente:

a) Manter actualizados os ficheiros e arquivos necessdrios e exe-
cutar todo o movimento relativo a aquisi¢do, registo ¢ em-
préstimo de documentos;

b) Colaborar no servigo de publicagdes (elaboragdo de capas e
magqguetas);

¢) Desenvolver actividades no dmbito das relagbes publicas.

2 — Carreira de secretdrio-recepcionista

Compete ao secretdrio-recepcionista executar, a partir de orienta-
¢Oes e instrugdes precisas, fungdes de apoio técnico nas dreas de se-
cretariado aos d6rgdos da direcgdo, atendimento e encaminhamento
de publico, presencial ou telefénico.

3 — Carreira de monitor de actividades de tempos livres

Compete ao monitor de actividades de tempos livres:

a) Apoiar o planeamento das acgdes a desenvolver nos tempos
livres dos utentes, promovendo a execugdo referente aos pro-
gramas aprovados;

b) Acompanhar os utentes nas actividades didrias programadas,
mantendo actualizados o(s) registo(s) de observagdo do(s)
grupo(s), assegurando o horério de funcionamento das acti-
vidades;

¢) Promover a realizagdo de actividades s6cio-educativas e sécio-
-culturais, estimulando as potencialidades dos utentes em vista
ao seu pleno desenvolvimento;

d) Orientar as sessOes dos utentes;

e) Participar, sempre que necessdrio, no atendimento dos pais
ou familiares dos utentes, tendo em vista o mais completo
esclarecimento da sua actuagdo e motivagdes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portarla n.° 114/93

de 1 de Fevereiro

Os Decretos-Leis n.”® 296/91, de 16 de Agosto, e 414/91, de 22 de Outubro, regulamentam o estatuto das
carreiras de técnico superior de servigo social e dos técnicos superiores de saude, respectivamente, e definem
as normas de transigdo para as mesmas carreiras.

A execucdo dos citados diplomas implica a alteragdo dos quadros de pessoal dos servigos e estabelecimentos
por eles abrangidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, em conjugacio
com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto, € com o n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Saude, que o quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa, aprovado pela Portaria n.° 636/80, de 16 de Setembro, e posteriormente alterado pelas
Portarias n.°® 508/82, de 22 de Maio, 683/82, de 9 de Julho, 1321/82, de 31 de Dezembro, 346/83, de 29 de
Margo, 260/84, de 24 de Abril, 928/84, de 18 de Dezembro, 138/86, de 10 de Abril, 205/87, de 21 de Margo,
150/88, de 10 de Margo, 277/88, de 4 de Maio, 386/89, de 2 de Junho, 113790, de 12 de Fevereiro, 392/91,
de 9 de Maio, 413/91, de 16 de Maio, 1158/91, de 11 de Novembro, e 1203/91, de 19 de Dezembro, seja substi-
tuido, na parte relativa as carreiras técnica de servigo social e técnica superior de saude, pelo quadro anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Ministérios das Financas e da Saide.

Assinada em 17 de Dezembro de 1992,

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pires, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satude.

Quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Grupo
de pessoal

3 . X . Numero
Area funcional Carreira Categoria de lugares

Assessor superior ..................

Laboratério ..................... ASSESSOT . ...iiiii i 2
Pessoal técnico superior Assistente principal/assistente .......
Técnica superior de
saiide. AsSessor Superior ..................
Farmédcia .............. ... . ... ASSESSOT .. oiiiir e 1

Assistente principal/assistente .......




