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REGIAGC AUTONOMA DOS AGORES

GOVERNG REGIONAL

Secretaria Regional do Trabalho

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/87/A

Constitui objectivo fundamental da politica regional
de emprego explicitado no Programa do 111 Governo
«reduzir o desemprego e o subemprego, intensificando
a criagdo e a manutengdo de postos de trabalho».

Tanto no plano a médio prazo como no plano anual
se estabelece como prioridade a criagdo de condigdes
para o crescimento répido de oportunidades de em-
prego estével e vidvel, consubstanciando-se até, naquele
Gltimo, a orientagdo de que «o primeiro objectivo deste
plano € incrementar o cmprego».

Na Regido Auténoma dos Agores existe j4 um dis-
positivo legal que confere & politica regional de em-
prego a consecugdo dos objectivos referidos, assegu-
rando a permanente compatibilizagdo entre a politica
de emprego € a politica econémica seguida pelo Go-
verno. Com efeito, o Decreto Regional n.° 16/82/A,
de 9 de Agosto, respeitante 3 realidade social, geogré-
fica ¢ econémica da Regido, visa definir, na generali-
dade, uma série de medidas a cuja regulamentacdo
agora se procede, nomeadamente nas 4reas da criagéo,
manutengdo e recuperagio de postos de trabalho e
reemprego € ainda nos sectores cooperativo € do arte-
sanato.

Assim, em execugdo do Decreto Regional n° 16/
82/A, de 9 de Agosto, e do Decreto Regional n.° 23/
82/A, de 1 de Setembro, o Governo Regional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Consti-
tuigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Caracterizagao

Artigo 1.°
Caracterizagio e fimbito

1 — O esquema integrado de incentivos ao emprego
previsto neste diploma tem como objectivo a regula-
mentagdo de medidas de promogdo do emprego, esti-
mulando a redugdo do desemprego e do subemprego
¢ intensificando a criagdo e manutengdo de empregos,
recuperagio de postos de trabalho, reemprego e ainda
alguns apoios sclectivos ao sector cooperativo e ao
artesanato.

2 — Para efeitos deste diploma entende-se por en-
tidade empregadora todo o empresdrio em nome in-
dividual, sociedade ou cooperativa.

3 — O presente diploma aplica-se aos sectores pri-
vado e cooperativo.

Artigo 2.°
Caracteristicas fundamentais

As acgbes de promogdo do emprego previstas neste
diploma obedecem as seguintes caracteristicas funda-
mentais:

a) Estrita articulaggo com outros departamentos e
politicas sectoriais € regionais;

b) Integragdo em medidas de carécter global;

¢) Natureza selectiva ou supletiva das interven-
¢bes e seu caracter geral ou pontual;

d) Prioridade &s acgbes de natureza técnica ou
diligéncias diversas e congregagdo de esforgos
em relagdo aos apoios de natureza financeira;

e) Participagdo dos empregadores e trabalhadores.

Artigo 3.°
Principios basicos

Os apoios financeiros previstos neste diploma, para
além de ndo revestirem cardcter prioritdrio em relagdo
aos de natureza técnica, obedecem ainda aos seguintes
principios bésicos:

a) Selectividade e supletividade;

b) Intercalaridade ou complementaridade rela-
tivamente a outros financiamentos;

¢) Integragio num esquema global de apoio e de
viabilidade de um projecto de investimento
ou de uma acgio de manutengdo conduzida
por entidade sectorial ou financeira compe-
tente;

d) Ajustamento, numa perspectiva de emprego,
as politicas global, sectorial ou sécio-profissio-
nal previamente definidas no plano;

e) Nao acumulagiio de iguais tipos de apoio pre-
vistos neste diploma na mesma empresa, ex-
ceptuando os casos referidos no n.° 6 do ar-
tigo 7.°%

f) Acompanhamento do processo por parte dos
trabalhadores;

g) Contabilizagdo dos apoios financeiros pelas
empresas beneficiadas numa conta de reserva
especial, bem como dos juros que seriam co-
brados se o empréstimo fosse concedido por
uma instituicdo de crédito.

CAPITULO 11

Esquema integrado de incentivos ao emprego
SECCAO 1
Criagdo de empregos
Artigo 4.°
Caracterizagao

Para efeitos deste diploma, entende-se por criagdo
de empregos os que resultem directamente de um pro-
jecto de investimento.

Artigo 5.°
Principios fundamentais da concesséo

| — A aplicagdo dos incentivos & criagdo de empre-
gos reger-se-4 pelos seguintes principios fundamentais:
a) Estimulo a realizagdo de investimentos sus-
ceptiveis de contribuirem para a redugéo do
volume de desemprego, em especial nos estra-
tos da populacgo activa desempregada de mais

dificil colocagao;
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b) Insergdo nos objectivos do plano;

¢) Articulagdo com os departamentos responsiveis
pelas politicas sectoriais;

d) Preenchimento dos novos empregos através de
contratos por tempo indeterminado, concreti-
zando-se o apoio depois de decorrido o res-
pectivo periodo experimental;

e) Nao acumulagdo destes apoios com outros in-
centivos ao investimento, salvo se reconhecida
a sua justificagdo através de despacho con-
junto dos Secretdrios Regionais das Finangas
¢ do Trabalho e do responsével pelo sector.

2 — Poderdo ser abrangidos pelos apoios previstos
nesta secgdo com incentivos acrescidos os empregos a
criar que venham a ser ocupados por deficientes, por
jovens a procura do primeiro emprego com idade in-
ferior a 25 anos ou por outros grupos sécio-profissio-
nais a definir por despacho do Secretério Regional do
Trabalho (SRT).

Artigo 6.°
Formas de apoio

1 — Os incentivos & criagao de empregos poderdo
revestir, separada ou cumulativamente, as seguintes for-
mas:

a) Apoio técnico, a prestar através da Direcgio
Regional do Emprego e Formagéio Prossional
(DREFP), nos limites disponiveis, a acgles
de formagdo profissional e a outras ligadas a
gestdo e organizagdo das empresas;

b) Apoio financeiro reembolsével, sob a forma de
empréstimo;

¢) Apoio financeiro nao reembolsével, sob a forma
de subsidio.

2 — O apoio serd atribuido a projectos de investi-
mento ou fases dos mesmos, ndo devendo aqueles
ultrapassar na sua globalidade dois anos, salvo nos
casos de comprovado interesse e devidamente autori-
zados pelo SRT, ndo podendo, no entanto, ultrapassar
quatro anos.

3 — O apoio financeiro podera ser processado em
duas fases, sendo a primeira entregue quando estiver
em actividade pelo menos metade dos postos de tra-
balho previstos no pedido e a segunda apds a entrada
em funcionamento dos restantes.

4 — O apoio financeiro referido na alinea ¢) do n.° 1
deste artigo sé poderd ser atribuido nos casos previstos
no n.” 2 do artigo 5.°. salvo o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 38.°

Artigo 7.°
Montantes e limites

I — Os apoios financeiros referidos no n.° 1 do ar-
tigo anterior poderao atingir, por cada emprego criado,
até ao valor mensal mais elevado da remuneragdo mi-
nima garantida por lei multiplicado por 14.

2 — O montante fixado no niimero anterior poders
ser acrescido de 20 % sempre que sejam criados em-
pregos nos sectores que por despacho dos Secretdrios
Regionais das Finangas e do Trabalho e do responsével
pelo sector sejam considerados carenciados de inves-
timento.

3 — Os montantes fixados nos nimeros anteriores
poderao ser acrescidos de 50 % sempre que os empre-
gos criados se localizem nos concelhos que por despa-
cho do SRT sejam considerados carenciados de em-
prego.

4 — Os montantes fixados nos ndimeros anteriores
poderdo ser bonificados de 100 %, 75 % e 50 % sem-
pre que os empregos criados sejam preenchidos res-
pectivamente por deficientes, candidatos ao primeiro
emprego e outros grupos sécio-profissionais referidos
no n° 2 do artigo 5.° desta secgdo.

5 —E fixado em 50 % 'do valor global do investi-
mento o limite- médximo do apoio a conceder, ndo po-
dendo, porém, exceder o equivalente a 310 vezes o
valor mensal mais elevado da remuneragdo minima ga-
rantida por lei.

6 — As entidades empregadoras poderdio beneficiar
mais de uma vez dos apoios financeiros previstos
no presente diploma, desde que entre as respectivas
datas de concessdo decorra um perfodo minimo de
doze meses.

7 — Ao quantitativo dos postos de trabalho criados
deduzir-se-4 sempre, para efeitos de acesso a estes
apoios, o nlimero de empregos absorvidos ou elimina-
dos através da execugdo do projecto.

Artigo 8.°
Condigdes de acesso

1 — Para poder beneficiar dos incentivos & criagdo
de empregos deve o projecto de investimento preencher
cumulativamente as seguintes condigGes:

a) Ser vidvel do ponto de vista econémico e fi-
nanceiro, com parecer favoriavel do departa-
mento do Governo Regional (GR) responsavel
pelo respectivo sector;

b) Dispor de financiamento assegurado e preen-
cher as demais condi¢des consagradas neste
diploma;

¢) Nio ter a entidade empregadora efectuado re-
dugidc de empregos com cardcter permanente,
nomeadamente através de despedimento co-
lectivo, no periodo de um ano antecedente ao
pedido.

2 — Os apoios a conceder a projectos de investi-
mento de valor igual ou superior a 40 000 contos de-
verio obter parecer favordvel da Secretaria Regional
das Finangas (SRF).

3 — Poderdo ser dispensadas de apresentagdo do

projecto a que se refere o n.° 1 deste artigo as entidades
empregadoras com dez ou menos postos de trabalho.

Artigo 9.°
Condigoes de concessdo

1 — Para além do preenchimento das condigGes re-
feridas no artigo anterior, deverdo cumulativamente as
entidades empregadoras aceitar o cumprimento das
seguintes condigdes:

a) Manutengao dos postos de trabalho criados;
b) Utilizagdo do apoio nos precisos termos do des-
pacho de concessdo;
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¢) Preenchimento dos postos de trabalho abran-
gidos com recurso aos centros de emprego
da Regido, quando da admissdo ou eventual
substituicdo de trabalhadores.

2 — Os servigos da Secretaria Regional do Trabalho
(SRT), apés a concessdo dos apoios estabelecidos no
presente diploma, acompanhario as entidades emprega-
doras beneficidrias durante um periodo méximo de dois
anos ou durante o periodo de reembolso.

3 — No caso de projectos de investimento a realizar
por entidades empregadoras j4 existentes, deverdo estas
comprovar que estdo regularizadas as obriga¢Ges fiscais
para com o Estado e as contribuigGes para a Seguranga
Social (SS) ¢ o Fundo de Desemprego (FD).

Artigo 10.°
Preenchimento dos empregos

O preenchimento dos empregos criados, que origi-
nem a atribuigdo de apoio & sua criagdo, de acordo
com o presente diploma, deverd processar-se depois
da decisdo dos respectivos pedidos de concessdo.

SECGAQ |1
Manutengao de empregos

Artigo 11.°
Caracterizagao

I — Entende-se por manutengdo de empregos o
conjunto de actividades desenvolvidas com vista a
evitar a reducdo do ndmero e qualidade dos postos
de trabalho existentes.

2—Os apoios & manutengdo de empregos sob
forma de empréstimos sdo sempre reembolséveis e
contemplardo as seguintes situagdes de empresas em
dificuldade:

a) Existéncia de um programa de viabilizagao
em que se integre, como indispensédvel, o
apoio da SRT;

b) Necessidade de um apoio intercalar ao fun-
cionamento da empresa, por razdes de ordem
social, até a defini¢ao do futuro;

¢) Atraso, insuperdvel no imediato, de remu-
neragdes aos trabalhadores. -

Artigo 12.°
Principios bésicos

A concessdo do empréstimo para manutengio de
empregos serd sem juros e obedece aos seguintes prin-
cipios basicos:

a) Situagdo temporiria de dificuldades ou insu-
ficiéncias;

b) Existéncia de perspectivas de recuperacdo com
a manutengdo, pelo menos, do nivel de em-
prego;

¢) Respeito pela origem dos fundos utilizados, o
que exige a sua aplicacdo em funcdo do em-
prego;

d) Cardcter supletivo, intercalar ou complemen-
tar em relagdo s intervengdes do sistema ban-
cério.

Artigo 13.°
Condigoes de concessao

I — Para poderem beneficiar do empréstimo para
manutengdo de empregos as empresas devem preen-
cher as seguintes condigdes prévias:

a) Impossibilidade total ou parcial do recurso
as fontes normais de financiamento devida-
mente comprovada;

b) Nao ter efectuado despedimentos colectivos
no periodo de um ano antecedente ao pe-
dido;

¢) Integragdo do apoio num quadro global de
viabilizagio econémico-financeira da empresa,
conduzido pelo departamento sectorial e ou
por instituicdo de crédito, quando se trate
da situag@o prevista na alfnea @) do n.° 2 do
artigo 11.°, no qual se contemplem o plano de
reembolso do apoio da SRT e a amortizagio
das dividas eventualmente existentes ao sector
publico estatal;

d) Estar assegurada, por esta via, a manutengédo
do nivel de emprego;

e) Acordo da banca relativamente & consolidagdo
ou moratérias dos respectivos passivos, no
caso de o empréstimo se concretizar;

f) Nao aplicagdo do empréstimo em investi-
mentos;

g Demonstragdo de que a situagdo ¢ fundamen-
talmente de natureza financeira e se repercute
na estabilidade ou no nivel de emprego.

2 — Para além do preenchimento das condigbes re-
feridas no niimero anterior, deverdo cumulativamente
as entidades empregadoras beneficidrias acordar nos
pontos seguintes:

@) Manutengéo do nivel de emprego até final do
reembolso, salvo nos casos especiais devida-
mente autorizados por despacho do SRT;

b) Utilizagdo do empréstimo nos precisos termos
do despacho de concesséo;

¢) Pagamento integral das remuneragbes aos
trabalhadores e cumprimento das restantes
obrigagGes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

d) Compromisso de regularizagdo das remune-
ragbes em divida;

¢) Pagamento integral e pontual das contribui-
¢0es para a SS e o FD a partir da concesséo
do empréstimo;

/) Pagamento de eventuais dividas dos sécios
a empresa e consolidagio de suprimentos,
quando os houver.

Artigo 14°
Montante

1 — O montante do empréstimo para manutengao
de empregos serd em fungdo das necessidades da em-
presa, determinadas pelos servicos da DREFP, e do
tipo de operagdo a financiar, ndo podendo ultrapassar
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14 vezes o valor mensal mais elevado da retri-
buigdo minima garantida por lei por cada posto de
trabalho permanente.

2 — Na determinagdo das necessidades de finan-
ciamento deverdo ser observadas as seguintes regras:

a) Exclusiva contabilizagao das despesas absoluta-
mente indispensdveis para a manutengio do
nivel de emprego;

b) Reducdo do nivel de stocks para valores con-
siderados normais.

Artigo 15.°
Tramitacio

| — Apds a apresentagdo do requerimento, e verifi-
cado que a entidade empregadora requerente preenche
as condi¢des prévias previstas no artigo 13.°, deverad
a mesma apresentar um estudo de viabilidade econd-
mica e financeira, que se juntard ao processo, apés O
que seré analisado pelos servigos da DREFP, devendo
também pronunciar-se sobre 0 mesmo o departamento
governamental responsével pelo sector.

2 — Nio se verificando o preenchimento das con-
digoes prévias acima referidas, deverdo os servigos da
DREFP informar a entidade empregadora das con-
di¢des em falta, a qual terd de as comprovar no prazo
que lhe for fixado, findo o qual serd o processo inde-
ferido pela entidade requerida.

3 — Verificando-se o preenchimento das condigdes
prévias, a entidade empregadora serd notificada para
apresentar no prazo de 45 dias o estudo referido no
n’ 1, que deveréd permitir avaliar em termos sintéticos
a situagdo da empresa, nomeadamente quanto aos se-
guintes aspectos:

a) Interesse actual e futuro no dominio do em-
prego;

b) Evolugio nos iltimos anos nos dominios eco-
némico, financeiro e do emprego;

¢) Identificagéo precisa dos principais problemas

~

e limitagdes com que se defronta e solugdes.

propostas para Os mesmos;

d) Interesse econémico geral, nomeadamente tipo
de produto, mercado interno e externo e re-
lagOes intersectoriais;

e) Viabilidade econémica e financeira.

4 — Existindo estudos elaborados por outras entida-
des publicas competentes que abranjam os aspectos re-
feridos no nimero anterior, a apresentagdo dos mes-
mos podera dispensar o estudo de viabilidade econ6-
mica e financeira referido no n° 1.

SECGCAO 111
Recuperacdo de postos de trabalho
Artigo 16.°
Natureza ¢ &mbito
1 — As entidades empregadoras que, por virtude

de catéstrofes ou outras ocorréncias graves, nomeada-
mente sismo, incéndios, inundagdes e explosdes, vejam,

total ou parcialmente, paralisada a sua actividade, com
desocupagio temporiria de trabalhadores, poderdio
beneficiar de apoios financeiros para recuperagdo dos
postos de trabalho afectados.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
os apoios financeiros previstos s6 poderdo ser conce-
didos desde que se considere assegurada a normali-
zagdo da actividade da empresa, com a recuperagéo
dos postos de trabalho.

3 — Enquanto nao houver decisio definitiva sobre
o pedido de apoio poderd ser considerada a conces-
sdo imediata das modalidades indicadas nas alineas a)
e b) do n° 1 do artigo seguinte, desde que as enti-
dades empregadoras a requeiram nos termos do n.° 2
do artigo 24.°

Artigo 17.°
Modalidades dos apoios

1 — Os apoios financeiros a conceder podem assu-
mir as seguintes modalidades:

a) Pagamento de compensagBes pecuniérias des-
tinadas aos trabalhadores desocupados em
consequéncia do evento;

b) Pagamento das contribuigdes destinadas & SS
e ao FD;

¢) Pagamento de juros resultantes de emprés-
timos bancérios necessirios 3 recuperagdo de
postos de trabalho.

2 — As modalidades de apoio previstas no nimero
anterior ndo prejudicam a concessao de outras formas
de apoio definidas neste diploma.

3 — Para efeitos deste diploma consideram-se deso-
cupados os trabalhadores que se encontrem impedi-
dos de exercer a sua fungdo normal ou outra equi-
valente e os que colaborem em actividades de recupe-
ragao das instala¢les, tais como remogdo de destrogos,
limpeza e trabalhos anélogos.

4 — A concessdo da modalidade de apoio referida
na alinea @) do n.” 1 nao prejudica, em relagdo aos
trabalhadores desocupados, os direitos e garantias emer-
gentes do regime juridico do contrato de trabatho.

Artigo 18°
Compensagdes pecunidrias e contribuigoes para a SS ¢ o FD

| — As modalidades de apoio mencionadas nas
alineas q) e b) do n.° 1 do artigo 17.° serdo concedi-
das pelo periodo necessdrio a reocupagdo dos traba-
thadores, até ao limite de 180 dias, eventualmente
prorrogivel até 90 dias mediante requerimento fun-
damentado da entidade empregadora.

2 — Os montantes das modalidades de apoio alu-
didas no nimero anterior serao, respectivamente, 0s se-
guintes, por trabalhador desocupado:

a) O equivalente ao valor mensal mais elevado
da remunerag@o minima garantida por lei, ndo
podendo, porém, o montante da compensagao
exceder a remuneragdo praticada a data da
ocorréncia;

b) A totalidade das contribui¢des para a SS ¢ o
FD referentes aos saldrios praticados a data da
ocorréncia.
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Artigo 19°

Juros de empréstimos bancirios

1 — O apoio previsto na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 17.° poderd atingir 50 % dos juros devidos pela
entidade empregadora, ngo podendo, todavia, no total,
exceder, por posto de trabalho recuperado ou a re-
cuperar, 0 montante equivalente a seis meses de protec-
¢do no desemprego, no seu escalio mais elevado.

2 — O apoio a que se refere este artigo serd pres-
tado por fracgdes correspondentes aos encargos pe-
riédicos devidamente comprovados.

Artigo 20.°

Planos especiais de reembolso

No caso de as entidades empregadoras terem j4 be-
neficiado de outros apoios financeiros concedidos
pela SRT, serdo redefenidos os respectivos planos de
reembolso em fungdo das novas condigdes de viabi-
lizagdo da empresa.

Artigo 21.°

Natureza dos apoios

I — Os apoios financeiros previstos nas alineas a)
e b) do n® 1 do artigo 17.° ndo sdo reembolsdveis,
salvo o disposto no n.® 1 do artigo 38.°

2 — O apoio financeiro previsto na alinea ¢) do
n.° t do artigo 17.° é sempre reembolsivel, segundo o
plano adaptado as condigBes de viabilizacdo das em-
presas, que poderd incluir uma moratéria nunca su-
perior ao prazo de reembolso previsto neste diploma.

Artigo 22°
Obrigacoes

As entidades empregadoras que requeiram a con-
cessdo do apoio previsto neste diploma deverdo assu-
mir as seguintes obrigages:

a) Normalizar a sua actividade, com a recupe-
ra¢do dos postos de trabalho atingidos;

b) Nao reduzir o nivel de emprego sem prévia
autorizacdo do SRT enquanto subsistir qual-
quer das modalidades de apoio concedidas:

¢) Cumprir rigorosamente os deveres resultantes
da aplicagdo deste diploma.

Artigo 23

Situagao dos trabalhadores desocupados

1 — Os trabalhadores desocupados, além do rece-
bimento das importincias correspondentes as com-
pensagOes pecunidrias referidas na alinea a) do n* 1
do artigo 17.°, quando concedidas, manterdo ainda,
durante o periodo da concessdo, o direito as presta-
¢Oes da SS.

2 — Os trabalhadores desocupados perderdo o di-
reito as compensagdes pecunidrias concedidas nos ter-

mos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.” quando se
encontrarem na situag@o de baixa clinica, de harmonia
com o regime da SS.

3 — Aos trabalhadores desocupados aplica-se o re-
gime de obrigagOes previsto para os beneficidrios da
protecgdo no desemprego, com as necessdrias adap-
tagdes.

Artigo 24°

.

Requisitos formais

1 — O pedido de apoio deverd ser apresentado no
prazo méximo de 60 dias a contar da data do evento,
devendo ser instruido com os seguintes documentos:

a) Relagido nominal, por sec¢Ges, de todos os tra-
balhadores da empresa, com indicagao da
idade, profissdo, categoria e saldrio praticado
a data do evento;

b) Relag@o nominal dos trabalhadores desocupa-
dos em consequéncia do evento, com os ele-
mentos referidos na alinea a);

¢) Cépia das Gltimas folhas de saldrios devida-
mente visadas pela SS;

d) Apdlice de seguro da empresa em vigor a
data do evento;

¢) Elementos contabilisticos que evidenciem a si-
tuagdo econdmico-financeira da empresa a
data do evento;

/) Descrigdo e avaliagdo dos prejuizos sofridos,
efectuadas pela entidade empregadora e con-
firmadas por entidades idéneas;

&) Memdria descritiva, orcamentos, planos ¢ pra-
zos de execugdo relativos aos investimentos
a fazer e respectivos compromissos;

h) Discriminagado comprovada da origem dos
fundos a aplicar na recuperagdo dos postos
de trabalho e normaliza¢do da actividade da
empresa;

i) Documentos comprovativos dos empéstimos
bancérios solicitados ou concedidos;

j) Programa de recuperagdo dos trabalhadores
desocupados;

k) Todos os elementos que forem considerados

Iy

necessérios a instrugdo do processo.

2 — Na hip6tese prevista no n.® 3 do artigo 16.°,
a empresa, com o requerimento, deverd sempre jun-
tar os documentos referidos nas alineas a) a d) do nd-
mero anterior, devendo os restantes ser apresentados
no prazo que for fixado, sem o que o processo serd
arquivado.

Artigo 25.°
Alteragao de situagdes

1 — As entidades beneficidrias dos apoios a re
cuperagio de postos de trabalho ficam obrigadas a co-
municar imediatamente & DREFP a verifica¢ao -de
qualquer facto susceptivel de alterar a aplicacido do
despacho de concess#o.

2 — Sempre que as entidades empregadoras venham
a receber indemniza¢des ou vejam os prejuizos co-
bertos por terceiros ficardo obrigadas a reembolsar a
SRT das importincias recebidas.
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SECCAO 1V
Projectos de . reemprego
Artigo 26.°
Natureza ¢ &mbito

1 — Considera-se projecto de reemprego ¢ conjunto
de actividades desenvolvidas com vista a propor
cionar a recolocagéo dos trabalhadores cujos postos de
trabalho se achem extintos ou em vias de extingdo
mediante a realizagdo de um projecto de investimento,
reorganizagdo ou utilizagdo da capacidade produtiva
subutilizada.

2 — Este apoio destina-se aos casos em que uma en-
tidade empregadora diferente da que extingue os pos-
tos de trabalho absorve parte ou a totalidade dos tra-
balhadores atingidos, podendo ser aplicado & prépria
empresa onde a situagdo ocotre, desde que verificados
os requisitos constantes do artigo seguinte.

Artigo 27°
Condicoes de acesso

A concessdo do apoio previsto no artigo anterior
encontra-se dependente da verificagdo das seguintes
condigGes prévias:

a) Extingdo efectiva ou perspectiva de extingdo
imediata dos postos de trabalho correspon-
dentes aos trabalhadores a abranger;

b) Inexisténcia de solugbes alternativas para
reemprego da generalidade daqueles traba-
thadores, comprovada pelo centro de emprego
da érea respectiva;

c) Apresentagio de um projecto de reemprego
viével que proporcione aos trabalhadores pos-
tos de trabalho permanentes e livremente acei-
tes;

d) Garantia dos direitos decorrentes da antigui-
dade do trabalhador na empresa onde se en-
contrava ¢ de outros direitos ajustados as
condigbes vigentes na empresa que propot-
cione o reemprego;

¢) Indispensabilidade do apoio aqui previsto e
verificagdo da impossibilidade de qualquer
outra ajuda em alternativa, nomeadamente
através dos servigos da DREFP, mais ade-
quada e menos onerosa;

}) Apresentagao dos elementos que forem consi-
derados necessdrios & anédlise do pedido.

Artigo 28.°

Montante ¢ aplicages

I — O apoio selectivo previsto nesta secgdo serd
concedido a fundo perdido, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do artigo 38.°, € 0 seu montante serd em
funcdo das necessidades avaliadas pelos servicos da
DREFP, ndao podendo, no entanto, ultrapassar, por
trabalhador, o equivalente ao valor mensal mais ele-
vado da remuneragéo minima garantida por lei mul-
tiplicado por catorze, nem, por entidade empregadora,
a importancia prevista no n.° 5 do artigo 7.° deste
diploma.

2 — O montante da ajuda destinar-se-4 a contribuir
para o pagamento de saldrios, correspondentes, sobre-
tudo, a periodos de desocupacio e ou subocupagéo
¢ para acgbes de formagdo profissional.

SECCAO V
Apolos ao sector cooperativo
Artigo 29.°
Natureza ¢ ambito

I — Os apoios previstos no presente artigo, que
poderdo ser de natureza técnica ou financeira, tém
como beneficidrio o sector cooperativo e como fina-
lidade a criagdo e manutengiio de empregos e o cor-
respondente {ortalecimento desse sector.

2 — Os apoios de natureza técnica serdo prestados
pela DREFP a acgbes de formagfio profissional, nos
limites disponiveis.

3 — O apoio financeiro poderé revestir a forma de
empréstimo ou subsidio e terd caricter intercalar ou
complementar em relagdo a actualizagGes da banca
ou de outros fundos ou entidades, devendo limitar-se
ao montante indispensdvel para que a cooperativa
beneficidria obtenha o necessdrio equilibrio financeiro
e tenha possibilidade de recurso ao financiamento
normal, isto é, através da banca ou de linhas de
crédito especiais.

4 — Nio poderd ser concedido mais de um apoio
para manutengdo de empregos & mesma cooperativa,

5 — Aos casos de criagdo de empregos aplica-se o
disposto no n.° 6 do artigo 7.°

Artigo 30.°
Condigdes

1 — Para beneficiarem dos apoios previstos na pre-
sente secgdo as cooperativas deverdo preencher as
seguintes condigOes:

a) Nio disporem de linhas de crédito préprias
que os tornem dispenséveis;

b) Salvaguardarem os principios cooperativos,
quer no seu fundamento, quer nos estatutos,
que deverdio respeitar as disposicdes do Cé-
digo Cooperativo;

¢) Assegurarem a estabilidade dos postos de tra-
balho criados ou mantidos que servem de
base a fixagio do limite de apoio financeiro;

d) Serem economicamente vidveis, podendo, para
o efeito, ser solicitado o parecer do depar
tamento responsivel pelo respectivo sector
de actividade;

e) Adoptarem orientagGes financeiras, especial-
mente no que respeita & distribuigdo de ex-
cedentes, que possibilitem a realizagio dos
necessfrios capitais préprios num prazo ra-
zoé;el e a consequente dispensa do apoio da
SRT.

2 — O facto de os estatutos n3o se conformarem
com o previsto na alinea b) do nimero anterior ndo
impedirA que o processo seja recebido, analisado e
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despachado; todavia, ndo se procederé a qualquer en-
trega sem que a cooperativa beneficidria prove ter
procedido &s alteragdes estatutdrias indispensdveis.

3 — As cooperativas beneficidrias devem ainda
comprometer-se a:

a) Utilizar o apoio recebido nos precisos termos
do despacho de concesséo;

b) Apresentar na SRT os elementos que lhes fo-
rem solicitados;

¢) Preencher os postos de trabalho criados com
recurso ao centro de emprego da 4rea.

Artigo 31.°
Empréstimos

1 — Os empréstimos a conceder terio como fina-
lidade:

a) O investimento em bens de capital fixo;

b) O investimento em activos incorpéreos, como,
por exemplo, acgdes de formagdo, montagem
de sistemas contabilfsticos e de informagao,
estudos de viabilizagdo e elaboragdo de pro-
jectos;

¢) Constitui¢do ou reconstituicdo de fundo de
maneio.

2-—Os empréstimos a conceder nio poderdo ul-
trapassar 0 mais baixo dos seguintes limites:

a) Nas acgbes correspondentes a investimentos
de que resulte a criagdo de empregos:

O equivalente a 60 vezes o valor mais ele-
vado da remuneragdo minima garantida
por lei por posto de trabalho criado;

75 % do montante global do investimento,
devendo o restante financiamento estar
assegurado em condigGes de amortizagio
adequadas;

b) Nas condigdes de manutengdo de empregos:

O equivalente a 24 vezes o valor mais ele-
vado da remuneragdo minima garantida
por lei por posto de trabalho perma-
nente.

3— A forma e o prazo de reembolso dependerio
da natureza e caracteristicas da intervengdo, sendo o
seu limite idéntico ao dos apoios reembolséveis pre-
vistos neste diploma.

Artigo 32.°
Subsidios

I — O apoio da SRT ao sector cooperativo poders
igualmente revestir a forma de subsidio para compen-
sacdo de juros relativos a empréstimos contraidos ou a
contrair na banca, desde que tais empréstimos se des-
tinem a investimentos ou a reestruturagio financeira.

2 — Poderdo ser abrangidos pelo apoio financeiro
previsto no nimero anterior os empréstimos ji conce-
didos cujo reembolso ainda se processe & data do pe-
dido.

3 — Os subsfdios para compensagdo de juros nio
poderdo ultrapassar o mais baixo dos seguintes limites:

50 % do montante dos juros efectivamente pagos
ou a pagar a banca relativamente ao empréstimo
considerado;

O equivalente a 9 vezes o valor mensal mais
elevado da remuneragdo minima garantida por
lei por posto de trabalho permanente.

4 — Quando os empregos criados na situagéo pre-
vista na alinea @) do n.° 2 do artigo anterior sejam
preenchidos por categorias de desempregados referidas
no n.° 2 do artigo 5.° o apoio financeiro respectivo
tomar4 a forma de subsidio.

Artigo 33.°
Proceso de concessio

A instrugdo dos processos de criagdo ou manutengio
de empregos previstos nesta secgdo, salvo nas especi-
ficidades resultantes da sua natureza, € equiparada aos
processos dos restantes apoios referidos neste diploma.

SECCAO VI
Apoios ao sector do artesanato

Artigo 34.°
Ambito

Os artesdos beneficiardo de apoios especiais 2 criagdo
e ou manuteng@o de empregos e & formagdo profissional
a conceder pela SRT.

Artigo 35.°

Condi¢bes de acesso

I — O acesso aos apoios previstos no artigo anterior
depende da verificagdo das seguintes condigGes:

a) Ser portador do cartdo de artesdo, nos termos
da legislagao em vigor;

b) Existirem perspectivas de a actividade em causa
ser vidvel.

2 — Quando os apoios se destinem predominante-
mente a acgdes de formagdo ndo serd exigido o preen-
chimento da condig@o prevista na alinea ¢) do nimero
anterior.

Artigo 36.°
Caracterizagiio ¢ montantes

1 — Os apoios ao artesanato previstos neste diploma
podem revestir as formas de apoio financeiro, emprés-
timos ou subsidios e apoio técnico.

2 — O apoio financeiro poderd destinar-se, nomea-
damente: '

a) Ao pagamento de saldrios;

b) A comparticipagdo na remuneragio de mestres
artesdos ou agentes que se dediquem a forma-
¢do de novos artesdos;

©) A outras despesas com a formagio profissional.
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3 — O apoio referido na alinea @) do nimero an-
terior é reembolsdvel, sem juros, quando destinado &
manutengdo de empregos e ndo reembolsével quando
se destine A criagdo, ndo podendo o seu montante
ultrapassar o equivalente a 14 vezes o valor mais
elevado da remuneragdo minima garantida por lei por
cada posto de trabalho mantido ou criado.

4 — O apoio referido na alinea b) do n.° 2 serd ndo
reembolsdvel e determinar-se-4 em fungdo da analise
a efectuar caso a caso pelos servigos da DREFP sobre
a validade e importancia da acggo, ndo podendo ultra-
passar por ano e por mestre artesdo ou agente de for-
magdo o equivalente a 20 vezes o valor mais elevado
da remuneragio minima garantida por lei.

5 — O apoio referido na alinea ¢) do n.° 2 seré a
fundo perdido, destinando-se a comparticipar outras
despesas com a formagdo profissional, ndo podendo
ultrapassar a metade do valor previsto no nimeto
anterior.

6 — O apoio técnico serd prestado nos dominios da
colocagio, informagéo e orientagiio profissional e for-
magéo pedagégica, bem como na elaboragdo de estudos
e projectos de viabilidade econémica a cargo dos ser-
vigos da DREFP.

CAPITULO III

Reembolso
Artigo 37.°
Prazos ¢ competéncia

1 — O prazo de reembolso dos apoios concedidos
nos termos deste diploma seré em fungdo do tipo da
aplicagio do empréstimo e da situagdo econémico-fi-
nanceira da cntidade beneficidria, obedecendo ainda
aos seguintes limites:

a) O prazo de reembolso e o perfodo de diferi-
mento nao podem exceder um total de cinco
anos;

b) O periodo de diferimento, no méximo, poderd
atingir 24 meses;

¢) Nos casos em que se prove a impossibilidade
de efectuar o reembolso dentro do prazo re-
ferido na alinea @) o mesmo poderé ser pror-
rogado por despacho do SRT, desde que se
verifiquem cumulativamente as seguintes con-
di¢des:

Incidéncia negativa do reembolso na ma-
nutengdo do nivel de emprego;

Conhecimento da situagdo da empresa e
respectivo acompanhamento pelos servi-
¢os da SRT;

Vinculagio as normas que regem estes
apoios e s demais consideradas neces-

sirias para a normalizagdo da vida da

empresa,

2 — Um més antes da data do infcio do reembolso
os servios da DREFP informardo a entidade empre-
gadora do cumprimento do determinado em relagiio
a0 processo respectivo.

3 — Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 ha-
verd sempre lugar ao reinicio da tramitagdo de um
processo a instruir pelos servigos da DREFP.

4 — O processo de reembolso serd conduzido pelo
Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de Desem-
prego.

Artigo 38.°

Aplicagiio indevida

1 — No caso de aplicagdo indevida do apoio rece-
bido ou incumprimento injustificado do determinado
no despacho de concessdo serd declarado o venci-
mento imediato da divida ou a obrigatoriedade da
reposigdo, consoante se trate de empréstimo ou sub-
sidio, e obtida a cobranga coerciva dos mesmos, de
acordo com a lei geral.

2 — Para cobranga coerciva das dividas resultan-
tes do apoio financeiro concedido constitui titulo exe-
cutivo a certiddao de divida passada pelo servigo pro-
cessador, acompanhada do despacho de cotcesséo e
do termo de responsabilidade respectivo.

CAPITULO 1V
Disposigoes finais
Artigo 39.°
Competéncia

1 — A atribuicdo dos incentivos concedidos ao
abrigo deste diploma é da competéncia do SRT.

2 — O SRT poderd delegar a competéncia para a
atribuigdo de incentivos de natureza técnica previs-
tos neste diploma no director regional do Emprego
¢ Formag¢do Profissional. ’

Artigo 40.°
Fonte de financiamento

O regime de apoios financeiros serd financiado pelo
FD, cujo orgamento inscreverd, em cada ano econé-
mico, as verbas necessérias para o efeito.

Artigo 41.°
Processo administrativo

1 — Os pedidos de concessdo de incentivos previs-
tos neste diploma serdo formulados através de reque-
rimento dirigido a0 SRT, entregue nos servigos da
DREFP, o qual serd acompanhado dos documentos
julgados necessérios para a sua apreciaggo.

2 — Do requerimento referido no nimero anterior
deverdo constar, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificacio e forma juridica da entidade
empregadora, bem como a sede e localizaciio
das instalagbes ¢ dos estabelecimentos, se os
houver;

b) Sector de actividade predominante, sua des-
crigio e namero de trabalhadores permanen-
tes existentes & data do pedido;

¢) Volume total do investimento previsto, bem
como as respectivas fontes de financiamento,
salientando o valor do equipamento instalado
ou a instalar, para os casos de criagdo de
empregos ou reemprego;
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d) Nimero de empregos produtivos permanentes
a criar, quando aplicével.

3 — No requerimento para a concessdo de apoios
financeiros a assinatura da pessoa ou pessoas que
obriguem a entidade requerente deverd ser reconhe-
cida em presenga do notdrio.

4 — O processo pode igualmente ter inicio a partir
do cnvio a DREFP por outro departamento publico
ou instituicdo de crédito de elementos considerados
adequados, sem prejuizo do requerimento, nos termos
dos nimeros anteriores.

5 — As entidades requerentes obrigam-se a apresen-
tar os elementos de contabilidade e outros documen-
tos que forem solicitados pelos servigos competentes
da SRT.

6 — Quando o processo esteja retido por periodo
superior a 45 dias por motivos imputdveis 3 enti-
dade requerente serd arquivado.

7 — Existindo parecer favordvel do departamento
do GR responsédvel pelo sector que satisfaga os ob-
jectivos do tipo de apoio solicitado, poderd ser dis-
pensada a realizaggo da anilise econdmico-financeira
nos servicos da DREFP.

8 — Proferido o despacho de atribuigdo, os servigos
da DREFP elaborarao um projecto de despacho de
concess@o, do qual constardo os seguintes elementos:

a) ldentificag@o, forma juridica e localizagdo da
empresa;

b) Sector de actividade predominante;

¢) Nivel de emprego:

d) Fundamentagao sécio-econdmica;

e) Preenchimento das condi¢Ges de acesso e de
concessao;

/) Referéncia a empréstimos da SRT eventual-
mente ja concedidos;

g) Parecer do departamento da tutela e outras
entidades, quando for caso disso;

#) Fundamentagdo legal da atribuicio do em-
préstimo;

i) Montante do empréstimo, respectiva aplica-
¢do e condigdes de entrega e de reembolso:

/) CondigOes e cldusulas especiais.

9 — Proferido o despacho final de concessdo, serd
a entidade requerente notificada, até dez dias depois
da sua publicagdo, pelo organismo financiador para
apresentar um termo de responsabilidade devidamente
selado e assinado pelas pessoas que legalmente obri-
gam a beneficidria, com o correspondente reconheci-
mento notarial presencial, o qual deverd conter as
condigdes especiais de atribuigdo, considerando-se re-
produzidas as restantes condi¢des fixadas neste di-
ploma.

10 — A entidade financiadora remeterd &3 DREFP
cépia do termo de responsabilidade previsto no nd-
mero anterior.

11— A entrega far-se-4, nos termos-do despacho,
mediante apresentagdo de documentos considerados
idéneos para prova da aplicagdo prevista, de acordo
com as orientagdes do organismo financiador.

Artigo 42.°
Disposi¢bes transitérias

Os pedidos pendentes & entrada em vigor deste di-
ploma continuardo sujeitos ao regime legal ao abrigo
do qual foram solicitados.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente diploma entrard em vigor 30 dias ap6s
a data da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 25 de Setem-
bro de 1986.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 28 de
Novembro de 1986.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.



