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nominal dos funciondrios da extinta

Relacédo Direcgiio-Gorel
n.° 3 do artigo 6." do Decreto-Lel n.* 229/86, de 14 de Agos

da Direccéio-Geral das Contribuiches e Impostos.

da Orgenizaclio Administrativa sbrangidos pelo disposto no
to,ewonquonramamhmhmqm&md

Nome

Categoria

Colocacho

Joaquim Alves Lavado ............ccccooiiimunnns

Maria Teresa Guimardes Santos da Costa
Monteiro de Macedo.

jodo Paulo Pinto das Neves Carneiro ......

Maria Alice Pereira Marques Caeiro .........

Henrique José da Fonseca Campos Margal

José Manuel Guerreiro Bernardino ............

...............................

Asgessor ........
Técnica superior principal ................

Desenhador principal .........cccoeevuennneee
Operadora de registo de dados principal
Técnico auxiliar de 1.* classe ............
Técnico auxiliar de 1.* classe ............

Servigos centrais.
Servigos centrais.

Servigos centrais.
Servigos centrais.
Servicos centrais.
Servicos centrais.

MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA AGRICULTURA, PESCAS E ALIMENTACAO
E DA INDUSTRIA E COMERCIO

Portaria n.° 18/87
de 8 de Janelo

Ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 65/86, de 25 de Margo:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas, da Agricultura, Pescas e Ali-
mentacio ¢ da Inddstria e Comércio, aprovar o se-
guinte:

1.2 Os pregos limiares de importag@o, por tonelada,
do triticale e dos restantes cereais, com excepg#o
do trigo mole e mistura de trigo e centeio, do trigo

anexo 11 & Portaria n° 317-F/86, de 24 de Junho,
passe a ter a redacgiio do anexo & presente portaria

Ministério da Educacdo e Cultura.
Assinada em 12 de Dezembro de 1986.

Pelo Ministro da Educagdo e Cultura, Fernando
Nunes Ferreira Real, Secretério de Estado do Ensino
Superior.
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Nome da discipllina ou ulas Rulas
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Actividedes Agricoles Awal

Solos ¢ Fertilidede Arwal

Matemitica ¢ Elemntos de Estetfstice [Somestral (1)
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2 3
2 "3
duro, do centeio, da cevada, da aveia, do milho ¢ do hume e e :
sorgo, sdo os seguintes: wsstogte P 2
Miologis Isomastral (1) 2 3 J‘
Botnice Agefcoly Semsstral (2) 2 3
De 1113791;‘6.@ A partir de 15 s—:(ul i) 2 3
Cereais até 15 de Novembro de Novembro Anatoaia Isemstral (2) 3 3
de 1986 de 1986 JR——
Triticale ...cceoevviveeniinienens 33510800 34 020800
Restantes cereais ............ 43 050800 46 060800

2° Esta portaria produz efeitos 2 partir de 1 de
Marco de 1986.

Ministérios das Finangas, da Agricultura, Pescas
e Alimentaciio e da Indistria e Comércio.

Assinada em 15 de Dezembro de 1986.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Ca-
dilhe. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Alimen-
tagio, Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto. —
Pelo Ministro da Industria e Comércio, Jorge Manuel
Aguas da Ponte Silva Marques, Secretério de Estado
do Comércio Interno.

MINISTERIO DA EDUCACAG E CULTURA

Portaria n.° 19/87
de 8 de Janeiro

Sob proposta da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico de Beja e da sua Escola Superior Agréria;

Ao abrigo do capftulo 111 do Decreto-Lei n° 316/
83, de 2 de Julho:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e Cultura, que o quadro 1 do

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO AEGIONAL

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/87/A

Em execugio do disposto no artigo 7.° n.° 1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/86/A, de 7 de
Janeiro:

OGovernoRegiomldectet:a,noswmosdaalimab)
dos artigos 229.° da Constituigiio e 44.° do Estatuto
Politico-Administrativo, o seguinte:

CAPITULO [
Natureza e atribuicOes
Artigo 1.°
Natureza
O Instituto Regional de Produtos Agro-Alimentares

(IRPA), criado pelo Decreto Legislativo Regional
n° 1/86/A, de 7 de Janeiro, abreviadamente designado
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por IRPA, é um instituto ptiblico dotado de personali-
dade juridica e de autonomia administrativa e finan-
ceira e patriménio préprio, que tem como atribuigdes
fundamentais a prossecugdo dos objectivos que lhe
estdo definidos no artigo 2.° do referido diploma.

Artigo 2.°
Competéncias

| — Para a prossecuc@o dos seus objectivos compete
ao IRPA, designadamente:

a) Acompanhar o funcionamento dos mercados
dos produtos agro-alimentares até a primeira
transformacdo, de modo a prever, conhecer e
divulgar 2 evolugdo quantitativa e qualitativa
da oferta e da procura a nivel regional;

b) Registar ¢ contribuir para a divulgagio das
condigbes de mercado e dos pregos verificados
nos vérios niveis do circuito econémico dos
produtos agro-alimentares;

¢) Assegurar o normal funcionamento do mer-
cado regional dos produtos agro-alimentares,
promovendo as acgdes tendentes & sua regu-
larizagdo e 4 melhoria da sua eficiéncia;

d) Propor a realizagdo das acgbes de intervengio
que se mostrem necessdrias relativamente aos
produtos ndo abrangidos pelas organizaches
nacionais de mercado;

e) Executar as acgbes de intervengdo referidas na
alinea anterior que forem aprovadas pela tu-
tela;

) Controlar a qualidade e, em colaboragio com
os organismos de intervengdo nacionais, pre-
parar o escoamento dos stocks provenientes
de acgOes de intervengdo dos mercados, nos
termos da legislagdo aplicdvel;

8) Colaborar na preparacio de propostas sobre
0s pregos a fixar para a produgdo regional da
sua drea de actividade;

h) Supervisionar, em colaboragdo com os servigos
da Direcgdo Regional de Veteriniria, a activi-
dade de classificagdo do leite e da sua indus-
trializacdo.

2 — Compete ainda ao IRPA exercer na Regido todas
as competéncias que nele sejam delegadas pelos orga-
nismos de intervengdo nacionais referentes aos pro-
dutos da sua 4rea de actividade.

3-—Sempre que o IRPA, no exercicio das suas
atribuigdes, proceda a acgdes de intervengdo, as direc-
¢Oes regionais da Secretaria Regional da Agricultura
¢ Pescas deverdo fornecer todo o apoio em meios
materiais € humanos necessario a execu¢do daquelas
acgoes.

CAPITULO 11
Orgios'e servigos
Artigo 3.°

Estrutura geral

| — Sao o6rgaos do IRPA:
a) A direcgdo;
b) O conselho consultivo (CC).

2 — O IRPA dispde dos seguintes servigos centrais:

a) Servigos técnicos (ST);
b) Reparticdo dos Servigos Administrativos
(RSA).

3 — O IRPA dispde dos seguintes servigos externos:
a) Matadouros e casas de matanga ptiblicos exis-
tentes na Regido;
b) Servico de Classificagio de Leite (SERCLA);
¢) DelegagGes nas ilhas Terceira ¢ do Faial.

SECCAO 1
Orgaos
SUBSECCAO 1
Direcgiio
Artigo 4.°
Composicio ¢ competéncias

I — A direcgio € composta por trés membros, um
presidente e dois vogais, nomeados, em regime de co-
missdo de servigo, por resolugdo do Governo Regional,
sob proposta do Secretdrio Regional da Agricultura e
Pescas (SRAP).

2 — Compete a direccdo:

a) Gerir o IRPA em conformidade com os planos
€ programas superiormente aprovados;

b) Preparar os planos plurianuais e anuais de acti-
vidade, o orcamento e o relatério e contas;

¢) Propor e executar as medidas consideradas
necessdrias 4 prossecugdo dos objectivos do
IRPA.

Artigo 5.0

Presidente da direcgao

1 — Compete ao presidente da direcgdo:

a) Dirigir os servigos do IRPA;

b) Presidir ao CC;

¢) Submeter a aprovagio do Governo todos os
actos que a requeiram;

d) Submeter a apreciagdo do CC todos os assun-
tos que sejam da competéncia deste;

e) Autorizar as despesas do IRPA dentro dos
limites legalmente fixados;

f) Representar o IRPA em juizo e perante quais-
quer organismos ou entidades.

2 — O presidente poders delegar nos vogais da di-
recgdo o exercicio permanente ou ocasional de parte
das suas competéncias e nos directores de matadouro
e delegados competéncia para autorizar despesas com
aquisicdo de bens e servigos até 250 000$.

3 — O presidente é substituido, nas suas auséncias

ou impedimentos, pelo vogal para o efeito por ele
designado.
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SUBSEGCAO 11
Conselho consultive

Artigo 6.°

Composicio

1 — O CC tem a composi¢do prevista no artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/86/A, de 7 de
Janeiro, € os seus membros serdo nomeados por des-
pacho do SRAP, mediante proposta das entidades re-
presentadas.

2 — O mandato dos membros do CC terd a duragio
de trés anos, renovéveis, salvo se forem substituidos
pelas entidades por eles representadas.

Artigo 7.°
Competéncias ¢ funcionamento

1 — Compete ao CC pronunciar-se sobre:

a) Os planos de actividade do IRPA;

b) A situacdo dos mercados interno e externo, a
médio ¢ a curto prazos, no que respeita aos
produtos agro-alimentares;

¢) Quaisquer outras questdes que sejam subme-
tidas a sua apreciagao pelo presidente.

2— 0O CC reunird ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente por iniciativa do pre-
sidente ou de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

3 — O CC podera funcionar em sessdes plendrias
ou por comissdes especializadas, para as quais definird
os objectivos, composigao e funcionamento.

4 — Qs pareceres do CC serdo elaborados por
forma a transmitirem qualitativamente as posicdes dos
membros que o integram.

5 — O IRPA assegurard os meios humanos e mate-
riais necessarios ao funcionamento do CC.

SECCAOQO II
Servicos centrais
SUBSECCAO |
Servigos técnicos
Artigo 8.°
Competéncias e nivel de chefia

1 — Aos ST compete, genericamente, realizar estu-
dos, controlar e planear as actividades do IRPA, de-
signadamente: -

a) Recolher ¢ tratar estatisticamente todos os da-
dos com interesse para o sector agro-alimen-
tar;

b) Estudar o funcionamento dos mercados da
sua 4rea de actividade de modo a conhecer
e prever a evolugido quantitativa e qualitativa
da oferta e da procura, por forma a preparar
a decisio de intervengao;

¢) Registar e divulgar informagbes sobre as con-
digdes do mercado dos produtos agro-alimen-
tares ¢ dos pregos verificados aos varios niveis
do circuito econ6mico dos mesmos;

d) Executar as acgdes tendentes a regularizacao
do mercado regional de produtos agro-alimen-
tares;

e) Concretizar as acgdes de intervengdo no mer-
cado regional;

§) Exercer as actividades necessérias a aplicagdo
das garantias institucionais no &mbito das
acghes de intervengdo decididas pelos orga-
nismos nacionais, controlando a qualidade ¢
colaborando na preparacdo do escoamento dos
stocks provenientes das referidas acgoes;

g) Colaborar com os érgdos de planeamento de
ambito nacional ou regional na elaboragao
e acompanhamento dos planos para o sector
agro-alimentar.

2 — Os ST serdo dirigidos por um chefe de diviséo,
que depende directamente da direcgio.

SUBSECGAO Il
Reparticdo dos Servicos Administratives
Artigo 9.°

Competéncia e estrutura

I — A RSA compete, em geral, a execugdo dos ser-
vigos de interesse comum as vérias unidades organicas
do IRPA, designadamente os de expediente, arquivo,
pessoal, contabilidade e patriménio.

2 — Os servicos administrativos compreendem as
seguintes secgles:

a) Seccdo de Contabilidade, Tesouraria e Patri-
ménio (SCTP);

b) Seccdo de Expediente, Administragao e Gestao
de Pessoal (SEAGP).

3 — A RSA serd dirigida por um chefe de reparti-
¢io, que depende directamente da direcgao.

Artigo 10.°

Competéncias da Secgdo de Contabilidade,
Tesouraria e Patriménio

A SCTP compete:

a) Elaborar as propostas de orgamentos ordiné-
rios e suplementares do IRPA, de acordo com
as instrugGes da direcgdo;

b) Promover o expediente necessdrio a transfe-
réncia de verbas orgamentais, quando devida-
mente autorizadas;

¢} Organizar os processos de liquidagio das des-
pesas resultantes da execugdo orgamental;

d) Assegurar os servigos de tesouraria;

€) Organizar e processar a movimentagao de fun-
dos, controlando as respectivas contas cor-
rentes;
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f) Proceder a cobranga de taxas que sejam devi-
das nos termos legais, bem como assegurar o
processo administrativo de cobranga ou depé-
sito de outras importincias;

g) Preparar as contas de geréncia, nos termos
legais;

h) Organizar € manter actualizado o inventario
e cadastro dos bens e promover a conservagao
e reparagdo do patriménio;

i) Assegurar o aprovisionamento dos servigos,
organizando concursos ptiblicos ou limitados
para aquisi¢io de bens e servigos.

Artigo 11.°

Competéncias da Secgdao de Expediente,
Administra¢ao ¢ Gestao de Pessoal

A SEAGP compete:

a) Receber, registar, classificar, distribuir e expe-
dir toda a correspondéncia;

b) Assegurar o servigo de dactilografia e o apoio
administrativo geral aos servigos centrais;

¢) Promover e executar as tarefas respeitantes ao
recrutamento, provimento, promogao, aposen-
tagdo ¢ exoneragdo do pessoal do IRPA;

d) Coordenar e verificar as actividades dos auxi-
liares administrativos;

e) Assegurar o atendimento do piblico € a satis-
facdo dos esclarecimentos solicitados.

SECCAO 11l
Servigos externos
SUBSECGAO 1
Matadouros e casas de matan¢a

Artigo 12°
Objectivos e regime de funcionamento

1 — Aos matadouros e casas de matanga compete
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Concorrer para a promogdo e satisfagdo do
abastecimento piblico em carnes e subprodu-
tos nos aspectos quantitativo, qualitativo e
higio-sanitario;

b) Promover a rentabilizacdo do sector, mediante
a reorganizagao e actualizagdo das estruturas
e dos esquemas de laborag@o das instalagdes
de abate, com vista 3 r*Axima valorizacdo
das carcagas e do quinto uarto;

c¢) Intervir no mercado, ptomovendo o escoa-
mento, segundo normas a definir pelas Secre-
tarias Regionais da Agricultura e Pescas e do
Comércio e Indistria.

2— 0O regime de funcionamento dos matadouros
e casas de matanga integrando as respectivas normas
técnicas € fixado por portaria do SRAP.

Artigo 13.°
Direcgiio técnica e administrativa

1 — Os matadouros industriais s&o dirigidos por um
director técnico e administrativo, designado director de

matadouro, que serd um médico veterinirio nomeado
pelo SRAP, mediante proposta da direcgo do IRPA,
em regime de comissdo de servigo.

2 — Os directores de matadouro dependem directa-
mente da direcgdo.

3 — A direcgdo administrativa dos matadouros e
casas de matanga existentes nas ilhas de Sdo Miguel
€ Santa Maria cabe ao director do Matadouro de
Ponta Delgada, a dos existentes nas ilhas Terceira,
Sdo Jorge e Graciosa, ao director do Matadouro de
Angra do Heroismo, e a dos existentes nas ilhas do
Faial, Pico e Flores, ao director do Matadouro da
Horta.

Artigo 14.°

Direcgéo técnica dos matadouros
concelhios e casas de matanga

1 — Nas ilhas onde apenas existam matadouros de
ambito concelhio ou casas de matanga a respectiva
direcgdo técnica serd exercida pelo veterindrio muni-
cipal ou por um médico veterindrio designado pelo
director regional de Veterinéria, a quem serd atribuida
uma gratificagdo mensal a fixar por despacho dos
Secretarios Regionais das Finangas, da Administragdo
Puablica e da Agricultura e Pescas.

2 — A acumulagdo das fungdes de direcgdo técnica
com as fungbes ou cargos publicos referidos no nu-
mero anterior ndo suspende o abono do subsidio de
fixagdo atribuido ao abrigo da Resolucdo do Governo
Regional n.° 65/86, publicada no Jornal Oficial, 1. sé-
rie, n° 17, de 6 de Maio de 1986.

SUBSECGAO 11
Servico de Classificacdo do Leite

Artigo 15.°
AtribuigGes e competéncias

1 — Ao SERCLA incumbe, essencialmente, efectuar
a classificacdo do leite na produgdo e divulgar as
préticas e as normas de higiene a observar no manejo,
transporte e concentragdo do mesmo, com vista ao
aperfeicoamento tecnolégico dos produtos, competin-
do-lhe:

a) Colher amostras individuais por produtor;

b) Garantir que as amostras cheguem sem quais-
quer alteragbes ao laboratério;

¢) Fazer a lactofiltragdo e avaliagdao imediata do
grau de limpeza do leite;

d) Preencher os boletins de colheita de amostras;

e) Elaborar os necessdrios relatérios de activi-
dade;

f) Vigiar a forma como é separado o leite por
classe de qualidade, de acordo com as listas
de classificagdo;

g) Zelar pelo efectivo cumprimento dos hordrios
de funcionamento dos postos de recepgio;

h) Executar todas as provas laboratoriais segundo
o esquema analitico da classificagdo higiénica
do leite;

i) Fornecer diariamente os resultados analiticos
necessirios para informagdo e publicagio;
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j) Proceder a divulgagdo das prdticas e medidas
de higiene a observar com a utensilagem usada
no manejo e transporte de leite;

I) Remeter, apés cada periodo de classificagdo,
aos servigos veterindrios da Secretaria Regio-
nal da Agricultura e Pescas, para efeitos de
sancionamento, as listas de classificagio de
leite.

2 — O SERCLA exerce a sua acgao nas ilhas de Sao
Miguel e Terceira.
Artigo 16.°

L]

Coordenacido dos servigos
do Servigo de Classificagiio de Leite

1 — Os servigos do SERCLA nas ilhas de Sdoc Mi-
guel e Terceira serdo coordenados por técnicos supe-
riores ou técnicos designados pela direcgao.

2 — O coordenador dos servigos de Sdo Miguel fica
dependente da direcgdo e o coordenador dos servigos
da Terceira fica dependente do delegado nesta ilha.

SUBSECGAO 111

Delegacdes

Artigo 17.°
Competéncias

1 — As delegagbes incumbe, genericamente, asse-
gurar, nas ilhas onde se estender a sua acgdo, a exe-
cugdo das actividades necessdrias & prossecugdo dos
objectivos e competéncias do IRPA, competindo-lhes:

a) Acompanhar o funcionamento dos mercados
dos produtos agro-alimentares até 3 primeira
transformagao;

b) Registar os pregos verificados nos vérios niveis
do circuito econdémico dos produtos da sua
area de actividade;

¢) Propor a direcgdo as medidas que se mostrem
necessdrias para a regularizagdo e melhoria
de eficiéncia dos mercados dos mesmos pro-
dutos;

d) Dar execugdo as acgbes que forem determi-
nadas pela direcgio, no Ambito das operagdes
de intervengdo de mercado realizadas pelo
IRPA ou por organismos nacionais;

e) Realizar todas as demais tarefas que lhes sejam
superiormente determinadas.

2 — As delegagdes do IRPA na ilha Terceira e na
ilha do Faial exercerdo as suas competéncias nas ilhas
Terceira, Sao Jorge e Graciosa € nas ilhas do Faial,
Pico, Flores e Corvo, respectivamente.

Artigo 18.°
Delegados

1 — Cada uma das delegagbes do IRPA serd diri-
gida por um delegado nomeado pelo SRAP, em regime
de comissdo de servico, mediante proposta da direcgio.

2 — Os delegados ficam na dependéncia directa da
direcgéo.

3 — O cargo de delegado podera ser exercido a
tempo inteiro ou em regime de acumulagdo com outras
fungdes, sendo, neste caso, remunerado por gratifica-
¢do a fixar por despacho conjunto dos Secretdrios Re-
gionais das Finangas, da Administragio Piblica e da
Agricultura e Pescas.

CAPITULO 111
Gestao financeira e patrimonial
Artigo 19.°

Receitas

Constituem receitas do IRPA:

a) As dotagbes atribuidas no orgamento da Re-
glao;

b) O produto das taxas ou diferenciais que lhe
forem destinados;

¢) O produto de multas ou outras penalidades;

d) Os rendimentos dos bens que fruir a qualquer
titulo;

e) Os juros dos capitais préprios;

f) Os empréstimos contraidos;

g) As comparticipagdes, subsidios, donativos ou
bonificagdes de juros concedidos por quaisquer
entidades nacionais ou estrangeiras;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam legal-
mente atribuidas.

Artigo 20.°
Cobranca coerciva das dividas

{ — A cobranga coerciva das dividas ao IRPA far-
-se-4 pelo processo das execugbes fiscais, através dos
servigos de justica fiscal. .

2 — O processo terd por base certiddo passada
pela direcgdo, da qual deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Nome ou denominagao social e domicilio ou
sede do devedor;

b) Proveniéncia da divida e indicagdo por extenso
do seu montante;

¢) Data a partir da qual sdo devidos juros de
mora;

d) Data da certiddo e assinatura da entidade emi-
tente, devidamente autenticada com o selo
branco do IRPA.

3 — A mora do devedor a que alude a alinea ¢) do
nGmero anterior conta-se a partir do dltimo dia do
prazo fixado para o pagamento.

Artigo 21.°
Despesas

Constituem despesas do IRPA todos os encargos
que resultem do seu funcionamento e do normal exer-
cicio das suas competéncias.
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CAPITULO 1V
Pessoal

Artigo 22°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IRPA é o constante do
mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante, agrupado de acordo com a seguinte clas-
sificacdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal de matadouros;

g) Pessoal operério;

h) Pessoal auxiliar.

Artigo 23.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com o
disposto no Decreto Regional n.° 9/80/A, de 5 de
Abril.

Artigo 24.°
Condicdes ¢ regras de ingresso ¢ acesso

1 — As condig3es e regras de ingresso e acesso dos
funciondrios do IRPA serdo, para as respectivas cate-
gorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, ¢ as previstas neste diploma € na legis-
lagdo regional e geral complementar.

2 — Quando no quadro de pessoal do IRPA existi-
rem vagas em classes superiores e nfo houver funcio-
narios que refinam as condigbes legais de acesso as
mesmas, poderdo ser admitidas para as categorias de
ingresso das respectivas carreiras tantas unidades quan-
tas as vagas existentes.

Artigo 25.°

Condi¢des de ingresso ¢ acesso nas carreiras
de pessoal de matadouros

Mantém-se transitoriamente, para as carreiras de
pessoal de matadouros, as regras de ingresso € acesso
aprovadas para idénticas carreiras pelos despachos do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Agricul-
tura, Comércio e Pescas de 7 de Dezembro de 1982,
publicados no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n° 9,
de 12 de Janeiro de 1983.

Artigo 26.°

Condicdes de ingresso ¢ acesso na carreira
de técnico suxiliar de laboratério

Durante dois anos, contados da data da publicagio
do Despacho Normativo n.° 3/86, de 7 de Janeiro,
aplicar-se-d0 para o pessoal a que se refere o presente
artigo as regras de ingresso e acesso previstas nos
n> 3 e 4 do artigo 45.° do Decreto Regulamentar
Regional n.°> 12/83/A, de 21 de Abril.

Artigo 27.°

Condicbes de ingresso na carreira
de técnico auxiliar de divuigacio

1 — O ingresso na carreira de técnico auxiliar de
divulgagiio fica condicionado, para além de nove anos
de escolaridade, & frequéncia de um estdgio com a
duracdo de doze meses e a sujeigdo a uma prova de
conhecimentos tedrico-préiticos a realizar no final do
mesmo, o qual se considera equiparado ao curso de
formagdo profissional previsto na alinea b) do n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

2 — O programa do estdgio, bem como o do exame
final, serd aprovado por despacho conjunto dos Se-
cretdrios Regionais da Administragdo Piblica e da
Agricultura e Pescas.

3 — Os auxiliares técnicos de colheitas principais
que tiverem nove anos de escolaridade poderdo in-
gressar na carreira de técnico auxiliar de divulgagdo,
com dispensa do estdgio e da prova de conhecimentos.

Artigo 28.°
Trabalho por turnos

Quando a natureza do servigo o justificar, poderd
ser adoptado o regime de trabalho por turnos.

Artigo 29.°
Atribuigiio de habitagio aos directores de matadouro

Os directores de matadouro beneficiardo de habi-
tacdo fornecida pela Regifio, de acordo com as regras
definidas pelo regulamento aprovado pela Portaria
n° 27/86, de 6 de Maio, atribuida por despacho
dos Secretérios Regionais da Administragio Piblica
e da Agricultura e Pescas, com dispensa das forma-
lidades previstas na secgdo 11 do mesmo regulamento.

CAPITULO V
Disposigtes gerais e transitérias
Artigo 30.°
Regras de integragiio

1 — A integragdo do pessoal que transita do Ser
vigo Regional dos Produtos Agro-Pecudrios (SRPAP)
serd feita de acordo com as regras estabelecidas no
artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/86/A,
de 7 de Janeiro, produzindo efeitos apés o visto do
Tribunal de Contas.

2 — A integragiio do pessoal que transita do SER-
CLA seré feita de acordo com as regras referidas no
niimero anterior, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/86/A, de 19 de Agosto.

Artigo 31.°
Integragito do pessoal requisitado ou destacado

Os funciondrios e agentes que a data da publicaggio
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/86/A, de 7 de
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Janeiro, se encontravam a prestar servico ao SRPAP
em regime de requisicdo ou destacamento poderio
optar, até 90 dias depois da publicagdo do presente
diploma, pela sua integragio no quadro do IRPA,
aplicando-se-lhes as normas do artigo 8.° daquele
diploma, com as necessirias adaptagdes.

Artigo 32°
Transi¢iio dos técnicos auxiliares de exportagio

1 — Os funciondrios e agentes que transitem do
SRPAP com a categoria de técnico auxiliar de expor-
tagdo de 2.* classe, de 1.* classe ou principal e que exer-
cam fungbes idénticas 3s da carreira administrativa
transitam para csta carreira para categoria a que cor-
responda letra de vencimento igual 4 que detém.

2— O tempo de servigo prestado na carreira de
técnico auxiliar de exportagdo é contado para efeito
de acesso na carreira de oficial administrativo.

Artigo 33.°
Resolugdo de dividas

As dividas resultantes da aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto dos
Secretdrios Regionais da Administragdo Piblica e da
Agricultura e Pescas.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 25 de Setembro
de 1986.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Herofsmo em 10 de
Dezembro de 1986.

Publique-se.

O Ministro da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 22.°

Nuamero Letra
de Designagéo de
lugares vencimento

A — Servigos centrais
Pessoal dirigente
i Presidente da dir€cgBO ... (a)
2 Vogal da direcgBO .....oo.oiiiiiiiiiiiii e e, (b)
1 Chefe de divISHO .......c.ocooiiiiiiiii ittt —
2 Delegado ... e (¢)
A1 — Servigos técnicos
1 — Pessoal técnico superior
8 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, principal, assessor, primeiro-assessor ou
assessor Principal ... G,E,D,C,Bou A
11 — Pessoal técnico
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista, especialista de 1.* classe ou
especialista principal ... J,H.F,E,.DouC
II1 — Pessoal técnico-profissional
(e) 2 Técnico auxiliar de exportagdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal ou especialista M.,L.Joul
A2 — Reparticdo dos Servicos Administrgtivos
I — Pessoal de chefia
1 Chefe de repartiGlo ..................oooi i E
2 Chefe de SECCBO ...t H
I1 — Pessoal administrativo
(d) 1 Tesoureiro de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ............................................ ).,LlouH
2 Oficial administrativo principal ..............ccoooeiiveiiiiiiiiii {
3 Primeiro-oficial ... i
4 Segundo-oficial ... ..o e L
6 Terceiro-oficial ..o e M
5 Escriturdrio-dactilégrafo de 2. classe, de 1.* classe ou principal ........................ S.QouN
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Nimero

Letra
de Designaclio de
fugares vencimento
III — Outro pessoal
2 Auxiliar técnico de 2.* classe, de 1.* classe ou principal .................... S,QouN
IV — Pessoal auxiliar
1 Motorista de ligeiros de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ..................c.n Q,0OouM
1 Telefonista de 2.* classe, de 1.* classe ou principal .......cccooviiiiiniiiiniiiiniin, S,QouN
i Auxiliar de LMPEZA .....ccoeormmuiiiiiiiiiiii e e U
B — Servigos extarncs
B1 — Matadouros e casas de matanga
llha de Séo Miguel
1 — Pessoal dirigente
1 Director de MBIBAOUTO ......cceveriimneerisnrimsreensirnnrrreanscrss st enrersaeriinrsssrsses (c)
I — Pessoal de matadouros
Carreira de encarregado de matan¢a
1 Encarregado ZEFAL ..........ueeeuiitiiiiiiiiiiesenr e s ae et et H
2 Encarregado de matanga e oficinas de 2" classe ou de 1. classe ........................ Joul
Carrelra de pessoal de matenca
10 Oficial especializado de matanga e oficinas ..........ccoooooeiiii K
15 Meio-oficial de matanga € Oficingas ..........ccvvvniiiirieniinen i L
23 Ajudante de matanga € OfiCINGS .....co.ovvviiiiiiiiiiiiiii M
(h) Aprendiz de matanga e Oficings ......cocoiiiiriiini Q
Carreira do motorista-sjudante
5 MOLOTISEA-BJUAANLE .....eeeviiiiieiieniiiniireeasssiasaeeees s e e e tente e e e i i i ia ittt n et e e K
Carreira de fogueiro
t Fogueiro de 3.* classe, de 2.* classe ou de 1. classe ... M,LouK
Carreira de operador de frio
4 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado ... M, LouK
h) APTENAIZ 1oevvvvvvrvreerrerrresssiaeass s e Q
I1I — Pessoal operdrio
te) t Encarregado SEral .........cocovvriiiiiiiiiiiii ittt 1
4 Operério qualificado, de 3. classe, de 2* classe ou principal ....................... Q,P,Noul
IV — Outro pessoal
te) 1 Auxiliar técnico de 2* classe, de 1. classe ou principal ... S,QouN
V — Pessoal auxiliar
te) 1 Fiel de armazém de 2* classe, de 1. classe ou principal ........................ Q,Ooul
(@1 Cozinheiro de 3.* classe, de 2 classe ou de 12 classe ..., Q,PouN
2 Auxiliar de HMPEZA .covivvniiiiiiriiieii i U
flha Terceire
I — Pessoal dirigente
1 Director de mMatadOurO .......couueiumiriunirrniiriaerei ettt et ©
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Numero Letra
de Designacéo de
lugares vencimento
II — Pessoal de matadouros
Carreira de encarregado ds matanca
1 Encarregado geral .............coiiiiiiiiiiiiii e H
1 Encarregado de matanga e oficinas de 2.* classe ou de 1.* classe Joul
Carraira de pessoal de matanca
8 Oficial especializado de matanga e oOficinas ...........ccoevviiviieiiiiiiiniiiiniiiicniene . K
13 Meio-oficial de matanga € Oficingas ..............ccooeiiiiiiiiiniiiiiii e L
20 Ajudante de matanga € Oficings ..............ccoociiiiniiiiiiiiiiii e M
(h) Aprendiz de matanga € OfiCiNAS ...........ociieriiiiriiniiii e Q
Carreira de motorista-ajudante
3 MoOtOrista-8Judante ..........coooiiiiiiiii i K
Carrelra de fogueiro
1 Fogueiro de 3.* classe, de 2.* classe ou de 1.2 classe ..............oooviiiiiiiiini i, M,LouK
Carreira de operador de frio
1 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado ................c.coeeiiiiiiiii M,LouK
- APIendiz ..o Q
IIT — Pessoal operério
3 Operiério qualificado, de 3.* classe, de 2. classe ou principal ...................ocoin. Q,P,Noul
IV — Pessoal auxiliar
1 Auxiliar de limpeza .............o e U
{lha do Falal
I — Pessoal dirigente
1 Director de matadouro ... -
11 — Pessoal de matadouros
Carraira de peqsoal de matenca
2 Oficial especializado de matanga e oficinas ..................ccoocoiiiiiii i K
3 Meio-oficial de matanga e Oficings ...............coviriiiiieiiiiiiiiiii e L
6 Ajudante de matanga € OfiCINGAS ............ovevviiriiriieiiiiieitiiie e e e e eeaannns M
h) Aprendiz de matanga € OfiCINAS .........cocvivriiiiiiniineiiiiiie e Q
Carreira de motorista-ajudante
1 MOtOrista-aJUdANTE ..........coooiiii et K
llha de Santa Maria
I — Pessoal admdnistrativo
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal M.L,Jou1
Il — Pessoal de matadouros
N3 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado de matanga e oficinas ............... M.LouK
(h) Aprendiz de matanga e Oficinas ..........oociiii e Q
llha do Pico
I — Pessoal administrativo
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal M,L.Joul
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Nimero Letra
de Designagéo de
lugares vencimento
I1 — Pessoal de matadouros
Carreira de pessoal de matanca
2 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado de matanga e oficinas .... M, LouK
) Aprendiz de matanga @ OfiCings ........ccoociiiiiiiiiiiii Q
Carreira de motorista-ajudente
fe) 1 MOLOrIStR-BJUBANLE cveeeetieniiiin ittt s s K
ITha de Séo Jorge
1 — Pessoal administrativo
(@)1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal M, L Joul
I — Pessoal de matadouros
Carrelra de pessoal de matanca
2 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado de matanga e oficinas ............... M,LouK
(h) Aprendiz de matanga e OfiCiNgS ...........ooovvvniiiiiniiiiiii Q
Itha Graciosa
1 — Pessoal administrativo
@1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal M,L,Joul
I1 — Pessoal de matadouros
Carreira de psssoal de matanca
1 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado de matanga e oficinas .............. M,LouK
- Aprendiz de matanga e Oficinas .........occeeiiii Q
I'ha das Flores
I — Pessoal administrativo
He@1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal M,L,Joul
et Escriturdrio-dactilégrafo de 1. classe ou principal ................. QouN
I1 — Pessoal de matadouros
Carreira de pessoal de matanca
1 Ajudante, meio-oficial ou oficial especializado de matanga e oficinas M,LouK
- Aprendiz de matanga € Oficinas .........cccoeeieiiiieiniiiii Q
B2 — Servigo de Classificagdo de Leite
1 — Pessoal técnico superior
3 Técnico superior de 2.* classe, de 1 classe, principal, assessor, primeiro-assessor
OU A8SeSSOT PHNCIPAL ....oooiviiiiii it e G,E.D,C,Bou A
11 — Pessoal técnico
3 Técnico de 2* classe, de 1.* classe, principal, especialista, especialista de 1.* classe
ou especialista principal ... J.H,F,E,DouC
11X — Pessoal técnico-profissional
3 Técnico auxiliar de laboratério de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou

W 3

especialista de 1.° Classe ...........cccccoviiiiiiiiiiiiiii
Técnico auxiliar de divulgacio de 2.* classe, de 1.* classe, principal ou especialista

L.K,,HouG
M,L.Joul
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Namero Letra
de Designacéo de
lugares vencimento
IV — Qutro pessoal
(j) 54 Auxiliar técnico de colheitas de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ................ . S,QouN
22 Auxiliar técnico de 2.* classe, de 12 classe ou principal ............ s S,QouN
V — Pessoal auxiliar
8 Motorista de ligeiros de 2.* classe, de 1.* classe ou principal Q,00uN
11 R0 o o1 (PO PP PTE T
B3 — Delegacdes
Delegacdo da Hha Terceira
1 Chefe de SBCEAO .....ocviiiiiiiiii i e et et e aaas H
(d) 1 Tesoureiro de 2. classe, de 1." classe ou principal J,louM
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal M,L,Joul
1 Telefonista de 2.* classe, de 1.* classe ou principal ..........ccoooivieiiiiiiiniie S,QouN
Delegacéio da ilha do Faial
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-oficial ou oficial administrativo principal M,L,Joul

(@) Equiparado a director reglonal.

(b) Equiparado a director de servigos.

(¢) Equiparado a chefe de divisdo.

(d) Aufere abono para falhas no valor de 5 % da letra de vencimento correspondente & categoria.

(¢) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(N Um dos funciondrios desta carreira assume as fungdes de encarregado do matadouro, auferindo uma gratificagéo de 15 % da letra ] quando
haja prestagéo efectiva de servigo.

(8) Assume as fungdes de encarregado do matadouro, auferindo uma gratiflcagdo de 15 % da letra | quando haja prestagio efectiva de servigo.

(k) Tantas unidades quantas as vagas existentes na carreira.

() A preencher apenas quando vagar o lugar de escriturdrio-dactilégrafo.

()} Tem direito A gratificagio de 20 % do correspondente vencimento quando haja prestagiio efcctiva de servigo.



