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2° B alterado, de acordo com o quadro anexo,
o quadro de pessoal do Hospital Distrital de Viseu,
que foi aprovado pela Portaria n.° 668/80, de 16 de
Setembro, e alterado pelas Portarias n.* 700/83, de
22 de Junho, 726/83, de 24 de Junho, 551/84, de
2 de Agosto, € 582/85, de 14 de Agosto.

Ministérios das Finangas ¢ da Satde.

Assinada em 26 de Novembro de 1986.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretirio de Estado do Orgamento.— A Mi-
nistra da Satde, Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza
de Mendonga Tavares.

Quadro de pessoel do Hospital Distrital de Viseu

Némero Letra
de Categoria de
lugares

vencimento

Il — Pessoal técnico superior

1) Carreira médica hospitalar:

................................................

Anatomia patol6gica:

1 Assistente hospitalar ................... CouD
Hematologia clinica:
1 Assistente hospitalar

CouD

Portaria n.° 5/87
de 2 de Janeiro

Considerando que se torna necessério reajustar o
quadro de pessoal do Hospital Distrital da Covilha,
com vista a dotd-lo com os meios necessirios e ade-
quados as tarefas que lhe estdo cometidas;

Considerando que as alteragdes ndo implicam au-
mento de encargos na rubrica de pessoal, visto a criagao
de lugares se verificar contra a extingdo de outros:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Sadde, ao abrigo do n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n° 59/76, de 23 de
Janeiro, ¢ em conformidade com o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, que o quadro
de pessoal do Hospital Distrital da Covilhd, aprovado
pela Portaria n.° 772/80, de 2 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelas Portarias n.> 53/82, de
13 de Janeiro, 1235/82 e 1312/82, ambas de 31 de
Dezembro, e 538/83, de 7 de Maio, seja alterado de
acordo com o quadro anexo a presente portaria.

Ministérios das Finangas e da Sadde.
Assinada em 25 de Novembro de 1986.
Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretério de Estado do Orgamento.— A Mi-

nistra da Saude, Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza
de Mendonga Tavares.

Quadro de pessoal do Hospital Distritel da Covilhé

Nuimero Letra
de Categoria de
lugares vencimento

I — Pessoal dirigente

] Administrador de 3.* classe (a).

II — Pessoal técnico superior
1) Carreira médica hospitalar:

Hemoterapia:

i Assistente hospitalar .................. CouD

Medicina interna:

i Chefe de servigo hospitalar ......... B
4 Assistente hospitalar ...................

Pediatria:

Chefe de servigo hospitalar
3 Assistente hospitalar ...........

—

Il — Pessoal técnico

1) Pessoal técnico auxiliar dos
servigos complementares de
diagnéstico e terapéutica:

1 Fisioterapeuta principal, de 1.2 classe
ou de 2° classe ...........co.enneee

H,lou)

2 Preparador de laboratério de pre-
paragdes farmacéuticas principal,
de 1.2 classe ou de 2.* classe ......

H,louj

5) Pessoal de educagdo de in-
fancia: ;
1 | Educadora de infancia ...............

F,G,10u}

V — Pessoal operério ¢ auxiiiar
1) Pessoal operério qualificado:

................................................

] Fogueiro principal, de 1.* classe, de
2. classe ou de 3.* classe .........

L,N,PouQ

(@ A remunerar nos termos da tabela 111 anexa ao Decreto-Lel n.e 101/
80, de 8 de Malo.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ E CULTURA

Decreto Regulamentar n.° 1/87
de 2 de Janeiro

Definidas as bases fundamentais delimitadoras da
estrutura dos diversos servigos sociais do ensino supe-
rior através do Decreto-Lei n® 132/80, de 17 de
Maio, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-
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-Let n° 125/84, de 26 de Abril, impde-se, nos ter-
mos do artigo 39.° daquele normativo, regulamentar
os Servigos Sociais da Universidade de Lisboa, por
forma a permitir o seu normal funcionamento.

Na prossecugiio deste objectivo procurou-se ter em
conta a exigéncia fundamental de respeito pelos legi-
timos interesses € justas expectativas dos trabalha-
dores dos servigos sociais, devidamente consignada no
preambulo do referido decreto-lei.

As disposigdes do presente decreto regulamentar
reflectem ainda a preocupagdo de atender & especifi-
cidade dos servigos em termos de organizagdo estru-
tural adequada s necessidades, no presente e a médio
prazo, sempre com vista a uma realizagdo integral dos
objectivos que presidiram 2 sua criagfo.

Assim:

Em cumprimento do disposto no artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigoes

Artigo 1.° Os Servigos Sociais da Universidade de
Lisboa, adiante designados por SSUL, sdo uma pes-
soa colectiva de direito ptiblico, dotada de autonomia
administrativa e financeira, ¢ funcionam na Universi-
dade de Lisboa.

Art. 2.° Os SSUL tém por fim a concesséo de auxi-
lios econdmicos e a prestagdo de servigos a estudantes,
nos termos e condigbes que forem fixados no contexto
dad politica de acgdo social escolar superiormente defi-
nida.

Art. 3.°— 1 — A acgdo social escolar a desenvolver
pelos SSUL beneficiard todos os estudantes interessa-
dos, desde que estejam matriculados na Universidade
de Lisboa e preencham as restantes condigles legal-
mente fixadas.

2 — Os estudantes matriculados em estabelecimen-
tos de ensino superior nao integrados na Universidade
de Lisboa que ndo estejam abrangidos pela acgdo
social de quaisquer servigos sociais do ensino supe-
rior poderao beneficiar de acgdo desenvolvida pelos
SSUL, nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

3 — O alargamento do ambito dos SSUL aos esta-
belecimentos de ensino referidos no nimero anterior
dependera de propostas a dirigir ao presidente pelos
6rgaos responsdveis pela gestdo dos estabelecimentos
interessados, por sua iniciativa ou a solicitagdo dos
estudantes neles matriculados.

4 — As propostas serdo submetidas & apreciagéo
do conselho geral e do conselho administrativo dos
SSUL, apés o que serao presentes ao Conselho de
Acgio Social do Ensino Superior (CASES) para apro-
vacao.

5 — Na sequéncia do disposto no néimero anterior,
o CASES poderd propor ao Ministro da Educagdo ¢
Cultura o alargamento do ambito dos SSUL aos estu-
dantes matriculados nos estabelecimentos de ensino
em causa.

6 — Os trabalhadores dos SSUL e dos estabeleci-
mentos de ensino superior incluidos no seu &mbito
nos termos do disposto nos n® 3, 4 e 5 poderdo
beneficiar dos servigos de alimentagéo e de apoio &

infancia dos SSUL, mediante acordo a estabelecer
com a Obra Social do Ministério da Educagdo e Cul-
tura, desde que a utilizagdo desses servigos nao pre-
judique os estudantes por eles beneficiados.

CAPITULO I

Orgios, servicos ¢ suas competéncias
SECCAO 1
Dos 6rgdos e suas competéncias

Art. 4.° Sdo Srgdos dos SSUL:

a) O presidente;
b) O conselho geral;
¢) O conselho administrativo.

Art. 5. — 1 — O cargo de presidente dos SSUL ¢
inerente ao cargo de reitor da mesma Universidade.

2 — O presidente serd coadjuvado nas suas fun¢Ges
por um vice-presidente, no qual poderd delegar algu-
mas das suas competéncias.

3 — O cargo de vice-presidente € equiparado, para
todos os efeitos legais, ao de subdirector-geral.

4 — Compete ao presidente dirigir superiormente os
SSUL e orientar € coordenar as suas actividades, desig-
nadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente dos servigos;

b) Representar e fazer representar os SSUL em
quaisquer actos ou contratos em que hajam
de intervir, em juizo e fora dele;

c) Elaborar os planos anuais e plurianuais de
actividades e submeté-los 2 aprovagio do
CASES, obtida a concordéncia do conselho
geral;

d) Assegurar a execugdo dos planos aprovados;

¢) Conceder empréstimos e atribuir bolsas de
estudo, subsidios e outros beneficios pecunia-
rios de acordo com os regulamentos em vi-
gor;

f) Elaborar e apresentar ao conselho geral o re-
latério anual de actividades;

g) Submeter a0 CASES os projectos de regula-
mentos e os assuntos relativos ao funciona-
mento dos SSUL que caregam de apreciagdo
superior.

5 — O presidente dos SSUL poderéd receber do Mi-
nistro da Educagio e Cultura delegagdo de compe-
téncia para despachar assuntos relativos a funges de
administragio geral, considerando-se como tais as que
respeitem as actividades correntes dos SSUL e a ges-
tdo dos recursos humanos.

Art. 6.°—1—0O conselho geral tem a seguinte com-
posigao:

a) O presidente dos SSUL, que preside;

b) O vice-presidente dos SSUL;

¢) O administrador da Universidade de Lisboa;

d) Trés representantes do 6rgdo colegial que na
Universidade de Lisboa coordena as activida-
des das vérias escolas ou, na sua falta, trés
docentes designados pelo reitor;

e) Dois representantes dos estudantes bolseiros
dos SSUL, sendo um deles necessariamente
alojado em residéncia universitéria;
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) Dois representantes das associa¢bes de estu-
dantes da Universidade de Lisboa.

2 — Os membros do conselho geral a que se refere
a alinea d) do ndmero anterior serdo designados pelo
6rgao a que pertengam para mandatos bienais até
31 de Dezembro,

3 — Os membros do conselho geral a que se refere
a alinea f) do n.° 1 serdo designados pelas associagSes
de estudantes da Universidade de Lisboa, até 31 de
Dezembro de cada ano, para mandatos anuais.

4 — Os membros do conselho geral referidos nas
alineas d), e) ¢ f) do n° 1 manter-se-d0 em fungdes
apés o termo dos respectivos mandatos, até que sejam
designados os novos membros que os irfo substituir.

Art. 7.°— 1 — Compete ao conselho geral:

a) Aprovar as propostas dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades, a submeter & apro-
vagdo do CASES;

b) Fiscalizar o cumprimento dos planos aprova-
dos, em ordem a garantir a execugdo da poli-
tica de acgio social do ensino superior;

¢) Aprovar os projectos de orgamento e as con-
tas de geréncia;

d) Apreciar a concessdo de empréstimos € a atri-
buigdo de bolsas de estudo, subsidios e outros
beneficios pecuniérios;

¢) Aprovar o projecto de relatério anual de acti-
vidades;

f) Apreciar os projectos de regulamentos neces-
sdrios ao funcionamento dos SSUL;

8) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo presidente;

h) Acompanhar o funcionamento e consultar a
documentagdo dos servigos operativos e dos
servicos de apoio, podendo, para o efeito,
delegar poderes em algum ou alguns dos seus
membros.

2— O conselho geral reunird ordinariamente de
trés em trés meses e extraordinariamente quando con-
vocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a pe-
dido de, pelo menos, dois dos seus membros.

3 — A convocatéria seré acompanhada da lista dos
assuntos a tratar na reunido.

4 — As reuniGes do conselho geral serdo secreta-
riadas por um funciondrio devidamente qualificado, a
designar pelo presidente deste 6rgéo.

5 — Das reuniGes do conselho geral seriio lavradas
actas, assinadas pelos presentes.

6 — O conselho geral pode deliberar dgsde que es-
teja presente a maioria dos seus membros.

7 — O presidente tem voto de qualidade.

8 — Poderdo participar nas reunides do conselho
geral, sem direito a voto, desde que convocados pelo
presidente, os funciondrios dos SSUL cuja presenga
se mostre aconselhdvel face aos assuntos a tratar.

Art. 8°— 1 — O conselho administrativo é consti-
tuido por:

a) O presidente dos SSUL, que preside;

b) O vice-presidente dos SSUL;

¢) Uma pessoa de reconhecida competéncia, a
designar pelo Ministro da Educagdo e Cul-
tura, sob proposta do presidente, apés audi-
¢do do conselho geral;

d) O director dos servigos de apoio.

2 — Para claboragéio das actas poderd a entidade
a que se¢ refere a alinea d) do ndmero anterior ser
coadjuvada por um funciondrio dos SSUL designado
para o efeito.

3 — Os membros do conselho administrativo exer-
cerio as suas fun¢bes cumulativamente com os res-
pectivos cargos e ndo receberdo por elas qualquer
remuneracdo, salvo o membro designado nos termos
da alfnea ¢) do n.* 1, que receberd uma gratificagdo
mensal equivalente a um quinto do vencimento aufe-
rido pelo vice-presidente, quando nio desempenhar
outras funcdes nos SSUL.

4 — Nas faltas ou impedimentos dos membros do
conselho administrativo mencionados nas alineas a),
b) e d) do n° 1 serd chamado a participar nas res-
pectivas reunides o seu substituto, o qual, se nio
estiver designado na lei, serd o funcionério exercendo
fungbes na escala hierdrquica imediatamente inferior.

5— O membro do conselho administrativo a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 serd designado de entre
funciondrios piblicos de reconhecida competéncia nos
dominios da Administragdo Pablica.

Art. 9.°—1— Compete ao conselho administrativo:

a) Promover a elaborag@o dos planos financeiros
anuais e plurianuais; :

b) Promover a elaboragéio dos projectos de orga-
mento de acordo com as disposi¢des legais
aplicdveis;

¢) Requisitar mensalmente 3 Direccdo-Geral da
Contabilidade Publica as verbas necessarias
por conta das dotagdes orcamentais, nos ter-
mos previstos no artigo 29.° do presente di-
ploma;

d) Promover a arrecadagiio das receitas ¢ a sua
entrega nos cofres do Estado, a fim de serem
escrituradas em contas de ordem no Orca-
mento do Estado (OE);

¢) Depositar na Caixa Geral de Depésitos os fun-
dos levantados do Tesouro, sem prejuizo de
poder levantar ¢ ter em tesouraria as impor-
tincias indispenséveis ao pagamento de des-
pesas que devam ser feitas em dinheiro:

/) Verificar a legitimidade das despesas e auto-
rizar o seu pagamento;

g) Promover a elaboragdo das contas de geréncia
de acordo com as normas legais aplicdveis;

h) Proceder & verificagfio regular dos fundos em
cofre e em dep6sito e fiscalizar a escrituragdio
da contabilidade e da tesouraria;

') Administrar os bens e zelar pela conveniente
conservagio dos edificios, terrenos e equipa-
mentos; . :

i) Promover, nos termos legais, a venda, em hasta
ptblica, de material considerado inservivel ou

- dispensével;

) Promover a organizagio e permanente actua-
lizagdo do inventério e cadastro dos bens mé-
veis e iméveis pertencentes ou afectos aos
SSUL.

2 —Em matéria de autorizagio de despesas e de
celebragéo de contratos, o conselho administrativo ters
a competéncia atribuida na lei geral aos 6rgdos res-
ponsdveis pelos servicos dotados de autonomia admi-
nistrativa € financeira e a que The for atribufda por
delegagdo do Ministro da Educagio e Cultura.
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3— O conselho administrativo reunird ordinaria-
mente duas vezes por més e extraordinariamente a
solicitagio de qualquer dos seus membros.

4 — 0O conselho s6 poderd deliberar quando se
encontre presente a maioria simples dos seus mem-
bros.

5 — O presidente tem voto de qualidade.

6 — Das reunides do conselho administrativo serdo
lavradas actas, devendo constar das mesmas a indi-
cacdo dos assuntos tratados, com mengdo expressa das
importincias dos levantamentos de fundos e dos pa-
gamentos autorizados e ainda do nimero de ordem dos
documentos respectivos,

7 — Os membros do conselho administrativo s#o
solidariamente responsdveis pelas deliberagbes toma-
das, salvo se ndo tiverem estado presentes na reu-
nido ou se houverem feito exarar em acta a sua
discordancia.

8 — As requisi¢des de fundos, as ordens de paga-
mento e os recibos serdo assinados, em nome do con-
setho administrativo, pelo presidente e por um vogal,
devendo os recibos respeitantes a valores que tenham
de entrar na tesouraria conter também a assinatura
do tesoureiro.

9 — Poderdo participar nas reunides do conselho
administrativo, sem direito a voto, desde que convo-
cados pelo presidente, os funciondrios dos SSUL cuja
presenga se mostre aconselhdvel face aos assuntos a
tratar.

SECCAOQ II
Dos servigos e suas competéncias

Art. 10.° Os SSUL compreendem:

a) Os servigos operativos;
b) Os servigos de apoio.

Art. 11.°—1—Os servigos operativos sdo dirigidos
por um director de servigos.

2 — Os servigos operativos exercem as suas atri-
buicbes nos seguintes dominios de actuagio:

a) Alojamento;

b) Bolsas e empréstimos;

¢) Alimentagao;

d) Apoio a infancia;

¢) Documentagdo e material escolar;
) Procuradoria.

3 — O presidente dos SSUL, sob proposta do direc-
tor dos servigos operativos, designard um funcionério
dos servigos com experiéncia e formagdo adequadas,
que coordenard cada uma das 4reas de actuacio.

Art. 12° Em matéria de alojamento compete aos
SSUL:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de residéncias estudantis;

b) Estudar e propor ao presidente dos SSUL ou-
tras formas de apoio no que concerne a alo-
jamento, sempre que se verifique a insufi-
ciéncia das residéncias a que se refere a
alinea anterior;

¢) Propor superiormente a regulamentagdo de
utilizacdo das residéncias estudantis e as re-
gras da sua administragdo, bem como asse-

gurar o cumprimento das normas regulamen-
tares em vigor;

* d) Organizar os processos de candidatura aos alo-
jamentos dos SSUL e submeté-los a decisao
superior;

€) Manter permanentemente actualizado um  sis-
tema de controle de utilizagSes e de consu-
mos;

f) Zelar pela manuteng@o e conservagéo do equi-
pamento ¢ instalages afectos ao servigo;

g) Colaborar com os servigos de bolsas e emprés-
timos no envio 3 Reparticio Financeira dos
elementos necessdrios & cobranca pontual das
receitas dos alojamentos e a elaboragio dos
orcamentos € relatérios anuais dos SSUL.

Art. 13.° Em matéria da bolsas e empréstimos com-
pete aos SSUL:

a) Propor superiormente a concessao de bolsas
de estudo, subsidios, empréstimos e outros
beneficios a estudantes matriculados em esta-
belecimentos de ensino superior abrangidos
pelos SSUL, de acordo com os regulamentos
em vigor, e organizar os respectivos proces-
sos individuais;

b) Estudar e propor superiormente a regulamen-
tacdo da atribuigdo dos diversos tipos de au-
xilios econdmicos;

¢) Propor a realizagdo de inquéritos relativos as
condigdes sécio-econémicas dos estudantes
abrangidos pelos SSUL;

d) Estudar e propor superiormente a adopcio de
novos esquemas ¢ tipos de auxilio econémico
a conceder pelos SSUL;

e) Colaborar com os servigos de alojamento no
envio & Reparticdo Financeira dos elementos
necessirios & cobranga pontual das receitas
dos alojamentos e na elaboragio dos orga-
mentos ¢ relatérios anuais dos SSUL.

Art. 14° Em matéria de alimentagio compete aos
SSUL:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento das cantinas, refeitérios, snacks e
bares;

b) Propor superiormente as normas a que devem
obedecer a utilizagdo e funcionamento dos
nreifeitérios, snacks, bares e respectivas cozi-

as;

¢) Zelar pela manutengo e conservagio do equi-
pamento ¢ das instalagbes que forem afectos
a0 servigo;

d) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagles e de consumo;

e) Enviar aos servigos competentes as receitas
das cantinas, refeitérios, snacks e bares;

f) Enviar & Reparticio Financeira os elementos
necessdrios 2 elaboracdo dos orgamentos e
relalérios anuais dos SSUL.

Art. 15° Em matéria de apoio & infincia compete
aos SSUL:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento das instalagbes adequadas & pres-
tagdo de servigos de infantério e jardim in-
fantil; '
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b) Proporcionar aos filhos dos estudantes dos es-
tabelecimentos de ensino superior abrangidos
pelos SSUL o bom acolhimento no infantério
¢ jardim infantil;

¢) Prestar, no ambito da sangOes referidas nas
alfineas anteriores, servigos de puericultura e
de pedagogia infantil adequados & idade e
inseridos num esquema de educagdo global;

d) Assegurar acgdes que visem a necessdria vigi-
lancia das criangas durante a sua permanéncia
no infantério e no jardim infantil e que pro-
porcionem o seu desenvolvimento psico-fisico
e intelectual através da aplicagdo de técnicas
pedagégicas adequadas;

€) Manter condigGes para a prestagao dos indis-
pensdveis cuidados alimentares as criangas
assistidas;

f) Propor superiormente as normas regulamenta-
res de admissdo e frequéncia do infantdrio e
jardim infantil e respectivo funcionamento;

8) Zelar pela manuteng3o e conservagdo do equi-
pamento e instalagles afectos aos servigos;

h) Enviar aos servigos competentes as receitas
do infantdrio e jardim infantil;

i) Enviar & Reparti¢do Financeira os elementos
necessédrios a elaboragdo dos orgamentos e re-
latérios anuais dos SSUL.

Art, 16° Em matéria de documentagdo e material
escolar compete aos SSUL:

a) Promover a edigio ou reedigdo de folhas e tex-
tos de apoio did4cticos;

b) Promover a venda de edi¢bes cientificas, téc-
nicas ¢ de textos diddcticos, nacionais ou es-
trangeiros, bem como os dos préprios estabe-
Iecimentos de ensino ou os publicados pelos
servicos do Ministério da Educagdo e Cultura;

¢) Promover a venda de cadernos, impressos €
outro material escolar normalizado, com desc-
nho, timbre ou riscado, em uso no estabeleci-
mento de ensino respectivo;

d) Promover a venda de artigos correntes de pa-
pelaria e outros que visem apoiar as activi-
dades escolares;

¢) Propor superiormente os pregos de venda dos
produtos e artigos;

{) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdo e consumo;

g) Enviar aos servigos competentes as receitas do
servico;

h) Zelar pela manutengéo e conservagio do equi-
pamento e instalagdes afectos ao servico;

i) Enviar & Reparticdo Financeira os elementos
necessdrios a4 elaboragdo dos orgamentos e
relatérios anuais dos SSUL.

Art. 17.° Em matéria de procuradoria compete aos
SSUL apoiar os estudantes no cumprimento das for-
malidades legais e administrativas a que estdo obri-
gados na sua vida académica, nomeadamente:

a) Tratar dos problemas académicos junto dos
Servigos Académicos da Universidade de Lis-
boa;

b) Efectuar inscrigies ¢ pagamento de propinas
aos estudantes da Universidade de Lisboa que
recorram aos seus servicos, nos moldes a defi-
nir em regulamento préprio;

A

¢) Enviar & Repartigio Financeira as receitas
obtidas;

d) Enviar a Reparticdo Financeira os elementos
necessdrios 4 elaboragiio dos or¢amentos e
relatérios anuais,

Art. 18.°— 1 — Os servigos de apoio sdo dirigidos
por um director de servigos.

2 — Os servigos de apoio, que exercem as suas atri-
buigdes no dominio da gestdo administrativa e finan-
ceira, do aprovisionamento e apoio geral aos servigos
dos SSUL, compreendem:

a) A Repartigio Administrativa;
b) A Reparticdo Financeira;
¢) A Reparticdo de Aprovisionamento.

Art. 19.°— 1 — A Repartigio Administrativa & di-
rigida por um chefe de reparticio e compreende as
seguintes secgbes:

a) Expediente Geral e Arquivo;
b) Pessoal.

2 — A Secgdo de Expediente Geral e Arquivo com-
pete:

a) Efectuar a recepgdo, abertura, registo e distri-
buigdo oportuna da correspondéncia recebida
€ o registo e saida da correspondéncia expe-
dida, bem como manter actualizado o arquivo
geral dos SSUL;

b) Assegurar a adequada circulagdo de documen-
tos e normas pelos servigos;

¢) Assegurar o servico central de dactilografia
¢ a execucdo do expediente geral dos SSUL,
sglvo aquele que compete aos préprios ser-
vigos;

d) Promover a centralizagdo, seleccio, arquivo
e distribui¢do pelos vérios sectores de toda a
legislagio aplicdvel aos SSUL;

¢) Promover a obtengdo de todos os elementos
informativos com interesse para a acgio so-
c_ial escolar, nomeadamente no ensino supe-
rior;

/) Estabelecer um intercambio regular com to-
dos os servicos congéneres dos vérios depar-
tamentos ministeriais, em especial com os que
funcionam no ambito do Ministério da Edu-
cagdo e Cultura, bem como contactar com ou-
tras entidades nacionais ou estrangeiras, sem-
pre que tal se mostre atil;

g) Elaborar, publicar e distribuir pelos vérios
servicos dos SSUL um boletim informativo,
com cardcter de periodicidade, com indicagdo
da documentagdo obtida e o resumo do seu
conteddo, de forma a permitir que cada sector
possa requisitar o material que considere ser
do seu interesse;

h) Organizar e manter actualizado o ficheiro de
toda a documentagdo & sua guarda;

i) Zelar pela manutengdo e conservagio do equi-
pamento e instalagGes que lhe forem afectos.

3 — A Secgio de Pessoal compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos
a0 recrutamento, selecgdo e provimento, bem
como a promogdo, reconducdo, transferéncia,
exoneragdo, demissdo ¢ aposentagdo do pes-
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soal dos SSUL, e ainda & prorrogag@o ou res-
cisdo de contratos;

b) Instruir e informar os processos relativos a
diuturnidades, faltas, licengas, horas extraor-
dindrias, vencimentos de exercicio, desloca-
¢Oes e pagamento de servigos;

¢) Recolher e verificar os elementos necessérios
do registo de assiduidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

¢) Processar as folhas de vencimentos, saldrios,
gratificagbes e outros abonos de pessoal;

/) Prestar o apoio necessario a realizagao de
acgles sisteméticas de formagdo profissional
e aperfeigoamento do pessoal dos SSUL.

d) Apresentar balancetes mensais e outros indi-
cadores de gestdo que lhe forem determi-
nados;

e) Organizar e processar uma contabilidade ana-
Iftica para controle de gestdo das diversas
actividades dos SSUL, adoptando os sistemas
de custeio mais adequados a imputagido dos
diferentes «encargos por natureza» pelos di-
versos servigos dos SSUL;

/) Manter o controle de conta corrente com a te-
souraria, supervisando os seus registos e asse-
gurando o seu planeamento a curto prazo;

8) Conferir os documentos de recebimento e pa-
gamento com os balancetes didrios de caixa.

Art. 20°— 1 — A Reparticio Financeira ¢ dirigida ~ #— A Secdo de Patriménio e Cadastro compete:

por um chefe de reparti¢do e compreende as seguintes a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio
secgoes: do patriménio pertencente ou afecto aos SSUL,

a) Contabilidade;
b) Contabilidade de Gestio;
¢) Patriménio e Cadastro.

2 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Executar a escrituragdo respeitante & conta-
bilidade dos SSUL;

b) Promover a liquidagdo e cobranga de receitas
dos SSUL;

¢) Elaborar os documentos de receita orgamen-
tal ¢ de receita de operagbes de tesouraria,
bem como as relagdes de documentos de des-

de acordo com as disposi¢bes legais sobre a
matéria;

b) Zelar pela seguranga das instalagGes;

¢) Organizar os autos de abate e inutilizaggo dos
bens deteriorados e sem valor ou organizar
os processos de venda daqueles que, jd sem
interesse para os SSUL, possam ainda ter
qualquer valor residual;

d) Superintender na conservagio do parque auto,
promovendo a manutengdo e a assisténcia pe-
riédica ou extraordindria das viaturas, e ela-
borar os registos de controle de gestdo e con-

pesa a submeter 4 aprovagdo do conselho Sumos.

administrativo;

d) Conferir as ordens de pagamento e executar
as operagdes de cabimento, controle e obten-
¢ao de fundos;

¢) Elaborar e controlar as contas correntes com
diversas entidades, tais como fornecedores,

Art, 21°— 1 — Adstrito & Reparticdo Financeira
funciona um servigo de estatistica, ao qual compete
registar e tratar os dados com interesse estatistico.

2 — Adstrita 4 Reparti¢do Financeira funciona a
tesouraria, 3 qual compete:

servigos, organismos auténomos, corpos admi-
nistrativos e estudantes beneficidrios;

f) Acompanhar o movimento da tesouraria;

g) Preparar e elaborar o projecto de or¢amento
ordinario dos SSUL, bem como o dos orga-
mentos suplementares;

h) Organizar os processos de alteragdo orga-
mental, designadamente os de reforgo e trans-
feréncia de verbas e de antecipagdo de duo-
décimos;

i) Preparar e elaborar o relatério e contas dos
SSUL, bem como a conta anual de geréncia
a enviar ao Tribunal de Contas;

/) Promover a elaboragdo do balango anual do
patriménio dos SSUL.

3— A Sec¢do de Contabilidade de Gestio com-

a) Executar a contabilidade geral e patrimonial
dos SSUL e planear as acgdes conducentes 2
execugdo da gestdo orcamental ¢ & obtengdo
dos indicadores para informagdo de gestéo;

b) Colaborar com a Secgdo de Contabilidade na
elaboragdo dos projectos de orgcamentos anuais
de exploragdo e de investimentos;

¢) Apresentar os elementos de prestagdo de con-
tas anuais, nomeadamente o balango € a de-
monstragdo de resultados;

a) Garantir o servigo de cobranga, pagamentos,
controle ¢ guarda das disponibilidades;

b) Proceder ao depdsito e ao levantamento de
fundos da Caixa Geral de Depdsitos;

¢) Efectuar os pagamentos previamente autori-
zados e constantes das autorizagdes de paga-
mento emitidas;

d) Planear as necessidades de tesouraria de
acordo com os compromissos e cobrangas a
efectivar;

¢) Zelar pela guarda e seguranga dos valores em
cofre;

/) Manter rigorosamente em dia os registos de
tesouraria;

8) Controlar diariamente as disponibilidades
reais em cofre e elaborar balancetes demons-
trativos do movimento efectuado, incluindo
o dos depdsitos em instituigdes bancérias, pe-
los quais é também responsdvel.

Art. 22.°— 1 — A Reparti¢io de Aprovisionamento
¢ dirigida por um chefe de repartigio e compreende:

a) A Secgdo de Gestdo de Stocks;

b) A Seccgdo de Economato (prospecgdo e com-
pras);

¢) O armazém geral e transportes;

d) As oficinas e manutengéo.
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2 — A Secgdo de Gestdo de Stocks compete:

@) Analisar e estudar toda a movimentagdo dos
armazéns e as requisicbes dos diversos servi-
¢os, por forma a estabelecer as regras e os
procedimentos que permitam que estejam em
tempo oportuno, no lugar préprio e a0 mesmo

' custo, as quantidades necessfrias e conve-
nientes dos bens indispenséveis ao bom an-
damento dos servigos dos SSUL;

b) Estabelecer ¢ definir, para os principais ar-
tigos consumidos, valores relativos a quantida-
des econ6micas de encomenda, pontos de en-
comenda e stocks minimos ou de seguranga;

c¢) Supervisionar a escrituragdo do ficheiro de
existéncias elaborada nos armazéns.

3— A Secgdo de Economato compete:

a) Proceder 3 prospecgio de mercados e centra-
lizar os processos de aquisicdo e de consul-
tas, nos termos das disposigOes legais vigen-
tes;

b) Asscgurar a aquisicdo dos artigos necessérios
3 exploragdo de residéncias, refeitérios, bares
e snacks e ao funcionamento dos servigos.

4 — Ao armazém geral e transportes compete:

a) Receber, conferir e conservar todo o material
adquirido; A

b) Efectuar as entregas dos materiais aos restan-
tes servigos, mediante requisicdes devida-
mente autorizadas;

¢) Proceder 2 carga e descarga dos materiais;

d) Registar todas as entradas e saidas e manter
devidamente actualizado o ficheiro de exis-
téncias;

¢) Informar a Secgio de Gestdio de Stocks sem-
pre que as existéncias de determinado artigo
4 sua guarda atinjam o nivel de seguranga;

) Assegurar o transporte de mercadorias e arti-
gos dos locais de aquisigdo para o armazém
dos SSUL;

g) Distribuir pelos vérios servicos os artigos
requisitados;

h) Zelar pela manuten¢do e conservagdo do equi-
pamento que lhe estiver adstrito.

5 — As oficinas ¢ manutengio compete:

a) Providenciar para que todo o equipamento
existente nas diversas cantinas, residéncias,
bares, snacks, armazéns, infantério e jardim
infantil e servigos centrais esteja permanente-
mente em boas condigdes de utilizagéo;

b) Executar as reparagdes necessdrias e possiveis
em todo o material que fique dentro da sua
esfera de competéncia e acgdo;

¢) Proceder a pequenas reparagOes, pinturas e
arranjos nas diversas dependéncias dos SSUL;

d) Providenciar para que exista um sfock mi-
nimo de material e acessériog indispenséveis
3 boa execug@o dos servigos;

e) Zelar pela manutengio, conservagio e exis-
téncia do equipamento, mdquinas, ferramen-
tas e instalagdes que lhes forem confiados;

f) Manter actualizado um ficheiro de trabalhos
executados ¢ a executar, bem como do mate-
rial e acessérios utilizados;

2) Enviar aos servigos competentes os elementos
necessdrios & elaboragdo do programa de tra-
balhos a executar em cada ano.

6 — O presidente dos SSUL, sob proposta do di-
rector dos servigos de apoio, designara um funcionério
dos servigos com experiéncia e formagdo adequadas,
que coordenard as dreas do armazém geral e trans-
portes e das oficinas e manuteng&o.

CAPITULO 111
Gestiio financeira ¢ patrimonial

Art. 23.° A gestiio financeira e patrimonial dos SSUL
reger-se-a4 pelo disposto nos artigos 26.° e 33.° do De-
creto-Lei n.® 132/80, de 17 de Maio, e pelo disposto
nos artigos seguintes,

Art. 24.° Para a realizagdo dos seus fins, os SSUL
administrardo os bens do dominio piblico a seu cargo.

Art, 25.°~—1—0Os SSUL arrecadarao e adminis-
trar8o as suas receitas e satisfardo, por meio delas,
os encargos que legalmente lhes caibam.

2 — Constituem receitas dos SSUL:

a) As dotages que lhes sejam atribuidas no Or-
camento do Estado;

b) Os rendimentos dos bens que possuirem a
qualquer titulo;

¢) O produto dos servigos prestados;

d) O produto da venda de material inservivel ou
da alienacdo de bens préprios;

e) Os subsidios, comparticipagdes, herancgas, doa-
¢Bes e legados concedidos por quaisquer en-
tidades;

f) Os juros das importéncias depositadas;

g) Os saldos da conta de geréncia do ano an-
terior;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, con-
trato ou a outro titulo lhes sejam atribuidas.

Art. 26.°— 1 — As disponibilidades dos SSUL se-
rdo depositadas na Caixa Geral de Depdsitos ou nas
restantes instituicdes de crédito, sem prejuizo de se
poderem levantar e ter em tesouraria as importin-
cias indispensdveis ao pagamento das despesas que
devam ser feitas em dinheiro.

2— Os pagamentos serdio efectuados, em regra,
por meio de cheques e estes entregues em troca dos
respectivos recibos, devidamente legalizados.

Art. 27.° A gestdao econémica e financeira dos SSUL
serd disciplinada pelos seguintes instrumentos de pre-
vis#o:

a) Planos de actividade financeira anuais e plu-
rianuais;

b) Orcamentos privativos anuais e suas actua-
lizaghes.

Art, 28.°— 1 — Com base no programa de trabalho
para cada ano econémico, o conselho administrativo
promoveré a elaboragéo do orgamento privativo anual,
sem prejuizo dos desdobramentos internos necessérios
4 conveniente descentralizagdo de responsabilidades
e adequado controle de gestdo.
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2 — O orgamento privativo serd submetido 2 apro-
vagdo do Ministro da Educagdo e Cultura, apés apre-
ciagdo do conselho geral e do CASES, e ao visto do
Ministro das Finangas nos prazos legais.

3 — Os SSUL poderdo submeter & aprovagio su-
perior, no decurso de cada ano econdmico, os orca-
mentos suplementares previstos na lei geral, destinados
quer a reforcar as verbas inscritas no orgamento pri-
vativo, quer a ocorrer a despesas nele ndo previstas,
quer ainda para fins de alteragdo de rubricas.

Art. 29.° O conselho administrativo requisitard men-
salmente, nos termos da lei vigente, 3 delegagdo com-
petente da Direcco-Geral da Contabilidade Publica
as importincias que forem necessdrias, por conta das
dotagbes orgamentais atribuidas no Orcamento do
Estado e constantes de contas de ordem.

CAPITULO IV
Pessoal

Art. 30°— 1 —Os SSUL dispdem do quadro de
pessoal anexo ao presente diploma.

2 — Sempre que as circunstincias o justifiquem, o
quadro de pessoal dos SSUL poderd ser revisto, por
proposta do presidente, apds apreciagdo pelo CASES
¢ mediante portaria dos Ministros das Finangas e da
Educagdo e Cultura e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungdo pdblica.

Art. 31.° O quadro de pessoal dos SSUL compreen-
dera os seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Educadores de infincia e augxiliares de edu-
cagdo;

e) Pessoal técnico-profissional;

/) Pessoal de informética;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operério;

i) Pessoal auxiliar;

/) Outro pessoal.

Art. 32.°— 1 — Sem prejuizo do disposto no De-
creto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio, relativamente
as carreiras do pessoal de informética, o provimento
do pessoal a que se refere o presente diploma sers
feito por nomeagdo proviséria ou em comissio de
servigo pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionério:

a) Serd provido definitivamente, se tiver reve-
lado aptidao para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressard ao servico de
origem, conforme se trate de nomeagdo pro-
viséria ou comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear j4 tiver provimento
definitivo noutro lugar da fung¢do pablica, poderd desde
logo ser provido definitivamente, nos casos em que
exerga fungSes da mesma natureza.

4 — O disposto no ndmero anterior ndo prejudica
a nomeacdo em comiss@io de servigo, por um periodo

a determinar, até ao limite fixado no n.° 1, com base
na opgdo do funciondrio e por conveniéncia da Admi-
nistragao.

5 — O tempo de servigo em regime de comissiao de
servico conta para todos os efeitos legais: °

a) No lugar de origem, quando & comissio se
ndo seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente, finda a comissdo.

Art. 33.°— 1 — As formas de recrutamento ¢ re-
gime de provimento do pessoal dirigente sdo as pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

2 — Os lugares de chefe de reparti¢do serfio providos
de entre chefes de secgfio com, pelo menos, 3 anos
de bom e cfectivo servio na categoria ou de entre
individuos habilitados com curso superior adequado
e reconhecida competéncia para o exercicio do cargo.

Art. 34.° Os lugares da carreira de pessoal técnico
superior serdo providos nos termos previstos na lei
geral.

Art. 35.° O provimento nos lugares da carreira de
operador de registo de dados ser feito nos termos do
Decreto-Lei n.® 110~-A/80, de 10 de Maio.

Art. 36.° Os lugares de ingresso nas carreiras de
nutricionista e de técnico de servigo social serdo pro-
vidos de entre individuos habilitados, respectivamente,
com curso superior de nutricionista e de servico so-
cial, processando-se o acesso nas respectivas carrciras
de acordo com o estabelecido na lei geral para a car-
reira técnica,

Art. 37.° As formas de recrutamento, de ingresso
¢ acesso dos educadores de infancia sdo as previstas
nas disposicdes legais em vigor.

Art. 38— 1 — O recrutamento, ingresso ¢ acesso
nas carreiras de pessoal técnico-profissional estdo con-
dicionados ao disposto na lei geral.

2—Os lugares de chefe de secgio e de oficial
administrativo sdo providos nos termos da lei geral.

3 — Os lugares de ingresso na carreira de técnico
auxiliar de servico social serfio providos por indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
ddrio ou equiparado, acrescido de formagdo técnico-
-profissional complementar de servigo social com
duragdo ndo inferior a trés anos, processandose o
acesso na carreira de acordo com o disposto na lei
geral para as carreiras técnico-profissionais de ni-
vel 4,

4 — O recrutamento, ingresso e acesso do pessoal
da carreira de tesoureiro serdo feitos nos termos da
lei geral.

Art. 39.°— 1 — O recrutamento, ingresso e acesso
do pessoal operdrio regem-se pelo disposto na lei
geral,

2— O recrutamento de encarregado de refeitério
far-se-4 de entre cozinheiros principais com o mfnimo
de 3 anos de servigo na categoria e classificacio de
servico ndo inferior a Bom ou, na sua falta, de entre
encarregados de bar/snack ou cozinheiros de 1. classe
com, pelo menos, 6 anos de servico na categoria ¢
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — O recrutamento de encarregado de armazém
far-se-4 de entre fiéis de armazém principais com, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servico na cate
goria ou, na sua falta, de entre individuos habilitados
com o curso geral do ensino secundério ou equiparado
¢ experiéncia adequada ao exercicio do cargo.



12

! SERIE—N. 1 —2-1-1987

4 — O recrutamento de encarregado de bar/snack
far-se-4 de entre empregados de bar/snack de 1. classe
com, pelo menos, 3 anos de bom ¢ efectivo servigo
na categoria ou, na sua falta, de entre individuos habi-
litados com curso profissional e experiéncia profis-
sional adequados.

5 — O recrutamento de governanta de residéncia
far-se-d de entre empregados de andar/quarto de
1® classe com, pelo menos, 5 anos de bom e efectivo
servico na categoria € mediante provas de selecgdo
adequadas.

6 — As carreiras de adjunto de tesoureiro, cozi-
nheiro, cortador de carnes, fiel de armazém, empre-
gado de bar, auxiliar de alimentagiio, operador de
lavandaria, operador de caixa, empregado de an-
dar/quarto, auxiliar de armazém e auxiliar de ma-
nutengéo sdo carreiras horizontais, cujo recrutamento
obedecera as seguintes regras:

@) O ingresso na categoria mais baixa da respec-
tiva carreira fica condicionado & prestagéio de
provas e farse-4 de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria e expe-
riéncia adequada;

b) O acesso fica condicionado & permanéncia de
5 anos de bom e efectivo servico na cate-
goria anterior;

¢) Os lugares de cozinheiro principal séo pro-
vidos de entre cozinheiros de 1.* classe com,
pelo menos, 3 anos na categoria, mediante
provas de seleccdo.

Art. 40° Os lugares de vigilante, telefonista, moto-
rista, auxiliar administrativo e guarda-nocturno serdo
providos nos termos da lei geral.

CAPITULO V
Disposigdes transitérias ¢ finais

Art. 41.°— 1 — A integracio do pessoal dos SSUL
abrangido pelo disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n° 132/80, de 17 de Maio, em lugares do quadro
anexo 8o presente diploma far-se-4 por diploma in-
dividual de provimento, de acordo com as seguintes
regras:

a) Para categoria idéntica & que o funciondrio
jé possui;

b) Para categoria correspondente as fungbes que
o funciondrio ou agente desempenha, remu-
neradas pela mesma letra de vencimento ou
pela imediatamente superior, quando néo se
verifique coincidéncia de remuneragéo, sem
grejuizo das habilitagdes legalmente exigi-

as;

¢) Para categoria que resulte da aplicagdo da
tabela de equivaléncias constante do mapa
anexo ao presente diploma, sem prejuizo das
habilitagdes legalmente exigidas.

2 — O disposto nas alineas a) e b) do nimero
anterior apenas & aplicével aos funciondrios ¢ agentes
da Administragio Publica. :

3 — O disposto na alinea ¢) do n.° 1 apenas € apli-
cével aos trabalhadores contratados nos termos da lei
geral do trabalho.

4 — O pessoal ndo abrangido pelo artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio, e que esteja
a prestar servigo nos SSUL a data da entrada em vi-
gor do presente diploma transita para lugares do qua-
dro anexo de acordo com o disposto nas alineas a),
b) e ¢) do n° 1, sem prejuizo do disposto na alfnea b)
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fe-
vereiro.

5 — Ao pessoal provido nos termos do disposto
nas alineas @) e b) do n.° 1 serd contado, para todos 0s
efeitos legais, o tempo de servigo prestado quer nos
SSUL quer em actividades que se encontrem inte-
gradas nesses Servicos, na qualidade de funciondrio
ou agente.

6 — Para efeitos de progressdo na carreira apenas
contard o tempo de servigo prestado em categoria de
contetido funcional idéntico ao da categoria de tran-
sico.

7 — O pessoal provido nos termos do disposto na
alinea ¢) do n.° 1 fica abrangido pelos Estatutos da
Aposentagdo e das PensOes de Sobrevivéncia, em vigor
na fungdo piiblica, sendo-lhe contado o tempo de ser-
vico prestado quer nos SSUL quer em actividades
que se encontrem integradas nesses Servigos, para
esse efeito, bem como para efeito de diuturnidades.

8 — As regras de transigdo para o regime referido
no niimero anterior serdo fixadas em decreto regula-
mentar dos Ministros das Finangas e da Educagio e
Cultura ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo piblica, a publicar no Didrio da Re-
publica impreterivelmente até 90 dias apés a publi-
cagdo do presente diploma.

9 — Transitam para os lugares de chefe de repar-
tigho do quadro anexo ao presente diploma os actuais
chefe de departamento e chefe de secgdo que tém
vindo a desempenhar efectivamente aquelas funcoes.

Art. 42.° O pessoal ndo vinculado a fungdo piblica
que, encontrando-se a prestar servigo nos termos da
lei geral do trabalho nos SSUL 2 data da entrada
em vigor do presente decreto regulamentar, opte pela
ndo integragdo no quadro anexo a este diploma serd
remunerado com vencimento e outras regalias corres-
pondentes aos dos funcionérios piblicos integrados em
carreiras com contetidos funcionais equivalentes, néo
podendo ter tratamento mais favorével do que o apli-
cdvel aos restantes trabalhadores.

Art. 43.° O primeiro preenchimento dos cargos de
director de servigos de apoio e de director de servigos
operativos serd feito pelos funcionérios licenciados
que 3 data da entrada em vigor do presente diploma
desempenhem as respectivas fungoes.

Art. 44° Os encargos resultantes do presente di-
ploma serdo suportados por verbas a inscrever ou a
reforgar no orgamento dos SSUL.

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Miguel José Ri-
beiro Cadilhe — Jodo de Deus Rogado Salvador Pi-
nheiro.

Promulgado em 4 de Dezembro de 1986.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 10 de Dezembro de 1986.

QO Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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ANEXO 1
Quadro do pessoal a que se refere o n° 1 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.* /8
Grupo Nimero Letra
de Area funcional Carreira Categoria de de
pessoal Tugares l vencimento
.. Vice-presidente ........c...ooeevenne 1 —_
Pessoal  dirigente - — Director de servigos ............ 2 -_—
Chefe de reparti¢do ............. 3 E
Assessor principal ............... I (a) A
Pessoal técaico Primeiro-assessor .................. i (@) B
€s550a cn . .
, _ Técnico superiogr | ASSESSOr .............. FERTTTTTT 1 C
superior. nico supert Técnico superior principal ...... } | O D
Técnico superior de 1.* classe :(b) 4 E
Técnico superior de 2.* classe 2 G
— - S [ N ~
Técnico especialista principal | (a) C
Exerce a sua fungdo na érea Técnico especialistade 1. classe | (a) D
da alimentagdo (cantinas ¢ | Nutricionista ...... Técnico especialista .............. (a) E
bares). Técnico principal, de 1.* classe
ou de 2. classe. 1 F,Hou}
Pessoal técnlco | 7 T T e - ’ R
= Técnico especialista principal @ (a) C
Exercerd 8 sua funcso na 4rea Técnico especialista de 1.7 classe | (a) D
de apcio directo aos estu- . e Py
dantes (atnbuu;ao de bene. | Técnico de ser- | Técnico especialista E
ficios sociais concedidos pe- vigo social. Técnico principal ................ F
los servigos). Técnico de 1.* classe H
Técnico de 2. classe ]
Carreiras em re- | Exercerd as suas fungdes na | Educadoras de in- | Educadoras de infancia ......... 9 | F,H,Tou}
gime especial. area do apoio a inféncia. fancia.
Exerceri as suas funcdes na Técnico adjunto especialista de @ (a) G
. oy 1.* classe.
. drea do apoio aos estudantes | Técnico auxiliar s . T
Pessoal  técnico- (atribuicdo de beneficios so- de servico so- Técnico adjunto especialista | (a) H
-profissional. T . A A Técnico adjunto principal ......
ciasis concedidos pelos ser- cial. - N .
vicos) Técnico adjunto de 1. classe 1 LKoui
) Técnico adjunto de 2.* classe
: N Operador de registo de dados 2 KoulL
Pe:s;g;ailcade infor — Optl;srla(:jo&-e (‘iiea d;:" principal ou operador de rc
: g : g:sto de dados.
Chefe de secg8o .................. j 7 H
Oficial administrativo principal : (a) |
—_— Oficial adminis- | Primeiro-oficial ..................... I(d) 24 | ]
trativo. Segundo-oficial ..................... i 13 ! L
Terceiro-oficial ..................... ‘ 15 1 M
Pessoal admini. S e - ____1 . .
trativo. : Tesourciro principal, de 1 i H,¢louj
- Tesoureiro ...... 1* classe ou de 2. classe. !
. Adjunto de tesourciro prin- | 3 N.QousS
—_ Adr’;:go de tesou- cipal, de 1* classe ou dc |
- 2* classe,
Encarregado ........................ (h) 1 ]
Fogueiro principal, de 1.* classe, 31 L,N,PouQ
de 2.* classe ou de 3. classe.
Electricista principal, de [(¢) 4 | L,N,PouQ
E p 1* classe, de 2. classe ou ;
xercerd as suas fungdes na . . de 3.* classe. :
Pessoal operério drea das oficinas ¢ manu- Oggaino qualifi- Carpinteiro principal, de 2 |LLN,PouQ
tengio. : 1.* classe, de 22 classe ou
de 3. classe.
Pedreiro principal, de 1.* classe, 1 |LLN,PouQ
de 2.* classe ou de 3.* classe.
Serralheiro civil principal, dc 1 {LLN,PouQ
1.* classe, de 2.* classe ou
de 3. classe.
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Grupo
de

pessoal

Pessoal operéirio

Pessoal auxiliar

Outro pessoal ...

Nﬁmero? Letra
Area funcional Carreira Categoria de ! de
lugares :  vencimento
Canalizador principal, de 1 |LLN,PouQ
1. classe, de 2.* classe ou de
Operisrio qualifi- 3. classe.
cado. Operador de offset principal, 1 |LN,PouQ
Exercerd as suas fungdes na de 1.* classe, de 2.* classe ou
4rea das oficinas ¢ manu- de 3.* classe.
tengao. U (R
I s Costureiro principal ............ (@) M
Olﬁ'gi;‘;osm’q“a' Costureiro de 1* classe, de 1| 0,QouR
: de 2.* classe ou de 3. classe.
Encarregado de refeitério ...... 8 K
Encarregado de armazém ...... 1 K
- - Encarregado de bar/snack ...... 3 N
Governanta de residéncia ...... 7 N
Exercerd as suas fungBdes na _— Vigilante .......cooiiveniiiiiinn 12 O
4rea de apoio & inféncia.
Cozinheiro principal ............ 4 L
Cozinheiro de 1 classe, de 44 N,PouQ
2* classe ou de 3 classe.
Cortador de carnes de 1. classe, 2 N,PouQ
de 2. classe ou de 3.* classe
Fiel de armazém principal, de |{()) 4 L OouQ
1.* classe ou de 2. classe.
Empregado de bar/snack de 18 0.QouR
1* classe, de 2" classe ou
de 3. classe.
Operador de lavandaria de 13 0,QouR
1.* classe, de 2.* classe ou de
s - 3. classe.
Auxiliar de alimentaglio de 76 0,QouR
1.* classe, de 2.* classe ou de
3> classe.
Operador de caixa de 1. classe 17 Qous
ou de 2* classe,
Empregada de andares/quarto 4 QousS
de 1.* classe ou de 2. classe.
Auxiliar de armazém de 6 SouT
1* classe ou de 2 classe.
Auxiliar de manutengio de 5 SouT
1.* classe ou de 2.* classe.
Telefonista ........ { Telefonista principal, de 2 N.QouS$S
- 1.® classe ou de 2 classe.
Motorista de pe- | Motorista principal ............... (@) L
- sados. Motorista de 1.* classe ou de 3 NouP
2.* classe.
. | Motorista principal .............. a) M
-— Motorista de li- | Mororista de 1+ classe ou de ( 1 OouQ
geiros. 2+ classe.
Auxiliar administrativo princi- | (a) Q
. Auxiliar adminis- pal.
trativo, Auxiliar administrativo de 13 SouT
1.* classe ou de 2.* classe.
Guarda-nocturno principal
— Guardanocturno | Cvardanocturno de 1. classe 4 | QRouS
ou de 2.* classe.
Chefe de departamento ......... g 2 G

(@) A respectiva contingentagBo serd estabelecida nas portarias previstas no artigo 46.c do Decreto-Lel n.o 248/85, de 15 de Jutho.
(b) Dols lugares a cxtinguir quando vagarem.
{¢) Um tugar a cxtinguir quando vagar.

(d) Dozc lugares B extinguir quando vagarem.
(e) Um lugar a extinguir quando vagar.

(H Trés lugares & extinguir quando vagarem,
(g) Dols lugares a extingulr quando vagarem.
(h) A extingulr quando vagar.
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ANEXO 11

Tabela de equivaléncies

[Alinea ¢) do n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto Regulamentar n.* 1/87]

Regime privado

Funglo péblica

Chefe de departamento com
licenciatura (mais de trés
anos).

Chefe de departamento com
curso superior de servigo
social,

Chefe de departamento com
bacharelato (1SCAL).

Chefe de departamento sem
curso supcerior.

Técnico de servigo social de
1. classe.

Téenico de servigo social de
2.2 classe,

Educador de infancia .........

Chefe dec seccdao de contabi-
lidade.

Chefe de secgdo

Tesoureiro (mais de dez anos)

Tesoureiro (mais de cinco
anos ¢ menos de dez anos).

Tesoureiro (menos de cinco
anos).

Técnico auxiliar de servigo
social de 1. classe.

Encarregado de compras ......

Caixa (escritorios) ..............

Primeiro-escriturario ............
Segundo-escriturario
Terceiro-escriturario .............
Cobrador de 1.* classe .........

Encarregado de¢ obras .........
Encarregado de refeitério ...

Encarregado de armazém ...

Governanta de andares

Encarregado de bar/snack/
chefe de balcao.

Vigilante (apoio a infancia)

Cozinheiro de 1.* classe (mais
de dez anos).

Cozinheiro de 2 classe (me-

nos de dez anos e mais de |

cinco anos).
Cozinheiro de 3.* classe (me-
nos de cinco anos).
Fogueiro de 1.2 classe .........

Fogueiro de 2. classe .........

Electricista (com mais de
nove anos).

Electricista (mais de seis anos
¢ menos de nove anos).
Electricista (mais de trés anos
e menos de scis anos).

Electricista (menos de trés
anos).
Carpinteiro (mais de nove
anos).

Carpinteiro (mais de seis anos
¢ menos de nove anos).
Carpinteiro (mais de trés anos
e menos de seis anos).

Técnico superior de 1.* classe
(letra E).

Técnico principal (letra F).

Chefe de reparti¢@io (letra E).

Chefe de departamento (le-
tra G).

Técnico de servigo social de
1.* classe (letra H).

Técnico de servigo social de
2.* classe (letra ]).

Educador de inffincia.
Chefe de repartig@o (letra E).

Chefe de secgdo (letra H).

Tesoureiro principal (le
tra H).

Tesoureiro de 1.2 classe (le-
tra I).

Tesoureiro de 2.* classe (le-
tra J).

Técnico adjunto de 1.* classe
(letra K).

Primeiro-oficial (letra J).

Adjunto de tesoureiro prin-
cipal (letra N).

Primeirc-oficial (letra J).

Segundo-oficial (letra L).

Terceiro-oficial (letra M).

Adjunto de tesoureiro princi-
pal (letra N).

Encarregado (letra J).

Encarregado de refeitério (le-
tra K).

Encarregado de armazém (le-

tra K).

Governanta de residéncias
(letra N).

Encarregado de bar/snack
(letra N).

Vigilante (letra O).

Cozinheiro de 1.* classe (le-
tra N).

Cozinheiro de 2. classe (le-
tra P).

Cozinheiro de 3.* classe (le-
tra Q).

Fogueiro de 1.+ classe (le
tra N).

Fogueiro de 2* classe (le-
tra P).

Electricista principal (le-
tra L).

Electricista de 1.* classe (le-
tra N).

Electricista de 2. classe (le-
tra P).

Electricista de 3. classe (le
tra Q).

Carpinteiro principal (le-
tra L).

Carpinteiro de 1.* classe (le-
tra N).

Carpinteiro de 2.* classe (le
tra P

Regime privado

Fungdo publica

Carpinteiro (menos de trés
anos).

Pedreiro (mais de nove anos)
Pedreiro (mais de seis anos
e menos de nove anos).
Pedreiro (mais de trés anos
e menos de seis anos).
Pedreiro (menos de trés anos)

Serralheiro civil (mais de nove
anos).
Serralheiro civil (mais de seis
anos e menos de nove anos).
Serralheiro civil (mais de trés
anos € menos de seis anos).
Serralheiro civil (menos de
trés anos).
Canalizador (mais
anos).
Canalizador (mais de seis anos
e menos de nove anos).
Canalizador (mais de trés anos
e menos de seis anos).
Canalizador (menos de trés
anos).
Mecénico de
nove anos).
Mecénico de gds (mais de
seis anos ¢ menos de nove

anaos).

Mechnico de gds (mais de
trés anos ¢ menos de seis
anos).

Mecénico de gis (menos de
trés anos).

Operador de méquinas auxi-
liar de 1. classe.

Primeiro-oficial cortador ......

de nove

ghs (mais de

Despenseiro  (mais de dez
anos).

Despenseiro (mais de cinco
anos e menos de dez anos).

Despenseiro (menos de cinco
anos).

Empregado de balcdo (mais
de dez anos).

Empregado de balcdo (mais
de cinco anos e menos de
dez anos).

Empregado de balcdo (menos
de cinco anos.

Empregada de lavandaria/en-
gomadeira (mais de dez
anos).

Empregada de lavandaria/en-
gomadeira (mais de cinco

anos ¢ menos de dez anos).

Empregada de lavandaria/en-
gomadeira (menos de cinco
anos).

Encarregado de lavandaria ...

Preparador de cozinha (mais
de dez anos).

Preparador de cozinha (mais
de cinco anos € menos de
dez anos).

Preparador de cozinha (me-
nos de cinco anos).

Empregado de refeitério/co-
peiro (mais de dez anos).

Empregado de refeitério/co-
peiro (mais de cinco anos
e menos de dez anos).

Empregado de refeitério (me-
nos de cinco anos).

Costureiro (mais de seis anos)

Carpinteiro de 3. classe (le-
tra Q).

Pedreiro principal (letra L).

Pedreiro de 1.° classe (le
tra N).

Pedreiro de 2:* classe (le-
tra P).

Pedreiro de 3.°
tra Q).

Serralheiro civil principal (le-
tra L).

Serralheiro civil de 1.* classe
(letra N).

Serralheiro civil de 2.2 classe
(letra P).

Serralheiro civil de 3.* classe
(letra Q).

Canalizador principal (le
tra L),

Canalizador de 1. classe (le-
tra N).

Canalizador de 2.* classe (le-
tra P).

Canalizador de 3. classe (le-
tra Q).

Mecénico principal (letra P).

classe (le-

Mecénico de 1.* classe (le-

tra N).

Mecanico de 2. classe (le-
tra P).

Mecéinico de 3. classe (le-
tra Q).

Operador de offset principal
(letra L).

Cortador de carnes de
1.* classe (letra N).

Fiel de armazém principal
(letra L).

Fiel de armazém de 1. classe
(letra O).

Fiel de armazém de 2.° classe
(letra Q).

Empregado de bar/snack de
1.2 classe (letra O).

Empregado dc bar/snack de
2.2 classe (letra Q).

Empregado de bar/snack de
3. classe (letra R).

Operadora de lavandaria de
1.* classe (letra O).

Operadora de lavandaria de
2 classe (letra Q).

Operadora de lavandaria de
3.* classe (letra R).

Operadora de lavandaria de
12 classe (letra O).

Auxiliar de alimentacao de
1.* classe (letra O).

Auxiliar de alimentagdo de
2* classe (letra Q).

Auxiliar de alimentagdo de
3.* classe (letra R).

Auxiliar de alimentacao de
1% classe (letra Q).

Auxiliar de alimentagiio de
22 classe (letra Q).

Auxiliar de alimentacdo de
3.* classe (letra R).

Costureiro de 1.° classe (le-
tra O).
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Regime privado

Fungiio publica

Regime privado

Funglio publica

Costureiro (menos de seis
anos e mais de trés anos).

Costurcirc (menos de trés
anos).

Telefonista (mais de dez anos)

Telefonista (menos de dez
anos ¢ mais de cinco anos).

Telefonista (menos de cinco
anos).

Motorista de pesados (mais de
cinco anos).

Motorista de pesados (menos
de cinco anos).

Motorista de ligeiros (mais de
cinco anos).

Motorista de ligeiros (menos
de cinco anos.

Caixa controlador (mais de
cinco anos).

Caixa controlador (menos de
cinco anos).

Continuo (mais de cinco anos)

Costureiro de 2* classe (le-
tra Q).

Costureiro de 3. classe (le-
tra R).

Telefonista principal (lo-
tra N).

Telefonista de 1.* classe (le-
tra Q).

Telefonista de 2.* classe (le-
tra S).

Motorista de pesados de
1.* classc (letra N).

Motorista de pesados de
22 classe (letra P).

Motorista de Ii de
1.® classe (letra O).

Motorista de ligeiros de
2* classe (letra Q).

Operador de caixa de
1.* classe (letra Q).
Operador de caixa de

2* classe (letra S).
Auxiliar administrativo de
1* classe (letra S).

Continuo (menos de cinco

anos).

Empregado de andares (mais
de cinco anos).

Empregado de andares (menos
de cinco anos).

Empregado de limpeza (mais
de cinco anos).

Empregado de limpeza (me-
nos de cinco anos).

Porteiro (mais de cinco anos)

Porteiro (menos de cinco
anos).

Vigilante nocturno (mais de
cinco anos).

Vigilante nocturno (menos de
cinco anos).

Empregado de distribuigdo
(mais de cinco anos).

Empregado de distribuicdo
(menos de cinco anos).

EStagiario .........cocoivviniinnin..

Operdrio polivalente ............

Auxiliar administrativo de
2" classe (letra T).
Empregado de andar/quarto
de 1.* classe (letra Q).
Empregado de andar/quarto
de 2. classe (letra S).
Auxiliar de manutencdo de
1.* classe (letra S).
Auxiliar de manutengdo de
2 classe (letra T).
Auxiliar administrative de
1.* classe (letra S).
Auxiliar administrativo de
2 classe (letra T).
Guarda-nocturno de 1.* classe
(letra R),
Guarda-nocturno de 2.* classe
(letra S).
Fiel de armazém de 1.* classe
(letra O).
Fiel de armazém de 2* classe
(letra Q).
Terceiro-oficial (letra N).
Electricista de 3. classe (le
tra Q).

Depdsito legal n.* 8814/85

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MoOEDA, E, P.



