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deve ler-se :
«Artigo 76.°

Alteracao a Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizacao
e Processo do Tribunal de Contas)

O artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, passa
a ter a seguinte redaccao:

‘Artigo 46.°

Incidéncia de fiscalizacao prévia

a) Todos os actos de que resulte o aumento da
divida ptblica fundada dos servigos e fundos
do Estado e das Regides Auténomas com auto-
nomia administrativa e financeira, e das demais
entidades referidas nas alineas c¢) a ¢) do n.° 1
do artigo 2.°, bem como os actos que modi-
fiquem as condicOes gerais de empréstimos
visados;

Assembleia da Republica, 3 de Fevereiro de 2005. —
A Secretaria-Geral, Isabel Corte-Real.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 3/2005

de 14 de Fevereiro

No ambito das boas relagdes existentes entre a Repu-
blica Portuguesa e a Ucrania e tendo em conta o inte-
resse de ambas as partes em prevenir o trabalho irregular
de estrangeiros, considera-se primordial desenvolver a
cooperagao com vista a garantir uma boa aplicacao das
disposicoes internacionais sobre trabalho de estran-
geiros.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constitui¢io, o0 Governo aprova o Acordo entre a Repu-
blica Portuguesa e a Ucrania sobre Migragao Tempo-
raria de Cidadaos Ucranianos para a Prestacio de Tra-
balho na Reptiblica Portuguesa, assinado em Kiev em
12 de Fevereiro de 2003, cujo texto na versao autenticada
em lingua portuguesa e ucraniana se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Dezembro de 2004. — Pedro Miguel de Santana
Lopes — Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto — Anto-
nio Victor Martins Monteiro — Daniel Viegas Sanches.

Assinado em 20 de Janeiro de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Janeiro de 2005.

O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de Santana Lopes.

ACORDO ENTRE A REPl'J,BLICA PORTUGUESA E A UCRANIA SOBRE
MIGRAGAO TEMPORARIA DE CIDADAOS UCRANIANOS PARA A
PRESTAGAO DE TRABALHO NA REPUBLICA PORTUGUESA.

A Repiblica Portuguesa e a Ucrania, adiante desig-
nadas como Partes:

Desejosas de ampliar e fortalecer as relagdes de
amizade e cooperagao entre ambos os paises;

Interessadas em estabelecer regras e principios que
facilitem a migragdo tempordaria para trabalho
de cidadaos da Ucrania para a Republica Por-
tuguesa com vista ao exercicio de actividades
profissionais com caracter temporéario;

acordam o seguinte:
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Acordo aplica-se a cidadaos da Ucrania
que, mediante contratos de trabalho subordinado
preestabelecidos e devidamente depositados no Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho da Republica
Portuguesa, se deslocam temporariamente a este pais,
por periodos limitados de tempo, para desenvolverem
a sua actividade profissional como trabalhadores por
conta de outrem.

Artigo 2.°

Articulacao

1 — O Instituto de Emprego e Formacao Profissional
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho da
Repiblica Portuguesa (adiante designado «Instituto»)
e o Centro Estatal de Emprego e Formacao Profissional
do Ministério do Trabalho e de Politica Social da Ucra-
nia (adiante designado «Centro Estatal de Emprego»)
articulam-se directamente, no ambito do presente
Acordo, tendo em vista a troca de informacoes sobre
as oportunidades de trabalho, os sectores de actividade
em que as mesmas existem e as disponibilidades de
mao-de-obra.

2 — O Instituto comunica semestralmente ao Centro
Estatal de Emprego a informagio sobre o nimero de
trabalhadores da Ucrania recrutados ao abrigo do pre-
sente Acordo.

3 — As Partes acordam em solicitar, se necessario,
a colaboracao da Organizacao Internacional para as
Migragodes na aplicacdo do presente Acordo.

Artigo 3.°

Recrutamento

1 — As entidades empregadoras portuguesas interes-
sadas em contratar trabalhadores ucranianos, nos termos
do presente Acordo, comunicardo o seu interesse ao
Instituto mediante a apresentacdo de uma oferta de
emprego e da respectiva proposta de contrato de tra-
balho subordinado.

2 — As ofertas de emprego devem conter, além das
indicagdes previstas na legislacdo portuguesa aplicavel:

a) O perfil profissional dos postos de trabalho;

b) As qualificacOes profissionais exigidas aos tra-
balhadores;

¢) A experiéncia profissional requerida;
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d) Os beneficios sociais a que os trabalhadores
tenham direito;

e) A responsabilidade pelo pagamento da viagem
entre a Ucrania e a Reptblica Portuguesa.

3 — Quando haja lugar a concessao de alojamento,
o empregador deve ainda, nos termos legais, apresentar
um termo de responsabilidade (obrigacdo por escrito),
especificando o tipo, a localizacdo e as condigdes em
que € concedido.

4 — O Instituto, depois de obtido o parecer da Ins-
peccdo-Geral do Trabalho do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho da Republica Portuguesa sobre
as propostas de contrato de trabalho subordinado,
envia-as, juntamente com as ofertas de emprego, ao ofi-
cial de ligacao do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
junto da Embaixada da Republica Portuguesa na Ucra-
nia (adiante designado «oficial de ligacao»), que reme-
terd as ofertas de emprego ao Centro Estatal de
Emprego.

5 — O Centro Estatal de Emprego organiza a selec-
¢ao dos candidatos tendo em conta os requisitos refe-
ridos nas alineas a), b), ¢) e e) do n.° 6 do presente
artigo e envia os documentos correspondentes ao oficial
de ligacao.

6 — Os candidatos devem reunir os seguintes requi-
sitos:

a) Terem idade minima de 18 anos;

b) Possuirem o perfil profissional exigido para o
trabalho a desempenbhar;

¢) Nao terem sido punidos pela pratica de um ili-
cito criminal;

d) Nao estarem indicados na lista nacional nem
na lista comum de pessoas nao admissiveis do
Sistema de Informagoes Schengen;

e) Possuirem certificado médico emitido pelas
autoridades de satide da Ucrania de que nao
tém contra-indicagoes para o desempenho do
trabalho proposto pelo empregador.

Artigo 4.°

Organizacao do processo de recrutamento

1— Ap0s receber a comunicacio referida no n.° 5
do artigo 3.°, o oficial de ligacdo organiza o processo
de recrutamento, competindo-lhe, designadamente:

a) Solicitar ao Instituto a confirmagio, junto da
entidade empregadora, do interesse na contra-
tacdo dos trabalhadores bem como a data do
inicio dos contratos de trabalho subordinado;

b) Entrevistar os trabalhadores seleccionados;

¢) Emitir o parecer para a concessao dos vistos
de trabalho;

d) Promover a assinatura dos contratos de tra-
balho;

e) Enviar a lista nominativa dos trabalhadores
recrutados ao Centro Estatal de Emprego;

f) Enviar um exemplar do contrato de trabalho
ao Instituto, que, por sua vez, remeterd uma
copia do contrato de trabalho a Inspecgao-Geral
do Trabalho;

g) Enviar ao Centro Estatal de Emprego a lista
nominativa dos trabalhadores recrutados aos
quais foi emitido um visto de trabalho.

2 — O trabalhador recebera um guia contendo infor-
macoes gerais sobre as condi¢des de vida e de trabalho
na Republica Portuguesa.

Artigo 5.°

Condicodes de entrada

A Embaixada de Portugal na Ucrdnia emitird um visto
de trabalho cuja validade corresponderd a da duragao
do contrato de trabalho, salvo se esta for superior a
um ano. Neste caso, o periodo de validade do visto
serd de um ano.

Artigo 6.°

Condicoes da estada

1— Os cidadaos da Ucrania que emigrem para a
Republica Portuguesa ao abrigo do presente Acordo
ficam sujeitos a legislacao portuguesa sobre a entrada,
permanéncia, saida e afastamento de cidadaos estran-
geiros do territdrio da Republica Portuguesa.

2 — Os cidadaos da Ucrania t€ém obrigacdo de se
apresentar ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras da
Republica Portuguesa no prazo de trés dias uteis apos
a sua chegada ao local de trabalho em territério
portugués.

3 — Ap6s a apresentagao do cidadido da Ucrénia, a
entidade empregadora deve promover o depdsito do
contrato de trabalho subordinado nos termos da lei.

4 — Os cidadaos da Ucrania que desejem permanecer
na Republica Portuguesa por um periodo superior ao
permitido pelo visto de que sao titulares podem requerer
a prorrogagao da permanéncia desde que se verifiquem
0s pressupostos legais para a respectiva concessao.

Artigo 7.°

Condicdes gerais de trabalho

1— Os cidadaos da Ucrania que emigrem para a
Republica Portuguesa ao abrigo do presente Acordo
usufruirdo, em territério portugués, das mesmas con-
dicoes de remuneracao e de trabalho em vigor para
os trabalhadores portugueses, por forga das disposi¢oes
legais, dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho, dos usos e costumes, bem como dos beneficios
da seguranga social estabelecidos pela legislacao por-
tuguesa.

2 — Gozarao, igualmente, dos mesmos direitos e da
mesma proteccdo de que gozam os cidadaos da Repu-
blica Portuguesa no que concerne a aplicagao das leis
relativas a higiene e a seguranga no trabalho.

3 — Os 6rgéos competentes da Republica Portuguesa
assegurardo o cumprimento do disposto nos n.>* 1 e
2 do presente artigo.

4 — Cabe a entidade empregadora assumir os encar-
gos com a estada de cidadaos da Ucrania no territério
da Republica Portuguesa e seu regresso a Ucrania se,
por razdes imputdveis aquela entidade, o cidadao da
Ucrénia nao vier a ocupar o posto de trabalho para
o qual foi contratado.

Artigo 8.°

Resolucao de divergéncias

As Partes procurarao resolver quaisquer divergéncias
sobre a interpretacao ou aplicagao do presente Acordo
através da realizagdo de consultas entre os servicos refe-
ridos no artigo 2.°
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Artigo 9.°

Entrada em vigor e modificaciao do Acordo

1 — O presente Acordo entrard em vigor no 30.° dia
apos a data da dltima notificacdo em que uma das Partes
informa a outra do cumprimento das formalidades exi-
gidas pela respectiva ordem juridica interna.

2— 0O presente Acordo poderd ser alterado por
mutuo consentimento por escrito das partes. As alte-
ragdes entrardo em vigor de harmonia com os proce-
dimentos consignados no n.° 1 deste artigo.

Artigo 10.°

Duracio e termo do Acordo

1 — O presente Acordo é celebrado por um periodo
de cinco anos, prorrogivel automaticamente por perio-
dos sucessivos de igual duragao se nenhuma das Partes
o denunciar.

2 — Cada uma das Partes pode denunciar o presente
Acordo mediante notificacdo, por via diplomatica, a
outra Parte no prazo de 180 dias antes do termo do
periodo de validade estabelecido. Neste caso, o presente
Acordo deixara de vigorar no 180.° dia a contar da data
daquela notificacao.

3 — No caso de denuncia do presente Acordo, nao
serdo afectados os direitos adquiridos durante a sua
vigéncia.

Feito em Kiev, no dia 12 de Fevereiro de 2003, em
dois exemplares, nas linguas portuguesa e ucraniana,
ambos os textos fazendo igualmente fé.

Pela Republica Portuguesa:

M

Pela Ucrania:

U
YTOXA

mizxk [Mopryraascbkoro Pecnyfaikoro Ta Ykpainow npo THM4acoBy
mirpauito rpomasasis Ykpainn aas po6otu B Iopryranscekiii PecnyOurini

Topryransceka Pecriy6inika Ta Ykpaina, gani “Ctoponu”,

GaxkalodH PO3LIMPIOBATH Ta 3MILHIOBATH JPYXKHi
CHiBPOGITHUIITBO MIX 1BOMa AepXKaBaMH,

Malo4y 3aiHTepecoBaHiCTh Y BCTAHOBJEHHI NpaBUI Ta NPUHIMUIIB, sKi
Mornmt 6 CIPOCTUTH  TPYLOBY Mirpanito rpomagss  YkpaiHu jo
Toptyramscekoi PeclyGilikh 3 MeTO BHKOHAHHS TPYAoBOI AISSIBHOCTI
THMYacOBOTO XapaKTepy,

ZIOMOBHITHCS TIPO TaKe:

BiIHOCHHM Ta

Cratra 1
Cédepa 3acrocyBannn

Lla Yroma 3acTOCOBYeTbCS 1O TpPOMaisH YKpaiHH, sKi, Maro4u
saspanerine  yknageni  Tpyzosi KOHTPakTH Ta BiINOBIOHAM YHHOM
3apeecTpoBani B MinicTepeTsi  couianbHoro 3abesnedeHHs Ta  Ipail
Mopryranbcbkoi PecnyGniky, B'DKIKAIOTH TMMYAcOBO OO i€l KpalHH Ha
oOMexXeHI IlepioqM 4acy 3 MerTow 3fiHcHeHHs rpodeciiiHol RisAbHOCTI sk
NpaliBHAKY 33 HaiMOM.

Crarra 2
CuiepoGiTHRITBO

1. ImctutyT 3aduaTocTi Ta npodeciitHol niaroroBku MiHicTepcTsa
conjansHoro 3abesneueHHsa Ta npaui Ilopryranscbkol PecryGuikm (mami -
“Iactutyr”), Ta JepxaBuuii unentp 3afimstocTi MiHicTepeTBa mpami Ta
comianpHoi ronitukM VYkpaimum (Fani - “JlepxaBHME LEHTp 3alHATOCTI”)
HampsAMY B3a€MOMIIOTH Mk cofo10 B Mexax wiel YTomu, Matoun Ha yBasi o6Min
inopmanicto mwogo BiIBHHX poBounx Micub, chep aiATbHOCTI, A€ BOHM
iCHYIOTD, Ta HasBHOCTI poGouol cuiit.

2. IncTUTYT 3 MepionMYHICTIO ONMH pa3 Ha ceMecTp (6 MicsuiB) Hamae
HepxapHoMy — ueHTpy  3affHATOCTI indopmaiico  moxo KIJTBKOCTI
NpaleBNAIITOBAHIX YKPalHCHKUX MPaliBHUKIB B paMKax Liel Yroam.

3. Croponu y pasi HeoOXiTHOCTI CHIBIparjioloTh i3 MIiXKHAPOIHOIO
opraHizauieto Mirpauil 3 MUTaHs, IO CTOCYIOTHCS Hiel Yromu.

Crartra 3
Haiimanna

1. Tlopryransceki poGoTomaBLi, 3aiHTepecoBaHi B HalimMauHi
yKpalHChKHX MpalliBHMKIB y pamkax Iiei YrojM, NoBiJoMsiOTh HpO CBii
iHTepec IHCTMTYT  IIAXOM NOJAaHHA Tpomosuuii moxo  poGoTa Ta
BIJITIOBI JHUX TIPOEKTIB TPYIOBHX KOHTPAKTIB LI poGOTH 3a HaliMoM.

2. Ipomnosuuii mono poboTH MOBHHHI MICTHTH B cO6l, KpiM IOJOXEHB,
nepeabaueHIK OPTYrATbChKUM 3aKOHOAABCTBOM:

a) npodecitunii mpodisns poGOUHX MiclB;

6) HeobxiaHy mpodeciiiny kBaniQikanio npaliBHHKIB;

B) HeoOXiHMHA npodeciiiHuil RocBixg;

I') colliankbHi rapanTii, Ha ski MaTHMYTh [IPaBO IIPAaNiBHUKY;

1) BIANOBIMANbHICTE 3a OMNATY BapTOCTi Npoi3dy Mik YKpaiHow Ta
MMoptyranscbkoro Pecmy6iikoro.

3.V pasi HagaHHS XKuTIa poGOTONABELb TAKOX IOBHHEH IIPEJCTABUTH
Mexi cBoel BANOBIJANTLHOCTI B  yCTAaHOBIEHOMY MOPAKY (ITMCHMOBE
3000B”93aHHs), B SKOMY BM3HAYalOTBCH THII, MiClie 3HAXOMKEHHS Ta YMOBH
HaJaHHA XUTIIA.

4. ImcTutyr micns oTpuManHS 3roid [eHepambHol iHcnexuii mpami
Mopryranecekoi Pecny6:mikil 11010 NPOEKTIB TPYAOBUX KOHTPAKTIB HaACHIAE
ix pazom i3 nponosuUielo MO0 poGoTH BimmoBiAanbHIR 0cobi Big Cryx6u
iHo3emuiB Ta koppouie npu TMocomectei ITopryramscskoi Pecryfmiku 8
VYkpaini (nani — “pianopimanbHuM 3a 3B”130K™), sKuil Nepefae nponosuuil
mono poboty 1o JepkaBHOTO LEHTPY 3alHATOCT.

5. [epxaBHMH LeHTp 3aitHsiTocTi opradisye Biabip xaHaupaaris,
BpPaxoBYXO4YH BHUMOTH, BHUKNAACHI B NiANMyHKTaX a), 6), B) i X&) MyHKTY 6 miei
CTaTTi i HAZAICHIAE BIAMOBLIAI JOKYMEHTH BIAIOBiIATLHOMY 33 3B” A30K.

6. Kannunary nosuHui BIATOBIAATH TaKUM BUMOTAM:

a) MaTH BiK He MenIue Hix 18 pokis;

6) matu mpodecifiny mAroToBKY, HeoOXiAHY JUIS BUKOHAHHA POOOTH;

B) HE MAaTH CYAMMOCTEH 3a CKOEHHS KPHMIHANBHUX 3/I0UHHIB;

r) He nepefyBaTH Hi B HallOHANBHWX, Hi B 3&8rafbHUX CIIHCKaX
HeGaxaHHX oci6 Cuctemu indopmarii Hlenrencokoi 30Hm,

) MaTh MeJMYHY HOBIAKY, BHIAHY 3aKidJaMH OXODOHM 340pPOB’S
VYikpaiHu 1po Te, 0 KAHAUJATH He MAIOTh NPOTHUNOKA3aHb ANA BUKOHAHHS
poboTH, 3aporoHoBaHol poboToAaBIEM.

Crarra 4
Opranizanis npouecy HaliMaHHA

1. IMicns oTpuMaHHs MOBITOMIICHHS, 3a3HAUEHOTO B MyHKTI 5 cTarti 3,
BiAMOBIAANBHUE 3a 3B”S30K OPraHi3oBye Mponec HalMaHH, SKMH BKIIOYAE:

a) 3amUT MIATBEUKEHHS BiA [HCTMUTYTy TOro, w0 3aiHTepecoBaHe

IianpueMcTBO Oaxkae HAWHATH NpalliBHMKa, @ TAKOX JaTH MOHATKY

TPYZLOBOTO KOHTDPAKTY;

6) crniBbeciny 3 BLAIOpaHHMH MpalliBHUKaMH;

B) BUady Bi/IIOBIZHOrO HO3BOJTY Ha OTPHMaHHS poGoUol Bi3H;

r) mignucaHAs TPYAOBOTO KOHTPAKTY;

N) HagcunaHHs 10 JepKaBHOTO LEHTPY 3affHSITOCTI CIHCKY HaGpaHMX
TIPAliBHUKIB;

€) HaacunaHHig nmo IHCTuTyTy OJHOFO HPHUMIPHHKA TPYAOBOTO
KOHTDAKTy, SKMH, y CBOIO 4Yepry, mepegac KOIil0 OTPHMAHOrO TPYAOBOIO
KOHTpPaKTy jo ['enepassHol iHcIeknil npar;

) HaACHIAHHS 20 Jlepr<aBHOTO LEHTDPY 3alfHATOCTI CIMCKY HaWHATHX
NpalliBHUKIB, SKUM BHIAHO podody Bi3y.

2. TlpamiBHHK OfepXyBaTHME€ [OBIAHHMK, II0 MICTUTh 3arajbHy
iHhopMaLio mogo yMOB XHUTTA Ta npaui B [lopTyranscekii Pecry6uini.
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Crarra 5
Ymosu B’izny

Iloconbetro TMopryranecekoi PecrryGrniku B Ykpalni BumapaTHMe
npatiBaikaM pofouy Bisy, TepMiH Ail fxoi Biamosizatume cTpoky aii
TPYAOBOTO KOHTPAaKTy, 38 BHHSTKOM BHIIQAKIB, KONH [isi KOHTPAaKTiB
nepeBUIlyBaTHUME OAMH pik. B Takmx Bumagkax pobGoya Biza
BUIABATHMETHCA Ha ORMH PiK.

Crarra 6
VYmoBH nepebyBanus

1. Ho rpomansit Yxpaily, siki MirpytoTs o Hopryranecexoi Pecrmy6Gmixu
B paMkax Li€i YTORM, 3aCTOCOBYEThCS YUHHE IIOPTYTaibChKe 3aKOHOAABCTBO
upo B’i3n, nepeOGyBaHEsA, BWi3A Ta BHUABOPEHHS IHO3EMHUX TIpOMafisH 3
tepuropii [Mopryranscekoi Pecy6aiku.

2. I'pomazsayn Ykpaitu 30608 s13aHi crati Ha 061ik y Ciyx6i iHozemuis
ta kopaonis ITopryranschkol PecrmyGuikm mpoTaroM Tpeox poGouux IHIB
micns ixaporo npubyTTs A0 Miciist poBGOTH Ha MOPTYraNbChKil TepUTOpil.

3. Tlicis  1mocraHOBKM — rpoMaisuuHa — Ykpaiom  Ha  obnik
pofoTonaBelb TOBMHEH CIIPUSITH PEECTPaLil TPYAOBOIO KOHTPAKTY BIANOBIAHO
1o 3akoHonaBcTBa [TopTyranscekoi PecnyOomixu.

4. I'pomansiin YkpaiHu, ski 6axaroTh 3HaXOOHTHCE B TopTyranbchbkii
PecriyOnini 6ineluuii mepionl wacy, HiX Le nNepenbaueHo iXHBOIO Bi30F0,
MOXYTh TOJAaTH  KJONOTaHHS IMOAO TIPOJOBXKEHHd TepMiHy  CBOro
nepebGyBaHHs, sKkuo Oyle BU3HAHO, IO BOHM MAalOTh Ui LBOFO 3aKOHHI
MiACTaBH.

Crarra 7
3aranbui ymosu npani

1. Mo rpoMansh Ykpainu, ski Mirpyrots go TopTyranscekoi PecniyGniku B
pamkax zii uiei Yroam, Ha Tepuropii ITopTyranii 3acTocoBYIOTRCA Taki caMi
YMOBH BHHAropo[KEHHs Ta Mpali, SKHMH KOPHCTYIOTBCS IIOPTYraibChKi
TPOMAMSHH, BiAMOBIAHO 1O MOJIOXKEHb 3aKOHOAABCTBA, [PABHI KOJEKTUBHOT
npari, MicueBUX TPaaHLiil | 3BUHOK, @ TAKOX COUiaNbhi rapaHTii, nepeaGaueni
HOPTYTalbChKIM 3aKOHOAABCTBOM.

2. BoHM TaKkoX KOPUCTYBATUMYTBCH TaKMMHM CaMHMH [paBamH K
3aXMCTOM, AKHH OTpHMYIOTH rpomasstu Ioptyranschkol PecnyGmiku 3rigmo 3
YUHHUM 3aKOHOIABCTBOM CTOCOBHO OXOPOHH 3/10pOB’S Ta Oe3leKH mpary.

3. Tlopryranbchki OpraHH BAGIH CIIJKYBaTUMYTb, OO TMONOXKEHHS,
HaBeJeH! y myHKTax | Ta 2 uief crarti, BAKOHYBaIIHCh.

4.  Poboropaseus  30608’s3aHMit  3abesmedyBaT  nepebypaHHs
rpoManaHuia Ykpainu B ITopTyranscekiit Pecny6iiui Ta Horo nosepHeHHs B
Vkpainy, K10 3 HOro BUHU IPOMaSHUH YKpaiHH He oTpuMaB poboue Micle,
Ha siKe BIH MaB TPYZIOBHil KOHTPAKT,

Crarra 8
Bupiwenus cnopir

Gy nb-sixi
LITAXOM

CTOpOHM HaMaraTHMYyThCS  BHpIIIYBaTH
TIymadeHHs abo  sactocyBaHHA uiel  Yroam
KOHCY/bTALiH MK ¢Tyx0aMH, 3a3HAYEHUMH B CTATT] 2.

cnopu  MoHe
NPOBEACHHA

Cratra 9
HaOyrrs YMHHOCTI T2 BHECeHHs 3MiH 10 Yroan

1. s Vrona HalyBae YHHHOCTI Ha TPMAUSTHH [JEHb ICHS OTPHMaHHA
OCTAHHROTO TOBIROMIEHHA, AxuMm oaHa i3 CropiH iHbopMye IHILY IIOA0
BHKOHAHHS BCIX HeOOXiIHHX BHYTPIIIHEOAEPKABHUX NPABOBUX IIPOLETYD.

2. Ho uiei Yroan 3a B3a€eMHOK NUCEMOBOIO 3rofoto CTOpIH MOXyTh
6yTH BHeceHi 3MiHu. 3MiHM HabyBatOTh YMHHOCTI BIAIIOBIAHO A0 mpouexypu,
nepenbaveHol y nyHKTi 1 uiel crarri.

Cratrs 10
Tepminn aii Yroan

1. Ls Yroma yxnagaerbcss TepMiHOM Ha I'sSTh pokiB 1 1 zmis
aBTOMATHYHO [IPOJOBXKYETHCS HA HACTYITHI Taki cami nepioa, sIKIIO »ogHa 3i
CropiH He NPUITMHATE 11 Ait0.

2. Koxna i3 CropiH MoXe IEHOHCYBATH IO YTOAY, IOBIAOMHBIUM
JMIUIOMaTHUHUMY KaHanamu iHmry Cropony 3a 180 nuis no 3aBeplueHHs
BCTAHOBJIEHOTO TepMiHy Ail. B nboMy Bumaaxy nis Yronou 3akiHuuThes Ha 180-
f IeHb MicJis TaTH TTOBIAOMIIEHHS.

3.V Bunagky AeHoHcalii uiel Yroi Iipasa, oTpiMaHi B nepion ii
Ail, 3aIUIIaThECS B CHIL.

@ »

BuuneHo B M. 200_ poky, B NIBOX
TIpUMipHUKAX, YKPaTHChKOIO Ta MOPTYTalbChKOK MOBaMH, IIPH UbOMY 06H1Ba
TEKCTH € aBTCHTUYHUMH.

3a ITopryranscbiy PecnyGuiky
—
W lir]_

Decreto n.° 4/2005

de 14 de Fevereiro

3a Ykpainy

[N

Considerando fundamental, para alcancar o desen-
volvimento sustentavel, o estabelecimento de uma rela-
¢do equilibrada e harmoniosa entre as necessidades
sociais, as actividades economicas € o0 ambiente;

Considerando que a paisagem desempenha impor-
tantes funcoes de interesse publico nos campos cultural,
ecoldgico, ambiental e social e que constitui um recurso
favorével a actividade econdmica, cuja protecgao, gestao
e ordenamento adequados podem contribuir para a cria-
¢ao de emprego;

Considerando que Portugal assinou em Florenca, em
20 de Outubro de 2000, a Convengao Europeia da
Paisagem:

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constituicido, o Governo aprova a Convencao Europeia
da Paisagem, feita em Florenga em 20 de Outubro de
2000, cujo texto, nas versOes autenticadas nas linguas
inglesa e francesa e respectiva tradugao em lingua por-
tuguesa, se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de
Dezembro de 2004. — Pedro Miguel de Santana
Lopes — Antonio José de Castro Bagao Félix — Antonio
Victor Martins Monteiro — Luis José de Mello e Castro
Guedes.

Assinado em 20 de Janeiro de 2005.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Janeiro de 2005.
O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de Santana Lopes.

EUROPEAN LANDSCAPE CONVENTION
Preamble

The member States of the Council of Europe sig-
natory hereto:

Considering that the aim of the Council of Europe
is to achieve a greater unity between its members
for the purpose of safeguarding and realising the
ideals and principles which are their common
heritage, and that this aim is pursued in par-
ticular through agreements in the economic and
social fields;

Concerned to achieve sustainable development
based on a balanced and harmonious relation-
ship between social needs, economic activity and
the environment;



