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Unidades curriculares Tipo

Escolaridade (em horas semanais)

. Observagoes
Semindrios
e estagios

Aulas tedrico-

Aulas tedricas ot
-praticas

Aulas praticas

Imagem, Imagindrio e Imaginacdo ................ Semestral .....
GenealogiadosMedia ................ ... Semestral .....
Cultura, Espago e Globalizagdo .................. Semestral .....
Comunicagao e Cultura Visual ................... Semestral .. ...
Economia dos Objectos Culturais . ................ Semestral .....
Seminario . ... Semestral .....
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 9/2005/M

Aprova o plano de investimentos e despesas de desenvolvimento
da administracao da Regiao Auténoma da Madeira para o ano
de 2005.

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reu-
nida em plendrio em 18 de Janeiro de 2005, resolveu,
ao abrigo do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
aprovar o plano de investimentos e despesas de desen-
volvimento da administragdo da Regiao Auténoma da
Madeira para o ano de 2005.

Aprovada em sessao plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 18 de
Janeiro de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M

Aprova a organica da Secretaria Regional do Plano e Finangas
e do Gabinete do Secretario Regional e servicos de apoio

Com a nova organizacdo e funcionamento do
Governo Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezem-
bro, manteve-se no essencial a anterior estrutura gover-
nativa, procedendo-se apenas a alteracdes nas atribui-
¢oes que vinham sendo cometidas a cada secretaria
regional.

A Secretaria Regional do Plano e Finangas, mantendo
a sua anterior designacio, viu, contudo, o ambito das
suas competéncias alargado, nomeadamente na area da
habitacio e da aquisicao de imdveis que passam a estar
compreendidas neste departamento regional, por razdes
de uma melhor e maior eficiéncia e eficicia na gestao,
coordenacdo e inventariacdo do patriménio regional.

Assim, torna-se necessario proceder a uma reestru-
turacdo da organica desta Secretaria Regional, por
forma a ajustd-la a nova realidade governativa.

Por outro lado, encontrando-se definitivamente con-
cluido o processo de negociacio de transferéncia para
o Governo Regional da Madeira dos servicos fiscais
exercidos pelo Ministério das Financas nesta Regido,
nomeadamente com a aprovacdo em Conselho de Minis-
tros do diploma que procedera a transferéncia dos Ser-
vicos de Finangas, torna-se também necessario dotar
esta Secretaria Regional de um 6rgao de apoio que futu-
ramente assuma as competéncias entdo transferidas.

Deste modo, com o presente diploma aprova-se a
nova organica da Secretaria Regional do Plano e Finan-
¢as, que contempla ja as novas atribuicoes.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro,
e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa e do artigo 69.°, alineas ¢) e d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pelas Leis n.® 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regio-
nal do Plano e Finangas e do Gabinete do Secretario
Regional e Servicos de Apoio, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 1-A/2001/M, de 13 de Marco, objecto da Declaracao
de Rectificagao n.° 9-U/2001, de 31 de Margo, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 77 (3.° suple-
mento), de 31 de Marco de 2001.

Artigo 3.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 6 de Janeiro de 2005.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.
Assinado em 18 de Janeiro de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

Organica da Secretaria Regional do Plano e Finangas
e do Gabinete do Secretario Regional e servicos de apoio

CAPITULO I

Natureza, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional do Plano e Financas, designada
abreviadamente no presente diploma por SRPF, € o
departamento do Governo Regional da Madeira a que
se refere a alinea /) do artigo 1.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro,
cujas atribuigdes, organica, funcionamento, competén-
cias e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicoes

A SRPF € o departamento do Governo Regional res-
ponsavel pela definicdo, conducio e execucdo da politica
regional, nos dominios da estatistica, finangas, infor-
matica da Administracdo Publica, orgamento, conta-
bilidade, gestdo, controlo e aquisicdo do patrimdnio
regional, gestdo de fundos comunitarios, planeamento,
habitaco, execucao fiscal, inspeccio financeira indus-
trial, servigos internacionais do centro internacional de
negécios da Madeira e registo internacional de navios.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRPF ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretario Regional do Plano e Financas, designado
no presente diploma abreviadamente por Secretirio
Regional, ao qual s@3o genericamente atribuidas as
seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regidao
nas areas financeiras, cambial, fiscal, orcamen-
tal, do planeamento, da estatistica e da inspec-
¢ao financeira e patrimonial € promover as
accOes tendentes a respectiva execucao;

b) Contribuir para a definicdo da politica de par-
ticipacOes financeiras e assegurar o controlo e
gestao das participagOes sociais;

c¢) Participar na orientacdo da politica e medidas
a adoptar para as areas bancaria, seguradora
e aduaneira, nos termos da lei;

d) Promover e propor incentivos a actividade eco-
nomica de natureza financeira e fiscal e fisca-
lizar a respectiva execugao;

e) Controlar a movimentacio e utilizagao dos fun-
dos da Regido;

f) Promover, propor e controlar todas as medidas
de apoio financeiro as autarquias locais, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

g) Acompanhar, nos termos da lei, as operacdes
relativas aos movimentos de fluxos monetarios
da Regido com o restante territério nacional
e estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas necessérias
a elaboragao e execugao do Orcamento e Conta
da Regiao;

i) Autorizar todos os licenciamentos da Zona
Franca;

j) Acompanhar, gerir e controlar o patriménio da
Regiao, a excepcao do artistico e cultural;

/) Acompanhar e promover os procedimentos
necessarios a concretizagdo das aquisi¢oes de
imdveis necessarios as obras publicas, bem como
os estudos de aquisicdo de imdveis para outros
fins de interesse publico;

m) Coordenar a politica a adoptar pela adminis-
tragao regional na drea da informética;

n) Promover a realizagdo de auditorias a todos os
departamentos da administracao publica regio-
nal, institutos puablicos, fundos e servigos autd-
nomos e pessoas colectivas de direito publico,
onde devam ser escrituradas operagoes de recei-
tas e despesas e pessoas colectivas de direito
publico;

0) Definir e orientar a politica de gestao e admi-
nistragdo do patriménio habitacional e dos par-
ques habitacionais.

2 — O Secretério Regional pode, nos termos da lei,
delegar competéncias no chefe de gabinete ou nos titu-
lares dos cargos de direccdo e chefia dos 0rgdos e ser-
vigos que integram a estrutura da SRPF.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

Artigo 4.°

Estrutura geral

Para exercicio das suas atribui¢coes, a SRPF com-
preende servicos e 6rgaos de apoio integrados na admi-
nistragdo directa da Regido Auténoma da Madeira e
exerce a tutela e ou superintendéncia sobre 6rgaos de
administragao indirecta e sobre diversas pessoas colec-
tivas de natureza empresarial compreendidas no sector
empresarial da Regiao Auténoma da Madeira.

Artigo 5.°

Servicos de apoio

1—Sao servicos de apoio directo ao Secretdrio
Regional, com funcdes meramente coordenadoras ou
consultivas, instrumentais ou de execugao:

a) O Gabinete do Secretdrio Regional;

b) O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

¢) O Gabinete de Apoio Administrativo;

d) A Direccao de Servigos de Pessoal;

e) O Departamento Administrativo;

f) O Departamento de Contabilidade;

g) O Departamento de Vencimentos;

h) O Departamento de Documentacao e Relagdes
Publicas.

2 — Funcionam ainda sob a directa dependéncia do
Secretario Regional:

a) O Gabinete da Zona Franca da Madeira;

b) O Servigo de Apoio Funcional ao Registo Inter-
nacional de Navios da Madeira — MAR, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2004/M,
de 28 de Julho;
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¢) A Estrutura de Apoio da Iniciativa Comunitéria
Interreg III, criada por despacho conjunto do
Vice-Presidente do Governo Regional e do
Secretario Regional do Plano e Financas,
datado de 10 de Julho de 2003, e o respectivo
gestor regional daquela iniciativa comunitéaria.

3 — Poderao ainda ser criados outros servicos de
apoio ao Secretario Regional que assumirao a natureza
de comissoes técnicas de andlise e estudo e cuja com-
posi¢ao, competéncia, funcionamento e demais condi-
¢oes serao definidos por despacho do Secretério Regio-
nal.

Artigo 6.°

Organismos dependentes do Secretario Regional

1—Sio organismos directamente dependentes do
Secretario Regional na execugao das politicas inerentes
as atribuicoes da SRPF:

a) A Direccao Regional dos Assuntos Fiscais;

b) A Direccao Regional de Estatistica;

¢) A Direccao Regional de Informaética;

d) A Direccdo Regional de Orcamento e Con-
tabilidade;

e) A Direccao Regional do Patriménio;

f) A Direccao Regional de Planeamento e Finan-
cas;

g) A Inspeccao Regional de Financas.

2 — A politica de gestao de fundos comunitérios, com
excepe¢ao da gestao da iniciativa comunitaria Interreg I11,
¢é prosseguida pelo Instituto de Gestdo de Fundos Comu-
nitarios, que funciona sob a tutela e superintendéncia
do Secretario Regional.

Artigo 7.°

Pessoas colectivas de natureza empresarial

1 — As atribuicoes da SRPF na 4rea da habitacao
sao prosseguidas pelo IHM — Investimentos Habitacio-
nais da Madeira, E. P. E., sob a tutela e superintendéncia
do Secretario Regional.

2 — Compete ainda ao Secretdrio Regional definir
e assegurar a orientacgdo estratégica da gestao da par-
ticipacdo publica da Regidao na Sociedade de Desen-
volvimento da Madeira, S. A.

CAPITULO III

Atribuicées e estrutura dos servicos de apoio
directo ao Secretario Regional

SECCAO I
Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°

Natureza e atribuicoes

O Gabinete do Secretario Regional, com funcdes
dominantes de coordenacado e apoio técnico, designado
no presente diploma abreviadamente por Gabinete, é
0 organismo composto por pessoas livremente nomeadas
e exoneradas pelo Secretdrio Regional, que tem por
atribui¢ao genérica coadjuva-lo no exercicio das suas
funcoes.

Artigo 9.°
Composicao

1— O Gabinete ¢ dirigido pelo chefe de gabinete,
compreendendo dois adjuntos, conselheiros técnicos e
dois secretarios pessoais.

2 — A composicdo do Gabinete pode ainda ser alar-
gada nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezem-
bro, e do n.° 3 do artigo 6.° e do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

Artigo 10.°

Competéncias dos membros dos gabinetes

1 — O chefe de gabinete dirige o Gabinete na depen-
déncia directa do Secretario Regional, competindo-lhe,
designadamente:

a) Representar o Secretario Regional, excepto nos
actos de caracter pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e con-
certado dos Orgaos e servicos que integram a
SRPF;

c) Assegurar o expediente do Gabinete, nomea-
damente a interligacido desta Secretaria Regio-
nal com os demais departamentos do Governo
Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretario Regional;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Exercer as demais funcdes que lhe forem come-
tidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

2 — O chefe de gabinete sera substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo adjunto de gabinete ou
por pessoa a indicar pelo Secretdrio Regional.

3 — Aos adjuntos de gabinete compete prestar apoio
técnico na area que lhes for determinada.

4 — Aos conselheiros técnicos compete assegurar, nas
areas que lhes for determinada, a coordenacao e inter-
ligagaio da SRPF com os outros departamentos do
Governo Regional e demais entidades publicas ou
privadas.

5 — Aos secretarios pessoais compete assegurar O
apoio administrativo, nomeadamente organizar ¢ man-
ter permanentemente actualizados os arquivos, ficheiros
e informacoes de interesse para a prossecucao dos objec-
tivos da SRPF.

SECCAO IT

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 11.°

Natureza e atribuicoes

1 — O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
abreviadamente designado por GEPJ, é um departa-
mento de apoio técnico ao Secretdrio Regional, com
fungdes de mera consultoria juridica.

2 — Sao atribuicoes do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

¢) Participar na elaboragdo dos pareceres neces-
sarios a prondncia da Regidao em termos cons-
titucionais.
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Artigo 12.°

Competéncias

1 — O GEPJ ¢ dirigido por um director, equiparado
para todos os efeitos legais a director de servigos, cargo
de direccao intermédia do 1.° grau.

2 — Ao director compete, designadamente:

a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEPJ;

b) Definir os principios e as regras que devem pre-
sidir a elaboragdo dos estudos e pareceres
juridicos;

c) Estabelecer critérios de organizacio e distribui-
¢do dos pareceres;

d) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas fungoes.

SECCAO 111

Gabinete de Apoio Administrativo

Artigo 13.°

Natureza e atribuicoes

1 — O Gabinete de Apoio Administrativo, abrevia-
damente designado por GAA, é um servico de apoio
directo ao Secretario Regional, ao chefe de gabinete
e, quando necessdrio, a outros Organismos € Servicos
do Gabinete, que tem por atribuigdes conceder apoio
administrativo e logistico.

2 — O GAA ¢ chefiado por um coordenador espe-
cialista e na sua falta por um coordenador.

SECCAO IV
Direccéo de Servigos de Pessoal

Artigo 14.°

Natureza e atribuicdes

A Direccao de Servigos de Pessoal, abreviadamente
designada por DSP, é um departamento de apoio ao
Secretdrio Regional com atribuigdes na area da gestao
de recursos humanos, assegurando como tal todos os
procedimentos necessdrios a eficiéncia e eficicia da
SRPF nesta area.

Artigo 15.°

Competéncias

A DSP ¢ dirigida pelo director de servigos de Pessoal,
cargo de direc¢do intermédia do 1.° grau, a quem com-
pete, designadamente:

a) Coordenar todas as ac¢oes ligadas aos servicos
de pessoal, velando pelo respeito das dotagoes
organicas e pelo cumprimento da legalidade;

b) Proceder a preparagdo, posterior execugao,
acompanhamento e avaliagio das operagoes
ligadas a gestdo de todo o pessoal técnico supe-
rior, técnico, técnico profissional, administrativo
e auxiliar do Gabinete, dos departamentos e dos
servicos da SRPF;

¢) Garantir a coordenagio entre os VArios servigos
e 0rgaos da SRPF em matéria de pessoal, defi-
nindo os principios a adoptar na referida maté-
ria;

d) Promover a adequada difusdo da legislagdo e
da regulamentacao ou de outros indicadores que
se mostrem de interesse geral;

e) Assegurar o exercicio das demais fungoes que
por lei sejam cometidas ao departamento de
gestao de recursos humanos;

f) Propor medidas necessarias a uma eficiente e
eficaz gestdo dos recursos humanos da SRPF;

g) Propor a orientagdo a tomar na mobilidade e
intercomunicabilidade de recursos humanos;

h) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

SECCAO V

Departamento Administrativo

Artigo 16.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento Administrativo, abreviadamente
designado por DA, € o servigo de apoio e de execugao
técnico-administrativa ao Secretdrio Regional, Gabinete
e servicos de apoio, que tem por atribuicoes assegurar
0 apoio administrativo nos actos de administracao geral,
de pessoal e de patrimonio.

Artigo 17.°

Competéncias

O DA ¢ chefiado por um chefe de departamento,
a quem compete, designadamente:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Promover as aquisi¢oes de bens e servigos neces-
sarios ao bom funcionamento do Gabinete,
organizando e mantendo actualizado o respec-
tivo cadastro;

c¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biogréfico do pessoal do Gabinete e ser-
vicos de apoio da SRPF;

d) Assegurar a execugao de procedimentos admi-
nistrativos relativos ao recrutamento, seleccao,
nomeacgao, contratacdo, promogao, progressao,
mobilidade, aposentagdo e exoneracdo ou
demissdao de pessoal do Gabinete e servicos de
apoio da SRPF;

e) Assegurar a organizacdo do processo anual de
classificacao de servico do pessoal do Gabinete
e servicos de apoio da SRPF;

f) Emitir certidoes e declaracoes no ambito das
competéncias do DA;

g) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da SRPF em tudo o que nao seja da competéncia
especifica dos demais servicos.

Artigo 18.°
Estrutura
O DA compreende:

a) A Secgao de Arquivo e Expediente;
b) A Seccio de Pessoal.
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SECCAO VI

Departamento de Contabilidade

Artigo 19.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Contabilidade, abreviadamente
designado por DC, € o 6rgao de apoio e de execugao
técnico-administrativa ao Secretario Regional, Gabinete
e servicos de apoio que tem por atribuicdo assegurar
0 apoio administrativo e técnico nas areas de orcamento
e contabilidade.

Artigo 20.°

Competéncias

O DC ¢€ chefiado por um chefe de departamento,
a quem compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
da SRPF;

b) Elaborar a proposta anual de orcamento;

¢) Instruir processos relativos a despesas infor-
mando quanto a legalidade das mesmas e res-
pectivo cabimento;

d) Coordenar, analisar e encaminhar processos de
alteracdo orcamental que envolvam o recurso
a dotacao provisional;

e) Verificar e processar todos os documentos de
despesa remetidos pelo Gabinete e servigos de
apoio;

f) Prestar informacdes de cabimento orcamental;

g) Assegurar em geral o normal funcionamento da
SRPF em tudo o que nao seja competéncia espe-
cifica dos demais servicos.

Artigo 21.°

Estrutura

O DC compreende:

a) A Secgao de Registo e Verificacdo de Docu-
mentacao;
b) A Secgao de Processamento de Despesas.

SECCAO VII

Departamento de Vencimentos

Artigo 22.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Vencimentos, abreviadamente
designado por DV, é o 6rgdo de apoio e de execucao
técnico-administrativa ao Secretirio Regional, Gabinete
e servicos de apoio, que tem por atribuicoes assegurar
0 apoio administrativo e técnico nas dreas de proces-
samento dos vencimentos e demais abonos devidos ao
pessoal.

Artigo 23.°

Competéncias

O DV ¢ chefiado por um chefe de departamento,
a quem compete, designadamente:

a) Assegurar a analise e processamento dos ele-
mentos relativos aos vencimentos, salarios e
outros abonos do pessoal;

b) Efectuar o processamento de vencimentos e
outras remuneragoes devidas ao pessoal;

¢) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneracgoes e
abonos e respectivos descontos;

d) Emitir certidoes e declaragcdes no ambito das
competéncias do Departamento;

e) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da SRPF em tudo o que nao seja de competéncia
dos demais servigos.

SECCAO VIII
Departamento de Documentacao e Relacées Piiblicas

Artigo 24.°

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Documentacao e Relacoes Publi-
cas, abreviadamente designado por DDRP, é o drgao
de apoio e de execucao técnico-administrativa ao Secre-
tario Regional, Gabinete e servicos de apoio, que tem
por atribuicdes assegurar o apoio administrativo nas
areas da gestdao, da documentagdo e das relagoes
publicas.

Artigo 25.°

Competéncias

O DDRP ¢ chefiado por um chefe de departamento,
a quem compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo de toda a documentacdo do
Gabinete e servigos de apoio;

b) Elaborar e manter actualizado, utilizando meios
informaticos, o inventario documental e biblio-
grafico do Gabinete e servigos de apoio;

¢) Organizar a legislagio ¢ manté-la permanen-
temente actualizada, viabilizando a sua consulta
por todos os servicos da SRPF;

d) Assegurar o registo ¢ a gestdo dos documentos
em arquivo e a coordenacdo e gestao dos ser-
vigos de reprografia;

e) Atender consultas, sugestdes e reclamagoes,
prestando os necessdrios esclarecimentos e pro-
movendo o respectivo encaminhamento para os
Servicos € organismos responsaveis.

SECCAO IX

Gabinete da Zona Franca da Madeira

Artigo 26.°

Natureza e atribuicoes

O Gabinete da Zona Franca da Madeira, abrevia-
damente designado por GZFM, criado ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 22/86/M , de 2 de Outubro, é um depar-
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tamento directamente dependente do Secretario Regio-
nal, que tem por atribuicoes acompanhar e fiscalizar
as actividades a exercer na Zona Franca da Madeira.

Artigo 27.°

Competéncias

1 — O GZFM é dirigido por um director, equiparado
para todos os efeitos legais a director regional, cargo
de direccao superior do 1.° grau.

2 — Ao director compete, designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar o exercicio das acti-
vidades desenvolvidas na Zona Franca da
Madeira, por forma a tornar mais célere e eficaz
todo o procedimento administrativo referente
aquele conjunto de actividades;

b) Submeter a decisdo superior os processos de
pedidos de licengas remetidos pela concessio-
naria da Zona Franca da Madeira;

c) Assegurar os circuitos de comunicacdo entre os
servicos da administracdo e a concessionadria,
de modo a garantir o pontual cumprimento do
contrato de concessao;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido ou decorra do normal desempenho
das suas atribuicoes.

Artigo 28.°

Gabinete Técnico

1 — O Gabinete Técnico € um 6rgao de apoio técnico
ao director no dmbito das actividades desenvolvidas na
Zona Franca da Madeira, a quem compete, desig-
nadamente:

a) Proceder a elaboragdo dos processos de pedido
de licencas remetidos pela concessiondria da
Zona Franca da Madeira;

b) Prestar apoio técnico em matérias que exijam
preparagao especifica;

¢) Elaborar estudos e pareceres no ambito das atri-
buicoes do GZFM.

2 — O Gabinete Técnico € dirigido por um director
técnico, equiparado para todos os efeitos legais a direc-
tor de servigos, um cargo de direcgao intermédia do
1.° grau.

Artigo 29.°

Departamento Administrativo

O GZFM compreende um Departamento Adminis-
trativo, que tem por atribuicoes, designadamente:

a) Promover as aquisicoes de bens e servicos neces-
sarios a0 bom funcionamento do GZFM, orga-
nizando e mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

b) Coordenar, promover e assegurar os procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

¢) Organizar e manter actualizada a contabilidade
do GZFM;

d) Organizar os processos relativos a gestao de pes-
soal do GZFM.

SECCAO X

Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional
de Navios da Madeira — MAR

Artigo 30.°

Natureza, atribuicoes e estrutura

1 — O Servigo de Apoio Funcional ao Registo Inter-
nacional de Navios da Madeira— MAR, abreviada-
mente designado por SAF-MAR, tem por atribuicoes
colaborar com o Secretdrio Regional no desenvolvi-
mento das competéncias que lhe foram cometidas no
ambito do Registo Internacional de Navios da Madeira,
nomeadamente assegurar o apoio técnico ao RIN-MAR.

2 — A estrutura do SAF-MAR consta do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2004/M, de 28 de Julho.

SECCAO XI

A Estrutura de Apoio da Iniciativa Comunitaria Interreg Il

Artigo 31.°

Natureza, atribuicées e estrutura

1 — A Estrutura de Apoio da Iniciativa Comunitaria
Interreg I11 € um servigo de apoio ao Secretario Regional
na gestao da iniciativa comunitéria Interreg 111, que tem
a natureza de estrutura de projecto, conforme o arti-
g0 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/85/M, de
18 de Junho, e uma duracao temporaria que corresponde
a da vigéncia da iniciativa comunitaria, acrescida do
periodo previsto nas disposigdes comunitarias para o
encerramento de contas e apresentacdo do relatério
final.

2 — A sua estrutura e funcionamento encontra-se
regulamentada no despacho conjunto do Vice-Presi-
dente do Governo Regional e do Secretdrio Regional,
referido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do presente
diploma.

3 — A estrutura de apoio técnico funciona sob orien-
tacdo do gestor regional daquela iniciativa comunitéaria.

CAPITULO IV

Atribuicoes e estrutura organica dos organismos
directamente dependentes da SRPF

SECCAO I

Atribuigoes

Artigo 32.°

Direccao Regional dos Assuntos Fiscais

A Direccao Regional dos Assuntos Fiscais, abrevia-
damente designada por DRAF, é o departamento da
SRPF que tem por atribuicoes gerais assegurar € admi-
nistrar os impostos sobre o rendimento, sobre, despesa
e sobre o patriménio e de outros tributos legalmente
previstos, bem como executar as politicas e as orien-
tacoes fiscais definidas pelo Governo Regional em maté-
ria tributdria a exercer no ambito da Regido Auténoma
da Madeira, sem prejuizo do disposto nos artigos 140.°
e 141.° da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, a admi-
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nistracao, lancamento, liquidagao e cobranga dos impos-
tos que constituem receita da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 33.°

Direccao Regional de Estatistica

A Direcgao Regional de Estatistica, abreviadamente
designada por DRE, enquanto delegacido do Instituto
Nacional de Estatistica e 6rgdo central no ambito da
Regido, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, ¢ o depar-
tamento da SRPF que tem por atribuicOes gerais a exe-
cucio, coordenacdo e controlo das acgoes necessarias
ao cumprimento da politica regional no sector estatis-
tico, procedendo ao apuramento, notacao, coordenacio
e publicagao de dados estatisticos.

Artigo 34.°

Direccao Regional de Informatica

A Direcgao Regional de Informatica, abreviadamente
designada por DRI, é o departamento da SRPF que
tem por atribui¢des gerais contribuir para a eficacia do
aparelho administrativo e para a modernizagao da admi-
nistracdo regional, executando e promovendo as accoes
necessarias ao desenvolvimento da politica regional no
sector informatico.

Artigo 35.°

Direccao Regional de Orcamento e Contabilidade

A Direccao Regional de Or¢amento e Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, é o departa-
mento da SRPF que tem por atribuigdes gerais a ela-
boragao e a execucao do orcamento e da contabilidade
da Regiao Auténoma da Madeira e o controlo da lega-
lidade e regularidade das despesas publicas.

Artigo 36.°

Direccao Regional do Patriménio

A Direc¢ao Regional do Patrimoénio, abreviadamente
designada por DRPA, é o departamento da SRPF que
tem por atribuicOes gerais a execucido e controlo das
accOes necessarias na area da gestdo e administragao
do patriménio da Regiao Auténoma da Madeira, assim
como os estudos e procedimentos adequados a concre-
tizagdo das aquisicoes de imdveis necessarios a obras
publicas ou outros fins de interesse publico.

Artigo 37.°

Direccao Regional de Planeamento e Financas

A Direccdo Regional de Planeamento e Financas,
abreviadamente designada por DRPF, € o departamento
da SRPF que tem por atribuigdes gerais a preparacao,
a elaboracao e o acompanhamento da execugao do Plano
Regional, a realizagdo de estudos de base e de indole
sdcio-econdmica necessarios ao exercicio das suas com-
peténcias, assim como a administracdo da tesouraria,
a execucao e controlo das accoes necessarias ao dominio
da actividade financeira da Regido Auténoma da
Madeira e o cumprimento da politica regional no sector
das financas.

Artigo 38.°

Inspeccao Regional de Financas

A Inspeccao Regional de Finangas, abreviadamente
designada por IRF, é o departamento da SRPF que
tem por atribuicOes gerais a inspec¢ao financeira e patri-
monial e cuja actuacdo abrange todas as entidades da
administragdo publica regional, bem como das autar-
quias locais e demais pessoas colectivas de direito
publico.

SECCAOII

Estrutura organica

Artigo 39.°

Estrutura

1 — Os diplomas legais que estabelecem as organicas
dos 6rgaos referidos nas alineas a) a g) do n.° 1 do
artigo 6.° da organica aprovada pelo presente diploma
mantém-se em vigor, com salvaguarda do disposto no
nimero seguinte.

2 — A natureza, as atribuigdes, a organica, o funcio-
namento e o pessoal da DRAF, 6rgao referido na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 6.° deste diploma, constardao
de diploma proéprio.

3 — Por forca das novas atribuicdes desta Secretaria
Regional na éarea da aquisicdo de imdveis, a estrutura
organica da DRPA seré alterada por forma a compreen-
der o Gabinete de Aquisi¢cdo de Imdveis, que funcionard
sob a directa dependéncia do director regional do
Patriménio.

CAPITULO V

Pessoal
SECCAO I

Regime geral

Artigo 40.°

Quadro

1— O pessoal do Gabinete e servigos de apoio ao
Secretério Regional é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.

2 — O quadro de pessoal do Gabinete e servicos de
apoio ao Secretdrio Regional é o constante dos mapas
anexos ao presente diploma.

Artigo 41.°

Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal do Gabinete e servicos
de apoio ao Secretdrio Regional € o genericamente esta-
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belecido para os funcionarios e agentes da administracao
publica regional, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

SECCAO II

Carreiras especificas da SRPF

Artigo 42.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-a de acordo
com as seguintes regras:

a) Coordenador especialista, de entre coordena-
dores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre chefes de seccao com
o minimo de trés anos na categoria.

3 — A categoria de coordenador especialista é apli-
cado o regime de pessoal de chefia, designadamente
o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

4 — A progressao na carreira de coordenador faz-se
segundo mddulos de trés anos.

Artigo 43.°

Contetido funcional e remuneracao

1 — A descricdo dos contetidos funcionais das car-
reiras de regime especifico da SRPF consta do mapa 1
anexo ao presente diploma.

2 — O desenvolvimento indicidrio da carreira de
coordenador € o constante do anexo ao Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, objecto
da Declaracdo de Rectificagido n.° 15-1/99, publicada no
Didrio da Republica 1.2 série-A, n.° 299, (2.° suple-
mento), de 30 de Setembro de 1999.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 44.°

Transicao de pessoal

1 — Os funciondrios dos quadros de pessoal da SRPF,
constantes dos mapas anexos ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 1-A/2001/M, de 13 de Marco, transitarao
para os novos quadros e sdo integrados em igual cate-
goria e carreira.

2 — Os funciondrios pertencentes ao quadro da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
quadro anexo 11 ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2001/M, de 6 de Julho, alterado pelas Portarias
n.% 64/2002, de 29 de Abril, e 162-A/2004, de 24 de
Agosto, por forca do disposto no artigo 15.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezem-
bro, sao transferidos para a SRPF e integrados em igual
categoria e carreira no quadro de pessoal constante do
anexo III ao presente diploma.

Artigo 45.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém a sua validade, sendo
os lugares a prover os constantes dos mapas anexos ao
presente diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, ingressando findos os mesmos e se nele ficarem
aprovados nas categorias constantes dos mapas anexos
ao presente diploma.

Artigo 46.°

Gabinete de Aquisicao de Imoveis

O Gabinete de Aquisi¢ao de Imdveis, transferido para
esta Secretaria Regional, mantém a mesma natureza
juridica, atribuicoes, competéncias e estrutura, de
acordo com o artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro.

ANEXO 1

Servicos dependentes do Secretario Regional, a que se refere o n.° 1, alineas a), b), c), e), f), g) e i), do artigo 4.°

I — Gabinete e servicos de apoio do Secretario

Qualificacao profissional
Grupo de pessoal ; —
Area funcional

Numero | Lugares
Categoria de a
lugares |extinguir

Carreira

Pessoal dirigente . ......... — — Director de servigos ............ 1 -

Chefe de divisao ............... 1 -

Pessoal técnico superior ... | Realizagdo de estudos de apoio a | Técnica superior ..... Assessor principal .............. 9 B
decisdo no ambito das suas espe- ASSESSOT ...

cialidades.

Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.* classe ....| 10 -
Técnico superior de 2. classe .. ..
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Qualificacao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal técnico ........... Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica............. Técnico especialista principal . ... 2 -
apoio a decisdo, no ambito das Técnico especialista ............ 2 -
suas especialidades.
Técnico principal ...............
Técnicode 1.%classe ............ 3 -
Técnicode 2.%classe ............
Técnico profissional ... .... Fungdes de natureza executiva de | Técnica profissional . .. | Coordenador .................. 1
aplicagao técnica, no ambito das
suas especializacoes.
Técnico profissional especialista 1
principal.
Técnico profissional especialista . . . 1 B
Técnico profissional principal .. .. 1
Técnico profissional de 1.2 classe 1
Técnico profissional de 2.2 classe 1
Pessoal adminis- | Pessoal de | Fungdes de coordenagéo e chefia na — Chefe de departamento ......... 4 (a)
trativo. chefia. area administrativa. Chefedeseccao................ 6 -
Execucao de trabalhos de coorde- | Coordenador ........ Coordenador especialista . . ...... 3 -
nacdo e chefia do gabinete de Coordenador .................. 3 -
apoio administrativo.
Executar e processar tarefas rela- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia-
cionadas com uma ou mais dreas |  tivo. lista. 7 _
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo principal
tracdo de pessoal, patrimonial e Assistente administrativo ........
financeira, expediente, dactilo-
grafia e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservacao de via- — Motorista de ligeiros . ........... 3 -
turas.
Funcées de coordenacdo e chefia — Encarregado de pessoal auxiliar . . . . 1 -
das tarefas atribuidas ao pessoal
auxiliar.
Distribuicao de expediente e exe- — Auxiliar administrativo .......... 7 -
cugdo de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.
(a) Os lugares de chefe de departamento sao extintos a medida que vagam, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
II — Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal dirigente .. ........ — — Director (@) ................... 1 -
Pessoal técnico superior Mera consulta juridica, emitindo | Técnica superior ..... Assessor principal .............. 6 _
pareceres e elaborando estudos ASSESSOT ..
juridicos.
Técnico superior principal . ......
Técnico superior de 1.2 classe .. .. 6 -

Técnico superior de 2.2 classe .. ..

(a) Equiparado para todos os efeitos legais a director de servicos, cargo de direccao intermédia do 1.° grau.
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ANEXO II

Gabinete da Zona Franca da Madeira, a que se refere o n.° 2, alinea d), do artigo 4.°

Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir
Pessoal dirigente . ......... — — Director (@) ......ovvveeennnnn. 1 -
Director técnico () ............ 1 -
Pessoal técnico superior Realizacao de estudos de apoio | Técnica superior ... .. Assessor principal .............. 5 _
a decisao no ambito das suas ASSESSOT ..ot
especialidades, nomeadamente
gestdo de recursos humanos, o . L
financeiros, patrimoniais e de Técnico superior prmc;pal -------
planeamento, programacio e Técnico superior de L classe .... | 5 -
controlo. Técnico superior de 2.% classe .. ..
Fungoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico . ... | Consultor juridico assessor prin-
emitir pareceres juridicos e ela- cipal. 2 -
borar estudos juridicos. Consultor juridico assessor ......
Consultor juridico principal ......
Consultor juridico de 1.2 classe ou | 3 -
consultor juridico de 2.* classe.
Técnico profissional ....... Fungoes de natureza executiva de | Técnica profissional ... | Coordenador .................. 1 -
aplicacdo técnica, no ambito das
suas especializacoes. o o o
Técnico profissional especialista 1
principal.
Técnico profissional especialista . . . 1 _
Técnico profissional principal .. .. 1
Técnico profissional de 1.* classe 1
Técnico profissional de 2.? classe 1
Pessoal adminis- | Pessoal de | Fungdes de coordenacao e chefia na — Chefedeseccao................ 1 -
trativo. chefia. area administrativa.
Execucdo e processamento de tare- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia-
fas relativamente a uma ou mais tivo. lista.
. . . N .. . Lo 3 -
areas de actividade funcional Assistente administrativo principal
(administragao de pessoal, patri- Assistente administrativo ........
monial, financeira, expediente,
informadtica, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Conducdo e conservacido de via- — Motorista de ligeiros . ........... 1 -
turas.
Vigilancia das instalacoes e acom- — Auxiliar administrativo . ......... 3 -
panhamento de visitantes. Distri-
bui¢do de expediente e execugao
de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
(a) Equiparado para todos os efeitos legais a director regional, cargo de direc¢ao superior do 1.° grau.
(b) Equiparado para todos os efeitos legais a director de servigos, cargo de direccao intermédia do 1.° grau.
ANEXO III
Auténomo
Qualificacio profissional .
Grupo de pessoal — Carreira Categoria Num<'=.ro ] Lugares
< . de lugares | a extinguir
Area funcional

Pessoal técnico superior

Conceber e desenvolver projec-

tos, elaborar pareceres e estu-
dos e prestar apoio técnico no
ambito da respectiva forma-
¢ao e especialidade.

Técnica superior . . .

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe . ..
Técnico superior de 2.% classe . . .

44 -
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Grupo de pessoal

Qualificagdo profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Nuimero
de lugares

Lugares
a extinguir

Funcgoes de mera consulta juri-
dica, emitir pareceres juridi-
cos e elaborar estudos juri-
dicos.

Consultor juridico . . .

Consultor juridico assessor prin-
cipal.

Consultor juridico assessor .. ..

Consultor juridico principal . . . .

Consultor juridico de 1.2 classe
ou consultor juridico de
2.2 classe.

Pessoal técnico

Contabilidade e administracao

Recursos humanos sociologia . . .

Técnica

Técnico especialista principal . . .
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.2 classe ..........
Técnicode 2.2 classe ..........

Técnico especialista principal . ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.%classe ..........
Técnicode 2.2 classe ..........

Pessoal de informatica . . ...

Informatica

Especialista de infor-
matica.

Especialista de informatica do
grau 3.

Especialista de informatica do
grau 2.

Especialista de informatica do
grau 1.

Técnico de informa-
tica.

Técnico de informatica do grau 3
Técnico de informatica do grau 2
Técnico de informatica do grau 1

Técnico de informatica-adjunto

Pessoal técnico profissional

Desenho de construcao civil ...

Contabilidade

Topografia ..................

Técnico de educador social . ...

Zelador

Técnica profissional

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1. classe

Técnico profissional de 2. classe

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1.7 classe

Técnico profissional de 2.* classe

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1. classe

Técnico profissional de 2.* classe

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1. classe

Técnico profissional de 2.% classe

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1.7 classe

Técnico profissional de 2. classe
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Qualificagdo profissional Namero Lugares
Grupo de pessoal R — Carreira Categoria de luga . tg A
Area funcional ugares | a extinguir
Fiscalizagdo de obras ......... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista 9 B
Técnico profissional principal . . .
Técnico profissional de 1. classe
Técnico profissional de 2. classe
Pessoal admi- | Pessoal de — Chefe de departamento ....... (a) 2
nistrativo. chefia. Chefe deseccdo ............. 18 -
Execucao e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo espe-
tarefas relativamente a uma tivo. cialista.
ou mais areas de actividade Assistente administrativo prin- 31
funcional (administracdo de cipal.
pessoal, patrimonial, finan- Assistente administrativo . . .. ..
ceira, expediente, informatica,
dactilografia e arquivo).
Pessoal auxiliar .......... Fiscalizagdo de obras ......... Fiscal de obras ...... Fiscaldeobras............... 3 -
Conducao e conservagao de via- | Motorista .......... Motorista de ligeiros ......... 6 -
turas ligeiras.
Auxiliar de topografia ........ Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal o) 2 B
Auxiliar de topografia ........
Recepcao e encaminhamento de | Telefonista ......... Telefonista . ................. 1 -
chamadas telef6nicas.
Reproducao gréifica de docu- | Operador de repro- | Operador de reprografia ...... 2 -
mentos e conservagdo dos grafia............
equipamentos.
Servigos gerais ............... Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo........ 10 -
tivo.
Trabalhos diversificados ...... Servente ........... Servente .................... 2 -
Pessoal operario (qualifi- | Coordenacdo de tarefas atribui- Encarregado ................ 1 -
cado). das ao pessoal operario, coor-
denacao e chefia.
Trabalhos de carpintaria ...... Carpinteiro ......... Operario principal ........... 5 B
Operario ...................
Trabalhos de pedreiro ........ Pedreiro ........... Operdrio principal ........... 3 B
Operario ...................
Trabalhos de pintura ......... Pintor ............. Operdrio principal ........... 5 B
Operario ...................
Trabalhos de canalizador . ... .. Canalizador ........ Operario principal ........... 1 B
Operario ...................
Cultivo e manutencio de flores, | Jardineiro .......... Jardineiro principal .......... 3 B

arvores, arbustos, relvas e
outras plantas, limpeza e con-
servagao dos arruamentos e
canteiros.

Jardineiro

(a) Os lugares de chefe de departamento sao extintos a medida que vagam, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(b) A estrutura das remuneracdes desta carreira/categoria consta do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.



