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Ifandega do Porto—Processo n.° 20— L.° 23-A—
N .°AQB4 —e—gPorto, 10 de maio de 1911 — A Ex.™ Direcglio
Geral das Alfandegas-—Lisboa Do Director da. Alfan-
dega do Porto.—() successivo anmento que tem tido nes-
tes ultimos tempos a importag@o de encommendas postaes,
reflectindo-se por forma assombrosa no servigo du respec-
tiva casa de despacho, tem oconcorrido para que se en-
contrem Actualmente, por verificar, 222 malas, o _que re-
presenta um atrase do cérea de 15 dius, impossivel sem
davida de vencer, embora ali se encontrem funccivnando
geis mesns de verificacdo, » ndo ser mediante a adopgio
de providencias extraordinarizs. .
Nestes termos, tenho a hnra de propor a V. Ex.%,
como medida de caracter provisorio, visto as acanhadas
dimensdes do compartimento em que se encoutra installada
aquella casa de despacho, tornar irrealizavel qualq’ er ou-
tro alvitre, que o seu expediente pnsse & ser iniviado ds
sete horas da manhX, encerrandose ds cinco hnras_ da
tarde, até a complets actualizagiio do respectivo servigo,
remanerando-ge, porem, o pessoal que o presiar com a
gratificagiio diaria de 1§200 réis, 4 horas a 300 réis, at-
tenta & reconhecida violencia em que pars elle o referido
servigo, quando assim desewpenhada, vae redundar.
O que tenho a honra de submetter, como me cumpre,
e para os devidos effeitos, 4 esclarecida apreciagho de
V. Ex.*==0 Director, José Joaquim de Gouveia Durdlo.

Concordo — 23 maio 1911.=Jo&é Reivas.
_—_—o_——

Oongelho Superior da Administragfio
Finanoeira do Estado

Secretaria Geral

3.* Reparticio
1. Reccho

Nos termos do regimento, e para os effeitos legaes, publi-
cam-se, por extracto, o8 seguintes accordios:

Luis Eduardo Jacques de Salles, na qualidade de rece-
bedor do cancelho cgo Cadaval, desde 1 de julho até 30
de junho de 1901, foi julgado quite por accordio do ex-
tincto Tribunal de Contas, de 81 de margo de 1911, sendo
a importancia do debito 107:3865423 réis @ a do credito
igual quantia, comprehendendo o saldo de 18:9695294 réis,
que passou & debito da conta immediata nas seguintes es-
pecies: documentos de cobranga do Thesouro 10:0845230
réis ; idem, de corpos administratvos 4:8444029 réis ; valo-
res sellados 2:834358D réis; emd dinheiro, 1:2064600 réis.

Antonio Nicolan de Lima Raposo, na qualidade de en-
carregado da estagfo telephonica-postal de Porto Formoso,
districto de Ponta Delgada, deade 1 de julho de 1906 até
28 de fovereiro de 1907, foi julgado %uite por accordXo
do extincto Tribunal de Contas, de 28 de junho de 1910,
sendo a importancia do debito 103960 réis e a do credito
igual quantia, comprehendendo o saldo de 45800 réis que
passon a debito da conta immediata nas seguintes espe-
cies: sellos e mais formulas de franquia, 35200 réis; ren-
dimento telegraphico nacional, 14600 réis.

Luis Goulart da Costa Junior, na qualidade de encar-
regado da estaglio telegrapho-postal da Ribeira Grande,
desde 1 de agosto atd 18 de novembro de 1806, foi jul-

ado quite por accorddo do extineto Tribonal de Contas

e 28 de junho de 1910, sendo a importancia do debito
4:4145007 réis, a do credito 4:3983038 réis e o saldo de
165924 réis, que passou a debito da conta immediata nas
seguintes espacies: sellos @ mais formulas de franquia,
04624 réis; sellos de porteado, 13600 réis; depositos e
adeantamentos, 43000 réis ; rendimento telegraphico nacio-
nal, 13645 réis; idem, telegraphico internacional, b réjs;
tendo o responsavel a haver da Fazenda Pablica a quantia
de 9066 réis que a mais entregou em rendimento postal.

Carlos Alberto Vasconcellos Barros Veiga, na qualidade
de encarregado da estagiio telegrapho postal da Ribeira
Grande, desde 30 de margo até 30 de jooho de 1907, foi
iulgado quite por accordio do extincto Tribunal de Con-
tas de 14 de junho de 1910, sendo a importancia do de-
bito 3:8864002 réis e & do credito 3:8708778 réis, com-
prehendendo o saldo de 164224 réie, que passou a debito da
conta immediata nas seguintes especies: sellos e mais for-
mulas de franquia, 94624 réis; sellos de porteado, 14600

réis; deposito e adeahtamentos, 45000 réis.

1.* Secglio de 2.* Repartigio da Secretaria Geral do
Conselho Superior da Administraglio Financeira do Estado,
}:‘u 23 de maio de 1911. = Bernurdo de Figueireds Ferrio

Te.

Verifiquei a exactidio.—Paulo de Azevedo Chaves,

Chefe de Repartigio.

EIRISTERIO DA GUERRA
Direocfio Geral
3 . .* Reparticio

José Marques Corpas Centeno e Emilia Augnsta Fernan-
des requerem o credito deixado na Wazenda por Antonio
Corpas Centeno, que foi segundo sargento da 5.* companhia

da circunsorigiio do sul da guarda fiseal, n.° 215/2:116-A, |

fallecido em 14 do jeneiro do annc corrente, sendo o pri-
meiro requerente na qualidade de tutor de tres filhos me-
nores do fallecido, Arminda, Balbina e Edcardo, ¢ a se-
gundo como viuva do referido sargento.

Esta pretensio serd definitivamente resolvida se findar
sem impugnacdo o praso de trinta dias de editos, a con-
tar da data da publicagdo do presente annuncio,

5.® Direoglio
2.* Reparlipho
1.* Secgho

Adriana Caldas Nobre da Veiga, Abilio Caldas Nobre
da Veiga, Abel Caldas Nobre da Veiga, Lidia Caldas No-
bre da Veiga, D. Maria Luisa Caldus Nobre da Voiga e
D. Marta Caldas Nobre da Veiga, na qualidade de her-
deiros de sen pae, Christovam Botelho Nobre de Barbosa
e Veiga, general de divisio do quadro de reserva, falle-
cido em D de fevereiro do corrente anno, requerem o ven-
cimento em divida deixado na Fazenda pelo referido offi-
cial.

Esta pretensfio serd definitivamente resolvida se findar

sem impugnagiio 0 prazo de trinta dias de editos, & contar
de publicago do presente snnuncic.

NIKISTERI0 DA MARINHA E COLONIAS
Gabinete do Ministro

Tendo jé sido apresentado o resultado do inquerito dos

factos anormaes passados no Arsenal da Marinha, no dia’

7 de abril proximo passado: manda o Governo Provisorio
ds Republica Portuguesa, pelo Ministro da Marinha ¢ Co-
lonias, exonerar d'essa commisafio o juiz de direito Dr. Al-
berto Aureliano da Silveira Costa Santos, ® o seu secre-
tario Armando Nubre, @ bem assim lonvar aquelle ma-
gistrado pelo zelo e intelligencia com que se desempenhou
do referido cncargo.

Pagos do Governo da Republica, em 22 de maio de
de 1911. =0 Ministro da Marinha e Coloniss, Amaro de

Azevedo Qonies,
[

Administragio dos Servigos Fabris

Considerando que é uma justa aspiragio do operariado
o melhorar as suas condigdes economicas, quan(f: do seu
trabalho progressivo resultem vantagens para a industria
pacional quer do Estado quer particuldr;
Considerando que numa e outra se tem recentemente
dado win aumento de ealarios;
Considerando, por fim, que nesta orientagfio de ha muito
se impunba a necessidade de revisdo dos quadros e ven-
cimentos do diverso pessoal da Administraglio dos Servi-
gos Fabris: -
O Governo Provisorio da Republica Portuguesa faz sa-
ber que em nome da Republica se decrets, pars valer
como lei, o seguinte:
Artigo 1.° S#o approvadas as alteragdes ao regulamento
da Administragho dos Servigos Fabris que fazem parte in-
tegrante d'este decreto com forga de lei ¢ baixam assina-
das pelo Ministro da Marinha e Colonias.
Art. 2.° Ficam por este decreto, com forga de lei, re-
vogados os artiges 16.°, 17.°, 18.%, 19.9, 20.°, 21.°, 52.",
23.°, 27.°, 29.°, 80.°, 81.%, 34.°, 85.° 88.° 39., 40.°,
41.°, 42.° 48.°, 41,9 45.%, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, 50.°,
0l.%, b2.% B3.°, b, BB.9, B6.%, B7.°, £8.o, b9.°, 60.°,
61, 62.°, 63.°, 84, 65.°, 66.°, 61.5, 68.°, £9.°, 70.°,
1.9, 729, 79.0, 82,0, 83, 842, 85.0, 129.9, 180, 131.3
o anmexos n.”* 1.% 2.7 3.° e 4.° do regulamento da Ad-
ministragfio dos Servigos Fabris de 12 de janeiro de 1908.
Detormina-se portanto que todas as autoridades, a quem
0 conhecimento e a oxecuglio do presente dedreto com
forga de lei pertencer, o cumpram e fagam camprir e
guardar tHo inteiramente como nelle se contém.
Os Ministres de todas as Repartiges o fagam imprimir,
gubliear e correr. Dado nos Pagos do Governo da Repu-
lica, em 22 de maio de 1911.==Joaguim Theophilo
Braga=—Antonio Jied de Almeida— Affonso Costa = José
Relvas = Antonio Xavier Correia Barreto = Amaro de Ase-
ucedo - Gomes = Bernardino Machado— Manuel de Brito
‘amacho,

Alteragdus ao regulamento da Administragio dos Serviges Fabris

TITULO IIT
CAPITULO 1
Pessoal fabril das direccles de trabalhos

-Artigo 1.° O pessoal fabril serd repartido em 4 grupos,
que se subdividirfio em categorias ¢ em classes, segundo
a patureza das profissfes exercidas e merito individual
pela ordem indicada no quadro segninte:

Grupo 4.

Mestres;
Contra-mestres.

Grupo B:

. Operarios-chefes :
1.2 classe.
1.* categoria { 2.* classe.
3.1 classe.
Capatazes: .
4.* classe.
5.% classe.
6." classe.

Operarios especializados :

1.* classe.
1.* categoria { 2.* classe.
8.* classe.
4. classe.
2.* categoria { 5.* clasne.
6.% classe.
7.2 classe.
8.2 classe.
9.2 classe.

10.% classe,

3." categoris

hd

Trabalbadores :
3.% categoria’ 7.* classe.

8.* classe.

Grupo C:
1.* classe.
2.* olasse.
3.% classe.

Aprendizes . .
) 4.* classe.

Grupo D.
Operarios especializados:

1.2 c;lasse.
2.* clagse.

1.* categoria ;
3.2 classe,

L

4.2 classe.
b.* clusse.
6.* classe.

2.* categoria

7.2 classe.
8.2 classe.
3.2 classe,
10.* classe.

8. categoria

Trabalhadores:

8.8 categoria 8.2 classe.

9.% classe.

Grupo A.—Este grupo comprehenders a mestranga na .
qual nfo figurarfo senko mestres e contra-mestres, cujo
quadro é o seguinte: :

Grupo A-——Direcgio das Construcgdes Navaes

Contra-

Officinas mestres

Carpinteiros ds machedo . . . .

-------

Carpinteiros de moldes, torneiros poleeiros . .
Carpinteiros de branco . . .
Construce8es navaes de forro
InstallagBes electricas
Pintores. . . .

---------

------------

Caldeiras de vapor
Ferraria

-------------

Serralheiros civis
Fundigles. . . . . . ... .. ..
Caldeireiros de cobre e funileiros
Apparelho

Bt bl kg kbl

M Ml 2O pddd

|
|

Material para limpezas
Fiaglloeteeidos. . . . . . . .. ... ..
Bandeiras ecosturas. . . . - . . . .. . ..

b ek e fud

Grupo B.—Easte grupo comprehende o pessoal dos qua-
dros que ¢ constituido por operarios-chefes, capatazes,
operarios, operariss, ajudantes das diversas especialidades,
fogueiros, chegadores, trabalhadores e pessoal do trogo do
mar: patries de embarcagBes, cabos da ponte e marinhei-
ros.
Os operarios-chefes sllo os de merito mais comprovado
e maia dignos de confianga pels sua seriedsde e compor-
tamento. A estes operarios chefes incumbe a direcglio de
grupos de operarios, mas contipuam a estar sujeitos 4 dis-
ciplina commum a todo o pessoal fabril da Direcglio & que
pertencerem.
A asutoridade de que slo revestidos, em relagio aqs
operarios que dirigirem na execugllo dos trabalhos, & me-
ramente & de chefes de grupos e nlo constitue para elles
nem direitos nem deveras i&nticon eas dos agentes techni-
cos e da mestranga.

Iroporglo dos operarios-chefes, em relaglio ao effec-

os grupos B e 1), & de 8 9%,.

vando as circunstancias o exigirem, os operarios-che-
fes poderko ser encarregados da vigilancia de trabathos e
dispensados, se iss0 for necessario, de trabalho manual ;
essa dispensa, porem, s seri concedida pelos directores
¢ nnicamente em casos muito excepcionaes,
Todos or outros individaos do pessoal operario serio

A
tivo
Q

. 2.* categoria {

obrigados ao trabalho manual.
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Analogamente, entre o pessoal de trabalhadores, toma-
rfio o nome de capatazes os que por especial aptidio para
preparar e dirigir operacgdes e trfba]hos de forga, puderem
ser propostos para esse trabalbo.

Grupo B — Quadro do pessoal fabril da Direcgio
das Construcgdes Navaes

Categorias
18 2 3.
Officinas Tgto‘l
operariog
HEEIHEEHE
% HEK 5%
Hlw|w|Ss| el
Carpinteiros de machado:
Carpinteiros. . . . . . 2 8| 6/2412840]43] - (146
Calafates . . . . . . . —-|—| 8] 4] 4|-|-1~] 11} 166
Serradores . . . . . . -{-(-18]8 2 1|—-|] 9
Moldes:
Carpinteiros. . . . . .| 1] 1| 23| 2] 3| 4| 4}~] 17 81
Polegiros . . . . . . . . 4] & 14
Carpinteiros de branco:
Carpinteiros. . . . . . -1—| 8] 6[{10{18}18(~ | 66
Entalhadores . . . . . 1= L~} 1|-]~] 8
Polidores . . . . . . . =11} 1]l 11=1~] 8
Pedreiros . . . . . .. ~|=1-]-12| 8/-|-| & 81
Calceteiros . . . . . . =l-1-]-]11] 9]-]~ 3)
Vidraceiros . . . . . . —|=1=-t=|1|=-|-1-1 1
Corroeiros. . . . . . . -~ 111 1| 2l-|~] 5
Tauoeiros . . . . . . . —|={=1=] 1 4] 1|~ 8
Construcgdes navaes de ferro:

Opceravios . . . . . . . 6| 8|16|21|23(29134] - |136 155
A{'udantes ....... —|~=]=)=]<}~}] 92/10] 18
InstallagBes electricas . . ‘| 1) 1| 2| 3] 4| 4| 6| ~{ - 21
Pintores. . . . . .. ... -] = 2| 5} 8|10 ~| - 25

Machinas:
Torneiros . . . . « . . 4| 5| 6] 7| 8110(12{ - 52
Serralheiros . . . . . . ! 5] 8{14]|18]20|25]26] —~ [ 116
Ataruchadoi‘es...---—-é-l-133—-2188
. Torneires. .' =)~ S
Lutoeiros | gerralheiros - |- | 1] 2| 2| 2| 8|~ 10]
Caldeiras de vapor: .
Operarios . . . . . . . 2| 8| 4| 8(10|12(14| | 58 80
Ajudantes. . . . . . . L=t ~|=|~-|~[12{16] 27
Ferraria:

Forjadores. . . . . . . 2| 6] 8] 5/ 8 8l~|4l) g
Ajudantes. . . . . . . —l=1=|=|~|-125{20; 45
Serralh~iros civis . . . . . -|~-] 1] 6| 8]16]16]~| ~ 47

Fundig¢les:

Fundidores . . . . . .{ 2{ 2| 3] 8( 3| 4| 6{~( 28

Forneiros . . . . . . . —-|=]=-j-]~-1 1} 1|~] 2 26

Rebarbador . . . . . . —=]=]=-1~-11]=]~] 1
Caldeireiros de cobre:

Caldeireiros . . . . . . 1| 2| 2| 2| 8| 3| 4/ ~| 17} g4

Fuonileiros. . . . . . . —|~| 2] 2] 4] 4] 6j~| 17
Fogueiros :

Fogueiros . . . . . . . —(=(—1 2l 4] 6{10)~| 22} o
. Chegadores . . . . . . ~|-{=]-1~|=]|10{10; 20
Apparello. . . . . .. .. =l=]=-1=-11] 2] 2[~] - 5
Secglo de transportes. . . .|—| - |- 1|~ 1{80|72] — | 124

) — ===~ = 1111

Nota.— Os fogueiros e chagadures quando nfo tenham servigos
da sua ospecialidade deverfio prestar servigo nas officinas que
Thes forcm designadas.

Grupo B —Quadro do pessoal fabril da Direcgio da
Fabrica Nacional de Cordoaria

Onategorias
18 2s 3.8 Total
Officinas de
° ol o |s i N 5 operarios
= - - ‘: s = =
é 3|3 2133 332 s
AP MHHRPIPIE
Velamo-— Operarios .| - | -] -] 8 4| 41~ -] - 11
Cordame— Operarios.| - | — 11 6 8| 7|~ -~ - 20
Material para limpe-

i 1 2 4| 4 12
Operarios. . . [—[=- iy
Lgvandeira.. cd=l=1=1=]=1=-]-]-11 1 13

FiacBo ¢ tecidos:
. gLiﬁnhc:;roz....——l——l-—S--g
A eteares|—-|—|—| - == =]-
Poccites - . a|-|-11{-|1 2|6|-|-[-t10{ 4
Operarias. . . [—[—- ={—=[=[={—{ 818] 8,24
Bandciras e costura :
Onra.rios....———l—l——-‘ 2
antureiru...————-.l—ﬁb413 15
Serventes. . . . . . |- =fj~-|-"-[1220; &, -| - 32
Creche: :
Regento . . . J=|=)=|=]="=] 1|-|=|~] 1
Ajlfdante....-—l-—--.-_-1_ 1t 8
Coginheira . . .J=]|-1-|-|- ~-|-|-} 1|~-] 1
1 138

Nota.—8Sio conservadas as duas linbeiras do antigo quadro.

Grnﬁ.o B—Quadro do pessoal fabril da
Direcgao dos Servigos Maritimos

Categorias .

L2 & 38
- Total

g g slsigls

3|3 EHE
AlEEIEEEE
Cabos daponte . . . ... .. ] 2'-'— --1-1~ 4
Patedes. . . .. .., . ... I A Ay . 14
Marinheiros. . . ., , ... . . === ~|~|- 45 45| 90
ERRERRRRET
Grupo B— Bupranumerarios da direcgdo dos Servigos Maritimos

Cawgorias

L* 2. L
e | Total

-] el & [ slele

P11 ) P
PatrBes. . . . .. .. .... -|- - 3-|- 8
Marinboiros. . . . ... ... ~|=]=~|-]-{-|-166] &6
| [

Disposigies transitorias

1.t o Iessoal supranumerario existents 4 data da pu-
blicagdio d’este regulamento, e que nio teve cabimento nos

respectivos quadros, fica addido a0 grupo B, tendo ignaes
direitos e regalias.

2.* Nas officias em que se exergam officios destinados
a serem supprimidos as vagas que se derem nas ultimas
classes d'ssses officios nko serdo preenchidas até a sua
complets extincglio, entendendo-se que o numero, que re-

‘| presenta a totalidade de operarios do quadre, nas officinas

respectivas, serd sempre mantido.

Grupo C.— Neste grupo incluir-se-h¥o os aprendizes das
differentes officinas, divididos por quatro classes, segundo
as suas habilitagdes, e em numero nfo superior 4 media
das vagas que se tiverem dado nos cinco annos ante-
riores.

Grupo D.— Este grupo comprehenderd o pessoal ex-
traordinario, sem numerc fixo, para occorrer 4s necessi-
dades urgentes e temporarias do servigo e que deveri ser
despedido logo que termine o trabalho para que foram
admittidos, n3o lhas sendo concedidas nenhumas ‘das re-
galias dos operarios do-quadro.

Art. 2.° Oz directores, com previo acordo do adminis-
trador, terio s facunldade de reunir em umsa 86, duas ou
mais das officinas indicadas na tabella. Recorrerfo a este
expediente quando em algumas das officinas n3o houver
pessval sufficientemente numeroso para justificar a des-
pesa geral a que der logar uma officina separada.

CAPITULO II
Hilitares aggregades ao pessoal fabril

Art. 3.° Por motivo de requisigiio dos directores ou por
determinago do administrador vu despacho ministerial
oderfo temporariamente ser aggregadns ao pessoal fabril
gas direcgles, para trabalko effuctivo nas vfficinas, ou para
outros servigos technicos ou economivos da sua competen-
cia, individuos da armada, de qualquer categoria, que
sem prejuizo para o servigo a que normalmente perten-
¢am possam ser emprogados em qualquer trabalho depen-
dente da Administragho dos Servigos Fabris.

Art. 4.° Durante a sua permanencia no estabeleci-
mento e para tudo quanto disser respeito aos trabalhos
estes militares estar¥o sob a immediata autoridade dos of-
ficiaes das direcgBes a elles superiores em graduagio. De-
vem respeito aos agentes technicos, mestres e contra-
mestres com os quaes estiverem em relagBes, e receberlio
as suas ordens para tudo que se referir aos trabalhos e 4
disciplina das officinas. .

Art. 5.9 Os militares aggregados serffo retribuidos pe-
los fandos de que dispSem as direcges para & mio de
obra, e com os salarios estabelecidos pelas dispusiges cs-
peciaes em vigor.

CAPITULO III

Admissio do pessoal fabrii extraordinario ¢ aprendizes

Art. 6.° Us directores, mediante previa autorizaglo do
administrador, admittirfio Fesaoal segundo as necessidades
e em harmonia com os fandos de que dispuserem com
destino a despesas de mio de obra. Regular-se-h%o os sa-
larios segundo o merecimento de cada um ¢ a sua aptidZo.

Art. 7.° Os directores subordinarlio a escolha exclusi-
vamente a criterio relativo 4 sua aptidio profissional, a0
sou comportamento e 4s necessidades para o trabalho.

Art. 8.° Deverllo ser successivamente preferidos, salvo

a condiglio imprescindivel il ;

ﬁssionn(.l) em tl?d.Ol o8 euosd:e habilidado o do aptidao pro-

- 1.2 Os operarios despedidos dos estabeleci

maznzx}ga por virt_ude do ‘:liminniglo do pa“e(l,:tln;ment,os da

- UB operarios extraordinarios wloci

de marinha que hajam deixado o aegﬁzgz?l:u'lsoét:;ntg:

o servigo militar, quer na marinha, quer no exerc[i’to

quando tenham tide bum comportamento militar : !
8.° Os individuos de profissfo operaria que' embora

uflo tunham pertencido ao Arsenal, servissem durante pelo

g:enos :S annos na armada ou no exercito, comprehamillen-

o ; ot .

¢ el:::r;; i::::;gona os fogueiros, artilheiros, torpedeiros
4.° Us operarios que apresentarem cartas dos cursos
das escolas industriaes ouja especislidade se ligue com &
prolissdc em que devem ser admittidos ;
5.° Os operarios despedidos dos estabelecimentos do
exercito por diminuigho de peesoal;
(6.2 Para os lugares de operarias “serlio preferidas as
viuvas das pragas da armada on dos uperarios dos estabe-
lesimentos de marinha, que n#o tiverem direito a pensko
o as orfds de militares e de operarios dos mesmos estabe.
lecimentos que tambem nlo temham esse direito ou que
o hajam perdido por terem attingido a maioridade.

Art. 9.° A admissfio de aprendizes serd feitn unica-
mente por concurso, o qual terd logar annualmente em
outubro.

Art. 10.° DeverSo ser successivamente preferidos;

1.° Os que apresentem melhores habilitagdes theoricas;

2.° Os que apresentem melhores habilitaghes praticas;

3.° Os filhos do pessoal fabril da Administragio dos
Servigos Fabris e com preferencia os orfios;

4.° Os orfdos em geral.

Art. 11.° Os requerimentos para admisso serfo escri-
tos em papel sellado e entregues nas secretarias das res-
pectivas direcgBes e registados num livro especial desti-
nado a tal fim,

Nao se tomard conhecimento de pedidos que nlo men-
:_ignare.m a profis:20 na qual o candidato deseja ser admit-

ido.

Art. 12.° Berllo condi¢des de idoneidade para admissfo:

1.° Ser cidadio pertugués e ter idade nfo inferior a
18 annos completos e nllo superior a 35 annos para o pes-
soal fabril;

2.° Idade nito inferior & 13 annos, e n¥o superior a 18
para os aprendizes;

8.° Aptiddo physica para o servigo de operario e cuns-
tituigio robusta para o de trabalhador e que nio possua
enfermidade que o impega de trabalhar;

4.° Habilitagio protissional sufficiente;

5.° Attestado de bom comportamento moral e civil;

6.° Attestado dos chefes dos estabelecimentos em que
tenha trabalbado;

1.° Certid&u de exame de instrucglio primaria, 1.° grau.
Aos candidatos aos logares de operarios que nfio hujam
feito o exame de instrucgo primaria, quando possuam
comprovado merito artistico, poderd ser-lhes dispensada
essa habilitagdo;

8.° Independentements dos attestados acima indicados
o director mandaré proceder a minuciosas informagdes
pelos meios ao sen alcance.

Art. 13.° As condigBes 1.* e 2.* do artigo-anterior se-
rlo verificadas pela certidio de idade ou caderneta mili-
tar.
Art. 14.° A condiglo 3.* serd verificada por uma com-
missfio constituida por tres officiaes do posto medico do Ar-
senal. b
Art. 15.° A condigho 4.* serd verificada por meio de
exame de provas profissionaes que constarfio na ~xecngio
de um artefacto para cuja execugdo nio poders arbitrar-
se monos de 4 dias.

Art. 16.° Estas provas profissionaes para admissdo ve-
rdo dadas perante uma commissiio composta por tres uffi-
cines dirigentes, ouvido o mestre da officina respectiva.

Art. 17.° Esta commissfo dirigird, sob a sua vigilan-
cia, as provas theoricas e praticas, para o pessoal fabrl,
e julgard do resultado d’ellas, propondn o jornal gre jul-
gar merecido pelo candidato.

Art. 18.° Para definir 0 merito relative dos candidatos,
os exames para admissfo de aprendizes versarf{o sobre vs
elementos das materias 1.%, 2.* e 3., indicadas no ar-
tigo 19.° e sobre os primeiros elementos da arte a yue se

ropde.
P Al.’rt. 19.° Os exames para provas theoricas de aprendi-
zes conataro; .

1.° Calligraphia. — Demonstrar que possuem clara e ni-
tida calligraphia ;

2.° Lingua portuguesa.— Escrever correctamente um
ditado— Redigir uma nota on uma carta e termos cla-
ros, com observancia das regras grammaticaes e cum
o emprego de vocabulos correctos.

8.9 Arithmetica pratica.—— Praticar as quatro operagdes
elementares, com numeros inteiros, decimaes, fraogdes,
complexos, calculo mental — Resolver problemas de pro-
porgBes — Regras de tres— Calculo de areas e volu-
mes — Expor "0 systema metrico decimal — Converter
wedidas estrangeiras em nacionaes e vice-versa.

Art. 20.° Os aprendizes serfo sempre admittidos na
4.* classe.

Art. 21.° A admissEo do possoal do trogo do mar serd
sempre feita na classe cextraordinarios a6 podendo pnssar
a0 quadrn havendo vacatura e tendo, pelo menos, seis meses
de servigo como extraordinario. E ‘condigllo essencial ter
servido na armada com, pelo menos, cregular comporta-
mentos, sendo condiglo de preferencia a maior classe ou

posto. Na falta de pessoal nestas condigBes puderdo ser
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admittidos individuos de profissfio maritimos. Todos deve-
%o satisfazer 4s condigBes 1.* e 3.* do artigo 12.° e o8
grumetes & de profissio smaritimos», alem d'aquellas,
4 4.* o b.* do dito artigo.

Art. 22.° A reslitnigo dos documentos aos candidatos
nio admittidos realizar.se-ba mediante recibo, depois de
feitn a respectiva communicagio. .

Art. 23.% Ao pessoal fabril admittido serfo feitas as se-

intes advertencins:

1.2 Que, sob pepa de ser despedide sem aviso previo
no caso da falsas informagdes, deverd declarar se traba-
lJhou em algum estabelecimento de marinha ou do exer-
cito, e se recebe alguma pensfio por conta do Kstado;

2.2 Que, quando o seu trabalho deixe de ser necessa-
rio, ou por gqualquer motivo de convenioncia de servico,
poders ser despedido com a unica formalidade de aviso
previo com-a antecedencia de tres dias; .

8.2 Quo deverd sujeitar-se a todas as regras cstabeleci-
das para o pessoal fabril nos estabelecimentos maritl-
mos ;

4.; Que se sujcitard aos castigos

cidos neste regulamento; . .
B.® Que ndo poderd recusar a passagem de uma officina

ara outra, on trabalho exiraordinario, ou em dias feria-
0s, ou & premio quando lhe sejam ordenados, sem incor-
rer em penalidade que podo ir até a expulsio;

8.* Que deverd sujeitar-se s regras estabelecidas no
artigo 74.° para as transferencias eventuaes,

Art. 24.° Em casos especiaes, taes como A pratios de
processas novos de fubricagio, poderZa ser excepcional
e temporariamente admittidos, @ por contrato, operarios
de qualquer categoria de nacionalidade eatrangeira,

As condigles para essas admissles e contratos ser¥o

- reguladas pela Adminjsiraglle ouvido o conselho de direc-
tores o submettidas 4 approvagio do Ministro.

disciplinares estabele-

CAPITULO 1V
Promogies nas classes do pessoal fabril

Art. 25.° As promogBes nas classes do quadro do pes-
soal fabril serBo concedidas nos termos d’este regulamento
pelos directores de servigos, tendo em conta & aptidio pro-
figsional, 2 assidnidade o zelo, e actividade e o comporta-
mento, bem como a antiguidade no servigo o na classe.

Art. 26.° Ae promogdes far-ge-hiic quando houver va-
gas a preeacher, e quando huuver escolha ou concurso as
classificagdes serdo validas por seis meses.

Art. 27.° An promogdes tornar-se-hfio effectivas a par-

tir do primeiro dia da semana que se seguir £ sua publi-
caglio na ordem do dia ds Adwinistrag#o.

Art. 28.° Na concesslio de promogdes observar-se-hko
as peguintes Normas: -

1.° As promogBes sé poderlio ter logar de uma classe
para outra immediatamente superior;

§ unico. Exceptuam-se d'esta norma os aprendizes que
poderdio obter a promogho a qualquer das classes de apren-
dizes © a operarios extraordinarios qualquer que seja &
olasse a que pertencerem. )

Os aprendizes, concluido o tempo de aprendizagem, se-
rio examinados, e ficando approvados se lhes passard &
competente caria. -

A comumissio de exames para estas promogSes serd cons-
tituida por tres officiaes dirigentes, ouvido o mestre da
respectiva officina. -

2.9 As promogJes serdo feitas invariavelments uma por
antiguidade e dpas por escolha, entre os individuos da
classe immediatamente inferior

& unico. Exceptuam-se as promogBes a mestres, contra-
mestres, cabos da ponte, patrdes’da embarcaglo, opera-
rios-chefes @ aprendizes, que serio sempre por concurso.

3.° A antiguidade e d4 direito a promogdo quando pro-
vada a assiduidade, zelo, aptidfio e diligencia no servigo.
Estas condigdes sdo julgadas em conselho de directores,
sob proposte fundamentadn pelo respectivo director;

4.5 A antiguidade para effeitos de promoglio serd sem-
pre contada dontfo da respectiva classe, derde & admissXo
nossa classe. Para a antignidade desconta-se em cada pe-
riodo de tres annos a somma dos dias de faltas, suspen-
sko o licengae, quando saperiores a8 120 dirs. Os periudos
de tres annos serdo contadus de 1 de janeiro de 1911,
tanto para o8 annos seguintes como para os decorridos.

A partir de 1 de janeiro de 1911, e de tres em tres
annos, serfio publicadas escalas de antiguidade referidas a
1 de janeiro de 1914, 1917, ete. Dentro de cada catego-
ria serd rovista a antiguidade relativa de todo o pessoal
da Administragio dos Servigos Fabris, e coliocados nas
respectivas alturas da escala como fica dito.

Art. 29.° A cummisslo para a escolha de que trata o
artigo 26.° serd comstituida por tres officines dirigentes,
pelo mestre da officina e por dois operarios da classe em
que se deu a vaga e das classes superiores o eleitos por
estas. '

1.° Extu commiss3o apurari o merecimento profissional
dos interessados. Em igualdade de circunstanciae de me-
rito artistico serflo preferidos:

a) Os que possuem os cursos das Escolas Industriacs
ou profissional do Arsenal do Marinha;

b) Qs mais antigus;

¢) Os mais idosos.

2° Para o pessoal do trogo do mar ests commissilo é
constituida pelo Director, Sub-Director, o official de din dos
Servigos Maritimos que estiver de retem, o patrio-mor e
um dos cabos da ponte.

Art. 30.° Os logares de mostres, contra-mestres e os
dc operarios chefes serfio sempre providos por concurso

entre os individuos das tres olasses immediatamente infe-
riores, que tenham dado provas de competencin profissio-
nal, de assiduidnde, de xelo e de bom comportamento.

1.° O jury para 0s cuncursos de mestres, contrames-
tres o operarios-chefes, seré constituido pelo director res-

pectivo' e tres officiaes dirigentes da respectiva Direcglo e
nm te technico;

2.° Em igualdade de circumstancias de merito artistico,
seriio preferidos:

a) Os candidatos que possuam os cursos das Escolas
Industriaes ou profissional do Arscnal de Marinha;

) Os operarios do antigo quadro;

¢) Os supranumerariog com direito dquelle quadro.

8. Nio havendo concorrento habilitado serd novamente
aberto concurso entrs tode o pessoal do Arsenal, incluindo
os extraordinarios, ¢ se aipda assim o logar n¥o puder
ser provido serd aberto um novo concurso entre opera-
rios estranhos ao Arsenal.

Art. 31.° Nenhum aprendiz poderd ser promovido a
operario sem que tenha completado 18 annos de idade,
:?)](')18 excepplic dos admittidos antes de 12 de janeiro de

Art. 82.° Os aprendizes de 2.* classe que tiverem 10
annos, poderlo desempenhar servigo sas officinas em con-
correncia com 08 operarios,

_Fica comtudo especificado que deverllo ser sempre vi-
gindos e dirigidos por um operario, que serd responsavel
pelo seu trabalho. Ndo deverdo tambem esquecer-se as
prescrigbes das leis e decretos relativos 4 protecgiio de
trabalho dos menores.

Art. 33.° Os aprendizes que nio consegnirem a appro-
vagho no cxaine para operarios on para passarem de classe
no periodo de dois annos, poderdio ser despedidos ou pas-
sar a trabalhadores ou ajudantes nas officinas.

Art. 34.° Os logares de serventes para as repartigles

serfo concedidos de preferencia aos individuos do pessoal
fubril em servigo nas direcgdes e que pela sun idade avan-
gada ou por outros motivos se tiverem tornado menos
aptos para o trabalho nas officinas.
Art. 35.° Os ajudantes dos quadros das officinas de
construc¢des navaes, caldeiras de vapor e ferraria, pode-
rfo entrar na escclha para preenchimento des vagas da
ultima clasze do respectivo quadro.

Disposigies (ransitorias

Art. 36.° Os ajudantes dos quadros das officinas de
construcgdes navaes, caldeiras de vapor e ferraria, tero
preferencia sobre os extraordinarios na escolha, em igual-
dade de circunstanciss de merito artistico.
Art.-87.° Aos operarios dos quadros das officinas sup-
E‘rimidn pelo regulamento da Administragho dos Servigos
abris, de 12 de janeiro de 1908 e que d'elies fuziam
parte 4 data da publicagiio do referido regulamento, serdo
garantidos os vencimentos a que teriam direito se alcan-
cassem as promogdes & mestres, contramestres ou encar
regados de secgBes nas condigles previstas nos artigos
829.°, 330.° ¢ 831.° das InstrucgSes Provisorias de 30 de
dezembro de 1893:
Os operarios nestas condigBes serfio considerados como
operarjos chefes, mantendo-se comtudo a integridade dos
geus direitos nos actuaes encarregados de sec¢lio de ta-
noeiros e de calafates, mestres das officinas de cordame
e apparelho, contramestra de costura e mandadores de
officina de ﬁaglo e tecidos.

Art. 88.° Os operarios extraordinarios admittidos antes

de outubro de 1910, poderdo ter ingresso por escolha nos
uadros das respectivas officinas até */s dus vagas quo se
gerem, quando, pelo seu merito artistico, sejam julgados
merecedores d’esta concessfo.

A entrada far-se-ha pa ultima classe do quadro man-
tendo-se-lhes porem o salario que percebem emquanto este
for superior 4s da classe a que ficarem pertencendo.

Os operarios provenientes da classe de aprendizes actual-
mente existentes teem ingresso nos quadros, por escolha,
pa proporglio de 3 pelo menos.

Art. 89.° A constituiglo dos quadros d’este regulamento
serd proposts ao Convelho de Directores por commisa3es
nomeadas em cada Direcglio e constituidas da forma se-
guinte :

Tres officiacs dirigentes, o mestre da officina e tres de-
logados de cada uma das officinas ou servigos, eleitos res-
pectivamente polos operaring dos respectivos quadros e
supranumerarios com e sem direito a0 quadro.

Art. 40.° O pessoal para servir na Creche serd tirado,
por escolha, das operarias do quadro e so nestas nlo for
encontrada alguma nas condigdes precisas serd ent¥o es-
colhido no pessnal das supranumerarias e extraordinarins
com excepglo da regente cujo logar serd provide por pes-
soa jdonea, por meio de concurso entre pessoal estranho &
Cordoaria.

1 conservado o logar & actual regente.

Art. 41.° O peweoal que for tirado para a Creche &

immediatamente abatido ao effectivo das officinas de onde
sairem, percebendo os mesmos vencimentos que ahi ti-
pham, se forem superiores aos estabelecidos para o pes-
soal do respectivo quadro.

CAPITULO V

Horario para o pessoal fabril

Art. 42° A duragio do trabatho diario effectivo serd
de 8 horas para todu o peasoal fabril.

Art. 43.° Cessam todas as tolerancias pa -
vendo o pessoal fabril iniciar o trabalho il; ’ll.aeoml:i':tl‘;o‘::s
precisas da mnnhl,_interrompendo-o ds 11 e meia para
recomegar a0s 80 minutos (p. m.), cessando 4o 4 e meia
horas precisas, ’

A porta da entrada serd fechada cinco- mij
das horas indicadus para comegar o trabalhc;n:tl!:: n“e!::tgz
permittida a entrada aos retardatarios. ’

Art, 41.° A porta destinada 4 entrada do pessoal fabril
nbr:r-se'-ha ds 7 horas & 10 minutos da manh® o que serd
annunciade por um toque de apito; 43 T lioras ¢ 20 mi-
nutt:s fn;-se-h:.u gu;s toques de apito; 4s 7 horas e 25 mi-
nutos, (hora de fechar a porta), d - i
toques (de apito. porta), dar se-ha o signal por tres
. As T horas e 30 minutos win toque prolongado de apito
indicard qne a essa hora deve comegar o trabalho.

8 11 horas e 30 minutos fur-se-ha um toque de apito
como sinal para cessar o trabatho. Os sinaes 3e apito para
& e¢ntrada e saida da tarde serdio dados da mesma forma
¢ com 08 mesmos intorvallos que para a entrada o saida
da manhX. .

Art. 45.° Os operarios, trabalhadores e possoal do trogo
do mar, 4 medida que entrarem retirarfio as respectivas
chapas que se encontrarii» suspensas no quadro fixado no
logar proprio junto da porta do cntrada, para as irem eol-
locar, sob a vigilancia do official encarregade da officina
dos mestres ¢ apontadores, nos quadros para tal fim (]ig,.
postos nas respectivas ufficinas.

§ unico. A mestranga aponts se em livro espacial que
assinard 48 horas respectivamense designudas para princi-
pio ou fim do servige de cada dia.

n) Os livros de ponto serdo, logo que encerrado este
pelo official de servigo ou ds horas que forem designadas
remettidos & Administragio; ’

%) Os %ue entrarem depois de encerrado o ponto serfo
considerados como se faltussom ;

¢) Salvo motivo justificado e licenga do respectivo Di-
rector ou chefe, no podem ausentar-se do servige durante
as horas regulamentares, reputando-se qualquer contra-
vengio a csta regra como falta injustificada. Do mesmo
modo é considerada falta ndo justiticada, assmur o ponto
e ausentar-ae do servigo sem licenga.

Art, 46.° Os officiaes de diu e o0s outros funccionarios
das Direcgles destinados & coadjuvi los procurarlo que a
entrada e saida do pessoul se fuga na melhor ordem e sem
conlusdo. Seri sen dever fazerem com que as chapas se-
jam retiradas e collocadas unicamente pelos operarios acs
quaes pertencem.

Art. 47.° Terminada a entrada e fechada definitiva-
mente a porta os officises de dia fardo com que o apon-
tador respectivo inscreva na folha (modelo J), uma para
cada, Direcglo, o numero das chapas que permunecerem
no quadro e que indicardo os operarios susentes. Contem-
poraneamente os mestres das officinas inscreverdo, cada
um na propria officina (mndelo J), as chapas que n#o se
encontrarem collocadas nos quadros dus suas officinas.

Em seguida terd logar a conferencia de cada nma das
folhas (modelo J), com as correspundentes do (modelo J),
e quando n¥o houver nenhuma duvida acérea da exacti-
diio do ponto dos operarios ausentes, 0 official de dia assi-
nard a folhs do (modelo J), para ser enviada 4 respectiva
Diresogio. .

O official de dia e o apontador visarde do mesmo maodo
a folha parcial (modelo J).

Art. 48. A hora fixada para o fim do trabalho quoti-
diano o togue de apito annunciari a todo o pessoal fa-
bril o momento de cessarem as obras a que estdo entre-
gnos e de sc prepararem para & suida. Serfio dadas ins-
trucgBes especizes pelas Direcgfos acéroa da hora a que
devem cessar os trabalhus a Lordo dos navios e a que de-
verfv apagar-sc as fornalhas das caldeiras das machinas
fixas, das locomoveis, dos fuornos, das forjas, ete.

Art. 49.° Junto da porta de eaida farfio 08 guardas a
revista pessoal dos individuos do pessoal fabril. Em regra
esta revista far-se-ha em limitado numero d'estes indivi-
duos e tomadus ao acaso pelos gnardas no scio da saidn
ou segundo indicacBes do official do din. e

Art. 50.° Stio feriados os seguintes dias ¢ pagos como
se fossem de trabalho effectivo:

1 de janeiro;

31 do janeiro;

b de ontubro;

1 de dezembro;

25 de dezembro.

Art. 51.° Quando qualquer d’estes dias feriados recair
nem domingo, serd de descanso o dia saguinte.

Os dins O de outubro ¢ 1 de dezembro serio coneidera-
dos de grande gala nacivnal e os dias 1, 31 de janeiro e
25 de dexembro de simples feriado.

CAPITULO VI
Saidas do estabelecimento darants as horas de trabalho

Art. 52.° Quando qualquer individuo do pessoal fabril
se sentir subitamente atacado de doenga serd presente
ao medico de servico, que o poders deixar sair, enchenflo
o respectivo boletim, que serd visado pelo official de dia,
para ser entreguc ao guards, justiticnodo a saida, © nllo

erderd o salario. .

Art. 53.° Quando qualquer individuo do pessoal fabril
pretender auscntar se por motivos particulares poderd
o director conceder-lhe a licenga para sair. Neste caso,
porem, degcontar-se-bu mno seu salario o correspondente

ao nnmero de horas que deixar de trabalhar.
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Art. 54.° Se a saida tiver logar por motivo de servigo,
ou por ter sido chamado perante os tribunaes civis ou mi-
litares por causas que interessem & Fazenda Nacional,
nlo dard essa saida logar a perda de salario,

Art, 56.° Nenhum dos individuos inscritos nas folhas
de presencga e de feria podgri sair do estabelecimento du-
rante as horas de trabalho ssm uma autorizagko escrita
com a assinatura do director ol official de dia.

Estas autorizagBes serilo presentes ao guarda, a fim de
serem remettidas diariamente 4 secretaria da Direcglio.

Art. 56." Exceptuar se-hdo, somente, os serventes que
tenham de sair por motivo de-servigo, os guaes, em ves
de autorizagdio, terio de apresentar ao guarda um bilhete
de livre transito, visado pelo director.

Este bilhcte ficard em poder do guarda, que o resti-
tuiri ao servente quando elle voltar ao estabelecimento.

CAPITULO VII
Servico militar e operarios que so despedem

Art. 57.° Aos individuos do pessoal fabril do quadro
que tenham de cumprir o servigo militar, ficar-lhes-ha
reservado o logar, ndo dando, portanto, vacatura na
classe. .

Art. 58.° Nio se apresentando no prazo de seis meses,
a partir da data da baixa do servigo activo, e nfo po-
dendo comprovar o bom comportamento militar, perdem
o direito ao logar.

Art. 59.° Occuparfio na classe o logar a que perten-
ciam antes da sua entrada no servigo militar. Nlo obs
tante, sempre que os outros operarios admittidos na
mesma data e pertencentes & mesina classe e officina te-
nham sido promovidus por antiguidade, entrarfio na classe
que estes ultimos tiverem attingido.

Art. 60.° Qualquer individuo dé pessoal fabril poderd
despedir-se voluntariamente sem outra formalidade que
nlo seja o aviso ao official encarregado da officina.

§ 1.° Este aviso deverd ser feito com a antecedencia,
pelo menos, de tres dias, se o operario pretender receber
o seu salario em divida antes de terminar a semana
e mostrar que estd quite com a Fazenda Nacional.

§ 2.° No caso de faltar o aviso previo, nio terd direito
& exigir os salarios vencidos antes da epoca ordinaria do
pagamento semanal.

Art. 61.° Os individuos do pessoal fabril despedidos
por qualquer motivo poderdio requerer 4 Direcgffo um at-
testado dos servigos prestados. Este attestado deverd ser
passado sobre papel sellado e serd assinado pelo official
da respectiva officina e visado pelo director. Em todos os
casos, deverd o attestado indicar com precisio o motivo
pelo qual o operario foi despedido.

Art. 62.° A ordem do dia da Administraglo mencionard
a despedida dos individuos do pessoal fabril e os motivos
que a determinaram.

CAPITULO VIII
Faltas ao ponto por motive justificade

,Art. 63.° 86 serfio consideradas faltas justificadas pelos
seguintes motivos:

1.° Doenga e accidente imprevisto;

2.9 Servigo de jurado e as resultantes do exercicio de
commissio temporaria de servigo publico para que tenha
sido legalmente nomeado;

3.° De nojo por fallecimento de parente de 1.° grau,
até tres dias.

§ unico. Em todos os casos serd em devido tempo in-
formado o respectivo Director. .

Art. 64.° As faltas por motivo de doenga serflo justifi-
cadas: .

1.° Até tres dias por simples participaglio ao posto me-
dico do Arsenal, devendo declarar o local de tratamento;

2.° Por mais de tres dias por informaglv do posto me-
dico do Arsenal ou certidio do hospital em que estejam
em tratamento.

§ 1.° As direcgdes em devido tempo deverfo commuai-
car ac chefe do posto medico da Administragio dos Ser-
vigos Fubris os momes e o local de tratamento dos doen-
tes que por este motive faltem ao servigo.

§ 2.° Considera-se falta nio justiticada nllo ser encon-
trado gquundo doente na sua residencia habitual ou na ac-
cidental, que tiver indicado.

Art. 65.° Quando o individuo em gozo de licenga fora
do Lisboa, adoege, 86 serfo justificadss as faltas devidas
a essa doenga, por certidfo do hospital em que tenha
estado em tratamento ou por certidfo do junta medica.

CAPITULO IX
Vencimenios 6 recompensas

Art. 66.° Os vencimentos do pessoal fakril slo o jornal
ou o salario principal, maiorias, premio de trabalho e au-
mento prugressivo por diuturnidude de’servigo.

Art. 67.° As recompensas slio: Gratificagles extraor-
dinarias, louvores, licengas graciosas, reformas, abonos
por lesBes em servigo, por doengas e penstes.

8 unico. Os jornaes ou salarios principaes sflo os que
constam da tabella. As maiorias constam das tabellas espe-
ciaes.

Art. 68.° Os operarios chefes passam a vencer salario
diario, deixando de receber a gratificagio de 100 réis em
dia util, que lhes era abonada.
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Tabella de vencimentos do pessoal fabril da Direcgio das Construcgdes Navaes )
Diario Nos diaa utels
] — —_— o
Maximo | Minimo |1." classe {2." classe | 8.8 classo |4.* classe [6.* classe [0, ¢lagse |7.% clazo ls.l slasse ;':l_““
| dluarios
Mestres. . . . .. ......... 238000 13400 -3 - -
Contra-mestres .~ . . ....... 18600 1:000, _!3: -~ -- ::_— ::: -g: :g: :’5: -
cperarms—ehofel e e e e 15200 15000 —3- - -~ -+ | 3 | -3 - | -3 -
oap.atm_:os ............. 4900 #700. -3- - - —f- -~ - ~-- | —-é- i
Apggarms .............. e -5 13200| 13100) 15000| #900| £800| 700 600 3500 -5
F,‘]’u'ua:_:tes ............... -5 -3~ -3 -2~ -3- -2~ —£- | -3 #6001 3500 8400
Chegadorss - © © 1o o011l TR | Z | | g0 o goo 800 o 5
Tna albadores. . . . ... ... .. 2+ | 4 | | | - - | i :% $500 3&
prendizes . . ., ., . ., ., ., ... - —3~ $400| 3B00| - #200( g100| -5 | -3 | - —~ l -
Tabella de vencimentos do pessoal fabril da Direc¢io da Fabrica Naclonal de Cordoaria
Diario Nos dias uiels
Maximo i Minlmo {1.° classe '!.‘ classe [8." classe |4.° classe [5.° classo |6.% elasse [7.% classe [8.2 clame lﬁ-' classs {10.2clasae
Mestres. - . . . .. ...... 23000 134000 —5- | -3~ | -5 - | - -3
Contra-mestres . . . ... ... 14600 13000 —5— -3 - i -,:: :%-_ _=_ i ::._. __:-_
Oporan_os chefes . .. ... .. 13000 SB0O| -3~ - -8~ -~ -~ -~ -3 - -5 -
Costureira~chofe. . . . . . . .. $700 4600 —F- | —F~ | -~ | B | 5 | - | A | S | 5 | &
Regente da creche. . . . . ., . #6800 - | B | 8- | - | B | =B | - | -F- | -3- - | -3
Operarios. . . . .. ...... ~3= - | -4 —f— -~ #9000 g800| $700] 6800 &£500 -5 -5
4Operarias. . .. ........ -5~ -+ | = | - —$- | = -3 | -2 #5001  2400( 3300
Sqrventes. C et e e s e e - —- B - -5 -3 -$ -~ #600| S500] S4) -3-
Ajudante o cozinhoira da creehe .| —B— | B~ | - | B | ~F- | -p~ | B | B | $ | -3~ SUN -5

Notas

1.° Aos linheiros e 4s duas linheiras, unicas existen-
tes, quando accidentalmente sejam deslocadas do seu
normal servigo de assedagem, serid abonado respectiva-
mente o salario de 700 réis @ 500 réis. As duas linheiras
39 seullervigo ordinario ¢ fixado o jornal de 350 réis em
ia util.

2. Ao operario chefe da officina de cordame que
excede o quadro d’este regulamento é-lhe conservada a
sua actual categoria.

Art. 69.° Os vencimentos dos mestres sfo subordina-
dos 4s normas seguintes:

1.° Aos actuaes mestres, contramestres e encarregados
de secglo, serfo 'garantidos os vencimentos que actual-
mente percebem, quando sejam superiores a0 minimo fi-
xado na tabella.

2.° Os que tiverem vencimento menor que 0 minimo, e
os que de futuro forem nomeados, terfio direito ao venci-
mento minimo, e este 'nfio poderd ser aumentado antes de
um anno de exercicio. O aumento é de 100 réis diarios.

8.° Aos directores respectivos competird propor ao admi-
nistrador o aumento de salarin até que attinja o salario
medio, Nenhum aumento serd feitv antes de decorrido um
anno depdis do ultimo aumento concedido, .

4.° Os aumentos alem do salario merdio 86 poderllo ser
feitos pelo Ministro sob proposta do administrador apoiada
na do director respectivo e nas condig3es dos numeros an-
teriores pelo que respeita 4 quantia e ao tempo decorrido
depois do ultimo anmento concedido.

5.° Xetes aumentos n¥o constituem um direito irrecu-
savel: serfo premio ao bum servigo, ao zelo e assiduida-
de, que 86 poderfio ser concedidos por proposta dos offi
ciaes encarregados das officinas e dos chefes de seoghio.

6.° Sobre estes vencimentos sers concedido aos mestres
e contra-mesires das officinas, habilitados eom o diploma
do curso das Escolas Industriaes ou da Escola Profissio-
nal do Arsenal da Marinha e que tenham dado provas do
zelo, intelligencia e probidade no exercicio dos sems mes-
teres, 0 aumento progressivo por diuturnidade de servigo,
de 10 % ao fim de 10 annos, 15 9/ decorridos 15 annos
e 20 9 quando tenham cumpletado 20 annos.

Art. 70.° A dintarnidade refere-se a0 tempo de servigo
na classe que desempenham.

§ 1.° Ao actual mestre da officina de ferraria, que con-
tava mais de 10 annos como contra-mestre, é-lhe conce-
dido o salario de 15650 réis a que por este regulamento
teria direito, se nito tivesse sido promovido.

§ 2.° Bio dispensados da apresentaglo do diploma do
curso das Escolas Indusiriaes os mestres e contra-mestres
em exercicio em 12 de janeiro de 1908.

Art. 71.° O salario superior a 14200 réis, nos officios
para os quaes & tabella o admitte e o superior a0 maximo
fixado para as restantes categorias, seriio excepcionaes e
concedidos somente por despacho ministerial, baseado em
proposta dos Directores e apoiada pelo Administrador.

rt. 72.° Quondo se verifiquem, em operarios extraor-
dinarins, as condigdes de competencia profissional, zelo,
assiduidade e bom comportamento, que os tornem mere-
cedores, os directores poderflo prop8-los_para passagem &
classe immediata. :

Art. 73.° Os individuos do pessoal fabril, que 4 data da
publicagko d’este regulamento recebam salario superior a0
maximo da tabella, para os officios em que trabalham e
aquelles que na constituigio dos quadros do presente re- -
gulamento vierem a cccupar classe inferior 4 do venci-
mento actual continuarfo & recebé-lo, occupando, porem,
um logar no quadro.

Tahella de vencimentos do pessoal fabril da Direcgio dos Servigos Maritimos

Vencimentos diarios

‘l - ‘.'. ‘a'l “.. e?l.:a e'l.l-:n el:':n ul...:n el:':u
Quadro

.................. 15200 15100, 4 | &~ | - | & | -5 -+
g:?:ﬁ.o:]? poutc .................. - - - -5~ . gBO0  gT00| -#- - -3
Marinheiros. - . - . « ¢ o o e s b0 e s w0 0 n -~ -3~ -5- -3~ - -3~ S600| $500| -3~

Supranumerarios
0B . « + . s a e e e s r et e e e - - e -~ —f- J700| -3~ —3

ﬁ‘:‘,’;‘:.“:.,im e e - | | | A =] S .Eoo -l;m
Extroordinarios . . « « « & ¢ s 8 ¢ 0 s 0000 a —fi . —- - B —_ - - - !

Notz.—O vencimento do actual pessoal extraordinario do trogo do mar passard a 500 réis, 4 modida que os supranumerarios

forem passando a0 quadro.

Transferenclas, destacamentos, missoes e embarques

Art. 74.° Quando por exigencias do servigo fur neces-
sario transferir ou destacar de uma direcgdo para outra,
ou embarcar a bordo de algum navio, ou mandar prestar
gervigo em localidade differente e distante do estabeleci-
mento & que pertengam, quelquer individuo do pessnal fa-
bril, serlio escolhidos de preferencia aquelles que, perten-
cendo ao officio e & classe convenientes e possuindo os re-
quisitos necessarios, acceitarem voluntariamente a transfe-
rencia ou destacamento.

§ ounico. Na fulta de numero sufficiente de voluntarios

serflo escolhidos pelos Directores, observadas as condi-
yBes de idoneidade: primeiro, individuos livres de ligagho
de familia, quando se tratar de mudanga de residencia, ©
depois os mais modernos no servigo da Direcglio, .

Art. 75.° A transferencia on destacamento de uma Di-
recglio para outra deverd faser se pela Administrag3o, on-
vidos os Directores respectivos.

Art. 76.° A transforencia de uma Direcglio para outro
estabelecimento diverso, assim como o embarque ou ser-
vigo em localidade differente da sede do estabelecimento
a que pertencer o individuo do pessoal fabril, terd de ser
sempre precedida de despacho do Ministro.
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Art. 77.° As DirecgBes que destacarem o pessoal pre-
encherfe & guia de marcha, mesmo no caso de passagem
de uma Direcglio para outra no mesmo estabelecimento.
Quando, porem, a transferencia for definitiva transmitti-
rio a0 novo servigo os extractos da matricula dos indivi-
duos transferidos e communicar-thes-hiio todas as outras
infurma¢3es que julgarem necessarias ou opportunas.

Art. 7. Nenhum individuo do pessoal fabril poderd
estar destacado cm DirecgBo differente d'aquella a que
pertence, por tempo superior & um anno, rem que volte
a prestar servigo na sua Direcgio, pelo menos durante
seis meses, excepto quando desistir da promogiio ou se re-
conhega nio estar em condigies de prestar servigo nas
officinas. .

Art. 79.° Nenhum individuo do pessoal fabril, seja ou
ndo pago pela verba da feria, poderd ser transferido ou
dertacado nos termos do artigo 76.°, quando se ndo tratar
de obrus de interesse commum das Direcgle« e sem que
a transferencia importe & destituiglo immediata dos direi-
tos, cargos e collocaglio que tenham na Administragho dos
Servigos Fabris. ]

§ univo. Exosptuar-se-hfo d'esta regra os artifices do
Corpo de Marinheiros @ o pessual dus categorias indicadas
que sejs contratado para servir nas officinas do Estado no
ultramar, us quaes quando cessarcm 08 80Us alistamentos ou
contratos poderfio, querendo, voltar ao servigo da Admi-
nistragdo dos Servigos Fabris, contando-se-lhes para todos
os effeitos o tempo que tiverem servido como alistados ou
contratados como se fosse feito em qualquer dependencia
da Administragiio dos Servigos Fabris.

Abonos por transferencias, missdes e embarque

Art. 80.° Ao pessoal que accidentalmente for empre-
gado em servigo fora do Arsenal e que por qualquer mo-
tivo ndo posea vir peruvitar nos seus domicilios, serd abo-
pado !/3 do jornal. )

Art. 81.° Ao pessoal destinado a miss3es temporarias
especiaes no pals, mas em localidade diversa d'aquella em
que se encuntre o estabelecimento a que pertencerem e

vando pilo estejam embarcades, serd abonada, alem da
eria corrcepondente; a ajuds de custo de 800 réis diarios
so pessoal du 1.* categoria ou superior a esta, 600 réis
a0 de 2.* categoria e 4UQ réis ao de 3.* categoria.

Art. 82.° O pensoal fabril que tiver de embarcar nos
pavios da marinha militar, quer por occasilo de experien-
cias mo alto mar, quer por outro motivo de rervigo nas
mesmas condigdes, alem da feria correspondente teré di-
reito ao abuno de /3 do seu salario e & raglo de bordo.
O pessoal das dus primeiras categorias ou superior a estas
alem d'estes abonos terd o de auxilio para ranche que
pela respectiva tabells for abonado dm pragas do estado
menor.

Art. 83.° Aos individuos transferidos ser-lhes-hfo abo-
padas pela Direcgo & que pertencersm, mas por conta
do servigo que os requisitou, as despesas de viagem, quer
pelo caminho de ferro ou por mar, quer por via or|di-
naria.

Por caminho de ferro ou via maritima abonar-se-ha a
passagem por meio de requisiglo de servigo publico ordi-
naria: para a mestranga, operarios e equiparados. em
2.% clusse; para trabalbadores, marinheiros de trogo do
mar, chegadores e equiparadus, em 3.* classe.

Art. 81.° Quando se trate de transferencia definitiva ou
destacamento por tempo indeterminado e que os indivi-
duos do pessoal fubril tenhain familia que deva transferir-se
para a pova residencia, eio concedidos a cada membro
d'ella 08 mesmos abonos de viagem.

Por familia entende-se & mulher, o8 fithos menores & a3
filhas solteiras maiores e mae viuva de que o transferido
seja o amparo. ) :

Art. 85.° O Administrador, ouvido o Director, poderd
conceder a0 pessoal transferido, quando lhe seja reque-
rido, um adeantamento equivalente ao salario que vey-
cer durante os dias de viagem, acrescido da ajuda de
costo diario estabelecida no artigo 81.° d'este regulamento
e da quantia pio excedente a 55000 réis.

O pagamento d'este adeantsmento serd feito por meio
de uma filha espocial e mencivnado na guia de marcha
do individuo, e o servigo por conta de quem foi feito
reembolsard aquelle que fizer o adeantamento.

Art. %6.° Quer & partida e & chegada tenham Ingar no
mesmo dia, quer a viagem dure mais de um dia, vs indi
viduos transferides serio considerados presentes no esta-
belecimento ou na estaglio que o8 requisitou desde o dia
da partida do estabelecimento em que se achavem inps-
critns. ‘

Art. 87.° O pagamento das ajudas de custo serd feito
pelo cofre de bordo, por conta dos fundos destinados a
wilo de obra, por meio das ordens de resmbolso.

Art. 84." Quando qualyuer individuo do pessoal fabril,
or motivo de doengs, tiver de desembarcar em localidade
iversa da sede do estabelecimento ou servige a que per.

tenca e deva recolher & um hospital civil ou militar, con-
tinuard a ter direito ao seu salario, aumentada de um
tergo e perderd o direito d ragiio de bordo e auxilin para
rancho.

A direcylio, & qual pertenca o individuo do pessoal fa-
bril, proverd ao pagamento da divida ao hospital.

Art. 89.°.Quando quaesquer individuos do pessoal fa-
bril hajam de fazer parte de commissBes de vistoria ou
de preswr quaesquer servigos de interesse particular,

erderio nos estabelecimentos a que pertengam u parte

50 salario vn vencimento currespondente ac tempo que

estiverem ausentes; serfin, porem, pagos por aguelles que

requisitarem o seu auxilio ou servigos, como se fossem
peritos particulares.

Art. 90.° As ajudas de custo, os abonos extraordinarios
o as despesas de viagem pura o8 casos de missfes em
paises estrangciros serbo sempre regulados por despacho
ministerial.

Trabalhos extraordinarios e em dias feriados

Art, 91.° Por trabalhos extraordinarios deverZo en-
tender-s¢ tuda e qualquer occupagiio fora das horas regu-
lsmontares de trabalho.

Art. Y2.° Excepcionalinente, e por motivo de inadiavel
neceasidade, puderdo autorizar-se trabalhos extraordina-
rios ou em dias feriados. Quando a necessidade d’elles
puder preverse com antecipagdo deverdn os directores
solicitar do Administrador dos servigos fabris autorizagdo
para os mandar executar, bem como a solicitardo tambem
para a sancglo d'aquelles que tiverem ordenado por sua
responssbilidade, por o imprevisto e urgencia do trabalho
a executar ge manifestar fora das horas normaes da acti-
vidade fabril e n#o puder realizar-se a consulta ao Admi-
nistrador.

Art. 93.° Somente as horas empregadas para os servi-
gos, alem das indicadas nos horarios, darfio logar a qual-
quer retribuigiio supplementar. Por cada hora de trabalho
fora das horas regulamentares e antes e depois do toque
para comecar e largar o trabalho o pessoal tgbril terd di-
reito & retribuiglo especiul para esse trabalbo extraordi-
nario.

Art.” 94.° Na retribuigio de trabalhos extraordinarios
ter-se-ha sempre em vista se 0 servigo corresponde & um
tragbatho regular, que pSe em acgdo as aptiddes profissio-
naes do individug e occasions, por consequencia, um des-
pendio reul de energia e cansagn anormal. Neste caso
qualquer bora empreguda no trabalho dard direito ao
abono estabelecido neste artigo. Esta retribui¢Bo serd o
abono de 20 %) do jornal quando as horas de trabalho nXo
excedam a tres. .

§ 1.° Quando o trabalho extraordinario exceda a tres
horas, mas que nfto v4 o serfo alem da meia noite, por
cada hora de trabalho extraordinario, alem das acima in-
dicadus, serd o abono de 25 %p

§ 2.° Nos serBes alem da meia noite, cada hora de tra-
batho extraordinario, dard direito a0 abono de 30 9/,.

§ 3.° Exceptuam-se 08 individuos do pessoal fabril, para
os quacs neste regulamento forem cstabelecidos abonos
espaciaes.

Art. 95.° Ao individuo que estiver em servigo no esta-
belecimento ou u bordo de um navio para executar traba-
lho extraordinario, por tanto tempo que, do momento no

ual ficou livre até o prinoipio do trabalho ordinario do
ia seguinte, nlo decorrerem pelo menos seis horas, ser-
lhe-ha justificada a falta.

Art. 96.° Quando por causa de trabalho extraordinario
a presenga de qualquer individuo no estabelecimento ou a
borde de um navio se prolongue alem de dogze horas de
trabalho effectivo o Director conceder-lhe-hao tempo ne-
cessario para descanso com ou sem licenga para se susen-
tar do estabelecimento ou do navio. O tempo d’esse des-
| canso serd contado como tempo de trabalho extraordina-
rio.

Art. 97.° O trabalho nos dias ferindos e nos domingos
ser4 retribuido como nos dias ordinarios.

Art. 98.° O trabalho executado durante as horas de des-
canso regulamentar poders ser compensado por um des-
canso de duraglo igual.

Art. 99.° Quundo o emprego de tempo, ainda que mo-
tivado pelo servigo, ndo obriga por maneira alguma senfo
@ um acto de presenca sem trabalho effectivo, nlio haverd
motivo para pagar senfo uma gratificaglo. Nesta catego-
ria deverfio distinguir-se:

1.° Os trabalhos ou servigos permanentes;

2.° Qs trabalhos ou servigos accidentsaes.

a) Os servigos permanentes serko toda e qualquer occu-
paglo que nio constitua um trabalho propriamente dito,
por exemplo: os servigos de guarda, de illuminaglio e de
prevenglo. Esta especie de servigos serd remunerada com
retribuigho fiza, sem relago com o salario diario e, para
o8 differentes ocasos fixado pelo Conselho de Directores,
em tabellas especiaes;

) Os servigos accidentaes que, pela sua natureza pro-
pria, n¥o puderem ser objecto de tarifas de antem&oappro-
vadas, e que deverlio ser redusidos a0 minimo, serfio re-
tribnidos como trabalhos effectivos; -

¢) O abono por servigo alem das horas regulamentares
para o8 mestres e contra-mestres perd pago por 2/3 do
estabelecido para o pessoal fabril.

Art. 100.° Em officinas especines, ou em servigos com-
paraveis, nas quaes o trabalho fora das horas regulamen-
tares se apresentar por maneira normal, taes como 3 offi-
cina de estaglio central, os trabalhos de marés, os dos ser-
vigos maritimos, ete., s remuneragio do tempo de trabalho
fora das horas regulamentares serd regulada por disposi-
¢Oes especiaes, fixadas pelo Conselho de Direotores.

Art. 101.° Ao pessual da Direcyllo dos Servigos Mariti-
mos_ deixar4 de ser abonada a raglo, logo que sejam,
pela Administraglio, publicadas as tabellas especiacs de
abonos & que pe referem os artigos 99.° e 100.°

Trabalhos a premio

Art. 102.° Todas as vezes que se reconhecer que con-
vem aos interesses technicos e economicos do sq{vigo, fa-
seor trabalhos a premio, serlio elles ordenados pelo Diree-

oin
— |

Art. 103.° Quaando o trabalho exigir o con i
de um operario, estes serlo x-eunidosl em gr::;:O n;ll: :‘ z‘l:
reczltg_ otoppr.';rlo escolhldc-,I que o8 representars e que
serd directamente responsavel pela b
balino que lhe:) for congudo. pes Bon execuglo do tra-

rt. 104.° Os trabathos a. i
aegluintes normas: Premio ko regulados pelas
. As propostas para trabalhos & premios serXo fei
) tas
pelos officines encarregados das offici ey
F Comgiissio de Veriguglo; ol o serlo dirigidas

90 i
Poi; ;Cnda impresso devera conter apenas uma unjca pro-

3.° Cada proposta serd redigida pela

I. Descriglo detalhade do trubalho a executar:

II. Custo do trabatho (mao de obra) a joroal xem pre-
mm,dcom mgimagﬂ.o dlu numero de jornaes previstos, to-
mando por base o salario modio da offici
& eiﬁcuair o trabalho a premio; PG quo o propBe

I. Quantia do premio por cada jornal
previstos, e indieagdo do premio maxil'Lo, qu:aI nl::n;:dg::
ser superior a0 que corresponde ao cuso de ser o trabalho
feits em metade do numero de jornaes orgados;

_IV. Custo do trabalho (mfio (ie obra) no caso do ser at-
tingido o premio maximo;

. V.IO pt:emio sera d;stribuido pelos aperarios propor-
cionalmente a0 numero de jurnae i
contribuir para o trabalho ;J " 00T quc cada operario

Representando por: ~

Pa importancia total do premio a distribuir;

N o numero dde Jornaes emprigados;

% 0 numern de jornaes com d i
rario contribuin; J que um determinado ope-

p o premio que esse operario deverd receber seri :

forma seguinte:

=—n—

N

VL. Indicaglo do dia em que a officina poderd comegar

0 premio;

VII. NEo serlic contadas para pagamento do premio
fracobes de jornal inferiores a meio jornal;

VIII. A proposta do trabalho a premio recebida pela
Commisslio de Verificagho serd por esta informada, fa-
zendo-se a comparagho com as propostas analogas ante-
riores @ remettidas 4 direcglo;

1X. Be a proposta for approvada pela Administragfo
dos Servigos Fabris, seré publicada na Ordem da Direc-
¢do, remettendo-se o original 4 officina proponente, que
indicard 4 Commisslo de Verificagio o dia preciso em que
inicia o trabatho;

X. Depois de concluido o trabalho o official chefe da
officina preencherd o modelo L da folha de pagamento dos
trabalhos a premio, remettendo o original § Commiss&o de
Verificaglo, indicando se exceder o salario medio, os mo-
tivos por que o fez e fazendo as obsérvagles que julgar
convenientes ;

XI. A Commissdo de Verificagtio fard no original da
sroposta todas as indicagBes exaradas no final da folha

e pagamento de forma & ficar archivado todo o processo
do Kremio para futuras comparagdes.

rt. 105.° Dispoeiglio transitoria. -

As duas linheirss & que se refere o quadro e a nota
n.° 1 da tabella de vencimentos do pessoal da fabrica na-
cional da Cordoaria, é pago o premio de 11 réis por kilo-
gramwa de linho assedado e 17 réis por kilogramma de
linho apurado.

Recompensas

Art. 106.° Quando qualquer individuo do pessoal fabril
merega recompensa muito excepcional por haver dirigido
ou executado algum trabalho extraordinario de reconhecido
merito artistico, poder-lhe-ha ser abonada por proposts
do director respectivo uma gratificag¥o extraordinaria n3o
excedente a trinta dias de vencimento.

§ unico. Esta gratificaglio deverd ser autorizada pelo
ministro, sob proposta fundamentada do conselho de di-
rectores.

Louvares .

Art. 107.° Quando qualquer individuo do pessoal fabril
pela direcglio ou execuglo de algum servigo ou trabalho
ou pelo seu modo de proceder ao exercicio das suas fanc-
¢Oes, merega distincglo, poderd ser louvado pelo respectivo
Director em ordem do dia, pelo Administrador na ordem
da administraglo, ou pelo Ministro da Marinha em ordem
du Armada.

Licengas graciosas )

Art. 108.° Dentro de cada anro civil poderfo ser con-
cedidas a0 pegsoal fabril licengas graciokas:

1.2 Até 8 dias, com ou sem perda de vencimento;

2.° Até 16 dias, com perda de metade oun do total do
vencimento ; - :

3.° Atd 30 dias, com perda de vencimento;

4.° Até 90 dias, com perda de vencimento;

5.2 Aos mestres e contramestres atd 12 dias sem perda
de vencimento.

Art. 109.° As licengas do n.° 1 s¥o concedidas pelas
respectivas direogdes, as dos n.** 2.°, 3.° e 5.° pela Admi-
nistraglo dos Servigos Fabris e a do n.° 4.° pelo Mi-
nistro.

Art. 110.° As licengas nfio representam um direito,
mas sim uma recompensa da assiduidade, zelo, aptiddo
e diligencia no servigo.

Art. 111.° As licengas com vencimento importam & pro-
hibigfio de trabalho remunerado.

Art. 112.° Quando as licengas nlo sejam por motivo
de doenga, serfio sempre revogaveis quando as necessida-

tor, mediante previa auntorizagko do Administrador.

des do servigo o exijam.
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Art. 118.° Os individuos que temham gozado uma
qualquer das licengas dos n.°* 1.° 2.° ou b.° com venoi-
mento, s6 poderfio, dentro do mesmo anno, ter licenga
fem vencimento.

Art. 114.° Em cada anno, & somma dos dias de licenga
niv poders ir alem de YO dias,

m‘iA“- 1156.° Todas as licengas serlio devidamente aver-
badas.

Reformas

Art. 118.° A reforma do pessoal fabril dos quadros da
Administraglio dos Servigos Fubris é regulada pelo de-
creto n.° 2 com forga de lei de 17 de julho de 186, com
as modificagBes seguintes: :

1.° E concedida a reforma ordinaria acs 35 annos de
servigo, e quando tenham n2o menos de 50 annos de idade,
e & reforma extraordinaria aos 12 annos de servigo pelo
menos ; :

2.° Os que n¥o tiverem 35 annos de servigo ¢ 50 de
edsde poderiio ter a refurma extraurdinaria com a pensilo
de refurma caleulada pela formula:

.P=—‘E-‘IJ

representando P a pensfio annual de reforma 4 data da
inspecglo medica, n o numero de annos a decimos de anno
de servigo, e » 0 vencimento annual,

8.° E concedida a reforma com qualquer numero de

annos de servigo, por incapacidade physica, quando esta |

imposeibilite completamente para o trabalho e seja o re-
sultado de desastre em servigo ou por motivo d'este ou
de tuberculose adquirida durante o servigo.

Nestes casos, a reforma calculada pela formula n¥o po-
der4 ser inferior a dois tergos do vencimento;

4.° 820 contados como de servigo effectivo os dias de
doenga, ou de dispensa, on de livenga, por desastre em
servigo ou por motivo d'este, e o tempo de servigo mili-
tar com bom comportamento, e sendo contado pelo dobro
o tempo de campanha ;

6.° Slio descontados para a reforma:

A somma dos dias de faltas, suspensko, licengas e de
doengas quando excedam 120 dias em cada periodo de
3 annos; . '

6.° Estes periodos serio contados de 1 de janeiro de
1%11, tanto para os annos seguintes como para os decor-
ridos.

QO ,esto d'estes, inferiores a tres annos, serdé contado
com 2 ou 1, e os dias supramencionados serKo respectiva-
mente 80 ou 40; . =

7.° B0 por cento do tempo de aprendizagem ;

8.° Quando os dias de doenga se prolonguem alem de
90 dias no mesmo anno, serd obrigatoria a reforma se
8 Junta de Saude Naval for de opinilio da doenga nlo ser
caravel em prazo relativamente curto.

'9.° & dispersada a contribuigho para a Caixa de Re-
tormas.

10.® A verificagio da incapacidade physica sers feita
por uma commissfo de 3 officiges do posto medico com-

sta de dojs dos de maior categoria servindo de Presi-
s:nte o chefe do posto medico.

Art. 117.° Os linheiros e as duas linheiras quando ha-
jam de ser reformadas sé-lo-hfio pelos jornaes de 750
e 525 réis respectivamente.

Art. 118.° Aos teceldes, quando estejam no servigo dos
teares na occasifio de serem reformados, ser-lhes-ha feito
o computo pela media do jornal que tenham vencido nos
ultimos ires annos; e quando estejawn em servigo na ur-
dideira pelo jornal que ahi estejam percebendo.

Lesdes contraidas em servigo, doengas por motivos estranhos
a0 servigo e pensdes

Art. 119.° A qualquer individuo ferido ou maganado em
servigo ou por causa d’este propord a Direcgilo ao Admi-
nistrador que por todo o tempo de tratameuto se lhe abone
um subsidio diario nas proporgdes indicadas mneste re-
gulamento, e o officfal de dia procederd como determina
o artigo 170.°

Art. 120.° Recolherd ao hospital e terd direito, que-
rendo, a tratamento no Hospital da Marinha, o individuo
mut‘lado ou ferido em servigo.

Art. 121.° B permittido o tratamento no domicilio aos
individuos para os quaes o posto medico reconhega que
as lesdes sfio de pouca importancia e previr que a cura

derd fazer-se em prazo curto. Alem d’este prazo, se o
individuo nfo se apresentar a retomar o trabalho, por nfio
estar ainda curado, deverd ser observado pelo official de
servigo no posto medico, que informard quantos dias serflo
necessarios de tratamento no domicilio para o individuo
dever estar em estado de trabalhar, e findos elles baixar
ao hospital se desejar que se lhe continue o pagamento de
subsidio.

Quando a lesfio ou enfermidade impedirem os indivi-
ducs que se encontrarem nas circunstancias do caso ante-
rior de ir ao estabelecimento para serem examinados pelo
medico de servigo, deverlio elles prevenir com tempo a
Direcgllo para que um dos medicos de servigo os examine
no seu domicilio e os mande recolher ao hospital se for
necessario. .

Art. 122.° 8e este official julgar que pelo estado da

doenga do individuo n#o pode fazer-se o seu transporte

para o hospital, o tratamento proseguird no domicilio com
& fiscalizagio de um medico naval e o operario doente cori-
tinuard a roceber o subsidio até a cura completa.

Art. 123.° O subsidio diario corresponders ao salario

do individuo ferido, quando o tratamento for feito em casa,
e a metade quando for feito no Hospital de Marinha ou
em hospital civil quando o tratamento n3o poesa ser feito
naquelle.
. Art. 124.° Se o medico assistente que tiver tratado o
individuo no hospital, ou no domicilio com a fisealizagllo
do medico naval do estabelccimento, prevista mo ar-
tigo 122.°, lhe fixarem um periodo de convalescenga,
receberd elle um subsidio igual a0 do salario durante
este periodo.

'Art. 125.° Alem do subsidio indicado no artigo 123.°
d’este regulamento, as Direcgles de servigos pagario o
tratamento dos individuos no hospital.

Art. 126.° Nio terfio direito a0 subsidio o8 individuos
ne, havendo soffrido qualquer accidente, ni derem, sem
emora, conhecimento ao seu superior para a necessaria

verificagio da ferida ou leso feita em bervigo.

Art. 127.° A Direcgllo do huspital enviard & Adminis-
traghio, para conhecimento das Direcydus de servigo, a re-
lagko dos individuos em tratamento no hospital e a liqui-
daglo das despesas para os dius de tratamento de cada
um,.

As DirecgBes de servigo, verificada a exactidio das
contas, provero ao pagamento pelos fundos da mXo de
obra, por meio de ordens e contas regulares.

Art. 128.° Aos individuos doentes por motivos estra-
nhos a0 servigo, nos casos de doenga de causa commum,
serd, abonada metade do seu salario durante o tempo de
doenga que n3o exceda a tres meses no decorrer de um
aNno. .

Para effeito d’este abono & obrigatoria a participag¥io, e
as doengas serllo verificadas por um medico do Posto Me-
dico do Arsenal. A participaglo serd feita pelo doente ou
pessoa de sua familia, dentro de tres dias de comego da
doenca,

Aos mestres, contramestres e encarregados de secglo o
de dique e cabos da ponte serd mantido sem dedugho o
vencimento nos dias em que por motiva de doenga falta-
rem ao servigo, contanto que essas faltas ndo excedam a
sessenta dias seguidos ou intervallados em cada anno eco-
nomico. .

No computo d’estes sessenta diss serflo comprehendidos
os de licenga da Junta de Saude e completos estes 60 dias
inhibe da concessio de qualquer licenga com vencimento
nesse MESMO ANDO. .

Se tiverem tido licengas com vencimento, esse tempo de
licenga seré abatido nos sessenta dias.

Art. 129.° Se o desastre em servigo produzir morte, ou
86 0 caso for grave e fizer recear que d'elle derive morte
ou inhabilidade permanente para o trabalho, o official de
dia procederd como indica o artigo 170.°

Art. 180.° Quando qualquer individuo fallega em con
sequencia de desastre ou ferimento occorrido em servigo,
os directores dirigirfio 4 Administragio dos Servigos Fa-
bris, acompanhado de todos o8 documentos e informagBes
relatives a0 desastre e 4 victima, a devida participaglio,
afim de ser abonada uma pensfo para a familia do falle-
cido, que for julgada idonea.

O processo de concesso da pensfo serd submettido a
despacho ministerial e esta concesslo serd feita por de-
creto.

Art. 131.° Esta penslo serd igual a */3 do vencimento
4 data do desastre e abonada desde o dia immediato ao de
fallecimento. .

Art. 132.° B3¢ considerados idoneos para os effeitus
d’esta pensfo:

1.* A mulher legitima ;

2.° Os filhos menores emquanto- durar a menor idade
e as filhas emquantu se conservarem solteiras;

8.° Pae, mie ou avés a quem servissem de amparo.

Art. 133.° Para a liquidagRo d'egtas pensSes seguir-se-
h¥o as regras estabelecidas. para os pensionistas do Mon-
tepio Official.

Art. 134.° A viuva perderd a pensio quando passe a
segundas nupcias.

Art. 185.° As operarias 86 podem legar esta pensiio a
seus filhos se j& forem orfdos de pame, ou a seus paes oun
avés a quem servissem de amparo.

Art. 186.° O funeral das victimas ser4 feito a expensas
das direcgBes.

Art. 137.° Serd abonado o salario por inteiro s opera-
rise do quadro da cordoaria no periodo da maternidade,
que pelo medico da Cordoaria for estipulado.

-
CAPITULO X
Disciplina o deveres de possoal fabril

Art. 138.% Os individuos do pessoal fabril, sem excepgllo,
serllo obrigados a conformar-se com as regras discipli-
nares estabelecidas neste regulamento e com as disposi-
gdes autorizadas para seguranga e para a ordem no esta-
belecimento, na parte que possa applicar-se thes.

Art. 139.° Conformar-se-hfo com as mormas especiacs
para a verificagiio da sua presencga e para manter aordem
na sua entrada e saida dos estabelecimentos e das offici-
nas.

Art. 140.° NEo cessarfio de trabalhar antes do momento
estabelecido para & suspensfo ou para o fim do trabalhe
guotidiano ; nlo se ausentarfo dos sens logares sem legi-
timo motivo e sem licenga do official ou de empregado te-

—ty

chnico do qual immediatamente depend ;

pendersm ; nflo se ccen-
parBo durants as horas de trabalho de cousas estranhiug ao
8ervigo; nilo se servirfip sem licenga, ainda que para o tra-
gnllalze%\:& tll;ve:reml executar, de cousa alguma pertencente

aciopal que n3 i
& ‘sua dinpossgay que nho tenha sido regnlarmente posta
Art. 141.° Berflo severamente punidos :
) e até me

despedidos, se a gravidade do cast? 0 exigEr, 0s i;d:\!v‘i.z;lﬂ:
que executarem nas officinas on em outros locavs dus eg-

tabelecimentos, ou 4 bordo d . )
propria ou que’ lhes nio 0 dos navios, trabalhos por conta

tonham sido . i
nados pelos superiores de que tlepe.ntle':f:‘:l.lal fento orde

Art. 142.° O pessoil fabril durants a sua pre
estabe}egimentos da maricha e nos Davios, devirés:::;eﬂg:
aos officines officines inferiores da Armada e do cxercito

uando em servigo exercendo fancgBes officives, @ obe-

iencia por tudo quanto disser respeito ao trabalho o &
disciplina aos cfficiaes, aos agentes tachnicus, ans mestres
¢ contra-méstres e & qualquer outre émpregada, sob enja
dependencia for destinado a trabalhar, avs operarios che-
fes, aus outros operarios eventualmente encarregados de
exercerem funcgles de vigilancia ou de direccho,

_Art, 143.° Deverilo acatar com deferencia as adverten-
cias ou as ordens do pessoal destinado n fager a policia
do estabelecimento e deverdo regponder de modo conve-
niente 4s gergunta que lbes fizerem os seus agentes no
exercicio das funcgBes que desempeonharem.

Art. 144.° Podem, porem, representar respeitosamente
4s autoridades superinres, no caso que da execuclio de
qu_alquer ordem lhes parega haver prejnizo do servigo ou
offensa do direitos, precedendo, comtudo, a devida permis-
sZo do seu immediato chefe.

Art. 145.° Quando for grande o numero de individuos
que desejem representar deverSo estes dolegar os seus
poderes em um limitado numero de reclumantes para se
entenderem com as autoridades perante quem reclamam.

Art. 146.° Deverlio sor assiduos ao servigo.

Art. 147.° Em todas as officinas existird affixado um
quadro com. as principaes disposi¢Ses digciplinares o as
ordens com as quaes os individuos do pesanal fabril de-
vem conformar-se.

Art. 148.° Deverdo conservar em boas condigBes todas
as ferramentas que lhes tenham sido confiadas e serdo
responsaveis pelo extravio d’essas ferramentas.

Art. 149.° Os agentes technicos, mestres e contra-mes-
tres de que dependerem operarios, deverfio certificar-se
da sua presenga no local do trabalho durante o dia e in-
formar & direcg¥o das suas ausenciss, sinda que tempora-
rias, -

Art. 150.° Os directores ou chefes de servigos poderfio
ordenar uma chamada nominal todas as vezes que o jul-
garem necessario.

Art. 151.° Quando & chamada tiver de ser geral, o di-
rector dard antecipadamente aviso reservado da sua in-
tenglo ao Administrador dos Servigos Fabris, do qual
emanarfo as ordens que forem consideradas opportunas
para tal fim, .

. Art, 162.° O official encarregado da officina poders, se
julgar necessario, fazer pessoalmente chamadas na sua
officina.

Art, 163.° Os mestres serfo immediatamente subordi-
nados aos officises dirigentes e dirigirko a execuglio dos
trabalkos, distribui-los-h&o pelos diversos operarios e exer-
cerfo vigilancia para que sejam executados segundu as
boas yegras da arte, pela maneira mais economica, de ac-
cordo .tom as normas regulamentares e em eonforwidade
com as ordens do director e dos officiaes dirigentes. Se-
réo responsaveis pela exactiddo, pela perfeicio e bom aca-
bamento de todos os trabalhos e auxiliarlo o official en-
carregado da officina na escrituraglo dos materiaes, da
mio de obra e dos prooessos de trabalho, manterSo a dis-
ciplina entre os operarios que dirigirem e farho cumprir
as ordens de servigo. Como responsaveis pelas officinas
vigiarfio que os logares destinados ao trabalho sejam man-
tidos em estado de absoluta limpeza. O solo serd varrido
pelo menos uma vez por dia, antes do comego ou depois
de findo o trabalho, mas nunca durante o tempo de acti-
vidade. As paredes e os tectos serio frequentemente lim-
pos & caiados. Nas «fficinas em que se trabalhe com ma-
terias organicas susceptiveis de decomposigio, o solo de-
verd ser impermeavel, nivelado e frequentemente lavado
e desinfectado. Os residvos susceptiveis de putrefacgio nio
deverfio permanecer nos lucaes destinados so trabalho e
serllo retirados 4 medida que se forem produzindo. S3o os
mestres, ainda, obrigados a abrir e fechar as portas das
officinas 4s horas competentes @ & ter alardos com 08 no-
mes, numeros e moradas de todo o pessoal da officipa.
Ao fechar das officinas deverfo examinar cuidadosamente
se as machinas e outros utensilios estio em condigBes de
nio causarem desastre algum e se os fogos ficam comple-
tamente extinctos, assim como verificar que nenhum ope-
rario ou qualquer outro individuo fique dentro das offici-
nas, dando depois parte ao official de servigo do resultado
do seu exame.

Aunsencias das officinas durante o tempo de actividade

Art. 164.° Nenhom individuo do pessoal fabril, a nXo
ser nos casos previstos nesto regulamento, poderd ausen-
tar-se das officinas durante o tempo de actividade. '

Neeses casos, porem, serd sempre obrigado a fornecer
a prova a qualquer agente de fiscaliaago ou de policia,
quando lh’a exijam, de que se encontra com permissio
regular em local diverso d'aquelle em que ordinariamente
deve trabalhar.
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Penalidades digociplinares

Art. 156.° Constituem faltas puniveis:

1.° A falta de acatamento ou desvbediencia a superio-
res; ou prestar informagSes ou declaragdes menos ver-
dadeiras;

2.° As representagBes collectivas quando feitas em ter-
mos menos respeitosos e ndo urdeiros;

3.° A perturbagio da ordem fora ou dentro da officina;

4.° As allercagdes ruidosas;

6. A embriagunes;

6.° A falta de comparencia nflo justificada ;

7. Fumar nos logares onde seja prohibido;

8.° Os actos que revelem desleixo ou descuido;

9.° A afixugio de qualgqner escrito ou graphico sem li-

cenga do respectivo chefe; .

10.° Mau procedimento moral por palavras ou acgles;
11.° O recurso ac empenho para conseguir qualquer
fim;

12.° Trabalhar em objectos que ndo pertengam ao ser-
vigo do Arsenal ou em obras que lhe n#o tcnham sido dis-
tribuidas ;

13.° A negligencia no servigo; ]

14.° Sair da officina ou local de trabalbho ou servigo,
. sem licenga do respectivo chefe, mestre ou operario chefe;

15.° Difficultar a inspecgiio no acto da saida ou en-
trada;

16.° No caso de ameagas, espancamento, ou crime pre-
vigto no Codigo Penal, serd o criminoso preso e entregue
a0 poder competentc para se instaurar processo;

17.° Todo o individuo que no Arsenal commetter furto
gerd immediatamente expulso e entregue ao poder com-
petente para ser processado, ndo pedendo ser readmittido
no Arsenal;

Art. 156.° As penalidades disciplinares slo as seguin-
tes:

1. Admoestagiio e reprehenslo;

2.* Censura em ordem do dia;

8.* Multa de um a tres dias;

4.* Suspenslio de um a dez dias;

5.* Suspensis de um a sessenta dias;

6.* Suspensfo de um dia & seis meses;

7.* Demisslio;

8.* Expulsio.

Art. 167.° Teem competencia para applicagio d'estas
penalidedes respectivamente:

1.* Os chefes de servigo;

2.5, 8.2 ¢ 4.* Os directores;

5.* e 8.* O admiuistrador;

6.* e 7.* O Ministro.

Art. 158.° SZo causas de suspensio por mais deo dez
dias, as reincidencias nas faltas supramencionadas, ¢, bem
assim, as insubordinag3es graves, factos ou actos desho-
nestos, prejuizo nos interesses du Fazenda Nacionsal ou
doa particulares por erro ou negligencia, processo correc-
cional ou criminal, inconfidencia em assunto de servigo.

Art. 169.° Sko causas de demissio ou expulsfo: o fiir-
to praticado no Arsenal, ires reincidencias no prazo de
um anno, em faltas, que tenham dado logar a suspensiv
¢ ¢ desempenho de trabalho remunerado quando no gozo
de licenga com vencimento ou doenga simulads com ou
sem vencimento e as seguintes cuusas estranhas ao servi-
¢0, como sajam, condemnag¥o a pena maior ou ainda em

ena correccional por crime de furto, abuso de confianga,
gnrla, recepglio de coisa furtada on roubads, falsidade,
attentado contra o pudor ou que importe pérda de direi-
tos politicos, tactos ou actos deshonestos, traiglo, offen-
Bas ou injurias s instituigSes ou 4 unidade e independen-
cia do pais.

Art. 160.° As penas de demissfio e de expulsiio serilo
impostas subre parecer affirmativo do Conselho de Di-
rectores, funccionando como Couselho de Disciplina.

Art. 161.° Deixard de ser apontado o individuo do pes-
soal fabril qué faltar 4 dias alternados ou consecutivos no
periodo de um més, se antes de terminar esses 4 dias
nilo fizer conhecer ao Director as razles da sua ausencia
ou se o Director nilo acceitar como legitimas as raz3es
addusidas. '

Art. 162.° O Conselho de Disciplina funcciona quando
convocado pelo Administrador para julgar os casos que
importe demissio on expulsiio, exceptuzndo o de furto
commetiido no Arsenal. E constituido pelo Conselho de
Directores e tomam parte nelle os sub-directores e o che-
fe de servigo ou encarregado da officina a que respectiva-
mente pertencer o individuo a julgar.

Art. 163.° Nenhum individuo do pessoal fabril ser4 jul-
gado por este Cunselho sem que se lbe d3 nota de culpa
e seja intimado a apresentar a sua defesa por escrito no

azo que lhe for indicado, nXo superior a seis dias.

Art. 164.° Incorrers na pena de multa de tantos dias
de jornal quantos forem aquelles que tenha faltado ndo
excedendo a quatro, porgue nesse caso serd despedide
todo o individuo do pessoal fubril que sem motivo justifi-
cado faltar ao trabalho quando este tiver sido sonsiderado
em urgenciza cm ordem da AdministragRo dos Servigos
Fabris. :

Art. 165.° As multas constitnirBo receita da caixa de
pensdes.

-

CAPITULO X1
Servigos de guarda, seguranga ¢ policia

Art. 166.° Um official dirigente da Direcgfio das Cons-
trucgBes Navaes e um official ajudante da Direcglo dos

quotidiano, assistirdo & entrada e saida do respectivo pes-
soal fabril e encerrarfio os livros do ponto 4s horas regu-
lnmentares.

Representarfio o Administrador dos Servigos Fabris du-
rante a sua ausencia e os directores respectivos um no
que disser respeito a attribuigBes fabris, outro, 4s milita-
res.

Estes officiaes serdo rendidos 4 hora que f3r determi-
nado em ordem especial por outros que permaneceriio no
estabelecimento até o dia seguinte.

Art. 167.° Ao official de dia e a todos os officiaes diri-
gentes, nos agentes technicos, mestres e contra mestres
incumbe, muito principalmente, o ‘faserem com que pon,-
todos 0s meios a0 seu alcance, os individuos do pe:asoal
fabril se dirijam aos logares de trabalho e comecem as
ubrn_s que deverom executar no.menor prazo de tempo
possivel e que ndo cessem de trabalhar, antes do toquo
regulamentar de saida, dando immediatamente conheci-
mento_ao respectivo director de qualquer oecorrencia ex-
n:aurquria. Ao official encarregado das officinas incum-
bird, mais pa'rtioulz_l.rment.e, & obrigagiv de vigiar que es-
tas regrns sejan rigorosamente observadas por todos.

Art. 168.° O official de dia, os officiaes dirigentes e os
agentes technicos, poderfo fazer sair immedistamente do
Arsenal qualquer individuo que esteja perturbando a or-
dem ou quando a sua permanencia seja prejudicial 4 dis-
ciplina. Corimunicaro aos directores respectivos todas as
occorrencias que disserem respeito ds faltas disciplinares
commettidas pelo pessoal fabril para serem devi(ramente
castigados. Cumpririo e farlo cnmprir todas as instruc-
gles, manterko a ordem, a disciplina e o asseio dentro do
estabelecimento.

§ unico. Serd semprs levantado auto das occorrencias
quando houver de applicar-se qualquer penalidade superior
a 10 dias de suspens@io. Em todos os casos serd ouvido o
individuo delinquente.

Art. 169.° Sempre que qualquer individuo furte ou
tente subtrair qualguer artigo pertencente ao Arsenal, o
official de dia deverz proceder immediatamente a auto de
averiguagdo, ouvindo para este fim as testemunhas do
facto ou factos e o accusado, auto que juntamento com &
participagfo da occorrencia serfio em seguida entregues
a0 respectivo Director que os remetterd com o seu pare-
cer 4 Secretaria da Administragllo.

. Art. 170.° Quando qualquer individuo se ferir on alei-
jar em servico, o official de dia, prevenido pelo mestre,
sob cuja vigilancia trabalbava esse individuo, avisard o
medico do estabelecimento para a.pgliear 08 primeiros cu-
rativos, proceders a levantamento de auto verificando que
o desastre foi devido realmente a causas accidentaes por
motivo de trabalho, n8o por malicia ou dolo. A esse auto,
o official de dia, juntard o parecer do medico de servigo.
Se o desastre produzir morte, ou se o caso for grave e
fizer recear que d’elle derive morte ou inhabilidade per-
manente para o trabalho, o official de dia procederd da
mesma forma, ouvindo pelo menos duas testemunhas.

Art. 171.° Incumbe mais, ao efficial de dia da Direcglo
das ConstrucgBes Navaes a vigilancia durante a noite da
Estagfio Central de Electricidade de forma a que n#o falte
‘s enargia necessaria, n¥o 86 para a illuminagXo do Arse.
nsl como para todas as repartigdes a que se fornece essa
energia. Igualmente vigiard pela seguranga dos navios no
dique e planos inclinados.

CAPITULO XTI
Pagamento da feria

Art. 172, O thesoureiro do Conselbo Administrativo
da Direcgio das Construcgles Navaes fard todo v ser-
v‘i’go de pagamento ao pessoal da mesma Direcgllo. Este
official e o secretario do referido Conselho, nos seus im-
pedimentos temporarios, substituir-se-hlo reciprocamente
accumulando o8 respectivos servigos. Em casé de impedi-
mento prolongado de qualquer d’estes officiaes serd requi-
sitado superiormente official para o substituir.

§ unico, O actual pagador das ferias, official raformado,
continuari neste mesmo servigo, como delegado do Conse-
lho, e com a gratificagho mensal de 124600 réis e o mes-
mo abono que actualmente tem para falhas. Emquanto for
conservado o actual pagador, o Secretario do Consclho
Administrativo da Direcgllo das ConstracyBes Navaes serd
o secretario-thesoureiro.

Art. 178.° Aos pagadores dos differentes conselhos serd
mandado apresentar no acto do pagamento um escritura-

'rio do respectivo Conselho Adininistrativo, ¢ bem assim

serio destncados para o sen servigd dois serventes das
respectivas direcgdes que desempaphem o logar de fieis e
que serfio propostos pelo pagador. A estes serventes serd
abonada uma gratificaglio nos dias em que presturem este
servigo, entrando nos restantes dias na escala geral.

Art. 174.° O servigo do pagamento gerd regulado pela
forma seguinte: . :

1.° As secgBes de contabilidade enviarfio 20 pagador as
folhas de feria das officinas acompanhadas de bilhetes re-
ferentes a cada operario nos quaes vae indicado 0 numero
d’elle e a importancia da feria, devendo ficar tudo em po-
der do pagador até as 4 horus da tarde de quinta feira
ou dia antecedente se algum a seguir for feriado;

2.2 Aquelles bilhetes juntamente com a feria respectiva
serilo guardados em sacos em que esteja indicado o nu-
mero do individuo e a officina. A contagem d’estss ferias e
encerramento dos sacos respectivos assisiird o mestre, con-
tra-mestre ou quem o represente ou o patrdo-mér ou sota-

Servigos Maritimos, nomeadcs por ocscala, permanecerio
no estabelecimento durante toda a duragho do trabalho

patrio-mér se se tratar dos Servigos Maritimos;

3.° Estes sacos sorfo guardados em caixas
tes a cada officina o essay caixas fechadas na pl?::::n :a ;t;
respectivo delegado que tenha assistido 4 contagem go di
nheiro o sua distribuigdo ¢ que ficark com a chave em lel;
poder. As caixas serfio guardadas na pagadoria respoctiva
até serem entregues no ultimo dia util de cada spemana.
;z:!d(;ﬂ:gadogdns tt)gicinas, com a antecedencia preoisa
0 pagamento Ros operari
reg:.:agentag da saida da tal:de; "% Bosta comegar & hors
> O pagamento ao pessoal inactiv
ultimo dia util da uem[:ma. Os que Pc;,l:e::uef::::gz.d ohn?
sico nilo possam comparecer ao pagamento poderio Em{-
dar receber a feria mediante documento fornecido neste
Arsenal em que o regedor, junta de parochia ou um com-
merciante estabelecido attestem a existencia do individuo,

autenticando a respectiva assinatura com :
séllo branoco; o cerimbo ou

6.° Nenhum individuo paders receber o i

?;t;on s;nio :iob li ggsop?lnsabilidade imml;dia::nggm::gt:di:
.> do ar .* do Regul ini

@ 2 do = Ng::r iy egulamento da Administragio

§ unico. Os chefes dos diversos servigos onde haja mai
de um servente poderio, sob sua 1-empmtl;ga.bilidt:’\d:;""n':ultl(‘;:;'-l
gar que um d'elles raceba as ferias de todos mediante re.-
lagllo visada pelo respectivo chefe.

_6.° Nas officinas em que pelo avultado numero de indi-

vidnos se reconhega a conveniencia do desdobramento do
pagamento, haverd duas caixas a esse fim destinadas, fi-

cando & cargo do mestrv e contra-mostre u distribuigfo
das ferias. :

1.° Caso haja reclamagSio a fazer, o individuo no pri-
meiro dia util segainte ao do pagamento apresenti-la-ha
ao mestre da officina, eserita no verso do proprio bilhete
da feria, 0 qual o enviard 4 secgo de contabilidade,

8.° Ao acto da distribuig@o des ferias assistirs o official
encarregado da officina ou quem o substitua que serd res-
ponsavel pela boa ordem e disciplina.

9.* Os delegados das’ officinas que tenham recebido as
ferias do pagador sflo responsaveis pela sua distribuigfio e
po:,s identidade dos individuos que se apresentem s re-
ceber. .

10.° Aos individuos despedidos antes de findar a se-
mana ser-thes-hlio pagas as importancias dos dias vencidos
por ordem do director, passada em relaghio feita na secglio
de contabilidade, importancias que serfo incluidas nas fo-
lhas de ferins respectivas.

_11.° As familias dos individuos do pessoal fubril falle-
cidos serfio entregues, mediante a responsabilidade de tres

egélegas, as importancias correspondentes aos salarios ven-
cidos.

CAPITULO XIIT
Matricula

Art. 175.° Cada direcglio faré a matriculs do pessoal
fabril em um registo modelo H.

Da exactiddo dos registos serd responsavel o official da
administraglo naval, chefe da reparticiio de contabilidade
nas direcgBes onde "este servigo nito for desempenhado
pelo official secretario do Conselho Adminijstrativo.

Folkas de foria

Art, 176.9:

1.° Os individuos que vencerem pels feria serfio inseritos
em folhas especiaes para verificagio do computo do sala-
rio que se lhes dever.

2.° Estas folbas constario de impressos (modelo I)
distinctos por officinas e por semana.

3.° Na semana seguinte dquella a que se referir a feria,
computar-se-hdo os salarios devidos a oada individuo por
trabalho ordinario ¢ extraordinario e a sua importancia
inserir-se-ha na columna correspondente.

4.° As multas e descontos se nfio excederem no total.a
terga parte da feria semanal dos operarios a quem forem
impostas, serdo applicadas aos que trabalharem a jornal
em reducgho correspondento feita na feria que teriam a
receber e nos que trabalharem a premio sob a forma de
desconto na retribuicZo pelo trabalho feito, apurada no res-
pectivo processo. Mas se a multa ou o desconto excederem
no total a terga parte da feris de um operario, o director
fard repartir a deducgo por maior periode de semanas,
e por maneira tal que cm nenhuma d'ellas elle reteba
menos de dois tergos da feria que lhe seria devida.

0.° Pela exactiddo da confecgio das folhas de feria se-
rlo responsaveis respectivamente os chefes da reparticio
de contabilidade on os secretarios dos conselhos adminis-
trativos. No primeiro caso o encerramento das folhas serd
assinado pelo chefe da contabilidade e no segundo por
todo o conselho administrativo.

6.° As folhas de ferias serllo entregues aos copeelhos
administrativos para effeitos da alinea k) do § 2.° do ar-
tigo 131." do Regulamento da Administraglo de Fazenda
Naval.

CAPITULO XIV
Desenhadores ¢ agentos tecknicos da direccdo das construgdes navaes

Art. 177.° A oategdria de empregados civis com a de-
nominaglio de «desenbadores» ¢ destinada a prestar os
servigos technicos da sua competencia, como auxiliares
dos servigos de engenharia naval.

O numero, as olasses & os vencimentos d'esta catego-
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ria de empregados sfio os estabelecidos na tabella se-
guinte:

! Bervigo Vencimontos
. B - e,
E Classes - g
'E gg -é Anngal Total
- 6 A 5
1 | Desenhador chefs. . . . . . 1 | 840$000] 8404
2 | Desenhadores sub-chéfos -. .| 1] 1 648;000 1:296}%
2 | Descnhadores de 1.4 classe. .| 1| 1 | 540$000[1:0808000
7 | Desenhadores de 22 classe. .| 5] 2 13:300}000
4 | Desenhadores de 3.2 classe. .| 2| 2 | 3603000/1:4403000
2 | Desonhadores de 4. classe. .| 1| 1 | 2408000] 4308000
1 | Desenhador lithographo. . .| 1| — | 4808000] 4805000
1 | Desenhador modelador . . .| 1] - | 4 4204000
20 9:3968000

§ 1.° Ao desenhador addido que exercia o logar de pro-
fessor de instrucglo primaria é mantido o vencimento de
5604000 réis annuaes ficando obrigado a exercer o logar
de professor de desenho.

§ 2.° Aos dois desenhadores addidos a0 quadro em 7
de agosto de 1908 & concedido o vencimento de 2405000
réis annuaes.

§ 8.° O logar de desenhador lithographo serd provido
pelo actual desenhador lithographo do quadro, (Fevendo
. & sua vaga ser preenchida por um desenhador dé cons-
trucgo naval do quadro.

§ 4.° Ao desenhador lithographo, a0 modelader e aos
tres “desenhadores addidos, é fgunltada a admissXo avs
concursos para promoglo ds differentes classes do quadro
de desenhadores, desde que satisfagam 4s condigBes estabe-
lecidas no presente Regulamento.

§ 5.° SHo-lhes concedidos direitos e regalias iguaes aos
do quadro.

Art. 178.° O desenhador chefe e os desenhadores sub-
chefes sfo encarregados de dirigir e vigiar os desenhado-
res e de coadjuvar os officiaes dirigentes nos calculos e
nos estudos dos projectos que Thes s¥o confiados.

Art. 179.° Os desenhadores de 1., 2.%, 3.* e 4.* classes so
destinados a executar os trabalhos da sua competencia, a
fazer os calculos e, em geral, todos os trabalhos inheren-
tes & profisslo de desenhadores e deverfio servir indistin-
-.ctamente em qualquer das secgBes de construcgXo naval
ou de machinas, sempre que o Director julgar neces-
sario.

Art. 150.° O horario de servigo para o pessoal de de-
senhadores é das nove horas da manhi és quatro e meia
horas da tarde, tendo a mesma hora de descanso do pes-
soal fabril.

Art. 181.° A categoria de agentes technicos é desti-
nada a prestar os servigos technicos de conductores de
trabalhos como auxiliares de engenheiros navaes.

O numero e os vencimentos dos agentes technicos sko
os estabelecidos na tabella seguinte:

2 Veneimentos
E Designaglo o~ —
fnmn Teotal
2 | Agentes technicos de construcglio
naval diplomados com o curso
technico especial . . . . . . . 8402000 | 1:6808000
2 Agentes technicos de machi-
nas:
Sendo diplomados com o curso te-
chnico especial . . . . . . .. 8404000 | 1:6805000
Sendo machinistas navaes on ma-
chinistas conductores . . . . . O soldo ¢ gratificagfio
da tabella do decreto
de 18 de novembro de
1910.

Art. 182.° Os agentes technicos para o servigo de cons-
trucglo naval e de machinas sero admittidos por exame
de concurso, segundo os programmas estabelecidos neste
Regulamento. _

Art. 1838.° O horario de servigo para os agentes
cos é o do pessoal fabril.

Art. 184.° Na Direcgllo havers livros de ponto, que o
essoal de desenhadores e agentes technicos assinarfio 4s
oras respectivamente designadas para principio ou fim

de servigo de cada dia, nas mesmas condigles estabeleci-
das para & mestranga, no § unico do artigo 45.°

Art, 185.° Quando o servigo o exija pode ser prolon-
gado até meia hora alem da regulamentar, sem dar di-
reito a vetribuiglio especial.

Art. 186.° A adminslio dos desenhadores de 1." classe
serd feita por exame de conourso, aberto entre os opera-
rios das officinas do Arsenal da Marinha e, caso n2o haja
nas condigdes de satisfazer ao concurso, entre o pessoal
estranho 20 estabelecimento. No respectivo annuncio se-
rdo indicadas, segundo as necessidades especiaes, qual a
profisso dos candidatos e outras condigBes a que devem
satisfagzer os individuos que pretendam ser admittidos a
concurso.

Art. 187.° Todas as promogBes no quadro dos desenha-
dores gerlflo feitas por concurso entre os desenhadores da
classe immediatamente inferior. Ndo havendo, porem, pes-
soal habilitado nessa classe, o concurso serd ainda entre

techni-

os da classe seguinte, e,
estzlnho 20 quadro.
rt. 188.° A admisso na classe de agentes technicos
de construcgic’ naval serd feita por ooncE:so entre dese-
nhadores, mestres, contra-mestres e operarios de 1.* cate-
goria da officina de construcgBes navaes de ferro, tendo
preferencia em i aldade de merito artistico 08 que te-
nham o curso technico especial. N#o havendo pessoal ha-
bnhfa.dg nestas classes, o concurso seré aberto entre todos
08 individuos do Arsenal e, em ultimo caso, entre indivi-
duos estranhos.
Art. 189.° A admiss%o na classe de agentes technicos
de machinas serd feita por concurso entre machinistas na.

vaes ou conductores ou individuos habilitados com o curso

technico especial.

Art. 190.° Os exames de concurso para admiss¥o ou
promogEo ds diversas classes do quadro de desenhadores
© agentes technicos, consistirfo em provas escritas, oraes
e praticas, segundo 0s programmas estabelecidos neste Re-
gulamento.

Art. 191.° 8%0 condigBes para admiss¥o a concurso en-
tre os individuos estranhos a0 Arsenal:

a) Ser cidadio portugués ;

&) Nio ter menos de 18 annos, nem mais de 30 annos
de idade;

3Ter bom comportamento moral e civil ;

Possuir o0s diplomas do curso technico especial da
Escola Profissional do Arsenal da Marinha, ou de qual-
quer curso equivalente de Escolas Technicas Profissio-
Daes, nacionaes ou ‘estrangeiras, ou ainds as cartas de
exame do quaesquer Escolas, qus, por equivalencia, pos-
sam constituir o referido curso; -

czl Ter praticado pelo menos 3 annos em officina de re-
conhecida importancia, em qualquer dos officios metallur-
gicos ou de carpintaria ;

_ S} Possuir conhecimentos bastantes de qualquer das
linguas allem%, inglesa ou francesa para, sobretudo em as-
suntos technicos, poder escrevé-las e traduzi-las;

g) Possuir sk constitnigho physica verificada pela ins-
pecgllo do Posto medico do Arsenal da Marinha.

Art. 192.° O Jury de exames d’estes concursos serd
constituido pelo seguinte modo :

Presidente: Director das Construcgles Navaes;

Voyaes: Um engenheiro naval e um machinista naval,
dos quaes os dois ultimos serfo nomeados pelo Adminis-
trador dos Servigos Fabris, sobre proposta do Director
dag ConstrucgBes Navaes. .

Art. 193.° Os nomes dos candidatos admittidos ao con-
curso serfo publicados na Ordem da Administragio.

Art. 194.° Os candidatos approvados, tanto para admis-
sZo como Fara. promoglo és diversas classes, serfo classi-
ficados pelo Jury em merito absoluto e relativo.

Art. 195.° A classificago relativa dos candidatos, de-

ois de approvada pelo Administrador dos Servigos Fa-
Eris serd publicada em ordem da Administragle.

Art. 196.° Os concorrentes approvados que excedam o
numero de vagas postas a conourso, tanto para admis-
sio, como para a promoglo poderdo ser chamados a preen-
cher as vagas que se derem dentro do praso de um anno a
partir da data da classificag¥o dos candidatos, mencionada
no artigo procedente.

Art. 197.° As nomeagBes dos desenhadores do quadro
e dos agentes technicos serko feitas por decreto.

Art. 198.° Aos desenhadores chefes, desenhadores sub-
chefes e de 1.2, 2.%, 8.* e 4.* classes do quadro'e agentes
technicos é concedido sobre os seus vencimentos, o au-
mento progressivo por diuturnidade de servigo nos termos
do n.® 8 artigo 69.° e artigo 70.°d’este Regulamento, com
excepglo dos diplomas dos cursos ali mencionados. ]

Art. 199.° Ao pessoal de desenhadores e agentes techni-
cos serd mantido sem deduglio o vencimento nos dias em
que por motivo de doenga faltar ao servigo, conforme o
estabelecido no artigo 128.° para os mestres, conira-mes-
tres, etc.

Art. 200.° Ao pessoal de desenhadores e agentes techni-
cos, dentro de cada anno, poderio ser concedidas licengas
graciosas sem perda de vencimento até trinta dias, nos ter-
mos do artigo 108.° e seguintes d’este regulamento.

§ unico. Dentro do mesmo anno civil, qualquer outra
licenga graciosa importa perda de vencimento. *

Art. 201.° E applicavel ao pessoal de desenhadores e
agentes technicos tudo quanto neste Regulamento fica esta-
belecido para o pessoal Fabril do Arsenal da Marinha
quanto a Siseiplina. e deveres, justificaglo de faltas, recom-
pensas, louvores, trabalbos extraordinarios e em dias fe-
riados, lesSes contrahidas em servigo, pensdes, reformas,
penalidades disciplinares, transferencias ou destacamen-
tos, etc.

Art. 202.° Todo o pessoal da classe de desenhadores e
agentes technicos devem obediencia e respeito:

a) A todos os officiaes dos diversos quadros da._Armada.
e aos empregados civis dos estalecimentos de Marinha que
pela sua graduaglio ou emprego, sejam seus superiores;

b) Aos empregados da propria categoria de graduagio
mais elevada dos quaes dependam no servigo. .

Reciprocamente, teem direito a obediencia e respeito dos
empregados civis seus inferiores em categoria ou antigui-
dade. .
Art. 208 O pessoal de desenhadores e agentes techni-
cos que eventuslmento hajam de prestar servigo a bordo
em oocasiBes de experiencias ou por qualquer outro motivo,
slo equiparados:

a) 2): desenhadores, chefe e sub-chefes e agentes te-
chnicos a guarda-marinhas ;

) Os desenhadores de 1.%, 2.% 8.2 @ 4.2 classe a offi-
ciaes inferiores.

em ultimo caso, entre o pessoal

Transitorio

Art. 204.° Na constituicko do quadro de de
seriio estes clasificados pela sus n.(rlxtiguida.de re]s:gezd z::;
excepgo dos que forem Jjulgados menos aptos plm: pro-
mogdo por falta de aptidiio, zelo ¢ assiduidade.

§ unico. Esta classificagko sors feita pelo Conselho de

g:f:e‘;zrel;;. :!:h:)l.ne tomarilo perte os chefes de servigo da

Art. 205.° Slo conservados os act i
cos de construcglo naval ¢ os del| ::(:;li.:::genteu tochal-
_Art. 206.° Serd obrigatorio em todos os actos de ser-
vigo para o pessoal de desenhadores e agentes technicos

0 uso de boné com distinctivo especial
das categorias. (Modelo k). pecial para cada wma

—_—

Programma de exame para a admissio de desenbadores
de £.* o promoglio £ 3.* & 2. classes

I

Desenhadores navaes
F'rova escrita — Coefficients 1

Programma I.— Lingua portuguesa:
_Redacglio de um assunto technico, scientifico ou admi-
nistrativo, 4 escolha do jury.

Programma II.— Linguas estrangeiras:
Traducgfo em sortugual de um trecho da lingua fran-
cesa e, § escolha do candidato, da inglesa ou allemX.

Programma III.—Mathematica:

Soluglio de problemas de algebra elementar on de geo-
metria plana e no espago, nos limites do programma de
exame oral (Programma IV e V):

FProva oral — Parte geral — Coefflcienie 3
Exame 4.°

Programma 1V.— Algebra elementar:

1.—Representagko literal — Monomios e polynomios—
As quatro operagBes sobre quantidades inteiras e fraccio-
narias— Potencias com expoentes positivos e negativos —
FracgBes algebricas. '

2.—EquagBes de 1.° grau a uma incognita — Systemas
de equagio do 1.° grau & uma ou mais incognitas — Di-
versos methodos para a sua resoluglio.

8.—Numeros irracionaes—QOperagBes e calculos com
numeros irracionaes— Expoentes fraccionarios.

4.—Equag¢les do 2.° grau a uma incognita e equagSes
reductiveis ao 2.° grau.

b.— Logarithmos e regua de caleculo — Equag3es expo.
nenciaes. '

6.— Progress8es arithmeticas e geometricas — Regra de
juro simples e composta — Annuidades.

Programma V.— Geometria plana e no espago-—Ele-
mentos de geometria deseritiva— Elementos de trigono-
metria plana.

Geometria plana

1.— Axiomas e postulados — Angulos — Reoctas, perpen-
diculares e obliquas — Rectas parallelas e theoremas rela-
tivos.

2.—Trisngulos e theoremas relativos — Parallelogram-
mos — Polygonos — Polygonos equivalentes.

3. -cimﬂ:. e theoremas relativos.

4.— Segmentos proporcionaes — Triangulos e polygonos
semelhantes.

' Geometris desoritiva

1.—Definigles e convengSes adoptadas na geometria
descritiva— Representaglio do ponto, da recta e do plano
nas diversas posigBes em relaglio aos dois planos de pro-
jocglo—Tragos de uma recta, de um plano— Intersec-
ofo das rectas e dos planos — Rebatimento — Problemas
relativos 4s rectas e planos. ]

2.— Cilindro e cone—Sua representagfo e planifice-
ollo — Secgles planas— Helices — Helicoide — Superficies
de revoluglo— Planos tangentes — Intersecglio de super-
ficies — Planificaglio de superficies irregulares e empena-

Trigonometris

1.—Funcgdes circulares e spa variagho—Sua rels-
¢lio —Reducglo dos arcos a0 1.° quadrante — Express3es
geraes dos arcos correspondentes & uma dads funoglio cir-
cular. )
2.—Funcgles circulares da somma e da differenga de
dois arcos — FuncgBes do arco duplo e de metade do arco.

3.—Tabuas de logarithmos das funcgles circulares e

80. .
sell.‘-l— Resolugllo de triangulos rectangulos e dos triangu-

los obliquangulos.

Programma VI.—Elementos de physica, de mecanica

ica industrial e de electricidade: .
pﬂl':l-c: I:Il;g:;:l;e :ynemutiea—Movimento uniforme e va-

jado — Velocidade — Acoceleraglio. . .
" 2.‘:—No:6el de estatioa — Forgas — Composigio e de-

composiglio das forgas.
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Peso dos corpos— Centro de gravidade — Applicag3es
48 machinas simples.

8.— NogSes de dynamioa — Energia mecanica — Queda
dos corpos — Pendulo— Acglo e reacglo.

Medida do trabalho mecanico —Trabalho motor e tra-
balho resistente — Rendimento — Inercia — Quantidade de
movimento — Forga viva — Principio da transmissllo de
energia — Attrito — Elasticidade.

4. —NogBes de estatioa dos liquidos — Presa3es — Prin-
cipio de Pascal —Prensa hydraulica — Principio de Archi-
medes. .

b.— NogBes de estatica dos aeroformes — NogBes sobre
gaz e vapor —Pressio —Lei de Boyle—Barometros—
Manometros — Aerostatos —Machinas pneumaticas.

6.— NogBea sobre agua, sobre vapor e sobre gaz, como
forga motriz. . .

7.—NogBes geraes sobre calor e seus effeitos — Dilata-
oo e thermometros — Caloria — Calor especifico dos cor-
pos — Poder calorifico— Mudanga de estado dos corpos —
Transformaghio do calor em trabalho e vice-versa— Vapor
satarado. ]

8.— NogBes sobre machinas hydraulicas e thermicas mais
communs. .

9.— NogSes.sobre resistencia de materiaes e sobre elas-
ticidade.

10.—Nogdes de electrostatica — Conductores e isolado-
res — Pilhas o suas ligagSes — Telephones — Campainhas—

netismo— Electro-magnetismo—Correntes induzidas—
ﬁ:ﬁidas electricas @ upparelhos de mediglio — Lampadas
de arco e de incandescencia.

Prova oral — Parte especial ~ Coefliciente 2.

Programma VII.—Elementos de construcglo naval e
calculos relativos ao deslocamento e 4 estabilidade dos na-
vios.

Os candidatos deverfio responder sobre duas theses, ex-
trahidas 4 sorte, de modo elementar, mas tal que demons-
trem que formam ideia elara dos principios fundamentaes
de construcgio naval. .

1.— NogBes acérea de diversos typos denavios de guerra
on mercantes, quer a vapor quer 4 vela— Embarcaglies
diversas— Registros de classificagfo. .

2.— NogSes summarias acérca de navios de madeira.

3.—Nogdes summarias acérna do velame e sobre dis-
tribuigho d’elle pelos diversos mastros —Plano de vela-
me— Centro velico——Mastros e sua disposiglo, nomen-
clatura das varias partes.

Velas —Corte de velas.

4.—Navios de ferro —NogBes acérca da disposigho e
estructura das varias partes que complem o casco.

5.—NogBes sobre os fins e disposiglio geral dos prinei-

ios accessorios de installagdo interna— EmbarcagSes —
uindastes.

"Apparelhos do leme. ]

Ancoras e amarras— Paiol das .amarras— Guindaste
para as ancoras— Escovens —Mordedouros —Guateiras—
Abitas — Portas estanques — Portas de visita —Portas de
communicaclio — Vigias. .

Encanamentos para esgoto e alagamento dos duplos-fun-
dos e das latrinas—Tomadas de agua e descargas no
casco — Alojamentos — Cosinhas — Latrinas — Paioes de
mantimentos — Tanques de aguade — Pinturas— Verni-
zes — Cimentaglio — Forros da carena.

6.— Nogdes ucérca do tragado pratico na sala e modo
de o executar — Levantamento do tragado na sala e modo
de o fazer. _

7.—Nogdes sobre o equilibrio dos fluctuadores — Cen-
tro de carens e metacentro — CondigBes de estabilidade —

Momentos e bragns de alavanca de adrigamento—Curva
de estabilidade. .

8.— Exposiglio dos methodos para execugio dos caleu-
los de deslocamento e estabilidade para a determinagio
dos centros de carena, do metacentro transversal e do
metacentro longitudinal. ] )

9.—NogBes acérca da propulsio dos navios, da resis-
tencia dos fluidos a0 movimento e da resistencia do navio
26 movimento directo—Methodo de Kirk— Methodo de

Froude.
NogGes acéroa da propulaiio de rodas e de helices.
10.— NogBes acerca das propriedades physicas e me-
canicas dos principaes materiaes empregados na construe-

El.o naval —Ferro, ago para construcglo naval, cobre,

ronze, latdio, zinco, madeira, breus, tintas, etc.

Programma VIII.— Conhecimentos geraes e nomencla-
tura das partes do apparelho motor.

1.—Descrigho geral do funccionamento do apparelho
motor completo de um navio —Propulsores. °

2.—Nogdes geraes acérca dos motores principaes—
Nomenclatura das suas diversas partes e dos seus acces-
sorios.

8.— NogBes geraes acérea das caldeiras de diversos ty-
pos —Nomenclatura das suas varias partes e dos seus ac-
cessorios.

4.—NogBes geraes aclrca de condensadores ordinarios
e de superficie. .

Nomenclatura das suas partes e accessorios. .

6.— NogBes acérca de motores auxiliares dos mnavios.

Nomenclatura das suas partes e accessorios.

FProva pratioa — Coefficlente 3
Exames §.*

Programma IX.— Execugllo de um deaenho de navio,
tomando por base o tragado na sala do risco ou sujeitan-
do-o & elementos dados e determinados.

Exame 10,0
Pro X.—Esbogo cotado, do nataral on de um
modelo, de parte de um navio,

II

Desenhadores de'mnlllnu
FProva esorita — Coeflicients 1.

ma I— Lingua portuguesa (como para os de-
ores navaes),

Pro

senh:
Exame 3.°

Programma II.— Linguas estrangei
desenhadores navaes). iras (como para os
" Exame 3.°

Programma I11.—Mathematica (como para os desenha-
dores navaes).

Frova oral — Parte geral — Cosfliclents 3.

Exame 4,°

Programma IV.— Algebra elementar (como para os de-
senhadores navaes). .
Exame §.*

Programma V.— Geometria plana e no espago-— Ele-
mentos de geometria descritiva— Elementos de trigono-
metria plana— (como para os desenhadores navaes).

Programma VI1.— Elementos de physica, de mecanioa
pratica industrial e de electricidade— (como para os de-
senbadores navaes). :

Erovn oral — Parte especial — Coefliciente 22
Exame 7.*

Programma VII.—Elementos de machinas em geral e
machinas maritimas :

Os candidatos deverfio responder a duas theses extrahi-
das 4 sorte, por forma elementar, mas de tal modo que
demonstrem ter ideia clara ac8roca dos principios fun
mentaes das machinas em geral e das machinas mariti-
mas.

1.—LigagBes de pegas entre si— Pernes e parafusos—
Chavetas.

2.— Chumaceiras — Veios —Supportes e unides.

8.— Transmissdes — Tambores, correias e cabos.

4.— Engrenagens planas— Conicas-helicoidaes (de es-
pinha e com parafeso sem fim)— Tragado e construcgio
dos dentes.

5. — Freios — Alavancas — Sarilhos — Roldanas.

6. — Manivellas — Tirantes — Cruzetas — Excentricos.
7. -= Tubos — Juntas — Valvulas — Torneiras.

8. - Cylindro — Bucim — Embolo.

9. — Cadeiras — Tambores de cabrestantes — Ancoras.
10. — Bombas de embolo e centrifugas — Ventoinhas.
11. — Machinas — ferramentas para o trabalho de me-
taes o de madeira.

12, — NogBes ac8rea de metallurgia e fundiglo.

1. — NogBes acércado funccionamento do vapor nos mo-
tores thermicos. :

2. — Producglio do vapor — Fornalhas — Grelhas —
Combustivel — Tiragem natural e artificial,

8. — Caldeiras tubolares.

Caldeiras de tubos de agua— Vantagens e inconvenien-
tos relativos — Aoccessorios das caldeiras — NogBes acérca
de reaquecedores.

4.— Principaes typos de motores maritimos Cylin-
dros — InstallagBes, chumaceiras, fundagBes = Bucins —
Orglios de transmissio do movimento—Orgilos externos
e internos da distribuigko do vapor — Accessorios - Vo-
lantes e reguladores para as machinas fixas. .

5. — Condensadores ordinarios e de superficie — Bom-
bas de ar e de oiroulaglo.

6. — Encanamentos do vapor — Valvulas e accessorios.

1. — Propulsores de rodas e de helice — Veios dos he-
lices — Bucim — Chumaceira de impulso.

8. — Machinas auxiliares.

Programma XII. — NogBes geraes 6 nomenclatura das
principaes partes do navio: -
1. — Typos de navios de guerra e mercantes — Nomen-

clatura geral do navio.
2. — Navios de madeira o de ferro — Nomenclatura das

varias partes da estructura. .
3. — NogBes summarias acdrca de velame e respectiva

nomenclatura. . .
4.— NogBes summarias dos accessorios da installaglio,
fins e nomenclatura das varias partes.

Prova pratica—Coefliclente 3
Exame 9. )
Programma XIII. — Execuglio de um desenho de parte

de machina, especialmente do apparelho motor maritimo,
copiado do natural, ou do esbogo cotado segundo as nor-

Programma de exame para a premeci; -
da Direcglio das Gonlrlcﬁel: Nav.:un : .:.amhdcr phey
seuhadores o agentes technices,

classe
chofo ¢ a chele do de-

X

Desenhadoros Navass -

FProva esorita~Coefficients 1
Exame 1.°
Programma 4. — Resolucilo d
volvimento de um thema rg:fgre:t:ml ppr::é:t.l; o(llleddeue-e“n-

nhador naval.
¥F'rova oral-Coefliciente 2

fmgrcamma B. Tameas
L. — Caracteres physicos e mecanicos dos pring;

teriaes empregados na Construog#o Naval [:l‘l:::p:;l:l':
lhos motores e auxiliares e no materia] electrico. P

mN!:m:Lcttu;a e deseripgllo do material electrico em uso

Provas mechanicas dos metaes em geral
., STOV — provas pra-
:ln‘::n h:lormn para a recepglio dos materiaes em uso na

Installagho pneumatica e seus accessorios — Aceu
dores elegtncon——Dynamou—-Tranuporte e distrib??&
da energia — Estagdes Centraes — Linhas e quadros de
distribuigko — Projectores — Grupos electrogeneos — Ty-
pos principaes em uso na marinE: '

2. —Caloulos de deslocamento e estabilidade — Deter:
minagiio dos centros de carena e dos metacentros — Diffe-
rengas de immersdo — Caleulos relativos — Influencia do
gelloc:'l‘;%!‘;oadde peso;-—centro de vidade — Curva

e estabilidade e modo de tragar —

o o integradon. gar 80 do planimetro

3. —NogBes acérea dos esforgos a gue estd sujeito um
navio no mar e methodo de os calcular — Curva dos
sos, dos esforgos cortantes e dos movimentos flectores e
modo de as tragar. : . .

4. — Experiencias de estabilidade, modo de as realizar
e oalculos relativos — Experiencias de balango, modo de
as geulif;lr e Ealenlos relativos. :

.— tragado na sala do riscu e methodos praticos
o fuser — Medigho dos escantilhdes para a corﬁrtrueglopd‘::
ossadas e das diversas partes da estructura do navio —
Caderno do tragado na sala e modo de o coordenar.

6. — Distribuigko das chapas do revestimento externo e
do interno dos pavimentos, e em geral das ligagBes da
estructura. ’

Especificagio e oondigBes dos materiaes para o casco
(chapas, perfis, couraga); normas e advertencias a faser
na sua compilagBo. )

1. — NogBes acfroa das installagles mais importantes.

8.—Nogbes acérea da disposiglo geral dos slojamentos
para a guarniglio e para o Estado-maior — Installagles de
enfermarias, de dispensas e de paioes — Capacidade, ac-
ccssibilidade e ventilaglio dos locaes interiores.

9.— Leme o servo-motor — Ventiladores — Frigorifi-
cos — Portas estanques — Portinholas e vigias.

10. — NogBes geraes .actroa dos apparelhos motores e
sua installagllo a bordo — Diversos typos de machinas usa-
das nos navios de guerra e diversos typos de caldeiras
aquitubulares e ignitubulares — Mecanismos auxiliares e
complementares dos apparelhos motores e dos navios —
Tomadas de agua.

11. — Calenlo da forga indicada da machina por meio
dos diagrammas do indicador — Experiencias de velooi-
dade, dados e elementos que se devem tomar — Experien-
cias na milha medida.

12. — Nogles acérca da artilharia usada na marinha de
guerra portuguasa e sua installagiio a bordo — DisposigSo
dos paioes das muni¢Bes e dos processos correntes de os
alagar e ventilar.

13. — Normas regulamentares de arqueaglio dos navios
e sua applicagho — Processo em uso na marinha de guerra
portuguesa. -

14.— Nog3es acérca dos regulamentos dos Servigos das
DirecgBes de trabalho e das officinas do Arsenal.

15. —Terminologia technica inglesa e francesa a res-
peito da parte mais importante do desenho.

Provya pratica— Coefficiente 3
Exame 8.*

Programma C. — Desenhos, segundo normas ou condi-
gOes estabelecidas pelo jury de exame, um plano de cons-
trucgdo e de uma parte importante da estructura de um
navio ou de uma installagiio electrica, ou uma installagio
interna importante, justificando em memoria descritiva o
criterio seguido no estudo e no desenvolvimento do tra-

balho.
Il

Desonhadores meegnicos

Prova esorita—Coefliciente 3
Examo 1.*
Programma D.— Resoluglo de um problema ou desen-
volvimento de um thema acérea da profissfo de desenha-
dor mecanico das construcgBes navaes.

Prova oral— Coeflicients 2
Exame 2,*
Programma E. g
1. Caracteres physicos dos materiaes mais vulga.rme.qte
empregados nos apparelhos-motores principaes e auxilia-

mas estabelecidas pelo jury. °

res, na construcgllo dos navios e no material
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Nomenclatura ¢ descrigko do material electrico em uso na
marinha. _

Prova mecanica dos metaes em geral — provas prati-
cas — Normas para a recepglo dos materiaes.

2. Caloulos principavs acéroa da potencia das machinas
de vapor.

Diagrammas de vapor theoricos e effectivos — Fases prin-
cipaes e auxiliares da distribuigko — Divis3o do trabalho
nos varios cylindros — Calculos inherentes ao consumo do
vapor — Consumo de carvio por cavallo indicado.

. Distribuiglo do vapor e diagrammas relativos a0 es-
tudo da distribuigio para uma machina em projecto ou da
verificaglo da distribuigho para uma machina éxistente —
Verificagio dos defeitos da distribuigio pelos diagram-
mas.

4. NogBes acérea dos esforgns a que estlo sujeitos os
orglol: principaes de uma machina a vapor e modo de os

cular.

l.I;')iagra.mum. do esforgo de torslio no veio e na mani-
vela. .

NogBes fundamentaes para proporcionar 0s varios or-
gilos principaes de uma machina a vapor. .

6. Producgio de vapor — Nog3es acéroa do calculo do
oder vaporizador das caldeires — Girau de combustio —
uperficie de grelha e de aquecimento — Tiragem natural

e forgada.

G.-NogBes geraes acérca do esforgo a que s¥o submet-
tidos 08 envolucros e as varias partes das caldeiras —
Nogles fundamentaes para proporcionar &s varias partes
das caldeiras.

7. Machinas suxiliares Nogles fundamentaes para de-
terminar a potencia e as dimensdes principaes.

Encanementos e valvulas. NogSes fundamentaes para as
proporcionar.

8. Experiencias hydaulicas e experiencias diversas a
que se submettem apparelhos-motores — Calculo da po-
tencia indicada das machinas por meio dos diagrammas do
indicador — Experiencias de velocidade. Dados e elemen-
tos a recolher d’essas experiencias. Consumo de carvio—
Velocidade economica.

9. NogBes geraes acérea dos varios typos de navios de
guerra e mercantes — cascos — accessorios fixos —e prin-
cipues installagSes internas.

10. ConsideragBes geraes acérca da artilharia usada na
marinha e da sua installagko a bordo — Disposiges parti-
culares dos paioes de munigGes.

ConsideragBes acérca da installaglio de tubos langa-tor-
pedos e dos compressores.

11. NogBes acérca dos regulamentos da Direcgio de
trabalhos e das officinas. -

12. T'erminologia technica inglesa e francesa relativa
ds partes mais importantes representadas em desenhos.

Prova pratioa— Coefficiente 5

Exame 3.°
Programma F. .
Desenhar, segundo normas ou condiges estabelecidas
pelo jury de exame, uma caldeira on uma parte impor-
tante de um apparelho-motor, on um machinismo auxiliar,
justificando em memoria descritiva o criterio seguido no
estudo e no desenvolvimento do trabalho.

CAPITULO XV

Empregados clvis do escrituragiio

Art. 207.° A ocategoria de empregados civis de escri-
turaglio ¢ destinads a prestar os servigos de sua compe-
tencia na secretaria da administraglo e nas differentes
direcgSes como auxiliares tanto da contabilidade e depo-
sitos, desempenhando os ‘cargos de elgontadorel, econo-
mos, ete., como nos servigos de expediente.

8 unico. Os assentamentos d’este pessoal pertencem 4
secretaria da Administraglo dos Servigos Fabris.

Art. 208.° O numero, as classes e 0 vencimento d’'esta
categoria de empregados slo os estabelecidos na tabella
seguinte :

Vencimentos

E Classes —_ -~

= Annual Total

9 |Escriturarios, chefes . . . . . . .| 7205000| 1:440#000
90 |Escriturarios de 1.8 classe . . . .| 4202000| 8:400$000
a5 |Escriturarios de 2.0 classe . . . .| 3305000/ 8:2505000
920 |Escriturarios de 3.2 classe . . . .| 2408000| 4:8008000
67 22:8908000

8§ 1.° Na Cordoaria s&0 conservados nos seus cargos o
actual fiel ou economo e o porteiro apontador com 08 ven-
cimentos de 304000 réis mensaes; . ’

8 2.° Dois dos logares de escriturarios de 3.* classe 86
serfio providos quando se derem as vacaturas nos cargos
indicados mo paragrapho anterior.

Art. 209.° Ao pessoal de escriturago como auxiliar dos
servigos de contabilidade compete-the os de expediente e
de escrituraglio ordinaria, servigo do ponto, conferencia
das respectivas folhas e como economos, receber, guardar
@ distribuir o material e artigos arrecadados nos respecti-
vos depositos, arrecadacBes e officinas e sio responsaveis
para com os officiaes dirigentes e officiaes da Administra-
¢lio Naval d’essas officinas e depositos.

Art. 210.° A distribuiglio d’este pessoal pelas differen-

tes direcgdes serd feita segundo as conveniencias do ser-
vigo da forma seguinte:

Secretaria da Administrag¥o ....... tereereinanes
Direcglio das ConstruagBes Navaes............c..
» dos Depositos.....'veereerenrsvasanans
» dos Servigos Maritimos.......... caan
» da Fabrica de Cordoaria
Commisso do Recepg#o.........c.uceuue. ceeeens :

Art. 211.° As instrucg3es para o servigo interno de
cada umd das reparticBes e suas dependencias definirfo os
deveres especiaes de cada um dos individuos das classes
referidas.

Art. 212.° Os empregados de escrituragio seguem o
horario da repartiglio, servigo ou officina junto da qual
fagem servigo. Este horario nunca poderd ser inferior a
seis horas e serd estabelecido para cada uma das direc-
gBes em ordem da Administragiio.

Art. 213.° Quando o servigo exija pode em qualquer
repartigio ser prolongado até meia hora alem da regula-
mentar, sem dar direito a retribuiglio especial.

Art. 214.° Em cada repartigfo ou servigo especial ha-
verd um livro de ponto que o8 empregalos assinarlo 4s
horas respectivamente designadas para principio ou fim
de servigo de cada dia nas mesmas condig3es estabeleci-
das para os desenhadores

_Art. 216.° Aos escriturarios que desempenhem o ser-
vigo de apontadores, economos e quando acompanhem o
horario do pessoal fabril terfo os seguintes abonos:

—

partir da data da classificagBo dos candidatos, mencionada

"no artigo precedente.

Art. 225.° As nomeag3es dos escriturarios-chefes o as
dos escriturarios de 1.* o 2.* classes serfio foitas por de-
eroto; as de escriturarios de 3. classe por portaria.

_ Art. 226.° A promogko dos escriturarios-chefes & por an-
tignidade nos termos dos n.” 3.° ¢ 4.° do artigo 28.°

Art. 227.° Ao pessoal de escrituraglo com excepglo
dos escritararios-chefes ¢ concedido sobre os seus venci-
mentos o anmento progressivo por diuturnidade de servi-
g0 nos termos do n.° 6.° do artigo 69.° e artigo 70.°
d’este regulamento, salvo a disposiglio sobre diplomas dos
cursos.

Art. 228.° Ao pessoal de escrituragio serd mantido
sem deducglio o vencimento nos dias em que por motivo
de doenga faltar ao servigo, conforme o estabelecido no
artigo 128.° para os mestres, contra mestres, etc. .

Art. 229.° Ao pessoal de escriturago, dentro de cada
anno, poderfio ser concedidas licengas graciosas sem per-
da de vencimento até 30 dias nos termos do artigo 108.°
e seguintes d’este regulamento. (Licengas graciosas).

_ § unico. Dentro do mesmo anno civil qualquer outra
licenga graciosa importa perda de vencimento.

Art. 230.° 1t applicavel a0 pessoal de escrituraglio tudo
?uu_lto neste regulamento fica estabelecido para o pessoal
abril do Arsenal da Marinha, quanto & disciplina e deve-
res, justificago de faltas, recompensas, louvores, traba-
lhos exfraordinarios em dias feriados, lesdes contraidas
em servigo, pensdes, reformas, penalidades disciplinares,
transferencias ou destacamentos, etc.

Art. 231.° Todos os empregados civis de escrituragfo
e economos devem obediencia e respeito:

a) A todos os officiaes dos diversos quadros da arma-

da e aos empregados civis dos estabelecimentos de mari-
Gratificaghes nha que pela sua graduaglio on emprego, sejam seus su-
Bervigo g |- -~ ~ | periores; )
é Annual Total b) Aos empregados da propria categoria de graduaglo
mais elevada dos quaes dependam no servigo.
Na Direceio das Co Reciprocamente, teem direito a obediencia e respeito
3 Diracgllo das nstrucgBes Na- dogd:ﬁ:prega.dos civis seus inferiores em classe ou anti-
Nas officinas. + . . . ... . 14 904000 1:2604000 | Enidade. .
Apontadores . . . . ... . 9 1445000 1 %;000 Art. 232.° Os directores e officiaes chefes de servigo no
a secretarig, 1. e 8.4 secgllo ultimo dia de cada semestre remetterfo 4 Administraglo
g:%;ggg:fl?:&&ﬂ;ix informagBes dos escriturarios que tenham servido sob suas
Dinistrativo . « = » ¢ - - 5| 90s000] 4505000 g‘;d;n;agif“t:!adnﬂ_ﬂnmﬂse semestro o sempre que mu-
. . . outra Direc ou servigo quando este a
N;ﬁ‘fecgh dos Servigos Mariti- sido por tres meses ou mais. Estas gi::fgrmngaes indicaro
Apontador . . . ¢ . . .. . 1| 144000] 1444000 | as opinides sobre aptid¥o profissional, assidnidade e z8lo
Escritarario . . ... ... 1 904000)  90$000 | pelo servigo com as respectivas claseificagBes: ¢muitos,
Nad D&eedclo (da Fabrica Nacional cregulars, spoucos, etc., @ opinifio em geral.
& tordoaria : : 1 § unico. As informagBes dadas pelos chefes sko visadas
Nio %P;?ot:g;: ostd logec nam pof 1] 1445000) 1448000 Pet!os I:Ispectivol directores, depois de o terem sido pelos
consoguinto abonada a rcspec- InIormacos.
tiva gratificago emquanto o lo- Transitor]
gar for delemg:(l;ha.do pelo actual . ansitorlos
Porteiro apontacor. Art. 233.° Os actuaes segundos officises sfo para todos
Eseriturario. . . . « ¢ - oo 1 902000 908000 | os effeitos considerados esoriturarios chefes.
“o:a66g000 | Art. 234.° A constituigho do quadro de escriturarios

Art. 216.° Nas officinas de menor importancia e de me-
nos movimento o servigo de economo pode ger exercido,
sem maior remuneragio do que a do salario correspon-
dente, por individuos do pessosl fabril que, pela sua idade
e menos aptidfio para os trabalhos profissionaes, davam
mais utilmente desemperhar esse cargo.

Art. 217.° A admisslio de escriturarios de 3.* classe
serd feita por exame de concurso aberto entre os indivi-
duos que satisfagam és condigdes seguintes:

a) Ser cidadfio portugués;

5) Nao ter menos de 18, nem mais de 30 annos de
idade;

¢) Ter bom comportamento moral e civil ;

% Possuir diploma do curso geral dos lyceus ou de
qualquer escola technica ou commercial ; .

¢) Possuir sdi constituiglo physica verificada pela ins-
pecgo do posto medico do Arsenal de Marinha.

Art. 218.° Os oxames de concurso para admissfo ou
promogHo &s diversas classes do quadro d’este pessoal,
consistirfo em provas escritas e oraes segundo os pro-
grammas estabelecidos neste regulamento.

Art. 219.° O jury de exames d'estes concursos serd
constituido pelo segninte modo:

Os directores de trabalhos e dois officiaes da Adminis-
tragho Naval, dos quaes um seré o chefe da 5." Reparti-
cllo das ConstrucgBes Navaes. . .

Art. 220.° O preenchimento das vagas de escriturarios
de 1.% @ 2.* classes verificar-se-ha por exame de concurso
aberto entre os escritursrios da classe immediatamente
inferior. Niio havendo, porem, o 'rnessonl habilitado nestas
classes o concurso serd entre os da classe seguinte; e, em
ultimo caso, entre peseoal estranho a0 quadro nas mesmas
condigBes que para admissio na 3.° classe.

Art. 221.° Os nomes dos candidatos admittidos a con-
curso serfo publicsdos na ordem da Administragio dos
Servigos Fabris. .

Art. 822.° Os candidatos approvados, tanto para admis-
slo como para promoglo ds diversas classes, serfo olassi-
ficados pelo jury em merito absoluto e relativo.

Art. 298.9 A classificaglio relativa dos candidatos, de-
pois de approvada pelo Administrador dos Servigos Fabris
seré publicada na ordem da Administragio.

Art. 224.° Os concorrentes approvados que excedam o b

numero de vagas postas a concarso, tanto para admissio,
como para & promogho, poderko ser ch os & preencher

a8 vagas que se derem dentro do prago de um anno &

serd foita nas condigBes do artige 204.° relativo a dese-
nhadores.

§ 1.° Esta classificaglio sors feita pelo Conselho de Di-
rectores, em que tomarfio parte os chefes de servigos em
que estd empregado o pessosl de escriturago.

§ 2.° Aos actuaes escriturarios, que eram escreventes
de 1.* classe quando da constituigo do quadro de 1908,.
é garantido o direito 4 collocagio nas categorias de escri-
turario de 1.* classe por antiguidade, quando haja vaca-
turas a preencher nessa classe e verificadas as condigBes
essenciaes das promogBes por antiguidade.

Art. 235.° Serd obrigatorio em todos os actos de ser-
vigo para o pessoal de escritarago o uso de bonet com
distinctivo especial parz cada uma das categorias (mo-
delo K). .

Programma de exame
para admissfo do pesseal civil de escrituraglio

Prova escrita

1.° Composigio portuguesa. —Redacglio de uma prova
que diga respeito & qualquer assunto e na qual se levard
em conta & calligraphia, a orthographia e o rigor no em-
prego dos termos. '

2.° Traducgiio de trechos da lingua francesa, inglesa ou
allem3, 4 escolha do candidato.

8.° Soluglo de problemas de arithmetica nos limites do
programma da prova oral.

- Prova oral

1.° NogBes de arithmetica; fracgles ordinarias e deci-
maes ; systems metrico decimal, reducglio de medidas in-
glesas a medidas metricas e vice-versa; regra de tres
simples e composta; applicagles relativas ; medidas de su-
perplcie das figuras planas e dos solidos geometricos.

2.° NogBes de contabilidade commercial: direitos e de-

"veres dos cidadZXos.

. Programma de 63ame
para a promoglo da 3.5 2.* classe do pessoal civll do escritaracie

Para a passagem da 3.* 4 2.* clasee o programma ver-
sars, alem do exposto no programma para admisslio, so-

re:
NogBes acbrea do servigo das direcgBes, da guarda e da
contabilidade dos materizses do Arsenal, da compra e ven-

ds de materines o objectos do material naval.
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Programma de exame para o concurse do passagem
de cacritnrarios do 2.* para 4.® classe

Prova escrita

1.° Redigir um relatorio acérca de qualquer assunto re-
ferente ao servigo de qualquer das Direcgdes.

2.° Preparar um processo referente a qualquer assunto
do programma oral, ou quaiquer contrato para a compra
de artigos ou objectos cujas caracteristicas technicas lhe
scjam dadas.

Prova oral

1.° Conhecimento cabal dos systemas de escrituragiio
o do servigo adoptado nos differentes servigos das Di-
reogdes. .

2.9 Idem dos Regulamentos da Administraglo dos Ser-
vigos Fabris e da Administraglo de Fazenda Naval.

3.° Nomenclatara dos principaes materiaes empregados
na Marinha: metaes, carvio, oleos, madeiras, tintas, to-
cidos, borrachas, ete. . )

4.° Medidas e moedas estrangeiras e cambios relativos

aos principaes paises. :
CAPITULO XVI1
Servigo do policiz mo Arsenal do Marinha

Art. 236.% O pessoal de guardas de policia do Arsenal
de Marinha constaré de um chefe dos guardas e vinte o
cinco guardas. )

8 unico, Este numsro de guardas poderd ser aumenta-
do ou diminuido, segundo as necessidades do servigo.

Art. 237. O pessoal de guardas é directamente subor-
dinado & Direcglo das Construcgles Navaes e tem as
attribuigdes policiacs geraes e as especiaes que lhe forem
designadas em instrucgles dadas por aquella Direoglo.

Art. 238.° O chefe dos guardas e guardas serfio requi-
sitados a0 Commando da Policia Civica.

Os sbonos de vencimentos serfio feitos pela verba con-
signada para tal fim no orgamento e estes vencimentos
serfo 0s que tiverem pela sua qualidade de guardas de

licia civica, accrescidos de uma gratificago de 200 réis
iarios para o chefe e de 100 réis diarios para cada um
dos guardas. :

Art. 239.° O servigo dos guardas, sendo por destaca-
mento, & duragllo d’este nfo excederd um anno, 86 po-
dendo 0 mesmo guarda voltar ao servigo do Arsenal,
quando decorrido um prazo de seis meses.

Art. 240.° Ao chefe dos guardas compete:

1.° Detalhar, dirigir e fiscalisar o servigo dos guardas
tegundo as instrucgBes da Direcgllo das ConstrucgBes Na-
vaes e do modo que n¥o haja falta, ainda que succeda
achar-se ausente on doente slgum dos guardas;

2.° Vigiar que os guardas executem com pontualidade
a8 obrigagBes que lhes competirem ¢ quando conhecer que
slgum d’elles nlo desempenha os seus deveres com cor-
recgho, probidade, zelo e diligencia, o pariicipard imme-
diatamente a0 Director das Construcgdes Navaes que in-
formard o Administrador;

8.° Participar diariamente ao Director das ConstrucgBes
Navaes quanto occorrer no servigo das portas, dos caes, e
das pontes, no da policia do Arsenal e muito especialmen-
te as occorreneias anormaes de que tenha conhecimento;

4. Em livro numerado e rubricado, regista as guias
de todos os objectos que entrarem ou sairem do Arsenal ;

5.° Entregar nas respectivas DirecgBes todos os bilhe-
tes de saida do pessoal ;

6.° Rondar os postos e areas do servigo dos guardas 4s
horas que julgue conveniente, tanto de dia como de noite,
entregando todas as manhiis na Direcglio das Construc-
¢3es Navaes o relato por escrito do servigo desempenhado,
das occorrencias extraordinarias havidas ou declaraglio de
nenhuma occorrencia extraordinaria ter havido.

Art. 241.° Os guardas como subordinados ao respectivo
chefe teem o dever imprescindivel de cumprir pontual-
mente as ordens de servigo que d'elle recebam e commu-
nicar 4dquelle chefe todas as oocorrencias de que tenham
conhecimento & que possam interessar o servigo policial.

Art, 242.° O servigo dos guardas é permanente e por
" isso, deverRo desempenhar os das suas attribuigBes. a gnal-

quer hora do dia ou de moite, com as indispensaveis fol-
gas, que serdo regulameniadas em instrucgdes especiaes.
Os que estiverem de folga durante a noite deverfio apresen-
tar-se todos os dias quinze minutos antes da hora do co-
mego do trabalho da fabrica.

rt. 243.° Aos guardas de servigo na porta principal
compete: - -

1.° o deixar entrar por ella senllo as pessoas que fo-
rem empregadas no estagzleeimento, ou que pertengam 4
armada o &s repartig3es dependentes da Majoria General
da Armada, e os do exercito quando se apresentem uni-
formisados ou com bilhete de igenﬁdade e as que tiverem
licenga especial da Administraglio, ou as que pretendam
tratar assantos de servigo. Estas disposigies serlo rigo-
rosamente cumpridas nos dias de trabalho. Nos demais
dias poderd ser permittida a entrada no Arsenal a um li-
mitade numero de visitantes, mediants auctorizagio do

official_de servigo. Estes visitantes deverfio ser acompa-

nhados por um guarda; :
2.° A entrada a individuos estrangeiros 86 serd permi-
tida com autorizagio ministerial e deverfo sempre ser
acompanhados por um official nomeado especialmente;
3.° Attender com a maxima prudencia ¢ urbanidade a
todas as pessoas que se lhes dirijam;

4.° N2o deixar sair empregado algum do Arsenal dn-
rante as horas de trabalho sem que apresente bilhete vi-
sado pelo official de servigo o assignado pelo chefe da sec-
¢lo ou repartigko onde o mesmo individuo preste servigo;

5.° Nio deixar sair do Arsenal nenhuma praga do ma-

rinhagem sem licenga escrita do official immediate ou do
official de servigo a bordo, ou de algum official da armada
que responda por essa issfio. NRo deixaro tambem
sair praga alguma que ndo esteja convenientemente wni-
formizada e calgada;
6.° entregar ao chefe dos guardas todos os bilhetes de
saida do pessoal a fim de serem enviados zos respectivos
Directores; -
1.° Nilo deixar sair objecto algum sem que seja acom-
panhad_o de uma guia como prescreve o regulamento. Es-
tas gunias serlio entregues ao chefe dos guardas, que as
remetterd 4 Direoglo das Construcgdes ﬁvnes, que as
fard soguir 4 Administraglio dos servigos Fabris, para se-
rem archivadas nas Direcges competentes :
8.° Receber as guias dos objectos entmio: no Arsensl
e entregd-las a0 chefe dos guardas, como no numero an-
tecedente.
Art. 244.° Quando suspeitarem que qualquer individuo
leva algnm artigo pertencente 4 Fazenda, ser4 logo detido
e examinado esse individuo, e verificando-se a suspeita,
agpr'ehendr-e-ha. o artigo, dando-se promptamente co-
nhecimento do caso ao respectivo official de dia, que le-
vantard o respectivo auto.

Art. 245.° O gurda. que ficar de servigo de noite &
porta principal fecha-la-ha ao togque de recolher, entre-
gando & chave ao official de dia da Direcglio dos Servigos
Maritimos e a0 toque de alvorada ir4 receb8-la para abrir
essa porta. Extraordinariamente s poderd ser aberta du-
rante & noute, por motivo de servigo e com auctorizagho
de qualt;uer dos officiaes de dia.

Art. 246.° As chaves dss casas ou dos chaveiros onde
forem guardadas as que focharem os depositos, officinas,
repartigbes, etc., sero egnalmente entregues ao respectivo
ofticial de dia logo depois da saida dos operarios ou de
feckadas as repartigBes.

Art. 247.° O guarda de wervigo na porta que dd in-
ﬁreno a0 Ministerio da Marinha, velard com o maior cui-
ado, para que nflo saia cousa alguma pertencente & Fa-
sends, pelo corredor que dd serventia para o Terreiro do
Pago e para que nenhum empregado, operario ou praga
de marinhagem por sali entre ou saia.
Igualmente procederfio os que estiverem de servigo
nas portas da Capitania, Escola Naval e Qeste do Aterro,
durante as horas normaes de trabalbo.
Art. 248.° Logo que termine o servigo nas reparticdes
da Secretaria do Ministerio da Marinha, serd fechadsa a
poria que d’ella dé communicaglo para o Arsenal, e todos
os dias serd aberta ds 7 horas da manhg,
Art. 249.° As 7 horas da manh® um dos guardas abriré
a porta que d# ingresso para a Escola Naval, e conservar-
so-ha ali atd a saida dos empregados, para fechar & porta
e depositar & chave no respectivo chaveiro, °

Art. 260.° O guarda de servigo na ponte do Arsenal,
nlo consentird que ahi embarque objecto algum da Fa-
senda sem que seja acompanhado de guia passada pela
?_ireoglo expedidora e visada pelo respectivo official de

ia.

Art. 251.° Confrontari a guia com os objectos, e achan-

do-a conforme, a registar4 logo em um livro que deve ter
para esse fim e pondo-lhe em seguida o competente ca-
rimbo a entregard a quem conduzir o8 objectos o qual fiea
obrigado 2 apresentar novamente essa guia com o recibo
passado por quem receber os objectos.
Art. 262.° Dos artigos que embarcarem na ponte for-
mari o guarda ums relagio em que declare o navio on
estabelecimento para onde forem, o nome ¢ o emprego do
conductor, a qualidade e a quantilade dos artigos que
conduzir, e 0 numero da guia de remessa. Essa relaglo
com as guias que tiver recebido, serd entregue ao respe-
ctivo official de dia. -

Art. 263.° O gnarda de servigo na porta norte do
Aterro, unica destinada ao pessoal fabril da Direcgliv das
Construcges Navaes, ndo permittird que durante as horas
normaes de trabalho saia individuo algum sem que apre-
sente bilhete assinado pelo official encarregado da respec-
tiva officina e visado dpelo official de dia, ou licenga an-
torizada pelo director das construcgSes navaes, quer esse
individuo esteja ou nko apontado.

§ unico' Salvo caso de forga masior, nenhum individuo
poderd entrar ou sair do Arsenal durante as horas de acti-
vidade da fabrica senllo pela porta do norte.

Estas disposigBes slio applicaveis a0 pessoal fabril das
outras direcgBes quanto 4 porta principal que é a unioa
destinada 4 entrada e saida d’este pessoal.

Art. 254.° Os guardas, na occasilo da entrada ou saida
do pessoal fabril, nfo consentirlio ninguem parado, nem
que 0 mesmo nz aceumule para se subtrair 4 fiscalizago.

Art. 250.° A saida do pessoal examinar@io os sacos e
cabazes e nfo consentirfo que levem os capotes sobre os
hombros, verificando escrupulosamente que por nenhuma
fo:lma saia objecto algum pertencents 4 Fazendas Nacio-
nal.

Art. 266.° Logo depois da saida dos operarios 4 tarde,
o8 guardas revistarfo os navios e as embarcagles que es-
tiverem em construcglo nos estaleiros, cu em reparaglio,
e fodas as portas e janellas das officinas e armaszenas, ve-
rificando que ninguem fique dentro das officinas, depositos,
eto., e que estejam bem fechados, devendo dar parte aos
officiaes de dia do resultado d’esta revista. .

Art. 257.° Os guardas encarregados da ronda volante

porcorrerdo repetidas vezos, durante o dia e noite, todos

o8 recinios do estabelecimento o vigi

maior vigilancia um dos guardas collgl:;:roio: rc::;sl;;:r:
tindo das officinas de oeste, e outro do Iado opposto, a fim
de que os logares acabados de rondar por um d'elles o
sejam depois pelo outro. Informar-se-hifo das licengas qué
qualquer pessoa estranha possus para entrar no arsenal,
e bem assim com relagio mo pessoal fabril dos motivos
porque se encontram ausentes das officinas.

Art. 258.° N#o consentirfo que embarcaglo alguma
atraque, nem que embarque pessoal fabril ou objectos da
fuzenda, & n¥o ser na ponte do arsenal ou na caldeirs
unicos logares para esss fim destinados, salvo quando poz"
alguma circunstancia especial seja designado outro local.

Art. 259.° NKo consentirfo tambem que alem do pes-
soal designado para o servigo, embu'gue qualquer indivi-
duo pertencente ao arsenal sem autorizaghio superior,

Art. 260.° Serd designado um gnards para fazer os
despachos na alfandega o mais servigos eventuaes tanto
.dentro como fora do arsenal ao qual ser abonada a gra-
tlﬁ&a.g-lodlnnunl de 725000 réis. .

uando as circunstancias o exigirem poderflo ser encar-
r?gt:-i:;o de servigo externo relativo aosplervig.os da admi-
niy .

Disposicies tramsiterias

_Art. 261."’ O quadro transitorio (numero, classes e ven-
cimentos) d'esta categoria de empregados & o seguinte :

1 chefe com o vencimento de 14200 réis, diarios.
. 15 guardas de 1.* classe com o vencimento de 900 réis
diarios.
.10 guardas de 2.* classe com o vencimento de 800 réis
diarios.

Art. 262.° A promoglio dos actunes guavdas de 2.0 4
1.* classe, e d'esta a chefe dos guardss, serd feita por .
antiguidade, verificadas pelo conselho de directores as
condigles de cxemplar comportamento, zelo, aptidio e
actividade no servigo.

Art. 263.° Aos actuaes chefe e guardas de policia do
arsenal applicar-se-ha o 4{ue neste regulamento fica, es-
tabelacido para o pessoal de escrituragdo quanto a disci-
plina e deveres, justificagio de faltas, recompensas, lou-
vores, trabalho em dias feriados, les3es contraidas em ser-
vigo, pensdes, reformas, penalidades disciplinares, trans-.
ferencias on destacamentos, aumento progressivo sobre o
vencimento por diuturnidade de servigo, doengas, licen-.

088

Art. 264.° O uniforme do chefe dos guardas da classe
doé a.:tum sen:l o seguinte :!

obrecasaca de pano azul ferrele com gola de casacs
tendo na frente de cada Iado, cinco botBeg: de ancora, 4
dois nas abas. Em cada um dos cantos da gols, uma pe-
quena estrella bordada a ouro e uas mangas, na parte su-
serior dos canhSes quatro botdes de padrilo igual. Calga

e pano jgual a0 da sobrecasaca e eolfete do mesmo pano
com uma ordem de seis botSes pequenos. Boné de pane
azul ferrete avivado do mesmo pano, tendo na frente bor-
dado, sobre pano azul, duas ancoras cruzadas e sobre es-
tas duas palmas e uma estrella; gallio de 12 preta liso,
fu.la inclinada envernizada de preto, correia de 0™;01 de
a.rsura. o fixa nas axtremidades por dois botSes pequenos.

asaco de abafar de pano azul com gola de sobrecasaca
e duas ordens de seis botSes na frente, tendo nas mangas
e gola os distinctivos respectivos.

Na es calmosa poderd fazer uso do unmiforme de
coim igual ao adoptado para os uniformes do exercito
tendo os seus distinctivos. '

Art. 266.° O uniforme dos guordas actuaes serd o se-
guinte :

Jaquetlio de pano azul ferrete, comprimento correspon-
dente ao dedo indicador, estando o brago estondido ao
Iongo do corpo, e com duas abotoaduras de quatro botBes.

gola, que tem em cada canto uma estrells de cinco
pontas, de metal dourado, e as bandas sXo comd’ de so-
brecasaca, © bem assim as mangas, tendo porem na parte
superior dos canhdes quatro botSes equidistantes entre si.
Os butSes sllo do padrio adoptado para as pragas do estido
menor.

Calgas do mesmo pano, direitas e regularmente largas.

Collete do mesmo pano com uma 36 abotoadura de seis
botdes pequenos.

Gravata de seda preta, collarinho direito, boné como o
do chefe, tendo porem, como ewablema ums ancora com
tr:!g:. do amarra talingada e sobre esia duas palmas cru-
z e uma estrella, tudo bordado. Os bot3es do boné sXo
como os do collete,

Casaco de abafar, como o do chefe, tendo, porem, os
botBes e emblemas da classe.

Na estaglio calmosa poderio fazer uso do uniforme de
cotim como no artigo antecedente. O cinturXo serd usado
por baixo do jaquetko.

v Art. 266.° Na Fabrica Nacional da Cordoaria s&o con-
servados no servigo de policia os actuaes guardas indica-
dos no regulamento interno e quatro operarios da officina
de cordame que actualmente desempenham este servigo.

Este peuo:l é abatido ao quadro da respectiva officina
o ser-lhes-ha abonado o vencimento de 700 réis diarios,
sendo-lhes garantidas as regalias do pessoal fabril. Este
pessoal constitue o qliadro transitorio de guardas de poli-
cia da Fabrica Nacional da Cordoaria.

As vacaturas que de fuluro se derem no pessoal dos
guardas da Fabrica Nacional da Cordoaria serio preen-
chidas pelo mesmo modo como fica estabelecido mo ar-

tigo 238.°
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CAPITULO XVII
Organizaglio do ensino profissional do pesseal operario

Art. 267.° E obrigatorio para todos os aprendizes admit-
tidos nas officinas do Arsenal de Marinha, a frequencia do
curso induostrial professado nas Escolas Industriaes de
Lishoa, constitnindo o diploma do referido cureo habilita-
glio para official do officio respectivo.

§ unico. Terdo preferencia na admissio como aprendi-
gzes das officinas do Arsenal de Marinha, todos os candi-
datos que, satisfazendo 4 demais condigdes exigidas pe-
los regulamentos, apresentem o diploma do curso a que
gse refers o presente artigo, por qualquer das Escolas In-
dustriaes do pais. )

Art. 268.° Logo que as circunstancias o permittam,
criar-se-ha uma officina especial denominada officina de
aprendises,

Esta officina serd considerada como dependencia da Es-

ocola Profissional e nella serllo admittidos os aprendizes | P

apés a sua entrada neste estabelecimento. Nesta officina
os aprendizes, sob a direcgfio de operarios cuidadosamente
escolhidos, praticariio em trabalhos manuaes, como segue:

1.° 2nno—Trabalhos em madeira e metal, em dias al-
ternados; — -

2.° anno -— Trabalhos 86 em madeira ou metal, eonforme
as aptiddes-e gosto que mostrarem. . ]

Finda a frequencia do 2.° anno da officina de aprendi-
zes, estes serfio distribuidos pelas differentes officinas,
conforme as suas aptidSes.

§ unico. Até 4 criagllo da officina, & que se refere o pre-
sente artigo, o ensino profissional serd ministrado nas offi-
cinas ‘d’este estabelecimento. )

Art. 269.° Para os effeitos de promogflo dos aprendizes
ter-se-hlo em vista asinformagBes acérca do comportamento
e applicaglio dos mesmos aprendizes dudas mensalmente &
Direcgllo das Constracgles Navaes' d'este Arsenal pelas
direcgSes das Escolas Industriaes em que elles estejam
matriculados.

Art. 270.° Com autorizaglo do Ministro da Marinha, o
Administrador dos Servigos Fabris. poderd conceder aos
individuos que tiverem completado com distincgfo o curso
a que so refere o artigo 267.° o frequentar nas Escolas
In:llustriaes os cursos que habilitam 4 watricula no Insti-
tuto Industrial ¢ Commercial de Lisboa, bem como fre-
quentar qualquer dos cursos do ramo industrial que direc-
tamente diga respeito 4 indole d'este eatabelecimento
fabril do Estado.

§ unico. Os individuos aos quaes seja feita tal conces-
s3o, que comprehende tantos annos quantos os do respec-
tivo corso e mais um de tolorancia, serflo obrigados a
servir neste estabelecimento durante, pelo menos, des an-
nos consecutivos, excepto no caso de impossibilidade phy-
sioa, eomProvada pela Junta de Saude.

Art. 211.° K criada neste estabelecimento uma Escola
Profissional, cujo ensino obedecendo a uma orientagio
eminentemente pratica ser4 dividido por dois cursos a saber:

1.° Curso de mestranga — Destinado aos individuos que
provando ter o curso profissional das Escolas Industriaes
do pais desejem adquirir o. complemento de conhecimen-
tos indispensaveis para bem se desempenharem das fune-
93¢s que lhe forem commettidas como operarios dirigentes,
a saber : operarios chefes, contra-mesires e mestres;

2.° Curso technico cial — Serd restricto aos indivi-
duos que tiverem obtido melhor classificaglio no curso de
mestranga e que desejem habilitar-se para os logares de
agentes technicos e desenhadores. .

§ unico. A frequencia d'estes cursos § facultativa a fora
das horas regulamentares.

Art. 272,° As materias professadas nos differentes cur-
sos slo as seguintes :

Curso de mestranga

Secgdo de construcgiio naval

1.* anno
a) Algebra elementar ;
?) Elementos de electricidade ;
¢) Construcglio naval ; Co
¢) Desenho de construcglio naval e croquis ;
g) Technologia (1.* parte).

2. anno
1) Elementos de trigonometria ;
¢) Technologia (2.* parte);
) DistribuigZio de trabalhos, sua inspecgo e verificagZo.—

Orgamentos e elementos de escrituraglo commercial.

Secgiio de construcgdo de machinas
1. anno
a) Algebra elementar ;
3) Elementos de electricidade ;
d) Construcglo de machinas;
Desenho de construcgio de machinas e croquis ;
k) Technologia (1.* parte).
2.* dano
i) Elementos de trigonometria ;
k) Technologia (2.* Ea.rte); ) .
k) Distribuigiio de trabalhos, sua inspecglio e verificagRo.—
Orgamentos e elementos de escrituraglo commercial.

Curso technico especial
Secciio de construcgido naval

)" Elementos de geometria descritiva;
m) Principios de theoria de navio:

" m) Projectos de construcglio naval ;

. 9) Organizaglio e admiristraglio do Arsenal e desenvol-
vimento da escrituragko commeroial.

Secgdo de construcgdo de machinag

3.* anno

{) Elementos de geometria descritiva ;

n) Principios de termo-dynamica ;

n) Projectos de construcgo de machinas ;

,0) Organizaglio e administraglio do Arsenal e desenvol-

mento da escrituragfo commercial.

Art. 278.° Os programmas de ensino que terdo uma
feigho essencialmente pratica, serZo formulados pelos pro-
fessores e apresentados a0 administrador para serem de-
vidamente approvados.

Os livros para o ensino serfio escolhidos pelo director
da escola, podendo haver lighes lithographadas ou im-
ressas, caso nfo haja livro quo satisfaga a0 programma.

Art. 274.° Fora do horario escolar e quando assim
for i:lgsdo conveniente, poderSo realizar-se visitas de
estudo a qualquer officina ou local d’este estabelecimento
ou da industria particular, visitas nas quaes os alumnos
serfo sempre acompanhados, por um professor que lhes
ministrard as explicagBes necessarias.

Art. 275.° Durante a frequencia do 2.° anno do curso
de mestranga, os alumnos serfo destacados successiva-
mente para cade uma das officinas do grupo de construc-
g¢Oes navaes ou de machinas por um periodo do tempo
nllo inferior a 30 dias.

Art. 276.° Durante a frequencia do curso technico os
alumnos deverfio ser encarregados de dirigir trabalhos
da sua especialidade nas officinas, on estudos diversos na
sala de desenho.

Art. 277.° O alumno que soffrer duas reprovagles em
ﬂualquer dos annos do respectivo curso, meri excluido

a matricula dos annos seguintes.

Art. 278.° Os individuos habilitados com os cursos da
extincta etcola de officiaes de officio e de mestranga, an-
nexa 4 Escola Naval, com o curso de sciencias elemen-
tares do Arsenal de Marinha e com o curso de qualquer
escola industrial poderfio ser admittidos & matricula do
curso de mestranga desde que provem por meio de exame
que se acham habilitados para a frequencia d’este curso.

Art. 279.° E condigho essencial para admissiio aos
exames do ourso technico e especial o ter obtido boa
classificagio nos exame do curso de mestranga.

§ unico. Em igunaldade de circunstancias sfo condigBes
de preferencia em qualquer promoglo por escolha ou con-
curso o possuir as habilitagBes seguintes:

1. Curso technico especial;

2.° Curso de mestranga. .

Art. 280.° Os professores d'esta escola serfio aito, no-
meados pelo Director das Construcgdes Navaes, de entre

o pessoal technico da sua direcglio e serfo distribuidos
pelas aulas seguintes:

Um para as disciplinas a, J, 1.
Um para as disciplinas ¢, g.
Um para as diséiplinas d, A.
Um para as disciplinas e.

Um para as disciplinas {

Um para as disciplinas {, m.
Um para as disciplinas n.

Um para as disciplinas j, &, o.

§ umnico. Aos professores a que se refere o presente
artigo serd abonada a gratificagiio mensal de 104000 réis.

Art, 281.° Por anno escolar entende-se o periodo de
teropo comprehendido ‘entre 1 de novembro e 30 de ju-
nho, sendo o més de julho destinado para a prestagio de
provas de aproveitamenio por mejo de exames.

§ unico. As aulas nlio funccionarfioc durante as ferias
e dias feriados, officialmente estabelecidos para as esco-
las congenercs do pais.

Art. 282.° O jury dos exames serd constituido por
professores da Escola, e na sua falta ou impedimento se-
rdo nomeados outros individuos do pessoal technico em
servigo na Direcglio das Construcgies Navaes, servindo
de presidente o mais graduado ou o mais antigo.

Art. 283.° Os alumnos admittidos 4 frequencia da Es-
cola Profissional poderlo ser divididos por turmas, em
cada uma das quaes haverd pelo menos dois tempos de
aulas, separados por um intervallo nflo inferior a 15 mi-
nutos.

Art. 284.° As matriculas nas anlas dos cursos deverlio
tor logar de 15 de setembro até 15 de outubro de cada
anno, para o qune serd publicado o respectivo aviso em
ordem de servigo da Direcglo das Constirucg3es Navaes.

Os individuos que desejem matricular-se assim o deve-

| rlo declarar aos mestres ou encarregados das respecti-

vas officinas, os quaes deverfio enviar 4 Direcglio da Es-
cola uma relagio dos candidatos 4 matricula, segundo o
modelo especial.

Art. 285.° As matriculas serllo abertas em um registo
especial existento no archivo da escola, a cargo de um
dos professores que exerceri as funcgles de secretario,
nomeado pelo Director das ConstrucgBes Navaes,

Do livro de registo de matricula deverlic constar to-
dos o8 esclarecimentos referentes & frequencia, aprovei-
tando o comportamento de cada um dos alumnos.

Art. 286.° Os nomes dos individuos admittidos & fre-

uencia das aulas, serdo publicados na Ordem do dia da
%ireogﬁo das ConstracgBes Navaes.

Art. 287.° Serd excluido da frequencia das aulas, nio

podendo ser admittido a exame, todo o alumno que der
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ante o anno lectivo, quando estas
ou por quaiquer outro motivo jus-

mais do vinte faltas dur
ndo sejam por doenga
tificado.
8 u,nico Todas as faltas commettidas nas aulas -
s0s d’esta escola serdio consideradas para effeitos %?:c?;l:
nares como faltas commettidas nas officinas e como taes
punAlda.n 80180 regulamento.
rt. «* O horario de duracio das
elaboxiad:' pel: Direcrt;r e profes:)reu da ;Jl:l:’(:l:e:: ‘c:.;:
anno lectivo de accordo com o
no adm;igglos é frequencia. Pumero de aulas o do alu-
rt. .* Aos individuos que tiverem conclyj
cursos de }nestranq.a e technigo especial lerl:cll)::i:dg:
dlplo!nas d’estes eursos, nos quaes serllo consignados a
classificaglo final e o comportamento moral do alumno.

Estes dxplon_ms, em modelos especiaes, serllo passados
em nome do Director e assinados pelo Administrador dos
Servigos Fabris. -

Art. 290.° Para estimulo de aproveitamento, applicaglio
e bom comportamento moral dos alumnos, serfo criadas as
seguintes recompensas:

1.* Premio de honra;

2.* Premios pecuniarios;

3.* Louvor em ordem de servigo.

Art, 291.° O premio de honra consistiré na exposigko
do refrato do alumno nas salas da Escola, quando este haja
conoluido o curso technico especial tendo obtido qualquer
dos premios, pecuniarios e distineglo em todos 0s exames
dos oursos de mestranga e technico especial.,

Art. 292.° Os premios pecuniarios serflo instituidos es-
pecialmente _Eara 03 alumnos que tiverem conecluido com
melhor classificaglo e aproveitamento o curso profissional
das Escolas Industrines ou ds Escola Profiseional e serfio
08 seguintes:

1 premio pecuniario de 205000 réis.

2 premios pecuniarios de 154000 réis.

8 premios pecuniarios de 105000 réis.

4 premios pecuniarios de 55000 réis.

A distribuig2o d’estes premios sers feita por ordem de
classificaglo entre os alumnos e em sessiio solemne presi-
dida pelo Administrador dos Servigos Fabris.

Art. 293.° Os alumnos que nio tenham logrado qualquer
dos premios a que se refere os artigos 290.%, 291.% ¢ 202.°
e que o Director da Escola julgne meracedores de distine-
¢%o serillo louvados em ordem de servigo, sendo este lou-
vor averbado na respectiva nota de assentsmentos.

Art. 294.° Nenhum alumno poders obter qualquer dos
premios indicados neste regulamento quando haja sido re-
petente em qualquer das aulas dos differentes cursos.

Art. 295.° Os numeros e nomes dos alumnos premiados

serfo sempre publicados na ordem da Administr dos
Servigos Fsbris. ’ tairago dos

CAPITULO XVIII
" Requisi¢des
(Modelo n.° 1 do Regulamento da Administraciic de Fazenda
Naval)

Art. 296.° As requisigBes normaes, tanto de mantimen-
tos como de material, artefactos e provimentos de qual-
quer especie, serfo dirigidos até 20 de cada més, ao Con-
selho Administrativo da Direcglio fornecedora, com exclu-
sflo das roquisigies de plio e carne, que serflo feitas dia-
riamente. - :

Art. 297.° Todas as requisigSes de reparaglio, concertos
ou qualquer outro trabalho, serfio devidamente estudadas
pelos Conselhos Administrativos fornecedores, sendo de-
pois enviadas & Administrago dos Servigos Fabris, com
& competente informaglio e orgamento. Depois de autori-
radas serfo devolvidas ao Conselho Administrativo para
zue se thes d8 seguimento © bem assim as nllo autoriza-

a8 para ser communicado ds estagBes requisitantes o mo-
tivo de tal resolugXo.

Art. 298.° As requisigdes deverflo ser feitas separada-
mente para cada um dos Depositos, ou estaglio fornece-
dora, designando a tabella da despesa a que se referem.

Art. 299.° As requisigBes sZo assinadas pelos presiden-
tes e secretarios dos Conselhos Administrativos. Nas esta-
¢es onde ndo haja Conselbos Administrativos, serfio as
requisigles assinadas pelos vespectivos chefes de servigo.

§ unico. A requisigllo das dietas serd feita segundo
nota fornecida e assinada pelo medioa respectivo.

Art. 300.° As requisigles serlo acompanhadas de todos
os esclarccimentos precisos taes como: dimensdes, dese-
nhos cotados, qualidades de material, etc., ete.

Arxt, 301.° Para satisfazer os artigos requisitados, os
Conselhoa Administrativos, cingir-se-hio aos typos-padrdes
adoptados ou artigos adquiridos ou entregues.

Art. 302.° As requisigies de artigos de material e so-
bresalentes, que excedam as quantidades fixadas na ta-
bella de armamento e sobresalentes, ou o duodecimo da
sua dotagXu para material, virfo acompanhadas da copia
da acta do Conselho Administrativo, especificando as ne-
cessidades e vanm§en da sua satisfagiio. Estas requisi-
gOes, depois de informadas pelo Coneelho Administrativo
da Dircegio fornecedora, serdo presentes a0 Administra-
dor dos Servigos ¥abris, para resolugo.

Art. 303.° As requisigies que nHo scjam formuladas
nas condigdes d’este titulo, serio devolvidas & estagio re-
quisitante.

Art. 304.° As requisigdes dos navios, que tenham re-
cebido ordem de saida, em dia feriado ou féra das horas
de expediente, serfio enviadas ao official de dia respectivo,
que mandard prevenir os responsaveis que tenham de as
satisfazer.

Art, 305.° Em conformidade com o artigo 465.° do Re-
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gulamento da Administragio de Fazenda Naval, é expres-
samente prohibido a todos os commandantes dos navios
do Estado mandar fazer ou autorizar qualquer fabrico,
que altere o navio do seu commando, ainda que por medo
insignificante, quer nas disposigles e divisSes internas,
mm.ﬁ:im o caldeiras, quer no artilhamento, mastreaglio
ou apparelho, limitando-se apenas & sutorizar aquelles fa-

bricos que, por algum acontecimento extraordinario, se | gfio

torparem reconhecidamente indispensaveis para a segu-
ranga © conservaglo do mavio, devendo, quando por ne-
cessidade urgente de servigo ou autorizaglo superior bou-
ver de se proceder a algum concerto, reparaglio on fabrico
d'esse navio, seguir-se rigorosamente todo o plamo do
mesmo navio, substituindo, tXo somente, o que estiver
inutil ou em mau estado.

§ unico. Semelhantemente os commandantes observarlo
o farfo observar as disposigSes vigentes com relagflo aos
objectos de mobilias, ornatos e estofos e do servigo de
mesa e cozinha. .

Art. 306.° Os Consethos Administrativos serfio respon-
saveis pelo pagsmento de todos os trabalhos e servigos,
que requisitarem. .

Art. 807.° O material cu artigo, que tenba de ser re-
jé esteja autorizada, serd en-

ad ., Ouja requisi
parado, eto, oujs requieiglo o fager o trabalho, mediante

tregue na officine, que tiver

bo passado pelo economo.
reo;r:. p%o’;."' uando qualquer autoridade estranhs &

Administrago dos Servigos Fabris ou particular requisitar
trabalhos que possam ser executados nas officinas das Di-
recgBes, emprestimo, aluguer de appareihos, ferramentas,
embarcagdes, sobresalentes, at,, seguir-se-ha o mesmo
processo determinado para as outras requisigSes.

Art. 309.° Se, as requisigdes de fornecimentos, aluguer,
emprestimos ou trabalhos, forem para particalares, ndo se
daré execugRo, sem que, primeiro sejn depositada no Con-
selho Administrativo fornecedor a quantia orgads.

Art. 310.° As estagles requisitantes, por intermedio
dos chefes das divis3es autonomas & que $:rten9am, farko
chegar ao conhecimento do Administrador dos Servigos
Fabris, nos casos mais importantes, as reclamagdes que
ontenderem dever fazer sobre a forma porque as suas re-
quisi¢des tiverem sido sstisfeitas, o::tpelu demora que jul-
guem injustificada, que nesta satisfaglo se dé, podendo,
nos casos menos importantes, apresentar verbalmento as
saes reclamagBes directamente ao Administrador dos Ser-
vigos Fabris, quando os respectivos conselhos administra-
tivos nfo as tiverem attendido.

Art. 311.° Os modelos de requisi¢3es, recibos e entre-
gas (37 e 27 antigos) para o servigo interno dad DirecgBes
serfio substituidos, desde jd, pelos modelos 4, B e C.

Art. 312.° Cada Direcglio de trabalhos fornecerd aos
navios armados, aos desarmados e aos diversos servigos
autonomos os artigos da sua éspecialidade que manufactu
rar ou que adquirir pars tal fim, isto é:

Construcgdes navaes

Deposito da Fabrica:
Artigos para pintura;
Artigos de electricidade ;
Ferramentas ;
Modeiras;
Materias primas;
Metaes;
Oleos lubrificantes ¢ para illuminaglo ;
Productos chimicos ;
Inuteis ;
Artigos dos navios quando desarmem para fabrico.

Cordoaria

Deposite da Fabrica:
Artigos de npf:;elho;

Artigos de velame;
Bandeiras ;
Cordoame ;
Passadeiras e coxins, ete.;
Tecidos.

Depositos

Deéposito de mantimentos :
Todos os- generos que constitiiem ag ragles e dietas.
Deposito de artefactos: .
Artefactos de madeira ;
Artefactos de metal ;
Arﬁ%ol de electro e de vidro;
Combustiveis ;
Mafterial de limpezas;
Material manufacturado ;
Servigos de mesas e de cozinha;
Artigos para illuminagio nio electrica.

CAPITULO XIX

Constiloicho organica da Dirccgao das Censtruegies Navacs

Art. 313.° A Direcglo das ConstrucgSes Navaes tem
a seu cargo estudar, com o pessoal que lhe & subordi-
nado, os planos dos navios cujos projectos lhe forem or-
denados construir, reparar © conservar os navios da ma-
rinha militar e material fluctuante de mobilizagio, segundo
o programma de trabalhos fixado annualmente pelo Con-
selho de Directores. .

Executard annvalmente todos os trabalhos, depois de
devidamente autorizados pelo referido Conselho.

O orgamento geral do Estado determinaré em cada
anno economico, em harmonia com o programma fixado,
as veorbas necessarias tanto para novas comstrucges como
para grandes repnrn‘fﬁos © pequenos concertos, CONEerva-
gllo e sobresalentes dos navios armados.

Mencionari ainda em cada anno economico as verbas

com destino a novas installagBes e ferramentas, conserva-
de edificios, ete. '
Cada navio terd a sua verba especial para despesas de
conservaglo e pequenas reparagles, exeoutaveis com os
meivs de bordo, nio devendo ser autorizada qualquer re-
paraglio gelu Direcglio das Construcgdes Navaes sem que
o Conselho de Directores tenha verificado a sua urgencia
e necessidade e que as reparagles se nflo podem fazer
com os recursos de bordo.

Sempre que os navios nlo estejam entregues 4 fabrica
para complemento de oconstrucgllo ou grande reparaglio
comprehendidas no programma, os navios satisfarfio pelas
suas dotag3es as despesas que fizerem na fabrica.

A:-l'..l 314.° Presta servigos nesta Direcglio o seguinte
pessoal ;

1.° 1 director, official superior do Corpo de Engenhei-
ros Navaes;

2.° 1 sub-director, official superior do Corpo de Enge-
nheiros Navaes;

3.° 6 officiaes
Navaes;

4.° 1 official superior do Corpo de Machinistas Navaes
e 4 officiaes dirigentes do mesmo Corpo, emquanto nlo
houver engenheiros de machinas, e 3 officiees do mesmo
corpo nomeadus pela Majoria da Armada, sob proposta
da Administracho dos Servigos Fabris. A permanencia
d'estes officiaes neste servigo serd, pelo menos, de tfres
annos; .

6.° 1 official nomeado por concurso.para exercer a8
funcgBes de encarregado ﬁ officina de installagdes elec-
tricas, que serd conservado meste servigo, pelo menos,
durante tres annos;

6.° 9 officiaes da Administragio Naval, para o servigo
de Contabilidade Fabril, Commissio de Verificagfo e Da-
positos. A permanencia d'ester officiacs neste servigo serd

dirigentes do quadro de Engenheiros

"pelo menos de tres annos;

7.* 2 agentes technicos de construcgfo naval para coad-
juvar os engenbeirus como conductores de trabalbos;

8.° 2 agentes technicos de machinas para coadjuvar os
engenheiros, como conductores de trabalhos;

.* Desenhadores psra trabalhos technicos da sua espe-
cialidade;

10.° Empregados civis ‘de escrituragio para o servigo
do ponto, para a arrumaghio da escrituragiio fabril e para
o servigo dl::l depositos e de economos das officinas ;

11.° Pessoal de mestranga, operarios e trabalhadores
que constituem o pessoal fabril ;

12.° Officiaes inferiores e mais pragas da armada e pes-
soal destacado de outras direcgBes, eventualmente desti-
nado a prestar servigo nesta direcgfo;

13.° Pesscal de guardas a cargo de quem est4 a policia
do estabelecimento.

Art. 316.% Serd aberto, desda j4, o concurso documen-
tal entre os officises machinistas, para dois logares de en-
genheiros de machinas, a fim de irem estudar ao eatran-
geiro, sendo as condigdes de preferencia as seguintes:

1.* Maiores habilitagBes scientificas ;

2.2, Trabalhos profissionaes ;

8.* PublicagBes profissionaes

4.* Pratica de trabalhos de direcglio de officinas.

O jury seré composto da seguinte forma:

O Administrador dog Servigos Fabris;

O Director das ConntrucgBes Navaes;

1 engenheiro naval; -

Os dois officiacs mais antigos do Corpo de Machinistas
Navaes.

Art, 318.° A Direcglo das Construcgles Navaes, sob
as ordens do engenheiro naval para esse fim nomeado,
comprehende as segnintes repartigbes:

1.* Repartiglio.— Secretaria-Archivo: Correspondencia,
expediente, distribuigko de servigo, informagSes, movi-
mento de pessoal, ordens de servigo e de trabalhos. .

Pessoal : .

1 engenheiro naval ou de machinas, chefo da repar-
tigho; .

Escriturarios. :

2.* Ropartigho. — Estudos: Planos e calculos para no-
vas oonstrucgles e respectivos orgamentos — Estados e
exames de relatorios——%repmgio de cadernos de encar-
gos — Sala de demenho. .

Comprehende duss secgdes :

1.* secglio — LK
2. secglio — Machinas.
Pesusoal :

1 engenheiro naval;

1 engenheiro de machinas;

Q peesoal do quadro dos desenhadores;

Escriturarios.

1 chefo ds repartigho o official mais antigo dos que
nella prestam servigo. .

8.* Repartigfio.— Frabalhos: Verificagdo e fiscalis
da applicaglo do material e da mlo de obra nos traba-
lhos, nas officinas, estaleiros, planos inclinados e nos na-
vios em construcgiio e reparsgiio.

Vistorias ao0s navios quando regressam de estaglio ou de
qualquer commissfio em conformidade com o relatorio
apresentado pelo commandante e pareceres doa differentes
encarregados de servigos, relatando por escrito as repara-

gBes, concertos ou beneficiagBes julgadas necessarias o a

eubstitniglio dos objectos inutilizados, orgam s
custo e as deapeuag provaveis; ' sutando o sen
Estado de todos os trabalhos requisitados pelos diffe-
rentes conselhos administrativos, dando sempre o sen pe-
recer sobre a sus necessidade, opportenidade o orga-
mento do ousto e as despesas provaveis.

Pesaoal :

1 engenheiro naval;

1 engenheiro de machinas;

1 official da Administragiio Naval;

lell-lxt?rn;ios.

chefe d'esta repartigfo o official mai i
nelll{n fazem lervigo.p o Al axtigo dos que

esta reparticlo fagem servigo oz engenheiro
e de machinas destinadas 4 di ¥ dun?ﬁ?oims.e?nvt:::
trabalhos de importancia, devendo cada trabalho impor-
tante, como por exemplo o da construegdo ou da repara-
¢llo de um navio, constituir uma secglo formada por 1 en-
genheiro naval e 1 engenheiro de machinas.

Cada officina importante constitus nma secglo dirigida
por um eogenheiro naval ou de machinas, podendo
agrupar-sé numa mesma secglo mais de uma officina das
de ‘;neno;.ii impor;nnoia.

os officiaes dirigentes das secgles incumbe a d;

de todos os trabalhos respectivos e teem a renponl;ea?i?i?
dade da exacta applicaghio do materisl e da mao de obra,
devendo visar as requisigdes de materiaes, fazer os re-
gistos dos trabalhos ordenados e executados, os orgamen-
tos das obras e prestar todas as informagBes sobre os tra«
balbos de que estllo encarregados, elaborando nas respec-
tivas officinas as contas de obras com os mestres e eco-
nomos.

Pessoal :

Engenheiros navaes ;

Engenheiros de machinas;

Official da armada;

Machinistas navaes;

Escriturarios. -

4.* Repartigio. — Conselho Administrativo: Requisigdes
de material, applicacRo de verbas, contas correntes, con-
tratos, gerencia de fundos, e pagamentos do pessoal
¢ material.

Pessoal :

O Engenheiro Director;

O Chefe da Repartighie de Contabilidade;

1 engenheiro naval ;

1 engenheiro de machinas;

1 official da Administracdo Naval, secretario.

1 official da Administragio Naval, thesoureiro.

Este official ficard especialmente incumbido de todo
0 servigo de pagamentos aos officiaes e pessoal fabril, das
contas por fornecimento de material e despesas da di-
recgilo. ) .

5.* Repartiglio. — Contabilidade fabril.

gomprehende tres secgles: )

1.* secglio compete o servigo de ponto e sua fiscali-
zaglo, confecglio das folhas para pagamento das ferias,
escrituraglio dos livros de matricula e fiscalizsago da es-
crituraglo da mfo de obra nas officinas.

A 2. secglo compete a fiscalizaglio das contas corren-.
tes de todo o material entregne ds officinas, tanto para
laboragRo como para qualquer outrs applicaclo, os inven-
tarios, e pregaur todos os elementos para elaborar a conta
annual da fabrica. .

A 3.* secgilo (deporits da fabrica) compete a arrecada-
blo de todo o material pedido para & laboraglo de todas
as officinas, sua distribuiglio ¢ arrecadaglo dos productos
da fabrica até seguirem para o sem destino, o deposite
de artigos usados entregues pelos Conselhos Administra-
tivos (artigo 131.° do Regulamento de Fazenda Naval),
e arrecadaglo do material de armamento e sobresalentes
dos navios em fabrico ou desarmados.

Pessoal :

1 capitfo tenente da Administragio Naval, chefe da
Regnrtiglo; -

frimeiros ou segundos tenentes da Administraglo
Naval, chefes das tres secgles;

Apontadores e escriturarios.

Em cada officina haverd um escripturario que tomars
o nome de economo, a0 gual compete fazer toda a escri-
turagio da officina, tendo a seu cargo todo o material
fixo, machinas e ferramentas e todo o material que entrar
nas officinas, seja qual for a sua applicagXo. -

Os mestres das officinas auxiliarfio os economos, dsndo-
Ihex todos os esclarecimentos que os habilitem a bem des-
empenharem & sua misskio.

material para concerto ou beneficiago nlo figura na
conta das officinas, mas o economo passs recibo.

No fim de cada anno economico, ou qusndo se julgar
conveniente, serEo verificadas as contas correntes do ma-
terial fornecido ds officinas o' os inventarios das ferra-
mentas, machinismos e seuuurertencen.

Os escriturarios encarregados da escrituraglio das offici-
nas recebem do chefe da repartigiio de contabilidade as
instrucgdes sobre tudo quanto diga respeito 4 mesma os-
ocrituragio.

O deposito da fabrica tem a seu cargo o material se-
guinte : '

Materias primas para 2 laboraglio da fabrica.

Ferramentas.

Artigos de electricidade.

Artefactos produsidos na fabrica.

Machinas e caldeiras.

Artigos usados entregues pelos Conselhos Administra-
trivos.
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Disposigio transitoria

Art. 317.° Emquanto existir o Deposito da Azinheira
constitue uma dependencia da 3.* secglio e terd como en-
ogrregadec um segundo tenente ou guarda-marinha da
Administragllo Naval;

Art.® 318.° Os 3 actuaes primeiros tenentes machinie-
tas que teem prestado o servigo de engenheiros mechani-
cos sfo nomeados definitivamente para exercer estes loga-
res, sendo-lhes applicaveis as disposigBes do artigo 116.°
do decreto com forga de lei de 14 de agosto de 1892.

Art. 819.° O actuel encurregado do 1.” Deposito de
Marinha, passa a servir na 8.* Becglio da b.* Repartigho
para onde passa este Deposito.

Art. 820.° No corrente anno, deveriio ser mandados
habilitar para engenheiros navaes dois dos candidatos ji
classificades, em concurso.

Constitulgdo Organica da Direcgdo dos Servigos Maritimos

Art. 321.° A direcgio dos servigos maritimos tem a
sen cargo dirigir os servigos seguintes: — entradas e
paidas dos navios nas docas; amarragfo dos navios e suas
atracagBes &s pontes; seguranga, conservaglo o limpeza
dos navios desarmados, vapores, batelSes e faluas; mate-
rial de dragagem, de incendio e galeotas; a policia mili-
tar do arsenal; collocagio e conservaglio das amarrag3es
dos navios ; conducgfo e transporte do pessoal e material

ara bordo dos navios de guerra e mercantes e carga e

escarga de material; conducglo para .os hospitaes de
qualquer individuo doente ou por opinilo do medico;
mandar igar os signaes de mau tempo e prestar todos
o8 soccorros maritimos ; abastecer de agua os navios da ma-
rinha, ete.

O orgamento geral do Estado consignard todos os an-
nos uma verba para acquisigio de todos os artigos necces-
sarios para servigo de reparagSes. substitnigéio, conserva-
ollo e limpeza das amarragdes, navios, embarcagBes e de
todo o material a seun cargo e bem assim para occorrer 4s
despezas com as entradas dos navios nas docas.

Mencionard tambem as verbas necessarias para paga-
mento de todo o pessoal sob as suas ordens ¢ as suas
despezas proprias.

Art. 322.° Presta servigo na direcglio dos servigoa ma-
ritimos o pessoal seguinte:

a) 1 director, capitio de mar e guerra, nomeado por
decreto.

) 1 sub-director, official superior de marinha, nomea-
do por portaria. .

¢} 4 officiaes de marinbha 1. ou 2.°* tenentes para o
servigo de official de dia. '

d) 1 machinista do quadro activo ou da-reserva para
encarrogado das machinis dos navios desarmados e Vapo-
res.
¢) 2 officiaes da administraglio naval para os servigos
de contabilidade e conselho administrativo.

F) 1 official auxiliar do servigo naval para desempenhar
as fungBes de patrio moér. -

) 1 official inferior da armada para sota-patrlio-mor.

g) Empregados civis de escrituraglo,

t) Cabos da ponte, patres das embarcagBes e mari-
nheiros do trogo do mar.

.J) Officiaes inferiores e mais pragas da armada e pes-
poal destacado de outras direcgBes eventualmente desti-
nado a prestar servigo nesta Direcgdo.

Art. 323.° A direcglo dos servigos maritimos compre-
henders as seguintes repartigBes por onde sfo distribuidos
0a sgervigos:

1.° Secrefaria — Archivo, correspondencia, expediente,
informagdes, destribuiglio e ordens de servigo, movimento
do pessoal e dos navios sob as suas ordens, fiscalisar o
registo de servigo diario e resolver sobre as occorencias
¢ participagles dadas, determinar a destribuigio da agua
pe}:)s navios que & tiverem requisitado.

Pessoal:

Director. .

Sub-director.

Escripturarioa.

2.° Conselho administrativo — Acquisigio de todo o ma-
terial que se tornar necessario para seu servigo, gerencia
de fundos & applicaglio das verbas, orgamentoe, cobranga
dos diversos alugneres ou emprestimos, pagamento do
pessoal e material, correspondencia o seu registo e conta
' annual.

Pessoal :

Presidente — O director.

Vogal — O sub-director.

Secretario-tesoureiro — O official da administragfio
naval chefe de Contabilidade para esse fim no-
meado por portaria.

8.° Contabilidade— Servigo de ponto, escrituraglio dos
livros de registo e matricula do pessoal, confecglo das fo-
Ibas das ferias, escriturar as contas do material recebido
e sua distribuigko e applicagho pelos navios, vapores e
outras embarcagles e-servigos, guias de entrega dos ob-
jectos para concerto, formular as contas dog alugucres o
as requisigBes dos artigos necessarios para serem presentes
a0 conselho administrativo, conferir é assignar todos os
inventarioa.

Pespoal :
2 officiaes da administragio naval sendo um o
chefe de Repartigiio de Contabilidade.
Escripturarios.

Gonstituigdo Organica da Pabrica Nacional da Cordoaria

Art. 824.° A Direcgiio da fabrica da Cordoaria, tem a
seu cargo o fabrico, arrecadaglio e distribuigko de tecidos,

fiaglo, cordoame, artigos de velame dos navios, bandoiras,
passadeiras, coxins, artigos de limpesa, etc.

Uma lavanderia para lavagem de roupa das diversas re-
partigBes do ministerio da marinha e wna creche destinada
a reoeber os filhos das operarias da fabrica.

O orgamento geral do Estado consignard todos os annos
uma verba para garantia dos contratos a elaborar para
acquisigio de materias primas para a sua Iaboraglo e
abastecimento e outras compras avulsas para o sen imme-
diato fornecimento antes do seu resmbolso.

Mencionard tambem verba necessaria para cada anno
economico para as suas despezas proprias com o pessoal,
acquisighio e substitnigio de machinismos e ferramentas,
expediente, conservagfo de machinas, officinas e armazens
a seu cargo.

Art. 325.° Presta servigo na direcgio da fabrica da
Cor;lolal"lig o pessoal seguinte:

a irector, capitlo de mar e guer
2 8 ¢ »y CAp guerra, nomeado por

b) 1 sab-director, official superior de marinha ou enge-
nheiro naval, nomeado por portaria.

¢) 1 medico naval.

d) 1 machinista do quadro de reserva om reformado,
para inspegcionar os machinismos e dirigir as suas repa-
ragge; e Emtnllag!to.

¢) 2 officiaes da administy: naval, para os servigos
do contabilidade o oonselho adminisirative. ¥

S) Empregados civis de escrituraggo.

g) Guardas de l;:olit:in o fiscalisaglio.

h) O pessoal fabril comprebenders mestrangs, operarios
e operariag, aprendizes e serventes.

1) Officizes inferiores e mais pragas da armads e pes-
soal destacado de outras direogBes eventualmente desti-
nado a prestar servigo n'esta Direccilo.

Art. 326.° A direcglio da fabrica da Cordoaria compre-
henders as seguintes repartigBes por onde slo distribui-
dos os servigos :

. L1.* Secretaria — Archivo, correspondencia, expediente,
informagBes, distribuigho de servigos e movimento do pes-
goal, ordens de servigo e de trabalhos, eto.

Pessoal :

Director.
Sub-director.
Escripturario.

2. Repartiglo de trabalhos e commissio de verificagiio —
Dirigir a producglio, verificar e fiscaliear & applicaglo e
escripturaghio do materfal e da m#o de obra nos trabalbos
das officinas.

Officinas de:

Bandeiras.

Cordoame.

Fiaglo e tecidos.

Material de limpeza.

Veldme.

Secglio de artifices.

Lavandaria e Creche.
Pessoal :

O sub-director.

1 official da administraglio naval.

Escripturario.

3.* Conselho administrativo— Acquisiglo por meio de
contractos e compras avulsas, servigo de requisigdes, ge-
rencia de fundos, applicagio dus verbas, orgamentos, fis-
calisagiio do servigo du ponto e confecglio das folhas das
ferias, pagamentos do pesscal e material, confecglo dos
inventarios e cadernos de encargos, conta annual da fa-
brica, contas correntes, correspondencia e sea registo, li-
vros de matricula do.pessoal, arrecadaglio e destribuiglio
do material, escripturar as contas correntes de material
nay officinas e depositos.

Pessoal :

Presidente— O director.

Vogal — O sub director.

Secretario-thesoureiro—1 official da administragio
naval, para esse fim nomeado por portaria.

Escripturarios.

Conatituigio Organica da Direcgdo dos Depositos

Art. 827.° A Direcglio dos depositos de marinha, tem a
seu cargo a acquisi¢lio, guarda, conservagio e furnecimento
de mantimentos, dietas, combustiveis, artefatos, servigos de
mesa 6 cozinha, material de limpeza, ete.

O orgamento geral do Estado consignard todos os an-
nos uma verba para garantia dos contractos a elaborar
para as acquisigies que se tornarem neces:arias para ter
os depositos abastecidos para os fornecimentos dos navios
e diversas estagBes de marinha e de outras compras avul-
sas para seu immediato fornecimento antes do seu reem-
bolso.

Mencionard tambem verba necessaria para cada amno
economico para as suas despesas proprias com o pessoal,
expediente, limpesa e conservago do material arrecadado
e xos depositos a seu cargo. '

Art. 328.9 Presta servigo na Direcglio dos depositos o
pessoal seguinte :

) 1 Director — capitio de mar e guerrs,
decreto. .

% 1 sub-director —official superior de marinha, no-
meado por portaria.

¢) 3 officiaes de administragio naval, para os servigos
do consetho administrativo; e contabilidade dos depositos.

d) 1 official auxiliar do servigo naval do quadro da re.
serva ou reformado para encarregado do parque de carvio.

¢) Empregados civis de escrituragfo.

JF) Guardas de policia e fiscalizagllo.

nomeado por
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9) Serventes para os depositos e diversos servigos da di.

recgio.

) Officiaes inferiores e mais
Pragas da armad -
so&? destacado de ontras Direcgﬁe:geventnalmen:eedg:t'i-
nadAor ta %xéegstfrAleglqo nesta Direcgllo.
rt. -~ A Direcglio dos deposito ’
soguintes repartices por onde siio giatlrib.ui?o?:;:e::::};a:

L
correspondencia, expediente,

L Smuan:u—. Archivo,
informagBes, distribuigko e urdens de servigo e movimento

do
Pessoal :
O Director;
O sub-director;
Escriturario.
2. Conaselho Administrativo —
contracto e compras avulsas,
renola de fundos e applicagiio

calisagio do servigo do ponto e confe das folh
fenas,_ cadernos de encargos, Plglm:ﬁ:l do pes:zsa:
material, contas correntes, correspondencia o sen rogisto
conta annual e livros de matricula do pessoal, '
Pessoal : .
Presidente — O Director ;
Vogaes — O sub-director ; :
O official de administraco mais graduado dos en-
carregados dos depositos ; :
Becretario thesoureiro — 1 official de administra-
¢io naval para esse fim nomeado por portaria ;
5.0 D]E;o:n;uranon.
. o8vios para arrecadaglo e distribui manti
mentos, combusitveis e diversos, Duiglo de g
Depositos de artefactos :
Artefactos de madeira e de metal;

Artigos de electro e de vidro, Combustiveis, Cor-
doame;

Material para limpesa ;
Rouparias e tecidos em pega ;
%gmgos de m:a; e cosinba ;
iversos manofacturados e artigos de illumi .
Deposito de mantimentos : Hlominagto
Todos os generos que oconstituem as ragles e as
dietas.
Pessoal :
2 officiaes de administrag8o naval para esse fim no-
meados por portaria; -
Escriturarios.
CAPITULO XX

Disposicbes diversas o transitorias

Artigo 330.° Ao pessoal da Administraglio dos Servigos
Fabris quando for chamado a vistorias e outros servigos
da sua especialidade que interessem as Repartigles nio
dependentes do Ministerio da Marinha serd por essas Re-
F-rti es feito o abono de gratificagko egual ac que aquel-
a8 Repartigles teriam de satisfazer se empregassem pe-
ritos pafticulares. As vistorias e outros servigos feitos
pelo pessoal da Administragko dos Servigos Fabris, a re-
quisigho das Capitanias ou do Tribunal do Commercio aus
navios do commercio nacionaes e estrangeiros, serfio por
estes pagas como se fossem feitas por peritos particalares.

Art. 331.° Os officiaes que tiverem de fazer servigo nos
Conselhos Administrativos deverfio, quanto possivel, ser
nomeados de entre aquelles que tenham tirocinio para o
posto immediato, devendo, em regra, conservar-se no ser-
vigo da Administraglo dos Servigos Fabris até que lhes
compita estaglo.

Art. 382.° Ao patrflo-mor do Arsenal da Marinha offi-,
oial do quadro auxiliar & fixada a gratificagko mensal de
254000 réis sendo-lhe abonada pela verba das ferias con-
signada ao_pessoal fabril somente a differenga d’aquella
gratificagdo para a da sua patente.

Art. 838.° Aos actuses capitio de mar e guerra machi-
nista naval reformado e primeiro tenente do quadro auxi.
liar que desempenham respectivamente os servigos de ins-
pector das machinas da Cordoaria, e de encarregado do
arque de carvlo, atracar e desatracar dos navios junto

'aquelle parque, serfio abonadas respectivamente as gra-
tificagdes mensaes de 153000 e 105000 réis. Ao secreta-
rio do Conselho Administrativo da Direogho das Construe-
g0es Navaes é abonada a gratificagio mensal supplemen-
tar de 154000 réis.

Art. 334.° Num praso nlio superior a 6 meses, nem in-
ferior a 4 meses, serfo as ferramentas manuaes perten-
centes aos operarios substituidas por outras, pertencentes
4 Fazenda Nacional.

Art. 335.° Para o pessoal fabril serfo criadas uma
caixa de pensBeés a viuvas e orphlios d’este pessoal e bem
assim uma ocantina. Estas instituigBes reguﬁtr-se-hio por
normas especiaes. Serd obrigatorio para todo o pessoal
fabril a insoriglio na caixa de pensdes.

o r‘ec'l“i;;&‘lo Por meio de
10 de requisigdes, ge-
das verbas, orc.lmento;, ?i:-

Transitorio

Art. 336.° Todos os individuos de qualquer classe do
pessoal do Arsenal da Marinha e suas dependencias, que
se julg:rem lesados em seus direitos ou regalias por qual-
quer das disposig3es insertas neste Regulamento, deverio
apresentar as suas reclamagdes nas Direcgdes competen-
tes dentro do praso de 30 dias contados da data da publi-
caglic d’este regulamento no Dierio do Governo, para se-
rem tomadas em consideragho. Findo este prazo reclama-
gllo alguma poderd ser attendida.

Pagos do Governo da Republica, em 22 de maio de
1911.—=0 Ministro da Marinha e Colonias, Amaro de
Azevedo Gomes.

(Seguem os modelos que serfo publicados na ediglo es-
pecial).



