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6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem
ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Clausula 11.2
Isencéo de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isenc@o de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de
isencdo de horéario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas
fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, depen-
dendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito pelo
disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengdo prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado,
nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remune-
ragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao
base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 14.2
Divulgaciao obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
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Clausula 15.#
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria é composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias ap6s a publicac@o deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus repre-
sentantes mediante comunicag@o a outra parte ¢ a DGAEP, com
antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢cdo
produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicacdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicac@o de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

8 — Asreunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para
o efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 16.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Santo Antonio da Serra, 11 de setembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva, Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragido Publica.

José Manuel Ventura Garces, Secretario Regional do Plano e Finangas,
responsavel pela area das Finangas José Antonio Baptista Reis, Presi-
dente da Junta de Freguesia de Santo Antonio da Serra/Santa Cruz.

Pela Associagio Sindical:

Anténio Jodo Mendong¢a Monteiro e Alexandre do Carmo da Luz
Fernandes, na qualidade de Membros da Direg¢do Nacional e Manda-
tarios, nos termos conjugados dos artigos 48.° € 45° n.° 2 alinea e) dos
Estatutos do STAL.

Depositado em 22 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 132/2014, a fls. 27 do Livro
n° 1.

17 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208245188

Aviso n.° 13346/2014

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 356.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se saber que por comunicacdo datada de 17 de outubro de
2014, dirigida ao Secretario de Estado da Administragdo Publica, o
STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Local e Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, em cumprimento do
previsto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
n.° 3 do artigo 370.° da LTFP, exerceu o direito de oposicao a aplicagdo
aos trabalhadores seus filiados do regime constante do Acordo Cole-
tivo de Carreiras Gerais n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, Parte J3, de 28 de setembro.

14 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208247853



