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autorizada a acumulação de funções privadas, na Escola Superior de 
Saúde do Instituto Politécnico de Viseu, como conferencista, de dezem-
bro de 2014 a janeiro de 2015, à técnica de saúde ambiental Mónica 
Ângela Silva Ferreira, a exercer funções na USP de Vouzela, do ACES 
Dão Lafões, ao abrigo do artigo 21.º, n.º 2, alínea d), do anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho.

21 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.

208259939 

 Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.º 13479/2014

Processo disciplinar — Notificação de acusação
Nos termos do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 214.º da Lei 

n.º 35/20014, de 20 de junho, não tendo sido possível a notificação 
pessoal por ausência do arguido do serviço e tendo -se frustrando as 
diversas tentativas de notificação para a sua morada, pessoal, fica 
por este meio notificada Ana Rita Almeida Lampreia, Enfermeira 
da Unidade de Cuidados da Comunidade Santo António de Arenilha 
do Agrupamento de Centros de Saúde do Algarve III — Sotavento 
da Administração Regional de Saúde do Algarve, IP, com a última 
morada conhecida na Urbanização Rocheta Morgado, Edifício Car-
valhal, Lote 8, 3.º A, 8125 Quarteira, de que contra si foi deduzida 
acusação no âmbito do processo disciplinar n.º 9/2014 — PD, que 
lhe foi instaurado por Despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo 
datado de 29 de julho de 2014. Mais fica notificada de que, nos termos 
do citado n.º 2 do artigo 214.º da aludida lei, dispõe de 30 (trinta) 
dias úteis, contados a partir da data da publicação do presente aviso 
no Diário da República para apresentar a sua defesa por escrito, no 
identificado processo disciplinar, podendo, no mesmo prazo, con-
sultar o processo na Unidade de Apoio à Gestão do Agrupamento 
de Centros de Saúde do Algarve III — Sotavento da Administração 
Regional de Saúde do Algarve, IP, sita na Estrada de Santa Luzia, 
em Tavira, durante as horas de expediente.

20 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, 
João Moura Reis.

208258537 

 Aviso (extrato) n.º 13480/2014
Torna -se público que, o procedimento concursal comum aberto 

pelo aviso n.º 12035/2014 no Diário da República, 2.ª série, n.º 208, 
de 28 de outubro de 2014, para recrutamento de trabalhadores mé-
dicos com vista à celebração de contrato individual de trabalho por 
tempo indeterminado, para o preenchimento de três postos de traba-
lho, da carreira médica da área de Dermatovenerologia, procedente 
do despacho n.º 9737 -A/2014, do Secretário de Estado Adjunto e 
do Orçamento e nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 22.º-C do 
Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.º 83 -C/2013, de 31 
de dezembro, em substituição da Ministra de Estado e das Finanças 
e do Secretário de Estado da Saúde, publicado no Diário da Repú-
blica, Parte C, 2.ª série, n.º 143, de 28 de julho, ficou deserto, por 
inexistência de candidatos.

21 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, João 
Manoel da Silva Moura dos Reis.

208258545 

 Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa

Deliberação (extrato) n.º 2170/2014
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Psiquiátrico de Lisboa, de 07-08-2014:
Dr.ª Maria Margarida Piqueira e Silva Ferreira Botelho, Assistente 

de Psiquiatria, em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Psiquiátrico de Lisboa — autorizada licença sem remuneração inferior 
a 1 ano, 90 dias.

24 de novembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Isabel Paixão.

208256211 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Secretaria-Geral

Aviso n.º 13481/2014
Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico especialista 

de informática para a Agência Nacional para a Gestão do Programa 
ERASMUS+ Educação e Formação.

A Agência Nacional para a Gestão do Programa ERASMUS+ 
Educação e Formação (AN) pretende recrutar, mediante mobilidade 
na categoria, nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 93.º, alínea a) 
do n.º 1 e n.º 3 do artigo 94.º e alínea b) do n.º 1 do artigo 97.º, 
todos da lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, um técnico especialista de informática 
para a estrutura de apoio técnico da AN, prevista no n.º 24.º da Re-
solução do Conselho de Ministros n.º 15/2014, de 24 de fevereiro, 
retificada pela Declaração de Retificação n.º 23/2014 de 9 de abril, 
nos termos seguintes:

1 — Caracterização da oferta:
1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.
1.2 — Carreira e categoria: 1 especialista de informática.
1.3 — Remuneração: a remuneração é efetuada pela posição remu-

neratória correspondente à situação jurídico -funcional de origem em 
que o candidato se encontre.

2 — Postos de trabalho:
Licenciatura, ou grau académico superior, em Engenharia Infor-

mática — 1 posto de trabalho na carreira de especialista de infor-
mática.

3 — Caracterização do posto de trabalho ou atividade:
a) Preparar, propor e observar a política de gestão de equipamentos 

informáticos da infraestrutura da AN;
b) Controlar os backups existentes e avaliação do nível de con-

fiança;
c) Monitorizar o bom funcionamento de todos os equipamentos fí-

sicos;
d) Propor a aquisição de equipamentos e ou serviços que garantam o 

bom funcionamento da AN;
e) Monitorizar o bom funcionamento dos equipamentos virtuais;
f) Monitorizar o bom funcionamento do Exchange Server;
g) Monitorizar a instalação, fornecimento de informação e atualização 

informáticas das ferramentas das Tecnologias de Informação disponi-
bilizadas pela CE.

4 — Requisitos de Admissão:
4.1 — Licenciatura, ou grau académico superior, conforme indicado 

no ponto 2.
4.2 — Relação jurídica: trabalhadores que possuam atualmente uma 

relação jurídica de emprego público, em regime de nomeação ou de 
contrato de trabalho em funções públicas, constituída por tempo in-
determinado.

5 — Perfil pretendido:
5.1 — Conhecimentos ou experiência profissional na área de ativi-

dade da AN;
5.2 — Conhecimentos avançados do Microsoft Office, em particular 

folha de cálculo e bases de dados;
5.3 — Conhecimento de inglês (nível B2 do QECRL); o conhecimento 

de outras línguas será considerado;
5.4 — Espírito de iniciativa, capacidade para trabalho autónomo e 

de trabalhar em equipa;
5.5 — Experiência em apresentações públicas e técnicas de apre-

sentação.
6 — Local de trabalho

Agência Nacional para a Gestão do Programa ERASMUS+ Educação 
e Formação:

Praça de Alvalade n.º 12
1749 -070 Lisboa.

7 — Prazo de apresentação das candidaturas:
10 dias úteis, a contar da data de publicação do presente aviso.
8 — Formalização das candidaturas
8.1 — Requerimento dirigido à Diretora da Agência Nacional ERAS-

MUS+ Educação e Formação, com a menção expressa da modalidade 
de relação jurídica que detém, da categoria, da posição remuneratória, 
do nível remuneratório e do respetivo montante, do endereço eletrónico 
e ainda do contacto telefónico nas horas de expediente;

8.2 — A candidatura, identificada com a menção “Recrutamento por 
mobilidade na categoria”, deve ser dirigida e enviada para o endereço 


