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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE
Portaria n.° 250/2014

de 28 de novembro

O Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, diploma
que estabelece o regime legal da carreira especial de enfer-
magem, bem como os respetivos requisitos de habilitacao
profissional, determina que o recrutamento para os postos
de trabalho em fungdes ptiblicas, no dmbito da carreira em
causa, incluindo mudanga de categoria, se efetua mediante
procedimento concursal.

Conforme previsto no n.° 2 do artigo 13.° do citado di-
ploma, os requisitos de candidatura e a tramitagdo daqueles
procedimentos concursais sdo regulados por portaria con-
junta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Administragdo Publica e da satde.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no
n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado
da Administragdo Publica e da Satde, o seguinte:

CAPITULO I

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta a tramita¢ao do procedi-
mento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
em fungdes publicas, no dmbito da carreira especial de
enfermagem, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da LTFP,
e do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

Artigo 2.°
Definicoes
Para os efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes
de satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade
empregadora publica ou de constituir reservas para satis-
facdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operacdes
que visa a ocupac¢do de postos de trabalho necessarios
ao desenvolvimento das atividades e a prossecucao dos
objetivos de 6rgaos ou servicos;

¢) «Selegdo de pessoal» o conjunto de operagdes, en-
quadrado no processo de recrutamento, que, mediante a
utilizagdo de métodos e técnicas adequados, permite avaliar
e classificar os candidatos de acordo com as competéncias
indispensaveis a execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selecdo» as técnicas especificas de
avaliacdo da adequagdo dos candidatos as exigéncias de
um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia
um perfil de competéncias previamente definido.
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e) «Perfil de competéncias» o elenco de competéncias e
dos comportamentos que estdo diretamente associados ao
posto de trabalho, identificados como os mais relevantes
para um desempenho de qualidade, com base na anélise da
funcdo e do contexto profissional em que a mesma se insere.

1) «Posigdo remuneratdria de referéncia», a posicao
remuneratéria de determinada carreira e ou categoria que,
havendo lugar a negociacdo do posicionamento remune-
ratério, o dirigente maximo do 6rgéo ou servi¢o pondera
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar, determinada em
fun¢do das disponibilidades orcamentais, sem prejuizo da
possibilidade de, fundamentadamente, poder vir a ofere-
cer posicao diferente, nos termos e com observancia dos
limites legalmente definidos, em especial no artigo 38.°
da LTFP.

Artigo 3.°
Principios gerais
1 — O concurso obedece aos seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condic¢des e oportunidades para todos
os candidatos;

¢) Divulgagdo atempada dos métodos de selecdo e do
sistema de classificagdo final a utilizar;

d) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de ava-
liagdo;

e) Neutralidade da composicao do juri;

/) Direito de recurso.

Artigo 4.°
Modalidades do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal pode revestir as seguin-
tes modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recruta-
mento para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo
ocupados, nos mapas de pessoal dos 6rgdos ou servigos;

b) Para constituigdo de reservas de recrutamento, sempre
que se destine a constituigdo de reservas de pessoal para
satisfacdo de necessidades futuras da entidade emprega-
dora publica.

2 — No caso referido na alinea b) do nimero anterior,
o procedimento concursal cessa no prazo de 18 meses
contados da data de homologacdo da lista unitaria de or-
denagao final.

Artigo 5.°
Competéncia

A abertura do procedimento concursal ¢ da competén-
cia do 6rgdo ou dirigente méaximo do estabelecimento ou
servigo respetivo.

SECCAO I

Métodos de selegao

Artigo 6.°
Métodos de selecao

1 — No concurso serdo utilizados os seguintes métodos
de selec¢do, isolada ou conjuntamente:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecdo.
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2 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
sele¢do serdo classificados de 0 a 20 valores.

3 — Os métodos de selecdo previstos nas alineas a) e
b) do n.° 1 terdo caracter eliminatorio.

4 — Nos concursos para a categoria de enfermeiro, o
método de selecdo utilizado € o de avaliag¢do curricular,
complementada pela entrevista profissional de selecdo.

5 — Nos concursos para a categoria de enfermeiro-
-principal serdo obrigatoriamente utilizados os métodos
referidos nas alineas a) e b) don.® 1.

6 — O método de selegdo referido na alinea ¢) don.® 1
podera ser utilizado, como complemento, por decisdo da
entidade competente para autorizar a abertura do proce-
dimento de recrutamento para categoria de enfermeiro
principal.

Artigo 7.°

Avaliacio curricular

1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

2 — Cabe ao juri definir em ata, em momento anterior
a publicitagdo do procedimento, os critérios a que ira obe-
decer a valorizagdo dos fatores de avaliacdo e respetiva
ponderacao.

Artigo 8.°
Prova publica de discussao curricular

1 — A prova publica de discussdo curricular visa de-
terminar a competéncia profissional e ou cientifica dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
genéricas e especificas, do posto de trabalho a preencher.

2 — As provas publicas de discussdo curricular devem
iniciar-se no prazo de 30 dias, contado da data da conclusdo
da avaliagdo curricular.

3 — Na discussdo do curriculo devem intervir todos
os membros do juri, dispondo cada um deles de quinze
minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para
a resposta.

4 — A discussdo curricular é publica, podendo a ela
assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da
sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

5 — Os resultados da prova publica de discussdo cur-
ricular, se ndo atribuidos por unanimidade, sdo obtidos
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por
cada membro do juri.

Artigo 9.°
Entrevista profissional de selecio

1 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal.

2 — Por cada entrevista profissional de selegdo ¢ ela-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classifica¢do
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
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3 — A entrevista profissional de selecdo ¢ publica po-
dendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local,
data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e piblico das instalacdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizados na pagina eletronica.

Artigo 10.°

Valoracao dos métodos de selecao

1 — Na valora¢do dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especi-
ficidade de cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores.

2 — A avaliacdo curricular é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

3 — A prova publica de discussdo curricular ¢ ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.

4 — A entrevista profissional de sele¢do ¢é avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respe-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

CAPITULO I

Tramitacdo do procedimento concursal comum

SECCAO1
Publicitagao do procedimento

Artigo 11.°
Publicitacdo do procedimento

1 — A abertura do procedimento concursal é obrigato-
riamente tornada publica pela entidade responsavel pela
sua realizagdo, utilizando os seguintes meios:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo
integral;

b) Na bolsa de emprego publico, através do preenchi-
mento de formulario proprio, devendo este estar disponivel
para consulta no 1.° dia 1til seguinte a publicacao referida
na alinea anterior;

¢) Na pagina eletronica da entidade empregadora, por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica;

d) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da publicacdo
no Didrio da Republica.

2 — A entidade responsavel pela realizagdo do proce-
dimento pode ainda proceder a publicitacdo através de
outros meios de divulgacao.

3 — A publicacao integral contém, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedimento e
da entidade que o realiza;

b) Identificacdo da modalidade do procedimento con-
cursal, prazo de validade e numero de postos de trabalho
a ocupar e da respetiva modalidade da relagdo juridica de
emprego publico a constituir;
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¢) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes
vao ser exercidas;

d) Caracterizagao dos postos de trabalho, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
tendo em conta a atribui¢do, competéncia ou atividade a
cumprir ou a executar, a carreira e categoria ¢ a posi¢ao
remuneratoria de referéncia;

e) Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.°
da LTFP

/) Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar previa-
mente estabelecida uma relagdo juridica de emprego pu-
blico e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

2) Identificacdo do parecer dos membros do Governo,
quando possam ser recrutados trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

h) Requisitos legais especialmente previstos para a atri-
buigdo, pela Ordem dos Enfermeiros, do titulo de enfer-
meiro correspondente ao posto de trabalho a ocupar.

i) Indicacéo de que ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de traba-
lho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

j) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

k) Local e endereco postal ou eletronico onde deve ser
apresentada a candidatura;

/) Métodos de selecao, respetiva ponderacao e sistema
de valoragao final;

m) Composicao e identificacdo do juri;

n) Indicagdo de que as atas do jari, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas;

0) Identificag¢@o dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliag@o dos candidatos e indicacdo sobre a
possibilidade da sua apresentacdo por via eletronica;

p) Indicagdo do local ou locais onde serdo afixadas,
quando for caso disso, a lista dos candidatos e a lista uni-
taria de ordenacdo final dos candidatos, bem como a res-
petiva forma de publicitacao;

¢) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessarias para
melhor esclarecimento dos interessados;

4 — A publicagio por extrato deve mencionar a iden-
tificacdo da entidade que realiza o procedimento, o ni-
mero e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar,
identificando a carreira, categoria e, sendo o caso, area
de formacao profissional exigida, o prazo de candidatura,
bem como a referéncia ao Didrio da Republica onde se
encontra a publicagdo integral.

SECCAOTI
Juri
Artigo 12.°
Designagao do juri

1 — A publicita¢ao do procedimento concursal implica
a designacao e constituicdo de um juri.
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2 — O juri é designado pelo dirigente maximo do 6rgao
ou servigo competente para dirigir o procedimento con-
cursal, mediante proposta da dire¢do de enfermagem, nos
estabelecimentos e servi¢os onde exista.

3 — No mesmo ato sdo designados o membro do jari
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
bem como os suplentes dos vogais efetivos.

Artigo 13.°
Composi¢ao do juri

1 — O juri é composto por um presidente e por dois
vogais efetivos, nomeados de entre enfermeiros integrados
na carreira especial de enfermagem e, sempre que possivel,
do proprio 6rgio ou servigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sempre que sejam candidatos ao procedimento titulares
de cargos de direcdo do 6rgdo ou servigo que realiza o
procedimento, o juri € obrigatoriamente oriundo de fora
desse 6rgdo ou servigo.

3 — Todos os membros do jiri devem ser titulares de
categoria igual ou superior a categoria para que € aberto o
procedimento concursal, devendo o presidente do juri deter
categoria superior aquela a que o concurso respeitar, exceto
nos concursos de recrutamento para a categoria superior
de enfermeiro principal, em que o presidente do jiri e o
seu substituto deverdo ser designados de entre enfermeiros
que integrem a comissao executiva permanente da direcao
de enfermagem.

4 — Nos servigos ¢ estabelecimentos onde ndo exista
direcdo de enfermagem, o presidente do juri e o seu subs-
tituto deverdo ser designados de entre enfermeiros que
integrem a comissdo executiva permanente da direcdo de
enfermagem de outro servigo ou estabelecimento

5 — A composigao do juri pode ser alterada por motivos
de for¢a maior, devidamente fundamentados, nomeada-
mente em caso de falta de quorum.

6 — No caso previsto no niimero anterior, a identifica-
¢do do novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha
sido o procedimento concursal.

7 — O novo juri da continuidade e assume integral-
mente todas as operagdes do procedimento ja efetuadas.

Artigo 14.°
Competéncia do juri

1 — O juri ¢ responsavel por todas as operagdes do
concurso, competindo-lhe assegurar a tramitagdo do pro-
cedimento concursal, desde a data da sua designagdo até
a elaboracdo da lista de ordenacao final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de
selecdo, obrigatoriamente ouvidas as entidades que os
vao aplicar;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final de
cada método de selegao;

¢) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha
exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e ou habilitacionais que consi-
dere relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fun-
damentando por escrito as respetivas deliberagdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal
seja exigido;
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) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos docu-
mentos e a emissao de certiddes ou reprodugdes autentica-
das, no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada,
por escrito, do pedido.

2) Submeter a homologagdo do dirigente maximo do
orgdo ou servico a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados e demais deliberagdes do juri ou
da entidade responsavel pela realizagio do procedimento.

2 — Os elementos referidos na alinea b) do nimero
anterior sdo definidos em momento anterior a publicitacao
do procedimento.

3 — O juri podera ainda exigir dos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito
e, bem assim, a indicagdo de elementos complementares
dos respetivos curricula relacionados com os fatores e
critérios de apreciagdo em fungdo dos quais promovera a
classificacdo e ordenacao daqueles.

4 — A calendarizag@o a que o juri se propde obedecer
para o cumprimento dos prazos estabelecidos na presente
portaria ¢ definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis
subsequentes a data limite de apresentac@o de candidaturas.

Artigo 15.°
Funcionamento do juri

1 — O juri delibera com a participagdo efetiva e pre-
sencial de todos os seus membros, devendo as respetivas
deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votacao
nominal.

2 — O juri ¢ secretariado por um dos vogais, previa-
mente escolhido, podendo este ser apoiado por um traba-
lhador a designar para o efeito pelo estabelecimento ou
servigo onde se realize o procedimento concursal.

3 — De cada reunido do juri serd lavrada ata, da qual
devem constar o local, a data ¢ a hora da reunido, a iden-
tificacdo de todos os participantes, os assuntos apreciados
e as deliberagdes tomadas.

4 — Das deliberagdes do juri, designadamente das rela-
tivas a avaliagdo e classifica¢do de candidatos, ainda que
por remissdo para mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagdes atribuidas pelo jiri ou, em caso de
nao unanimidade, por cada membro do juri a cada candi-
dato e em cada um dos parametros de avaliagdo;

b) A fundamentagio clara e suficiente das classificagdes
atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliacao.

5 — Em caso de impugnagdo, as deliberagdes escritas
sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

6 — Em caso de pedido de certiddo a mesma deve ser
passada no prazo de trés dias uteis, contado da data da
entrada do requerimento.

Artigo 16.°

Prevaléncia das funcdes de jiri

1 — O procedimento concursal é urgente, devendo as
fungdes proprias de juri prevalecer sobre todas as outras.

2 — Os membros do juri incorrem em responsabilidade
disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os
prazos previstos na presente portaria € os que venham a
calendarizar.
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SECCAO III

Candidatura

Artigo 17.°
Requisitos de admissao

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que retinam os requisitos legalmente exigidos,
fixados na respetiva publicitagdo.

2 — A verificag@o da reunido dos requisitos é efetuada
em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deli-
beragdo do juri;

b) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego pu-
blico, pela entidade empregadora publica.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no
n.° 1 até a data limite de apresentacdo da candidatura.

4 — A entidade competente para a abertura do procedi-
mento concursal, em funcdo da diferenciacdo do servico
ou estabelecimento, sob proposta fundamentada do tra-
balhador enfermeiro com fungdes de direg¢do ou chefia e
sob parecer favoravel da comissdo executiva permanente
da dire¢ao de enfermagem, pode autorizar exigéncias par-
ticulares técnico-profissionais para os postos de trabalho
a preencher.

Artigo 18.°
Prazo de candidatura

A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respetivo ato, um prazo de apresentagdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um méaximo de 15 dias tteis
contados da data da publicacdo do aviso no Didrio da
Republica.

Artigo 19.°

Forma de apresentagio da candidatura

1 — A apresentacao da candidatura ¢ efetuada em su-
porte de papel ou eletronico, designadamente através do
preenchimento de formulario tipo, caso em que ¢ de uti-
lizagdo obrigatdria, e contém, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indi-
cacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que su-
porta a candidatura;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal
e endereco postal e, caso exista, eletronico;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro;

ii) A identificagdo da relagfo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

iii) Os relativos aos requisitos de habilitagdo profis-
sional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.
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2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel
¢ efetuada pessoalmente ou através de correio registado,
com aviso de rececdo, para o endere¢o postal do 6rgdo ou
servigo, até a data limite fixada na publicitacao.

3 — No ato de rece¢do da candidatura efetuada pessoal-
mente ¢ obrigatoria a passagem de recibo pela entidade
que o receba.

4 — Na apresentacdo da candidatura ou de documentos
através de correio registado com aviso de rececdo atende-se
a data do respetivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publici-
tagdo a possibilidade de apresentagdo da candidatura por
via eletronica, a validagdo eletronica deve ser feita por
submissao do formulério disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo sempre que este seja
exigido, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 20.°
Apresentacio de documentos

1 — A reunido dos requisitos legalmente exigidos para
o recrutamento € comprovada através de documentos apre-
sentados aquando da candidatura ou da constituicdo da
relacdo juridica de emprego publico, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse titulo de enfer-
meiro ou, sendo o caso, do titulo de enfermeiro especialista;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administra-
¢do Publica ou documento comprovativo do preenchimento
dos requisitos necessarios para esse vinculo;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem
dos Enfermeiros;

d) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao
das atividades desenvolvidas.

2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

3 — Os 6rgdos ou servigos emitem a documentacao
solicitada, exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias
uteis contados da data do pedido.

4 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fun-
¢des no orgio ou servigo que procedeu a publicitagdo do
procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados
pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

5 — Aos candidatos referidos no numero anterior ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo desde que expres-
samente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da presente portaria, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando,
nos termos da publicitacdo, a falta desses documentos
impossibilite a sua admiss@o ou avaliacao;

b) A impossibilidade de constituicdo da relacdo juridica
de emprego publico, nos restantes casos.

7 — O juri ou a entidade empregadora publica, con-
forme os casos, pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja
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de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato.

8 — Sempre que se trate de trabalhador colocado em
situacdo de mobilidade especial cuja candidatura tenha
sido oficiosamente promovida pela entidade gestora da
mobilidade, deve observar-se o seguinte:

a) E obrigatéria a sua notificagdo, a efetuar nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 22.°, para apresentacao dos
documentos exigiveis, em prazo suplementar ndo inferior
a cinco dias uteis contados nos termos do disposto non.° 1
do artigo 23.%

b) Nao ¢ exigivel o preenchimento do formulario de
candidatura e, aquando da candidatura ou no prazo suple-
mentar a que se refere a alinea anterior, apenas ¢ exigivel
a apresentacdo dos documentos indispensaveis a aplicacdo
dos respetivos métodos de selegdo, relegando-se para o
momento da constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico, a que se refere a alinea ) don.° 2 do artigo 17.°, a
apresentacao da restante documentacao € ou comprovacao
da reunido dos requisitos legalmente exigidos.

9 — A apresentacdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

Artigo 21.°
Apreciagio das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentagdo de candidatu-
ras, o juri procede, nos 10 dias Uteis seguintes, a verificagdo
dos elementos apresentados pelos candidatos, designada-
mente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacao
dos documentos essenciais a admissdo ou avaliacdo.

2 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candi-
dato, nos 5 dias Uteis seguintes a conclusdo do procedi-
mento previsto no n.° 1 convocam-se os candidatos nos
termos do n.° 2 do artigo seguinte ¢ do n.° 1 do artigo 24.°
e iniciam-se os procedimentos relativos a utilizacdo dos
métodos de selecdo.

SECCAO IV

Exclusao e notificagdo de candidatos

Artigo 22.°
Exclusao e notificacido

1 — Nos 5 dias uteis seguintes a conclusdo do proce-
dimento previsto no n.° 1 do artigo anterior, os candidatos
excluidos s@o notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma
das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico, com recibo de en-
trega da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica
informando da afixacdo em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e da dispo-
nibilizagdo na sua pagina eletronica.
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Artigo 23.°

Prontncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢
contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
eletronico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de
trés dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publica¢do do aviso na 2. série do Didrio
da Republica.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri apre-
cia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

3 — Quando os interessados ouvidos sejam em nimero
superior a 100, o prazo referido no niimero anterior é de
20 dias uteis.

4 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a
deliberagdo a proferir sobre as mesmas podem ter por
suporte um formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo
obrigatoria.

5 — Findo o prazo referido no n.° 3 do presente artigo
sem que tenha sido proferida deliberagdo, o jari justifica,
por escrito, a razao excecional dessa omissao e tem-se por
definitivamente adotado o projeto de deliberacao.

6 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos
do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 24.°

Inicio da utilizacdo dos métodos de selecio

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo
de cinco dias uteis e pela forma prevista no n.° 2 do ar-
tigo 22.°, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos de-
vam ter lugar.

2 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos re-
lativos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presenga
dos candidatos.

3 — O juri deve iniciar a avaliac¢do curricular dos can-
didatos admitidos ao procedimento no prazo maximo de
5 dias uteis apos a data de afixagdo da respetiva lista, de-
vendo a mesma ser concluida, em regra, no prazo maximo
de 30 dias tuteis.

SECCAOV
Resultados, ordenagao final e recrutamento dos candidatos

Artigo 25.°

Publicita¢do dos resultados dos métodos de sele¢io

1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pa-
blico das instalacdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrdonica.

2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 2 do artigo 22.°

Artigo 26.°

Ordenacio final dos candidatos

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo,
o0 juri deve preparar, no prazo maximo de 15 dias uteis,
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a lista de classificacdo dos candidatos e elaborara ata da
qual constara a lista de classificacdo final e sua funda-
mentacao.

2 — O prazo previsto no nimero anterior podera ser
excecionalmente prorrogado até 30 dias pela entidade
competente para autorizar a abertura do procedimento de
recrutamento quando o nimero de candidatos o justifique.

3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efetuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-
-se excluidos os candidatos que nos métodos de selegao
eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham classifi-
cagdo inferior a 9,5 valores.

4 — A classificagao final resultara da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas em todas
as operagoes de selecdo.

Artigo 27.°

Critérios de ordenacio preferencial

1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém pre-
feréncia na ordenacdo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do ar-
tigo 66.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de
junho;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela
lei como preferenciais.

2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada pela
lei como preferencial é efetuada, sucessivamente:

a) Os candidatos ja detentores da categoria posta a con-
curso;

b) Os candidatos possuidores de habilitagdo académica
de grau mais elevado.

3 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situacdo ndo configurada pela
lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fung¢ao da valoragao obtida no primeiro método
utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessiva-
mente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma
de desempate ndo tenha sido fixada na publicitacdo do
procedimento.

Artigo 28.°
Audiéncia dos interessados e homologagio

1 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos
de selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto no artigo 22.° e nos n.” 1 a 4 do artigo 23.°

2 — No prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e
exclusdo de candidatos, ¢ submetida a homologacao do
dirigente maximo do 6rgdo ou servico que procedeu a
sua publicitacao.

3 — No caso previsto na parte final do n.° 3 do ar-
tigo 13.°, bem como quando o dirigente maximo seja mem-
bro do juri, a homologagao da lista ¢ da responsabilidade
do membro do Governo responsével pela drea da saude.
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4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido ex-
cluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao,
sdo notificados do ato de homologacdo da lista de orde-
nac¢ao final.

5 — Anotificagdo referida no nimero anterior é efetuada
pela forma prevista no n.° 2 do artigo 22.°

6 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homolo-
gacdo, € publicada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da enti-
dade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

Artigo 29.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP.

2 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que
obtenham classificacdo final igual ou superior a 9,5 valores.

3 — Os candidatos aprovados serdo recrutados para os
postos de trabalho a ocupar segundo a ordenacao da lista
de ordenacao final homologada.

4 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar
de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao
final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, ap6s negociacao, a posi¢do remuneratoria
proposta pela entidade empregadora publica;

¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que ndo comprovem as condi¢des necessarias para a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exi-
gidos fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade
empregadora publica;

e) Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceita-
¢do, no prazo legal, por motivos que lhes sejam imputéaveis.

5 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes re-
feridas no nimero anterior sdo retirados da lista unitaria
de ordenacdo final.

Artigo 30.°
Cessac¢io do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupa-
¢do dos postos de trabalho constantes da publicitagio ou,
quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a pros-
secucgdo do procedimento;

b) Falta de acordo na negociagdo do posicionamento
remuneratério entre a entidade empregadora publica e os
candidatos constantes da lista unitaria de ordenagéo final.

2 — Excecionalmente, ouvidas as organizagdes sin-
dicais representativas dos trabalhadores enfermeiros, o
procedimento concursal pode, ainda, cessar por ato de-
vidamente fundamentado da entidade responsavel pela
sua realizagdo, homologado pelo respetivo membro do
Governo, desde que ndo se tenha ainda procedido a orde-
nacdo final dos candidatos.

3 — No caso de constituicdo de reservas de recruta-
mento, o procedimento concursal comum tem uma validade
de 18 meses, contados da data de homologagao da lista de
ordenacao final dos candidatos.
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SECCAO VI

Garantias

Artigo 31.°
Impugnacio administrativa

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento concur-
sal pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

2 — Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao re-
corrente, este mantém o direito a completar o procedimento.

3 — Da homologacao da lista de ordenacao final pode
ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

CAPITULO 111

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 32.°
Restituicio e destruicio de documentos

1 — E destruida a documentagio apresentada pelos
candidatos quando a sua restitui¢do ndo seja solicitada no
prazo maximo de um ano ap6s a cessagdo do respetivo
procedimento concursal.

2 — A documentagio apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido
objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida
ou restituida apos a execug@o da decisdo jurisdicional.

Artigo 33.°
Execuciio de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstituicao da situagdo atual hipotética decor-
rente da procedéncia de impugnagao jurisdicional de ato
procedimental que tenha impedido a imediata constituigdo
de uma relagdo juridica de emprego publico em 6rgdo
ou servigo responsavel pela realizacdo do procedimento,
o impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de
trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos
termos da lei.

Artigo 34.°
Aplicaciio no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos con-
cursais que sejam publicitados apos a data da sua entrada
em vigor.

Artigo 35.°
Legislacio supletiva e subsidiaria

1 — Atodas as matérias ndo diretamente reguladas pela
presente portaria, designadamente no que respeita aos
prazos e impugnagdes, aplica-se o regime estabelecido no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — A tramitac¢do do procedimento concursal regulado
pela presente portaria ¢ subsidiariamente aplicavel a Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Artigo 36.°
Disposicao transitoria

Sem prejuizo do disposto no artigo 13.° da presente
portaria, transitoriamente, e a titulo excecional, em caso
de inexisténcia de titulares da categoria de enfermeiro



Didrio da Republica, 1.“série—N.°231—28 de novembro de 2014

principal, podem integrar o jUri para recrutamento para
preenchimento de postos no ambito da carreira de enfer-
magem, titulares das categorias subsistentes, identificadas
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de
novembro.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Secretario de Estado da Administragido Publica, José
Maria Teixeira Leite Martins, em 20 de novembro de
2014. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel Fer-
reira Teixeira, em 13 de novembro de 2014.

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Portaria n.° 251/2014
de 28 de novembro

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal do Norte apresentou, nos termos do disposto non.® 2 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2
de novembro, uma proposta de delimitacdo de REN para o
municipio de Vila Verde, enquadrada no procedimento de
revisdo do Plano Diretor Municipal do mesmo municipio.

A Comissao Nacional da Reserva Ecologica Nacional
(CNREN) pronunciou-se favoravelmente sobre a delimi-
tagdo proposta, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 93/90, de 19 de margo, aplicavel por via do
aludido n.° 2 do artigo 41.°, sendo que o respetivo parecer
se encontra consubstanciado em atas das reunides daquela
Comissao, realizadas em 13 de dezembro de 2011 ¢ 15 de
novembro de 2012, subscritas pelos representantes que a
compdem, bem como na documentacao relativa as demais
diligéncias no ambito do respetivo procedimento.

Sobre a referida delimitacdo foi ouvida a Camara Mu-
nicipal de Vila Verde, tendo apresentado declaragéo datada
de 10 de julho de 2014, em que manifestou concordancia
com a presente delimitagdo da REN, realizada no ambito
da revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Verde.
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Assim, considerando o disposto no n.° 2 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novem-
bro, e nos n.” 2 ¢ 3 da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 81/2012, de 3 de outubro, manda o Governo, pelo Se-
cretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servacdo da Natureza, no uso das competéncias delegadas
pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia, previstas na subalinea i7) da alinea ) do n.° 3 do
Despachon.® 13322/2013, de 11 de outubro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de outubro de
2013, alterado pelo Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de fe-
vereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 6 de fevereiro de 2014, e pelo Despacho n.° 9478/2014,
de 5 de junho de 2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 22 de julho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E aprovada a delimitagio da Reserva Ecologica Nacio-
nal do municipio de Vila Verde, com as areas a integrar e a

excluir identificadas na planta e no quadro anexo a presente
portaria, que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Consulta

A referida planta, o quadro anexo e a memoria des-
critiva do presente processo podem ser consultados na
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte (CCDR do Norte), bem como na Diregao-Geral
do Territorio (DGT).

Artigo 3.°

Producéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Ordenamento do Territéorio e
da Conservacédo da Natureza, Miguel de Castro Neto, em
18 de novembro de 2014.




