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 Rendimentos do agregado familiar:
1.º escalão IRS — rendimentos até 7000 €;
2.º escalão IRS — rendimentos entre 7000 € e 20 000 €;
3.º escalão IRS — rendimentos entre 20 000 € e 40 000 €;
4.º escalão IRS — rendimentos entre 40 000 € e 80 000 €;
5.º escalão IRS — rendimentos acima de 80 000 €.
Nota. — Os rendimentos serão verificados por declaração de IRS.
30 de outubro de 2014. — O Presidente, Alberto Amaro Guedes 

Machado.
208232195 

 SERVIÇOS INTERMUNICIPALIZADOS DE ÁGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICÍPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.º 13111/2014

Contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, torna -se público que, por deliberação do Con-

selho de Administração destes Serviços Intermunicipalizados 
de 03 de novembro de 2014, na sequência do procedimento 
concursal aberto por aviso n.º 4321/2014, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 62 de 28 de março de 2014, foi auto-
rizada a celebração do seguinte contrato de trabalho por tempo 
indeterminado:

Marta Bastos Martins da Cruz Pinho, para o exercício de funções de 
Assistente Técnico. De acordo com as restrições impostas pelo disposto 
na alínea d) do artigo 42.º da Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro (Lei 
do Orçamento de Estado 2014), auferirá a remuneração mensal ilíquida 
correspondente a 1.ª Posição, Nível Remuneratório 5, da Carreira de 
Assistente Técnico.

A presente contratação determina a cessação de um contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo determinado, em vigência, 
na mesma categoria e produz efeitos no dia a seguir à publicação 
deste aviso.

11 de novembro de 2014. — O Diretor -Delegado, Carlos Paiva.
308232235 

PARTE I

 ESPAÇO ATLÂNTICO — FORMAÇÃO FINANCEIRA, S. A.

Despacho n.º 14221/2014
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto-Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, e cumpridos os preceitos a que obri-
gam os referidos artigos, nomeadamente da comunicação prévia de 
alteração aos planos de estudos a seguir exposta à Direção -Geral do 
Ensino Superior, realizada em 07 de agosto 2014, a Espaço Atlântico, 
Formação Financeira S. A. entidade instituidora do Instituto de Estudos 
Superiores Financeiros e Fiscais, reconhecido oficialmente pela portaria 

n.º 1126/90, de 15 de novembro ao abrigo do disposto no Estatuto do 
Ensino Superior Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.º 271/89 de 
19 de agosto), revogado pela Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro, dá a 
conhecer a alteração ao plano de estudos do curso de Gestão e Sistemas 
de Informação, curso de 1.º ciclo de estudos e conducente ao grau de 
licenciado em Gestão e Sistemas de Informação, registado pela Direção-
-Geral do Ensino Superior com o n.º R/A-CR 130/2013 /AL01, em 16 de 
outubro de 2014, anteriormente acreditado pela Agência de Avaliação 
e Acreditação do Ensino Superior e registado pela Direção -Geral do 
Ensino Superior com o n.º R/A -CR 130/2013.

17 de novembro de 2014. — O Presidente do Instituto, João Paulo 
Seara Sequeira do Vale Peixoto. 

 ANEXO I

Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais

Gestão e Sistemas de Informação

Grau de Licenciado

Ciências Empresariais

1.º Semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Economia da Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Gestão de Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Ateliers de Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Gestão Emocional e Dinâmica de Grupo. . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Contabilidade I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Métodos e Técnicas em Economia e Finanças. . . . . . . . . . . . . . ME Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Marketing. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Direito dos Negócios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Contabilidade II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)

 3.º Semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Contabilidade de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Análise da Informação e Controlo de Riscos. . . . . . . . . . . . . . . ME Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Gestão de Projetos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Arquitetura da Informação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Disciplina Opção  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC, CE, 

I, ME, 
H ou D

Semestral  . . . . . 150 6 (c)

 4.º Semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Sistemas de Informação de Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Inovação e Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Economia Digital e Negócios na Internet  . . . . . . . . . . . . . . . . . I Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Redes de Informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I Semestral  . . . . . 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Disciplina Opção  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSC, CE, 

I, ME,
H ou D

Semestral  . . . . . 150 6 (c)

 5.º Semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Casos de Estratégia em Gestão e Sistemas de Informação  . . . . CE Semestral  . . . . . 750 TP (20) + OT (100) 30 (b)

 6.º Semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Estágio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . . 750 E (650) 30 (a)

(a) Alterações das horas de contacto.
(b) Unidade Curricular nova.
(c) Unidade Curricular de opção a escolher de entre um elenco de unidades fixado anualmente pelo órgão legal e estatutariamente competente.

 208239372 

 2.º Semestre

QUADRO N.º 2 


