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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 613/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/40/DFQ/2014

Formacao de recursos humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Pentatlo Moderno, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Rua 15 de Agosto, n.° 8-B, 2500-801 Caldas da Rainha,
NIPC 501638725, aqui representada por Manuel José Lopes Pinto Bar-
roso, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execug¢@o do Programa de
Formacao de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acdes de formaciio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagio Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagao para Dirigentes;

/) Agdes de Formagdo de Formadores;

2) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucao do programa referido
na clausula 1.* ¢ de 4.000,00 € (Quatro mil euros).

2 — Qualquer alteragao a realizacdo das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
macao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento), no valor de 1.200 €, até¢ 30 dias apos a
publicacdo deste contrato-programa no Didrio da Republica;

b) Os restantes 70 % (setenta por cento) 30 dias apods a entrega e
validagdo de cada relatorio das agdes contratualizadas.

Clausula 6.
Obrigacodes da Federacio
Sédo obrigagdes da Federacao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formagao, até
um més apoés a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validacao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢do Orcamental a 31 de dezembro 2014, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2014 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formacgédo de Recursos Humanos e, para efeitos de validago técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo das agoes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do e documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logdtipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), ), h) e ou i) da clausula 6., concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execucdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
céancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgao de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 13.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 12 de novembro de 2014, em dois exem-
plares de igual valor.

12 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federag@o Portuguesa de Pentatlo Mo-
derno, Manuel José Lopes Pinto Barroso.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/40/DFQ/2014)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagéao de recursos humanos

Agdes de formagao/Cursos:

1 — Treinador Grau 1;
2 — Formagdo de Arbitros;
3 — Formagao Continua.
208237452

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Publica

Declaragao de retificagao n.° 1200/2014

O Despacho n.° 14000/2014, publicado em Diario da Republica,
2% série, n.° 234, de 19 de novembro de 2014, que designa como adjunto
do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica, o Mestre
Luis Miguel Serradas de Sousa Tavares ndo contém a Nota Curricular
mencionada no despacho.

Considerando o determinado pelo disposto no artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, importa proceder a publicagdo da
Nota Curricular que se junta:

Nota Curricular - Mestre Luis Miguel Serradas de Sousa Tavares

Nascido a 9 de abril de 1965, com nacionalidade portuguesa; licenciado
em Direito pela Universidade Lusiada com 14 valores; mestre em Direito
Publico pela Universidade Lusiada com 16 valores; doutorando na Uni-
versidade Lusiada; entre 2009 e 2012 Conselheiro Juridico da Missdo de
Portugal em Genebra junto das Organizagdes Internacionais; de 2003 a
2008 Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros; entre 2002 ¢ 2003 adjunto de Gabinete do Ministro
dos Negocios Estrangeiros; de 1991 a 2007 assistente nas disciplinas de
Direito Internacional Pablico, Direito Constitucional e Direito Comunitario
na Universidade Lusiada; entre 1991 e 2002 ¢ desde setembro 2012 com
atividade de Advogado atividade de advocacia. Fluente em inglés escrito
e falado; bons conhecimentos de francés e espanhol escrito e falado.

20 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208253555

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Declaracao de retificagao n.° 1201/2014

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 16495/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 28 de dezembro de 2012,
a pp. 40923 e 40924, retifica-se que onde se 1€ «produzindo o ingresso
efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente Des-
pacho, nos termos don.° 1 e n.° 3 do artigo 20.°-A, da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, aditado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio,» deve
ler-se «produzindo o ingresso efeitos remuneratorios a partir dessa data,».

14 de novembro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208239518

Declaracao de retificagao n.° 1202/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 1009/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013, a
p- 2477, retifica-se que onde se 1€ «produzindo o ingresso efeitos remu-
neratorios no dia seguinte ao da publica¢do do presente Despacho, nos
termos da alinea @) do n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
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dezembro,» deve ler-se «produzindo o ingresso efeitos remuneratorios
a partir dessa data,».

14 de novembro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitio-de-mar-e-guerra.

208239907

Declaragao de retificagédo n.° 1203/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.® 16498/2012, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 251, de 28 de dezembro de 2012,
a p. 40925, retifica-se que onde se 1€ «produzindo o ingresso efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicac@o do presente Despacho,
nos termos don.® 1 en.® 3 do artigo 20.°-A, da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, aditado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio,» deve ler-se
«produzindo o ingresso efeitos remuneratdrios a partir dessa data,».

14 de novembro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208239591

Despacho n.° 14205/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da ali-
nea c¢) don.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a situagdo de reserva, em 31 de agosto
de 2014, o 190880 CTEN STAEL Porfirio Vitorino de Oliveira Marinho.

12 de novembro de 2014 — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

208238895

Despacho n.° 14206/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das (EMFAR), ap6s o despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de abril,
da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional,
promover por antiguidade ao posto de sargento-ajudante em conformi-
dade com o previsto na alinea c) do artigo 262.° do mesmo Estatuto, o
primeiro-sargento da classe manobras 179385, Francisco Manuel Curto
(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado Estatuto,
acontar de 31 de julho de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 122078, sargento-mor M Joaquim Pires Manso, que viabilizou
uma promogao ao posto de sargento-ajudante, ao abrigo dos n.* 4 ¢ 5 do
artigo 165.°do EMFAR. A promogéo produz efeitos remuneratorios no dia
seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
don.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1.* posigdo remuneratoria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 418781, sargento-ajudante
M Luis Filipe Rodrigues Sabino.

14 de novembro de 2014. — Por subdelegagdo do Superintendente
dos Servigos do Pessoal, o Diretor do Servigo de Pessoal, Jorge Manuel
Novo Palma, contra-almirante.

208238384

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticao de Pessoal Militar
Portaria n.° 982/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de coronel, nos
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termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.° ¢ 242.° do
referido Estatuto, o tenente-coronel de Administragdo Militar 12287983,
Manuel David de Jesus.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
1 de agosto de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 175.°do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagdo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Administragao Militar 00662783,
Carlos Manuel Diogo da Graga Rosa.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizacao concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246387

Portaria n.° 983/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.° e 242.°
do referido Estatuto, o tenente-coronel de Artilharia 14735284, José
Manuel Peres de Almeida.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de agosto de 2014, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 175.°do EMFAR, ficando integrado na primeira posigao da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orcamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Artilharia 10717084, José Antonio
de Figueiredo Rocha.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246427

Portaria n.° 984/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.° e 242.°
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do referido Estatuto, o tenente-coronel de Infantaria 19115586, Paulo
Jorge Baptista Domingos.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
23 de outubro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Infantaria 00721880, Américo Fer-
nando Carreira Martins.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246435

Portaria n.° 985/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea @) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.° € 242.° do
referido Estatuto, o tenente-coronel de Material 06780784, Jodo Paulo
Barreiros Pereira da Silva.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
23 de outubro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situa¢do de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Material 02469884, Jodo Luis de
Sousa Pires.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autoriza¢do concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246516

Portaria n.° 986/2014

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do
referido Estatuto, o tenente-coronel de cavalaria 03240582, José Tulio
Marques da Silva.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
23 de outubro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da

29545

estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagdo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Cavalaria 00364985, Alvaro Manuel
Claro Guedes de Seixas Rosas.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias
a Ministra de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril
de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246565

Portaria n.° 987/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.° ¢ 242.° do
referido Estatuto, o tenente-coronel de Engenharia 18914784, Manuel
Salvador Rebelo de Carvalho.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
23 de outubro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situagdo de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
nao encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Engenharia 15645281, José Paulo
Ribeiro Berger.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizag@o concedida
pelo Despacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias
a Ministra de Estado ¢ das Financgas e o Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril
de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Repartigao, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246549

Portaria n.° 988/2014

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigoes gerais e
especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do referido
Estatuto, o coronel graduado de Medicina 02105584, Jodo Pedro Ivens
Ferraz Jacome de Castro.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
23 de outubro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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3 — Mantém o direito ao vencimento por este posto, ficando na situa-
¢do de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°do EMFAR, pelo que
nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR néo encerra vaga.

4 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Medicina 14347681, Nuno Antdnio
Martins Canas Mendes.

5 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.® 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagéo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246605

Portaria n.° 989/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de Coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promogdo estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do referido
Estatuto, o Tenente-Coronel de Infantaria 06967586, José Alberto dos
Santos Marcos.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
23 de outubro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situacdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Infantaria 19115586, Paulo Jorge
Baptista Domingos.

6 — A presente promocdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.® 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias
a Ministra de Estado e das Financ¢as e o Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril
de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246476

Portaria n.° 990/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por por-
taria de 17 de novembro de 2014, promover ao posto de Coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-
Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas nos artigos 56.° e 242.° do
referido Estatuto, o Tenente-Coronel de Artilharia 03289784, Joaquim
Manuel de Almeida Moura.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
23 de outubro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situa¢do de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.
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5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Artilharia 14735284, Jos¢ Manuel
Peres de Almeida.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizac@o concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

19 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208246508

FORGA AEREA

Direcdo de Financas da Forga Aérea

Declaragéo de retificagdo n.° 1204/2014

Para os devidos efeitos se declara que o despacho n.® 13848/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de novembro de 2014,
saiu com a seguinte inexatidao, que assim se retifica:

No n.° 1, onde se & «no Chefe da 2.* Reparticdo» deve ler-se «no
chefe da 1.* Repartigdo».

17 de novembro de 2014. — O Chefe do Servico Administrativo e
Financeiro, Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio, COR/AD-
MAER.

208239234

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14207/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, para efeitos de
eventual renovagao da comissao de servigo, os titulares dos cargos de
dire¢do intermédia, dardo conhecimento do termo da respetiva comissio
de servico ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima
de 90 dias.

Considerando que a dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto
ao termo da comissdo de servigo e apresentou o relatorio de demonstragao
das atividades prosseguidas e resultados obtidos, o qual foi objeto de
analise circunstanciada;

Considerando que no exercicio do cargo alcangou bons resultados e
demonstrou capacidades de lideranca, de gestdo e compromisso com
o servigo publico, com respeito pelas normas juridicas, éticas e deon-
tologicas;

Torno publico, que por meu despacho de 30 de junho de 2014, profe-
rido ao abrigo don.® 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
foi renovada a comissdo de servi¢o da licenciada Angélica Maria do
Egipto Teixeira Jorge, no cargo de Diretora de Servicos de Documen-
tacao Relagdes Publicas.

17 de novembro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério da
Administragio Interna, Carlos Palma.
208237403

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 13096/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
trabalhadores cuja relag@o juridica de emprego publico cessou no ano
de 2014, por motivos de aposentagao:

Emilia de Jesus Custdias Ramos, assistente operacional, com efeitos
a 30 de setembro de 2014.
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Maria de Fatima Rodrigues da Costa assistente técnica, com efeitos
a 31 de outubro de 2014.

17 de novembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.
208239397

Despacho (extrato) n.® 14208/2014

Por despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, de 12 de
novembro de 2014, ap6s audig¢@o dos trabalhadores através das suas
organizagdes representativas, foi aprovado o Regulamento Interno de
Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho do Centro de Es-
tudos Judiciarios, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

17 de novembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.

ANEXO

Regulamento interno de funcionamento, atendimento
e horario de trabalho do Centro de Estudos Judiciarios

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funcio-
namento e de atendimento do Centro de Estudos Judiciarios, do-
ravante abreviadamente designado por CEJ, bem como o regime
de duragédo e organizagdo do tempo de trabalho aplicavel aos seus
trabalhadores.

2 — O regime previsto no presente Regulamento aplica-se a todos
os trabalhadores que exercem fungdes no CEJ, independentemente da
modalidade de vinculo de emprego publico.

3 — O presente Regulamento aplica-se também aos trabalhadores
que exercem fungdes no CEJ ao abrigo dos instrumentos de mobilidade
previstos na lei.

4 — As disposigdes do presente Regulamento ndo se aplicam aos
docentes, formadores e auditores de justica do CEJ.

Artigo 2.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, de
segunda a sexta-feira.

2 — Nao ¢é permitida a prestagdo de mais de cinco horas de traba-
lho consecutivo e dez horas de trabalho diario, incluindo o trabalho
suplementar.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a observancia de periodos
normais de trabalho inferiores e especiais legalmente previstos.

Artigo 3.°

Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario du-
rante o qual os servigos podem exercer a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento do CEJ decorre nos dias uteis, entre
as 8 horas e as 20 horas.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento
1 — Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo
diario durante o qual os servicos estao abertos para atender o publico.

2 — O atendimento ao publico decorre nos dias tteis, nos seguintes
periodos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 18 horas.
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CAPITULO I

Horario de trabalho

Artigo 5.°
Modalidades de horario

1 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades
do CEJ, podem ser adotadas as seguintes modalidades de horario de
trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;
¢) Jornada continua.

2 — A modalidade normal de trabalho diario praticada no CEJ ¢ o
horario flexivel.

Artigo 6.°
Horario flexivel

1 — O hordrio flexivel permite aos trabalhadores gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, com respeito por
periodos de presenga obrigatoria.

2 — A prestag@o de servico em regime de horario flexivel pode ser
efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenga
obrigatoria, designados por plataformas fixas, que se repartem do se-
guinte modo:

a) Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas e 30 minutos as 16 horas ¢ 30 mi-
nutos.

3 — A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser in-
ferior a uma hora, nem superior a duas horas, devendo efetuar-se no
periodo compreendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos.

4 — O regime de horario de trabalho flexivel fica sujeito as seguintes
regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita ao atendimento ao publico,
cabendo aos responsaveis pelas respetivas unidades organicas assegurar
o integral funcionamento dos mesmos durante os periodos de funciona-
mento fixados no presente Regulamento;

b) O regime de horario flexivel ndo dispensa o trabalhador de com-
parecer as reunides de trabalho para as quais seja convocado e que
se realizem dentro do periodo de funcionamento do servigo, nem
de assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes ¢ de
contactos, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de
presenca obrigatoria;

¢) A flexibilidade ndo serve de justificacdo para o ndo cumprimento
das tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados;

d) A flexibilidade ndo pode originar, em caso algum, inexisténcia de
pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos.

e) O nao cumprimento dos periodos de presenga obrigatdria, por
motivo ndo devidamente justificado, implica a perda de um dia ou
meio-dia de trabalho, dando origem a marcagéo de uma falta ou meia
falta, respetivamente.

Artigo 7.°
Utilizagao da flexibilidade

1 — E permitido o transporte de tempo de trabalho, traduzido na
possibilidade de, diariamente, se acumular e transferir créditos ou débitos
de tempo que s@o ajustados mensalmente.

2 — O ajustamento ¢ feito mediante o alargamento ou redugéo do
periodo de trabalho diario, sem prejuizo do cumprimento integral das
plataformas fixas e do disposto no n.° 2 do artigo 2.°

3 — Sempre que, no final de cada més, tenham sido prestadas mais
horas do que as consideradas obrigatorias, o excesso, até ao limite de
quatro horas, pode ser utilizado no més imediatamente a seguir, nas
plataformas moveis, salvo se for considerado trabalho suplementar, a
compensar nos termos legais.

4 — O débito de horas, apurado no final de cada més, da lugar a
marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo
aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do
trabalho.

5 — Na falta de apresentacao de justificagdo nos termos previstos no
numero anterior, consideram-se as faltas injustificadas, competindo a
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Seccdo de Pessoal e Expediente apresentar tais situagdes para despacho
superior.

Artigo 8.°
Horario rigido
1 — O horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duracdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios,
com horas de entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de

descanso.
2 — O horario rigido decorre nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 18 horas.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de tra-
balho, com um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, ndo podendo,
em qualquer caso, a prestacdo ininterrupta de trabalho exceder as
cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
de uma hora.

3 — Ajornada continua s6 pode ser autorizada nos casos legalmente
previstos.

Artigo 10.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes gozam de isengao
de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isengao de horario, outros trabalhadores,
mediante a celebragdo de acordo escrito com o empregador publico,
desde que tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho.

3 — Aliseng@o de horario ndo dispensa a observancia do dever geral
de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

Artigo 11.°
Horarios especificos

Por despacho do diretor do CEJ, mediante requerimento dos tra-
balhadores interessados ou por conveniéncia de servigo devidamente
fundamentada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
que se encontrem previstos na lei ou em instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho aplicaveis, nomeadamente nas situagdes
de:

a) Protegdo da parentalidade;
b) Trabalhador com deficiéncia ou doenca croénica;
¢) Trabalhador-estudante.

Artigo 12.°
Dispensa de servico

1 — Independentemente da modalidade de horario, pode ser conce-
dido, mensalmente, um crédito de quatro horas de dispensa de trabalho,
a gozar nas plataformas fixas, por inteiro ou em fracdes.

2 — A dispensa referida no numero anterior, quando gozada em
fragdes iguais ou superiores a uma hora, carece de autorizagao prévia
do superior hierarquico, solicitada expressamente para esse efeito,
e s6 pode ser concedida desde que ndo afete o funcionamento dos
servigos e esteja assegurado o funcionamento da respetiva unidade
orgénica.

3 — As auséncias justificadas nos termos legais ndo descontam na
dispensa de quatro horas referidas no n.° 1.

4 — As dispensas de servigo sdo consideradas prestacdo de servigo
efetivo para todos os efeitos legais.

Artigo 13.°
Tolerancias

1 — Nos casos em que se verifiquem quaisquer atrasos no registo de
entrada alheios a vontade do trabalhador, é concedida uma tolerancia
até quinze minutos em todos os tipos de horario, considerando-se estes
atrasos oficiosamente regularizados.

2 — Nos casos em que o horario ¢ flexivel, a referida tolerancia ¢
concedida no inicio das plataformas fixas.
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3 — A tolerancia referida nos nimeros anteriores reveste carater
excecional e esta limitada a quatro horas em cada ano civil.

4 — Esgotado este limite, qualquer atraso ¢ considerado falta, a jus-
tificar nos termos legais.

CAPITULO III

Trabalho suplementar

Artigo 14.°
Trabalho suplementar

1 — S6 pode ser prestado trabalho suplementar mediante autorizagdo
do diretor do CEJ ou por dirigente em quem tenha sido delegada tal
competéncia.

2 — A fim de ser possivel contabilizar as horas prestadas em trabalho
suplementar, deve ser enviada a Secgdo de Pessoal e Expediente a lista
nominativa do pessoal devidamente autorizado.

CAPITULO IV

Controlo e registo da assiduidade

Artigo 15.°
Regras de registo da assiduidade

1 — O registo da assiduidade e da pontualidade ¢ processado por
intermédio do sistema de controlo eletronico instalado no CEJ, doravante
abreviadamente designado por Sistema.

2 — A aferi¢do do ntimero de horas de trabalho prestadas, por dia
e por semana, incluindo trabalho suplementar, ¢ efetuada através
do registo de quatro marcagdes diarias no Sistema, respetivamente,
a entrada e a saida do servico e no inicio e no fim do intervalo de
descanso.

3 — Durante os periodos de presenga obrigatoria, os trabalhadores
que necessitem de se ausentar do servigo, nas situagdes previstas na lei
ou quando invoquem justifica¢do atendivel, devem solicitar previamente
a autorizacao do superior hierarquico.

4 — A falta de registo a entrada ¢ a saida do servigo e no inicio e ou
no fim do intervalo de descanso presume-se como auséncia ao servico,
devendo ser justificada nos termos legais, salvo nos casos de lapso
comprovado, suprivel por justificagdo através do Sistema.

5 — Em caso de ndo funcionamento ou anomalia do Sistema, o re-
gisto ¢ efetuado imediatamente, pelo trabalhador, em impresso proprio,
visado pelo superior hierarquico e remetido a Seccdo de Pessoal e
Expediente.

6 — A falta de registo, no inicio e ou no fim do intervalo de descanso,
presume-se como tendo a duragdo maxima correspondente a respetiva
plataforma movel na modalidade de horario flexivel e a duragdo pre-
viamente fixada nas restantes modalidades de horario.

7 — Nos periodos de tempo que decorrem entre as entradas e saidas
do servico, os trabalhadores ndo devem ausentar-se do mesmo sem
autorizacdo prévia do respetivo superior hierarquico, salvo em casos
devidamente justificados.

8 — As auséncias legalmente consideradas como servigo efetivo,
nomeadamente servigo externo e frequéncia de agdes de formacio,
devem ser registadas no Sistema pelo trabalhador ou pela Secgdo de
Pessoal e Expediente, devendo, sempre que necessario, ser enviada
a respetiva comunicag@o visada pelo superior hierarquico, na qual
devem constar os elementos necessarios a contagem do tempo de
trabalho.

9 — A aferi¢@o do cumprimento da duragdo média do trabalho semanal
¢ feita mensalmente.

Artigo 16.°
Controlo da assiduidade

1 — O periodo de aferi¢do da assiduidade ¢ mensal, sendo conside-
rados os registos obtidos no Sistema e nas justificagdes apresentadas e
devidamente aceites.

2 — Sem prejuizo das situagdes em que a lei estipule a entrega obri-
gatoria de documento justificativo da auséncia num prazo determinado,
designadamente na situagao de doenca, as auséncias sdo justificadas,
pelo trabalhador, no prazo méximo de dois dias tuteis apds o final de
cada periodo de aferig@o.

3 — Verificando-se a existéncia de uma auséncia ndo justificada, a
Seccdo de Pessoal e Expediente notifica o trabalhador em causa para,
no prazo de 3 dias tteis, proceder a justificagdo da mesma, sob pena de
ser considerada falta injustificada.
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4 — Compete ao pessoal dirigente ou com fungdes de coordenagao
o controlo da assiduidade dos trabalhadores que desempenham fungdes
nas unidades orgéanicas respetivas.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Artigo 17.°
Infragoes

O uso fraudulento do sistema de verificacdo de assiduidade e
pontualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente
regulamento, constitui infragdo disciplinar em relagdo ao seu autor
e ao eventual beneficiario.

Artigo 18.°
Regime supletivo

As duvidas, ou casos omissos, resultantes da aplicacdo do pre-
sente Regulamento s@o resolvidas por despacho do diretor do CEJ
ou por dirigente em quem tenha sido delegada tal competéncia de
acordo com os diplomas legais em vigor que regulem o trabalho
em fungdes publicas.

Artigo 19.°
Revogacdes

E revogado o Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento
e Horario de Trabalho do Centro de Estudos Judiciarios e publicado
através do Despacho (extrato) n.° 7890/2011, no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 106, de 1 de junho de 2011.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
a sua publicag@o nos termos legais.
208239097

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14209/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 27.° e na primeira parte
do n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pelo Decreto-Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e na
alinea a) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro,
exonero a licenciada Albertina Maria Pereira Gongalves, a seu pe-
dido, das fungdes que exercia, em regime de substitui¢do, enquanto
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia.

O presente despacho produz efeitos a 13 de novembro de 2014.

14 de novembro de 2014. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208238116

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13097/2014

Avaliacio final do periodo experimental

Por despacho de 15 de outubro de 2014, do Presidente do Con-
selho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., ¢ nos
termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos
artigos 49.° e 50.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Pedro José Trajano Costa das Neves Travessa,
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concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo
final de 17,09 valores, na sequéncia da celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com esta
Agéncia, para o desempenho de fungdes da carreira/categoria de
técnico superior.

14 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208236529

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretéario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 14210/2014

Nos termos do disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 59/2014, de 30 de outubro, e nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, no uso das competéncias que me foram dele-
gadas pela Ministra da Agricultura e do Mar, através do Despacho
n.° 12256-A/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série,n.° 191,
de 3 de outubro de 2014, subdelego na gestora do Programa de Desen-
volvimento Rural, adiante designado por PDR, a licenciada Patricia
Maria Albino Cotrim, com a faculdade de subdelegacgdo, no todo ou
em parte, dentro dos condicionalismos legais, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

1 — Relativamente a gestdo das medidas e a realizagdo de despesas
no Ambito do PDR, autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens
e servicos até ao limite de €250 000, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por
forca da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 278/2009, de
2 de outubro, com as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.° 3/2010, de 27
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho.

2 — Relativamente a gestdo dos recursos humanos afetos ao PDR:

a) Autorizar desloca¢des no ambito da Unido Europeia, dentro dos
respetivos condicionalismos legais;

b) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a prestagao de traba-
lho suplementar em dias de descanso semanal, descanso complementar
e feriados para além do nimero de horas previsto no n.° 2 do artigo 120.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos constantes dos n.* 3 e 4
do mesmo artigo, bem como o seu pagamento;

¢) Autorizar o uso em servico de veiculo proprio, dentro dos condi-
cionalismos legais.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de novembro
de 2014, ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto
praticados pela gestora do PDR, no ambito dos poderes acima de-
legados.

18 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.
208245706

Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 14211/2014

Por acordao de 15.04.2014, proferido pelo Tribunal Administrativo
de Circulo de Lisboa, na acdo administrativa especial que correu
com o n.°3019/07.7BELSB ¢ que foi movida pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Agores, em represen-
tacdo de Joaquim Antonio Reis Tubal, Mariana de Fatima Batista
Pires Pica, Manuel de Jesus Carrasco Costa, Francisco Costa Grilo,
Maria Virginia Joadas Poupinha, José Lucio Caeiro Baleizdo, José
Antonio Davide Rosado, Francisco Figueira Rosa, Luisa Rodrigues
dos Reis, Joaquim da Rosa Caeiro Liberato, Francisco Guerra da
Silva, José Francisco Pereira Lucas, Bento Gorrdo Moreira, Anto-
nio José Valente Castilho, Genoveva Rosa Moreira Beguino, José
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Manuel Abragos Pires, Diogo Joaquim Martins Amaral, Georgina
da Conceig¢do Mestrinho Jesus, Antonio Francisco Martins da Cruz,
Maria Manuela Calvinho Coelho, Francisca Salvador Caeiro Batista
e Maria do Rosario Freira Pardelha Correia contra o Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas foi anulado o
despacho do Sr. Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo,
publicado no Didrio da Republica, com o n.° 17677/2007, em 10 de
agosto de 2007, que aprovou a lista nominativa dos funcionarios da
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, colocados em
situagdo de mobilidade especial (SME), por violacdo do dever de
fundamentagdo, constante do artigo 14.°n.° 2 al ) da Lei n.® 53/2006,
de 7 de dezembro.

Na verdade, tal violagdo fundou-se no facto de ter sido considerado
procedente o vicio de falta de fundamentag@o derivada, invocado pelo
Autor, por ter sido entendido que néo tendo sido explicitados os critérios
com base nos quais se fixaram os postos de trabalho necessarios, nas
“Listas de Postos de Trabalho” submetidas para aprovagdo ao ministro
da tutela e das Finangas e Administragdo Publica, foi omitido o cum-
primento do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 53/2006, norma
vinculativa.

Seguindo a doutrina do aresto e porque a fundamentagdo exigida
por lei ¢ uma fundamentagao positiva, na medida em que o dever
legal de fundamentacdo se restringe aos postos de trabalho necessarios
e ndo aqueles que foram extintos, o referido acérdao transitou em
julgado em 17.06.2014 para os trabalhadores que foram submetidos
a um processo concorrencial de selegdo, em virtude de se terem pre-
visto menos postos de trabalho do que os que existiam anteriormente
¢ que ndo chegaram a ser selecionados para os postos de trabalho
considerados necessarios, a saber, Luisa Rodrigues dos Reis, Joaquim
da Rosa Caeiro Liberato, Francisco Guerra da Silva, José Francisco
Pereira Lucas, Bento Gorrdo Moreira, Antonio José Valente Casti-
lho, Genoveva Rosa Moreira Beguino, José Manuel Abragos Pires,
Diogo Joaquim Martins Amaral, Georgina da Conceigao Mestrinho
Jesus, Antonio Francisco Martins da Cruz, Maria Manuela Calvinho
Coelho, Francisca Salvador Caeiro Batista e Maria do Rosario Freira
Pardelha Correia.

Por exclusdo de partes, o Ministério da Agricultura e do Mar, que
sucedeu ao Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas interpds recurso do acordao, relativamente aos trabalhadores
colocados em SME, por for¢a da inexisténcia de posto de trabalho,
cuja situag@o material e juridica é, portanto, diferente da dos restantes
interessados.

Em consequéncia da anulagdo do ato impugnado e no que re-
porta aos interessados relativamente aos quais o acorddo transitou,
determino:

1 — Que se proceda a reafetacdo do interessado Diogo Joaquim
Martins Amaral, que se encontra na situagdo de requalificacgao ativa,
com efeitos ao dia 1 de outubro proximo, em posto de trabalho exis-
tente na Divisdo de Apoio a Produgdo/Centro de Experimentagdo
do Baixo Alentejo, pagando-lhe as diferencas remuneratdrias que
lhe forem devidas, a partir da data do ato anulado, ndo se incluindo,
nestas, suplementos que fossem devidos por fun¢@o ou por forga do
trabalho efetivo.

2 — Que, relativamente aos interessados Luisa Rodrigues dos Reis,
Joaquim da Rosa Caeiro Liberato, Francisco Guerra da Silva, José
Francisco Pereira Lucas, Bento Gorrdo Moreira, Antonio José Valente
Castilho, Genoveva Rosa Moreira Beguino, Jos¢é Manuel Abragos Pires,
Georgina da Conceigdo Mestrinho Jesus, Antonio Francisco Martins
da Cruz, Maria Manuela Calvinho Coelho, Francisca Salvador Caeiro
Batista e Maria do Rosario Freira Pardelha Correia se proceda a re-
constitui¢ao da situagdo que existiria se o ato anulado ndo tivesse sido
praticado, o que in casu, se traduz no abono das diferengas remuneratorias
que lhes forem devidas, em fung@o das diferencas entre o que auferiram
enquanto estiveram em SME e aquilo que teriam auferido se tivessem
estado ao servigo.

3 — Que o0 abono das diferengas remuneratorias relativamente a cada
um dos trabalhadores, se reporte ao periodo que medeia entre 11 agosto
de 2007 e a data em que reiniciarao fungdes (caso do interessado Diogo
Joaquim Martins Amaral) ou em que iniciaram fung¢des nos servigos ou
organismos em que foram colocados (caso dos demais interessados), se,
entretanto, naquele periodo de tempo ndo tiverem exercido quaisquer
outras fungdes, o que a ter acontecido implica o conhecimento dos
abonos percebidos e descontos efetuados, para acerto do calculo das
diferengas remuneratorias.

4 — Que se proceda a reconstituicdo da carreira dos interessados,
com efeitos reportados a data da colocagdo em SME.

25 de setembro de 2014. — O Diretor Regional, Francisco Maria
S. Murteira.
208237517
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 14212/2014

1 — Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupa-
mento de Centros de Satide do Baixo Mondego e o parecer favoravel
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Cen-
tro, I.P., autorizo o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada
Maria Madalena Fernandes Primo dos Santos Cabral, nos termos e
para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de
julho, em particular, nos artigos 4.°, 5.° e nos nimeros 4 e seguintes
do artigo 6.°.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de setembro de 2014.

14 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208237744

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Despacho (extrato) n.° 14213/2014

1 — Por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragdo Cen-
tral do Sistema de Saude, I. P., ACSS, 1. P., de 23 de outubro de 2014,
ao abrigo do disposto nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, dada a vacatura do cargo de Coordenador da Unidade de
Regimes Juridicos de Emprego e das Relagdes Coletivas de Trabalho,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, ¢ nomeada em regime de
substitui¢do, a licenciada Sandra Maria Pereira Rebelo do Carmo
Parreira de Figueiredo Neto, cuja competéncia técnica, experién-
cia profissional e formagdo se afiguram plenamente adequadas ao
desempenho do cargo, como demonstra a sintese curricular que se
publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de outubro
de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.

Sintese Curricular
Dados pessoais

Nome: Sandra Maria Pereira Rebelo do Carmo Parreira de Figuei-
redo Neto

Data de nascimento: 2 de agosto de 1970

Nacionalidade: Portuguesa.

HabilitagGes académicas

Pos Graduacao em Direito Administrativo, 1996;
Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada em 1993

Experiéncia profissional

De julho de 2014 até a presente data, assessora do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P..

De 2012 até julho de 2014 coordenadora da Unidade de Regimes de
Trabalho e Exercicio Profissional da Administragdo Central do Sistema
de Saude, 1. P.

De 2008 a 2012, diretora, em regime de comissdo de servigo, da
Unidade Operacional de Regimes de Trabalho e Regulacao Profissional
da Administrag@o Central do Sistema de Satde, I. P.

De 2007 a 2008, técnica superior pertencente ao mapa de pessoal da
Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

De 2006 a 2007, chefe de divisdo, em regime de substituicao,
de Relagdes de Trabalho da Secretaria-Geral do Ministério da
Saude.

De 1997 a 2006: técnica superior do Departamento de Recursos
Humanos da Satde, posteriormente Departamento de Modernizagéo e
Recursos da Saude e depois Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

De 1993 a 1997, Exercicio de advocacia.

208235662
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14214/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Diretor-Geral da Diregao-Geral de Planeamento e
Gestao Financeira do Ministério da Educagédo e Ciéncia, em obedién-
cia as regras de recrutamento, sele¢do e provimento dos cargos de
dire¢do superior da Administragdo Publica consagradas no estatuto
do pessoal dirigente;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a alterag@o introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de
designac@o indicando trés candidatos, entre os quais Jos¢é Manuel de
Matos Passos, determino o seguinte:

1—Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administracdo central, regional e local
do Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designo o Prof. Doutor José Manuel de Matos Passos
para exercer, em comissdo de servico, o cargo de Diretor-Geral da
Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira do Ministério
da Educagio e Ciéncia.

2 — O ora designado fica autorizado a prestar a atividade docente
ou de investigagao nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, conjugado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e a optar pela remuneragio de origem.

3—A sintese curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

4— O presente despacho produz efeitos a 5 de novembro de 2014.

12 de novembro de 2014. — O Ministro da Educagéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular de José Manuel de Matos Passos
Formagao Académica:

Doutorado em Economia pela Universidade de Bristol, Inglaterra,
em 1997,

Mestre em Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo pelo Instituto
Superior de Economia e Gestéo da Universidade Técnica de Lisboa, em
1992, com a média final de 18 valores;

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia da
Universidade Técnica de Lisboa, em 1988, com média final de 16 va-
lores.

Atividade Profissional:
Académica:

Professor do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa desde 1998;

Coordenador cientifico do mestrado em Econometria Aplicada e
Previsdo do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa, em 2013-2014 ¢ em 2007-2008;

Investigador do Centro de Matematica Aplicada a Previsdo e De-
cisdo Economica desde 1991 com publicagao de diversos trabalhos
cientificos em revistas internacionais e participacdo em congressos €
conferéncias;

Assistente do Instituto Superior de Economia e Gestéo da Universi-
dade Técnica de Lisboa de 1988 a 1997.

Nao académica:

Diretor-Geral da DGPGF do Ministério de Educagio e Ciéncia desde
2013;

Diretor-Geral do GPERI (ex -MOPTC) do Ministério da Economia
e Emprego de 2010 a 2012;

29551

Adjunto do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes
de 2009 a 2010;

Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Superior de Econo-
mia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa, de 2007 a 2009;

Vice-Presidente do Conselho de Geréncia do Instituto para o De-
senvolvimento e Estudos Econdmicos, Financeiros ¢ Empresariais, de
2007 a 2009;

Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa de 2000 a 2002;

Coordenador do programa de estagios curriculares da licenciatura em
Matematica Aplicada a Economia ¢ Gestdo do Instituto de Economia e
Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa de 1997 a 2000.

Consultoria:

Participagdo no “Estudo geo-estratégico e de viabilidade econo-
mica de um projeto de expansdo da armazenagem subterranea de gas
natural em Portugal” elaborado para a Transgas Armazenagem, S.A.,
em 2009;

Colaborador do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres
na preparagdo do “Inquérito geral & mobilidade dos residentes na area
metropolitana de Lisboa”, de 2007 a 2009;

Colaborador da Direco de Transportes de Lisboa na elaboragdo de um
“Modelo para a estimagao da matriz Origem/Destino com desagregacao
ao nivel da freguesia das viagens motorizadas efetuadas em dia ttil dos
residentes na AML”, em 2002;

Colaborador da Ferbritas no estudo de procura para o MST (Metro
ao Sul do Tejo): “Modelo para a procura de modos de transportes nos
Concelhos de Almada e Seixal”, em 2000;

Consultor da SNEDE, S.A, em trabalhos/estudos relacionados com
a procura de transportes, em 2000;

Colaborador do Banco de Portugal em trabalhos relacionados com
a defini¢do e estimacdo de modelos econométricos para o indice de
precos, em 1998.

Principais publicag¢des cientificas:

Arcanjo, M.; Bastos, A.; Nunes, F. and Passos, J. (2013). Child poverty
and the reform of family cash benefits. The Journal of Socio -Economics,
43, pp.11—23;

Mendonga, A.; Silvestre, J.; Passos, J. (2011). The shrinking endoge-
neity of optimum currency areas criteria: evidence from the European
Union — a beta regression approach, Economics Letters, Vol 113,
Issue 1;

Bastos, A., Machado, C. & Passos, J., (2010). The profile of income-
-poor children. International Journal of Social Economics, 37(12),
pp-933—950;

Pereira, E.S., Pereirinha, J. & Passos, J., (2010). Desenvolvimento
de indices de caracterizagdo do territorio para o estudo da pobreza
rural em Portugal Continental. Revista Portuguesa de Estudos Re-
gionais, (21);

Barros, C.; Frick, B.; Passos, J. (2009). Coaching for Survival: The
Hazards of Head Coach Careers in the German “Bundesliga”, Applied
Economics, Vol. 41, N. 25;

Bastos, A.; Ledo Fernandes, G.; Passos, J. (2009). Analysis of school
failure based on Portuguese micro data, Applied Economics Letters,
Vol. 16, N. 16;

Barros, C.; Passos, J.; Gil -Alana, L. (2006). The timing of ETA
terrorist attacks. Journal of Policy Modeling. Vol. 28 (3); Bastos, A.;
Ledo Fernandes, G.; Passos, J. (2004). Child income poverty and child
deprivation. An essay on measurement. International Journal of Social
Economics. Vol 31, No. 11/12;

Bastos, A.; Ledo Fernandes, G.; Passos, J. (2004). Estimation of
gender wage discrimination in the Portuguese labour market. Notas
Econdmicas, n° 19, junho;

Bastos, A.; Ledo Fernandes, G.; Passos, J. (2003) Estimation of gender
wage discrimination in the Portuguese labour market J., Proceedings
of 43rd Congress of the European Regional Science Association. Fin-
land;

Passos, J. (2000). First and second moments of Newey and West’s
HAC Covariance Matrix estimator under normality. Econometric Theory.
Issue 16/6.

208237882
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Despacho n.° 14215/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 8.°,n.°2 e 19.°
da Lei Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, na sua redacdo atual,
dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.°223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de outubro, que operou a sua republicagdo, pela Lein.® 3/2010, de 27
de Abril, pelo Decreto-Lein.® 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho, delego no Secretario de Estado do Ensino Bésico e
Secundario, Doutor Fernando José Egidio Reis, com faculdade de
subdelegacgdo:

1. As competéncias que por lei me sdo atribuidas relativas a todas as
matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes servigos,
organismos e estruturas temporarias:

a) Dire¢do-Geral da Educagio;

b) Instituto de Avaliagao Educativa, I.P.;

¢) Inspec@o-Geral da Educacéo e Ciéncia (IGEC), nas matérias respei-
tantes a atividade integrada no Programa Acompanhamento do Plano de
Atividades da IGEC Educacdo Especial — Respostas Educativas;

d) Direc¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, nas matérias relati-
vas a aspetos pedagogicos e administrativos de alunos e no dominio da
prevengdo do risco, seguranga e controlo de violéncia nas escolas, em
articulagdo com o Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo
Escolar;

e) Editorial do Ministério da Educagao;

f) Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

g) Comissdo Interministerial de Apoio a Execugdo do Plano Nacional
de Leitura;

h) Jari Nacional da Prova, nas matérias a que se refere o Decreto
Regulamentar n.° 3/2008, de 21 de janeiro, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto Regulamentar n.° 7/2013, de 23 de outubro,
diploma que estabelece o regime da prova de avaliagdo de conheci-
mentos e capacidades prevista no artigo 22.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario;

i) Conselho Cientifico-Pedagogico de Formagado Continua;

) Agéncia Nacional para a Qualificag@o e o Ensino Profissional, I.P.;

k) Agéncia Nacional para a Gestao do Programa Erasmus+ Educag@o
e Formagao;

/) Grupo de Projeto para o Plano Nacional do Cinema.

2. A competéncia que me ¢ atribuida em matéria disciplinar para
decisdo de recursos de aplicagdo de medidas disciplinares sanciona-
torias a alunos.

3. A competéncia que me € atribuida por lei em matéria de apoio finan-
ceiro, nos termos da Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, alterada pela
Portarian.° 1009-A/2010, de 1 de outubro e Portarian.® 216-A/2012, de
18 de julho, e da Portarian.® 1102/97, de 7 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio e pelos Decretos-Leis
n.°s 3/2008, de 7 de janeiro e 281/2009, de 6 de outubro.

4. As competéncias em matéria de deslocagdes em servigo publico,
no que respeita a autorizagdo de despesas relativas as situagdes
previstas no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro e
pelas Leis n.%s 64-B/2011, de 30 de dezembro e n.® 66-B/2012, de
31 de dezembro, no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, conjugado com o previsto no Decreto-Lei de execugao
or¢camental e na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 51/2006,
de 5 de maio.

5. Delego, ainda, no Secretério de Estado do Ensino Basico e Secun-
dario as competéncias para, no ambito definido no presente despacho:

a) Praticar todos os atos decisorios relacionados com a realizagdo
e autorizagdo das despesas e respetivos pagamentos com empreitadas
de obras publicas, loca¢do ou aquisi¢cdo de bens moveis e aquisi¢cdo de
servigos que me sdo conferidas nos termos conjugados das disposi¢des
aplicaveis do Codigo dos Contratos Publicos, na sua atual redagao, e
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, até aos montantes referidos
na alinea c¢) don.° 1 do artigo 17.° e as previstas na alinea ¢) don.° 3 do
artigo 17.° deste ultimo diploma;

b) Autorizar a assun¢do de compromissos plurianuais, nos termos
conjugados das disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro ¢ 66-B/2012,
de 31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
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alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de dezembro e 66-B/2012, de
31 de dezembro;

c) Aprovar as alteragdes orcamentais necessarias a correta execugao
dos programas, medidas e projetos, dentro dos limites da competéncia
que me ¢ atribuida nos termos legais;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestacdo de trabalho suplementar ultrapasse os limites legal-
mente estabelecidos em circunstancias excecionais e delimitadas no
tempo, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

6. Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados, tenham sido praticados desde o dia 21 de outubro de 2014
pelo Secretario de Estado do Ensino Bésico e Secundario.

18 de novembro de 2014. — O Ministro da Educacao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208246338

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 14216/2014

Cessacio das funcdes de Diretora de Servicos de Gestiao
e Planeamento da DGAE

Na sequéncia do Despacho n.° 12656/2014, de 8 de outubro, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 200 de 16 de outu-
bro de 2014, e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tultima redacdo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, cessa fungdes no cargo de
Diretora de Servigos de Gestdo e Planeamento, da Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar, a Mestre Diva Cristina Esteves de Sousa,
com efeitos a 31de outubro de 2014.

11 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral da Administragao
Escolar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
208236918

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Despacho (extrato) n.° 14217/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
a que se refere o aviso n.° 9979/2014, publicado no Didario da Repuiblica
2.2 série, n.° 171, de 5 de setembro de 2014.

A presente lista foi homologada em 3 de outubro de 2014, pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga e publicitada na
pagina eletronica deste Agrupamento e em local de estilo na Escola
sede.

Candidato Clas;irtl'l:lagﬁo
Vitor Manuel Boticas de Azevedo. ................ 19,71
Eduardo Alberto Monteiro Gongalves.............. 19,71
Anabela CorreiaMendes . .. ..................... 19,71
MariaRosaMartins . .. ........ ..., 18
Jodo Manuel Rodrigues Veloso . .................. 18
Arminda Amparo Neves ........................ 18
Bruno Eduardo Cepeda . ........................ 18
Jacinta Rodrigues Martins Gomes. .. .............. 16,86
Cristiana Maria Eira Bior Pimentel . .. ............. 16,86
Sandra Isabel Monteiro Gongalves ................ 12,29
Flora dos Santos Gongalves. . .................... 11,71
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. Classificagdo < Classjﬁcagéo
Candidato final Ordenagao Nome final
nal

(valores)
Marcia Claudia Fonseca Rodrigues Dinis . .......... 5,429 31 Licinia Lurdes Jesus Branco Branddo . . . ... a) 12,0000

Gloria Cristina Ramos Jornalo. ................... 2,57 32 Sénia Maria Tomasio Ferreira . .. ......... 11,4286
33 Sara Raquel Costa Pires. ................ a) 11,1429
5 de novembro de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos. 34 Catarina Alexandra Jesus................ a) 11,1429
208237217 35 Soraia Raquel Lopes Barbosa ............ a) 10,8571
36 Paula Cristina da Silva Jacob. ............ a) 10,8571
37 Maria Helena Silva Fontoura. ............ a) 10,8571
Agrupamento de Escolas José Estévio, Aveiro 38 Maria Leonor Gongalves Brito Duarte . . . .. a) 10,8571

Aviso n.° 13098/2014

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo em regime de tempo parcial para a carreira e
categoria de Assistente Operacional cujo procedimento concursal foi
aberto pelo aviso n.° 10101/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 173, de 9 de setembro, retificado pela declaracdo de retifi-
cagdo n.° 920/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 179,
de 17 de setembro, apo6s homologagao pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas José Estévao, em 1 de outubro de 2014.

10 de outubro de 2014. — O Diretor, Fernando Delgado Pereira
dos Santos.
208236723

Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares, Seixal

Aviso n.° 13099/2014

Nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 37 da Lein.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, faz-se piblica a cessagdo de fungdes em 31 de agosto
de 2014, por mutuo acordo do professor Mario Anténio Ribeiro de
Paiva — indice 218.

17 de novembro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates
Coito.

Ordenagao Nome Clasiil::lacao 208239186
(valores)
1 Josette Noemy Oliveira Nunes Leitdo . . . . .. 19,1429 i
2 Rosa Maria Balseiro Silva Malheiro . ... ... 18,8571 Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga, Agueda
3 Isilda Maria OliveiraNeto............... 17,7143 o
4 Lucia Paula Costa Carvalho Ferreira. .. .. .. 16,5714 Despacho n.® 14218/2014
5 Elisabete Rodrigues Augusto Tavares . . . ... 16,2857 No uso das competéncias previstas na alinea c¢) do artigo 38.° do
6 Paula Cristina Henriques Pais . ........... a) 16,0000 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introdu-
7 Maria de Fatima Soares Lopes. . .......... a) 16,0000 zidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com
8 Maria de La Salete Silva Sousa........... 15,4286 o artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho
9 Silvia Cristina Balsa Aires. . ............. 15,1429 administrativo delega a competéncia para a assinatura de contratos e
10 Catarina Sofia Gomes Moreira ........... 14,8571 autorizag@o de despesa de aquisi¢do de bens e servigos, bem como o
11 Vera Catarina Silva Lavrador. . ........... a) 14,5714 respetivo pagamento no presidente do conselho administrativo, Vitor
12 Susana Paula Silva Ferreira Santos . ....... a) 14,5714 Manuel Tavares Martins. Na sua auséncia, estas competéncias sdo de-
13 Casimira Maria Marques Figueiredo. . . . ... a) 14,5714 legadas na vice-presidente Maria do Rosario Dias da Rocha. A presente
14 Alexandra Isabel Neves ... .............. 14,2857 delegacao considera ratificados todos os atos praticados no ambito dos
15 Susana Marisa Carvalho Nascimento . . .. .. a) 14,0000 poderes delegados desde 8 de agosto de 2013.
ig ]}j;lgllalllacﬁ;?r?: ger:ig: d(jrﬁggé """"" Z; %g’g?gg 8 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Administrativo,
o T e ’ Vitor Manuel Tavares Martins. — A Vice-Presidente do Conselho Admi-
N Paul_a Cr1§ tina Malh_el{o Braga............ a) 13,7143 nistrativo, Maria do Rosdrio Dias da Rocha. — A Secretaria do Conselho
19 Mar?*‘ Ol“fl?.l Conceigdo Santos . .......... a) 13,7143 Administrativo, Maria Celeste dos Reis Baltazar.
20 Maria Eulalia Santos Leques . ............ a) 13,7143 208237874
21 Carla Maria F. Alcaire Alves .. ........... 13,4286
22 Helena Maria Gama Fernandes Fidalgo . ... | 13,1429
23 Marisa Manuela Silva Pinho .. ........... 12,5714 ) .
24 | Sandra Cristina Castro Martins Nogueira . . . | a) 12,2857 Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva
25 Siliva Maria Machado Ferreira . .......... a) 12,2857
26 | Florbela Monteiro Félix. ................ a) 12,0000 Aviso n.° 13100/2014
27 Gracinda Maria Ferreira Castro Oliveira. . .. | a) 12,0000 Em cumprimento do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 12-A/2008,
28 Maria Rita Gomes Ferreira .............. a) 12,0000 de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivos de aposentacdo
29 Maria Cecilia Oliveira Cara de Anjo Ribeiro | a) 12,0000 cessou a relagio juridica de emprego publico dos seguintes trabalha-
30 Inocéncia Maria Madail Cruz Martins. . . . .. a) 12,0000 dores:
Nome Carreira/Categoria Motivo da cessagdo Data efeito
Alfredo Joaquim Lopes Soares .................. Professor ......... ... ... ... ... ... Aposentagdo.............. 30/04/2014
Laura Maria Marcelino Amaro Coutinho .......... Assistente Técnica ... .............. Aposentagao. . ............ 28/02/2014
Adelino Carreira Cardoso . ..................... Assistente Operacional. .. ........... Aposentagdo.............. 31/03/2014
José Morais Salvador. . .............. ... ... ... Assistente Operacional. . ............ Aposentagao.............. 30/04/2014
Filipe Gomes Morais . . . .............conei... Assistente Operacional. .. ........... Aposentagdo. ............. 30/06/2014
Maria de Lurdes Santos Afonso Caldeira .......... Assistente Técnica ... .............. Aposentagdo. . ............ 30/06/2014

17 de novembro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Taveira Pereira.

208237525
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 13101/2014

IV Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais da Relacao

Torna-se publico que, por deliberagdo do Plenario do Conselho Supe-
rior da Magistratura (CSM), de 11 de novembro de 2014, foi determinado
em cumprimento do disposto nos artigos 266.°, n.° 2, da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa e dos artigos 46.° a 49.°, do Estatuto dos
Magistrados Judiciais (EMJ), aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de
julho, com a redacdo introduzida pela Lei n.° 26/2008, de 27 de junho:

1) Declarar-se aberto 0 4.° Concurso Curricular de Acesso aos Tribu-
nais da Relagdo, nos termos do artigo 46.°, n.° 2, do EMJ.

2) O numero de vagas a prover ¢ de 40 (quarenta), sendo o numero
de concorrentes a admitir na primeira fase, nos termos do disposto no
artigo 47.%, n.° 2, do EMJ, de 80 (oitenta).

3) O presente concurso ¢ valido exclusivamente para o subsequente
movimento judicial que se vier a realizar apés a homologac¢ao do mesmo,
destinando-se apenas ao preenchimento das vagas que venham a ocorrer
até ao final do prazo de candidatura desse movimento judicial, ainda
que inferiores ou superiores ao nimero fixado no ponto 2 e indepen-
dentemente de as mesmas poderem, entretanto, vir a ser providas, por
concorrentes ja admitidos e graduados no 3.° Concurso Curricular de
Acesso aos Tribunais da Relagao.

4) O presente concurso compreende duas fases: na primeira fase serdo
selecionados, tendo por base a lista de antiguidade reportada a 31 de
dezembro de 2013, os concorrentes que irdo ser admitidos a avaliagdo
curricular, de entre os Juizes de Direito mais antigos dos classificados
com “Muito Bom” ou “Bom com Distin¢do” na propor¢do de dois
concorrentes classificados com “Muito Bom” para um concorrente
classificado com “Bom com Distingdo”, de acordo com o disposto no
artigo 48.° n.° 1 do EMJ; na segunda fase procede-se a avaliagdo cur-
ricular através de uma defesa publica dos curriculos, de acordo com o
disposto no artigo 47.°n.° 1 do EMJ.

5) O juari do concurso é composto, nos termos do artigo 47.° n.° 4
do EMJ:

a) Presidente: Juiz Conselheiro Dr. José Fernando de Salazar Casa-
nova Abrantes, Vice-Presidente do STJ, por delegacdo do Presidente
do Supremo Tribunal de Justica [alinea @), do n.° 4, do artigo 47.°, do
EMIJT;

b) Vogais:

i) Juiza Desembargadora Dra. Maria Cecilia Oliveira Agante Reis
Pancas, eleita pelo Plenario do CSM, nos termos da subalinea i), da
alinea b), do n.° 4, do artigo 47.°, do EMJ;

ii) Dr. José Alexandre Sousa Machado e Dr. Victor Manuel Pereira
de Faria, eleitos pelo Plenario do CSM, nos termos da subalinea i7), da
alinea b), do n.° 4, do artigo 47.°, do EMIJ;

iii) Prof. Doutor José Augusto Preto Xavier Lobo Moutinho, Professor
da Universidade Catolica Portuguesa, escolhido pelo Plenario do CSM,
nos termos do n.° 5, do artigo 47.°, do EMJ.

6) Os concorrentes devem apresentar os requerimentos ao Concurso
dentro de 20 (vinte) dias tteis a contar da publica¢do do presente aviso
em “Diario da Republica”, juntando a nota curricular e os documentos,
exclusivamente em formato eletrénico, por uma das seguintes formas:

a) A submiss@o do requerimento ao concurso e de todos os elemen-
tos e documentos originais ou digitalizados (em formato doc, docx ou
pdf), através de funcionalidade a disponibilizar na plataforma IUDEX
(https://juizes.iudex.pt) dispensa a entrega de qualquer copia ou du-
plicado, sendo disponibilizado no IUDEX e por correio eletronico o
comprovativo da sua regular submissao;

b) Alternativamente, os elementos e documentos originais ou di-
gitalizados (em formato doc, docx ou pdf) podem ser remetidos ou
entregues na sede do CSM em cd-rom, dvd ou pen, com um original e
duas copias, devendo em tal caso ser entregue um ficheiro com a relagéo
discriminada de todos os dados, os quais devem ser gravados em ficheiros
individualizados para cada elemento, documento ou trabalho;

¢) Em caso de impedimento na entrega do requerimento ao concurso
a por qualquer das modalidades referidas em 6.a) ou 6.b), deve o(a)
Concorrente agendar com a Unidade de Informatica do CSM, com
uma antecedéncia minima de 48 horas uteis, a digitalizagdo de todos

elementos e documentos que pretenda apresentar, observando-se apds a
digitalizacdo, o cumprimento de uma das supra referidas modalidades,
a escolha do(a) Concorrente.

d) Tratando-se de obras ou monografias publicadas apenas no formato
impresso, deve ser digitalizada a capa, a ficha técnica da edigdo, o indice
e, N0 maximo, a selecdo de 100 (cem) paginas da obra publicada, sem
prejuizo do referido infra no ponto 9 in fine.

7) Os documentos referidos no ponto anterior incluem no maximo
5 (cinco) trabalhos forenses e 2 (dois) trabalhos cientificos, ndo sendo
considerados os trabalhos que ultrapassem esse numero.

8) No requerimento de candidatura os concorrentes devem indicar,
por ordem decrescente de preferéncia, os Tribunais da Relac@o a que
concorrem ¢ os Tribunais a que renunciam.

§ Unico — A falta de selegao/indicagdo de um ou mais Tribunais da
Relagao, significa a efetiva rentincia a colocagao nesse(s) Tribunal(is) da
Relagdo, no ambito do movimento judicial referido supra no ponto 3).

9) O Conselho Superior da Magistratura pode solicitar, em qualquer
fase do concurso, todos os elementos que considere relevantes, desig-
nadamente os extraidos do processo individual dos concorrentes (v.g.
percurso profissional, classificagdes de servigo, relatorios das inspegdes
judiciais e registo disciplinar), os relativos ao servigo realizado noutras
jurisdi¢Oes ou servicos a que os concorrentes tenham estado ligados,
bem como a apresentac@o dos originais de documentos e ou trabalhos
digitalizados a partir do formato impresso.

10) O Presidente do Juri do concurso fixara o dia para proceder ao
sorteio publico dos diversos concorrentes pelos respetivos membros do
juri, divulgando previamente a realizagdo desse ato através da pagina
eletronica do Conselho Superior da Magistratura (www.csm.org.pt).

11) O jari do concurso fixara as datas de realizag@o da defesa publica
dos curriculos, com uma antecedéncia nao inferior a 8 dias uteis, sendo
que a falta a essas provas so6 pode ser justificada, no prazo de 24 horas,
a contar do impedimento.

§1 S pode ser diferida a realizagdo da prova por um periodo de dez
dias uteis;

§ 2 A auséncia ndo justificada a prova publica de defesa do curriculo
implica a rentincia ao concurso.

12) A defesa publica do curriculo tera uma duragdo nio superior a
20 (vinte) minutos e versard, essencialmente, sobre os aspetos mais
relevantes do percurso profissional do(a) Concorrente.

13) A avaliagdo curricular ¢ efetuada de acordo com os seguintes
critérios, globalmente ponderados:

a) Graduag@o obtida em concurso de habilitagdo ou cursos de ingresso
em cargos judiciais, com ponderacdo entre 1 e 5 pontos, nos seguintes
termos:

i) Concorrentes integrados no 1.° quinto da graduagéo com 5 pontos,
no 2.° quinto com 4 pontos, no 3.° quinto com 3 pontos, no 4.° quinto
com 2 pontos e no Gltimo quinto um ponto;

ii) Quando o quociente da divisdo do nimero de graduados por cinco
nao coincidir com um numero inteiro, 0 mesmo sera arredondado para
a unidade superior.

b) Curriculo universitario e pos-universitario, com ponderagao até
ao maximo de 5 pontos.

¢) Trabalhos cientificos realizados, com ponderagao entre 0 e 5 pontos,
ndo se englobando nesta categoria os trabalhos que correspondam ao
exercicio especifico da fungio;

d) Atividades exercidas no ambito forense ou no ensino juridico, com
ponderagdo entre 0 e 10 pontos, nos seguintes termos:

i) Relativamente ao ambito forense da-se relevancia a fungdes exercidas
no ambito do Conselho Superior da Magistratura, designadamente Vogal
ou Juiz Secretario, Inspetor Judicial ou ainda, por exemplo, como Juiz em
Tribunal Internacional (v.g. Tribunal Europeu dos Direitos do Homem);

ii) E enquadravel no fator de ensino juridico, a docéncia no Centro de
Estudos Judiciarios € ou na docéncia universitaria, bem como noutras inter-
vengdes, ainda que sem carater de permanéncia, mas que possam assumir
a natureza de ensino juridico, como a lecionagio no ambito da formagao
de profissionais do foro ou nas a¢des de formagdo complementar.

e) Outros fatores que abonem a idoneidade dos concorrentes para o
cargo a prover, com ponderagdo entre 0 e 55 pontos, designadamente:

i) O nivel dos trabalhos forenses apresentados, tendo em conta os
conhecimentos revelados na resoluc¢ao dos casos concretos, o dominio
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da técnica juridica, quer ao nivel formal, quer ao nivel da substancia e o
contributo relevante de natureza jurisprudencial, doutrinal ou de pratica
judiciaria (0 a 35 pontos);

ii) O prestigio profissional e pessoal, tendo em consideragdo, desig-
nadamente, a contribui¢do para a melhoria do sistema, para a formagao
nos tribunais de novos magistrados, bem como a dindmica revelada nos
lugares em que exerceu as fungdes (0 a 5 pontos);

iii) A capacidade de trabalho, ponderando a quantidade e a qualidade
do servigo, designadamente, a existéncia de servico ja prestado como
auxiliar na Relagdo (0 a 12 pontos);

iv) O grau de empenho na formagao continua como magistrado (0
a 3 pontos);

v) O registo disciplinar ¢ ponderado negativamente com dedugao,
em fungdo da sua gravidade, até ao maximo de 20 pontos (negativos).

14) A ponderagéo das anteriores classificagdes de servico sera operada
tendo por referéncia o resultado dos ultimos dois atos de avaliagdo de
mérito. A ultima avaliagdo de mérito sera considerada na proporgao de
2/3 e a penultima avaliagdo de mérito na propor¢do de 1/3, tendo em
conta as seguintes pontuagdes:

Suficiente — 60 pontos;

Bom — 80 pontos;

Bom com Distingdo — 100 pontos;
Muito Bom — 120 pontos

PARTE E
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15) Apos a realizacdo da defesa publica do curriculo e da analise
curricular das candidaturas dos diversos concorrentes, o juri do concurso
emite parecer sobre cada um dos candidatos, que é tomado em conside-
ragdo pelo Plenério do Conselho Superior da Magistratura ao aprovar
a deliberagdo definitiva, na qual procede a graduagido dos mesmos, de
acordo o disposto no artigo 47.°, n.*6 ¢ 7 do EMJ.

16) Para os efeitos de admissio referido em 4) e de graduagao referidos
em 14) e 15) sdo consideradas apenas as classificagdes homologadas
definitivamente a data da publica¢do do presente Aviso no Didrio da
Republica.

17) A graduagéo final ¢ feita independentemente da antiguidade de
cada um dos concorrentes, funcionando esta como critério de desempate
em caso de igualdade de pontuagéo.

18) Atenta a qualidade dos Concorrentes, a natureza curricular do
concurso e a respetiva tramitagdo, designadamente, a existéncia de
defesa publica do curriculo, considera-se dispensada a audiéncia dos
interessados, nos termos do artigo 103.°, n.° 2, alinea a) do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro.

19) A deliberagdo do CSM que aprova a lista definitiva de graduag@o
¢ publicada no sitio Internet do Conselho Superior da Magistratura
(http://www.csm.org.pt).»

18 de novembro de 2014. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208247934

ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS

Regulamento n.° 529/2014

Regulamento Geral de Especialidades da Ordem
dos Médicos Veterinarios

O desenvolvimento da Medicina Veterindria nas ultimas décadas
ampliou a complexidade de assisténcia prestada aos utentes dos ser-
vigos, provocando uma reorientagdo do exercicio da Medicina Vete-
rinaria no sentido da acentuagdo da especificidade do conhecimento
e da pratica.

Atenta a esta realidade, a Ordem dos Médicos Veterinarios (OMV),
pretende distinguir com o titulo de especialista atribuido pela OMV
aqueles que, pela sua formagéo e pratica, demonstrem habilitagdo es-
pecifica em determinada area da Medicina Veterinaria.

O artigo 18.°, n.° 2 do Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios
admite a publicidade as especializagdes profissionais. Contudo, ndo
existe atualmente uma forma objetiva de verificar se os Médicos Ve-
terinarios possuem efetivamente as especialidades profissionais a que
se arrogam.

Em cumprimento com o disposto na Lei-Quadro das Associagdes
Publicas Profissionais, aprovada pela Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, a
Ordem dos Médicos Veterinarios apresentou ao Governo uma proposta
de adaptaca@o do seu Estatuto que contempla ja a atribuicdo dos titulos
de especialista e a constituicdo de Colégios das Especialidades.

Outras associag¢des publicas profissionais nacionais, e internacionais,
regularam com sucesso a atribuigao dos titulos de especialista conferindo
uma maior credibilidade ao exercicio das respetivas profissoes.

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Estatuto da Ordem dos Mé-
dicos Veterinarios, constitui objetivo essencial desta Ordem a defesa
do exercicio da profissdo Médico Veterinaria, contribuindo para a sua
melhoria e progresso nos dominios cientifico, técnico e profissional.

Nos termos do disposto no artigo 3.°, alineas b) e i), do Estatuto da
Ordem dos Médicos Veterinarios constituem atribui¢cdes da Ordem, de-
signadamente zelar pela funcao social, dignidade e prestigio da profissdo
de Médico Veterinario e incentivar, dinamizar e apoiar as ag¢des tendentes
ao desenvolvimento e aperfeicoamento da Medicina Veterinaria.

O titulo de especialista concedido pela Ordem dos Médicos Veterina-
rios tem como objetivo a valorizagdo do conhecimento e do exercicio
da Medicina Veterinaria nas areas profissionais correspondentes, pro-
curando atingir os mais elevados niveis na prestagdo de servigo pelos
seus membros, para beneficio da comunidade e prestigio da profisséo.

O presente regulamento foi submetido a apreciagdo publica nos ter-
mos do disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

A aprovagao do presente regulamento foi precedida de audi¢@o dos
Conselhos Regionais e de parecer do Conselho Profissional e Deon-
toldgico.

Assim, nos termos do disposto no artigo 46.°, n.° 1, alinea m) do
Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios, o Conselho Diretivo da
Ordem dos Médicos Veterinarios delibera o seguinte:

Artigo 1.°

O presente regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 46.°,n.° 1, alinea m), do Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios
e visa prosseguir os objetivos e atribui¢des da Ordem previstos nos
artigos 2.°%, 3.°, alineas b) e i) do referido diploma legal.

Artigo 2.°

1 — O presente regulamento define o regime de atribui¢éo do titulo de
Meédico Veterinario especialista e define as areas de pratica que, dentro
do exercicio da Medicina Veterinaria, sdo consideradas especialidades.

2 — Séo consideradas especialidades as areas de pratica constantes
no anexo I do presente regulamento ¢ que dele faz parte integrante. Pode
ser adicionada ao titulo geral de especialidade a espécie animal em causa
ou outros detalhes relativos a area especifica sempre que a Comissédo de
Avaliagdo considere adequado.

3 — O candidato pode concorrer a uma area de especialidade gene-
ralista e ainda, se adequado, a uma area especifica de especialidade.
O candidato pode concorrer a uma ou mais areas de especialidade
generalista e ainda, se adequado, a uma ou mais areas especificas de
especialidade. A area especifica é sempre colocada apds o titulo geral
de especialidade.
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4 — A lista constante do anexo 1 corresponde as especialidades
atualmente reconhecidas, podendo o Conselho Diretivo, por delibera-
¢do, reconhecer outras especialidades, bem como alterar ou eliminar
qualquer das existentes.

5 — A deliberagao referida no nimero anterior, sera devidamente
publicitada no sitio da internet da Ordem dos Médicos Veterinarios e
ndo podera afetar os direitos adquiridos por Médicos Veterinarios com
uma especialidade eliminada ou alterada.

Artigo 3.°

1 — As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se a todos os
Médicos Veterinarios com inscri¢do em vigor na Ordem dos Médicos
Veterinarios.

2 — Nos casos em que a qualificagdo obtida noutro Estado Membro
da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu diga respeito ao
exercicio de atividades comparéveis aquelas exercidas pelos profissionais
especializados em territorio nacional, o procedimento de reconhecimento
de qualificagdes profissionais especializadas segue os termos da Lei
n.° 9/2009, de 4 de marco, com as alteragdes subsequentes.

3 — Os membros da Ordem dos Médicos Veterinarios com titulos de
Colégios Internacionais sdo reconhecidos como especialistas pela Ordem
dos Médicos Veterinarios ndo necessitando de cumprir os requisitos
estabelecidos no artigo 8.°, podendo solicitar cumulativamente o titulo
nacional da especialidade.

Artigo 4.°

1 — Entende-se por Especialidade em Medicina Veterinaria a area
da atividade profissional do Médico Veterinario, incluida no disposto
no artigo 59.° dos Estatutos da Ordem dos Médicos Veterinarios, que
tenha caracteristicas técnico-cientificas proprias, desenvolva e em-
pregue metodologias especificas e seja relevante técnico-cientifica
e socialmente.

2 — Entende-se por Especialista em Medicina Veterinaria o Mé-
dico Veterinario qualificado que exer¢a predominantemente a sua
atividade numa area profissional que se enquadre no disposto no
nimero anterior e que seja reconhecida como tal pela Ordem dos
Meédicos Veterinarios.

Artigo 5.°

1 — O titulo de Médico Veterinario especialista constitui uma certifi-
cacgdo de competéncia na area da respetiva especialidade, mas ndo limita
a pratica da Medicina Veterinaria do titular, nem impede qualquer Médico
Veterinario de exercer a Medicina Veterinaria na area das especialidades
reconhecidas pelo presente regulamento.

2 — O Médico Veterinario pode usar e divulgar o seu titulo, nos termos
permitidos pelo Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios.

3 — Pode ser atribuido a um Médico Veterinario mais do que um
titulo de especialista desde que preencha os requisitos previstos no
presente regulamento.

Artigo 6.°

1 — O titulo de Médico Veterinario especialista ¢ atribuido, a reque-
rimento do interessado, pelo Conselho Diretivo de acordo com o parecer
vinculativo da Comissdo de Avaliagao.

2 — Com o requerimento, o candidato juntara curriculo profissional,
devendo descrever, circunstanciadamente, a sua formacao e pratica na
area de especialidade a que se candidata.

3 — Na descricao curricular o candidato evidenciara, circunstancia-
damente, designadamente:

a) A formagdo académica adquirida e a participacdo em agdes forma-
tivas na area da especialidade a que se candidata;

b) A experiéncia profissional e a pratica efetiva na area da especiali-
dade, indicando os casos clinicos em que tenha intervindo e indicando
o tipo de intervengdo ou, em relagdo as areas ndo clinicas, indicando a
atividade desenvolvida no setor publico e no setor privado;

¢) Os eventos em que tenha sido orador e os trabalhos que tenha
publicado ou em que tenha participado;

d) O contributo na formagdo de terceiros na area de especialidade.

4 — O candidato fara ainda acompanhar o requerimento referido no
n.° 1 com os documentos, ou outros meios de reproducdo, confirmativos
da descrigdo curricular.

5 — O candidato devera ainda apresentar termo de responsabilidade
por si assinado, no qual declara, sob compromisso de honra, a veracidade
das afirmagdes constantes do seu curriculo profissional.

6 — O candidato podera apresentar declaragdes de pessoas ¢ entidades
abonadoras das suas qualidades profissionais ou informadoras da sua
formacao e pratica.
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7 — A Comissido de Avaliagao pode, a todo o tempo na pendéncia do
processo de atribuigdo do titulo, solicitar ao candidato informagdes e
documentos adicionais relativos a sua formagdo e pratica.

8 — O Médico Veterinario com titulo de especialista concedido pela
OMYV tera obrigatoriamente de solicitar a renovagédo do respetivo titulo
passados sete anos desde a data da sua atribuigdo, com base na avaliagdo
do reconhecimento profissional na area da especialidade (seccao 11 e
v do anexo 1).

9 — Para efeitos do niimero anterior, no fim de cada periodo de sete
anos a partir da atribuicdo do titulo, o Médico Veterinario especialista
devera apresentar um curriculum profissional, demonstrativo da pratica
exercida e da formagdo adquirida na area da especialidade respetiva,
nos sete anos anteriores.

10 — No ambito da renovagao tem aplicagdo o disposto nos n.*7 e
9 deste artigo.

Artigo 7.°
1 — A Comissdo de Avaliagdo ¢ constituida por seis membros, a saber:

a) O Bastonario, que preside;

b) Um membro do Conselho Diretivo, a designar pelo respetivo 6rgéo;

¢) Dois membros do Conselho Profissional e Deontologico, a designar
pelo respetivo 6rgdo;

d) Dois médicos veterinarios de reconhecido mérito na area de espe-
cialidade em avaliagdo, a designar pelos restantes membros da Comissao
de Avaliagdo

2 — A Comissio de Avaliagio compete:

a) Dar parecer vinculativo sobre a atribuigdo do titulo de Médico
Veterindrio especialista;

b) Realizar prova publica para atribui¢ao de titulo de Médico Veteri-
nario especialista e dispensar a sua realizacdo;

¢) Propor ao Conselho Diretivo a criagdo de novas especialidades,
bem como a alterag@o ou eliminag@o das existentes.

d) Propor ao Conselho Diretivo a revisdo da tabela de avaliagao
constante do anexo I1.

3 — As deliberagdes da Comisséo de Avaliagdo sdo tomadas por
maioria dos seus membros.

Artigo 8.°

1 — O titulo de Médico Veterinario especialista sera atribuido aos
candidatos com inscri¢do em vigor na Ordem dos Médicos Veterinarios.

2 — O candidato deve possuir curriculum profissional relevante na
area de especialidade a que se candidata quer ao nivel de formagao quer
ao nivel de pratica.

3 — A avaliagdo do curriculo profissional faz-se de acordo com a
tabela de avaliag@o curricular que consta do anexo 11 ao presente re-
gulamento.

4 — A tabela que consta do anexo 11 pode ser revista pelo Conselho
Diretivo, sendo a versdo revista publicada no sitio da internet da Ordem
dos Médicos Veterinarios.

5 — Se pela aplicag@o da tabela constante do anexo 1, a Comissao
de Avaliacdo concluir pela manifesta e notoria competéncia especi-
fica do candidato na area de alguma das especialidades reconheciveis,
entendendo-se como tal o que reunir a pontuag@o prevista para esse
efeito na referida tabela, esse candidato fica dispensado de realizar
prova de avaliag@o publica.

6 — Caso nao se verifique uma situacdo de dispensa nos termos do
nimero anterior ¢ desde que o candidato reuna a pontuagdo minima
prevista na tabela constante do anexo 1, a atribuico do titulo de espe-
cialista depende da realizagdo de uma prova publica perante a Comissido
de Avaliagdo, que consistira no debate sobre o curriculo profissional
apresentado pelo candidato e no debate sobre questdes, a escolha da
Comissao de Avaliagdo, relacionadas com a especialidade a que este
se candidata.

7 — Concluido o processo de avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo
elabora e envia ao Conselho Diretivo um relatorio fundamentado, com
base no modelo orientador constante do anexo 111, que integra o parecer
quanto a atribui¢@o ou ndo atribui¢do do titulo de especialista ao candi-
dato, tendo em conta os requisitos minimos de atribuigao, a avaliagdo
curricular e o resultado da prova publica quando a ela haja lugar.

8 — O candidato ¢ notificado pelo Conselho Diretivo da decisao de
atribuicdo ou de ndo atribuigdo do titulo de especialista bem como do
teor do relatorio da Comissdo de Avaliagao.

Artigo 9.°

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento serdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢des constantes do
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Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios, do Codigo Deontologico
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°

Apos a criagdo dos Colégios das Especialidades, as referéncias feitas
no presente regulamento a Comissdo de Avaliagdo devem entender-
-se como sendo feitas ao Colégio da Especialidade da area em causa.

Artigo 11.°

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util posterior
ao da sua publicag@o.

Aprovado por deliberagdo do Conselho Diretivo da Ordem dos Mé-
dicos Veterinarios em 7 de julho de 2014

7 de julho de 2014. — A Bastonaria da Ordem dos Médicos Veteri-
narios, Laurentina Pedroso.

ANEXO1

(especialidades a que se refere o artigo 2.°,
n.° 2, do regulamento)

Areas gerais

Clinica de Animais de Companhia
Clinica de Animais de Zoo
Clinica de Animais Silvestres
Clinica de Equinos

Clinica de Equideos

Clinica de Bovinos

Clinica de Pequenos Ruminantes
Clinica de Suinos

Clinica de Aves

Clinica de Animais de Laboratorio
Medicina de Animais Aquaticos
Patologia Clinica Veterinaria
Anatomia Patologica Veterinaria
Saude Publica Veterinaria
Produgéo Animal

Farmacologia e Toxicologia Veterinaria
Parasitologia Veterinaria

Areas especificas (quando aplicavel)

Cirurgia Tecidos Moles

Cirurgia Ortopédica e Traumatologia
Cirurgia Minimamente Invasiva
Cirurgia de Colicas
Neurocirurgia

Clinica de Exoticos

Medicina Interna

Medicina Desportiva Equina
Medicina Fisica e da Reabilitagdo
Medicina Felina

Medicina do Comportamento
Medicina de Canis e Gatis
Medicina Estomatologico-Dentaria
Bem-Estar

Reprodugdo

Emergéncias e Cuidados Intensivos
Anestesia e Analgesia
Cardiologia

Dermatologia

Endocrinologia

Imagiologia

Neurologia

Oncologia

Oftalmologia

Acupuntura

Homeopatia

Quiropratica

Gestao

Nutri¢ao

Aquacultura Sanidade

Servigos Veterinarios Oficiais
Higiene e Seguranca Alimentar
Tecnologia dos Alimentos
Epidemiologia
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ANEXO II

(tabela de avaliagao curricular a que se refere o artigo 8.°)

SECCAO1
Requisitos profissionais de admissibilidade
Pontos
10 anos comprovados de experiéncia profissional. . . ... .. 10
Entre 7 a 10 anos comprovados de experiéncia profissional 8
5 anos comprovados de exercicio efetivo na area a que se
PIOPOC . .ottt e 5
4 anos comprovados de exercicio efetivo na drea a que se
PIOPOC .o ettt e e 4
Minimo necessario para aceder a prova de avaliagdo pu-
blica ... ..o 12
Minimo necessario para dispensa a prova de avaliagdo pu-
blica.....oooii 15
SECCAOTI
Graus académicos, titulos e outras qualificagoes
na area da especialidade ou afins
Pontos
Doutoramento ............ ... ... ... i 10

(*) Especialista reconhecido por Entidade de Ensino Superior 10

Mestrado:
Nao contempla mestrado integrado em Medicina Veterindria 5

Formacgao Continua: P6s-Graduagdes, Cursos Avangados
e Cursos de Curta Durag@o e Sessdes de Congressos, ou
outros, desde que na area da especialidade e afins

0,5 pontos por cada 2 dias de formagdo (16h)

Minimo exigido: 160h de formagdo .................. 10

Minimo necessario para aceder a prova de avaliagdo pu-
blica......oooiii 8

Minimo necessario para dispensa a prova de avaliagdo pu-
blica..... ... i 10

* De acordo com os critérios do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 agosto que republica o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

SECCAO III

Reconhecimento profissional na area da especialidade

Pontos
maximos

A—Experiéncia e conhecimentos na area
da especialidade

Experiéncia curricular relevante para a area da especiali-
dade:

a) Areas Clinicas:

Comprovada experiéncia de casuistica clinica no ambito
da area da especialidade.
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Pontos
mAaximos

Apresentagdo de um portfolio (casebook) com lista de
casuistica (minimo de 70 casos relevantes e diversi-
ficados para a area geral de especialidade, casos indi-
viduais ou de lote de animais, ou 50 casos relevantes
para a area especifica).

Para cada caso deve ser referenciado o nome do animal e
nome do proprietario ou nome do animal com nimero
de identificagdo (se aplicavel) ou lote de animais/nu-
mero de identificaggo (se aplicavel), data de inicio e
final dos tratamentos.

A documentag@o providenciada ¢ aceite se autenticada 10
pela entidade empregadora, de forma a que certifique
aresponsabilidade do candidato pelos casos listados,
provando assim que os tratamentos instituidos foram
realizados pelo proprio.

A lista de casuistica deve conter, para cada caso clinico,
resenha, a anamnese, sintomatologia, diagndstico e
diagnosticos diferenciais, terapéutica, e outros dados
relevantes aos casos. Devem ser, ainda, apresenta-
dos exames complementares como Raios X, exames
laboratoriais e ecografia, ou outros adequados, em
original ou através de copias autenticadas e em for-
mato digital.

ou

b) Outras areas de especialidade

Listagem de experiéncia curricular relevante relacionada
com a area de especialidade e onde se inclui atividade
no setor publico e privado

Nota: Pontos atribuidos (0 a 10) pela Comissdo de Avaliagdo
com base na relevancia dos dados curriculares apresentados
em a) ou b).

Minimo necessario para aceder a prova de avaliagdo pu-
blica ... ... 8

Minimo necessario para dispensa a prova de avaliagdo pu-
blica. ... 10

SECCAO IV

Reconhecimento profissional, contribuigdo técnico-cientifica
e formagéo de terceiros na area da especialidade

Pontos
maximos

A—Outra experiéncia e reconhecimento
na irea da especialidade

Diregdes Clinicas; Dire¢des de servigos publicos ou de
empresas, ou outras relevantes para o reconhecimento
profissional

Diregéo hospitalar: 5; Clinica: 4; Consultério: 2

Subdire¢des de servigos publicos/privados: 4; Diregdes de
servigos publicos/privados: 5

Outra formacdo continua adicional a da sec¢do m: Pos-
-Graduagoes, Cursos Avangados ¢ Cursos de Curta Du-
racdo e SessOes de Congressos, ou outros, desde que na
area da especialidade

0,5 pontos por cada 2 dias de formagédo (16h)

Nao ¢ considerada a Formagao listada na secc¢do 11

10

Contribui¢des como perito

1 ponto por participagdo

Internacional: 1 ponto por participacdo
Nacional: 0,5 pontos por participagao

B — Contribuigao técnico-cientifica na area
da especialidade ou areas afins

Contribuicdes relevantes para livros
2 pontos por cada capitulo ou 5 pontos por mais de 50 %
do livro

Artigos em jornais cientificos internacionais com arbitragem
cientifica (peer-review)
4 pontos por publicaggo

Artigos em jornais cientificos nacionais com arbitragem
cientifica (peer-review)
1 ponto por publicagido

Artigos em jornais/revistas técnico-cientificas sem arbitra-
gem cientifica
0,5 pontos por publicagdo

Palestrante a convite em reunides técnico-cientificas ou cur-
sos de curta duragdo dentro da area da especialidade de
ambito:

Internacional: 2 pontos por apresentagdo

Nacional: 1 ponto por apresentagdo

Local: 0,5 pontos por apresentagdo

(Méaximo de 2 apresentagdes por evento)

Membro de comissdo cientifica ou Moderador em Mesas
Redondas de eventos técnico-cientificos

Internacional: 1 ponto por participacdo

Nacional: 0,5 ponto por participagdo

Local: 0,25 pontos por participagdo

(Méximo de 2 pontos por evento)

Comunicagoes livres

Internacional: 1

Nacional: 0,5

(Méaximo de 1 comunicagio livre ou em painel por evento)

Painéis

Internacional: 1

Nacional: 0,5

(Méximo de 1 comunicagdo livre ou em painel por evento)

Pontos
maximos

10

C—Contribuicio na formacio de terceiros
na area da especialidade

Ensino no ambito de Doutoramento, Mestrado, Mestrado
Integrado e Licenciatura

Doutoramento: 3 pontos

Mestrado: 2 pontos

Grau de Medicina Veterinaria Pré ou Pos-Bolonha: 1 ponto

Orientador interno ou externo na orientacao de estagios cur-
riculares na area da especialidade, e conducente a grau
académico de Doutoramento, Mestrado, Mestrado Inte-
grado e Licenciatura

Doutoramento: 3 pontos

Mestrado: 2 pontos

Grau de Medicina Veterinaria Pré ou Pos-Bolonha: 1 ponto

Membro de jari de avaliagdo de provas académicas de Douto-
ramento, Mestrado, Mestrado Integrado e Licenciatura

Doutoramento: 3 pontos

Mestrado: 2 pontos

Grau de Medicina Veterinaria Pré ou Pés-Bolonha: 1 ponto

Formador em Cursos de P6s-Graduagdes ou Cursos Avan-
cados

1 ponto por palestra

(Méximo de 2 pontos por Curso)

10

Minimo necessario para aceder a prova de avaliagdo pu-
blica..... ...
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Pontos
maximos
Minimo necessario para dispensa a prova de avaliagdo pu-
blica. ... 10

ANEXO III

(modelo orientador de relatério a que se refere
o artigo 8.°n.° 7)

CANDIDATURA PARA ATRIBUIGAO DE TiTULO DE VETERINARIO ESPECIALISTA

CANDIDATO:

ESPECIALIDADE:
RELATORIO FUNDAMENTADO:

A) PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS MINIMOS (artigo 8.2, n.2 1, do Regulamento de Especialidades)

B) AVALIACAO CURRICULAR (em fungdo da tabela de avaliagio curricular)

C) DISPENSA DE PROVA PUBLICA (se aplicavel):

Por deliberagdo da Comissdo de Avaliagdo de ___ (data).

D) PROVA PUBLICA (quando nio dispensada):

PARECER FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO:
Deve ser atribuido o titulo de especialista ___

N3o deve ser atribuido o titulo de especialista

| Data e Assinaturas:

208251895

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 14219/2014

Delegacio de Competéncias no Conselho de Gestao

Considerando o Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e a atual
natureza juridica da Universidade de Aveiro, fundagdo publica com
regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundag¢dao UA, em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 97/2009, de 27 de abril, e os Estatutos da UA, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado
no Didrio da Republica n.° 93, 2.* série, de 14 de maio e alterados
pelo Despacho Normativo n.° 23/2012, de 19 de outubro, publicado
no Didrio da Republica n.° 208, 2. série, de 26 de outubro, bem como
a deliberagdo n.° 947/2014, publicada no Didrio da Republica, n.° 75,
Série II de 16 de abril;

Considerando que, nos termos dos Estatutos da UA, o Reitor pode
delegar nos Vice-Reitores, Pro-Reitores e Administrador da Universi-
dade, bem como nos 6rgdos de gestdo da Universidade, comuns ou das
unidades e servigos, as competéncias que se revelem necessarias a uma
gestao mais eficiente;

Assim, de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES,
no n.° 6 do artigo 23.° dos Estatutos da UA e ao abrigo das disposi¢des
conjugadas nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo:

1 — Delego no Conselho de Gestao desta Universidade, sem prejuizo
do poder de avocacdo, com a possibilidade de subdelegar nos termos do
n.° 2 do presente despacho, a competéncia e os poderes necessarios, no
ambito da realizac@o de despesas, para a pratica dos atos enumerados nas
alineas subsequentes, desde que, em todos os casos, estejam asseguradas
a prévia cabimentagao e cabimenta¢do orgamentais:

a) Autorizar, cumpridos os pressupostos e regras legais, a contratagio,
o procedimento, a adjudicagao, a celebragdo do contrato e as despesas
inerentes a empreitadas cujo valor global dos mesmos seja inferior a
€ 1.000.000;

b) Autorizar, cumpridos os pressupostos e regras legais, a contratagao,
o procedimento, a adjudicagao, a celebragdo do contrato e as despesas
inerentes a locag@o e aquisi¢do de bens moveis e servigos cujo valor
global dos mesmos seja inferior a € 207.000;

c) Autorizar a pratica dos atos preparatorios e de execugao relativos
as matérias referidas nas alineas anteriores, cumpridos os pressupostos
e regras legal ou regularmente fixados, em especial nos Regulamentos
da Universidade e no Codigo dos Contratos Publicos.

2 — Autorizo o Conselho de Gestao:

a) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, no Administra-
dor desta Universidade as competéncias referidas no n.° 1 do presente
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despacho, desde que, em todos os casos, o valor global, referido nas
alineas a) e b), seja inferior a € 75.000;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, nos Diretores
das Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo desta Universidade
as competéncias referidas no n.° 1 do presente despacho, com excegdo
para a pratica dos atos relativos a celebrag@o do contrato, desde que, em
todos os casos, o valor global referido nas alineas a) e b) seja inferior
a € 50.000.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados
pelo Conselho de Gestdo desta Universidade desde a data da sua
nomeacgao.

22 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Assungdo.
208236853

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 14220/2014

Por despacho de 5 de setembro de 2014 do presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comissdo de servi¢o de Maria Salomé Romao
Morais Louro no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como
coordenadora da Area de Apoio Geral, a partir de 2 de dezembro
de 2014, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto,

PARTE F
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64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro.

14 de novembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Ayala Botto.
208235962

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 13102/2014

Professor Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, Reitor da
Universidade da Madeira (UMa), torna publica a lista de ordenagéo final
homologada referente ao procedimento concursal comum com vista ao preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior por tempo indeterminado, publicado sob o aviso
n.°4610/2014, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 67, de 04/04/2014.

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordem Nome do candidato Re;‘ﬁﬁdo jurd disciél—uf\\fgsmnal
1.° Ana Paula da Silva Sales . . . . 17,92 RJEP
2.° Carla Sofia da Silva Camacho 14,36 RIJEP
3° Cecilia Rita Pereira Lira. . . . . 12,41 RJEP

RJEP — Relagao juridica de emprego publico (TI — tempo indeter-
minado; TD — tempo determinado.
S/RJEP — Sem Relacdo juridica de emprego publico.

13 de novembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208237128

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha da Terceira

Aviso n.° 57/2014/A

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho na carreira de especialista de informatica,
categoria de especialista de informatica estagiario, do Quadro
Regional da Ilha Terceira, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, a afetar 2 Unidade
de Saude da Ilha Terceira.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administracdo da Unidade de Saude da Ilha Terceira, de 19 de
dezembro de 2013, e por despacho autorizador do Vice-Presidente
do Governo Regional dos Acores, de 3 de maio de 2014, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagao
do presente aviso na bolsa de emprego publico da Regido Auténoma
dos Agores (BEP-Agores), procedimento concursal comum, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira especialista
de informatica, categoria de especialista de informatica estagiario,
do Quadro Regional da Ilha Terceira, a afetar a Unidade de Satde
da Ilha Terceira, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto na Portaria n.® 46/2012,
de 17 de abril.

1 — O procedimento concursal em causa ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho constante neste aviso, esgotando-se com o
seu preenchimento.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio do contetdo
funcional inerente a categoria de especialista de informatica constante
da Portaria n.® 24/2006, de 23 de margo, designadamente no suporte
técnico aos servigos e infraestrutura, na elaboragdo de informagdes e
pareceres, na gestdo de projetos informaticos nomeadamente na analise
e concecao de arquitetura, desenvolvimento, e manutengao de sistemas
de informac@o e aplicativos informaticos nos seguintes dominios: tec-
nologias Open-Source para a Web (PHP, Apache, JavaScript, MySQL,
0.S. Linux), incluindo o desenvolvimento de webservices (SOAP)
cliente/servidor para interligacdo a sistemas externos e interfaces LDAP
para autenticagdo e gestdo de objetos Active Directory.

2.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do
conteudo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe seja afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional
adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional.

3 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos do mapa 1 a que se
refere o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
especialista de informatica estagiario, indice 400.

4 — Local de trabalho: Unidade de Saude da Ilha Terceira/Centro de
Saude de Angra do Heroismo.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal é regu-
lado pelo Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2008,
de 3 de abril, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de julho, Despa-
cho Normativo n.° 63/2002, de 26 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a LTFP, Resolucdo do Conselho do Governo
n.° 178//2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela De-
claracdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro, e o Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento: poderao ser opositores ao procedimento
concursal os candidatos que retinem os requisitos gerais e especiais de
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admissdo e se encontrem nas condi¢des previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, ou seja, com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituida com a Administragdo Publica.

7 — Nivel habilitacional: licenciatura na area de informatica, sendo
preferencialmente em «Informatica no ramo de Sistemasy.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que retinam, para além de outros que a lei preveja, os re-
quisitos previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, designadamente;

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Nivel habilitacional exigido sem possibilidade de substitui¢éo por
formag@o ou experiéncia profissional;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado;

c¢) Para ingresso na categoria de especialista de informatica de grau 1,
nivel 2, ¢ indispensavel a aprovagdo em estagio com classificagdo nio
inferior a Bom (14 valores), conforme previsto no artigo 10.° do Decreto-
-Lein.° 97/2001, de 26 de margo.

8.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 2 do artigo 19.° da Resolugao
do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos por tempo indeterminado, na carreira, sejam titulares da categoria
e, ocupem postos de trabalho previstos no Quadro Regional da Ilha
Terceira, afetos @ Unidade de Saude da Ilha Terceira, idénticos aos que,
para cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — A apresentacao das candidaturas devera ser efetuada em suporte
de papel, através do preenchimento, obrigatério, do formulario-tipo,
conforme modelo aprovado pelo despacho n.° 2/2010, de 4 de janeiro,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional;

9.2 — O formulario referido no niimero anterior sera disponibilizado
aos candidatos no Sector dos Recursos Humanos da Unidade de Saude
da Ilha Terceira e na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formula-
rios — Formularios de Candidatura);

9.3 — O referido formulario, contém, entre outros, (ou devera fazer-se
acompanhar) os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, bem
como a data de validade do mesmo, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria detidas, da atividade
que executa, do organismo a que pertence, ¢ ainda a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungéo publica e a avaliagdo de desempenho
do ultimo triénio;

d) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indica¢do do niimero
do aviso, a categoria a que concorre, bem como do niimero e data da
BEP-Acores onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentacéo relativa
a0 concurso;

/) O referido formulario devera ser acompanhado de declaragdo dos
candidatos, sob compromisso de honra, acerca da situacdo precisa em
que se encontram em relag@o a cada um dos requisitos gerais referidos
non.8.1;

9.4 — As candidaturas deverdo ser enderegadas ao presidente do
juri do procedimento concursal, podendo ser entregues pessoalmente
no servigo de secretariado e correspondéncia da Unidade de Saude
da Ilha Terceira, sita a Canada dos Melancolicos, 9701-869 Angra do
Heroismo, ou remetidos pelo correio, para a mesma morada, registado
e com aviso de recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a entrega das candidaturas.

9.5 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou por fax;
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9.6 — Os formularios deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Declaracdo atualizada, passada pelo servigo a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e
inequivoca, a existéncia e a natureza da relag@o juridica de emprego pu-
blico detida, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica,
e a posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere;

b) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e assinado, do qual
constem a habilitacdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes pro-
fissionais (agdes de formagao e outras), a experiéncia profissional, com
indicagao das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
bem como quaisquer outros elementos que os interessados consideram
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, quando aplicavel o método
de avaliagdo curricular;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificados comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

f) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito;

9.7 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) a g) do n.° 9.6 do presente aviso, bem como a
falta da declaragdo referida na alinea f) do n.° 9.3, determina a exclusdo
do procedimento de concurso;

9.8 — A apresentacdo de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal;

9.9 — O juri pode exigir aos candidatos, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de fatos ou elementos por eles referidos no
curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de os mesmos nao
serem considerados.

10 — Métodos de selegdo: nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de julho, conjugado com o disposto no
Despacho Normativo n.° 63/2002, de 26 de dezembro, aos candidatos
admitidos serdo aplicaveis os seguintes métodos de selegdo eliminatorios
de per si e valorados de 0 a 20 valores:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo curricular (AC);
¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

10.1 — A valorag¢do dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especialidade de
cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:

OF =0,50PC + 0,20AC + 0,30EPS

em que:

OF = ordenagio final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagdo curricular;

EPS = entrevista profissional de selecdo.

10.2 — A prova de conhecimentos, com caracter eliminatdrio, tera a
forma escrita e a duragdo de duas horas, versando de entre as seguintes
tematicas, cuja consulta é permitida:

a) Gestao e arquitetura de sistemas de informacao:

Concegdo e desenvolvimento de arquitetura;

Definigao de padrdes de qualidade;

Estrutura de contetidos e fluxos informacionais, normalizago e pa-
drdes de qualidade;

Normas de seguranga e integridade da informacao;

b) Engenharia de sofiware:

Concegdo logica de sistemas de informagao;
Desenvolvimento de aplicagdes e programas informaticos;
Instalagdo, configuragao e teste de programas informaticos;
Elaboragao de rotinas e programas utilitarios;

¢) Estrutura do Setor Publico (Constitui¢do da Republica Portuguesa);

d) Orgdos proprios da Regido e suas competéncias (Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autéonoma dos Agores — Lei n.° 39/80, de
5 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/87, de 26 de margo, Lei n.° 61/98,
de 27 de agosto, e Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro);

e) Classificagdo econdmica das receitas e despesas publicas (Decreto-
-Lein.® 26/2002, de 14 de fevereiro, retificado pela Declaragdo de Reti-
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ficagdo n.° 8-F/2002, de 28 de fevereiro, e alterado pelos Decretos-Leis
n.” 69-A/2009, de 24 de margo, 29-A/2011, de 7 de margo, e 52/2014,
de 7 de abril);

/) Orgénica da Unidade de Saude da Ilha Terceira (Decreto Regula-
mentar Regional n.° 27/2011/A, de 15 de dezembro);

g) Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,
com as alteragdes e republicacdo efetuadas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro). Declaragéo de ilegalidade
dosn.” 1 e2 doartigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A,
de 24 de Julho. Acorddo n.° 265/2011, do Tribunal Constitucional, Didrio
da Republica, 1. série, de 27 de junho de 2011);

h) Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
que o republicou;

i) Sistema Integrado de Recursos Humanos da Administragdo Re-
gional dos Agores (Decreto Legislativo Regional n.® 32/2010/A, de 18
de novembro).

10.3 — As matérias respeitantes aos temas de informatica atras men-
cionados, que serdo objeto da prova de conhecimentos, serdo as se-
guintes:

Infraestruturas tecnologicas;

Resolugdo de problemas de hardware;

Conceitos de arquitetura de computadores;

Bases de dados relacionais;

Programagio orientada a objetos

Seguranca de sistemas;

Tarefas, técnicas e ferramentas de monitoragao de um administrador
de sistemas.

10.4 — Bibliografia informética:

SQOL — Structured Query Language, 6.* ed. atualizada e aum., Luis
Damas, editora FCA;

Planeamento de Sistemas de Informagdo, 4.* ed. atualizada e aum.,
Luis Amaral/Jodo Varajdo, editora FCA,;

UML — Metodologias e Ferramentas CASE, 2.* ed., vols. 1 e 11, Al-
berto Silva e Carlos Videira; editora Centro Atlantico;

Programando com PHP 5.3, Luis Manuel Dias Damas, editora FCA,;

TCP/IP em Redes Microsoft, 7. ed. atualizada, Paulo Loureiro, FCA;

Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro/Fernando
Boavida, editora FCA;

Seguran¢a em Redes Informaticas, 3.* ed. atualizada e aum., André
Zuquet, editora FCA,;

A Arquitetura da Gestdo de Sistemas de Informagdo, 3.* ed. atualizada,
Jodo Eduardo Quintela Varajao, editora FCA.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instala¢cdes da Unidade de Saude da Ilha
Terceira/Centro de Saude de Angra do Heroismo, a qual sera também
remetida aos candidatos.

12 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

PARTE G

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 25 de novembro de 2014

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho.

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Resolugao do
Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, retificada e republicada pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 14/2009, de 2 de novembro, as atas do juri,
das quais constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas aos candidatos,
caso sejam solicitadas.

15 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — Esgotados os critérios de preferéncia, previstos no artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, em igualdade de valoragio,
tera preferéncia o candidato que obtiver melhor classificagdo na prova de
conhecimentos. Se persistir a igualdade tera preferéncia, o candidato que
obtiver melhor classificagdo na prova de entrevista profissional de selecao.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
bolsa de emprego puiblico dos Agores, apds homologacio pelo conselho
de administragdo da Unidade de Satude da Ilha Terceira.

18 — Nos termos do despacho conjunto D/STAS/SRAP/2000/1, de
17 de novembro, publicado no Jornal Oficial, 2. série,n.° 51, de 19 de
dezembro de 2000, faz-se constar a seguinte meng¢do: «Em cumprimento
da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com deficiéncia t€ém
preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Juri do concurso:

Presidente: Luis Miguel Barcelos da Cunha Gregorio, técnico espe-
cialista de informatica, grau 2, nivel 2, afeto a Secretaria Regional da
Solidariedade Social.

1.% vogal efetiva: Ana Cristina Medeiros Silva, especialista de in-
formatica, grau 3, nivel 2, afeta a Dire¢ao Regional de Organizagédo e
Administragdo Publica, Vice-Presidéncia do Governo Regional.

2.2 vogal efetiva: Ana Margarida da Silva Matos, diretora de enfer-
magem, afeta a Unidade de Saude da Ilha Terceira/Centro de Saude de
Angra do Heroismo.

1.° vogal suplente: Nuno Miguel de Chaves Leandres Braga, espe-
cialista de informatica, grau 3, nivel 1, afeto ao Servico Regional de
Protegdo Civil e Bombeiros dos Agores.

2.° vogal suplente: Duarte Pedro Nunes Pinto, especialista de in-
formatica, grau 3, nivel 2, afeto a Secretaria Regional da Educagao,
Ciéncia e Cultura.

A 1.* vogal efetiva substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Tadeu da Silva Dutra.
208239307

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2144/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 09 de outubro de 2014, foi a Sérgio Miguel Pereira
Santos, enfermeiro graduado, do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas na Osteocria.

17 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
208238408

Deliberagao (extrato) n.° 2145/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 30 de outubro de 2014, foi a Inés Batista Marques
Mesquita, interna do internato médico — formagao especifica na area de
Medicina Interna, colocada neste centro hospitalar, autorizada a acumu-
lac@o de fungdes publicas, na Universidade de Coimbra — Faculdade
de Medicina, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de agosto de
2015.

17 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
208239048
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Deliberacao (extrato) n.° 2146/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo do Centro Hos-
pitalar de Leiria, E. P. E., de 9 de outubro de 2014, foi a Dr.* Ana
Cristina Ribeiro da Silva Mangas Pereira, assistente graduada, do
mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada, a seu pedido, a
cessagdo do horario de 42 horas semanais em regime de dedicagao
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exclusiva, passando a praticar o horario de 40 horas semanais, com
efeitos a 1 de novembro de 2014 de acordo com o n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31/12.

17 de novembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
208238602

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 13103/2014

Miguel Jorge da Costa Gomes, Presidente da Camara Municipal
de Barcelos, torna ptblico que, o Aviso n.° 11116/2014, publicado na
2.2 série do Didario da Repuiblica, n.° 192, de 6 de outubro de 2014, ¢
pelo presente aviso anulado, por conter incorregdes.

10 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Barcelos, Miguel Jorge da Costa Gomes.
208238538

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 13104/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral
de Aposentacdes de 25 de setembro de 2014, foi desligado do servigo
por motivo de aposentacdo, Joaquim Antonio Alpalhdo Avo, assistente
operacional, com efeitos a 1 de novembro de 2014

12 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio José
Lopes Anselmo.
308227238

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 13105/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
de relacgiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para quatro postos de trabalho nas carreiras e categorias de
técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, uma vez que ndo se
encontram constituidas reservas de recrutamento internas, bem como foi
temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), foi também
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA)
a qual informou que ndo encontram constituida a Entidade Gestora da
Requalificag@o nas Autarquias, prevista na alinea f) non.° 1 do artigo 90.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que por deli-
beragdo da Camara Municipal de 4 de junho de 2014 e da Assembleia
Municipal de 14 de junho do mesmo ano, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, apos a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, os procedimentos concursais comuns, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A: Um lugar de Técnico Superior (Psicologia)

Referéncia B: Um lugar de Técnico Superior (Biblioteca ¢ Docu-
mentagao)

Referéncia C: Um lugar de Assistente Técnico

Referéncia D: Um lugar de Assistente Operacional (Eletricista)

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

2.1 — Referéncia A) 1 (um) posto de trabalho para carreira de Técnico
Superior de Psicologia, para o Servigo de Educacio e Ac¢do Social, para
desempenhar as fungdes descritas no anexo a lei de Trabalho em Fungdes
Publicas, na area de atividade de Psicologia, bem como o previsto no
Artigo 13.° do anexo I do Regulamento de Estrutura e Organizagio dos
Servigos Municipais;

2.2 — Referéncia B) 1 (um) posto de trabalho para carreira de Técnico
Superior de Biblioteca e Documentagéo, para a Biblioteca Municipal,
para desempenhar as fung¢des descritas no anexo a lei de Trabalho em
Funcgdes Publicas, na area de atividade de Biblioteca e Documentagéo,
bem como o previsto no Artigo 12.° do anexo I do Regulamento de
Estrutura e Organizagao dos Servigos Municipais;

2.3 — Referéncia C) 1 (um) posto de trabalho para a carreira de
Assistente Técnico, para o servigo de Cultura, Desporto e Recreio, para
desempenhar fungdes descritas no anexo a lei de Trabalho em Fungdes
Publicas, bem como o previsto no Artigo 12.° do anexo I do Regulamento
de Estrutura e Organizac@o dos Servigos Municipais;

2.4 — Referéncia D) 1 (um) posto de trabalho para carreira de As-
sistente Operacional, para o servigo de Higiene, Salubridade Publica,
Saneamento e Outros, para desempenhar as fungdes descritas no anexo
a lei de Trabalho em Fungdes Publicas, na area habilitacional de eletri-
cista, bem como o previsto no Artigo 31.° do anexo I do Regulamento
de Estrutura e Organizagdo dos Servigos Municipais.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagdes.

4 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,com
os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do Orga-
mento de Estado para 2014, aprovado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragao
que auferem.

4.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sao:

4.3.1 — Referéncia A e B)2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remunera-
torio 15, a que corresponde a remuneragao base de 1.201,48€;

4.3.2 — Referéncia C) 1. posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratorio
5, a que corresponde a remuneragio base de 683,13€;

4.3.3 — Referéncia D) 1. posigao remuneratoria, nivel remuneratorio
1, a que corresponde a remuneragdo base de 505,00€.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 6 de abril, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, e, em caso de impossibilidade
de ocupacdo de todos os postos ou de alguns postos de trabalho no
ambito do concurso, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 64.° da Lein.® 83-C/2013,
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de 31 de dezembro (LOE 2014), observando -se a prioridade legal no
recrutamento estabelecida no artigo 49.° da LOE 2014.

6.1 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 — Cessag@o do procedimento concursal — o presente procedi-
mento concursal ¢ valido para os postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderao concorrer individuos que retinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatéria.

8.2 — Requisitos Habilitacionais

8.2.1 — Referéncia A) Técnico Superior de Psicologia: Licenciatura
em Psicologia nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 86.° da lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

8.2.2 — Referéncia B) Técnico Superior de Biblioteca ¢ Documen-
tagdo: Licenciatura em Ciéncias da Documentagdo ou equivalente, ou
Licenciatura em qualquer area complementada por curso de especia-
lizagdo na area de Biblioteca e Documentag@o nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

8.2.3 — Referéncia C) Assistente Técnico: 12.° ano de escolaridade,
conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2.4 — Referéncia D) Carteira Profissional de Eletricista e escolari-
dade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 86.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

a) 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31
de dezembro de 1966;

b) Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967;

¢) Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981;

8.2.5 — Nio ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, mediante formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatoria disponivel no site oficial da Camara Munici-
pal de Gaviao (www.cm-gaviao.pt), em Servigos Municipais/Divisdo
Financeira/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais/Formulario de
Candidatura a Procedimentos Concursais, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Formulario, com a indicagdo do posto de trabalho a que se can-
didata;

b) Fotocopia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de identidade

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional
que nele constem;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declaragao emitida pelo servigo publico a que o candidato se encon-
tra vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a posi¢do
remuneratéria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de fung¢des
publicas e, especialmente, na area objeto do presente recrutamento, as
fungdes concretamente desempenhadas, bem como as tltimas trés ava-
liagdes de desempenho. A declarag@o do servigo deve fazer referéncia
expressa a experiéncia do candidato, nos termos especificos relativos a
cada uma das “Referéncias”, constantes do presente Aviso.

f) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito.
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9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusido
da referéncia e designagdo mencionadas no ponto 1 do presente aviso.

9.2 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo
dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9.3 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente, ou
remetidas pelo correio (enderegadas ao Presidente da Camara Municipal
de Gavido, Largo do Municipio, 6040-102, Gavido, sob registo, com
aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado no presente
aviso.

9.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

10 — Composig¢ao do juri:

10.1 — Referéncia A — Técnico Superior de Psicologia:

Presidente do Juri: Sandra Cristina Serrano Simdes — Chefe da Di-
visao Financeira;

Vogais Efetivos: José¢ Vitor Gomes Luis — Técnico Superior de
Psicologia na Camara Municipal de Abrantes e Ivone C. Pereira da
Silva — técnica superior de Recursos Humanos da Comunidade Inter-
municipal do Alto Alentejo;

Vogais suplentes: Firmino Rodrigues Espadinha — Chefe da Di-
visdo de Obras e Servigos Urbanos e Ana Luisa Baldeiras Antunes
Neves — técnica superior de Arquitetura.

10.2 — Referéncia B — Técnico Superior de Biblioteca e Docu-
mentacao:

Presidente do Juri: Sandra Cristina Serrano Simdes — Chefe da Di-
visdo Financeira;

Vogais Efetivos: Francisco Manuel Ferreira Lopes — Coordenador
do Servigo de Bibliotecas e Arquivos da Camara Municipal de Abrantes
e Ivone C. Pereira da Silva — técnica superior de Recursos Humanos
da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo;

Vogais suplentes: Firmino Rodrigues Espadinha — Chefe da Di-
visdo de Obras e Servigos Urbanos e Ana Luisa Baldeiras Antunes
Neves — técnica superior de Arquitetura.

10.3 — Referéncia C — Assistente Técnico:

Presidente do Juri: Ana Luisa Baldeiras Antunes Neves — técnica
superior de Arquitetura;

Vogais Efetivos: Ivone C. Pereira da Silva — técnica superior de
Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
e Duarte Miguel Gaio Ferreira— Técnico Superior de Recursos Hu-
manos;

Vogais suplentes: Firmino Rodrigues Espadinha — Chefe da Divi-
sdo de Obras e Servigos Urbanos e Ricardo Filipe dos Santos Apari-
cio — Técnico Superior de Ambiente.

10.4 — Referéncia D — Assistente Operacional Eletricista:

Presidente do Juri: Firmino Rodrigues Espadinha — Chefe da Divisdo
de Obras e Servigos Urbanos;

Vogais Efetivos: Carlos Miguel Pereira Agostinho — Encarregado
Operacional e Ivone C. Pereira da Silva — técnica superior de Recursos
Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo;

Vogais suplentes: Duarte Miguel Gaio Ferreira — Técnico Superior
de Recursos Humanos e Paulo Jorge Batista Calado — Encarregado
Operacional.

10.5 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos.

11 — Os métodos de seleg@o obrigatorios e facultativos a utilizar,
conforme o disposto no artigo 36.° do anexo a LTFP, serdo os seguintes:
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS):

11.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) assumira a forma escrita
nas Referéncias A, B, C, é de realizagdo individual e tera a duragdo
maxima de 90 m, na referéncia D tera componente escrita (PEC) e
pratica (PPC),com possibilidade de consulta aos seguintes Diplomas
Legais e Bibliografia, desde que ndo anotados nem comentados e sejam
apresentados em suporte de papel:

11.1.1 — Referéncia A) Técnico Superior de Psicologia:

Diplomas Legais:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lein.® 441/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
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31 de janeiro e pelas altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro;

d) Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99, de
1 de setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de
22 de agosto.

Bibliografia:

a) “Cddigo Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses”,
aprovado pelo Regulamento n.° 258/2011, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.% série, n.° 78, de 20 de abril de 2011;

b) RICOU, Miguel (2014) A ética e a deontologia no exercicio da
Psicologia. Lisboa:Ordem dos Psicologos Portugueses.

11.1.2 — Referéncia B) Técnico Superior de Biblioteca e Docu-
mentacao:
Diplomas Legais:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e pelas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro;

Bibliografia:

a) Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada — ISBD;
b) Manual de UNIMARC;

¢) Regras Portuguesas de Catalogagdo;

d) Lista de Cabegalhos de Assuntos para Bibliotecas;

e) CDU — Classificagdo Decimal Universal;

f) Carta de ética para os profissionais da Informagao;

2) Manifesto da UNESCO sobre as Bibliotecas Publicas.

11.1.3 — Referéncia C) Assistente Técnico:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e pelas alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro;

d) Lei-Quadro dos Museus — Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto.

11.1.4 — Referéncia D) Assistente Operacional:

a) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 441/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e pelas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro;

d) Decreto-Lein.° 517/80, de 31 de Outubro com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lein.® 272/92, de 3 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril;

11.1.5 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) a aplicar a Refe-
réncia D tera a duracdo de duas horas incidindo sobre tarefas correntes
do posto de trabalho a concurso, a valoragdo final da prova resulta do
somatorio dos resultados obtidos nos parametros acima mencionados.
A classificagao final do método de selecao da Prova de Conhecimentos
(PC), sera o somatorio dos resultados obtidos na 1.% e 2.* fase, utilizando
a seguinte formula:

PC =PCE (30 %) + PPC (70 %)

em que:

(PC) = Prova de Conhecimentos;
(PCE) = Prova de Conhecimentos Escrita;
(PPC) = Prova Pratica de Conhecimentos.

11.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Avaliagéo Psicologica (AP),
a aplicar a todas as referéncias, esta prevista na alinea b) do ponto 1 do
artigo 36.° da LTFP, visa a avaliar, através de técnicas de natureza psico-
l6gica, aptidodes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
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de competéncias previamente definido e sera valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto e na tltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), prevista no ponto 4
do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagao atual, visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicaggo e o relacionamento interpessoal sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas non.® 2
do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
caso ndo o afastem por escrito no formulario tipo, exercendo a opgao
pelo método prova de conhecimentos, conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 36.°, serdo aplicados os seguintes métodos obrigatorios: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.1 — Avaliagao Curricular (AC),prevista na alinea a) do ponto 2
do artigo 36.° da LTFP, incide especialmente sobre as fungdes desem-
penhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangadas, para tal serdo considerados e ponderados a habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a Experiéncia Pro-
fissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a Avaliagdo
do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) prevista
na alinea b) do ponto 2 do artigo 36.° da LTFP,visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo.

13 — A ordenagao final dos candidatos sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de seleg@o e sera expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula:

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

CF = (45 %PC) + (25 %AP) + (30 %EPS)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:
CF = (45 %AC) + (55 %EAC)

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, afixada nas instalagdes da Camara Municipal
e disponivel na sua pagina eletronica em www.cm-gaviao.pt, sendo os
candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
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de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, ¢ afixada nas instalagdes da Camara Municipal e disponivel
na sua pagina eletronica em www.cm-gaviao.pt, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de Abril.

20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quanto
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a e
qualquer forma de discriminag&o.

6 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando da Silva Pio.
308232649

MUNICiPIO DA GUARDA

Edital n.° 1063/2014

Ao abrigo do disposto na alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, faz-se ptiblico
que a Camara Municipal, na reunido do executivo de 10 de novembro
de 2014, deliberou submeter a apreciagdo publica, para recolha de
sugestdes, durante o periodo de 30 dias uteis, contados a partir da data
desta publicacdo no Didrio da Republica, o seguinte:

Projeto de Regulamento de Funcionamento do Parque
de Estacionamento de Veiculos Pesados — PLIE

Nota justificativa

Com a construcdo do Parque TIR da Plataforma Logistica de Inicia-
tiva Empresarial (PLIE), pretende o Municipio da Guarda disciplinar
o estacionamento de camides na cidade, prosseguindo uma politica
municipal de estacionamento, componente fundamental de mobilidade
urbana, dotando a cidade de um equipamento moderno e funcional ao
servigo dos empresarios.

Pretende-se transformar um local de estacionamento para viaturas
pesadas, atualmente sem qualquer utilizagdo, num verdadeiro Parque
TIR que possa constituir-se como um espago de utilizagdo privilegiada
e dindmico, salvaguardando-se a criagdo das infraestruturas e servigos
de apoio necessarios ao seu funcionamento e a criagdo de condigoes de
seguranga e conforto aos seus utilizadores.

Para garantir o seu funcionamento em condi¢Ges de eficacia e efi-
ciéncia, torna-se necessario e imprescindivel definir um conjunto de
normas de utilizagdo do Parque, os direitos e os deveres decorren-
tes dessa utilizagdo e as categorias de veiculos que podem utiliza-lo.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° e non.° 7 do artigo 112.°, ambos
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das alineas rr) e gq) don.° 1 do
artigo 33.° e da alinea g) don.® 1 do artigo 25.° todas da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, do
Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, que aprova o regime relativo
as condigoes de utilizagdo dos parques e zonas de estacionamento, do
Codigo da Estrada que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3
de maio, e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de
fevereiro, e posteriormente alterado pelos Decretos-Leis n.”* 113/2008, de
1 de julho, e 113/2009, de 18 de maio, pelas Leis n.” 78/2009, de 13 de
agosto, e 46/2010, de 7 de setembro, pelos Decretos-Leis n.os 82/2011,
de 20 de junho, e 138/2012, de 5 de julho, e pela Lei n.° 72/2013, de
3 de setembro, e do Regulamento de Sinalizagdo de Transito, que foi
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na
redagdo que lhe foi conferida pelos Decretos Regulamentares n.” 2/2011,
de 3 de margo, 13/2003, de 26 de junho, e 41/2002, de 20 de agosto, e
pelo Decreto-Lein.® 39/2010, de 26 de abril, apos apreciagéo publica do
projeto de regulamento publicado neste Didrio da Republica, 2.* série,
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pelas deliberagdes futuramente tomadas na Camara Municipal e na
Assembleia Municipal, sera aprovado o seguinte:

Regulamento de Funcionamento
do Parque de Estacionamento
de Veiculos Pesados da Plataforma Logistica

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de utilizagao, fun-
cionamento e organizagdo do Parque TIR da Plataforma Logistica da
Guarda — PLIE, adiante designado Parque TIR.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — As presentes disposi¢des aplicam-se a todos os utilizadores do
Parque TIR, qualquer que seja o regime de utilizag@o dos servigos do
mesmo.

2 — Apenas podem estacionar no Parque TIR os veiculos pesados de
mercadorias e veiculos automoveis ligeiros dos condutores dos veiculos
pesados, em lugares proprios para o efeito, todos adiante designados
por veiculos.

Artigo 3.°
Classe de veiculos com acesso ao Parque

1 — Apenas ¢ permitido o acesso ao Parque TIR a veiculos pesados
e ligeiros devidamente identificados no n.° 2 do artigo 2.°, com expressa
interdi¢do dos seguintes veiculos:

a) Veiculos que transportem matérias perigosas;
b) Autocaravanas.

2 — Nao ¢ permitido também o estacionamento de veiculos destinados
a venda de quaisquer artigos ou a publicidade de qualquer natureza.

Artigo 4.°
Afixacao

O presente Regulamento estara disponivel no gabinete do seguranga
de servigo, na entrada do Parque TIR, encontrando-se, igualmente,
publicitado na pagina eletrénica do Municipio.

Artigo 5.°
Caracterizacdo do parque e lugares para estacionamento

1 — Séao partes comuns do Parque TIR as que ndo se destinam espe-
cificamente ao estacionamento de veiculos pesados ou ligeiros.

2 — Séo partes especificadas, para efeito do presente Regulamento,
aquelas que se destinam ao estacionamento de veiculos ligeiros e ve-
iculos pesados.

3 — O Parque TIR tem 137 lugares de estacionamento, dos quais,
95 lugares de estacionamento sdo destinados a veiculos pesados, 15 lu-
gares de estacionamento sdo destinados a veiculos pesados de transporte
de frio e 27 lugares sao destinados a veiculos ligeiros de apoio aos
motoristas de veiculos pesados.

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

1 — O Parque TIR funciona das 0 as 24 horas m, todos os dias do ano.

2 — Podera ser determinado o encerramento temporario, sendo afi-
xado para o efeito um aviso prévio, em local visivel no interior e nos
acessos ao Parque, com a antecedéncia minima de 24 horas, ou de
48 horas, no caso de se verificar ao domingo.

3 — O Parque pode encerrar por causas de for¢a maior, bem como
nos seguintes casos:

a) Situagdes anémalas que envolvam perigo para os utilizadores ou
respetivos veiculos;

b) Necessidade de se proceder a reparagdes, obras e trabalhos no
interior do Parque TIR;

¢) Outras situagdes similares.
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4 — Ocorre o encerramento imediato do Parque em caso de situag@o
de alerta, contingéncia ou calamidade, bem como nos demais casos
estabelecidos pelas competentes autoridades e agentes de protecdo civil
e forcas de seguranca.

Artigo 7.°
Limites de velocidade

No interior do parque de estacionamento ndo podera ser excedida a
velocidade de 20 km/hora.

Artigo 8.°
Livro de reclamacées

No Parque TIR esta disponivel o livro de reclamagdes, nos termos
da lei.

CAPITULO IT
Funcionamento e administragao

Artigo 9.°
Administracio do Parque TIR

1 — O Municipio obriga-se a zelar pela higiene, limpeza, conservacao
e manutengdo do Parque TIR, bem como pela preservagdo e operacio-
nalidade do equipamento.

2 — O Municipio podera concessionar a administragdo do Parque
TIR, incluindo higiene, limpeza, seguranga, manutencdo entre outras.

Artigo 10.°
Higiene e limpeza

A fim de garantir a higiene e limpeza do Parque, pessoal designado
pelo Municipio procedera a sua limpeza periodica.

Artigo 11.°
Sinalizag¢do viaria

1 — O Municipio mantera sinalizagdo viaria no interior do Parque,
nos termos legalmente exigidos, através da qual indicara as saidas para
veiculos e pedes, sentidos proibidos, mudangas de dire¢do, obstaculos
existentes e, quando relevantes para os utilizadores, compartimentos
destinados aos servigos de explorag@o do Parque TIR, para atendimento
ao publico.

2 — O Municipio assinalara e mantera visiveis no pavimento, mediante
tracos indeléveis, os locais destinados a estacionamento de veiculos.

Artigo 12.°
Pessoal de servico ao Parque TIR

1 — Todo o pessoal de servigo ao Parque TIR devera justificar essa
qualidade pela apresentagdo de um documento passado pelo Municipio,
ou pela exibi¢do do nome, em cartdo identificativo, exibido em local
visivel e de féacil leitura.

2 — Ao pessoal em servigo e aos utentes do parque TIR ¢ exigido o
cumprimento das regras comuns de cortesia e boa educagao.

3 — Os funcionarios/segurancas deverao relatar, por escrito, as vio-
lagdes ao presente Regulamento, com vista ao apuramento de respon-
sabilidades e aplicacdo das cominagdes legais e regulamentares, que
sejam aplicaveis.

Artigo 13.°
Procedimentos gerais

1 — A procura de lugar e o estacionamento dos veiculos serdo rea-
lizados pelos utilizadores, sob a sua inteira responsabilidade, tendo em
atengdo as zonas e sentidos de circulagdo estabelecidos.

2 — Accirculagdo no interior do Parque TIR fica sujeita as disposi¢oes
do Cddigo de Estrada e demais legislagdo complementar.

3 — Todo o veiculo deve dar prioridade a outro que manobre para
estacionar.

4 — O veiculo que saia de um lugar de estacionamento, deve dar
prioridade aos veiculos que se desloquem nas vias de circulagdo.

5 — O veiculo, depois de o condutor o deixar estacionado, devera
ficar travado e fechado por medida de seguranca.

6 — Quando os lugares de estacionamento estiverem todos ocupados,
o Parque TIR sera encerrado, com a proibigdo de entrada de veiculos e
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a indicagdo de «Lotado», sendo reaberto logo que deixe de se verificar
aquela circunsténcia.

7 — Naio ¢ permitido, salvo nos casos de perigo iminente, 0 emprego
de sinais sonoros.

8 — A carga e descarga de volumes nao poderao prejudicar os servigos
normais do Parque TIR.

Artigo 14.°
Utilizadores do Parque

O Parque TIR da PLIE destina-se a utilizadores ocasionais e a titulares
de cartdo de utilizador.

Artigo 15.°
Utilizadores ocasionais

1 — Séo utilizadores ocasionais aqueles que ndo sdo titulares de
cartdo de utilizador.

2 — Os utilizadores ocasionais dispdem de lugares, a definir por
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 16.°

Aquisiciio e duraciio do titulo de estacionamento
pelos utilizadores ocasionais

1 — Para aceder ao parque de estacionamento, os utilizadores oca-
sionais devem proceder ao pagamento respetivo junto ao seguranga de
servico, logo no inicio do servigo.

2 — O pagamento da importancia devida sera conforme o Regula-
mento de Taxas e Outras Receitas, e de acordo com a fragdo de utilizagdo
do Parque.

Artigo 17.°
Aquisicio do cartio de utilizador

1 — O requerimento para aquisi¢do do cartdo de utilizador ¢ apre-
sentado junto do seguranca de servigo do parque TIR ou no Municipio,
instruido com os elementos técnicos necessarios.

2 — A validade do cartio tem como referéncia o ano civil.

3 — A cada carto corresponde um unico veiculo devidamente iden-
tificado pela sua matricula.

4 — Em caso de substitui¢do do veiculo constante no cartdo adquirido,
pode ser averbado um novo veiculo ao contrato existente, mediante
requerimento.

5 — O pagamento do cartao de utilizador devera ser efetuado aquando
do pedido do mesmo.

Artigo 18.°
Validade e renovacgiao dos cartoes

1 — Os cartdes de utilizador sdo validos pelo periodo de um més,
que deve ser pago aquando do pedido.

2 — Arenovagdo dos cartdes para o més seguinte opera-se automati-
camente com o pagamento até ao ultimo dia do més corrente.

3 — O cartdo ¢ imediatamente cancelado com o ndo pagamento do
montante previsto no numero anterior.

Artigo 19.°
Extravio de titulos de acesso

1 — O extravio do cartédo de utilizador deve ser comunicado, no prazo
de 48 horas, sob pena de responsabilizagdo pelos prejuizos causados
pela indevida utilizagdo.

2 — O pedido de segunda via de cartdo de utilizador deve ser
efetuado no Municipio ou no seguranga de servigo, mediante reque-
rimento, o qual serd emitido apos o pagamento dos montantes que
forem devidos.

Artigo 20.°
Pagamento de taxas

1 — O pagamento das taxas sera efetuado junto do seguranca de
servigo mediante titulo de estacionamento.
2 — O pagamento das taxas mensais ¢ efetuado:

a) Para o pedido inicial do cartdo de utilizador, nos servigos do Mu-
nicipio ou no segurancga de servigo do parque TIR;

b) Para a renovagao do cartdo de utilizador, nos servigos do Munici-
pio ou no gabinete do seguranca de servigo, mediante a apresentagao
de cartdo de identificacdo do titular ou da empresa proprietaria do
veiculo.
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Artigo 21.°
Taxas, precos publicos e outras receitas

Os montantes a cobrar aos utentes pela utilizagdo do parque de es-
tacionamento constam do Regulamento de Taxas e Outras Receitas.

Artigo 22.°
Preferéncia na ocupacio dos lugares de estacionamento

1 — Os lugares de estacionamento destinados a utilizadores sdo atri-
buidos por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — O Municipio reserva o direito a diminuir ou aumentar a previsao
de lugares, em func@o do tipo de uso, em casos devidamente fundamen-
tados e mediante analise a ocupac@o concreta da totalidade do Parque.

Artigo 23.°
Obrigacdes dos utilizadores

Os utentes do Parque comprometem-se a respeitar, escrupulosamente,
as disposigdes do presente regulamento, bem como da legislagdo em
vigor, designadamente:

a) Respeitar as regras de sinalizagdo, higiene e seguranca afixadas
no interior e, acessos do Parque;

b) Obedecer as instrugdes legitimas dadas pelo Municipio respeitando
todos os avisos existentes no Parque TIR;

¢) Nao conduzir veiculos no interior do Parque TIR sob o efeito de
alcool, substancias psicotropicas ou estupefacientes;

d) Nio praticar no Parque TIR atos contrarios a lei ou a ordem publica;

e) Nao dar ao Parque TIR utiliza¢do diversa daquela a que o mesmo
se destina;

f) Circular e manobrar com a prudéncia necessaria para evitar todas
e quaisquer situagdes de acidente;

2) Nio estacionar o veiculo nos corredores de circulagdo ou em
qualquer outro local que ndo constitua lugar de estacionamento e, em
qualquer caso, que impeca ou que dificulte a circulagdo ou manobras
dos demais utentes;

h) Nio ocupar ou praticar qualquer ato que de alguma forma impos-
sibilite, dificulte ou crie entraves a utilizagdo do Parque pelos restantes
utentes.

Artigo 24.°
Utiliza¢ao abusiva

1 — O Parque esta unicamente reservado ao estacionamento de vei-
culos, sendo expressamente interdita:

a) A lavagem dos veiculos;

b) Qualquer operagdo de manutengdo ou reparagao de veiculos dentro
do Parque, salvo se indispensavel a respetiva remogao ou, tratando-se
de avarias de facil reparacéo, esta permitir o prosseguimento da marcha;

¢) Qualquer transagdo, negociagdo, desempacotamento ou venda de
objetos, a fixagdo e distribuicdo de folhetos ou outra forma de publici-
dade, salvo se com autorizagéo escrita do presidente da Camara Munici-
pal ou de um vereador com poderes delegados e em locais previamente
estabelecidos para o efeito;

d) O depbsito, na area do Parque, de lixo ou objetos, qualquer que
seja a sua natureza.

2 — O acesso de animais s6 € permitido desde que sejam respeitadas
as regras de higiene, seguranca e satide publica.

3 —E proibida a pratica no Parque TIR de toda e qualquer ativi-
dade suscetivel de causar perigo em pessoas ou bens, designadamente:

a) Introduzir no Parque TIR substincias explosivas ou materiais
combustiveis ou inflamaveis;

b) Fazer fogo no interior do Parque TIR, salvo em condi¢des apro-
priadas para confecionar refei¢des;

¢) Fazer uso das tomadas de corrente e das instalagdes elétricas exis-
tentes no Parque TIR, salvo para carregamento dos veiculos de frio e
no local proprio para o efeito;

d) Introduzir no Parque TIR quaisquer substancias ilegais ou para
cuja posse seja necessaria autorizagdo legal de que o utente ndo seja
beneficiario e portador;

e) Estacionar no Parque TIR qualquer veiculo de que ndo seja legi-
timo proprietario, locatario ou beneficiario legal, a qualquer titulo, da
respetiva utilizagdo.

4 — Em caso de incidente de qualquer natureza, os utentes deverdo
respeitar e obedecer as regras gerais de seguranca afixadas no Parque,
bem como as instru¢des transmitidas pelo seguranga de servigo e ou
pelos responsaveis do mesmo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 25 de novembro de 2014

CAPITULO 111
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 25.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizag@o do presente Regulamento pertence as entidades
legalmente competentes.
2 — A fiscalizagdo do municipio compete:

a) Participar as autoridades policiais e ou outras competentes as
infragdes ao Codigo da Estrada e a legislagdo complementar aplicavel
de que tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes;

b) Registar as infragdes verificadas as normas do Codigo da Estrada;

¢) Colaborar com as autoridades policiais no cumprimento do Codigo
da Estrada, assim como da demais legislagdo complementar.

3 — As competéncias previstas no nimero anterior sdo extensiveis
aos funcionarios a quem sejam cometidas essas fungdes de fiscalizagao
nos parques de estacionamento.

Artigo 26.°
Seguranca do Parque TIR
Compete a seguranga do Parque TIR:

a) Esclarecer os utilizadores sobre as normas estabelecidas no presente
Regulamento, bem como acerca do funcionamento dos equipamentos
instalados;

b) Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento e participar as
situagdes do seu incumprimento ao Municipio;

¢) Desencadear as agdes necessarias para eventual remogao dos veiculos
em transgressao;

d) Manter a seguranca do parque e vigia das entradas e saidas do
referido Parque.

Artigo 27.°

Objetos perdidos

1 — Todos os objetos pertencentes a terceiros que forem encontrados
abandonados serdo depositados e devidamente registados pelo seguranga
de servigo, sendo entregues a quem provar a respetiva titularidade.

2 — Decorridos 30 dias sobre a data em que foram encontrados e
desde que ndo tenha havido qualquer reclamagdo, os referidos objetos
serdo entregues na sec¢do de perdidos e achados da forga policial terri-
torialmente competente, mediante prova do facto.

Artigo 28.°
Bloqueamento e remocio de veiculos

Sempre que os veiculos estejam estacionados no interior do Parque
em contravengdo ao disposto no presente Regulamento ou a demais
legislagdo aplicavel podem ser removidos pelas entidades legalmente
autorizadas para o efeito ou bloqueados de acordo com a lei, nomeada-
mente nas seguintes circunstancias:

a) Que se encontrem estacionados fora dos lugares demarcados ou além
do horario constante no titulo de estacionamento ou previsto no contrato;

b) Que se encontrem estacionados a impedir o acesso a lugar de esta-
cionamento ou a saida de viaturas devidamente estacionadas;

¢) Que se encontrem em circunstancias em que nio seja possivel a sua
deslocagdo pelos proprios meios ou ndo detenham matricula;

d) Que sejam usados pelos seus utilizadores para fins diferentes do
transporte individual;

e) Que se destinem a transagdo ou comercializagdo por quaisquer meios.

Artigo 29.°
Norma sancionatoria

Os utentes portadores de contratos de estacionamento que violem de
forma grave e reiterada as normas do presente Regulamento e demais
normas internas do parque, poderdo ficar inibidos da utilizagdo do
mesmo, por decisdo da cdmara municipal, por um periodo minimo de
cinco dias e maximo de 12 meses, sem prejuizo de responsabilidade
civil ou penal que ao caso couber.

Artigo 30.°

Responsabilidade civil

1 — O Municipio subscrevera apolice de seguro de responsabilidade
civil legal extracontratual por danos patrimoniais e ndo patrimoniais
causada em consequéncia do exercicio da sua atividade.
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2 — Ficam excluidos os danos provocados em objetos ou pessoas pro-
vocados por terceiros, alheios a vontade do Municipio, pelo uso indevido
de viaturas parqueadas, pelo ndo cumprimento das regras estabelecidas,
pela omissdo ou agdo negligente ou dolosa do utente.

3 — Os custos da destruicao total ou parcial dos equipamentos ins-
talados, ou de qualquer outra parte das instalagdes do Parque serdo
imputados aos responsaveis pela sua ocorréncia.

4 — Os avengados ¢ os titulares de cartio de utilizador estdo ainda
sujeitos as sangdes e a responsabilidade contratualmente previstas.

Artigo 31.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que ao caso
couber, constituem contraordenagdes puniveis pela entidade legalmente
competente, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 136.° e
169.° do Codigo da Estrada:

a) O estacionamento em violagdo do presente Regulamento, nos
termos do artigo 50.°, n.° 1, alinea /), do Codigo da Estrada;

b) O transito ou atravessamento das linhas de demarcagao para fins
diferentes do estacionamento, nos termos do artigo 70.°, n.° 1, do Co6-
digo da Estrada;

¢) O estacionamento de veiculos destinados a venda de quaisquer
artigos ou a publicidade de qualquer natureza, nos termos do artigo 71.°,
n.° 1, alinea @), do Cddigo da Estrada;

d) O estacionamento de veiculos pesados usados em transporte pu-
blico, quando ndo estejam em servigo, nos termos do artigo 71.°,n.° 1,
alinea b), do Codigo da Estrada;

e) O estacionamento de veiculos de categorias diferentes daque-
las a que a zona ou o lugar tenha sido exclusivamente afeto, de
acordo com o disposto no artigo 71.°, n.° 1, alinea c¢), do Codigo
da Estrada;

/) O estacionamento por tempo superior ao estabelecido ou sem o
pagamento dos montantes, nos termos do artigo 71.°, n.° 1, alinea d),
do Codigo da Estrada;

2) A violagao de norma do presente Regulamento.

2 — E aplicavel o disposto no Cédigo das Estrada e na demais le-
gislagdo complementar e, subsidiariamente, o Regime Geral das Con-
traordenagoes.

Artigo 32.°

Abandono, remocio e bloqueamento de veiculos

Séo aplicaveis ao presente Regulamento as disposigdes relativas ao
abandono, remogdo e bloqueamento de veiculos, previstas nos arti-
gos 163.° e seguintes do Codigo da Estrada e na Portaria n.® 1424/2001,
de 13 de dezembro, na redagdo da Portaria n.° 1334-F/2010, de 31 de
dezembro.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 33.°
Omissoes

A Céamara Municipal pode emitir deliberagdes interpretativas das
normas do presente Regulamento, que serfo publicitadas na pagina
eletronica do Municipio.

Artigo 34.°
Aplicacio no espaco
O presente Regulamento aplica-se ao Parque TIR com uma érea de

32 780 m2, localizada na Gata, freguesia de Casal de Cinza, no termo
territorial do Municipio da Guarda.

Artigo 35.°
Vigéncia

1 — O presente Regulamento dispde para o futuro e s6 se torna obri-
gatorio depois de publicado em jornal oficial e no sitio do Municipio na
Internet, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no 10.° dia util, contado
da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
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Artigo 36.°
Norma sobre cessacio de vigéncia

1 — O presente Regulamento mantém-se em vigor mesmo quando
a competéncia passar para outro 6rgao do Municipio ou quando ocorra
a substituicdo da lei que executa ou complementa, neste Gltimo caso,
vigora na parte em que se harmoniza com o disposto na lei nova.

2 — Avigeéncia do presente Regulamento cessa, nos termos gerais de
direito, por caducidade, revogagdo ou por decisdo do tribunal.

3 — Asremissdes para as normas legais e regulamentares constantes
no presente Regulamento consideram-se feitas para os diplomas e normas
que os substituam em caso de revogagéo.

14 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Alvaro dos Santos Amaro.
208236601

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 13106/2014

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, torna ptiblico que para os efeitos estabelecidos na alinea f)
do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro,
com a tltima redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 2/2011 de 6 de janeiro,
publica-se em anexo ao presente aviso, a “Suspensdo Parcial do Plano
Diretor Municipal de Matosinhos” da qual faz parte o texto das Medidas
Preventivas ¢ a respetiva Planta de Delimitagdo.

A suspensdo mencionada foi aprovada por deliberagdo tomada em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada no dia 17 de feve-
reiro de 2014, mediante proposta apresentada pela Camara Municipal,
em conformidade com o estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 100.°
e don.® 1 do artigo 109.° do diploma citado.

A referida deliberacdo da Assembleia Municipal consubstancia o
contetido da proposta de “Suspensio Parcial do Plano Diretor Municipal
de Matosinhos” na area territorial delimitada na cartografia anexa, e que
se publica resumidamente, para efeitos de cumprimento do estipulado
no n.° 3 do artigo 100.° do mencionado decreto-lei.

1 — Fundamentacio

Considerando que a futura Unidade Industrial de Conservas de Peixe
Ramirez situada no lugar de Avilhoso, na Unido das freguesias de Pera-
fita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, delimitada na planta de implantagdo
anexa, requerida pela empresa Ramirez & Companhia (Filhos), S. A.,
obteve o reconhecimento pela Comissdo de Avaliagdo ¢ Acompanha-
mento dos Projetos de Potencial Interesse Nacional como um Projeto
PIN, nos termos do respetivo regulamento, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 174/2008 de 26 de agosto e alterado pelo Dec. Lei n.° 76/2011 de
20 de junho;

Considerando que a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do
Norte e a Entidade Nacional da Reserva Agricola, autorizaram a utiliza-
¢do dos solos de RAN, para a construgdo desta Unidade Industrial;

Considerando que o Gabinete da Economia e do Emprego e da Agri-
cultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, através
dos Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto da Economia e de
Desenvolvimento Regional e das Florestas e de Desenvolvimento Rural,
através do Despacho n.° 3454/2012, publicado no D.R., 2. série, n.® 49
de 8 de margo de 2012, declararam o Relevante Interesse Publico a fu-
tura Unidade Industrial de Conservas de Peixe no terreno sito no lugar
Avilhoso, na Unido das freguesias das Perafita, Lavra e Santa Cruz do
Bispo, requerida pela empresa Ramirez & Companhia (Filhos), S. A.,
para utilizac@o de solos incluidos em RAN, sendo a area dos edificios
industriais de 16155m2;

Considerando que a Camara Municipal e a Assembleia Municipal de
Matosinhos deliberaram reconhecer de Relevante Interesse Publico este
projeto, nas reunides de 22 de novembro de 2011 e de 24 de novembro
de 2011;

Considerando que o projeto incide em cerca de 2.154 m” na classe de
uso do solo do PDM em vigor definida como “Area Exclusiva de Moradia
Isolada”, conforme delimitado no extrato da Planta de Ordenamento do
PDM, que se anexa;

Considerando que torna-se necessario desencadear os procedimentos
legais necessarios para o licenciamento desta obra, sem ferir o instru-
mento de planeamento em vigor para o local, que ¢ o PDM;

E necessario desencadear um procedimento de suspensdo parcial
do Plano Diretor de Matosinhos, nos termos da alinea ») do n.° 2 do
artigo 100.° do Dec. Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, com a inci-
déncia territorial indicada nas plantas anexas (Extrato da Planta de
Ordenamento do PDM com delimitagdo da area objeto de suspenséo,
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Extrato da Planta de Condicionantes do PDM com delimitacao da area
objeto de suspensao) pelo prazo de 12 meses, com os fundamentos
atras expostos, ficando durante esse prazo suspensas as disposigdes
regulamentares previstas no PDM.

2 — Prazo

O prazo de suspensdo ¢ de 12 meses a contar da publicagdo da sus-
pensao no Didrio da Republica.

3 — Incidéncia Territorial

Durante o prazo de vigéncia, referida no ponto anterior, a Suspensio
Parcial do PDM incide na area sul/nascente do terreno da futura Uni-
dade Industrial Fabrica de Conservas de Peixe Ramirez, conforme area
delimitada na cartografia anexa, aplicando-se as seguintes medidas
preventivas:

4 — Medidas Preventivas

Na area delimitada nas plantas anexas sdo apenas autorizados os
seguintes atos:

@) Operagao Urbanistica destinada ao licenciamento da futura Unidade
Industrial de Conservas de Peixe Ramirez;

b) Trabalhos de remodelagdo do terreno, destinados ao licenciamento
da futura Unidade Industrial de Conservas de Peixe Ramirez;

¢) Na area delimitada ficam suspensas as disposi¢des regulamentares
previstas no Plano Diretor Municipal durante o prazo de suspensao.

17 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.

Deliberagao

Ponto seis da Ordem de trabalhos da Assembleia Municipal de Ma-
tosinhos, da Sessdo Ordinaria Realizada no dia dezassete de fevereiro
de dois mil e catorze.

Deliberagdo: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar
suspensdo parcial do Plano Diretor de Matosinhos, pelo prazo de doze
meses, para conformidade do Projeto de Interesse Nacional (PIN) — Fu-
tura Unidade Industrial de Conservas de Peixe Ramirez, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20
de fevereiro, conjugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

17 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Assembleia Municipal,
Dr.“ Palmira dos Santos Macedo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

26244 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo_da_drea_a_sujeitar_a_MP_26244_1.jpg
608248866

Aviso n.° 13107/2014

Suspensio Parcial do Plano Diretor Municipal para Viabilizacio
da Regeneracio da Unidade Industrial
de Lacticinios Longa Vida (Nestlé, S. A.), em Perafita— Matosinhos

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, torna publico que para os efeitos estabelecidos na alinea f)
do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro,
com a ultima redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 2/2011 de 6 de janeiro,
publica-se em anexo ao presente aviso, a “Suspensao Parcial do Plano
Diretor Municipal de Matosinhos” da qual faz parte o texto das Medidas
Preventivas e a respetiva Planta de Delimitagdo.

A suspensdo mencionada foi aprovada por deliberagdo tomada em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada no dia 30 de junho
de 2014, mediante proposta apresentada pela Camara Municipal, em
conformidade com o estabelecido na alinea ) do n.° 2 do artigo 100.°
e don.°1 do artigo 109.° do diploma citado.

A referida deliberagdo da Assembleia Municipal consubstancia o
contetdo da proposta de “Suspenséo Parcial do Plano Diretor Municipal
de Matosinhos” na area territorial delimitada na cartografia anexa, e que
se publica resumidamente, para efeitos de cumprimento do estipulado
no n.° 3 do artigo 100.° do mencionado decreto-lei.

1 — Fundamentagdo

Considerando que a Unidade Industrial de Lacticinios Longa Vida
(Nestle, S. A.) esta em atividade desde 1957 em Matosinhos na freguesia
de Perafita;
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Considerando que esta Unidade Empresarial encontra-se a varios anos
num processo de regeneragdo e desenvolvimento empresarial;

Considerando que esta Unidade Empresarial, para além de gerar al-
guma dindmica na economia local, assegura aproximadamente 150 postos
de trabalho diretos e indiretos;

Considerando que esse processo de atualizagdo empresarial, passou
de uma atividade de produgdo para uma atividade de empacotamento
e distribuigdo;

Considerando que esta atualizacdo empresarial encontra constrangi-
mentos no uso do solo definido no PDM uma vez que o terreno desta
unidade empresarial esta inserido na classe de uso do solo de Area
Predominantemente Industrial;

Considerando que, segundo informag@o dos administradores da em-
presa, o acolhimento e consequentemente licenciamento desta atividade,
proporcionara a candidatura a fundos de investimento e mesmo a can-
didatura de projeto de desenvolvimento da empresa que poderdo vir a
ser considerados de interesse nacional (projetos PIN);

Considerando que o atual executivo tem como um dos principais
designios, promover o desenvolvimento das atividades empresariais
existentes e atrair investimento para o concelho;

Considerando que o Executivo Municipal esta determinado em fazer
tudo ao seu alcance para promover o investimento empresarial e alavan-
car o desenvolvimento das atividades de carater empresarial existente;

Considerando que a conjuntura social e econdémica atravessa um
grave periodo de depressao;

Considerando que para assegurar a manutengao e o desenvolvimento
desta unidade empresarial em Matosinhos € necessario desencadear os
procedimentos legais necessarios para o licenciamento da atividade, sem
ferir o instrumento de planeamento em vigor para o local, que ¢ o PDM;

E necessario desencadear um procedimento de suspensao parcial do
Plano Diretor de Matosinhos, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 100.
°do Dec. Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, com a incidéncia territorial
indicada nas plantas anexas, (Extrato da Planta de Ordenamento do PDM
com delimitagdo da area objeto de suspenséo, Extrato da Planta de Con-
dicionantes do PDM com delimitagdo da area objeto de suspensio) pelo
prazo de 12 meses, com os fundamentos atras expostos, ficando durante
esse prazo suspensas as disposi¢des regulamentares previstas no PDM.

2 — Prazo

O prazo de suspensdo ¢ de 12 meses a contar da publicagdo da sus-
pensdo no Didario da Republica.

3 — Incidéncia Territorial

Durante o prazo de vigéncia, referida no ponto anterior, a Suspen-
sdo Parcial do PDM incide na area do terreno destinado, ao licencia-
mento da atividade da Unidade Empresarial de Lacticinios Longa Vida
(Nestlé, S. A.), conforme area delimitada na cartografia anexa, aplicando-
-se as seguintes medidas preventivas:

4 — Medidas Preventivas

Na area delimitada nas plantas anexas sdo apenas autorizados os
seguintes atos:

a) Operacdo Urbanistica destinada ao licenciamento da atividade da
Unidade Empresarial de Lacticinios Longa Vida (Nestlé, S. A.);

b) Trabalhos de remodelacdo do terreno destinado ao licenciamento
da atividade da Unidade Empresarial de Lacticinios Longa Vida
(Nestlé, S. A));

¢) Na area delimitada ficam suspensas as disposig¢des regulamentares
previstas no Plano Diretor Municipal durante o prazo de suspensao.

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Guilherme Ma-
nuel Lopes Pinto.

Deliberacéao

Ponto treze da Ordem de trabalhos da Assembleia Municipal de
Matosinhos, da Sessdo Ordinaria Realizada no dia trinta de junho de dois
mil e catorze.

Deliberacgdo: A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar: 1
- a suspensdo parcial do plano diretor municipal para viabilizacdo da
regeneragdo da unidade industrial de lacticinios 1longa vida (Nestlé,
S.A.), unido das freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo,
pelo prazo de 12 meses; 2 - o estabelecimento das seguintes medidas
preventivas: Sujeitar que para a area delimitada nas plantas Extratos de
Ordenamento e de Condicionantes do PDM s&o apenas autorizados os
seguintes atos: a) Operagdo Urbanistica destinada ao licenciamento ao
licenciamento da atividade da Unidade Empresarial de Lacticinios Longa

Vida (Nestlé, S.A.); b) Trabalhos de remodelagdo do terreno, destinados
ao licenciamento da atividade da Unidade Empresarial de Lacticinios Longa
Vida (Nestlé, S.A.); c) Na area delimitada ficam suspensas as disposicdes

regulamentares previstas no Plano Diretor Municipal durante o prazo de
suspensdo, nos termos do n° 8 do artigo 100° do RJIGT, conjugado com a
alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.

Assembleia Municipal de Matosinhos, aos trinta dias do més de junho de
dois mil e catorze. - A presidente da Assembleia Municipal, Dr.?® Palmira
dos Santos Macedo
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
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Aviso n.° 13108/2014

Alteracido ao Regulamento do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automéveis Ligeiros de Passageiros

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos:

Torna puiblico, que a Camara Municipal de Matosinhos em sua reu-
nido ordinaria, de 29 de julho de 2014, e a Assembleia Municipal, em
sessdo ordindria realizada no 29 de setembro do corrente ano e no uso
da competéncia atribuida pela alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovaram a Alteragdo ao Regulamento
do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros de
Passageiros, o qual se publica em anexo.

Esta publicagdo advém da imposigdo legal, nos termos don.° 1 en.° 4
do art.° 3 do RJUE conjugado com o n.° 4 do artigo 81 do Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto.

O documento encontra-se a disposi¢@o, para consulta, no site da
Camara Municipal, em Regulamentos

14 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.

Alteragao ao Regulamento do Transporte Publico
de Aluguer em Veiculos Automéveis Ligeiros
de Passageiros (Transportes em Taxis)

Preambulo

No uso da autorizagao legislativa concedida pela Lei n.° 18/97, de 11
de junho, o Governo publicou o Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto,
alterado pelas leis n.” 156/99, de 14 de setembro, 106/2001, de 31 de
agosto e Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de margo, que regulamenta o
acesso a atividade e ao mercado dos transportes em taxi. Aos municipios
foram cometidas responsabilidades ao nivel do acesso e organizacdo
do mercado, continuando na administra¢do central, nomeadamente, as
competéncias relacionadas com o acesso a atividade.

No que particularmente diz respeito ao acesso ao mercado, as cimaras
municipais s30 competentes para:

O licenciamento dos veiculos;

A fixagdo dos contingentes, com uma periodicidade nio superior a
dois anos;

A atribuicdo de licengas, mediante concurso publico, limitado as
empresas habilitadas no licenciamento da atividade;

A atribuigdo de licengas de taxi, para transporte de pessoas de mo-
bilidade reduzida.

Relativamente a organiza¢do do mercado, as cdmaras municipais sdo
competentes para:

A definicdo dos tipos de servigo;

A fixag@o dos regimes de estacionamento.

Ora, sdo estas matérias — acesso e organizagao do mercado — que
hao de, nos termos da lei, ser objeto da regulamentagdo municipal.

O presente Regulamento foi submetido a audiéncia dos interessados, a
associagdo representativa da classe, a ANTRAL — Associagdo Nacional
dos Transportes Rodoviarios em Automoéveis Ligeiros.

Regulamento

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento t€m por objeto os transportes publicos de
aluguer em automoveis ligeiros de passageiros ¢ elaborado no uso da
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competéncia prevista na alinea ccc) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio de
Matosinhos.

Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento tém por objeto os transportes publicos de
aluguer em automoveis ligeiros de passageiros, como tal definidos
pelo Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de margo, e legislagdo complementar,
adiante designados por transportes em taxi.

Artigo 4.°
Defini¢oes
Para efeito do presente Regulamento considera-se:

a) Taxi — o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com aparelho de medigéo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios;

b) Transporte em taxi — o transporte efetuado por meio de veiculo a
que se refere a alinea anterior, ao servigo de uma s6 entidade, segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuicao;

c¢) Transportador em taxi — a empresa habilitada com alvara para o
exercicio da atividade de transportes em taxi.

CAPITULO I

Acesso a atividade

Artigo 5.°
Licenciamento da atividade

A atividade de transportes em taxi s6 pode ser exercida por so-
ciedades comerciais ou cooperativas licenciadas pela IMT, L. P., por
estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada ou por
empresarios em nome individual no caso de pretenderem explorar
uma Unica licenga.

CAPITULO III

Acesso e organizacdo do mercado

SECCAO1
Licenciamento de veiculos

Artigo 6.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos au-
tomoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagao
ndo superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equipados com
taximetro.

2 — As normas de identificagdo, o tipo de veiculo e outras caracte-
risticas a que devem obedecer os taxis sdo as estabelecidas na Portaria
n.°277-A/99, de 15 de abril, alterada pela Portaria n.° 1318/2001, de
29 de novembro.

Artigo 7.°
Licenciamento dos veiculos

1 — Os veiculos afetos ao transporte em taxi estdo sujeitos a uma
licenga a emitir pela Cadmara Municipal, nos termos do capitulo IV do
presente Regulamento.

2 — A licenca emitida pela Camara Municipal ¢ comunicada pelo
interessado ao IMT, 1. P., para efeito de averbamento no alvara.

3 — A licenga do taxi e o alvara ou a sua copia, certificada emitida
pelo IMT, devem estar a bordo do veiculo.
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SECCAOTI
Tipos de servigo e locais de estacionamento

Artigo 8.°
Tipos de servico

Os servigos de transporte em taxi sdo prestados em fungdo da distancia
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em fungio da duragdo do servico;

b) A percurso, em fungao de pregos estabelecidos para determinados
itinerarios;

¢) A contrato, em fungdo de acordo reduzido a escrito estabelecido por
prazo ndo inferior a 30 dias, onde constem obrigatoriamente o respetivo
prazo, a identificac@o das partes e o preco acordado;

d) A quilémetro, quando em fung¢do da quilometragem a percorrer.

Artigo 9.°
Locais e regime de estacionamento

1 — No concelho de Matosinhos ¢ estabelecido o regime de estacio-
namento condicionado, dentro de cada uma das areas que a seguir se
indicam e nos respetivos locais de estacionamento, e de acordo com a
lotagdo neles prevista:

a) Unido das freguesias de Matosinhos ¢ Leca da Palmeira, nos se-
guintes locais:

Mercado Municipal; Parque Basilio Teles; Praga da Cidade S. Salva-
dor; Cemitério de Sendim; avenida de Fernando Aroso (junto a Igreja
de Leca da Palmeira); rua Veloso Salgado (junto ao Hotel); avenida
Antunes Guimardes (em frente a Gare de Passageiros); avenida Oscar
Lopes (frente ao Ikea); e acordo com a lotag@o neles prevista;

b) Unido das freguesias de Perafita, Lavra e Sta. Cruz do Bispo,
nos seguintes locais: largo da Igreja de Perafita; avenida Mario Brito;
Angeiras, avenida da Praia; Cabanelas, rua Dr. Jos¢ Domingues dos
Santos (junto ao entroncamento com a rua de Avilhoso); rua de Antela
(junto ao jardim de Dr. José Domingues dos Santos); rua Gongalves
Zarco (na proximidade da Igreja de Sta. Cruz do Bispo) e de acordo
com a lotagdo neles prevista;

¢) Unido das freguesias de Custoias, Le¢a do Balio e Guifges, nos
seguintes locais: Largo do Souto (rua Candido dos Reis); rua Nova de
S. Gens (em frente ao n.° 335); rua General Vicente de Freitas (junto
ao entroncamento com a rua Monte dos Pipos); Lugar da Ponte da
Pedra (rua Godinho de Faria); rua Nova do Seixo (Padrao da Légua);
rua Monte do Vale (junto a Cadeia de Custoias); rua do Aratjo; rua
de Passos Manuel (junto a piscina municipal de Guifées); rua de
Santana (junto ao hotel com o nome da rua) e de acordo com a lotagdo
neles prevista;

d) Unido das freguesias de S. Mamede de infesta ¢ Senhora da Hora,
nos seguintes locais: avenida do Conde; avenida Fabril do Norte (pro-
ximo do antigo edificio da Junta da Sra. da Hora); rua de Oslo (Centro
Comercial Londres); avenida Calouste Gulbenkian (em frente ao hi-
permercado); rua Sara Afonso (entrada principal do Norteshopping);
Estrada Exterior da Circunvalagdo (proximo do cruzamento Monte
dos Burgos); no Parque de estacionamento do Hospital Pedro Hispano;
rua Aurélia de Sousa (junto ao hotel Axis); avenida do Conde e rua de
Silva Brinco (junto a Nova Centralidade) e de acordo com a lotagéo
neles prevista;

2 — Poderao ser criadas outras posturas de funcionamento limitado
aprovadas pela Camara.

a) Rua de Sousa Aroso, do lado norte, no trogo compreendido en-
tre a rua do Comendador Ferreira de Matos e avenida de D. Afonso
Henriques, de quartas-feiras a domingos, das 21 as 9 horas, para
seis lugares;

3 — A Camara Municipal pode, no exercicio das suas compe-
téncias proprias em matéria de ordenacdo de transito, e ouvidas
as organizagdes socioprofissionais do setor, alterar, dentro da area
para que os contingentes sdo fixados, os locais onde os veiculos
podem estacionar.

4 — Excecionalmente, por ocasido de eventos que determinem um
acréscimo acentuado de procura, a Camara Municipal, ouvidas as organi-
zagdes socioprofissionais do setor, podera criar locais de estacionamento
temporario de taxis, em local diferente dos fixados e definir as condigdes
em que o estacionamento ¢ autorizado nesses locais.

5 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis serdo devida-
mente assinalados através de sinalizagdo horizontal e vertical.

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 25 de novembro de 2014

Artigo 10.°
Alteracgdo transitéria de estacionamento

Durante os dias de realizagio de feiras e exposi¢des na Exponor, assim
como em dias de chegadas de cruzeiros ao Terminal de Leixdes, ficam
todos os taxis licenciados para prestar servigo na area do municipio de
Matosinhos, autorizados a praticar o regime de estacionamento condi-
cionado no local de estacionamento para o efeito estabelecido.

Artigo 11.°
Disponibilizacio do servico

Os taxis devem encontrar-se a disposi¢ao do publico de acordo com
o regime de estacionamento que lhes for fixado.

Artigo 12.°
Fixacdo de contingentes

1 — O ntmero de taxis em atividade no municipio sera estabelecido
por um contingente fixado pela Camara Municipal para a sede do con-
celho (Unido das freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira) e para
cada uma das restantes unides de freguesia que o integram.

2 — A fixag@o do contingente sera feita com uma periodicidade de
dois anos e serd sempre precedida da audi¢do das entidades represen-
tativas do sector.

3 — Serdo tomadas em consideragdo, na fixagdo do contingente, as
necessidades globais de transporte em taxi na area municipal.

4 — A Camara Municipal procedera a fixagdo do contingente de
taxis no prazo de trés meses ap6s a entrada em vigor do presente Re-
gulamento.

5 — Os contingentes e respetivos reajustamentos devem ser comu-
nicados ao IMT, I. P., assim como as organizagdes socioprofissionais
do setor, aquando da sua afixag@o.

Artigo 13.°
Téaxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal podera atribuir licengas de taxis para o
transporte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente
adaptados, de acordo com as regras fixadas por despacho do diretor do
IMT, L. P.

2 — As licengas a que se refere o nimero anterior sdo atribuidas
pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que a necessidade
deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptagao dos taxis
existentes no municipio.

3 — A atribuigao de licengas de taxis para transporte de pessoas com
mobilidade reduzida fora do contingente sera feita por concurso, nos
termos estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO IV
Atribuicao de licencas

Artigo 14.°
Atribuic¢do de licencas

1 — A atribuicao de licengas para o transporte em taxi ¢ feita por
concurso publico limitado a:

a) Empresas habilitadas nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 41/2003,
de 11 de margo;

b) Trabalhadores por conta de outrem ¢ membros de cooperativas
licenciadas pelo IMT que preencham as condigdes legais de acesso e
exercicio da profissdo.

2 — No caso de a licenga em concurso ser atribuida a uma das pessoas
a que se refere a alinea b) do niimero anterior, dispde esta de um prazo
de 180 dias para efeito de licenciamento do exercicio da atividade, findo
o qual caduca o respetivo direito a licenga.

3 — O concurso publico € aberto por deliberagdo da Camara Muni-
cipal, que aprova o respetivo programa de concurso e nomeia o juri que
ha-de presidir a0 mesmo.

Artigo 15.°

Abertura de concursos

1 — Sera aberto um concurso publico por cada unido de freguesias,
tendo em vista a atribui¢do da totalidade das licencas do contingente
dessa unido de freguesias ou apenas de parte delas.
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2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagdo
de alguma licenga podera ser aberto concurso para a atribui¢ao das
licengas correspondentes.

Artigo 16.°
Publicita¢ido do concurso

1 — O concurso publico inicia-se com a publicagdo de um antincio
no Diario da Republica.

2 — O concurso sera simultaneamente publicitado num jornal de
circulagdo nacional ou num de circulaggo local ou regional, bem como
por edital a afixar nos locais de estilo e, obrigatoriamente, na sede ou
sedes de unido de freguesias para cuja area ¢ aberto o concurso.

3 — A abertura do concurso sera também comunicada as organizacoes
socioprofissionais do sector.

4 — O periodo para a apresentagdo de candidaturas serd, no minimo,
de 15 dias contados da publicagio no Didrio da Republica.

5 — No periodo referido no niimero anterior, o programa de concurso
estara exposto, para consulta do publico, nas instalagdes da Camara
Municipal e pagina do Municipio na Internet.

Artigo 17.°
Programa de concurso

1 — O programa de concurso define os termos a que obedece o
concurso e especificara, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo da entidade que preside ao concurso;

¢) O enderego do municipio, com mengao do horario de funcionamento;

d) A data limite para a apresentaco das candidaturas;

e) Os requisitos minimos de admiss@o ao concurso;

/) A forma que deve revestir a apresentacdo das candidaturas, nomea-
damente modelos de requerimentos e declaragdes;

2) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candida-
turas;

h) Os critérios que presidirdo a ordenagdo dos candidatos e conse-
quente atribuicdo de licengas.

2 — Daidentificagdo do concurso constard expressamente a area para
que ¢ aberto e o regime de estacionamento.

Artigo 18.°
Requisitos de admissao a concurso

1 — As empresas titulares de alvara emitido pelo IMT, 1. P., deverao
fazer prova de se encontrarem em situagdo regularizada relativamente
a divida por impostos ao Estado e por contribui¢des para a seguranga
social.

2 — Tém a situagdo regularizada os contribuintes concorrentes que
preencham os seguintes requisitos:

a) Tenham a sua situagao regularizada relativamente a contribuigdes
para a seguranca social;

b) Tenham a sua situacdo regularizada relativamente a impostos de-
vidos;

b) Tenham a sua situag@o contratual regularizada relativamente a
autarquia;

¢) Estejam a proceder ao pagamento da divida em prestagdes, nas
condig¢des e termos autorizados;

d) Tenham reclamado, recorrido ou impugnado judicialmente aquelas
dividas, salvo se, pelo facto de ndo ter sido prestada garantia nos ter-
mos do Cddigo do Procedimento e Processo Tributario, ndo tiver sido
suspensa a respetiva execugo.

Artigo 19.°
Apresentacio da candidatura

1 — As candidaturas serdo apresentadas por mao propria ou pelo
correio, até ao termo do prazo fixado no antincio do concurso, no servigo
municipal por onde corre o processo.

2 — Quando entregues por méo propria, serd passado ao apresentante
recibo de todos os requerimentos, documentos e declaragdes entregues.

3 — As candidaturas que ndo sejam entregues até ao dia limite do
prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servigos muni-
cipais, serdo consideradas excluidas.

4 — A ndo apresentagdo de quaisquer documentos a entregar no
ato de candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade
publica, pode ndo originar a imediata exclusdo do concurso, desde que
seja apresentado recibo passado pela entidade em como os mesmos
documentos foram requeridos em tempo util.

5 — No caso previsto no niimero anterior, sera a candidatura admitida
condicionalmente, devendo os documentos em falta ser apresentados
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nos dois dias uteis seguintes ao do limite do prazo para a apresentagdo
das candidaturas, findos os quais sera aquela excluida.

Artigo 20.°
Da candidatura

1 — A candidatura ¢ feita mediante requerimento dirigido ao presi-
dente da Camara, de acordo com modelo a aprovar pela Camara Muni-
cipal, e devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de que ¢ titular do alvara emitido pelo
IMT, L. P;

b) Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua situa-
¢do relativamente as contribuicdes para a seguranga social;

¢) Documento comprovativo de que se encontra em situagio regula-
rizada relativamente a impostos ao Estado;

d) Documento relativo ao niimero de postos de trabalho, com caracter
de permanéncia, afetos a atividade e com a categoria de motoristas;

e) Declaragdo, na qual o concorrente indique o seu nome, o niimero
de pessoa coletiva e a sede.

2 — No caso dos trabalhadores por conta de outrem, exige-se a decla-
ragdo, na qual o concorrente indique o seu nome, nimero de contribuinte
e domicilio;

Artigo 21.°
Analise das candidaturas

Findo o prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 18.°, o servigo por onde
corre o processo do concurso apresentara a Camara Municipal, no prazo
de 10 dias, um relatério fundamentado com a classificagdo ordenada
dos candidatos para efeito de atribui¢do da licenga, de acordo com o
critério de classificagdo fixado.

Artigo 22.°
Critérios de atribuicao de licencas

1 — Na classificagdo dos concorrentes e na atribui¢do de licengas
serdo tidos em consideragdo os seguintes critérios de preferéncia, por
ordem decrescente:

a) Localizag@o da sede social ou domicilio na unido de freguesias
para que ¢é aberto o concurso;

b) Localizagdo da sede social ou domicilio nas unides de freguesias
da area do municipio;

¢) Numero de postos de trabalho com caracter de permanéncia, afetos
a cada viatura, referente aos dois anos anteriores ao do concurso;

d) Localizagdo da sede social ou domicilio em municipio contiguo;

e) Tempo de exercicio efetivo da profissdo ou atividade, consoante se
trate de motoristas profissionais ou empresas de transportes.

2 — Dentro de cada um dos critérios referidos no nimero anterior,
sera sempre dada preferéncia a quem nunca tenha sido contemplado
em concursos anteriores, realizados ap6s a aprovacdo do presente Re-
gulamento.

3 — A cada candidato serd concedida apenas uma licenca em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentagdo da candi-
datura, indicar a preferéncia de unido de freguesias a que concorrem.

Artigo 23.°
Atribuic¢ao de licenca

1 — A Camara Municipal, tendo presente o relatorio apresentado,
dara cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, dando aos candidatos o prazo de 15 dias para se
pronunciarem sobre 0 mesmo.

2 — Recebidas as reclamagdes dos candidatos, serdo as mesmas
analisadas pelo servigo que elaborou o relatorio de classificagao inicial,
o qual apresentara a Camara um relatério final, devidamente funda-
mentado, para decisdo definitiva sobre a atribuig¢ao das licengas postas
a concurso.

3 — Da deliberagao que decida a atribuigdo de licenga deve constar
obrigatoriamente:

a) A identificag@o do titular da licenga;

b) A unido de freguesias ou drea do municipio em cujo contingente
se inclui a licenga atribuida;

¢) O regime de estacionamento e o local de estacionamento, se for
caso disso;

d) O nimero dentro do contingente;

e) O prazo para o futuro titular da licenca proceder ao licenciamento
do veiculo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 23.° do presente Regulamento.
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Artigo 24.°
Emissao da licenca

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea e) do n.° 3 do artigo ante-
rior, o futuro titular da licenga apresentara o veiculo para verificagdo das
condi¢des constantes da Portaria n.° 227-A/99, de 1 de abri, na redacdo
da Portaria n.° 1318/2001, de 29 de novembro.

2 — Ap6s a vistoria ao veiculo nos termos do niimero anterior, ¢ nada
havendo a assinalar, a licenga é emitida pelo presidente da Camara Munici-
pal a pedido do interessado, devendo o requerimento ser feito em impresso
proprio fornecido pela Camara Municipal e ser acompanhado dos seguin-
tes documentos que, apos conferéncia, serdo devolvidos ao requerente:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo IMT, L. P.;

b) Certiddo emitida pela conservatoria do registo comercial ou bilhete
de identidade, no caso de pessoas singulares;

¢) Livrete do veiculo e titulo de registo de propriedade ou DUA
(Documento Unico Automével);

d) Declarag@o do anterior titular da licenga, com assinatura reconhe-
cida presencialmente, nos casos em que ocorra a transmissao da licenga
prevista no artigo 27.° do presente Regulamento;

e) Licenga emitida pelo IMT, I. P., no caso de substituigdo das licengas
previstas no artigo 26.° do presente Regulamento.

3 — Pela emissdo da licenga é devida uma taxa no montante de
500 euros.

4 — Por cada averbamento que nao seja da responsabilidade do mu-
nicipio ¢ devida a taxa de 25 euros.

5 — A Camara Municipal devolvera ao requerente um duplicado do
requerimento, devidamente autenticado, o qual substitui a licenga por
um periodo maximo de 30 dias.

6 — A licenga obedece ao modelo e condicionalismo previsto no
Despacho n.° 8894/99 (2. série), da Direc¢do-Geral de Transportes
Terrestres (Diario da Republica, n.° 104, de 5 de maio de 1999).

7 — A substituicdo, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto, das licengas emitidas pela Direcdo Geral
dos Transportes Terrestres ¢ gratuita.

8 — Ficam sujeitas as disposi¢des legais fixadas em legislagdo
especial, os veiculos previstos no n.°2 do artigo 23,° do Decreto-
-Lei n.°251/98, de 11 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°41/2003, de 11 de margo.

Artigo 25.°
Caducidade da licen¢a
1 — A licenga do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a explora¢ao no prazo fixado pela Ca-
mara Municipal ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores a emissdo
da licenga;

b) Quando o alvara emitido pelo IMT, 1. P. ndo for renovado;

¢) Quando haja abandono do exercicio da atividade, nos termos do
artigo 32.°

2 — Caduca o direito a obtengdo de licenca quando, tendo a licenga
sido atribuida a uma das pessoas a que se refere o artigo 14.°, n.° 1,
alinea b), estas ndo procedam ao licenciamento para o exercicio da
atividade no prazo de 180 dias.

3 — Em caso de morte do titular da licenga dentro do referido prazo,
o prazo de caducidade sera contado a partir do obito.

4 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° 1, devera proceder-se a
novo licenciamento do veiculo, observando, para o efeito, a tramitagido
prevista no artigo 23.° do presente Regulamento, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 26.°

Prova de emissio e renovacio do alvara

1 — Os titulares de licengas emitidas pela Camara Municipal devem
fazer prova da renovagdo do alvara no prazo maximo de 30 dias.

2 — Caducando a licenga, a Camara Municipal determinara a sua
apreensdo, a qual tem lugar na sequéncia de notificacdo ao respetivo
titular.

Artigo 27.°

Publicidade e divulgacio da concessao da licenca

1 — A Camara Municipal dard imediata publicidade & concessdo da
licenga através de:

a) Publicagdo de aviso em boletim municipal, quando exista, e afixa-
¢do de edital nos Pagos do Municipio e nas sedes da unido de freguesias
abrangidas;
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b) Publicag@o de aviso num dos jornais mais lidos na area do mu-
nicipio.

2 — A Camara Municipal comunicara a concessdo da licenga e o
teor desta:

a) Ao presidente da junta de freguesia respetiva;

b) Ao comandante da forga policial e ou militarizada existente na
area do municipio;

¢) Instituto da Mobilidade e dos Transportes;

d) Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria;

e) As organizagdes socioprofissionais do setor.

Artigo 28.°
Obrigacdes fiscais

No ambito de dever de cooperagdo com a administragdo fiscal que
impende sobre as autarquias locais, a Camara Municipal comunicara a
direcdo de finangas respetiva a emissao de licenga para exploragao da
atividade de transporte em taxi.

CAPITULO V
Condic¢oes de exploracio do servico

Artigo 29.°
Prestaciio obrigatoria de servicos

1 — Os taxis devem estar a disposi¢do do publico de acordo com o
regime de estacionamento que lhes for fixado, ndo podendo ser recusados
os servicos solicitados em conformidade com a tipologia prevista no
presente Regulamento, salvo disposto no numero seguinte.

2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente intransi-
taveis pelo dificil acesso ou em locais que oferecam notorio perigo para
a seguranca do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

Artigo 30.°
Abandono do exercicio da atividade

Salvo caso fortuito ou de forga maior, bem como do exercicio de
cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono do exercicio
da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposi¢do do publico
durante 30 dias consecutivos ou 60 dias interpolados dentro do periodo
de um ano.

Artigo 31.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens so pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagdo do veiculo.

2 — E obrigatoério o transporte de caes-guia de passageiros invisuais
e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mo-
bilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o transporte
de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo
atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de satde ou de
higiene.

4 — Podera haver lugar ao pagamento de suplementos pelo transporte
de bagagens ou animais no caso de ndo pertencerem a passageiros do
taxi, nos termos da convengdo celebrada entre a Dire¢do-Geral das
Atividades Econdmicas e as associagdes do setor.

Artigo 32.°
Regime de precos

1 — Todos os taxis e veiculos isentos de distintivo devem ter a bordo
o clausulado da convengdo, a tipologia e principios de aplicagao e tari-
fas, devidamente autenticado com selo branco de uma das associagdes
outorgantes ou da Dire¢do-Geral das Atividades Econdmicas.

2 — A partir da data da verificagdo do taximetro, os taxis deverdo
exibir uma “informacgao ao utente” impressa em suporte autocolante ndo
transparente, afixada no vidro traseiro lateral esquerdo, virada para o
respetivo interior, que contenha as informagdes necessarias ao esclare-
cimento do sistema tarifario em vigor anexo a presente Convengéo. Os
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autocolantes sdo emitidos pelas associagdes, tendo no verso a indicagéo
da entidade emissora.

3 — Todos os veiculos homologados para o transporte de mais de
quatro passageiros, deverdo ter afixada de forma bem visivel essa
indicagdo, bem como a referéncia de que a sua utilizagdo implica o
pagamento de uma tarifa mais elevada do que a praticada nos taxis
com lotacao inferior. Essa afixa¢@o far-se-a, cumulativamente, no lado
direito do para-brisas e no vidro da porta traseira direita, sempre com
leitura quer do interior, quer do exterior. O respetivo modelo consta
de anexo a Convengao.

4 — O disposto nos niimeros 2 e 3 ndo se aplica aos veiculos isentos
de distintivo.

5 — Todos os veiculos de mais de quatro passageiros, quando na situa-
¢do de “livre”, deverao ter sempre expostos e disponiveis para utilizagdo,
todos os lugares constantes do respetivo Livrete/Documento Unico.

Artigo 33.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados e
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrologico
dos aparelhos de medicao de tempo e de distancia.

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passageiros, ndo
podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condig@o.

Artigo 34.°
Motoristas de taxi

1 — No exercicio da sua atividade, os taxis apenas poderdo ser con-
duzidos por motoristas titulares de certificado de aptidao profissional.

2 — O Certificado de Motorista de Taxi (CMT) para o exercicio da
profissdo de motorista de taxi deve ser colocado no lado superior direito
de para-brisas, de forma visivel para os passageiros.

Artigo 35.°
Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no artigo 2.°
da Lei n.° 6/2013, de 6 janeiro.

2 — A violagao dos deveres de motorista de taxi constitui contraor-
denag@o punivel com coima, podendo ainda ser determinada a aplica-
¢éo de sangdo acessoria, nos termos do estabelecido no artigo 26.° Lei
n.° 6/2013, de 6 janeiro.

CAPITULO VI
Fiscalizac¢io e regime sancionatorio

Artigo 36.°
Entidades fiscalizadoras

Sdo competentes para a fiscalizagdo da normas constantes do presente
Regulamento o IMT, I. P., a Camara Municipal, a Guarda Nacional
Republicana e a Policia de Seguranga Publica.

Artigo 37.°
Contraordenagoes

1 — O processo de contraordenagio inicia-se oficiosamente, mediante
dentincia das autoridades fiscalizadoras ou particular.
2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 38.°
Competéncia para a aplicacio das coimas

1 — Sem prejuizo do disposto no articulado do capitulo VI do Decreto-
-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 41/2003, de 11 de margo, constitui contraordenacao a violagdo das
seguintes normas do presente Regulamento:

a) A inobservancia das normas de identificacdo e caracteristicas dos
taxis referidas no artigo 5.°%

b) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do artigo 6.%

¢) O incumprimento do disposto no artigo 7.

d) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no artigo 8.°
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e) O incumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 26.%
/) O abandono da exploragao do taxi nos termos do artigo 31.°

2 — As contraordenagdes previstas no niimero anterior sao puniveis
com coima de 150,00 euros a 449,00 euros.

3 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades
fiscalizadoras, o processamento das contraordenagdes previstas nos ni-
meros anteriores compete a Camara Municipal, competindo ao presidente
da Camara a aplicagdo das correspondentes coimas.

4 — A Camara Municipal deve comunicar ao IMT, 1. P., as infragoes
cometidas e respetivas sangoes.

Artigo 39.°
Falta de apresentacdo de documentos

A no apresentagdo da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada no ato de fiscalizag@o constitui contraordenag@o e é punivel
com a coima prevista para a alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior, salvo
se o documento em falta for apresentado no prazo de oito dias a auto-
ridade indicada pelo agente de fiscalizag@o, caso em que a coima ¢ de
50 euros a 250 euros.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 40.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para a atribui¢do das licengas sdo
aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptacdes, as normas
dos concursos para a aquisi¢do de bens e servigos.

Artigo 41.°
Norma revogatoria

Sao revogadas todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis ao
transporte em taxi que contrariem o estabelecido no presente Regu-
lamento.

Artigo 42.°
Atualizaciio das taxas

1 — As taxas referidas no artigo 23.°, n.*3 e 4, serdo atualizadas,
anual e automaticamente, de acordo com o indice de inflagao publicado
pelo Instituto Nacional de Estatistica.

2 — Os valores assim atualizados serdo arredondados para a unidade
de euro mais proxima.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publi-
cagao.
208236253

MUNICIPIO DE MURGA
Aviso n.° 13109/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que cessaram
os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo certo, por motivo
de caducidade com os seguintes trabalhadores:

Rui Marcelo Teixeira Ramos, assistente técnico, com efeitos a partir
de 20 de abril de 2014;

Emilia Maria Fernandes de Sousa, técnica superior, com efeitos a
partir de 04/08/2014;

Paulo Renato Garcia da Costa, assistente operacional, com efeitos a
partir de 03/08/2014;

Alfredo Manuel Alves Esteves, assistente operacional, com efeitos
a partir de 03/08/2014;

Maria Adelaide Correia dos Santos, assistente operacional, com efeitos
a partir de 03/08/2014;

Vitor Hugo Seixas Teixeira, técnico superior, com efeitos a partir
de 04/10/2014;

13 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Garcia da Costa, Prof.
308231628
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MUNICIPIO DE OVAR

Declaragao de retificagédo n.° 1205/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, através da presente de-
claragdo de retificacao, se procede a retificacdo do Edital n.° 1010/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 6 de novembro
de 2014.

Assim, onde se 1€ «A concessao de apoio ao associativismo tem
como limites:» devera ler-se «A concessdo de apoio ao investimento
tem como limitesy.

7 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Sal-
vador Malheiro Ferreira da Silva.
308221608

FREGUESIA DE PARANHOS

Aviso n.° 13110/2014

Projeto de regulamento e tabela geral de taxas
da Freguesia de Paranhos

O regime juridico das autarquias tem vindo, ao longo destes quase
40 anos de poder local democratico, a sofrer algumas alteragdes que,
quase sempre, visam regular o cada vez maior e mais interventivo papel
desempenhado pelas autarquias.

Na verdade, quer porque as condi¢des de vida dos cidad@os assim o
exigem, e tenha-se sempre presente que os cidadaos sdo e tém de ser o
principio e o fim da atuag@o de todos os drgéos e organismos do Estado
em sentido lato, quer porque as autarquias t€ém vindo a demonstrar
ser capazes de gerar novas competéncias e servigos, quer porque a
ambicdo e a vontade de fazer servigo publico por parte dos autarcas
tem conduzido a novos patamares de competéncias e de exigéncias, a
verdade ¢ que o funcionamento das autarquias locais e a sua relagéo
com os cidadaos impoe, quase ciclicamente, a adaptacdo e a alteragdo
de regulamentos.

A Junta de Freguesia de Paranhos, colocando-se na primeira linha da
prestagao de servigos aos cidadaos, tem vindo a assumir cada vez mais
valéncias, cujo funcionamento carece ser regulamentado, nomeadamente,
no que diz respeito a fixagdo das taxas devidas pela sua utilizagdo por
parte da populagao.

Nestes termos, em conformidade com o disposto nas alineas d) ¢ f)
don.® 1 do artigo 9.°, conjugada com a alinea /) don.° 1 do artigo 16.°,
da Lei n.° 75/2003, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabele-
cido no artigo 24.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e no Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro), é submetido a alteragdes o Regulamento e Tabela Geral de
Taxas em vigor na Freguesia de Paranhos as quais foram, nos termos
do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, submetidas
a apreciagdo publica.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabelas anexas tém por finalidade fixar
0s quantitativos a cobrar por todas as atividades da Freguesia de Pa-
ranhos no que se refere a prestacdo concreta de um servigo publico
local e na utilizag@o privada de bens do dominio publico e privado
da Freguesia.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico tributaria, titular do direito de
exigir aquela prestagdo, ¢ a Freguesia de Paranhos.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagao tributaria.

3 — Estao sujeitos ao pagamento de taxas, o Estado, as Regides
Auténomas, as autarquias locais, os fundo e os servigos autonomos,
as entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Autdénomas e das autarquias locais e as pessoas singulares.
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Artigo 3.°
Isengdes subjetivas

1 — Estao isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isencdo prevista neste
ou em outros regulamentos ou diplomas legais.

2 — O pagamento das taxas podera, por decisdo da Junta de Freguesia,
ser reduzido até a isencdo total quando os requerentes sejam, compro-
vadamente, particulares de fracos recursos financeiros.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberacao fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.

CAPITULO I
Taxas

Artigo 4.°
Taxas
A Junta de Freguesia de Paranhos cobra as seguintes taxas:

Servigos administrativos;

Licenciamento e registo de canideos e gatideos;
Férias desportivas;

Cedéncia do Auditorio;

Cedéncia da Casa da Cultura;

ATL de «Pontas»; ;

Centro de Convivio da Arca de Agua;

Aulas de hidroginastica;

Passeios convivio;

UP! — Unidade Empresarial de Paranhos;
Cemitério;

Acdo de formagdo, jornadas, coloquios, seminarios e workshops;
Cedéncia de viaturas.

Artigo 5.°
Atualizacées

Os valores indicados na presente tabela sdo atualizados anual e au-
tomaticamente, tendo em atencdo a taxa de inflagdo.

SUBCAPITULO 1

Servicos Administrativos

Artigo 6.°
Atestados e justificacio administrativa

1 — As taxas de atestados e termos de justificacdo administrativa
constam do anexo 1 e tém como base de calculo o tempo médio de
execucao dos mesmos (atendimento, registo, producao).

2 — A foérmula de célculo ¢ a seguinte:

TSA = (tme x vh + ct/N)*ba

tme: tempo médio de execucao;

vh: valor hora do funcionario;

ct: custo total necessario para a prestacao do servigo (material, con-
sumiveis, etc.);

ba: beneficio auferido;

N: numero de habitantes da Freguesia.

3 — Sendo a taxa a aplicar:
3.1 — Atestados:

E de (&/hora x vk + ct/N)9,5ba para os atestados de residéncia para
caga grossa, compra de explosivos, uso de dois nomes e uso e porte de
arma e transferéncia de bens para o estrangeiro;

E de (Y/hora x vh + ct/N)2ba para os atestados de residéncia em
impresso proprio para efeitos bancarios;

E de Ya/hora X vh + ct/N para os atestados de residéncia em impresso
proprio para efeitos escolares, STCP, CP, e Portugal Telecom; para os
atestados de residéncia para prova de vida, residéncia simples, abono de
familia, assisténcia médica, fins militares; para os atestados de situagdo
econdmica; para as certiddes eleitorais;

E de (Y4/hora x vh + ct/N)Sha para os atestados de residéncia para
legalizag@o de viatura ou carta de conducao;

E de s/hora x vh + ct/N para os atestados de residéncia para servigos
de estrangeiros e fronteiras e consulados;

E de (V2 hora x vh + ct/N)2ba para os atestados de idoneidade;

E de (Ya/hora x vh + ct/N)/5 para os atestados de insuficiéncia eco-
noémica.
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Artigo 7.°
Isencdes objetivas
Estdo isentos do pagamento de taxas os seguintes atestados:

Abono de familia;
Assisténcia médica;
Certidoes eleitorais;
Fins militares.

Artigo 8.°
Certificacao de fotocopias

As taxas de certificagdo de fotocopias constam do anexo 1 e t€ém
por base o estipulado no Regulamento Emolumentar dos Registos e
Notariados.

SUBCAPITULO II

Canideos e gatideos

Artigo 9.°
Licenciamento e registo de canideos e gatideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constam
do anexo 11, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e variam consoante a categoria do animal
(Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril).

2 — A formula de célculo € a seguinte:

Registo: 50 % da taxa N de Profilaxia médica;

Licengas das classes A, B e E: dobro da taxa N de profilaxia médica;
Licengas das classes G e H: o triplo da taxa N de profilaxia médica;
Licenga da classe I: 113 % da taxa N de profilaxia médica.

3 — Os caes classificados nas categorias C, D e F estdo, nos termos
da lei vigente, isentos de licenga, estando somente sujeitos a registo.

4 — As licengas sdo renovadas anualmente e implicam o pagamento
de uma taxa nos termos do n.° 2.

5 — A ndo renovacdo da licenca no periodo de validade da mesma,
implica o pagamento da taxa respetiva acrescida de 30 %.

6 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por despacho conjunto do Ministério das Finangas e do Ministério da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e das Pescas.

SUBCAPITULO III

Férias desportivas

Artigo 10.°
Férias desportivas

1 — As taxas para a frequéncia das férias desportivas t€ém por base
de calculo a seguinte formula:

TFD = vhm + vhed + ct
em que:

vhm: valor hora do monitor desportivo;

vhed: valor hora dos espagos desportivos contratados para a realizagao
das atividades;

ct: custo total necessario para a prestagao do servico.

2 — Atendendo ao interesse social das férias desportivas para as
criangas e jovens, as respetivas taxas sdo indexadas aos rendimentos
do agregado familiar (comprovados pela declaragdo de IRS), constando
do anexo 1.

SUBCAPITULO IV
Auditério
Artigo 11.°

Cedéncia do Auditorio

1 — O Auditério sera cedido gratuitamente as associagdes, insti-
tuicdes e escolas sediadas na Freguesia de Paranhos, bem como as
demais autarquias da cidade do Porto, quando requerido em fungao da
disponibilidade.

2 — Qualquer associagao, institui¢do, escola ou outra pessoa indi-
vidual ou coletiva ndo sedeada na Freguesia de Paranhos, podera utili-
zar o Auditorio, mediante critérios definidos em regulamento proprio,
desde que o requeira e pague antecipadamente a taxa de ocupagao.
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3 — Qualquer pessoa individual ou coletiva da Freguesia de Pa-
ranhos, podera utilizar o Auditorio, mediante critérios definidos em
regulamento proprio, desde que o requeira e pague antecipadamente a
taxa de ocupacgdo.

4 — O valor da taxa de utiliza¢do do auditorio consta do anexo 1v e
varia em fun¢@o do periodo de funcionamento e ¢ calculada de acordo
com a seguinte formula:

TOA = (to X vh) + ct
em que:

to: tempo de ocupacdo do auditorio;
vh: valor hora do funcionario;
ct.: custo total necessario para a prestagdo do servigo.

5 — O valor da taxa de utilizagdo do auditdrio prevista no niimero
anterior varia em fung¢do do periodo de funcionamento:

Periodo da manha das 9 as 13 horas;
Periodo da tarde das 14 as 19 horas;
Periodo da noite das 19 as 24 horas;
Periodo diario das 9 as 24 horas;
Sabados, domingos e feriados.

SUBCAPITULO V

Casa da Cultura

Artigo 12.°
Cedéncia da Casa da Cultura

1 — As taxas a cobrar na Casa da Cultura de Paranhos constam do
anexo Vv e sdo referentes aos servigos da biblioteca, sala de exposi¢des
e cedéncia do auditorio.

2 — Na biblioteca, a emissdo da primeira via do cartdo de leitor é
gratuita, as segundas e demais vias do cartdo ficam obrigadas ao paga-
mento da respetiva taxa.

3 — As fotocopias solicitadas na biblioteca implicam o pagamento
da respetiva taxa calculada em fung¢do do custo necessario para a pres-
tagdo do servigo.

4 — A ndo devolugdo no prazo indicado dos empréstimos previstos
no artigo 9.° do regulamento da Casa da Cultura implica o pagamento
de uma taxa de € 0,50 por cada dia de falta de entrega.

5 — A sala de exposic¢des ¢ cedida por periodos de 8 ou 15 dias, a
pessoa individual ou coletiva, que organize atividades de reconhecida
utilidade social ou cultural, mediante requisi¢do e pagamento antecipados
da taxa de utilizag@o.

6 — O auditorio sera cedido gratuitamente, durante a semana nos
periodos de manha e ou tarde, as associagdes, institui¢des, escolas e
pessoas coletivas sediadas na Freguesia de Paranhos, bem como as
demais autarquias da cidade do Porto e pessoa individual recenseada na
Freguesia de Paranhos, quando requerido e em fungdo da disponibilidade.

7 — O valor da taxa de utiliza¢do do auditorio varia em fungdo do
periodo de funcionamento:

a) Periodo da manha das 9 as 13 horas;
b) Periodo da tarde das 14 as 19 horas;
¢) Periodo da noite das 19 as 24 horas;
d) Periodo diario das 9 as 24 horas;

e) Sabados, domingos ¢ feriados.

8 — O Auditorio ¢ cedido mediante requisi¢do ¢ pagamento ante-
cipado da taxa de ocupagdo que € calculada de acordo com a seguinte
formula:

TOA = (to X vh) + ct

em que:

to: tempo de ocupacdo do auditorio;
vh: valor hora do funcionario;
ct: custo total necessario para a presta¢ao do servico.

SUBCAPITULO VI
ATL de «Pontas»

Artigo 13.°
ATL de «Pontas»

1 — O valor da taxa mensal de utilizacdo do ATL de «Pontasy varia
em fungéo do periodo de funcionamento, indexada aos rendimentos do
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agregado familiar (comprovados pela declaragdo de IRS), constando
do anexo x.

2 — As familias que tenham mais que um filho a frequentar o ATL
de «Pontasy, pagam 60 % do valor previsto no numero anterior para
o segundo filho.

3 — As criangas que frequentam o ATL de «Pontas» ao longo do ano
letivo, ficam isentas do pagamento da respetiva taxa, nos meses que
frequentam cumulativamente o ATL em periodo de férias (cabendo-lhes
apenas o pagamento referente a taxa do periodo de férias).

4 — O nao cumprimento do horario de fim das atividades no periodo
datarde (19 horas e 30 minutos), implica o pagamento de uma multa no
valor de € 1 por cada periodo de quinze minutos de atraso verificados.

5 — O atraso no pagamento das mensalidades para além do tempo
estipulado no regulamento do ATL de «Pontas» implica a multa de € 1
por dia de atraso;

6 — O pagamento da mensalidade devera ser efetuado até ao oitavo
dia de cada més em curso e ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:

TUA = (tu x vh) + ct

em que:

tu: tempo de utilizagdo do ATL;
vh: valor hora do funcionario;
ct: custo total necessario para a prestagao do servico.

SUBCAPITULO VII

Centro de Convivio

Artigo 14.°
Centro de Convivio da Gruta Arca deAgua

1 — As taxas a cobrar no Centro de Convivio da Gruta de Arca de
Agua constam do anexo vi e destinam-se exclusivamente aos utentes do
Centro de Convivio da Gruta Arca de Agua, sendo calculadas de acordo
com a seguinte formula:

Prego de custo dos produtos alimentares ai referidos, acrescidos de
taxa zero;

2 — O valor das taxas € revisto anualmente, sendo dessa forma validas
para todo o ano em curso.

SUBCAPITULO VIII

Hidroginastica

Artigo 15.°
Aulas de hidroginastica

1 — A taxa a pagar pelos idosos para a frequéncia das aulas de hi-
droginastica tem um preco fixo mensal de € 8,50.

2 — O valor da taxa referida no nimero anterior tem como base
de calculo o valor a pagar ao ginasio para a realizagdo das aulas de
hidroginastica.

SUBCAPITULO IX

Passeios convivio

Artigo 16.°
Passeios convivio

1 — A taxa a pagar pelo idoso para participar nos passeios convivio
éde€.

2 — Quando o passeio incluir almogo, a taxa a pagar pelo idoso tem
um preco fixo de € 10.

3 — O passeio anual da Freguesia, designado por passeio de 10 de
junho, € gratuito.

4 — O valor das taxas referidas nos n.”* 1 e 2 para o transporte foi
calculado da seguinte forma:

PCI=(to X vh) + ct
to: tempo de ocupagdo do autocarro;

vh: valor hora do funcionario;
ct: custo total necessario para a prestagao do servico.

5 — O valor do almogo referido no n.° 2 serd a referéncia para a
adjudicagdo do servigo ao restaurante que vier a fornecer a refeigdo.
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SUBCAPITULO X

UP! — Unidade Empresarial de Paranhos

Artigo 17.°
UP! — Unidade Empresarial de Paranhos

As taxas a cobrar pelos utilizadores do UP! — Unidade Empresarial
de Paranhos, constam do anexo vi e foram estipuladas tendo por base
uma pesquisa de mercado realizada a diversos espagos de escritorio na
cidade, com maior incidéncia na Freguesia de Paranhos, procurando
adaptar esses valores a realidade socioeconomica dos utilizadores de
forma a incentivar a criagdo do proprio emprego e estimular projetos
de empreendedorismo, nomeadamente, o empreendedorismo social.

SUBCAPITULO XI
Cemitério
Artigo 18.°
Cemitério
1 — As taxas a cobrar pelos servigos do cemitério constam do ane-
X0 vill e tem por base de calculo o previsto nos niimeros seguintes.

2 — A taxa de certidGes a cobrar nos servigos administrativos do
cemitério ¢, calculada segundo a seguinte féormula:

Yo hora x vh + ct

em que:

vh: valor hora do funcionario;
ct: custo total dos materiais e consumiveis.

3 — As fotocopias solicitadas na secretaria do cemitério implicam o
pagamento da respetiva taxa calculada em fungdo do custo necessario
para a prestagdo do servigo.

4 — A taxa de averbamento de jazigo ou sepultura perpétua a co-
brar nos servigos administrativos do cemitério é, calculada da seguinte
formula:

2 horas x vh + ct

em que:
vh: valor hora do funcionario;
ct: custo total dos materiais e consumiveis.
5 — A taxa de remissdes a requerer nos servi¢os administrativos do
cemitério ¢, calculada segundo a seguinte formula:

Vo hora x vh + ct

em que:

vh: valor hora do funcionario;
ct: custo total dos materiais e consumiveis.

6 — As taxas a cobrar nos servigos do cemitério pelas inumagoes,
exumagcoes, transladagdes, cremagdes, outros servigos e licengas diversas
tem como base o calculo da formula seguinte:

TSC = (tme x vh + ct)*ba

em que:

tme: tempo médio de execucio;

vh: valor hora do funcionario;

ct: custo total dos materiais e consumiveis;
ba: beneficio auferido.

7 — Ataxa a cobrar pela aquisi¢do de material usado tem como base
de calculo a seguinte formula:
CZ="5hora x vh + ba

em que:
vh: valor hora do funcionario;
ba: beneficio auferido.
8 — A taxa a cobrar pelo aluguer de ossarios e columbarios tem como
base de calculo a formula seguinte:
CM =Y hora x vk x ci + ba
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em que:

vh: valor hora do funcionario;
ci: custo total do investimento;
ba: beneficio auferido.

9 — As taxas a cobrar pela concessdo de terrenos, tém como base de
célculo a seguinte formula:

CT=axixct+ba

em que:

a: 4rea do terreno (m?);

i: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;
ct: custo total necessario para a prestagao do servigo;

ba: beneficio auferido.

10 — As taxas a cobrar pela concessdo de jazigos, t€ém como base de
céalculo a seguinte formula:

CT=axixct+cc

em que:

a: 4rea do terreno (m?);

i: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;
ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo;

cc: custo de construgao.

11 — As taxas a cobrar pela concessdo de ossarios e columbarios,
tém como base de calculo a seguinte formula:

CT=axct+cc

em que:

a: 4rea ocupada (m?);
ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo;
cc: custo de construgao.

12 — As taxas a cobrar pela concessao de capelas, t€ém como base de
calculo a seguinte formula:

CT=axixct+d

em que:

a: 4rea do terreno (m?);

i: percentagem a aplicar tendo em conta o espaco ocupado;
ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo;

d: critério de desincentivo a concessdo de capelas.

13 — Nas sepulturas temporarias e perpétuas, perante declaragao
escrita dos interessados, sera permitido a inumagdo em sepultura e
meia, a uma profundidade que exceda os limites fixados no artigo 16.°
do regulamento do cemitério, mediante um acréscimo de 50 % na res-
petiva taxa.

14 — A concessdo de terrenos, jazigos, ossarios, columbarios e se-
pulturas de longa duracdo a pessoas ndo recenseadas na Freguesia de
Paranhos acresce uma sobretaxa de 50 % do respetivo valor.

15 — A autorizagdo para transmissdo dos direitos dos concessiona-
rios de terrenos, ossarios, columbarios, jazigos ou sepulturas de longa
duragio, por ato entre vivos, nos termos do regulamento do cemitério,
implica o pagamento de 50 % do respetivo valor de concessdo. No
caso da transmissao de partes, este valor sera fracionado em fungao da
percentagem transmitida.

16 — As Ordens Religiosas ou Confrarias obedecem em tudo a tabela
de pregos em vigor.

17 — A inumagao de pessoas ndo recenseadas na Freguesia de Para-
nhos fica sujeita ao pagamento das seguintes taxas:

a) Se tiverem idade inferior a idade de inscri¢do no recenseamento
e forem residentes na Freguesia de Paranhos — taxa igual a dos indi-
viduos recenseados;

b) Se forem naturais da Freguesia de Paranhos, ndo recenseados — € 350;

¢) Todos os outros casos, nomeadamente individuos nio recenseados
e ndo naturais — € 1000;

d) Os concessionarios dos jazigos, ossarios, columbarios e sepul-
turas perpétuas, sdo equiparados, para efeitos de pagamento de taxas
de inumagdo as pessoas recenseadas na Freguesia, quando a mesma
inumagdo decorrer no espago concessionado, independentemente do
seu local de recenseamento.
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18 — O material usado para venda, sempre que se verifique deterio-
ragdo, poder-se-4 aplicar uma reduc@o até 50 % mediante avaliagdo do
membro do executivo responsavel pelo Cemitério.

19 — A exumagao fica isenta de pagamento a partir do 3.° levanta-
mento que nao dé ossada.

20 — As taxas referentes ao aluguer de ossarios e columbarios sao
anuais, devendo ser pagas nos meses de janeiro ou fevereiro. Acresce
uma sobretaxa de 30 % caso o pagamento seja posterior.

SUBCAPITULO XII

Acéo de formagao, jornadas, coldquios,
seminarios e workshops

Artigo 19.°

Acio de formacgio, jornadas, coloquios,
seminarios e workshops

As taxas a cobrar pela frequéncia de agdes de formacgdo, jornadas,
coloquios, seminarios e workshops a realizar pela Junta de Freguesia
de Paranhos sdo as seguintes:

Designagio Inscri¢do normal Estudantes
Acdo de Formagdo/Jornadas . ....... 25,00 € 10,00 €
Coloquio/Seminario. . ............. 15,00 € 5,00 €
Workshops . ........ .. ... .. ... 10,00 € 5,00 €

SUBCAPITULO XIII

Cedéncia de viaturas

Artigo 20.°
Cedéncia de viaturas

1 — Os veiculos automoveis, ligeiros e pesados, propriedade da
Junta de Freguesia de Paranhos podem ser cedidos a terceiros me-
diante condigdes previstas em regulamento proprio e pagamento das
respetivas taxas.

2 — O(s) veiculo(s) ligeiros sera(do) cedido(s), quando requerido(s)
em fungdo da disponibilidade e mediante o pagamento de:

a) Combustivel;
b) Portagens e estacionamentos;
¢) Motorista da Junta (quando fora do seu horario de trabalho).

3 — O veiculo pesado de passageiros sera cedido, uma vez por ano,
gratuitamente, as associagdes, instituigdes e escolas sediadas na Fregue-
sia de Paranhos que desenvolvam regularmente atividades ou projetos
em parceria com a Junta de Freguesia, quando requerido em fungao da
disponibilidade. Esta cedéncia gratuita terda como limite deslocagdes
até 500 km.

4 — Todas as utilizagdes do veiculo pesado de passageiros, a
exce¢do das mencionadas na alinea anterior, serdo concedidas,
quando requeridas, em fung@o da disponibilidade e do pagamento
da respetiva taxa de utiliza¢do, prevista no anexo IX e, que varia
em fungdo do periodo de cedéncia, do custo hora do motorista e
do custo da prestagdo do servigo, sendo calculada de acordo com
a seguinte formula:

TCV = (pvc X vh) + ct

em que:

pev: periodo de cedéncia da viatura;
vh: valor hora do motorista;
ct: custo total necessario para a presta¢ao do servico.

5 — O valor da taxa de utilizag@o prevista no numero anterior varia
em fungdo do periodo de funcionamento:

Periodo da manha das 9 as 13 horas;
Periodo da tarde das 14 as 18 horas;
Periodo da noite das 19 as 24 horas;
Séabados, domingos e feriados.

6 — Em deslocagdes que se preveja durarem mais de quinze horas,
acresce o custo do segundo motorista.



29580

CAPITULO III
Liquidacao

Artigo 21.°
Pagamento

1 — A relagfo juridico tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia bancaria ou por outros meios
previstos na lei.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execugdo do ato ou servigo
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas anuais dos ossarios e dos columbarios sdo
pagos nos meses de janeiro ou fevereiro acrescidos de uma sobretaxa de
30 % caso o pagamento seja posterior aos meses referidos.

5 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 22.°
Pagamento em prestagdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tacdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo economica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para o pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagado
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo ntimero de pres-
tagdes autorizado.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o venci-
mento imediato das prestagdes seguintes, assegurando-se a execugao
fiscal da divida remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo
de divida.

Artigo 23.°
Incumprimento

1 — Séo devidos juros de mora a taxa legal pelo incumprimento
extemporaneo da obrigacdo de pagamento das taxas.

2 — O ndo pagamento voluntario das dividas é objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do Codigo
do Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais

Artigo 24.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidag@o.

3 — Areclamagio presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacdo judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia deducdo da reclamagio
prevista no n.° 2.

Artigo 25.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro;
Regime Financeiro das Autarquias Locais;
A lei geral tributaria;
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Regime Juridico das Autarquias Locais;

O Estatutos dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

O Cddigo do Procedimento e do Processo Tributario;

O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Administrativos;
O Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 26.°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento ¢ Tabela Geral de Taxas da Freguesia
de Paranhos
Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apos a sua aprovacao pela
Assembleia de Freguesia de Paranhos.

ANEXO I
Taxa
Servicos administrativos
Fotocopias (cada folha) . ...................... 0,20 €
Envio de fax (cada folha)...................... 0,50€
Certificagdo de fotocopias (até quatro folhas). . . . .. 7,50€
Porcadafolhaamais......................... 1€
Servigos postais dos CTT. ..................... Tabela CTT
Atestados/certiddes

Certidao eleitoral .. .......................... Isento
Atestado de insuficiéncia economica (para registos,

notariado e instituigdes sociais). .. ............ 0,50€
Atestado de situagdo econdémica . ............... 2,50€
Atestado de idoneidade . ........... ... ... ... .. 10€

Atestados de residéncia

Abonode familia............................ Isento
Assisténciamédica. .. ... Isento
Finsmilitares . . ........... ... . ... . ... .. Isento
Residéncia (simples) .. ....................... 2.50€
Provadevida................. ... ... ........ 2,50€
Para efeitos escolares, S.T.C.P., C.P. e Portugal Tele-

com (em impresso proprio) . ................. 2,50€
Servigos de Estrangeiros e Fronteiras e Consulados . . . 5,00€
Para efeitos bancarios (em impresso proprio) . . . . . . 6,50€
Para legalizacdo de viatura ou carta de condugio . . . 30€
Para transferéncia de bens moveis para o estrangeiro

(alfandega) . ........... ... i 50€
Parauso dedoisnomes ....................... 50€
Parausoeportedearma ...................... 50€
Para caga grossa ou para compra de explosivos . . .. 50€

ANEXO II

Licenciamento e registo de canideos e gatideos

Classificagdo Registo Licenga
Céodecompanhia ................. A 2,20€ 8,80€
Cédo com fins econdémicos . .......... B 2,20€ 8,80€
Cao para fins militares. ............. C 2,20€ -
Cio para investigagdo cientifica ... ... D 2,20€ -
Caodecaga .............coovun... E 2,20€ | 8,80€
Clo-guia. . ....ooviii F 2,20€ -
Céo potencialmente perigoso. . ....... G 2,20€ | 13,20€
Ca0 Perigoso .. .......ouveunenn... H 2,20€ | 13,20€
Gato . ..o I 2,20€ 5€

A ndo renovagao da licenga no periodo de validade da mesma, implica
o pagamento da taxa respetiva, acrescida de 30 %.
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ANEXO III
Pessoa individual ou coletiva
Férias desportivas Cedéncia do auditorio - ) Fora
a WCGUESIA | 4a freguesia
Rendimentos do agregado familiar Valor A
4 pagar Periodo danoite ....| 20€ 50€
Periodo didrio . . .. .. 30€ 75€
a) Rendimentos até 7000€. . .............. ... ... ... 5€
b) Rendimentos entre 7000€ ¢ 20000€. .............. 10€ Sabados, domingos e | Periodo da manha . . 25€ 40€
¢) Rendimentos entre 20000€ ¢ 40000€. . ............ 25€ feriados. Periodo da tarde . . .. 30€ 50€
d) Rendimentos entre 40000€ ¢ 80000€ ............. 50€ Periodo da noite . . .. 35€ 60€
e) Rendimentos acima de 80000€. .................. 100€ Periodo diario . . . . .. 75€ 150€
Nota. — Os rendimentos serdo verificados por declaragdo de IRS.
ANEXO IV ANEXO V
Pessoa individual ou coletiva
Cedéncia do auditorio Casa da Cultura
Da freguesia Fora . R .
da freguesia Emisséo de 2.* e demais vias do cartdo de leitor — € 1.
A nio devolugao dos livros no prazo indicado, implica o pagamento
Segunda a sexta-feira | Periodo da manha...| 10€ 25€ de uma taxa de € 0,50 por cada dia em falta de entrega.
Periodo da tarde . . .. 10€ 25€ Fotocopias (unidade) — € 0,20,
Cedéncia da sala de exposigdes ............. Periodo de oito dias . ........ DaFreguesia...............oooiiin... 30€
ForadaFreguesia....................... 50€
Periodo de quinze dias . ... ... DaFreguesia..............cooouiiin... 50€
ForadaFreguesia....................... 75€
Cedéncia do Auditorio. .................... Fora da Freguesia .. ......... Periodo da manha (semana) . .............. 20€
Periodo da tarde (semana) ................ 20€
Periodo da noite e fins-de-semana . ......... 35¢€
Periododidrio. ............. ... ... ... 50€
Da Freguesia............... Por periodo manha/tarde (semana). ......... Isento
Por periodo — noite (semana), manha/tarde /noite 20€
(fins-de-semana).

ANEXO VI
Valor
. (em euros)
Centro de Convivio da Gruta de Arca de Agua

Valor CroqUete. . .« oottt e e e 0,60 €
(em euros) Descafeinado . ........... ... ... .. i 0,45 €
— Frisumo ......... .o 0,60 €
. i Frutis ... ... 0,85 €
ABUACOMEAS. ..o 0,50 € Galdodescafeinado .............. ... ... .. ....... 0,50 €
Aguacomsabores ............ ... .ol 0,70 € Galdio 0.45 €
AUASEMGAS. ...t 0,35€ TCet€a. - oo | 00€
gotl},nho debacalhau. ... 8’28 g Lanche normal/panike/pastel de carne. . .............. 0,60 €
ate ... ARERERAR > Meia de leite descafeinado. .. ...................... 0,50 €
Carloqa decafé........ ... .. . 0,30 € Meia de leite 0.45 €
SCW?a """""""""""""""""""""" 8’;8 g Pastelariavariada. ............. ... .. ... .. ... ..... 0,50 €
Cﬁ‘,’a a. leite T 0.45 € Pingodecafé ........ ... . ... . ..., 0,40 €
Chz COMUIBME. e 035 € Pingo de descafeinado . ............ ... . ... . ..., 0,45€
Ché\./e.r.lai com lelte """""""""""""""""" 0’30 € RisSOL. ... 0,60 €
Copo de leite . ... 0’2 5¢ Yo Torradade formaseca . ......................... 0,20 €
POCGCICIE . - ..o > Torradade formaseca ............. .. ..., 0,35 €
Cro;ssant com ﬁambrp ............................ 0,70 € 1, Torrada de forma normal 035 €
Croissant com manteiga. .. ...............coooen.... 0,55 € Torrada de forma normal ... 0’ 45 €

Croissant Com qUEeIJO . . . oo vt e ve e 0,70 € LT >
Croissant Misto. . . ... .ovv ettt 0,90 € %05:31 de. f;lambre OUQUEIJO. e 8’2(5) g

Croissant sSimples. . . .......coo ... 0,50 € OSTIMUSIA . . v >

ANEXO VII
UP! — Unidade Empresarial de Paranhos
Hora Dia* Més

Espago trabalho partilhado «DON’T GIVE UP!»

UP! Contacto (5 horas/més): 120€/an0. . . .. ... ittt - - -
UP! 25 (25 horas/meES) . . . . oo o ettt et e e e e e e e - - 40€
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Hora Dia* Més
UP!'50 (50 horas/meES) . . . . o .ottt ettt e e e e e e e e e e e e - - 60€
UP! 100 (100 horas/meES) . .« . . o v ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e - - 80€
UP! Ilimitado (acesso ilimitado) . . ... . ..ot - - 100€
Espagos especificos:
Sala de formagdo «kHURRY UP!» até 22 pessoas (Membros) . .. ......ouuunee i eeenneenneennn. 8€ 22€ 400€
Sala de formagdo «kHURRY UP!» até 22 pessoas (n30 membros) . ..............uoeeeunneennneenn.. 12€ 30€ 500€
Sala de formagdo «kDREAM UP!» até 16 pessoas (Membros) ... ..........coouiiuniineineenaenn... 6€ 20€ 300€
Sala de formagdo «kDREAM UP!» até 16 pessoas (N0 membros) . .. ..........ueuieineeneenaenn... 10€ 25€ 400€
Sala de reunides «POP UP!» até 6 pessoas (IMembIros) . . . ... oottt S€ 15€ -
Sala de reunides «POP UP!» até 6 pessoas (N30 MEMDIOS) . . .. .vvuvetein et 8€ 20€ -
Sala de eventos “DIOGO VASCONCELOS» até 80 pessoas (Membros). . ... .....c.oouueeneennenn .. 10€ 40¢€ -
Sala de eventos “DIOGO VASCONCELOS» até 80 pessoas (ndo membros) . ..............c......... 15€ 60€ -
Cozinha/bar até 8 pessoas (MEMDIOS) . . ... ...ttt ettt e et e et 8€ 20€ -
Cozinha/bar até 8 pessoas (NA0 MEMDIOS). . . . . ...ttt ettt ettt e et 10€ 30€ -
Gabinetes individuais:
LIGHT UP! (9 M) . o vttt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e - - 140€
START UP! (12 M%) . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e et e e e e - - 160€
FOLLOW UP! (10 M), . .ottt ettt e ettt e e e et e e e e e e - - 180€
STEAM UP! (12 %) . . oottt e et e e e e e e e e e - - 200€
GET UP! (15 M) . oottt et et e e e e e e e e e e e e e - - 180€
WAKE UP! (1502« ettt et et e et e e e e - - 180€
STAND UP! (20 M7) .+ o vttt t ettt et e et e e et e e e e e e e e e e - - 240€
Qualquer gabinete individual (membros) .. ........ ... e S5€ 15€ -
Qualquer gabinete individual (n30 MEMDIOS) . . . ... .. .t 8€ 20€ -
Outros servigos:
Caixa postal (sede de empresa): 96 €/an0 . . . ... ...t e - - -
Escritorio virtual 1 (sede etelefone) .. ... ... - - 20€
Escritorio virtual 2 (sede, telefone € s. reUniOes). . . . .. ..ttt - - 30€
VIACO PrOJELOT . . . ottt ettt e e e e e e e e 2€ 10€ -
Fotocopias: 0,05 €/pagina . . ... ..ot - - -
Impressdo de texto: 0,05 €/PAgINa. . . .. ...ttt - - -
Fax e telefone: pregos do fornecedor do SErvigo . .. ... ...ttt - - -
Dia* — Reservas iguais ou superiores a cinco horas.
ANEXO VIII
Valor
(em euros)
Cemitério
Ossadas ou cinzas dentro do proprio jazigo. ......... 40
Valor Caixdo dentro do proprio jazigo .................. 75
(em euros)
Cremagao (de segunda-feira a sexta-feira, das 8 as 17 horas)
Fotocopias (unidade) . . ........ ... ... ... .. ... 0,20 Decadaveres . ...........coo i 125
CertidGes/alvaras .. ......... ..., 20 De ossadas (de cemitérios do Porto) .. ............. 80
Inumagoes: De ossadas (de cemitérios fora do Porto) ........... 110
Em sepultura temporaria .. ...................... 60 Cremaci . . R
5 ¢do (de segunda-feira a sexta-feira, das 17 as 20 horas) 450
Em sepultura de longa duragao: Cremagao (sabados, domingos e feriados). . ........... 550
Caixdodemadeira........................... 75 Aluguer de ossarios (anual):
Caixa30de ZiNCO . . .ot vt 110 Ossérios até 20 3.° biso:
Ossadaoucinzas ............oveeuieennn... 40 - p1so:
Primeira ossada/cinzas. .. ..................... 30
Em jazigo: Segunda ossada/cinzas. ....................... 35
Caixdo de madeira . .« . .\ 75 Terceira ossada/cinzas . . ...................... 40
Caix30dezinco . . ......cooiiii i 110 4°pi . .
Ossadaoucinzas ............oooeuuneennnn... 40 + PISO ¢ superiores:
Primeira ossada/cinzas. . ...................... 20
Emcendrario ......... ... ... i 30 Segunda ossada/cinzas. ....................... 25
Terceira ossada/cinzas . ....................... 30
RemiSSa0 .. ...t 35
Exumagoes: Aluguer de columbdrios (anual):
Caixdodemadeira............... ... ... ... 40 Primeiracinza ........... ... ... .. .. ... 30
Caixdometalico ............ ... . ... .. 300 Segundacinza ........... ... ... 35
Isengdo de pagamento a partir do 3.° levantamento que Terceiracinza. ... .......oouuinninneinennenn... 40
ndo dé ossada.
Concessio de ossarios:
Transladagdes: Primeira ossada/cinza. . . .......... ... . ... ... 450
Ossadas Ou CINZAS .. ....vveenneeinnenenn 50 Segunda ossada/cinza. . ............. . ... ... 225
Caixdometalico. . ......oovieini i 110 Terceiraossada/cinza. ..............c.ooueun... 113
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A concessdo de terrenos, jazigos, ossarios, columbarios e sepulturas

(en\:aelt‘l’rros) de longa duragdo a pessoas nao recenseadas na Freguesia de Paranhos
acresce uma sobretaxa de 50 % do respetivo valor.

A autorizagdo para transmissdo dos direitos dos concessionarios de

Concessdo de columbarios: terrenos, ossarios, columbarios, jazigos ou sepulturas perpétuas, por
Primeira cinza . . . .. . ... oo 350 ato entre vivos, nos termos do regulamento do cemitério, implica o
Segunda Cinza .. ............ .o 175 pagamento de 50 % do respetivo valor de concessdo. No caso da trans-
Terceira CiNZa. . . ..o oo v oo 88 missdo de partes, este valor sera fracionado em funcéo da percentagem

transmitida.

Outros: Nas sepulturas temporarias e perpétuas, perante declaragdo escrita
Caixa de zinco para 0ssadas. . . .. ................. 50 dos interessados, sera permitido a inumagao em sepultura e meia, a uma
Caixa de madeira para 0ssadas ................... 60 profundidade que exceda os limites fixados no artigo 16.° do regula-
Ocupagio da casa mortudria: mento do cemitério, mediante um acréscimo de 50 % na taxa respetiva.

Por 4 dia 60 As taxas referentes ao aluguer de? oss_élrlos e columbérlos sdo anuais,
Por 1 dia. oo 30 devendo ser pagas nos meses de Janeiro ou feyerelro. Acresce uma
"""""""""""""""""""" sobretaxa de 30 % caso o pagamento seja posterior.

Soldagem de caixdo de zinco. .. .................... 60 As Orden§ Religiosas ou Confrarias obedecem em tudo a tabela de

Averbamento de jazigos ou sepulturas perpétuas (por obito) 70 pregos em vigor.

Averbamento de ossarios ou columbario (por 6bito). . . . . 40 A inumagdo de pessoas ndo recenseadas na Freguesia de Paranhos

Atrasos na hora marcada para cremagao: fica sujeita ao pagamento das seguintes taxas:

De 10 a 20 minutos (ndo implicando nova marcagdo) . . . 50 Se tiverem idade inferior a idade de inscri¢do no recenseamento e
Superiores a 20 minutos (implicando nova marcagio). . . 125 forem residentes na Freguesia de Paranhos — taxa igual a dos indivi-
. duos recenseados;

Pote paracinzas............ R 50 Se forem naturais da Freguesia de Paranhos, nio recenseados — 350€;

Sapg deNtransp(A)rte de urna ,de CINZAS . o evve e e ee e 20 Todos os outros casos, nomeadamente, individuos ndo recenseados

Uphzagao Qa camara frigorifica — por periodo de 24 horas 35 ¢ ndo naturais — 1000€:

Licengas diversas: L . i, .

Os concessionarios dos jazigos, ossarios, columbarios e sepulturas
Constru¢do, amplia¢do ou modificagdo de jazigos/sepul- perpétuas, sdo equiparados, para efeitos de pagamento de taxas de inu-
fras ... RRREREEERERE 130 magdo as pessoas recenseadas na Freguesia, quando a mesma inumagéo
Pequenas obras em ossario ou columbario .......... 150 decorrer no espago concessionado, independentemente do seu local de
Pequenas obras em sepultura perpétua ou jazigo. . . . . . 50 recenseamento.
Pequenas obras em jazigocapela.................. 75
Revestimento de sepultura. . ..................... 20
Colocagdo de lapide. .. ..o ... 10 ANEXO IX
Colocagdo de floreiras, candeeiros, ajardinamento e ou-
tros St 6 Cedéncia Viaturas
Gravago .. .oovt i e 5
Gravagdo do nome do construtor. .. ............... 175
Entradas de viaturas funerarias (por viatura, a partir do Valor
2.0CAITO) . v ettt e 10
Limpeza de sepultura perpétua ou jazigo (1 mt*2mt)
) com méquina de pressao gie égua.' R ISR 20 Por periodo (manhﬁ_/tarde) A semana:
Ll?frizggguisgglggu;?eEszrgg?zg?; J a21go (2 mt th) 30 Desloca(;(:)es dentro do concelho do Portq ......... 25€
Deslocagdes com quilometragem total até 50 km . . . 40 €
Concessdo de terrenos: Por periodo (noite a semana e manha/tarde/noite aos fins
Sepultura perpétua simples (Imt*2mt) ............ 3000 de semana):
A *
Canlas, om0 ] oo Deslocagdes dentro do concelho do Porto. ... 75 ¢
Deslocagdes com quilometragem total até 50 km . . . 100 €

Concessdo de j aZIVgos, ) Por quilometragem total (dia & semana):

Sepultra perpétua dupla -+ .7 7| a0 DistinciasentieSlkme 100km. ... 0.0 €%k
CAPEIAS. -« + v e s e 40000 Distancias maiores que 100 km................. 0,70 €/km
Material usado: Por quilometragem total (noite a semana e fim-de-
Sepultura (revestimento) em marmore 50 “semana):
Segultura (revestimento) em granito . . ............. 100 D 1stancias entre Slkme100km................ 1,05 €/km
LADIAES. + + v eoeeee e 15 Distancias maiores que 100 km................. 0,85 €/km
Candeeiro. .. ....c.oouvi 20
FIOTCITa. . o\ oot oo e e e 20 Em deslocagdes que se preveja durarem mais de quinze horas, acresce
o custo do segundo motorista.
ANEXO X
Modalidades escalio IRS A B 08HO0.09H00 Quinze]r?a férias
08 F100-09H00 17H30-19H 30 17H30-19H30 08H00-19h30

I.%escalaoIRS .. ... ... o 5€ 20€ 25€ 40€

2°%escaldoIRS . ... 10€ 25€ 35€ 50€

30escaldoIRS ... ... 15€ 35€ 50€ 60€
4°%escaldoIRS . ... 20€ 45€ 65€ 70€

SC%escaldoIRS....... ... ... 25€ 55€ 80€ 80€




29584

Rendimentos do agregado familiar:

1.° escaldo IRS — rendimentos até 7000 €;

2.° escalao IRS — rendimentos entre 7000 € e 20000€;
3.° escaldo IRS — rendimentos entre 20000 € e 40000€;
4.° escaldo IRS — rendimentos entre 40 000€ ¢ 80000 €;
5.° escaldo IRS — rendimentos acima de 80000 €.

Nota. — Os rendimentos serdo verificados por declaragdo de IRS.

30 de outubro de 2014. — O Presidente, Alberto Amaro Guedes
Machado.
208232195

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 13111/2014

Contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Con-

PARTE |
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selho de Administracdo destes Servigos Intermunicipalizados
de 03 de novembro de 2014, na sequéncia do procedimento
concursal aberto por aviso n.° 4321/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 62 de 28 de margo de 2014, foi auto-
rizada a celebragdo do seguinte contrato de trabalho por tempo
indeterminado:

Marta Bastos Martins da Cruz Pinho, para o exercicio de fungdes de
Assistente Técnico. De acordo com as restrigdes impostas pelo disposto
na alinea d) do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado 2014), auferira a remuneragao mensal iliquida
correspondente a 1.* Posi¢do, Nivel Remuneratorio 5, da Carreira de
Assistente Técnico.

A presente contratagdo determina a cessagdo de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, em vigéncia,
na mesma categoria e produz efeitos no dia a seguir a publicacdo
deste aviso.

11 de novembro de 2014. — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
308232235

ESPAGO ATLANTICO — FORMAGAO FINANCEIRA, S. A.

Despacho n.° 14221/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e cumpridos os preceitos a que obri-
gam os referidos artigos, nomeadamente da comunicac@o prévia de
alteragdo aos planos de estudos a seguir exposta a Diregdo-Geral do
Ensino Superior, realizada em 07 de agosto 2014, a Espago Atlantico,
Formacao Financeira S. A. entidade instituidora do Instituto de Estudos
Superiores Financeiros e Fiscais, reconhecido oficialmente pela portaria

n.° 1126/90, de 15 de novembro ao abrigo do disposto no Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89 de
19 de agosto), revogado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, da a
conhecer a alteragdo ao plano de estudos do curso de Gestdo e Sistemas
de Informacao, curso de 1.° ciclo de estudos e conducente ao grau de
licenciado em Gestao e Sistemas de Informacgdo, registado pela Direcao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-CR 130/2013 /ALO1,em 16 de
outubro de 2014, anteriormente acreditado pela Agéncia de Avaliagdo
e Acreditacdo do Ensino Superior e registado pela Diregdo-Geral do
Ensino Superior com o n.° R/A-CR 130/2013.

17 de novembro de 2014. — O Presidente do Instituto, Jodo Paulo
Seara Sequeira do Vale Peixoto.

ANEXO 1

Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais

Gestao e Sistemas de Informacio

Grau de Licenciado

Ciéncias Empresariais

1.° Semestre

QUADRON. 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

(€)) @ (€) Q) (©) (©) @)
EconomiadaEmpresa............. ... ... CSC |Semestral . . ... 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Gestdo de Empresas. ... ...t CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Ateliers de Comunicagao. . .........covuieieininann.. CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Gestdo Emocional e Dindmica de Grupo. ................. CSC |Semestral .. ... 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Contabilidade I. ...... ... ... . CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
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2.° Semestre
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QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ ©)] “) ®) ©) @)
Mercados Financeiros . ..............coouiiiiiiinann.. CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Meétodos e Técnicas em Economia e Finangas. . ............ ME Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Marketing. . .. ...ovu e CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Direito dos Negocios . . . ..o vv it D Semestral . . ... 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Contabilidade IT............ ... . ... .. .. CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
3.° Semestre
QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€)) @ (€) Q) (©) (©) @)
Contabilidade de Gestao .................ccovveinn.... CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Analise da Informagdo e Controlo de Riscos. .............. ME Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Gestdode Projetos . . ... CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Arquitetura da Informagdo. . ........... ... ... ... 1 Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Disciplina Opgao . . .. oot CSC, CE, | Semestral . . . . . 150 6 (c)
I, ME,
HouD
4.° Semestre
QUADRON-4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] ()] 3) “ ®) 6 @)
Sistemas de Informagdo de Gestdo ...................... 1 Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Inovagado e Empreendedorismo ... ...................... CE Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Economia Digital e Negocios na Internet .. ............... 1 Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Redesde Informagéo . ......... ... ... ... 1 Semestral . . . .. 150 TP(40) + OT(4) 6 (a)
Disciplina Opgao . . .. oot CSC, CE, | Semestral . . . .. 150 6 (c)
I, ME,
HouD
5. Semestre
QUADRON.S
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] 2 3 “) ©)] 6 ™
Casos de Estratégia em Gestdo e Sistemas de Informagao . . . . CE Semestral . . . .. 750 | TP(20)+OT (100) | 30 b)
6.° Semestre
QUADRON.6
; Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:iiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(©)) @ (€) Q) (©) ) @)
EStagio . .. ..o CE Semestral . . . .. 750 E (650) 30 (a)

(a) Alteragdes das horas de contacto.
(b) Unidade Curricular nova.

(¢) Unidade Curricular de opgao a escolher de entre um elenco de unidades fixado anualmente pelo 6rgo legal e estatutariamente competente.

208239372
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