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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 13073/2014

Por despacho de 14 de outubro de 2014 do Conselheiro Presidente
do Tribunal de Contas e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 440/99, de 02 de novembro, contratada em regime
de prestagdo de servigos, para exercer fungdes de apoio técnico e de
investigagdo no Gabinete do Presidente, a Senhora Doutora Ana Paula
dos Santos Gil Garcés.

Este contrato tem inicio em 1 de novembro de 2014, é revogavel
a todo o tempo, sem direito a qualquer indemnizagao, caducando
nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 440/99, de 2
de novembro.

Em contrapartida dos servigos prestados, a contratada tera direito a
receber o montante anual de € 29.000 (vinte e nove mil euros) acrescido
de IVA, o qual sera pago em 12 prestagcdes mensais.

14 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
208235581

Declaragao de retificagao n.° 1198/2014

Retifica-se o despacho n.° 13676/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.2 série, n.° 218, de 11 de novembro, relativo a nomeagdo do

PARTE E

juiz conselheiro jubilado Nuno Manuel Pimentel Lobo Ferreira para o
exercicio de fungdes no Tribunal de Contas — Sec¢do Regional dos
Acores.

No terceiro paragrafo, linha 4, onde se 1€ «exercido» deve ler-se
«exercicion.

14 de novembro de 2014. — O Diretor-Geral, José Fernandes Fa-
rinha Tavares.
208235387

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberacgéo (extrato) n.° 2138/2014

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 11 de novembro de 2014:

Dr.* Ana Paula Soares Leite Martins Portela, Juiza desembargadora,
em exercicio de fungbes na Secgdo de Contencioso Administrativo
do Tribunal Central Administrativo Norte — nomeada, em comissdo
permanente de servico, Juiza conselheira da Seccdo de Contencioso
Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo.

12 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Anténio Francisco de Almeida
Calhau.

208235443

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 14182/2014

Regulamento de Creditacdo de Formacao e de Experiéncia
Profissional da Universidade dos Acores

a) Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto;

b) Considerando que mediante o processo de creditagdo € promovido
o reconhecimento, quer de formagdo anterior, quer de experiéncia profis-
sional relevante para a aprendizagem numa determinada area cientifica,
objetivo a atingir por via da atribuigao de créditos ECTS;

¢) Considerando que nos termos da legislagdo em vigor compete
ao orgdo legal e estatutariamente competente dos estabelecimentos de
ensino superior aprovar e publicar o regulamento contendo os procedi-
mentos a adotar para efeitos de creditagdo de formagdo e experiéncia
profissional.

E aprovado, por despacho reitoral de 13 de novembro de 2014, o
Regulamento de Creditagdo de Formagao e de Experiéncia Profissional
da Universidade dos Agores

Artigo 1.°
Regime juridico

O presente regulamento visa concretizar, desenvolver e complemen-
tar o regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24

de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho,
n.° 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, em especial
nos seus artigos 45.°, 45.°-A e 45.°-B, bem como o previsto na Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, definindo os procedimentos internos que
permitem a sua aplicag@o a Universidade dos Agores.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as normas e os procedimentos
relativos aos processos de creditagdo e dispensa de formagao, tendo em
vista o prosseguimento de estudos para obtenc¢ao de grau académico ou
diploma na Universidade dos Agores.

2 — Nos termos do artigo 45.° do referido Decreto-Lei n.° 74/2006
sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lein.® 115/2013, de 7
de agosto, tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao
de grau académico ou diploma, a Universidade dos Agores:

a) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, tanto a obtida no quadro da organizagdo de-
corrente do Processo de Bolonha, quanto a obtida anteriormente;

b) Credita a formagao realizada no 4mbito de cursos de especializa-
¢do tecnologica (CET) até ao limite de um tergo do total de créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagdo realizada no ambito de cur-
sos ndo conferentes de grau académico em estabelecimento de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % dos créditos
do ciclo de estudos;
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e) Pode atribuir créditos por outra formagao ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, o conjunto dos créditos atribuidos ao
abrigo das alineas b), d), ) e f) do nimero anterior ndo pode exceder
dois tercos do total dos créditos do ciclo de estudos.

4 — A atribuic@o de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 2 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos, nos termos do artigo 12.° do
presente regulamento.

5 — A creditagdo tem em consideracdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

6 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

7 — A mesma formacg&o nao pode ser creditada duas vezes no mesmo
ciclo de estudos.

8 — A creditag@o ndo ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo
de estudos e so produz efeitos apos a admiss@o no ciclo de estudos e
para esse mesmo ciclo.

9 — Os processos de creditagdo podem ocorrer no ambito da formagao
conferente de grau ou diploma bem como em casos considerados de
inequivoca relevancia, no ambito da educacdo continua.

10 — A tradug@o em créditos ECTS decorrente do reconhecimento de
experiéncia profissional, de formagéo cientifica ou de outra formagéao
ndo especificada, para efeitos de prosseguimento de estudos e obtengao
de grau académico ou diploma, devera basear-se na demonstragdo de
uma aprendizagem efetiva e correspondente aquisicdo de conhecimentos
e competéncias resultantes dessa experiéncia.

Artigo 3.°
Formacdes nao passiveis de creditacio
Nio ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e o
registo;

¢) A formagao adicional a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

d) A formagdo complementar a que se refere o artigo 25.°do Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os principios a observar para a creditagdo de formagéo sdo os
seguintes:

a) Em qualquer das situagdes referidas no n.° 2 do artigo 2.°, e sem
prejuizo das disposi¢des referidas nos artigos 8.° e 9.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, a creditagdo ndo se limita a analise compa-
rativa de contetdos, mas visa o reconhecimento do nivel de conheci-
mentos e respetiva adequacdo as areas cientificas do ciclo de estudos
em que o estudante se inscreve;

b) Nao deve ser permitida a creditagdo de 2.* ordem, o que significa
que ndo sdo passiveis de creditagdo unidades curriculares que por sua
vez ja foram realizadas por creditagdo.

¢) Nao deve ser permitida a creditagdo de unidades curriculares de
um 1.° ciclo de estudos para um 2.° ciclo, e de um 2.° ciclo para um
3.° ciclo;

d) O apresentado na alinea anterior ndo exclui a possibilidade de
creditagdo de um curso de licenciatura, pds-graduagdo ou mestrado
pré-Bolonha. Para efeitos de creditacdo, considera-se que as unidades
curriculares do ltimo ano, no caso das licenciaturas pré-Bolonha de
4 anos, dos ultimos dois Gltimos dois anos, no caso das licenciaturas
pré-Bolonha de 5 anos, dos tltimos trés anos, no caso das licenciaturas
pré-Bolonha de 6 anos, podem ter niveis de formacdo equivalentes aos
dos 2.° ciclo, e que as unidades curriculares de cursos de pos-graduacao
¢ mestrados pré-Bolonha podem ter niveis de formacao idénticos aos
do 3.° ciclo;

e) Sempre que o pedido de creditagdo de formacéo resulte de situacoes
de transferéncia, reingresso ou mudanca de curso para prosseguimento
de estudos de licenciatura ou de mestrado integrado ndo havera lugar
a verificagdo das condigdes de acesso ao ciclo de estudos pelo regime
geral, atendendo-se unicamente ao nivel de conhecimentos do estudante
(1.°,2.°, e 3.° ciclos) e as areas cientificas;
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f) Nos casos de reingresso e transferéncia, os procedimentos de cre-
ditagdo devem respeitar respetivamente os artigos 8.° e 9.° da Portaria
n.° 401/2007, de 5 de abril.

Artigo 5.°

Creditacio de formacio obtida em cursos
de especializacio tecnologica

1 — A formagao realizada nos CET ¢ creditada no ambito do curso
superior em que o titular do diploma de especializagao tecnologica seja
admitido, independentemente da via de acesso que tenha utilizado.

2 — A formagdo realizada nos CET ndo ¢ creditada nos 2.° e
3.° ciclos de estudo.

3 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nas unidades de formagdo do CET concedidas pelos estabeleci-
mentos de ensino superior onde foram realizadas.

Artigo 6.°

Dispensa de unidades de formagio no Ambito
dos cursos de especializagio tecnologica

1 — Podem ser dispensados da frequéncia de unidades de formagao
do CET os formandos que tenham obtido:

a) Uma qualificagdo profissional de nivel 3 na mesma area;
b) Aprovagdo em unidades de formacao de um CET;
¢) Aprovagao em unidades curriculares de um curso superior.

2 — Os estudantes que desejem obter dispensa da frequéncia de
unidades de formag@o dos CET devem apresentar o seu pedido no
Servigo de Gestdo Académica, formalizando-o através da apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Formulario proprio;

b) Documentos comprovativos das situagdes indicadas no n.° 1 do
presente artigo;

¢) Outros documentos considerados relevantes para a apreciagdo da
candidatura.

3 — Serdo indeferidos liminarmente os pedidos que ndo contenham
os documentos indicados na alinea b) do ponto anterior.

4 — O processo seguira 0s mesmos prazos € a mesma tramitagao
dos pedidos de creditagdo, tal como definidos nos artigos 9.° ¢ 14.° do
presente regulamento.

5 — Os formandos ficam autorizados a frequentar condicionalmente
todas as unidades de formacao do curso em que se inscrevem, situa-
¢do que perdura apenas até a comunicagdo da decisdo de dispensa de
formagao.

Artigo 7.°

Creditacio parcial de tese

1 — A creditagdo de ECTS relativos a elaboragdo de tese em outra
instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, ndo pode ser
superior a dois tercos do total de créditos do ciclo de estudos a realizar
na Universidade dos Agores.

2 — O estudante tem que apresentar documento, auténtico ou auten-
ticado, de matricula e inscrigdo na institui¢do de ensino superior € no
ciclo de estudos em que realizou o numero de ECTS correspondentes ao
trabalho de tese que pretende ver creditado de acordo com o n.° 1.

3 — Para solicitar a creditacdo referida no n.° 1, o estudante deve
apresentar um relatorio detalhado do trabalho realizado na instituigdo
onde esteve matriculado e inscrito, € onde desenvolveu o referido tra-
balho, para que a comissdo cientifica ou técnico-cientifica da unidade
organica responsavel por esse ciclo de estudos possa analisar o pedido
de creditacdo.

Artigo 8.°

Pedidos de creditacao

1 — Os pedidos de creditagdo sdo apresentados pelos interessados
no Servico de Gestdo Académica mediante formulario para o efeito
disponivel na pagina de Internet da Universidade dos Agores.

2 — Os pedidos de creditagdo estdo sujeitos a emolumentos nas
situagdes previstas na Tabela de Emolumentos da Universidade dos
Acores.

Artigo 9.°

Prazos para requerer creditaciio e dispensa
de unidades de formacao

1 — Os pedidos de creditagio sio realizados através de requerimento
proprio e s6 podem ser apresentados:

a) No ato de candidatura a um ciclo de estudos para que se pretende
a creditagdo, mediante o preenchimento de formulario proprio para o
efeito;
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b) No ato de inscrigdo do estudante, ou até sete dias Uteis apos a
realizagdo desse ato, em qualquer dos casos mediante o preenchimento
de formulério proprio para o efeito.

2 — A apresentagdo dos pedidos fora dos prazos definidos nos nu-
meros anteriores esta sujeita a0 pagamento de emolumento adicional
por ato fora de prazo.

3 — Excecionalmente, por decisdo do 6rgao competente da institui-
¢do, sera autorizada uma segunda fase para apresentagdo de pedidos
de creditag@o quando a publicagdo de resultados de avaliacao relativos
ao ano letivo anterior tenha ocorrido depois do termo do prazo para
apresentagao destes pedidos.

4 — Os pedidos de creditagdo sdo apresentados de uma tUnica vez
exceto na situagdo prevista no ponto 3.

Artigo 10.°
Documentos necessarios

1 — Os pedidos de creditagdo de formagdo anterior sdo instruidos
com os seguintes documentos auténticos ou autenticados:

a) Certiddo comprovativa da aprovagdo na(s) unidade(s) curricular(es)
para que ¢ pedida creditagdo, com a respetiva classificacdo;

b) Programa da(s) unidade(s) curricular(es) com referéncia a carga
horaria, créditos ECTS, objetivos/competéncias, e contetidos.

2 — A formagdo realizada na Universidade dos Agores, no ambito de
outros ciclos de estudo ou de cursos nio conferentes de grau, ndo neces-
sita de apresentag@o de documentagdo certificada, devendo o Servigo de
Gestdo Académica facultar toda a informacao as entidades envolvidas
no presente processo.

3 — Os pedidos de creditag@o de experiéncia profissional sdo instrui-
dos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (CV) no formato EuroPass, com explicitagdo clara
da experiéncia profissional, da formagdo académica/profissional reali-
zada anteriormente e das principais competéncias adquiridas, bem como
das publicagdes, conferéncias e acdes de formagao frequentadas;

b) Portefolio de experiéncia de trabalho que contenha informagéo ne-
cessaria a analise dos conhecimentos e competéncias do(a) candidato(a),
nomeadamente, e para cada tipo de atividade, a sua duragéo (data de
inicio, data de finalizagdo e numero de horas), o local de concretizagao,
uma breve descri¢ao da atividade e das competéncias profissionais de-
senvolvidas, as agdes de formagao realizadas, acompanhadas de todos
os comprovativos emitidos pelas entidades responsaveis;

¢) Nas situagdes de trabalhador independente, deve ser apresentada
declaragdo de inicio/reinicio de atividade emitida pela reparticdo de
finangas, e declaragdo de rendimentos da qual ndo poderdo figurar
rendimentos nulos;

d) Copia das publicagdes referidas no CV.

4 — No decurso do processo de creditagdo pode ser exigida, caso
necessario, documentagao adicional ou entrevista.

Artigo 11.°

Situacdes transitorias durante a tramitagio
do processo de creditacao

Os estudantes ficam autorizados a frequentar condicionalmente todas
as unidades curriculares do ciclo de estudos em que se inscrevem, situa-
¢do que perdura apenas até a comunicagdo da decisdo de creditagdo.

Artigo 12.°

Competéncia para decisao sobre os pedidos
de creditacio e de dispensa de unidades formacao

E competente para decidir sobre os pedidos de creditagio o Conse-
lho Cientifico, no caso do ensino superior universitario, e o Conselho
Técnico-Cientifico, no caso do ensino superior politécnico, sob pro-
posta da Comissao para a Creditagdo da Formagdo e da Experiéncia
Profissional.

Artigo 13.°

Comissao para a Creditacdo da Formacao
e da Experiéncia Profissional

1 — A Comissdo para a Creditagdo da Formacao e da Experiéncia
Profissional ¢ composta por um nimero de trés a cinco elementos, nomea-
dos por despacho reitoral, sendo um deles designado como coordenador.

2 — A comissdo ¢ nomeada por um periodo de quatro anos, se ndo
for extinta até 30 dias antes do inicio de cada ano letivo.

3 — A comissdo tem as seguintes competéncias gerais:

a) Coordenar a analise dos processos de pedido de creditagdo de
formagao e de experiéncia profissional submetidos por estudantes da
Universidade dos Agores;
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b) Coordenar as avaliagdes que possam ser necessarias no ambito dos
processos de creditagio;

¢) Propor ao 6rgdo académico competente o resultado dos processos
de creditagdo.

Artigo 14.°
Analise, decisao de creditacio e publicitaciao da decisao

1 — A Comissao para a Creditagdo da Formagao e da Experiéncia
Profissional fixa o prazo para analise e decisdo sobre os pedidos, que
nao devera ultrapassar os 30 dias tteis subsequentes a data da admis-
sdo/inscri¢do dos estudantes.

2 — A Comissdo para a Creditagdo da Formagao e da Experiéncia
Profissional envia para o diretor de unidade organica o pedido acom-
panhado do respetivo processo.

3 — Para cada processo, o diretor de unidade organica nomeia uma
comissao constituida obrigatoriamente pelo diretor de curso, que coor-
dena a comissao, e por outros dois docentes em fungdo da especificidade
da creditagdo solicitada.

4 — Essa comissdo apresenta uma proposta de creditagdo, devida-
mente fundamentada e subscrita por todos os membros, e remete-a
para a Comissdo para a Creditagdo da Formagao e da Experiéncia Pro-
fissional.

5 — Nessa proposta sdo identificadas:

a) As unidades curriculares obrigatdrias do plano de estudos que o
estudante fica dispensado de frequentar;

b) O nimero de créditos necessarios para a conclusdo do ciclo de
estudos, que, ndo podendo ser inferior, também ndo devera ser, em
principio, superior a diferenga entre o numero total de créditos do ciclo
de estudos e o numero de créditos atribuidos.

6 — A Comissdo para a Creditagdo da Formacao e da Experiéncia
Profissional propde ao 6rgdo académico competente o resultado dos
processos de creditagao.

7 — A publicitaga@o da decisdo final ¢ feita na plataforma do Servigo
de Gestdo Académica.

8 — O requerente ¢é notificado da decisdo, tendo 15 dias seguidos para
prescindir das creditagdes e proceder a alteragdo da inscri¢do.

9 — Da decisao de creditagdo ndo cabe recurso, exceto se fundado
em vicio de forma, situacdo em que o recurso deve ser interposto nos
cinco dias uteis subsequentes a data da notificacdo.

Artigo 15.°
Creditacio de experiéncia profissional

1 — No processo de creditacao de experiéncia profissional a atribui¢ao
global do niimero de créditos deve resultar de uma avaliagdo em que
sejam considerados os conhecimentos do(a) candidato(a), o seu nivel
e adequacao as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade e
as competéncias demonstradas.

2 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados,
podem ser utilizados na creditaco identificada no nimero anterior os (ou
alguns dos) seguintes métodos e componentes de avalia¢do, orientados
para o perfil de cada estudante, para os objetivos do ciclo de estudos e
as areas cientificas que o compdem:

a) Avaliagio de portefolio apresentado pelo estudante, designadamente,
documentacdo, objetos e trabalhos que evidenciem ou demonstrem o
dominio de conhecimentos e competéncias passiveis de creditacdo;

b) Avaliacdo através de entrevista, devendo ficar registado sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do(a) candidato(a);

¢) Avaliagao baseada na realizagdo de um projeto, de um trabalho, ou
de um conjunto de trabalhos;

d) Avaliag@o baseada na demonstracéo e observagao em laboratdrio,
ou noutros contextos praticos;

e) Avaliagdo por exame escrito;

f) Avaliaco por exame oral;

2) Avaliagdo baseada numa combinagao dos varios métodos de avalia-
¢do anteriormente referidos com outros previamente definidos pela Co-
missao para a Creditagdo da Formacéo e da Experiéncia Profissional.

Artigo 16.°

Atribuicao de classificacoes

1 — Conforme estabelecido na Portaria n.° 401/2007, a formagao
superior obtida em instituicdes de ensino superior nacionais e estrangei-
ras, quando alvo de creditagdo, conserva as classificagdes obtidas nos
estabelecimentos de ensino superior onde foram realizadas:

a) Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabele-
cimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
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curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

b) Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabele-
cimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

i) E a classificagio atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

i) E a classificac@o resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificag@o portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

2 — A atribuigdo de créditos num dado ciclo de estudos, quando resul-
tante de experiéncia profissional reconhecida, ndo carece de atribuicdo
de classificacdo quantitativa e, nesse caso, ndo aproveita para efeitos
de calculo da classificagdo final do ciclo de estudos.

3 — Nao ¢ permitida a avaliagdo/melhoria de classifica¢do nas uni-
dades curriculares objeto de creditagao.

Artigo 17.°
Suplemento ao Diploma

As unidades curriculares referidas no n.° 2 do artigo anterior devem
constar no Suplemento ao Diploma do estudante, com a indicagdo expli-
cita de terem sido creditadas através da comprovacdo de competéncias
adquiridas no ambito da experiéncia profissional.

Artigo 18.°
Prescricio e Aproveitamento Escolar

A formagdo e ou experiéncia profissional creditada que tenha sido
realizada pelo estudante antes do ingresso no ciclo de estudos ndo sera
contabilizada para efeitos de calculo da prescri¢ao ou para defini¢ao do
aproveitamento escolar.

Artigo 19.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a legis-
lagdo em vigor.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

1 — O presente regulamento revoga o Regulamento de Reconhe-
cimento e Creditagdo das Competéncias Adquiridas pela Formagéo e
Experiéncia Profissional nos Cursos de 1.° Ciclo aprovado pelo Despacho
Reitoral 13/2010, de 5 de janeiro de 2010.

2 — Naio sao passiveis de revisdo os pedidos de creditagdo anteriores
a entrada em vigor do presente Regulamento de Creditagdo de Formacao
e de Experiéncia Profissional.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

13 de novembro de 2014. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa Alves.
208233904

Despacho n.° 14183/2014

Nomeacio de jiri para deliberar sobre o pedido de
reconhecimento de habilitacées ao grau de mestre

Nos termos do n.° 1 do Artigo 17 do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21.06,
nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagdes
ao grau de mestre apresentado nesta Universidade por Miriam Romagosa
Vergés, os seguintes elementos:

Doutora Moénica Almeida e Silva, Investigadora Auxiliar do
IMAR — Instituto do Mar;

Doutor Jodo Alberto Gil Pereira, Professor Auxiliar da Universidade
dos Agores, que presidira;

Doutor Jodo Manuel dos Anjos Gongalves, Professor Auxiliar da
Universidade dos Agores.

14 de novembro de 2014. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa Alves.
208235451
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 14184/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve e da Senhora
Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Loulé, foi autorizada a mobilidade interna na categoria, ao abrigo do
disposto no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalha-
dora Marcia Alexandra Silvestre Inacio André, para exercer fungdes de
técnica superior nesta Universidade, pelo periodo de 18 meses, com
efeitos a 3 de novembro de 2014.

3 de novembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208233564

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 14185/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 15/10/2014, ao
abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo:

a) Tendo em consideragdo que a presidéncia dos juris de provas de
doutoramento tem sido assegurada, ao abrigo da delegacdo de compe-
téncias, pelo Presidente do Conselho Cientifico-Pedagogico do Instituto
de Investigagdo e Formagdo Avangada (IIFA) ou por um professor
catedratico;

b) Atendendo, por um lado, a redugdo do nimero de professores
catedraticos na Universidade de Evora, e por outro, a necessidade de
assegurar que a presidéncia do juri seja assumida por um especialista
na area das provas, com o parecer favoravel do Conselho Cientifico da
Universidade na sua sessido de 3 de outubro;

foi delegado no Diretor do IIFA, a presidéncia dos juris de provas
de doutoramento dos cursos adequados a Bolonha, com poderes para
subdelegar no Presidente do Conselho Cientifico-Pedagogico do IIFA
ou num professor. Foi ainda revogada a alinea e¢) do despacho reitoral
n.° 80/2010, de 23 de margo, sendo alterado em conformidade o Des-
pacho n.° 102/2014, de 24 de setembro.

14 de novembro de 2014. — O Administrador da Universidade de
Evora, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208235646

Despacho n.° 14186/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 16/10/2014
e tendo em conta a deliberagdo do Conselho de Gestdo na sua ses-
sdo de 16/10/2014, nos termos do disposto nos artigos 35.°a 41.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, foi delegado na
Diretora de Servigos de Supervisdo Geral, mestre Ana Cristina
Gongalves Coelho Centeno, os poderes legais para a pratica dos
seguintes atos:

1 — Atos de gestao geral:

1.1 — Superintender administrativamente os Servigos de A¢do Social
da Universidade de Evora (SASUE), garantindo o seu bom funciona-
mento;

1.2 — Coordenar a agio dos recursos humanos, de forma a garantir
a uniformidade de procedimentos e a articulacdo entre a administragdo
€ 0S Servigos;

1.3 — Coordenar a elaboragdo dos planos de atividade, dos projetos
e planos financeiros plurianuais e dos correspondentes orgamentos,
propondo as alteragdes necessarias, através da elaboragéo de relatorios
de execugdo e demais documentos de prestagdo de contas, que serdo
apresentados em sede de Conselho de Gestao;

1.4 — Acompanhar a atuagio do Fiscal Unico nas suas relagdes com
os SASUE;

1.5 — Propor, ao Conselho de Gestao, as medidas que entenda ade-
quadas a prossecugdo dos objetivos definidos para os Servigos de A¢ao
Social da Universidade de Evora;

1.6 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes, no ambito
de acdo dos SASUE, bem como a restituigdo de documentos aos inte-
ressados;

1.7 — Promover o tratamento das informagdes e declaragdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficiarios da Agdo Social;



