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¢) 15% relativamente aos cagadores referidos na
alinea c¢) do citado artigo 15.°;

d) 15% aos demais cacadores, conforme € referido
na alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As regras de funcionamento da zona de caga muni-
cipal ndo constantes desta portaria serdo divulgadas pela
entidade gestora nos locais do costume e, pelo menos,
num jornal de expansao nacional.

5.° As restantes condigdes de transferéncia de gestao
encontram-se definidas no plano de gestao.

6.° A zona de caga criada pela presente portaria pro-
duz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 12 de Outubro de 2005.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL

DE
N FEBRES
A -

CMP: 207; 218

PROC. N.° 4161-DGRF.

2 g
i

CMP 207

CMP 218

3781~ + 378
2

15!
60

Limite da zona

0 1 2 Km
e .

Coordenadas da C. M. P,

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1121/2005
de 28 de Outubro

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
APED — Associagao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicao e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 13, de 8 de Abril de 2005, abrange as relagoes de
trabalho entre as empresas de comércio a retalho em
supermercados e hipermercados (CAE 52111) e ainda
grandes superficies especializadas, designadamente dos
CAE 52120, 52463, 52471, 52481, 52484, 52485 e 52488,
filiadas na referida associagdo de empregadores e, por
outro, os trabalhadores representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes qualquer que seja o seu local
de trabalho.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
do CCT a todas as empresas nio filiadas na associagao
de empregadores outorgante que, na drea da sua apli-
cacdo, pertencam ao mesmo sector econdmico € aos
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
nele previstas representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacio do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengao apuradas pelos quadros
de pessoal de 2002 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusio de aprendizes e praticantes, sio cerca de
39 554, dos quais 10 192 (25,77 %) auferem retribuicoes
inferiores as da convengéo, sendo que 7517 (19%) tém
retribuicOes inferiores as convencionais até 2,5 % e 1299
(3,28 %) tém retribuicdes inferiores em mais de 6,5 %.
A maioria destes trabalhadores encontra-se nas empre-
sas dos escaldes de dimensdo de mais de 200 traba-
lhadores.

Por outro lado, foram actualizados o subsidio de ali-
mentacdo com um acréscimo de 2,5 % e 3,3 % (nas tabe-
las A e B) e o abono para falhas com acréscimo de
2,4% e 2,6 %, consoante as tabelas. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Atendendo a que as referidas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

As extensoes anteriores desta convengao aplicaram-se
as relagoes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econémica abrangida em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco.

No entanto, ouvida a Direccao-Geral da Empresa,
considera-se conveniente manter a distingdo entre o
pequeno ou médio comércio a retalho e a grande dis-
tribuic@o, nos termos seguidos pelas extensoes anterio-
res, pelo que a extensao desta convengao abrange, para
além das relagoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico nio representados pelas asso-
ciacoes sindicais subscritoras, as empresas que:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha,
ao nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou supe-
rior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
igual ou superior a 25 000 m2.

Atendendo a que o CCT regula diversas condicdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.



N.2 208 — 28 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

6253

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos governo regionais, pelo que a por-
taria apenas € aplicavel no continente.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector e tem em consideracao
a existéncia de outras convengdes colectivas potencial-
mente aplicaveis a actividade regulada.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes do CCT
entre a APED — Associacao Portuguesa de Empresas
de Distribuicao e a FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005, sao estendidas,
no territorio do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados em qualquer associacdo de empregado-
res que exercam a actividade econdmica de
comércio retalhista e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, desde que o estabelecimento em
que a actividade € exercida obedecga a uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponha de uma érea de venda con-
tinua de comércio a retalho alimentar igual
ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar,
disponha de uma area de venda continua
igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo que
tenha, ao nivel nacional, uma area de venda
acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar,
pertencente a empresa ou grupo que tenha,
ao nivel nacional, uma area de venda acu-
mulada igual ou superior a 25 000 m?;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gantes e trabalhores ao seu servico das profis-
soes e categorias profissionais previstas na con-
vengao nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Outubro
de 2005.

Portaria n.° 1122/2005
de 28 de Outubro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal e a FETICEQ — Federagao dos Tra-
balhadores das Induastrias Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica e outros e o contrato colectivo
de trabalho entre a mesma associa¢ao de empregadores
e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Ceramica e Vidro e outra, bem
como o contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacao Nacional dos Industriais Transformadores de
Vidro e a FEVICCOM — Federacido Portuguesa dos
Sindicatos da Construcido, Ceramica e Vidro e outra,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.*® 30, de 15 de Agosto, 46, de 15 de
Dezembro, ambos de 2004, e 7, de 22 de Fevereiro de
2005, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras das duas primeiras con-
vengdes e uma associagio sindical outorgante da terceira
convencao requereram a extensao as relacoes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores nao repre-
sentados pelas associacdes outorgantes que se dediquem
a mesma actividade.

As alteracoes da convencao entre a Associacdo dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal
e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica e outros actualizam a tabela salarial. As con-
vengoes entre a referida associagdo de empregadores
e entre a Associacdo Nacional dos Industriais Trans-
formadores de Vidro e a Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcao, Ceramica e Vidro e outra sao
revisoes globais.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuicoes efectivas
praticadas no sector abrangido apuradas pelos quadros
de pessoal de 2002 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas
salariais dos IRCT publicados em 2003 e 2004. Os tra-
balhadores a tempo completo do sector, excluidos os
praticantes, aprendizes e residual, sdo cerca de 1636,
dos quais 605 (37 %) auferem retribuicoes inferiores as
convencionais, sendo que 464 (28,4 %) tém retribuicoes
inferiores as convencionais em mais de 6,3 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector em
causa, verifica-se que sao as empresas de menor dimen-
sdo, as que empregam até 10 trabalhadores, que apre-
sentam um maior nimero de trabalhadores situados no
escalao em que as retribuigdes praticadas mais se afas-
tam das retribuicoes convencionais.

As alteracdes da convengao celebrada entre a Asso-
ciacao dos Industriais Transformadores de Vidro Plano
de Portugal e a FETICEQ — Federacao dos Trabalha-
dores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros actualizam as prestacdes





