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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 56/2005

A PIETEC — Corticas, S. A., pretende, com o pre-
sente investimento, construir uma nova unidade fabril
destinada a producgdo de rolhas técnicas, utilizando a
cortica sob a forma de granulados e uma tecnologia
inovadora, denominada método composé.

A nova unidade, localizada em Santa Maria da Feira,
produzira rolhas técnicas de cortica de forma a cor-
responder as caracteristicas exigidas pelos clientes nacio-
nais e estrangeiros e serd apetrechada nos moldes mais
modernos, de acordo com uma tecnologia desenvolvida
especificamente para a empresa, tendo em vista alcangar
elevados niveis de eficiéncia, minimizacdo dos custos
de produgao e certificagdo de qualidade, atingindo altos
niveis de qualidade dos produtos fabricados.

O investimento a realizar envolve a intervencio de
um fornecedor de equipamentos da especialidade que
se ir4 dedicar ao desenvolvimento especifico da tecno-
logia a utilizar pela PIETEC, sendo desta forma possivel
obter as caracteristicas técnicas pretendidas — uma
rolha quimicamente inerte, indcua que ndo degenera
ao longo do tempo, sendo o Gnico vedante que mantém
intacta a sua elasticidade, oferecendo uma vedacgao per-
feita e de longa duragao. O processo de producio sera
realizado recorrendo a uma dnica operagao € com um
unico quimico, contribuindo para a reducio dos custos
operacionais e possibilitando a obtengdo das caracte-
risticas técnicas definidas e pretendidas.

O projecto em causa envolve um investimento supe-
rior a 6 milhdes de euros e a criacdo de 40 postos de
trabalho directos.

Com a implementacdo do projecto, a empresa prevé
alcangar os valores minimos relativos a volume de vendas
e a resultados liquidos de cerca de € 11900000 e
€ 678 000, respectivamente, a partir de 2007.

Deste modo, considera-se que este projecto redne
as condicOes necessarias a concessao de incentivos finan-
ceiros e aos beneficios fiscais previstos no Decreto-Lei
n.° 409/99, de 15 de Outubro.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo e ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 409/99, de 15 de Outubro, o Conselho de Ministros
resolve:

1 — Aprovar a minuta do contrato de investimento
e respectivos anexos a celebrar entre o Estado Portu-
gués, representado pelo Instituto de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas e ao Investimento, I. P. (IAPMEI),
e a PIETEC — Cortigas, S. A., para a realizacao de
um projecto de criagao de uma nova unidade industrial
da cortica associada a inovagao e modernizagdo, em
Santa Maria da Feira, ficando o original do contrato
arquivado no IAPMEIL

2 — Atento o disposto no n.° 1 do artigo 39.° do Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 215/89, de 1 de Julho, na redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 198/2001, de 3 de Julho, ao abrigo
da Lei n.° 109-B/2001, de 27 de Dezembro, e no Decre-
to-Lei n.° 409/99, de 15 de Outubro, sob proposta do
Ministro das Financas e da Administragao Puablica, con-
ceder os beneficios fiscais em sede de imposto sobre
o rendimento de pessoas colectivas e de imposto do
selo, que constam do contrato de investimento e do
contrato de concessio de beneficios fiscais.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Fevereiro
de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de San-
tana Lopes.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 239/2005

de 7 de Marco

A extingdo do Departamento para os Assuntos do
Fundo Social Europeu e da Comissdo de Coordenacdo
do Fundo Social Europeu, operada pelo Decreto-Lei
n.° 2/2003, de 6 de Janeiro, € a consequente assuncao
por parte do Instituto de Gestao do Fundo Social Euro-
peu (IGFSE) das respectivas atribui¢oes e competéncias
implicam que sejam adoptadas algumas medidas no sen-
tido de dotar este Instituto de uma estrutura capaz e
mais adequada a prossecucao desta nova missao.

Por outro lado, a evolucado significativa do Sistema
de Informacdo do Fundo Social Europeu (SIFSE),
aliada as suas exigéncias e complexidade, pressupoem
que seja autonomizada esta area funcional de modo
a permitir a resposta adequada aos futuros desafios,
sem prejuizo de assegurar, igualmente, a gestao integral
de todas as plataformas de suporte ao desenvolvimento
e exploracdo dos demais sistemas de informagdo do
IGFSE.

Decorrente, ainda, deste acréscimo de atribuicoes e
de competéncias, importa dotar o IGFSE de mecanis-
mos de controlo interno que garantam, designadamente,
uma avaliagao sistematica dos procedimentos ai em vigor
e o controlo da sua conformidade, bem como avaliem
o desempenho dos sistemas internos que dao suporte
a gestao corrente.

Neste contexto, torna-se necessario introduzir alguns
ajustamentos na estrutura organica do IGFSE fixada
pela Portaria n.° 1110/2000, de 28 de Novembro, sem
prejuizo da sua natureza flexivel e matricial.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado, das
Actividades Econdmicas e do Trabalho e das Financas
e da Administracao Publica, nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248-A/2000, de 3 de Outu-
bro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 12.°,
na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 41.° ¢ no n.° 1 do
artigo 50.°, todos da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
o seguinte:

1.° Sao aprovadas as alteragdes a estrutura organica
do IGFSE, aprovada pela Portaria n.° 1110/2000, de
28 de Novembro, constantes do anexo I a presente por-
taria, que dela faz parte integrante.

2.° E republicado na integra o anexo a Portaria
n.° 1110/2000, de 28 de Novembro, constante do anexo II
a presente portaria, que dela faz parte integrante.

3.° As subunidades criadas pelo despacho
n.° 11462/2001, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 125, de 30 de Maio de 2001, extinguem-se
na data da entrada em vigor do presente diploma.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Em 18 de Fevereiro de 2005.

O Ministro de Estado, das Actividades Econdmicas
e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Bar-
reto. — O Ministro das Financas e da Administragao
Publica, Antonio José de Castro Bagdo Félix.
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ANEXO 1

Alteracdes a estrutura organica do Instituto de Gestao
do Fundo Social Europeu

1 — Sao alterados os seguintes artigos:

«Artigo 1.°
[...]

1 — A estrutura orgénica do Instituto de Gestao do
Fundo Social Europeu, adiante designado abreviada-
mente por IGFSE, integra os 6rgios definidos nos seus
Estatutos e unidades organicas, podendo integrar, ainda,
ntcleos.

2 — As unidades e os nudcleos sdo dirigidos, respec-
tivamente, por directores e por coordenadores.

3 — Para os efeitos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, os directores de
unidade e os coordenadores de nicleo sao qualificados,
respectivamente, como cargos de direc¢ao intermédia
de 1.° grau e de 2.° grau.

4 — Os coordenadores de nicleo regem-se, com as
necessarias adaptagoes, pelas disposi¢des constantes do
regulamento interno do IGFSE, aprovado pelo despa-
cho n.° 8149/2002, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 93, de 20 de Abril de 2002, anteriormente
aplicaveis aos coordenadores de subunidade.

Artigo 2.°
[...]

g) Sistemas de Informacio;
h) Auditoria Interna.

Artigo 3.°

¢) Harmonizar, designadamente através da ema-
nagao de orientagoes técnicas dirigidas aos ges-
tores das intervengdes operacionais, a aplicagao
das normas comunitarias e nacionais que regem
os apoios do FSE, sem prejuizo do disposto na
alinea a) do artigo 7.°;

i) Desenvolver e manter actualizados os indica-
dores que permitam acompanhar e interpretar
o progresso fisico e financeiro das medidas
apoiadas pelo FSE.

a)

b)

g

)

Artigo 4.°
[...]

Assegurar a execucdo das tarefas inerentes a
gestdo financeira do FSE, designadamente as
relativas ao funcionamento do circuito de trans-
feréncias entre a Comissdo Europeia e o Estado
Portugués, bem como assegurar as transferén-
cias das contribuicoes do FSE ao nivel nacional;
Apreciar da conformidade dos pedidos de paga-
mentos (adiantamentos, reembolsos e saldos)
que sejam apresentados pelos gestores das inter-
vengdes operacionais e proceder ao respectivo
processamento;

Elaborar e manter actualizadas previsoes rela-
tivas aos diferentes fluxos financeiros, internos
e externos, bem como analisar, acompanhar e
manter actualizados e sistematizados todos os
dados respeitantes a esses fluxos;

Assegurar e manter um sistema de contabilidade
adequado para as transacgdes abrangidas pelas
intervencdes operacionais.

Artigo 6.°

Zelar pelo cumprimento das regras nacionais
e comunitarias em matéria de informagao e
publicidade no ambito do FSE;

Coordenar a elaboragao dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades e correspondentes rela-
térios de execugao;

Desenvolver e acompanhar projectos, missoes
e estdgios nos planos comunitario, internacional
e de cooperagao institucional com organismos
de outros paises, no quadro do relacionamento
externo do IGFSE;

Conceber e gerir dispositivos de comunicagao
interna do IGFSE, bem como assessorar, orga-
nizar e dirigir o apoio técnico-administrativo ao
conselho directivo.

Artigo 7.°
[...]

Emitir pareceres e prestar informagoes sobre
as questdes de natureza juridica, incluindo as
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que resultem da aplicacio das normas comu-
nitarias e nacionais que regem os apoios do FSE,
suscitadas no Ambito das actividades do IGFSE,;

Artigo 8.°
[...]

a) [Anterior alinea b).]

b) [Anterior alinea c).]

¢) [Anterior alinea d).]

d) [Anterior alinea h).]

e) [Anterior alinea i).]

f) Elaborar, propor e acompanhar a execucdo de
normas sobre seguranga, higiene e saude no tra-
balho, promovendo o seu cumprimento;

g) Preparar, propor e acompanhar a execugio do
plano de formacdo interna, em funcao das
necessidades identificadas e dos objectivos e
prioridades definidos pelo conselho directivo,
bem como promover a sua implementacao;

h) [Anterior alinea j).]

i) Assegurar o funcionamento de um sistema de
controlo interno adequado a verificacdo da
regularidade de todos os processos, designada-
mente de aquisicoes de bens e servigos e de
pagamentos;

j) [Anterior alinea l).]

1) [Anterior alinea n).]

Artigo 10.°

Flexibilidade estrutural

1— Em fung¢ido dos objectivos e da optimizacdo e
racionalizacdo dos recursos, o conselho directivo do
IGFSE pode criar, modificar ou extinguir os nucleos
organicos a que se refere o artigo 1.°, cujas competéncias
sao definidas e aprovadas pelo mesmo 6rgao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
IGFSE desenvolve a sua actividade nas seguintes areas
funcionais:

a) Coordenagao das intervencOes operacionais na
vertente FSE;

b) Acompanhamento e avaliacio no ambito do
FSE;

¢) Gestdo financeira do FSE;

d) Contabilidade e tesouraria do FSE;

e) Auditorias;

f) Planeamento e gestao da informagao do con-
trolo;

g) Juridica e do contencioso;

h) Sistema integrado de informacdo do FSE;

i) Administracao de sistemas de informacao;

j) Administragao e gestdo de recursos humanos;

[) Contabilidade e or¢amento.

3 — O ndmero de lugares de coordenador de nicleo
nao pode ser superior ao das dreas previstas no nimero
anterior.»

2 — Sao aditados os seguintes artigos:

«AI‘tigO 8.0-A

Unidade de Sistemas de Informacao

A Unidade de Sistemas de Informacdo tem por
missao:

a) Assegurar a especificacio, desenvolvimento, manu-
tencao e o regular funcionamento dos sistemas
de informagio que consubstanciem, nomeada-
mente, a informacao fisica e financeira neces-
sdria a gestdo, avaliacdo, acompanhamento e
controlo dos apoios concedidos no ambito do
FSE,;

b) Conceber a arquitectura dos equipamentos infor-
maticos e da rede de comunicacoes do IGFSE;

c¢) Assegurar a operacionalidade, manutengao, actua-
lizagdo, seguranca e gestao dos equipamentos
e dos suportes 16gicos envolvidos;

d) Definir e coordenar a execucdo de procedimen-
tos de seguranca e confidencialidade e integri-
dade da informacido armazenada ou transpor-
tada através de redes de comunicacgoes;

e) Prestar apoio técnico a exploragio dos sistemas,
bem como colaborar na formacdo dos utiliza-
dores das aplicacoes em exploragao;

f) Elaborar os pareceres necessarios a seleccdo de
equipamentos informéticos, de comunicacoes e
sistemas logicos de suporte ao desenvolvimento
e exploracdo dos sistemas de informacgao do
IGFSE.

Artigo 8.°-B
Unidade de Auditoria Interna
A Unidade de Auditoria Interna tem por missio:

a) Examinar a suficiéncia, adequagao e eficacia dos
controlos internos e das informagoes fisicas,
contabilisticas e operacionais;

b) Avaliar o cumprimento dos objectivos e metas
constantes, designadamente do plano de acti-
vidades, propondo as medidas correctivas ade-
quadas;

¢) Proceder a avaliagdo sistemdtica de procedi-
mentos e sistemas internos, bem como ao con-
trolo da sua conformidade e eficacia;

d) Avaliar o desempenho dos sistemas de comu-
nicac@o e informacao internos que dao suporte
a gestao corrente;

e) Proceder a quaisquer inquéritos de natureza
interna determinados pelo conselho directivo.»

ANEXO II

Estrutura organica do Instituto de Gestao
do Fundo Social Europeu

Artigo 1.°
Composicao

1 — A estrutura organica do Instituto de Gestao do
Fundo Social Europeu, adiante designado abreviada-
mente por IGFSE, integra os 6rgaos definidos nos seus
Estatutos e unidades organicas, podendo integrar, ainda,
nucleos.

2 — As unidades e os nucleos sdo dirigidos, respec-
tivamente, por directores e por coordenadores.
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3 — Para os efeitos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, os directores de
unidade e os coordenadores de nicleo sao qualificados,
respectivamente, como cargos de direc¢ao intermédia
de 1.° grau e de 2.° grau.

4 — Os coordenadores de nucleo regem-se, com as
necessarias adaptagoes, pelas disposi¢cdes constantes do
regulamento interno do IGFSE, aprovado pelo despa-
cho n.° 8149/2002, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 93, de 20 de Abril de 2002, anteriormente
aplicaveis aos coordenadores de subunidade.

Artigo 2.°

Unidades organicas

Para a prossecugio das suas atribuicoes, o IGFSE
estrutura-se nas seguintes unidades organicas:

a) Coordenagdo e Avaliacio;
b) Gestao;

¢) Controlo;

d) Comunicagao;

e) Juridica;

f) Apoio a Gestao;

g) Sistemas de Informacao;
h) Auditoria Interna.

Artigo 3.°

Unidade de Coordenacao e Avaliacao

A Unidade de Coordenagdo e Avaliagdo tem por
missao:

a) Propor as linhas gerais de orientacdo do Fundo
Social Europeu (FSE), no sentido de contribuir
para a eficicia das respectivas intervengoes
operacionais;

b) Propor as normas de acesso, gestdo e controlo
relativas aos apoios do FSE, no respeito pelas
normas e orientagdes emitidas pelo 6rgdo de
gestao global dos fundos estruturais;

¢) Harmonizar, designadamente através da ema-
nagao de orientagdes técnicas dirigidas aos ges-
tores das intervengoes operacionais, a aplicacao
das normas comunitdrias e nacionais que regem
os apoios do FSE, sem prejuizo do disposto na
alinea a) do artigo 7.°;

d) Apoiar os gestores e as respectivas estruturas
de apoio técnico, quer na formacdo dos seus
técnicos, quer no desenvolvimento de activida-
des transversais as diversas intervengdes ope-
racionais, em articulacdo, conforme os dominios
em causa, com as correspondentes unidades
organicas;

e) Acompanhar a execucao global das intervencoes
operacionais de modo a suscitar a adequagao
dos normativos estabelecidos;

f) Garantir o cumprimento das normas regulamen-
tares e orientagoes da Comissao Europeia, no
que se refere ao processo de avaliacdo na ver-
tente FSE;

g) Promover estudos de avaliagdo em dominios
tematicos relevantes para a intervencao do FSE;

h) Colaborar com as entidades competentes nos
processos de avaliacdo intercalar e final;

i) Desenvolver e manter actualizados os indica-
dores que permitam acompanhar e interpretar

o progresso fisico e financeiro das medidas
apoiadas pelo FSE.

Artigo 4.°
Unidade de Gestao

A Unidade de Gestao tem por missao:

a) Assegurar a execucdo das tarefas inerentes a
gestdo financeira do FSE, designadamente as
relativas ao funcionamento do circuito de trans-
feréncias entre a Comissdo Europeia e o Estado
Portugués, bem como assegurar as transferén-
cias das contribuicoes do FSE ao nivel nacional;

b) Apreciar da conformidade dos pedidos de paga-
mentos (adiantamentos, reembolsos e saldos)
que sejam apresentados pelos gestores das inter-
vengdes operacionais e proceder ao respectivo
processamento,

c) Certificar as despesas para efeitos do seu reem-
bolso pela Comissao, no que respeita aos pedi-
dos de pagamento intermédios e de saldo final,
bem como proceder a elaboragao dos relatérios
de utilizacdo dos meios financeiros atribuidos
ao FSE;

d) Assegurar a existéncia e manuten¢io de um sis-
tema de controlo interno adequado a uma veri-
ficagdo dos processos de pagamento;

e) Elaborar e manter actualizadas previsdes rela-
tivas aos diferentes fluxos financeiros, internos
e externos, bem como analisar, acompanhar e
manter actualizados e sistematizados todos os
dados respeitantes a esses fluxos;

f) Assegurar os procedimentos relativos a resti-
tuigdes de apoios concedidos pelo FSE, em arti-
culacao com a Unidade Juridica;

g) Assegurar e manter um sistema de contabilidade
adequado para as transaccOes abrangidas pelas
intervencdes operacionais.

Artigo 5.°
Unidade de Controlo

A Unidade de Controlo, através do desenvolvimento
de processos de inquérito, auditoria ou de outra natu-
reza, tem por missao:

a) Definir o sistema de controlo de segundo nivel
e validar de forma sistemética a sua consisténcia
organizacional e normativa;

b) Garantir a articulagdo com os érgdos de con-
trolo de alto nivel, prestando-lhe o apoio que
vier a ser considerado como necessario;

¢) Proceder a analise e avaliacdo dos sistemas de
gestao e controlo de primeiro nivel instituidos
pelos gestores das intervengdes operacionais
financiadas pelo FSE, ao controlo sobre as deci-
soes tomadas e, sempre que necessario, sobre
os beneficiarios finais, bem como ao controlo
cruzado junto de outras entidades;

d) Assegurar o apoio as acgdes de controlo a pro-
mover pelas instdncias comunitérias e nacionais
no admbito do FSE;

e) Prevenir e combater irregularidades, transmi-
tindo aos gestores das intervencdes operacionais
as irregularidades detectadas na sequéncia de
controlo contabilistico-financeiro, tendo em
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vista, quando for caso disso, a tomada de decisao
por parte dos referidos gestores sobre a sus-
pensao de pagamentos, a revogacao da decisao
de concessao do financiamento ou a redugao
do mesmo.

Artigo 6.°

Unidade de Comunicacao

A Unidade de Comunicac@o tem por missao:

a)

b)

g

h)

1))

)

Zelar pelo cumprimento das regras nacionais
e comunitarias em matéria de informagao e
publicidade no &mbito do FSE;

Sensibilizar a opinido publica para o papel do
FSE no desenvolvimento do emprego, na qua-
lificacdo dos recursos humanos, na promogao
da empregabilidade e da igualdade de opor-
tunidades;

Elaborar o plano nacional de comunicacdo da
vertente FSE, o qual deverd contemplar acgdes
de divulgacao das possibilidades proporcionadas
pelo FSE, dirigidas aos potenciais beneficiarios;
Apoiar os gestores das intervencdes operacio-
nais na elaboracao dos respectivos planos de
comunicagao;

Elaborar instrumentos varios, designadamente
cartazes, brochuras, boletins informativos ¢ des-
dobraveis, em suporte papel ou electrénico,
visando a divulgacao e informacao, regular e
sistemadtica, de orientacOes e da evolucdo das
intervengdes e do FSE ao longo do periodo de
programacao;

Promover e acompanhar a realizag¢ao de estudos
de opinido, tendo em vista aferir dos niveis de
impacte das medidas adoptadas em matéria de
informacdo e comunicagao;

Elaborar relatdrios de execu¢do e acompanha-
mento da intervencao do FSE na componente
de comunicacao e informacao;

Assegurar a promocao da imagem institucional
do FSE;

Organizar um centro de documentacgao de apoio
ao IGFSE e aos gestores das intervencgdes ope-
racionais financiadas pelo FSE;

Coordenar a elaboragao dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades e correspondentes rela-
térios de execucgao;

Desenvolver e acompanhar projectos, missoes
e estdgios nos planos comunitario, internacional
e de cooperagao institucional com organismos
de outros paises, no quadro do relacionamento
externo do IGFSE;

Conceber e gerir dispositivos de comunicagao
interna do IGFSE, bem como assessorar, orga-
nizar e dirigir o apoio técnico-administrativo ao
conselho directivo.

Artigo 7.°

Unidade Juridica

A Unidade Juridica tem por missao:

a)

Emitir pareceres e prestar informagdes sobre
as questdes de natureza juridica, incluindo as

b)

¢)

d)

)

que resultem da aplicacio das normas comu-
nitarias e nacionais que regem os apoios do FSE,
suscitadas no ambito das actividades do IGFSE;
Participar na andlise e preparacido de projectos
de diplomas legais relacionados com a activi-
dade do IGFSE, procedendo aos necessarios
estudos juridicos, bem como na elaboragao de
circulares, regulamentos, minutas de contratos
ou outros documentos de natureza normativa
do ambito do IGFSE;

Proceder a instrugao de processos de averigua-
¢oes, de inquérito e disciplinares, por determi-
nacao do conselho directivo;

Assegurar a informagao sobre a idoneidade e
eventual existéncia de dividas das entidades titu-
lares de pedidos de financiamento;

Promover, quer por via coerciva quer por via
de qualquer das formas legalmente previstas
para a regularizacao das dividas fiscais e da segu-
ranca social, a recuperacdo de apoios indevi-
damente recebidos por entidades beneficiarias;
Assegurar, nos termos de procuragao conferida
pelo conselho directivo, o patrocinio judicial do
IGFSE e o acompanhamento dos processos em
tribunal.

Artigo 8.°

Unidade de Apoio a Gestao

A Unidade de Apoio a Gestdo tem por missio:

a)

b)

d)
¢)

8

h)

)]

)

Preparar a proposta de orgamento, organizar
a conta de geréncia e preparar os elementos
necessarios a elaboragao dos relatérios de exe-
cucao financeira do IGFSE;

Assegurar as tarefas na area da gestao finan-
ceira, contabilidade geral, analitica e tesouraria;
Arrecadar as receitas, processar e liquidar, nos
termos legais, as despesas inerentes ao exercicio
da actividade do IGFSE;

Assegurar as relagdes com o sistema bancario;
Administrar e gerir os recursos humanos do
IGFSE, bem como preparar o balango social;
Elaborar, propor e acompanhar a execucio de
normas sobre seguranga, higiene e saude no tra-
balho, promovendo o seu cumprimento;
Preparar, propor e acompanhar a execugao do
plano de formacdo interna, em funcdo das
necessidades identificadas e dos objectivos e
prioridades definidos pelo conselho directivo,
bem como promover a sua implementacao;
Gerir o patrimdnio afecto ao IGFSE e promover
as aquisicoes necessarias ao seu funcionamento;
Assegurar o funcionamento de um sistema de
controlo interno adequado a verificacdo da
regularidade de todos os processos, designada-
mente de aquisicoes de bens e servigos e de
pagamentos;

Assegurar os servigos de expediente geral, bem
como organizar e manter actualizado o corres-
pondente arquivo;

Prestar todo o apoio as demais unidades orga-
nicas sempre que 0 mesmo se revelar necessario
para o bom desempenho das fungoes das refe-
ridas unidades.
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Artigo 8.°-A
Unidade de Sistemas de Informacao

A Unidade de Sistemas de Informacdo tem por
missao:

a) Assegurar a especificacio, desenvolvimento, manu-
tenc@o e o regular funcionamento dos sistemas
de informagao que consubstanciem, nomeada-
mente, a informacao fisica e financeira neces-
sdria a gestdo, avaliacdo, acompanhamento e
controlo dos apoios concedidos no ambito do
FSE;

b) Conceber a arquitectura dos equipamentos infor-
maticos e da rede de comunicacoes do IGFSE;

c¢) Assegurar a operacionalidade, manutengao, actua-
lizacdo, segurancga e gestdo dos equipamentos
e dos suportes 16gicos envolvidos;

d) Definir e coordenar a execucdo de procedimen-
tos de seguranca e confidencialidade e integri-
dade da informacio armazenada ou transpor-
tada através de redes de comunicacdes;

e) Prestar apoio técnico a exploragio dos sistemas,
bem como colaborar na formacdo dos utiliza-
dores das aplicacOes em exploragio;

f) Elaborar os pareceres necessérios a selec¢ao de
equipamentos informéticos, de comunicagdes e
sistemas logicos de suporte ao desenvolvimento
e exploracdo dos sistemas de informacao do
IGFSE.

Artigo 8.°-B
Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna tem por missio:

a) Examinar a suficiéncia, adequacéo e eficacia dos
controlos internos e das informagoes fisicas,
contabilisticas e operacionais;

b) Avaliar o cumprimento dos objectivos e metas
constantes, designadamente do plano de acti-
vidades, propondo as medidas correctivas ade-
quadas;

¢) Proceder a avaliagdo sistematica de procedi-
mentos e sistemas internos, bem como ao con-
trolo da sua conformidade e eficacia;

d) Avaliar o desempenho dos sistemas de comu-
nicac@o e informacéo internos que dao suporte
a gestdo corrente;

e) Proceder a quaisquer inquéritos de natureza
interna determinados pelo conselho directivo.

Artigo 9.°
Equipas de projecto

1 — Em matérias intersectoriais ou sectoriais, pode-
rao ser criadas equipas de projecto, de duracdo nido
superior a um ano, para o desenvolvimento de accoes
organizadas tendo em vista a prossecugao de objectivos
especificos.

2 — Caberd ao conselho directivo do IGFSE decidir
sobre a criacdo de equipas de projecto, definindo para
cada equipa criada os respectivos objectivos, plano de
trabalho, cronograma de realizacdo e recursos humanos
e financeiros a afectar.

Artigo 10.°

Flexibilidade estrutural

1— Em fungido dos objectivos e da optimizacdo e
racionalizacdo dos recursos, o conselho directivo do
IGFSE pode criar, modificar ou extinguir os niucleos
organicos a que se refere o artigo 1.°, cujas competéncias
sao definidas e aprovadas pelo mesmo 6rgao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
IGFSE desenvolve a sua actividade nas seguintes areas
funcionais:

a) Coordenagao das intervencdes operacionais na
vertente FSE;

b) Acompanhamento e avaliacio no ambito do
FSE;

¢) Gestao financeira do FSE;

d) Contabilidade e tesouraria do FSE;

e) Auditorias;

f) Planeamento e gestdao da informacdo do con-
trolo;

g) Juridica e do contencioso;

h) Sistema integrado de informacédo do FSE;

i) Administragao de sistemas de informacao;

j) Administragao e gestdo de recursos humanos;

[) Contabilidade e or¢camento.

3 — O numero de lugares de coordenador de nucleo
nao pode ser superior ao das dreas previstas no nimero
anterior.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 240/2005

de 7 de Marco

A Escola de Formacgdo Social e Rural de Leiria e
a Escola de Formacao Social e Rural de Lamego sao
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que
ministram um curso de nivel secundario, com plano de
estudo proprio, aprovado pelo despacho n.° 64/SEEI/96,
de 31 de Dezembro.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 74/2004, de
26 de Margo, que estabelece os principios orientadores
da organizacio e da gestao do curriculo do nivel secun-
dario de educacgdo, torna-se necessario reformular o
referido plano de estudo.

Considerando os objectivos do Programa do Governo
nos dominios do combate ao abandono escolar, da pro-
mo¢ao dos ensinos cientifico e tecnoldgico e da qua-
lificacdo profissional dos jovens;

Considerando o papel que o ensino particular e coo-
perativo tem desempenhado nos mencionados dominios,
dado a sua histdria e caracteristicas especificas que o
vocacionam para a inovac¢io pedagogica;

Considerando a experiéncia e a capacidade pedagd-
gicas da Escola de Formacao Social e Rural de Leiria
e da Escola de Formagao Social e Rural de Lamego
reconhecidas pela concessdo de autonomia pedagdgica
e concretizadas num quadro docente especializado, cuja
estabilizacdo estd assegurada pelo contrato de asso-
ciacao;





