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DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 18 de novembro de 2014 Numero 223

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resoluciio n.° 34/2014:
Designa o conselho de administracdo do Teatro Nacional de Sdo Jodo, EP.E. ...........
Resolucio n.° 35/2014:

Renova os mandatos dos vogais nao executivos do conselho superior do Conselho das Finangas
PUDLICAS . . . o

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 13959/2014:

Retificacdo a Reserva Ecologica Nacional do Municipiode Ovar. . ...................

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Contrato n.’ 603/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/27/DFQ/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesa de Ténisde Mesa. . ...........................

Declaracio de retificagdo n.’ 1174/2014:

Declaragio de retificacdo do procedimento 5853/2014, inserto no Didrio da Republica,
n.° 202, 2.2 série, de 20 de outubro de 2014 . . . ... ... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura e Adjunto e do Orgamento:
Portaria n.” 966/2014:

Autoriza a Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas a proceder a repartigao
de encargos relativa a comparticipagdo financeira para conclusédo da instalagao da Biblioteca
Municipal de Alandroal. . ... ... ...

Portaria n.° 967/2014:

Autoriza a Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas a proceder a reparti¢ao
de encargos relativa a comparticipagdo financeira para conclusdo da instalagao da Biblioteca
Municipal de Mondimde Basto .. ............ . . e

Portaria n.° 968/2014:

Autoriza a Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas a proceder a reparti¢do
de encargos relativa a comparticipagao financeira para concluséo da instalagdo da Biblioteca
Municipal da Nazare . . . ... ... e

Portaria n.° 969/2014:

Autoriza a Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas a proceder a reparti¢ao
de encargos relativa a comparticipagdo financeira para conclusdo da instalagao da Biblioteca
Municipal de Viana do Castelo . . . ... ..o
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Portaria n.° 970/2014:

Autoriza a Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas a proceder a reparti¢do
de encargos relativa a comparticipagdo financeira para conclusdo da instalagao da Biblioteca
Municipal de VilaNovade Paiva . ....... ... . . . 29123

Portaria n.° 971/2014:

Autoriza a Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas a proceder a repartigao
de encargos relativa a comparticipagdo financeira para conclusdo da instalagdo da Biblioteca
Municipal de Alcochete. . ... ... e 29123

Portaria n.° 972/2014:

Autoriza a Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas a proceder a reparti¢do
de encargos relativa a comparticipagao financeira para conclusdo da instalagdo da Biblioteca
Municipal da Amadora . . ... 29124

Ministério das Financas
Gabinetes do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Portaria n.” 973/2014:

BPN — Extens@o de Encargos ... ...t 29124
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 13960/2014:

Delegacao de competéncias no Secretario-Geral do Ministério das Finangas .. .......... 29125
Gabinete do Secretario de Estado das Finangas:

Despacho n.’ 13961/2014:

Exonerag@o do Mestre Diogo Macedo Graga € nova nomeagao. . ... ......c...ouuunen... 29125
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 12859/2014:

Inicio de fung¢des de mobilidade interna na categoria de técnico superior de Constantina Rosa
Banha Gomes e Jodo Carlos Neto Coelho Sanches ........... ... .. .. ... .. ... ... 29125

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional
Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 13962/2014:

Prorrogagao da nomeacao, do Professor Doutor Miguel Jesus Neves Ferreira da Silva . ... 29125

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13963/2014:

Alteragao da composi¢do da MAF Viaturas Blindadas de Rodas 8X8 ................. 29126
Portaria n.° 974/2014:

Concessdo da Medalha de Defesa Nacional, de 2.% classe, ao Arquiteto José¢ Eduardo Varandas

A0S SaANLOS . . .\ttt 29126

Dire¢ado-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:

Despacho n.’ 13964/2014:

Ratificacdo e implementagdo do STANAG 4370 . . .. ... it 29126
Despacho n.° 13965/2014:
Ratifica¢do e implementagdo do STANAG 1116 ........... ... .. 29126
Despacho n.’ 13966/2014:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 4373 . . .. ... i 29127

Despacho (extrato) n.’ 13967/2014:

Nomeagio do 1CAB 136981-E, Miguel Angelo Picante Branco para prestar servigo na Estagio
Ibéria NATO . ..o e e 29127

Marinha:

Despacho n.° 13968/2014:
Subdelegagido de competéncias no comandante do NRP Alvares Cabral. . .............. 29127
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Despacho n.° 13969/2014:
Despacho de subdelegagdo de competéncias no comandante do NRP Baptista de Andrade 29127
Despacho n.° 13970/2014:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, os sargentos-ajudantes da classe de co-
municagdes, de VArios militares. . . .. ... ..t e 29127

Ministério da Administracao Interna

Policia de Seguranga Publica:
Aviso n.° 12860/2014:
Aplicagao da pena de multa ao agente aposentado da PSP José Luis Martins Luis . ....... 29128

Ministério da Justica

Centro de Estudos Judiciarios:
Aviso (extrato) n.° 12861/2014:

Designagao como docente a tempo parcial, em regime de acumulacdo, como docente do
Centro de Estudos JudiCiarios . . . . ... .. oot 29128

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 13971/2014:

Determina a reserva do uso de Chaves como Indicagao Geografica (IG) para Pastel aos produtos
que obedecam as caracteristicas e aos requisitos fixados no anexo ao presente despacho. . . . . 29128

Despacho n.° 13972/2014:

Altera o periodo de apresentacdo dos pedidos de apoio a conceder pelo FFP previsto no Plano
de Atividades do Fundo aprovado paraoanode 2014 . ... ... .. ... ... ... ... ... 29129

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.” 12862/2014:

Extensdo de reconhecimento da SATIVA — controlo e certificagdo de produtos como orga-
nismo de controlo e certificagdo para os produtos de aquicultura biologica. . ............ 29129

Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Aviso n.° 12863/2014:
Licenca sem remuneragéo do assistente técnico Diogo Joaquim Martins Amaral . ........ 29129
Despacho n.’ 13973/2014:

Designagao em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — chefe da Divisao de
Planeamento, do técnico superior José Francisco Ferragoloda Veiga . ................. 29129

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso n.° 12864/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria do assistente operacional
Rosevelte Santos Dias Ramalho da Conservagao da Natureza e das Florestas, . P.. .. ... .. 29130

Aviso n.° 12865/2014:

Celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a licenciada Marta
Dolores Salgueiro Loureiro. . . .. ...ttt 29130

Aviso n.” 12866/2014:

Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com o licenciado Pedro
Jorge Melo Marques . . . . ..ottt e 29131

Ministério da Saude

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.’ 13974/2014:

Autorizada a cessagao do regime de horario acrescido, aos enfermeiros do mapa de pessoal
do ACES de Sintra, com efeitos reportados a 18 de julhode 2014. . ................... 29131
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, I. P.:
Aviso n.” 12867/2014:

Autorizagao para aquisi¢@o direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., para uso
exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas no Alto da Relvinha, 2, Zona
Industrial da Pedrulha, 3020-365 Coimbra . .............. ... .o .. 29131

Aviso n.” 12868/2014:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepara-
dos concedida a entidade Rufino Silva — Clinica Oftalmolégica, L.*, para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instalagées sitas na Rua Camara Pestana, 37, 3030-163 Coimbra 29131

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13975/2014:

D4 por findo o exercicio de fungdes que a assistente operacional Irene Pires Fernandes vinha
exercendo no Gabinete do Ministro da EducagdoeCiéncia. .. ....................... 29131

Despacho n.’ 13976/2014:

Designa para exercer fungdes no Gabinete do Ministro da Educagao e Ciéncia a assistente
técnica Helena Maria Gomes Capitfo. .. ... .ottt 29131

Despacho n.° 13977/2014:

Designa para exercer as fung¢des de adjunto do Gabinete do Ministro da Educacdo e Ciéncia
Antonio Alberto Bastos CarriGo . . ... ....ut ittt 29132

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 12869/2014:

Mobilidade na categoria de um assistente técnico para a Secretaria-Geral do Ministério da
Educag@o e Cincia. . ... ..ottt e e e 29132

Aviso n.” 12870/2014:

Mobilidade na categoria de um técnico superior para a Secretaria-Geral do Ministério da
Educagdo € Cincia. . ... ..ottt et e 29132

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 12871/2014:

Lista de docentes contratados 2013-2014 . .. ... ... . 29133
Aviso n.° 12872/2014:
Listade rescis®es 2014 . .. ...t 29133
Aviso n.° 12873/2014:
Lista de aposentados no ano de 2014 . ... ... ... .. 29133
Aviso n.° 12874/2014:
Nomeagdo de docente em QZP . . .. ... ... i e 29133

Aviso n.” 12875/2014:

Publicacao da lista dos docentes nomeados para o quadro do Conservatorio de Musica Ca-
louste Gulbenkian . .. ... ... 29134

Aviso n.° 12876/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional . .. ......... .. ... .. L Lo L. 29134

Aviso n.” 12877/2014:

Lista nominativa de pessoal docente que cessou a relagdo juridica de emprego publico, ao
abrigo do programa de rescisdes por mutuo acordo de docentes, regulamentado pela Portaria

n.°332-A/2013,de 11 denovembro . .. ... .. 29135
Despacho n.° 13978/2014:
Nomeacdo de adjunto da dir€gao. . . . . .. ..ottt 29135

Aviso (extrato) n.° 12878/2014:

Lista nominativa do pessoal docente, 2014-2015 do QZP, com CTFP por tempo indeter-
MINAAO. . o .ot e 29135

Aviso n.° 12879/2014:

Lista nominativa de pessoal docente que cessou a relacdo juridica de emprego publico ao
abrigo do Programa de Rescisdo por Mutuo Acordo, aprovado pela Portaria n.® 332-A/2013,
de 11 denovembro .. ......... . . e 29135
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Aviso n.° 12880/2014:
Lista de docentes que cessaram a relagdo juridica de emprego publico................. 29136
Aviso n.° 12881/2014:
Consolidagdo damobilidade . . . ...... ... ... . 29136
Aviso n.° 12882/2014:
Cessagdo de relaclo juridica . . ... ... i 29136
Aviso n.° 12883/2014:
Rescisdo por mUtuo acordo . . . ..ottt 29136
Aviso n.° 12884/2014:
Rescis@o do contrato por mituo acordo .. ...... ... 29136

Aviso n.° 12885/2014:

Abertura de concurso para recrutamento de assistentes operacionais a termo resolutivo certo,
atempo parcial . .. ... ... 29136

Tribunal Constitucional
Acoérdao n.° 678/2014:

Nao julga inconstitucional a norma contida no artigo 33.°, n.° 2, da Portaria n.® 419-A/2009,
de 17 de abril, na redagao conferida pela Portaria n.° 82/2012, de 29 de margo, nos termos da
qual a reclamacgéo da nota justificativa das custas de parte esta sujeita ao depdsito da totalidade
dovalordanota. ... ... ...t e 29138

Supremo Tribunal Administrativo

Antncio n.° 270/2014:
Citagao de contrainteressados no processon.° 897 . ... ... i 29143
Antncio n.° 271/2014:
Citagao de contrainteressados no processo n.® 1105/14 . ... ... ... .. ... .. .. ... ... 29143

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.° 13979/2014:

Transferéncia de comarca do procurador-adjunto, em regime de estagio, licenciado Paulo
Jorge Gongalves de Matos. . . . ..ottt 29144

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Edito n.° 522/2014:
Editos s0Ci0 0.0 15853 . . . ..\ttt 29144

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Declaracéo de retificaciao n.° 1175/2014:

Retificagao do juri do concurso documental para professor adjunto para a area de Matematica
na ENIDH . ... 29144

Escola Superior de Enfermagem de Sao José de Cluny
Declaracio de retificaciao n.° 1176/2014:

Retifica a introdutoria do Regulamento de Creditagdo de Formagdo e Experiéncia Profissional
da Escola Superior de Enfermagem de Sdo Joséde Cluny. .. .......... . ... .. ....... 29145

Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 12886/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
de técnico superior por tempo indeterminado parao CFIUTE . .. ......... ... ... ... ... 29145

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 13980/2014:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ... 29147
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Despacho n.° 13981/2014:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos

candidatos . . . ... 29147
Despacho n.’ 13982/2014:
Despacho reitoral de extensdo de encargos. . . .. .....ovu ettt 29148
Despacho n.° 13983/2014:
Despacho reitoral de extensdo de encargos. .. .. ..ottt 29148

Despacho n.’ 13984/2014:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . ... ... 29149

Universidade de Lisboa
Contrato (extrato) n.’ 604/2014:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de professora auxiliar convidada, com a Doutora Joana Paiva Gomes Miranda .......... 29149

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.” 12887/2014:

Nomeagdo em comissdo de servigo, da Doutora Maria Iolanda Pereira da Silva, para o cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau da Unidade de Biblioteca ¢ Arquivo da Universidade da
Madeira . .. ... 29149

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.’ 13985/2014:
Autorizada a requisi¢ao pelo periodo de um ano de Julio Gongalves Pedrosa dos Santos. .. 29153
Despacho n.’ 13986/2014:

Reconhecimento de habilitagdes ao grau de doutor requerido por Flavia Heloisa dos San-
t0S — NOMEAGAO dO JUIL. « . . o\ttt ettt e e 29154

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 1042/2014:

Abertura de concurso documental, de &mbito internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
do dia imediato ao da publicacdo deste edital no Didrio da Republica, para recrutamento de
um posto de trabalho de professor auxiliar para a area disciplinar de Microbiologia com énfase
em Genética Molecular Microbiana ou Gendémica Microbiana, no dmbito do Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade. . . ....... 29154

Regulamento n.° 523/2014:

Normas regulamentares do programa de doutoramento internacional em Biofisica e Bioqui-
micadas RadiagOes . . ... ..o 29155

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 13987/2014:
Delegacao de COmMPEtENCIas. . . . ..ottt ettt e e 29162

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 13988/2014:

Comissdo de servigo, em regime de substituicdo, da técnica superior Elsa Cristina das Mercés
ROCha. . 29162

Instituto Politécnico de Portalegre
Edital n.° 1043/2014:

Abertura de concurso para um lugar de professor adjunto em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
para a area disciplinar de Educagdo e Formagdo de Adultos. .. ............... .. ... ... 29162

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 13989/2014:

Despacho de extensdo de encargos relativo ao ajuste direto AJ/PC.001.2014.0358 — servigos
de outsourcing de cOpia € IMPIeSSAO. . . . .. v\ttt ittt et e 29163
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Despacho (extrato) n.° 13990/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado com o
Doutor Augusto Duarte de Sousa Lemos .. ...

Despacho (extrato) n.° 13991/2014:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado do Doutor
Christopher Silva Alves de S&. . . ... ...

Despacho (extrato) n.° 13992/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Luis Miguel Pereira Durfo . . ... i

Despacho (extrato) n.° 13993/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Dou-
tor José Ricardo Teixeira Puga . ... ... ...

Despacho n.’ 13994/2014:

Subdelega no vice-presidente do ISEP, José Carlos Barros Oliveira, a presidéncia do jari das
provas para atribuigdo do titulo de especialista. . .. .......... .. . i

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho (extrato) n.’ 13995/2014:

Renovagao do contrato de trabalho de assistente convidado e de professor-adjunto convidado
da Escola Superior de Tecnologiado Barreiro .. .......... ... ... ... ... ... ... ..

Despacho (extrato) n.’ 13996/2014:

Autorizado o contrato de trabalho de assistentes convidados da Escola Superior de Satde . . .

Despacho (extrato) n.’ 13997/2014:

Autorizado o contrato de trabalho de professores adjuntos convidados e de assistente convi-
dada da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro . .. ........ ... .. ... ... ... .....

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.° 2089/2014:

Licenga sem remuneragdo autorizada a assistente técnica Carolina Sofia Almeida Rodrigues

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 12888/2014:

Dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ... ...

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Declaracio de retificagdo n.’ 1177/2014:

Cessagdo de fungdes — corregao do dia para 29 de julho de 2014 — Dr.? Vera Pereira . . . .
Deliberagao (extrato) n.’ 2090/2014:

Transicdo para o regime de trabalho para 40 horas semanais — Dr. Manuel Fialho Bento. . . .
Deliberacao (extrato) n.° 2091/2014:

Transi¢@o para o regime de trabalho de 40 horas semanais — Dr. Policarpo Pina.........
Deliberacao (extrato) n.° 2092/2014:

Acumulagio de fungdes privadas no Hospital da Misericordia de Evora do Dr. Rui Manuel
Fialho Rosado . . ... ... o e

Deliberagio (extrato) n.® 2093/2014:

Acumulagdo de fungdes privadas na CDI — Clinica de Diagndstico pela Imagem, S. A. —
Dr. José Manuel Hasse Azinhais Velez .......... ... ... ... ... ... ... ... .. .. ...

Deliberacio (extrato) n.° 2094/2014:

Nomeacdo em comissao de servigo para exercer as fungdes de diretora do Servico de Gas-
trenterologia de Dr.” Isabel Maria Lucas Santos Medeiros. ..........................

Deliberagio (extrato) n.® 2095/2014:

Autoriza a reducdo de uma hora no seu horario semanal (de 42 para 41 horas semanais) a
Dr.* Ana Maria Rosado Serrano . ........... . i

Deliberacio (extrato) n.° 2096/2014:

Acumulagio de fungdes privadas no Hospital da Misericordia de Evora— HME — Gestio
Hospitalar, S. A. — Dr.? Madalena Maria Bruno Faustino. . ...................... ...
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Deliberacgao (extrato) n.’ 2097/2014:

Nomeacdo em comissao de servico para exercer fungdes de diretor do Servigo de Consulta
Externa o Dr. Manuel Filipe Cancela Torres. . ............ i 29166

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Antncio n.° 272/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar
de cirurgia @eral. . . ... .. 29166

Unidade Local de Satude de Matosinhos, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 12889/2014:

Lista nominativa do pessoal da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E que cessou
fungdes por motivo de aposentagdo a partir de 1 de novembrode 2014................. 29166

Comunidade Intermunicipal do Alto Timega
Aniincio n.’ 273/2014:

Estatutos da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega aprovados pela Assembleia Inter-
municipal na sua reunido de 18 de janeirode 2014 ....... ... ... ... ... .. .. ... 29167

Municipio de Alandroal
Edital n.° 1044/2014:

Projeto de Regulamento de Acesso, Exercicio e Fiscalizagdo de Atividades Diversas do
Municipio de Alandroal. . . .. ... ... 29173

Municipio de Amarante
Edital n.° 1045/2014:

Apreciagdo publica — alterag@o ao Codigo Regulamentar do Municipio de Amarante. . . . . 29173

Municipio de Braga
Aviso n.° 12890/2014:

Notificag@o da pena disciplinar de despedimento aplicada a Carlos Manuel Ferreira Mota do
mapa de pessoal, tomada por deliberagdo da Camara Municipal de Braga em 13 de outubro
de 2004 Lo 29173

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Aviso (extrato) n. 12891/2014:
Exonerag@o de Mario Mendes Morais do cargo de chefedo GAP . .................... 29173

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 12892/2014:

Plano de Urbanizagdo para os Quarteirdes a Norte da Av. da Reptiblica entre a Rua dos Herois
de Franca, Rua de Tomas Ribeiro e Av. de D. Afonso Henriques, na Unido das Freguesias de
Matosinhos ¢ Lega da Palmeira — resultados do periodo de discussdo publica .......... 29173

Municipio de Montemor-o-Velho
Aviso n.° 12893/2014:

Cessacgdo de relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, do assistente
operacional Francisco Raposeiro Maia . .. ....... ... .. ..t 29173

Municipio de Oliveira do Bairro
Aviso (extrato) n.° 12894/2014:

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal n.° 1/2014, com vista ao recru-
tamento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional. . . . . 29173

Municipio do Sabugal
Aviso n.° 12895/2014:
Pagamento do subsidio por morte de trabalhador. . ......... ... ... .. ... .. ... ... 29174



Didrio da Repiiblica, 2.“ série — N.° 223 — 18 de novembro de 2014 29115

Municipio de Santa Cruz das Flores

Aviso n.° 12896/2014:
Mobilidade na categoria de Jos¢ Manuel Andrade . .. ........ . ... . ... ... ... .. ... 29174

Municipio de Sao Pedro do Sul
Aviso n.° 12897/2014:
Prorrogagao de acordo de cedéncia de interesse piiblico . ............. .. ... . 29174
Aviso n.° 12898/2014:

Mobilidade interna intercarreiras . ... .......u vt et ettt et et eae e 29174

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 12899/2014:
Nomeacao no cargo de chefe de divisao de Cultura e Bibliotecas . . ................... 29174
Aviso n.° 12900/2014:

Nomeagao no cargo de chefe de divisao de Ambiente Urbano. ....................... 29175

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Edital n.° 1046/2014:

Abertura do periodo de apreciag@o publica — Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
Municipais — Alterag@o ao Regulamento de Gestdo das Instalagdes Desportivas — Alteragao
ao Regulamento Geral de Estacionamentos na Via Publica das Zonas de Estacionamento de
Duragdo Limitada — Alterag@o ao Regulamento Especifico de Estacionamento de Duragao
Limitada paraas Zonas A, B,C,DeE . ... ... . . . .. . 29175

Municipio de Vila Vigosa
Edital n.° 1047/2014:

Apreciagdo publica do Plano de Intervengio no Espaco Rural da Herdade do Ameal — Vila
VIGOSA & o ottt 29176

Uniio das Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas
Aviso n.° 12901/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado . . . ... ... 29176

Freguesia de Almancil
Aviso n.° 12902/2014:

Conclusé@o sem sucesso do periodo experimental do assistente operacional Vitor Manuel
Oliveirada Silva . . ... ... 29178

Unidio das Freguesias de Cernadelo e Lousada (Sao Miguel e Santa Margarida)

Edital n.° 1048/2014:
Ordenagd@o heraldica .. ... ... .. . e 29178

Freguesia da Madalena (Madalena)
Aviso n.° 12903/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, na categoria
e carreira geral de assistente técnico, constante do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da
Madalena. . . ... e 29178

Uniéo das Freguesias de Moura Morta e Vinhds
Edital n.° 1049/2014:
Ordenag@o heraldica . . ... .. .. . i 29180



29116 Didrio da Repuiblica, 2. série— N.° 223 — 18 de novembro de 2014

Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.

Aviso n.° 12904/2014:

Republicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos do curso de licenciatura em Ener-
gias Renovaveis (1.°CICI0) ... ... o 29181

Ministério da Economia
Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica:

Aviso n.° 12905/2014:

Procedimento concursal para recrutamento e sele¢do de um dirigente intermédio de 1.° grau,
referente ao cargo de inspetor diretor da Unidade Regional do Sul da Autoridade de Seguranga
Alimentar € ECONOMICA. . . .. ... ot 29183




Didrio da Republica, 2. série— N.° 223 — 18 de novembro de 2014

PARTE C

29117

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 34/2014

Nos termos do disposto nos n.’s 2 e 3 do artigo 6.° dos Estatutos do Te-
atro Nacional de Sdo Jodo, E.P.E. (TNSJ, E.P.E.), aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 159/2007, de 27 de abril, repristinado pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, conjugado com o disposto nos artigos 21.° e 31.°
do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, no artigo 13.° e no n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que os
membros do conselho de administragdo do TNSJ, E.P.E., sdo nomeados
por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da cultura, para
um mandato de trés anos, renovavel até ao maximo de trés renovagdes
consecutivas.

Atendendo a que cessou o mandato do conselho de administragao,
conferido pela Resolugdo n.° 10/2009, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.% série, de 1 de abril, torna-se necessario proceder a nomeagio dos
membros deste 6rgao de administragdo, assegurando-se a continuidade
de fungdes de dois dos atuais membros deste 6rgdo.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragao do TNSJ,
E.PE., obedece ao disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, ¢ a classificacao C atribuida pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, al-
terada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros n.°s 97/2012, de
21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e
Selecdo para a Administragdo Publica, que se pronunciou favora-
velmente sobre as nomeagdes constantes da presente resolucdo.

Assim:

Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 6.° dos Estatutos do Teatro Nacional
de Sao Jodo, E.P.E., aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 159/2007,
de 27 de abril, repristinado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1—Designar, sob proposta da Ministra de Estado e das Finangas e do
Secretario de Estado da Cultura, para o mandato 2014-2016, Francisca
do Passo Valente Carneiro Fernandes, José Manuel Matos da Costa Silva
¢ Sandra Bela de Oliveira Martins, respetivamente para os cargos de
presidente e vogais do conselho de administragdo do Teatro Nacional
de Sao Jodo, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profis-
sionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciados nas respetivas
sinopses curriculares, que constam do anexo a presente resolugéo e da
qual fazem parte integrante.

2— Determinar que a presidente do conselho de administragéo, Fran-
cisca do Passo Valente Carneiro Fernandes, exerce as competéncias
previstas no n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro.

3—Determinar que a presente resolugdo produz efeitos no dia se-
guinte ao da sua publicaggo.

5 de novembro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Sinopses curriculares
Dados Pessoais

Nome: Francisca do Passo Valente Carneiro Fernandes.

Data de Nascimento: 28.10.1972

Graus Académicos: Licenciatura em Direito, Universidade Catolica
Portuguesa, e Pos-graduagdo em Direito da Comunicagdo, Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra.

Experiéncia Profissional

Desde 2009 ¢ presidente do conselho de administragdo do Teatro
Nacional de Sdo Jodo, E.P.E., entre 2007 e 2009 foi vogal do mesmo
conselho de administragdo, entre 2002 e 2007 foi subdiretora adminis-

trativa e financeira no Teatro Nacional de Sdo Jodo, E.P.E., entre 1996
e 2002 exerceu a profissdo de advogada em sociedade de advogados
e em 1996 efetuou estagio remunerado no departamento juridico do
Banco de Portugal.

Formagao complementar

Frequéncia do Curso do Programa de Dire¢do de Empresas, Escola de
Diregdo e Negocios, com a colaboragdo do IESE— Instituto de Estidios
Superiores de la Empresa (Universidade de Navarra), e participacao em
varios semindrios e conferéncias entre 2006 e 2013.

Nome: José Manuel Matos da Silva

Data de Nascimento: 16.03.1973

Graus Académicos: Licenciatura em Gestdo, na area de especializa-
¢do de Marketing, Faculdade de Economia da Universidade do Porto,
e Poés-Graduagdo em Programa Geral de Gestdo— Escola de Gestéo
do Porto.

Experiéncia Profissional

Desde 2009 ¢ vogal do conselho de administragdo do Teatro Nacional
de Sédo Jodo, E.P.E., entre 2008 e 2009 foi diretor de comunicagdo e
relagdes externas do mesmo Teatro, entre 2004 ¢ 2008 desempenhou
as fungdes de gestor de comunicagio institucional em empresa privada,
em 2000 e 2004 foi gestor de projetos, entre 1998 e 1999 foi analista de
marketing e entre 1997 e 1998 assessor de marketing, fungdes igualmente
desenvolvidas em empresas privadas.

Formagdo complementar

Frequéncia de diversos cursos de formagdo complementar, nomea-
damente de encenagdo e cinema, e participagdo em varios seminarios e
conferéncias entre 2005 e 2013.

Nome: Sandra Bela de Oliveira Martins

Data de Nascimento: 05.04.1972

Graus Académicos: Licenciatura em Direito, com especializagio
na area contratual, Universidade Catdlica do Porto, ¢ Pos Graduagdo
em Protecdo de Menores, Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Experiéncia Profissional

Desde 2006 exerce fungdes de assessora do conselho de administragdo
do Teatro Nacional de Sao Jodo, E.P.E., e entre 1995 ¢ 2005 exerceu a
advocacia em escritorio de advogados.

Formagdo complementar

Frequéncia de varios cursos de formagdo complementar, nomeada-
mente na area da gestdio, contratagdo e administragdo publica, e partici-
pacdo em varios seminarios e conferéncias entre 2008 e 2013.

208234382

Resolugéo n.° 35/2014

O Conselho das Finangas Publicas ¢, nos termos do artigo 12.°-1 da
Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto, um 6rgdo independente que tem como missdo pronunciar-
-se sobre os objetivos propostos relativamente aos cenarios macroeco-
némico e orcamental, a sustentabilidade de longo prazo das finangas
publicas e ao cumprimento da regra sobre o saldo orgamental, da regra
da despesa da administragdo central ¢ das regras de endividamento das
regides autonomas e das autarquias locais previstas nas respetivas leis
de financiamento. O conselho superior ¢ o 6rgdo maximo do Conselho
das Finangas Publicas e ¢ constituido por personalidades de reconhecido
mérito, com experiéncia nas areas econdmica e de financas publicas.

Nos termos do artigo 13.° e dos n.%s 1 e 3 do artigo 14.° dos Esta-
tutos do Conselho das Finangas Publicas, aprovados em anexo a Lei
n.° 54/2011, de 19 de outubro, os membros do conselho superior do
Conselho das Finangas Publicas sdo nomeados pelo Conselho de Mi-
nistros, sob proposta conjunta do presidente do Tribunal de Contas e do
governador do Banco de Portugal, por um mandato de sete anos, ndo
renovavel, com exce¢do do mandato dos vogais ndo executivos, que
pode ser renovado uma vez.

De acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 2.° da Lei
n.° 54/2011, de 19 de outubro, na primeira nomeagao, os mandatos dos
vogais ndo executivos do conselho superior do Conselho das Finangas
Publicas tém a duragdo de trés anos.
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Os atuais vogais ndo executivos do conselho superior do Conselho
das Finangas Publicas, George Kopits e Carlos José Fonseca Marinheiro,
foram nomeados pela resolugao do Conselho de Ministros n.® 1/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de janeiro.

O n.° 2 da referida resolugdo estabelece que os seus efeitos se pro-
duzem desde a data da sua aprovagdo, terminando, assim, no dia 21
de dezembro de 2014, os mandatos em curso dos referidos vogais nao
executivos.

Sendo do interesse do Conselho das Finangas Publicas continuar a
contar com a colaborag@o dos vogais ndo executivos George Kopits e
Carlos José Fonseca Marinheiro, o presidente do Tribunal de Contas
e o governador do Banco de Portugal propuseram a renovagdo dos
respetivos mandatos.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° em conjugagdo com os n.° 1 ¢ 3
do artigo 14.° dos Estatutos do Conselho das Finangas Publicas, apro-
vados em anexo a Lei n.° 54/2011, de 19 de outubro, ¢ da alinea g) do
artigo 199.° da Constituigdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 —Renovar, sob proposta conjunta do presidente do Tribunal de
Contas e do governador do Banco de Portugal, os mandatos dos seguintes
vogais ndo executivos do conselho superior do Conselho das Finangas
Publicas, cujo mérito e experiéncia nas areas econémica e de finangas
publicas ¢ evidenciado nas notas curriculares, que constam do anexo a
presente resolucdo e da qual fazem parte integrante:

a) George Kopits;
b) Carlos José Fonseca Marinheiro.

2—Estabelecer que a presente resolucdo produz efeitos a 22 de
dezembro de 2014.

5 de novembro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Notas curriculares

George Kopits
Habilitagdes académicas:

1971 — Doutoramento em Economia pela Universidade de George-
town.

1965 — Licenciatura em Relagdes Internacionais pela Universidade
de Georgetown.

1964 — Universidade de Fribourg, Suiga.

Atividade profissional:

Desde 2011 — Membro sénior do Woodrow Wilson Internacional
Center for Scholars, EUA.

De 2009 a 2011 — Presidente do Conselho or¢amental da Hungria.

De 2004 a 2009 — Membro do Conselho Monetario do Banco Central
da Hungria.

De 1996 a 2003 — Diretor-Adjunto do Departamento de Assuntos
Orcamentais do FMI.

De 1993 a 1996 — Representante Permanente Sénior do FMI na Hungria.

De 1988 a 1993 — Chefe, Assuntos Fiscais Especiais, FMI.

1990 — Lider do Grupo de Missao para a Economia da Unido Soviética
(FMI/OCDE/BM).

De 1975 a 1988 — Economista Sénior, Departamento Europeu,
FMIL.

De 1969 a 1974 — Economista Financeiro, Departamento do Tesouro
dos EUA (Office of the Secretary).

1968 — Assistente de Investigagdo, Brookings Institution.

Nomeagdes académicas:

Desde 2004 — Professor Visitante, Universidade Centro-Europeia,
Budapeste.

2004 — Professor Visitante, Universidade Cape Town.

2004 — Professor Visitante, Universidade de Bocconi.

1997-98 — Professor Visitante, Universidade de Siena.

1997-98 — Investigador Visitante, Universidade de Viena.

1973-79 — Professor Visitante, Universidade de Johns Hopkins,
SAIS.

George Kopits realiza atualmente investigacdo sobre a crise na zona
euro. Recentemente integrou a Comisséo para a Reforma do Enquadra-
mento Macro-Orgamental no Peru, e presidiu ao grupo de referéncia da
Organizacdo de Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
sobre instituigdes or¢camentais independentes.

Para além do seu envolvimento na defini¢@o de politicas na Hungria e
nos EUA, liderou equipas de assisténcia técnica e foi consultor em varios
dominios de politica econémica de governos na Europa (Austria, Bélgica,
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Irlanda, Portugal, Ucrania, Russia, Reino Unido),na América Latina
(Argentina, Brasil, Costa Rica, Equador, México, Peru, Venezuela), na
Asia (China, India, Indonésia, Israel) e em Africa (Madagéscar, Nigé-
ria, Africa do Sul). E autor de numerosas publica¢des. Entre os titulos
mais recentes, contam-se: Restoring Public Debt Sustainability (coord.,
Oxford University Press, 2013) e Ireland’s Fiscal Framework: Options
for the Future, (Economic and Social Review, vol. 45, n.°1, Spring 2014,
pp- 135-158). E membro da Academia Hungara das Ciéncias.

Carlos José Fonseca Marinheiro
Qualificagdes académicas:

Doutoramento em Economia pela Universidade Catélica de Leuven
(KUL), Bélgica (2003), tendo elaborado a dissertagdo «EMU and Fiscal
Stabilisation Policy: the case of small countriesy, sob orienta¢do do Prof.
Doutor Paul de Grauwe.

MBA, Mestrado em Gestao (Master in Business Administration)
pela KUL (2000).

Mestrado em Economia Europeia pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra (1996), tendo elaborado a dissertagao «O
Teorema da Equivaléncia Ricardiana: discussdo teorica e aplicagdo a
economia portuguesay, sob orientagdo do Prof. Doutor Jodo de Sousa
Andrade.

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra (1993).

Experiéncia Profissional:

Desde 2012, vogal ndo executivo do conselho superior do Conselho
das Finangas Publicas.

De novembro de 2006 a fevereiro de 2012 — Consultor da Unidade
Técnica de Apoio Orcamental (UTAO) da Assembleia da Republica,
em regime de mobilidade interna (Universidade de Coimbra) e, desde
21.02.2011, coordenador da UTAO.

Desde 24.09.2003 — Professor Auxiliar das disciplinas de Econometria
Aplicada e Politica Econdmica (Licenciatura de Economia) e de Politica
Orgamental (no Mestrado em Economia), da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra (FEUC).

De 05.04.1996 a 23.09.2003 — Assistente das disciplinas de Introdugéo
a Economia, Econometria Aplicada e Politica Economica na FEUC.

De 05.11.1993 a 04.04.1996 — Assistente Estagiario da disciplina de
Introdugéo a Economia na FEUC.

2005 — 2006 — Coordenador dos Programas de Mestrado e Doutora-
mento em Economia da FEUC.

Agosto de 2005 — Professor visitante da Universidade Agostinho Neto
(Luanda, Angola) — Mestrado em Economia do Desenvolvimento.

Membro colaborador do Grupo de Estudos Monetarios e Financeiros
(GEMF) da FEUC. O principal interesse de investigagdo centra-se na
area da politica orgamental no contexto da Unido Econdémica e Mone-
taria (UEM).

208233726

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 13959/2014

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, declara-se que o Despacho n.® 7236/2014,
de 21 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
3 de junho de 2014, saiu com inexatiddes, resultantes de divergéncias
entre o ato original e o ato efetivamente publicado na 2. série do Didrio
da Republica, que assim se retificam:

1 — No quadro anexo, onde se 1€ «0,57 ha» deve ler-se «0,216 hay,
procedendo-se a publicacdo integral do quadro correto.

2 — Por lapso, a area a excluir da Reserva Ecologica Nacional iden-
tificada na carta publicada através daquele despacho, ndo corresponde a
proposta de alterag@o simplificada apresentada pela Camara Municipal
de Ovar no ambito do projeto de ampliag@o das instalagdes industriais
da empresa VALMET (METSO), sobre a qual emitiu parecer favora-
vel a Agéncia Portuguesa do Ambiente — Administragdo da Regido
Hidrografica do Centro, pelo que se procede a publicacdo integral da
carta correta.

Mais se determina que a presente retificag@o reporte os seus efeitos a
data da entrada em vigor do Despacho n.® 7236/2014, de 21 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 106, de 3 de junho de
2014.

31 de outubro de 2014. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abru-
nhosa.
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QUADRO ANEXO

Retificagao da delimitagao da Reserva Ecolégica Nacional do concelho de Ovar, aprovada pelo Despacho n.° 7236/2014,
de 21 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 106,
de 3 de junho de 2014 (projeto de ampliagao das instalagoes industriais da empresa VALMET — METSO)

Areas de REN afetadas

Areas
a excluir Sunerfici Fim a que se destina Sintese da Fundamentagéo
(n.° de ordem) Tipologia u]?;; )1016
E3 Areas de Maxima Infil- | 0,216 ha | Ampliagdo das instalagdes industriais | Viabilizar a ampliagdo da unidade industrial exis-

tracao. existentes.

tente. Atendendo a que as novas edificagdes t€ém
de ser contiguas as existentes, ndo ha possibili-
dade de localizagdo fora da REN.

208226347

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 603/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/27/DFQ/2014

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 LISBOA, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com
sede na R. Padre Luis Aparicio 9 1169-093 Lisboa, NIPC 501547584,

aqui representada por Pedro Miguel Gaspar Dias Moura, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacao financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formacao de Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formag@o de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acoes de formacio a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacdo de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.#
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugao do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

O montante indicado no n.° I provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido
na clausula 1.* é de 10.000,00€ (Dez mil euros).

2 — Qualquer alteracfo a realizacdo das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.
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Clausula 5.*
Disponibilizac¢do da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
da seguinte forma:

a) 30 % (trinta por cento), no valor de 3.000,00€, até 30 dias apods a
publicacdo deste contrato-programa no Didrio da Republica;

b) Os restantes 70 % (setenta por cento) 30 dias apds a entrega e
validacdo de cada relatério das agdes contratualizadas.

Clausula 6.
Obrigacoes da Federacio
Sao obrigagdes da federagao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢do de formagao, até um
més apos a sua realizac@o, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cu¢do Orcamental a 31 de dezembro 2014, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2014 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa de Formacao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagdo e documentacao
técnica em forma de publicagao, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formacao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagoes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), ), h) e ou i) da clausula 6., concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagéo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
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do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.7
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.#
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgéo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢do no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 13.2
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 4 de novembro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

4 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federac@o Portuguesa de Ténis de Mesa,
Pedro Miguel Gaspar Dias Moura.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/27/DFQ/2014)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Agdes de formagdo/Cursos

Curso de Grau I — Leiria.
Curso de Grau I — Lisboa.
Curso de Grau I — Vila Real.
Curso de Grau I — Viseu.
Curso de Grau I — Porto.
Agao n.° 1 — Porto.

Agédo n.° 2 — Lisboa.

NN AW —
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Agdes de formagao/Cursos

8 | Curso de Arbitros Estagiarios.
Curso de Arbitros Estagidrios.
10 | Curso de Arbitros Estagiarios.
11 | Reciclagem para arbitros Nacionais e Internacionais.

208223236
Declaragao de retificagao n.° 1174/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo anuncio do procedimento
5853/2014, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de 20 de
outubro de 2014, retifica-se que:

Na alinea ¢) do ponto 15 programa de concurso do procedimen-
to — documentos de habilitagdo a apresentar pelo adjudicatario, onde se
1€ «1.* a9.* Subcategoria da 1.* Categoria; 6., 8.%,9.* ¢ 10.* Subcategoria
da?2.* Categoria; 1.%,2.%,3.%, 7.2 8.%,10.* ¢ 12.* Subcategoria da 4.* Catego-
ria; 1.%,2.%,9.4,10.%, 11.7 e 12.* Subcategoria da 5.* Categoria.» deve ler-se
«1.*a9.* subcategorias da 1.* categoria; 6.%, 8.%, 9. ¢ 10.* subcategorias
da2.* categoria; 1.%,2.%,7.%,8.%,10.* e 15.* subcategorias da 4. categoria;
1.4,229.210.2 11.7 e 12.* subcategorias da 5.* categoria.»

Na clausula n.° 1 do caderno de encargos, onde se 1€ «no ambito do
procedimento por ajuste direto» deve ler-se «no ambito do procedimento
por concurso publico».

10 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,

Augusto Fontes Baganha.
208223382

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura
e Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 966/2014

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma
realizagdo conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Municipios Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de
equipamentos culturais aptos a prestar um servigo de leitura publica a
toda a populagdo independentemente da idade, profissao, nivel educativo
ou socioeconémico;

Considerando que se torna essencial que a Administragdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua fungéo social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagao do
acesso a informagéo, para a participagdo dos cidaddos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete a Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cucdo da politica nacional para as bibliotecas publicas em articulacdo
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao projeto
de cooperagdo técnica e financeira ainda em execugdo, no sentido da
conclusio da instalagdo da Biblioteca Municipal de Alandroal;

Considerando, de acordo com a calendarizagdo, que a Adenda ao
Contrato-Programa a celebrar com o Municipio de Alandroal tem inicio
em 2014 na data da sua celebrag@o e tem uma previsao de execugao de
tr€s anos econdmicos, o que corresponde a uma execucdo financeira
plurianual;

Torna-se necessario proceder-se a reparti¢ao plurianual do encargo
financeiro resultante da execuc¢do da Adenda ao Contrato-Programa nos
anos economicos de 2014 a 2016.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por forga do
disposto na alinea f) do n.° I do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.° 15249/2012,
de 16 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230,
de 28 de novembro de 2012, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
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Orgcamento, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Ministra de Estado e das Finangas, através do Despacho n.® 9459/2013,
de 5 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de
19 de julho de 2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas autori-
zada a proceder a seguinte reparticao de encargos, relativa a compartici-
pacao financeira da DGLAB para conclusio da instalagao da Biblioteca
Municipal de Alandroal, no montante total de € 302.695,00:

Em 2014 — € 40.726,00;
Em 2015 - € 51.230,00;
Em 2016 - € 210.739,00.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 estdo inscritos no orgamento de projetos
da Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos
anos seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orga-
mentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

6 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208223706

Portaria n.° 967/2014

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma
realizacdo conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Municipios Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de
equipamentos culturais aptos a prestar um servigo de leitura publica a
toda a populagdo independentemente da idade, profissdo, nivel educativo
ou socioecondomico;

Considerando que se torna essencial que a Administragdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo que a Rede Nacional de
Bibliotecas Ptblicas possa desempenhar a sua fungéo social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagio do
acesso a informagdo, para a participa¢do dos cidaddos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete a Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cugdo da politica nacional para as bibliotecas ptblicas em articulagido
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao projeto
de cooperagdo técnica e financeira ainda em execugo, no sentido da con-
clusao da instalagao da Biblioteca Municipal de Mondim de Basto;

Considerando, de acordo com a calendarizag@o, que a Adenda ao
Contrato-Programa a celebrar com o Municipio de Mondim de Basto
tem inicio em 2014 na data da sua celebragdo e tem uma previsdo de
execugdo de trés anos econdémicos, 0 que corresponde a uma execugio
financeira plurianual;

Torna-se necessario proceder-se a repartigdo plurianual do encargo
financeiro resultante da execugdo da Adenda ao Contrato-Programa nos
anos economicos de 2014 a 2016.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
daLein.°8/2012, de 21 de fevereiro, e non.® 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.° 15249/2012, de
16 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230,
de 28 de novembro de 2012, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Ministra de Estado e das Finangas, através do Despacho n.® 9459/2013,
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de 5 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de
19 de julho de 2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas autori-
zada a proceder a seguinte reparticdo de encargos, relativa a compartici-
pagdo financeira da DGLAB para concluséo da instalagdo da Biblioteca
Municipal de Mondim de Basto, no montante total de € 255.245,00:

Em 2014 - € 161.732,00;
Em 2015 — € 64.298,00;
Em 2016 — € 29.215,00.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 estdo inscritos no orgamento de projetos
da Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos
anos seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orca-
mentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

6 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208226639

Portaria n.° 968/2014

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma
realizag@o conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Municipios Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de
equipamentos culturais aptos a prestar um servigo de leitura publica a
toda a populagéo independentemente da idade, profissao, nivel educativo
ou socioeconémico;

Considerando que se torna essencial que a Administragdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua fungéo social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagao do
acesso a informacgdo, para a participagao dos cidadaos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete a Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cucdo da politica nacional para as bibliotecas publicas em articulacdo
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao projeto
de cooperagao técnica e financeira ainda em execugéo, no sentido da
conclusdo da instalacéo da Biblioteca Municipal da Nazaré;

Considerando, de acordo com a calendarizagdo, que a Adenda ao
Contrato-Programa a celebrar com o Municipio da Nazaré tem inicio em
2014 na data da sua celebragdo e tem uma previsio de execucdo de trés
anos econdmicos, o que corresponde a uma execugao financeira plurianual;

Torna-se necessario proceder-se a reparti¢ao plurianual do encargo
financeiro resultante da execucéo da Adenda ao Contrato-Programa nos
anos economicos de 2014 a 2016.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por forga do
disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008, de
29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lein.° 155/92, de
28 de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
daLein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.° 15249/2012, de 16 de
novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 28 de
novembro de 2012, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do Or¢camento,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela Ministra de Es-
tado e das Finangas, através do Despacho n.° 9459/2013, de 5 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 19 de julho de
2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas autori-
zada a proceder a seguinte reparti¢do de encargos, relativa a compartici-
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pacao financeira da DGLAB para conclusio da instalagao da Biblioteca
Municipal da Nazaré, no montante total de € 220.224,00:

Em 2014 — € 24.500,00;
Em 2015 — € 41.944,00;
Em 2016 — € 153.780,00.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 estdo inscritos no orgamento de projetos
da Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos
anos seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orga-
mentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

6 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208226444

Portaria n.° 969/2014

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma
realizacdo conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Municipios Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de
equipamentos culturais aptos a prestar um servico de leitura publica a
toda a populagao independentemente da idade, profissdo, nivel educativo
ou socioecondomico;

Considerando que se torna essencial que a Administracdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua funcéo social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagido do
acesso a informagao, para a participagdo dos cidaddos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete & Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cucdo da politica nacional para as bibliotecas piblicas em articulagdo
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao
projeto de cooperacdo técnica e financeira ainda em execug¢@o, no
sentido da conclusdo da instalagdo da Biblioteca Municipal de Viana
do Castelo;

Considerando, de acordo com a calendarizagdo, que a Adenda ao
Contrato-Programa a celebrar com o Municipio de Viana do Castelo
tem inicio em 2014 na data da sua celebragdo e tem uma previsdo de
execugdo de trés anos econdmicos, 0 que corresponde a uma execugio
financeira plurianual;

Torna-se necessario proceder-se a reparti¢do plurianual do encargo
financeiro resultante da execu¢do da Adenda ao Contrato-Programa nos
anos economicos de 2014 a 2016.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lein.° 155/92,
de 28 de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo
Secretério de Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.® 15249/2012,
de 16 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 230,
de 28 de novembro de 2012, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Org¢amento, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Ministra de Estado e das Finangas, através do Despacho n.® 9459/2013,
de 5 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 138, de
19 de julho de 2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas autori-
zada a proceder a seguinte reparti¢do de encargos, relativa a compartici-
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pacdo financeira da DGLAB para conclusdo da instalacdo da Biblioteca
Municipal de Viana do Castelo, no montante total de € 345.992,00:

Em 2014 — € 56.527,00;
Em 2015 — € 64.352,00;
Em 2016 — € 225.113,00.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 estdo inscritos no or¢amento de projetos
da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos
anos seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orga-
mentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdmico poderd ser acrescido do saldo
apurado no ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
publicaggo.

6 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208226696

Portaria n.° 970/2014

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas ¢ uma reali-
zagdo conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos Municipios
Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de equipamentos
culturais aptos a prestar um servigo de leitura publica a toda a populagao in-
dependentemente da idade, profissdo, nivel educativo ou socioeconémico;

Considerando que se torna essencial que a Administragdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua fungéo social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagido do
acesso a informacdo, para a participagdo dos cidadaos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete a Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cugdo da politica nacional para as bibliotecas publicas em articulagéo
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao projeto
de cooperacdo técnica e financeira ainda em execugdo, no sentido da
conclusdo da instalagdo da Biblioteca Municipal de Vila Nova de Paiva;

Considerando, de acordo com a calendarizagio, que a Adenda ao Contrato-
-Programa a celebrar com o Municipio de Vila Nova de Paiva tem inicio
em 2014 na data da sua celebragao e tem uma previsao de execugao de trés
anos econdmicos, o que corresponde a uma execugao financeira plurianual;

Torna-se necessario proceder-se a reparti¢do plurianual do encargo
financeiro resultante da execugdo da Adenda ao Contrato-Programa nos
anos economicos de 2014 a 2016.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo
Secretério de Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.® 15249/2012,
de 16 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230,
de 28 de novembro de 2012, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Ministra de Estado e das Finangas, através do Despacho n.° 9459/2013,
de 5 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 138, de
19 de julho de 2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas autori-
zada a proceder a seguinte reparti¢do de encargos, relativa a compartici-
pagio financeira da DGLAB para concluséo da instalag@o da Biblioteca
Municipal de Vila Nova de Paiva, no montante total de € 294.629,00:

Em 2014 — €58.637,00;
Em 2015 — €54.499,00;
Em 2016 — €181.493,00.
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Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 estdo inscritos no orgamento de projetos
da Dire¢éo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos
anos seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orga-
mentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
publicacéo.

6 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208226866

Portaria n.° 971/2014

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas é uma
realizacdo conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Municipios Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de
equipamentos culturais aptos a prestar um servigo de leitura publica a
toda a populagdo independentemente da idade, profissao, nivel educativo
ou socioecondémico;

Considerando que se torna essencial que a Administragdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua fungao social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagiao do
acesso a informagao, para a participagdo dos cidaddos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete a Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cugdo da politica nacional para as bibliotecas ptblicas em articulacido
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao projeto
de cooperagdo técnica e financeira ainda em execugdo, no sentido da
conclusio da instalagdo da Biblioteca Municipal de Alcochete;

Considerando, de acordo com calendarizagdo, que a Adenda ao Con-
trato-Programa a celebrar com o Municipio de Alcochete tem inicio
em 2014 na data da sua celebrago e tem uma previsdo de execugdo de
dois anos econdmicos, o que corresponde a uma execugdo financeira
plurianual;

Torna-se necessario proceder-se a repartigdo plurianual do encargo
financeiro resultante da execuc¢do da Adenda ao Contrato-Programa nos
anos economicos de 2014 e 2015.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de julho, e considerando o disposto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.® 15249/2012,
de 16 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230,
de 28 de novembro de 2012, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Ministra de Estado e das Finangas, através do Despacho n.° 9459/2013,
de 5 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de
19 de julho de 2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Dire¢@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas autori-
zada a proceder a seguinte reparti¢ao de encargos, relativa a compartici-
pacao financeira da DGLAB para conclusao da instalagao da Biblioteca
Municipal de Alcochete, no montante total de €144.252,00:

Em 2014 — € 11.375,00;
Em 2015 — € 132.877,00.
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Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 estdo inscritos no orgamento de projetos
da Direc¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos
anos seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orga-
mentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
publicacéo.

6 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208223682

Portaria n.° 972/2014

Considerando que a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas é uma
realizag@o conjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Municipios Portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos de
equipamentos culturais aptos a prestar um servico de leitura ptblica a
toda a populagdo independentemente da idade, profissdo, nivel educativo
ou socioecondmico;

Considerando que se torna essencial que a Administragdo Central
coopere com os Municipios e preste, do ponto de vista técnico e finan-
ceiro, um contributo indispensavel, de modo que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua fungao social e cultural e
seja um fator de inclusdo social, contribuindo para a democratizagido do
acesso a informacgdo, para a participacdo dos cidaddos na vida publica
e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que compete a Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB), na area das bibliotecas, assegurar a exe-
cugdo da politica nacional para as bibliotecas publicas em articulagéo
com as autarquias;

Considerando que a DGLAB necessita de dar continuidade ao projeto
de cooperacao técnica e financeira ainda em execugéo, no sentido da
conclusdo da instalag@o da Biblioteca Municipal da Amadora;

Considerando, de acordo com a calendarizacdo, que a Adenda ao
Contrato-Programa a celebrar com o Municipio da Amadora tem inicio
em 2014 na data da sua celebragdo e tem uma previsdo de execugio de
trés anos econdmicos, o que corresponde a uma execugdo financeira
plurianual;

Torna-se necessario proceder-se a reparticdo plurianual do encargo
financeiro resultante da execucéo da Adenda ao Contrato-Programa nos
anos economicos de 2014 a 2016.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por forga
do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-
-Lein.® 155/92, de 28 de julho, e considerando o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pelo Primeiro-Ministro,
através do Despacho n.® 15249/2012, de 16 de novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 28 de novembro de
2012, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pela Ministra de Estado
e das Finangas, através do Despacho n.° 9459/2013, de 5 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho
de 2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas autori-
zada a proceder a seguinte reparti¢do de encargos, relativa a compartici-
pacdo financeira da DGLAB para conclusao da instalagdo da Biblioteca
Municipal da Amadora, no montante total de € 311.340,00:

Em 2014 — € 86.414,00;
Em 2015 — € 45.000,00;
Em 2016 — € 179.926,00.
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Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 estdo inscritos no orgamento de projetos
da Dire¢éo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos
anos seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orga-
mentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
publicacéo.

6 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208223722

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes do Secretéario de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Secretaria de Estado do Tesouro

Portaria n.° 973/2014

Através de sentenga proferida no Processo n.° 8013/10.8TBBRG-B,
que corre termos na Vara da Competéncia Mista do Tribunal Judicial de
Braga, ficou determinado ao BPN — Banco Portugués de Negocios, SA
(BPN), a prestaggo de caucdo no valor de 25.706.648,78 euros, através
de Garantia Bancaria a fim de garantir o efeito suspensivo da sentenga
proferida nos autos principais.

No ambito das responsabilidades assumidas pelo Estado Portugués,
no Acordo Quadro relativo a Reprivatizagdo do BPN celebrado em 9 de
dezembro de 2011, entre o Estado, através da Dire¢ao-Geral do Tesouro
e Finangas (DGTF) e o Banco BIC Portugal, designadamente ao abrigo
do disposto na Clausula 15.2, alinea b), do referido Acordo e em cum-
primento do Despacho n°® 2227/14-SET, de 3 de novembro, compete ao
Estado, através da DGTF, a prestacdo da presente Garantia.

Nos termos das Clausulas 6* ¢ 9* do Contrato de Prestagdo de Garantia
Bancaria celebrado entre o Estado e a Caixa Geral de Depositos, SA
(CGD), o Estado obriga-se a pagar: i) comissdes de garantia, correspon-
dendo a 0,75% ao ano sobre o valor do termo de garantia emitido e assu-
mido pela CGD, calculada e cobrada trimestralmente; e ii) uma comissao
de processamento na conta Depositos @ Ordem, atualmente de 4 euros.

Assim, ao abrigo do artigo 22° do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho,
e dos n’ 2 e 3 do artigo 45° da Lei n° 91/2001, de 20 de agosto, alterada
e republicada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado Adjunto do Orgamento e pela Secretaria de
Estado do Tesouro, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Ministra de Estado e das Finangas, respetivamente, através do Despacho
n.°9459/2013, de 5 de julho, publicado no Diario da Reptblica, 2. série,
n.° 138, de 19 de julho de 2013, e do Despacho n.° 11841/2013, de 6 de
setembro, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 176, de 12 de
setembro de 2013, alterado pelo Despacho n.® 10606/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 157, de 18 de agosto, o seguinte:

1.° Os encargos resultantes do Contrato de Prestagdo de Garantia
Bancaria celebrado entre o Estado, através da Direcdo-Geral do Tesouro
e Finangas e a Caixa Geral de Depdsitos, SA, nao deverdo exceder rela-
tivamente a cada ano econdmico as seguintes importancias:

2014 — € 48.204,00
2015 — € 192.816,00
2016 — € 192.816,00

2.° Os encargos resultantes da presente portaria sdo suportados por
verbas do Capitulo 60 do or¢amento do Ministério das Finangas.

3.° A presente portaria produz efeitos a data da assinatura do Con-
trato para Prestagdo de Garantia Bancéria, celebrado entre o Estado
Portugués e a Caixa Geral de Depdsitos, em 5 de novembro de 2014
(Ref* 9015/008047/493).

10 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — A Secretaria de Estado
do Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

208226558
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Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 13960/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.” a 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, no n.° 4 do artigo 8.° e no artigo 11.° da Lei
Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.”246/2012, de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, 60/2013,
de 9 de maio, 119/2013, de 21 de agosto e 20/2014, de 10 de fevereiro,
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, que
aprova a Lei Organica do Ministério das Finangas, no artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario-Geral do Ministério das Finangas,
licenciado Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues, com a fa-
culdade de subdelegacdo nos secretarios-gerais adjuntos, as com-
peténcias para a pratica dos seguintes atos no ambito do meu
gabinete:

@) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisigdo de bens
e servicos até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de direcdo
superior de 1.° grau, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar alteragdes orcamentais, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de novembro de
2014, ficando assim ratificados todos os atos praticados até a presente
data no ambito dos poderes acima delegados.

10 de novembro de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
208224638

Gabinete do Secretario de Estado das Financas

Despacho n.° 13961/2014

Considerando que, nos termos do disposto nos n.* 1, 2 e 3 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.® 111/2012, de 23 de maio, foi designado,
pelo meu Despacho n.° 16062/2012, de 6 de dezembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, N.° 244, de 18 de dezembro, tal
como retificado pela Declaragao de retificagdo n.° 1636-A/2012, o
Mestre Diogo Macedo Graga, para exercer as fun¢des de consul-
tor de segundo nivel, da Unidade Técnica de Acompanhamento de
Projetos (UTAP), em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos.

Considerando a proposta do Coordenador da UTAP, no contexto da
reestruturagdo interna da mesma unidade.

1 — Determino a exoneragdo do Mestre Diogo Macedo Graga do
cargo de consultor de segundo nivel, da Unidade Técnica de Acompa-
nhamento de Projetos (UTAP).

2 — Nos termos do disposto nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° do Decreto-
-Lein.® 111/2012, de 23 de maio, designo o Mestre Diogo Macedo Graga
para exercer fungdes de consultor de primeiro nivel na Unidade Técnica
de Acompanhamento de Projetos (UTAP), em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos.

3 — Sob proposta do Coordenador da UTAP, designo o Mestre Diogo
Macedo Graga, para substituir o Coordenador da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos — UTAP, nas suas auséncias e impedi-
mentos.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 111/2012, de 23 de maio, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Este despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

6 — Publique-se em Diario da Republica.

10 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.

Nota curricular

Diogo Macedo Graga, nascido a 7 de junho de 1981.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, em 2004 e Mestrado em Ciéncias Juridicas Empresarias
pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, em 2010,
com apresentagdo de dissertagdo e publicagdo subordinada ao tema
«Os Contratos de Garantia Financeira».

29125

Desde dezembro de 2012 que ¢ consultor da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos (UTAP). Entre setembro de 2011 e
dezembro de 2012 foi advogado na sociedade de advogados Esqui-
vel Advogados, com experiéncia profissional nas areas de Projetos,
Direito Publico, Contratagdo Publica, Parcerias Publico-Privadas,
Contencioso Administrativo, Direito Bancario e Direito Comercial.
Entre maio de 2010 e julho de 2011, foi Adjunto do Gabinete da
Ministra da Saude, do XVIII Governo Constitucional, designado
com competéncia delegada de substituicdo do Chefe de Gabinete.
Entre setembro de 2006 e abril de 2010, foi Advogado Associado na
sociedade de advogados Linklaters, Lisboa, com experiéncia profis-
sional nas areas de Project Finance, Direito Bancario, Asset Finance,
Direito Publico, Contratagdo Publica e Parcerias Publico-Privadas.
Entre setembro de 2004 ¢ agosto de 2006, foi Advogado Estagiario
na sociedade de advogados Linklaters, Lisboa, com experiéncia
profissional adquirida nesta fase nas areas de Direito Bancario,
Direito Publico, Direito Comunitario e da Concorréncia, Direito do
Urbanismo e Imobiliario e Direito Comercial.

208224743

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12859/2014

Por despacho de 17 de outubro de 2014, do Subdiretor-Geral,
Damasceno Dias, por delegagdo de competéncias do Diretor-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos anuéncia do Diretor-
-Geral do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
do Ministério de Agricultura e do Mar, foi autorizada a mobilidade
interna na categoria de técnico superior, de Constantina Rosa Banha
Gomes e Jodo Carlos Neto Coelho Sanches, no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercerem fungdes nos
Servigos Centrais, nos termos do disposto do artigo 92.° e seguin-
tes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, com efeitos a 1 de
dezembro de 2014.

10 de novembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208222183

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Despacho n.° 13962/2014

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros e da Defesa Nacional, nos termos do disposto nos n.” 3 e 4,
ambos do artigo 4.°, bem como dos artigos 5.°, 6.°,7.°,8.°,9.°¢ 15.° do
Decreto-Lein.® 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, e n.° 118/2012, de 15 de junho, e do
Despacho n.° 2697/2012, de 24 de fevereiro:

1 — Prorrogar pelo periodo de seis meses a nomeagao do Prof. Dou-
tor Miguel Jesus Neves Ferreira da Silva, para desempenhar o cargo
de representante nacional junto do Africa Center for Strategic Studies
(ACSS) em Washington, Estados Unidos da América, posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal relativo ao pessoal espe-
cializado do MNE;

2 — O nomeado passara a colaborar com a Embaixada de Portugal
naquela cidade, com o objetivo de desenvolver iniciativas de cooperagdo
trilateral envolvendo os Estados Unidos da América e Paises Africanos
de Lingua Oficial Portuguesa.

3 — O Ministério da Defesa Nacional, através da Direcao Geral de
Politica de Defesa Nacional (DGPDN), continuara a acomodar no seu
orcamento a verba necessaria para o financiamento do preenchimento
do cargo de representante do MDN no ACSS.

4 — O presente despacho produz efeitos a 5 de novembro de
2014.

6 de novembro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208224046
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13963/2014

Considerando que o despacho n.° 52/MDN/2008, de 15 de abril, alte-
rado pelo despacho n.° 879/2011, de 29 de dezembro de 2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 8, de 12 de janeiro, criou a Missao
de Acompanhamento e Fiscalizagdo (MAF) do Contrato de Aquisi¢ao
de Viaturas Blindadas de Rodas 8 x 8 e do Contrato de Fornecimento de
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Sobressalentes para as Viaturas Blindadas de Rodas 8 x 8, celebrados em
15 de fevereiro de 2005 entre o Estado Portugués e a sociedade austriaca
Steyer -Daimler -Puch Spezialfahrzeug GmbH;

Considerando o acordo assinado entre o Estado Portugués e a General
Dynamics European Land Systems em 26 de setembro de 2014;

Considerando a necessidade de alterar a composicao da referida MAF,
determino que o n.° 2 do despacho n.° 52/MDN/2008, de 15 de abril,
passa a ter seguinte redacao:

« (...) Sob proposta do Chefe do Estado-Maior do Exército e do
Diretor-geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, sdo nomeados
para integrar a referida misséo:

Posto Nome Cargo
COR MAT Jodo Luis de Sousa Pires (OGME) Presidente
Exército
Equipa Técnica
TCOR MAT José Manuel Valente Castelhano (DMT) Chefe
TCOR CAV Paulo de Jesus Pereira Zagalo (NP/RAM)
MAJ TM Alberto Lopes Correia (DCSI)
TEM MAT Vitor Jodo Antunes Beltrao (DGME)
SCH SM Antonio Augusto Dias Meneses (OGME)
SAJ SM Emanuel Resendes (Insp. CmdLog)
SAJ SM Paulo Alexandre de Sousa Almeida Gouveia Fernandes (DMT)
ISAR SM Luis Alberto da Silva Costa (DMT)
Equipa Operacional
TCOR CAV | Alberto José Nunes Laranjeira (EME)
DGAIED
TCOR MAT | Américo Marques Gargéo Cara D’ Anjo

»

6 de novembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

Portaria n.° 974/2014

Louvo o Arquiteto Jos¢ Eduardo Varandas dos Santos pela forma
extraordinariamente competente como, com elevada aptiddo técnica e
profissional, desempenhou as fungdes de membro da Direcdo Central
da Liga dos Combatentes e de apoio ao Presidente.

Homem dotado de um forte espirito de missdo, mantendo sempre
total disponibilidade para o servigo, contribuiu de forma extraordinaria
para o cumprimento dos objetivos atribuidos a Liga dos Combatentes
e a Defesa Nacional.

Assumindo de forma voluntaria as suas fungdes e aceitando-as sem
qualquer recompensa, que ndo seja a recompensa moral do trabalho
prestado, o Arquiteto Varandas dos Santos tem contribuido, com o seu
trabalho e com o seu saber, para o aumento da eficiéncia e eficacia no
apoio a garantia da dignidade dos combatentes e suas familias e para a
promogao dos valores que sustentam a Liga dos Combatentes.

Contribuindo com a sua postura para a criagao de um forte espirito
de equipa e de entreajuda, sentido de responsabilidade perante as ta-
refas e os programas estruturantes que dirige ou 4reas que coordena, o
Arquiteto Varandas dos Santos constituiu-se num elemento importante
do grupo de trabalho que, com o Presidente da Dire¢éo Central, tem a
missdo de dirigir e apoiar as varias dezenas de milhares de socios ¢ de
quase uma centena de Nucleos da Liga, no pais e no estrangeiro.

Pelas suas relevantes qualidades pessoais e profissionais, essenciais
para o excelente trabalho que desenvolveu na Liga dos Combatentes,
em conjunto com uma so6lida formac@o moral, de que se destacam a sua
extrema educagio e o seu trato facil, o Arquiteto Varandas dos Santos ¢
digno de reconhecimento, por ter contribuido para o prestigio, eficiéncia
e cumprimento da missao da Liga dos Combatentes.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34° e atento o disposto nos artigos 25° ¢ 26° e na alinea b) don.® 1
do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa Nacional de 2.2 classe
ao Arquiteto José Eduardo Varandas dos Santos.

6 de novembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208224087

208224054

Direcao-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa

Despacho n.° 13964/2014

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portu-
gal ratifique o STANAG 4370 (EDITION 4) — ENVIRONMENTAL
TESTING, com implementacéo na For¢a Aérea e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

30 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208221868

Despacho n.° 13965/2014

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 1116 (EDITION 10) — Spe-
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cifications for Naval Mine Warfare Information and for Data Transfer,
sem implementac¢do na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

30 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208221673

Despacho n.° 13966/2014

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o0 pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 4373 (Edition 3) — The Nato Master Navigation
Plan, com implementa¢do na Marinha, no Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagao.

30 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208221876

Despacho (extrato) n.° 13967/2014

Por meu despacho de 17 de setembro de 2014 nomeio, para exercer o
cargo de condutor o 1CAB 136981-E, Miguel Angelo Picante Branco,
com efeitos a 01 de outubro de 2014, em substituicdo do 1CAB 135546-F,
André David da Costa Pereira, que fica exonerado do cargo a 30 de se-
tembro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
208221584

MARINHA

Comando Naval

Despacho n.° 13968/2014

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 13241/2014, de 22 de outu-
bro, do Contra-almirante comandante da Flotilha, publicado no Didrio
da Repuiblica n.° 211, 2.” série, de 31 de outubro de 2014, subdelego
no comandante do NRP Alvares Cabral, Capitio-de-fragata Alexandre
Joaquim Gamurga Serrano, a competéncia que me ¢ subdelegada para,
aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, que
prestem servigo no NRP Alvares Cabral:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Retenho a faculdade de deferir ou indeferir os casos que mere-
¢am informagdo desfavoravel do comandante do NRP Alvares Cabral.

3 — O comandante do NRP A/vares Cabral informa a Esquadrilha de
Escoltas Oceénicos quando exercer a competéncia subdelegada.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 04 de julho de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

5 — Fica assim revogado o Despacho n.° 10387/2014, publicado no
Diario da Republica n.° 154, 2.% série, de 12 de agosto de 2014.

5 de novembro de 2014. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Antonio Manuel Gongalves Alexandre, capitdo-de-mar-e-guerra.
208222904

29127

Despacho n.° 13969/2014

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 13241/2014, de 22 de
outubro, do Contra-almirante comandante da Flotilha, publicado no
Diario da Republica n.° 211, 2.% série, de 31 de outubro de 2014,
subdelego no comandante do NRP Baptista de Andrade, Capitao-
-de-fragata Vitor Fernando Placido da Conceigdo, a competéncia
que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestacao de servigo efetivo, que prestem servico no NRP Baptista
de Andrade:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgio da gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Retenho a faculdade de deferir ou indeferir os casos que me-
re¢am informagdo desfavoravel do comandante do NRP Baptista de
Andrade.

3 — O comandante do NRP Baptista de Andrade informa a Esqua-
drilha de Escoltas Oceanicos quando exercer a competéncia subdele-
gada.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 04 de julho
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

5 — Fica assim revogado o Despacho n.° 10304/2014, publicado no
Didrio da Republica n.° 153, 2.* série, de 11 de agosto de 2014.

5 de novembro de 2014. — O Comandante da Esquadrilha de Escoltas
Oceanicos, Antonio Manuel Gongalves Alexandre, capitdo-de-mar-e-

-guerra.
208223025

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 13970/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.® 5453-A/2014,
de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro
da Defesa Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-
-chefe, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 262.°
do mesmo estatuto, os sargentos-ajudantes da classe de comuni-
cagoes:

255582 José Antonio Silva (no quadro)
426581 José Augusto Pereira Marques Mateus (adido ao quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da
qual lhes conta a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele
estatuto, resultantes da existéncia de duas vacaturas no quadro espe-
cial. As promog¢des produzem efeitos remuneratdrios no dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
ficando colocados na 1.? posi¢cdo remuneratéria do novo posto, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 905489 sargento-chefe C Ernesto José de Brito Ro-
drigues.

7 de novembro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos

Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.
208220896
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Segurancga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 12860/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° e do artigo 89.° do Regula-
mento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fe-
vereiro, notifica-se o Agente Principal aposentado M/140289, José
Luis Martins Luis, do Comando Metropolitano de Lisboa, de que,
por despacho de 23-09-2014, o Sr. Comandante Metropolitano de
Lisboa aplicou-lhe a pena de 8 dias de multa, no d&mbito do processo
NUP 2007LSB00655DIS.

Mais se notifica que pode recorrer da decisdo para S. Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, no prazo de
10 dias.

A presente notificacdo comeca a produzir efeitos 15 dias apds a
publicacé@o do presente aviso.

7 de novembro de 2014. — A Diretora do Gabinete de Deontologia
e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
208224168

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 12861/2014

Por despacho do Diretor do Centro de Estudos Judicidrios, de 10 de
novembro de 2014, no uso de competéncia delegada, na sequéncia de
deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Piiblico, de 21 de ou-
tubro de 2014, o Procurador da Republica, Lic. Miguel Angelo Gomes
Eugénio Carmo, foi designado como docente do Centro de Estudos
Judiciarios, a tempo parcial e em regime de acumulagio, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2014, ao abrigo
dos n.” 1, 2, 3 e alinea a) do n.° 5, do artigo 80.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro.

10 de novembro de 2014. — A Diretora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.
208223293

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13971/2014

O Regulamento (UE) n.° 1151/2012, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de novembro, institui o quadro juridico comunitario
relativo a protegdo das indicagdes geograficas e das denominagdes de
origem dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios, nos termos
do qual ¢é permitida a concessdo de protegdo nacional transitoria para as
indicagdes geograficas a partir da data de rece¢do formal dos pedidos
pela Comissao Europeia, cessando tal protecao assim que seja tomada
uma decisdo comunitaria.

A ACISAT - Associagdo Empresarial do Alto Tamega solicitou um
pedido de registo de Chaves como Indicagdo Geografica Protegida
(IGP) para Pastel, na acecdo do artigo 49.° do referido Regulamento
(UE) n.° 1151/2012, o qual obteve parecer favoravel e foi objeto de
consulta publica, através do Aviso n.° 15568/2012, de 14 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2* Série, n.° 225, de 21 de novembro
de 2012. No ambito deste processo de consulta, ndo foram registadas
quaisquer oposigdes, criticas ou sugestdes validas, nos termos don.° 2 do
artigo 52.° do Regulamento (UE) n.° 1151/2012, do Parlamento Europeu
e do Conselho de 21 de novembro.

Dado que ja foi formalmente notificada a receg¢do do pedido de registo
de Chaves como IGP para Pastel, por parte da Comissdo Europeia e que
o requerente solicitou a protegdo nacional transitoria, encontram-se
reunidas as condigdes para a sua atribuigdo.
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Assim, de acordo com o disposto no artigo 9.° do Regulamento (UE)
n.° 1151/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de novem-
bro, determino o seguinte:

1 — Na pendéncia da decisdo comunitaria sobre o pedido de registo,
conforme o disposto no Aviso n.° 15568/2012, de 14 de novembro, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2* Série, n.° 225, de 21 de novembro de
2012, fica reservado o uso de Chaves como Indicagdo Geografica (IG)
para Pastel aos produtos que obedegam as caracteristicas e aos requisitos
fixados no anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, e as
restantes disposi¢des constantes do respetivo caderno de especificagdes
depositado na DGADR.

2 — S6 podem beneficiar do uso da denominagao referida no nimero
anterior os produtores que:

a) Sejam, para o efeito, expressamente autorizados pelo agrupamento
de produtores requerente do registo da Indicagdo Geografica Protegida
(IGP);

b) Se obriguem a respeitar todas as disposigdes constantes do respetivo
caderno de especificagdes;

c¢) Se submetam ao controlo a realizar pelo organismo de controlo e
certificacdo reconhecido nos termos do anexo IV do Despacho Norma-
tivo n.° 47/97, de 11 de agosto.

3 — Até a decis@o por parte da Comissdo Europeia quanto ao pedido
de registo comunitario da IGP em causa, da rotulagem dos produtos
que cumpram o disposto no presente despacho pode constar a mengao
“Pastel de Chaves IG”, bem como o logoétipo proposto pelo requerente.

4 — Com a entrada em vigor do presente despacho ¢ até a decisao
comunitaria sobre o pedido de registo, a denominacéo referida no n.° 1
goza, a nivel nacional, da prote¢do prevista no n.° 1 do artigo 13.° do
Regulamento (UE) n.° 1151/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 21 de novembro, designadamente contra a sua utilizagdo comercial
abusiva ou qualquer outra pratica suscetivel de induzir o publico em
erro quanto a verdadeira proveniéncia, origem, natureza ou qualidade
dos produtos.

5 — O agrupamento de produtores que solicitou o registo da IGP
deve apresentar, junto da DGADR, e até 31 de marco de cada ano, um
relatorio de atividades relativo a gestdo da denominag@o em causa,
discriminando, nomeadamente, os produtores que utilizam a indica-
¢do geografica, as quantidades beneficiadas, as sangdes aplicadas e
seus fundamentos.

6 — Nos termos do artigo 9.° do Regulamento (UE) n.° 1151/2012,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de novembro, a DGADR
solicita o registo de Chaves como Indicagdo Geografica para Pastel, no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, em seu nome, nos termos
do Cddigo da Propriedade Industrial.

7 — Sendo a Indicag¢do Geografica um patrimonio publico, o agrupa-
mento de produtores nao pode impedir o uso da IG aos produtores que
o solicitem formalmente, que respeitem o caderno de especificagdes e
que se sujeitem a controlo pelo organismo de controlo e certificacdo
reconhecido para o efeito.

8 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de julho de 2013,
data da rececdo do pedido formal de protegdo junto da Comissao Eu-
ropeia.

7 de novembro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

ANEXO 1
(a que serefereon.°1)
“Pastel de Chaves - IG“

I - Designacio do Produto

Designa-se por Pastel de Chaves o produto de pastelaria, em forma
de meia-lua, constituido por massa finamente folhada, recheada com
um preparado especifico a base de carne de vitela picada, obtido na
regido geografica delimitada e de acordo com as defini¢des estipuladas
no caderno de especificagdes, e que possui as caracteristicas fisicas e
quimicas a seguir indicadas.

II — Caracteristicas do Produto

O Pastel de Chaves assume a forma de meia-lua. A superficie superior
¢ marcada por uma caracteristica elevagao lateral resultante da abertura
do folhado durante o processo de cozedura.

Apresenta uma cor heterogénea que varia entre o amarelo levemente
torrado e o dourado, tem uma textura firme e estaladica, caracteristica
desta massa folhada. Esta textura da massa contrasta fortemente com a
textura interna do recheio, o qual € espesso, macio, himido, suculento
e fundente.
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O Pastel de Chaves apresenta-se em duas dimensdes:

Pastel de Chaves Pastel de. Chaves
(aperitivo)
Comprimento (cm). . ........... 12-14 8-9
Largura(cm) ................. 6-8,5 5-6
Altura(cm). .................. 3-4,5 2-3
Peso(g) ..o vvvvi 60-90 20-30

Ao corte vertical, a massa apresenta um conjunto de ldminas muito
finas, o que confere ao pastel um aspeto finamente folhado. A porcao
superior da massa apresenta uma cor amarelo-dourado que contrasta
com a porgao inferior levemente humedecida e escurecida pelo picado
de carne. Numa posigdo central surge o recheio. Este apresenta um as-
peto heterogéneo resultante dos diversos ingredientes que o compdem,
sendo reconheciveis pedacos de carne e de cebola. A coloragio rosada
escurecida ¢ caracteristica da carne de vitela cozinhada.

Apresenta um sabor e aroma resultantes da fusdo das caracteristicas
do preparado de carne de vitela que € parcialmente transmitido a massa
folhada, através dos sucos libertados durante a cozedura do pastel. Na
boca, a massa folhada é simultaneamente estaladiga, untuosa e fundente
e o recheio macio, untuoso, humido e oloroso, sendo percetiveis os
sabores da carne, do azeite e da cebola.

III -Apresentacio Comercial

O Pastel de Chaves ¢ comercializado a unidade ou em embalagens
apropriadas para o efeito, devidamente rotuladas e fechadas.

IV-Delimitacdo das areas geograficas de producio

A area geografica de produc@o e acondicionamento do Pastel de Cha-
ves € circunscrita ao Concelho de Chaves do Distrito de Vila Real. Todas
as fases de produgdo e acondicionamento devem ser obrigatoriamente
realizadas no Concelho de Chaves enquanto area geografica definida.
O acondicionamento s6 pode ocorrer nas instalagdes de produgédo para
evitar riscos de manipulacdes indesejaveis, de contaminagdes microbio-
logicas e evitar quebras na rastreabilidade do produto.

As demais condigdes de produgao e de rastreabilidade, as exigéncias
de controlo, os fatores historicos, os elementos que provam a relagao
com a origem geografica, a reputagdo e notoriedade do nome ¢ os
elementos especificos da rotulagem constam do respetivo caderno de
especificagoes.

208221527

Despacho n.° 13972/2014

O Regulamento do Fundo Florestal Permanente (FFP) aprovado
pela Portaria n.° 113/2011, de 23 de margo, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 16/2013, de 28 de janeiro e alterada e republicada pela Portaria
n.° 296/2013, de 2 de outubro, estabelece que o plano anual de atividades
¢ o instrumento de planeamento de afetagdo de recursos do Fundo, onde
sdo definidos, entre outros, os periodos de apresentacdo dos pedidos
de apoio, podendo ser alterados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das florestas.

O Plano de Atividades do FFP para o ano de 2014 prevé que os
pedidos de apoio para agdes elegiveis no ambito da elaboragdo dos
elementos estruturantes das zonas de intervengdo florestal, integradas
no eixo de intervenc¢do «planeamento, gestdo e intervengio florestaly,
bem como para ag¢des de implementagdo de sistemas de certificagdo
da gestdo florestal sustentavel, de grupo e regional, integradas no eixo
de intervengdo «sustentabilidade da floresta», compreendidas, respeti-
vamente, na subalinea i) da alinea ¢) e na subalinea i) da alinea d) do
artigo 3.° do Regulamento do FFP, sdo apresentados no periodo entre
15 de setembro e 17 de outubro.

Considerando que o Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, I. P. (ICNF, L. P.), na qualidade de servigo responsavel pela
administragdo e gestdo do FFP e pela elaboragao do plano anual de ati-
vidades do Fundo, veio propor a redefini¢ao do periodo de apresentacéo
de candidaturas aos apoios a conceder nas referidas areas de intervengao;

Considerando que a alteragdo do periodo de apresentagdo de candida-
turas a estes apoios, nao ira causar perturbagio na gestao operacional do
FFP, vai permitir atingir os objetivos propostos no Plano de Atividades
para o ano de 2014, e também disponibilizar recursos financeiros dis-
poniveis em beneficio agdes de particular relevancia para a execugdo
da politica florestal, que devem ser incentivadas.

Assim,

Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento do Fundo Flo-
restal Permanente (FFP) aprovado pela Portaria n.° 113/2011, de 23
de margo, alterada pelo Decreto-Lei n.° 16/2013, de 28 de janeiro e
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alterada e republicada pela Portaria n.® 296/2013, de 2 de outubro,
determino o seguinte:

1 — O periodo de apresentagdo dos pedidos de apoio a conceder pelo
FFP previsto no Plano de Atividades do Fundo aprovado para o ano de
2014 ¢ alterado para 10 de novembro a 5 de dezembro, nas seguintes
tipologias de agdes elegiveis:

a) A elaboragdo dos elementos estruturantes das zonas de interven-
¢do florestal, integrada no eixo de intervengdo «planeamento, gestdo
e intervengdo florestaly, a que se refere a subalinea i) da alinea ¢) do
artigo 3.°-A do Regulamento do FFP;

b) A implementagao de sistemas de certificagdo da gestdo florestal
sustentavel, de grupo e regional, integrada no eixo de intervengao «sus-
tentabilidade da florestax», a que se refere a subalinea i) da alinea d) do
artigo 3.°-A do Regulamento do FFP.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e produz efeitos a 10 de novembro de 2014.

7 de novembro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208222548

Direcao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 12862/2014

Extensiao de Reconhecimento de Organismo
de Controlo e Certificaciao

1 — De acordo com o disposto no Despacho Normativo n.® 47/97,
de 30 de junho, e verificadas a conformidade do pedido de extensdo
de reconhecimento para aquicultura com o disposto nos n.* 1,2 ¢ 3 do
anexo IV, do citado Despacho Normativo n.° 47/97, bem como a satis-
fag@o dos critérios gerais para organismos de certificagdo de produtos
estipulados na norma portuguesa EN ISO/IEC 17065: 2014 ¢ concedida,
por despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.” Filipa Osorio, de 30
de outubro de 2014, a extensdo de reconhecimento, como Organismo
de Controlo e Certificacdo, para os produtos de aquicultura (peixes,
moluscos, algas crustaceos e equinodermes), previstos no Regulamento
(CE)n.° 710/2009, da Comissao, de 05 de agosto, produzidos em aguas
marinhas/salobras e aguas doces, a SATIVA — Controlo e Certificagdo
de Produtos.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

10 de novembro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208223496

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 12863/2014

Por despacho do Diretor Regional Adjunto, de 07 de outubro de
2014, Diogo Joaquim Martins Amaral, assistente técnico da carreira
geral de assistente técnico, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado a passar a
situacdo de licenga sem remuneracio, pelo periodo de cinco anos, com
efeitos a 01 de outubro de 2014.

23 de outubro de 2014. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco M. Santos Murteira.
208221438

Despacho n.° 13973/2014

Na sequéncia da publicacdo do Decreto Regulamentar n.° 39/2012,
de 11 de abril, que definiu a natureza, a missdo, as atribui¢des e o tipo
de organizagio interna das Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas
(DRAP), da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, que determinou a
estrutura nuclear, as competéncias das unidades organicas nucleares
e estabeleceu o nimero maximo de unidades organicas flexiveis das
DRAP e do Despacho n.° 14943/2012, de 5 de novembro, que criou
a estrutura orgénica flexivel e definiu as atribui¢des e competéncias
das unidades orgénicas flexiveis da DRAP Alentejo, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para o cargo de diregao intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Planeamento, a que se refere on.® 1,
alinea b) e o n.° 1.2 do Despacho citado, pelo meu despacho de 11 de
janeiro de 2013.
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O referido procedimento concursal foi publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2014, através do Aviso
n.° 4252/2014 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
o codigo de oferta n.° OE201403/0225.

Nestes termos, considerando que, concluido o procedimento concursal,
o juri elaborou a proposta de designagéo com a indicagdo das razdes por
que a escolha recaiu no candidato Jos¢ Francisco Ferragolo da Veiga;

Considerando o perfil, a competéncia técnica e a aptidao do candidato
proposto e que este possui os requisitos legais para ser provido no cargo,
conforme decorre da nota curricular, anexo ao presente despacho;

Designo o Técnico Superior José Francisco Ferragolo da Veiga, para
exercer, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o cargo de direcao intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Planeamento da Dire¢do Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo.

O procedimento concursal e o presente despacho de designagao foram
elaborados no estrito cumprimento das normas estabelecidas non.® 1 do
artigo 20.°enos n.*1 a 3, 6 ¢ 9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

Nos termos estabelecidos no ponto 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30-08, 64-A/2008,
de 31-12, 3-B/2010, de 28-04, 64/2011, de 22-12 ¢ 68/2013, de 29-08,
autorizo a percegdo da respetiva retribuigdo base correspondente a
categoria de origem.

A presente designagdo produz efeitos a data da posse.

24 de outubro de 2014. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos
Murteira.

Nota Curricular
Identificacdo

Nome — José Francisco Ferragolo da Veiga

Formagdo Académica

Doutoramento em Engenharia Agronémica, Instituto Superior de
Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa, 2002

Mestrado em Economia Agraria e Sociologia Rural, Instituto Superior
de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa, 1995

Licenciatura em Economia, Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa, 1974

Formagéo Profissional

Releva-se da formacao profissional:

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica,
120 horas, 2007;

Seminario Analyse spatiale et Représentations Cartographiques,
25 horas, 1999;

Estagio na Comissdo Europeia, Dire¢do-Geral de Agricultura, DG VI,
dura¢do de duas semanas, 1992;

Curso GESTAGRO — Sistema Informatizado de Contabilidade de
Gestdo para Empresas Agricolas, 50 horas, 1989;

Curso Associativismo Agricola, 64 horas, 1986;

Curso Andlise de Sistemas de Produgdo Agricola e de Agricultura,
90 horas, 1985.

Missdes técnicas no estrangeiro

Missdes técnicas a Angola no ambito do Projeto de Apoio ao Pro-
grama de Desenvolvimento Agricola e Rural de Angola, ISA/IDA,
2012, 2009 e 2008;

Conferéncia final e reunides do projeto CORASON — A cognitive
approach to rural development: The dynamics of expert and lay know-
ledges (2004-2007), ISA, realizadas na Irlanda, Grécia e Italia, 2007,
2006 e 2005;

Missao técnica a Marrocos no ambito de um projeto de cooperagao
para o desenvolvimento entre a Terras Dentro — Associa¢do para o
Desenvolvimento Integrado de Microrregides Rurais ¢ a Associagdo
ANWAR IDAGH de Marrocos, 2005;

Reunides do projeto Rede Europeia de Turismo de Aldeia, INTER-
REG III C (2003-2006), realizadas na Finlandia e Italia, RTE/DRAAL,
2005, 2004;

Missdes técnicas a Mogambique, no ambito da cooperagdo portu-
guesa, MADRP/Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Mogambique, 2001, 2000 e 1999;

Visita a regido de Ansbach a convite do Ministério do Estado da
Baviera para a Alimentacdo, Agricultura e Florestas, Reptiblica Federal
da Alemanha, 1993.
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Experiéncia Profissional

2012 — Designado, em regime de substituigdo, por despacho do
Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, de 21-11, Chefe
de Divisdo de Planeamento, com efeitos a 18-10-2012;

2009 — Nomeado, em 20-05, por despacho do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, de 06-04-2009, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de 3 anos, Diretor de Servigos de Valorizagao
Ambiental e Apoio a Sustentabilidade;

2007 — Designado, em 07-03, por despacho do Diretor Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo, da mesma data, em regime de
substituicdo, Diretor de Servicos de Valorizagdo Ambiental e Apoio a
Sustentabilidade;

2001 — Exercicio de fungdes técnicas na Divisao de Estudos da
DRAAL;

1998 — Destacamento no Instituto Superior de Agronomia, Depar-
tamento de Economia Agraria e Sociologia Rural,

1997 — Nomeado Chefe de Divisdo de Estudos da DRAAL, por
despacho de 08-05, do Secretario de Estado da Agricultura;

1994 — Exercicio de fungdes técnicas na Divisdao de Formagao Pro-
fissional e Associativismo da DRAAL;

1993 — Nomeado Chefe de Divisdo de Formagao Profissional e
Associativismo da DRAAL, por despacho de 08-04, do Secretario de
Estado da Agricultura;

1992 — Nomeado Diretor de Servigos de Extensdo da DRAAL, em
regime de substitui¢ao, por despacho de 14-02, do Secretario de Estado
da Agricultura;

1986 — Nomeado Chefe de Divisdo de Associativismo e Gestdo da
Empresa Agricola da DRAAL, por despacho de 13-10, do Secretario
de Estado da Alimentag¢@o em substitui¢do do Secretario de Estado da
Agricultura;

1982 — Exercicio de fungdes técnicas na Divisdo de Associativismo,
Juventude e Familia Rural da DRAAL;

1980 — Exercicio de fungdes técnicas em cooperagdo oficial na
Republica Popular de Mogambique;

1977 — Exercicio de fungdes técnicas na Divisdo de Ordenamento,
Nucleo de Estatistica da DRAAL;

1976 — Integragao e exercicio de fungdes técnicas na Brigada Técnica
da XII Regido Agricola;

1975 — Exercicio de fungdes técnicas, em regime de tarefa, no Centro
Regional de Reforma Agraria de Evora;

1974 — Inicio da atividade profissional com o exercicio de fun-
¢oes técnicas, em regime de tarefa, no Fundo de Fomento da Habita-
¢do — Servigo de Apoio Ambulatério Local.

208223917

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 12864/2014

Nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas da alinea b) do
n.° 1 edon.®2 do artigo 37.° e do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, faz-se ptiblico que por meu despacho datado de 13de maio
de 2014 foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna,
na carreira/categoria do Assistente Operacional Rosevelte Santos Dias
Ramalho no Instituto da Conservagio da Natureza e das Florestas, 1. P.,
com efeitos a data do despacho, tendo-se procedido a celebragéo do
correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas.

Nos termos do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido
na situacao juridico-funcional de origem correspondente a 8.* posigdo
remuneratoria ¢ ao nivel remuneratoério 8 da carreira/categoria de As-
sistente Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

30 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208220871

Aviso n.° 12865/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da conclusdo do Curso de Estudos Avangados em Gestao
Publica (CEAGP) — 14.* Edicao, se procedeu a celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira
de técnico superior previsto no mapa de pessoal deste Instituto, com
Marta Dolores Salgueiro Loureiro, auferindo a remuneragéo base cor-
respondente a 2.* posi¢do remuneratoria da careira de técnico superior,
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com o nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de
agosto de 2014.

30 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208220799

Aviso n.° 12866/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da conclusdo do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP) — 14.* Edigao, se procedeu a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupacdo de posto de trabalho da carreira de
técnico superior previsto no mapa de pessoal deste Instituto, com Pedro
Jorge Melo Marques, auferindo a remunerac@o base correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria da careira de técnico superior, com o nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de agosto de 2014.

30 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208220814

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.® 13974/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 22/04/2014, autorizada a
cessagao do regime de horario acrescido, de acordo com o artigo 55.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro as enfermeiras abaixo
mencionadas, do mapa de pessoal do ACES de Sintra, com efeitos
reportados a 18/07/2014.

Ana Maria Pires Faria

Ana Paula Jaime Marinho
Gloéria Maria Lourengo de Matos
Maria Jodo Carrapatoso Oliveira
Maria Manuela Silva Rombo
Pedro Manuel Pinheiro Santos

10 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.:“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208226728

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 12867/2014

Por despacho de 20-10-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a Administragao Regional de
Satide do Centro, 1. P., com sede na Alameda Julio Henriques, 3000-457
Coimbra, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importado-
res substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para
uso exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas no Alto
da Relvinha, n.° 2, Zona Industrial da Pedrulha, 3020-365 Coimbra,
sendo esta autorizagao valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

28 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
208226006

Aviso n.° 12868/2014

Por despacho de 27-10-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Rufino Silva — Clinica Oftalmo-
logica, L.*, com sede na Rua CAmara Pestana, n.° 37, 3030-163 Coimbra,
a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores substan-
cias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na mesma morada,
sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do despacho,
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e considerando-se renovada por igual periodo, se 0 INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
208226055

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13975/2014

1 — Ao abrigo da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, dou por findo, a seu pedido, o exercicio de fungdes
que a assistente operacional Irene Pires Fernandes vinha exercendo no
meu Gabinete, e para as quais havia sido nomeada através do despacho
n.° 9791/2011, de 4 de agosto.

2 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicac@o na pagina eletronica do Governo.

3 — O presente despacho produz efeitos a 10 de novembro de 2014.

11 de novembro de 2014. — O Ministro da Educagio e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208227246

Despacho n.° 13976/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer fun¢des no meu Gabinete Helena Maria Gomes
Capitao, assistente técnica da Dire¢ao-Geral de Planeamento e Gestdo
Financeira do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 10 de novembro de 2014.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2014. — O Ministro da Educag@o e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Helena Maria Gomes Capitio, portuguesa, natural de Lisboa, nascida
em 23 de abril de 1970.

Habilitagdes académicas:
2012: 12.° Ano de Escolaridade.

Atividades profissionais:

Desde 13/01/2004 ¢ assistente técnica a desempenhar fungdes de as-
sistente técnica na Divisdo de Or¢amento das Escolas do Ensino Basico
e Secundario, da Diregdo-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira,
com as principais fungdes e responsabilidades:

1) Atendimento telefonico as escolas, Dire¢des Regionais, Sindicatos,
Municipios;

2) Organizagao e arquivo do sector;

3) Elaboragao de respostas a escolas e municipios (oficios, circulares,
emails, pareceres);

4) Processamentos das transferéncias mensais (vencimentos do pessoal
ndo docente das escolas) de verbas para os municipios que celebraram
contrato de Execugdo com o MEC;

5) Apoio na elaboragdo de notas informativas e oficios-circulares;

6) Elaborac@o dos PLC (Pedidos de Libertacdo de Créditos);

7) Bolsas do Secundario (elaboragio das informagdes para o Sr. Mi-
nistro, elaboragdo de oficios, langamento da informagéo vinda do IGFSS
na base de dados);

8) Registo das entradas das requisi¢des de Fundos de Vencimentos
das escolas;

9) Langamento e tratamento dos dados das requisi¢des de fundos de
vencimentos das escolas;

10) Elaborag@o dos cabimentos de verba para as mobilidades do
pessoal docente e ndo docente;

11) Atendimento ao publico.

De 20/10/1994 a 13/01/2004 desempenhou as fungdes de assistente
técnico no Agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio.
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Em 1993 desempenhou as fungdes de assistente técnica na TELEPAC.
Em 1992 desempenhou as fungdes de assistente técnica na Rank Xerox.
De 1989 a 1992 exerceu fungdes de assistente de telecomunicagdes

na PORTUGAL TELECOM.
208227335

Despacho n.° 13977/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu
gabinete Antonio Alberto Bastos Carrigo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do mesmo De-
creto-Lei, a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 3 de novembro de 2014.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2014. — O Ministro da Educacao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

ANEXO

Nota Curricular

Dados pessoais

Nome: Antonio Alberto Bastos Carrigo
Data de nascimento: 2 de setembro de 1951

Qualificacées académicas

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, IST, 1974

Experiéncia profissional

Experiéncia em gestdo de projetos e de coordenagdo de equipas.

Trabalhou na Vodafone Portugal onde desempenhou varios cargos de
dire¢do, nomeadamente, Diretor de Marca, Diretor de Produtos Globais
e Inovagdo, Diretor de Conteudos e Diretor da Unidade de Negocios
de Internet. Foi ainda Diretor-Geral da Vizzavi Portugal e membro do
Conselho de Administragdo da TelecelOnline.

Antes esteve na Portugal Telecom onde foi Diretor de Marketing e,
depois, Diretor de Marketing — Empresas.

Quando regressou a Portugal ingressou na Marconi onde foi Diretor
de Comunicagdes de Empresa e, em acumulacéo, Diretor de Sistemas
de Informagédo. Foi também membro dos Conselhos de Administracao
da Time-Sharing e da MarcSat.

Viveu quatro anos na Australia onde foi Programador de Siste-
mas Senior no Westpac Bank, Consultor de Sistemas na Computer
Sciences of Australia e Manager de Telecomunicagdes na Esso
Australia.

No Banco Portugués do Atlantico desempenhou as fungdes de Gestor
de Comunicagao de Dados.

O seu primeiro emprego foi nos CTT onde trabalhou em eliminagéo
de interferéncias e no projeto Telepac.

Associacdes profissionais

Pertenceu a Dire¢do das seguintes associagdes profissionais:
Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunica-
¢oes (APDC), Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento do
Multimédia (APMP), Associagdo Portuguesa dos Profissionais de
Marketing (APPM) e Associagdo do Comércio Electronico em Por-
tugal (ACEP).

208227221

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12869/2014

A Secretaria-Geral do Ministério da Educacgao e Ciéncia pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria, um assistente técnico, nos
termos do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para o exercicio de fungdes na Dire¢ao de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos.

1 — Caraterizagao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira e categoria: Assistente técnico;

N.° de postos: 1;

Grau de complexidade: 2;

Remuneracdo: a auferida na categoria de origem.
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2 — Caraterizagdo do posto de trabalho ou atividade:

O posto de trabalho insere-se na Direcao de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, no seguinte contexto: assegurar o processamento das remune-
ragdes e abonos devidos relativamente aos trabalhadores dos gabinetes dos
membros do Governo, da Secretaria-Geral e dos restantes 6rgaos, servicos
e estruturas do Ministério da Educagéo e Ciéncia a que a Secretaria-Geral
presta diretamente apoio; organizar e instruir os processos relativos a aciden-
tes de trabalho; assegurar a aplicagdo dos regimes relativos as situagdes de
auséncia por doenga e outras situagdes no ambito da protegao social e orga-
nizar e instruir os processos de aposentagao e contagem de tempo de servigo.

3 — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Estar integrado na carreira de assistente técnico;

¢) As demais legalmente exigidas.

4 — Perfil pretendido:

Conhecimentos e experiéncia comprovada nas matérias identificadas
no ponto 2, nomeadamente na area de processamento de remuneragdes €
outros abonos (preferencialmente com conhecimentos da aplicagdo SRH)
relativamente aos trabalhadores dos gabinetes dos membros do Governo;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Bom relacionamento interpessoal,;

Facilidade para trabalhar em equipa;

Facilidade de planeamento e organizagao;

Espirito de iniciativa e motivagdo.

5 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, Av. 5 de ou-
tubro, 107, 1069-018 Lisboa.

6 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicag¢@o do presente aviso.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido a Secretaria-Geral Adjunta do Ministério
da Educacdo e Ciéncia, Dra. Ana Almeida, Av. 5 de outubro, 107,
1069-018 Lisboa, com a mengdo expressa da modalidade de relacdo
juridica de emprego publico detida, da categoria, da posigdo e nivel
remuneratorios e respetivo montante, assim como da morada, contacto
telefonico e endereco eletronico.

8 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

Curriculum profissional detalhado na area de atividade pretendida
e fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

9 — Me¢étodos de selegdo:

Avaliagdo curricular e entrevista profissional.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte ao da presente publicagao.

10 de novembro de 2014. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208224208

Aviso n.° 12870/2014

A Secretaria-Geral do Ministério da Educacgdo e Ciéncia pretende
recrutar mediante mobilidade na categoria um técnico superior, nos
termos do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, para o exercicio de fungdes na Direcdo de Servicos de Gestdo
de Recursos Humanos.

1 — Caraterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira e categoria: Técnico superior;

Numero de postos: 1;

Grau de complexidade: 3;

Remuneracdo: a auferida na categoria de origem.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho ou atividade:

O posto de trabalho insere-se na Diregdo de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, no seguinte contexto: elaborar informagdes relati-
vas a matérias sobre remuneracdes, suplementos e outras componentes
remuneratorias dos trabalhadores; preparagdo da proposta do Orgamento
do Estado no que se refere a despesas com pessoal (gabinetes dos mem-
bros do Governo, Secretaria-Geral e servigos cujos processamentos sao
efetuados pela Secretaria-Geral) e recolher e coligir dados para reporte
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de informagéo de recursos humanos, designadamente para carregamento
do SIOE, cumprimento da RCM n.° 22/2012, de 9 de margo e elaboragdo
do Balango Social.

3 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Estar integrado na carreira de técnico superior;

¢) Estar habilitado com licenciatura ou grau académico superior,
preferencialmente nas areas de Gestdo, Economia, Recursos Humanos
ou Direito.

4 — Perfil pretendido:

Conhecimentos e experiéncia comprovada na area de recursos huma-
nos, designadamente nas matérias sobre remuneracdes, suplementos e
outras componentes remuneratorias dos trabalhadores;

Capacidade de analise e sentido critico;

Bom relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipa;

Dominio de informatica na 6tica do utilizador;

Facilidade de planeamento e organizacao;

Capacidade de adaptacdo e melhoria continua;

Espirito de iniciativa e motivagéo.

5 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, Av. 5 de ou-
tubro, 107, 1069-018 Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido a Secretaria-Geral Adjunta do Ministério
da Educagdo e Ciéncia, Dra. Ana Almeida, Av. 5 de outubro, 107,
1069-018 Lisboa, com a mencdo expressa da modalidade de relagéo
juridica de emprego publico detida, da categoria, da posi¢@o e nivel
remuneratorios e respetivo montante, assim como da morada, contacto
telefonico e enderego eletronico.

8 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

Curriculum profissional detalhado na area de atividade preten-
dida e fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes
literarias.

9 — Métodos de selecao:

Avaliagao curricular e entrevista profissional.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicagdo.

10 de novembro de 2014. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208224216

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Agueda Sul

Aviso n.° 12871/2014

Por despacho do diretor da escola, no uso das competéncias dele-
gadas, através do Despacho n.° 10975/2008, publicado no Diario da
Republica, 2.* série n.° 74, de 15 de abril de 2008, para o ano letivo
2013/2014, foram homologados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo e incerto, referentes aos docentes
abaixo indicados:

Grupo Nome

230 | Marlene Tavares Martins.

290 | Mariana Vieira Grave.

290 | Teresa Daniela Jesus Neves Vieira.
290 | Mariana da Silva Ferreira.

330 | Susana Marcia Graga Senos.
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Grupo Nome

400 | Hugo Emanuel da Silva Ribeiro Jorge.
420 | Sonia Maria de Jesus Alves.

510 | Sandra Marisa Coutinho Antunes.

620 | Nélia Oliveira Duarte Rocha.

910 |Carla Alexandra da Rocha Teixeira.
910 | Maria Tiago Lopes da Nobrega Ribeiro.
910 | Susana Cristina de Aratijo Vieira Gomes.
999 | Fernando Gongalves Cardoso.

999 | Inés Heleno Rocha.

999 | Antdnio José Peralta de Oliveira.

999 | Mafalda Filomena Marques Alpoim.

11 de novembro de 2014. — O Diretor, Francisco Manuel Guedes
Vitorino.
208225959

Aviso n.° 12872/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de pes-
soal docente com CTFP por Tempo Indeterminado que cessou a relagéo
juridica de emprego publico em 31/08/2014, ao abrigo do Programa de
Rescisdo por Mutuo Acordo, aprovado pela Portaria n.° 332-A/2013,
de 11 de novembro.

Nome Grupo indice
Ana Maria Dias de Carvalho Jesus Mota. . . . .. 260 340
Daniel Cardoso da Conceigdo .............. 260 340
Maria Helena Pereira de Almeida .. ......... 530 299

11 de novembro de 2014. — O Diretor, Francisco Manuel Guedes
Vitorino.
208226606

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 12873/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente, em regime de CTFP por tempo inde-
terminado, que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de outubro de 2014.

Nome Categoria rir;g&%ee/gtigfi]o
Francelina Rodrigues Policarpo Duarte | Docente . .. ... .. 205
Jorge Manuel Pereira Cordeiro ... | A. Operacional. . . 175
Olga Maria Carranca Pereira da Silva | A. Operacional. . . 151

10 de novembro de 2014. — O Diretor, Teodoro de Assun¢do Ber-
nardo Roque.
208223406

Aviso n.° 12874/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente nomeado para o quadro de zona pedagdgica, com efeitos
a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp indice

Ana Cristina Rodrigues Nogueira de Sousa
Pedrogo ........... ... . ... ... 220 7 167

10 de novembro de 2014. — O Diretor, Teodoro de Assungdo Ber-
nardo Roque.
208223374
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Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste
Gulbenkian, Braga

Aviso n.° 12875/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista dos docentes no-
meados para o quadro da Escola Artistica do Conservatério de Musica
Calouste Gulbenkian de Braga, com efeitos desde 1 de setembro de 2014,
para preenchimento das vagas criadas pela Portaria n.° 154-B/2014, de
6 de agosto, nos grupos e subgrupos das disciplinas curriculares dos
cursos do ensino artistico especializado da musica, precedendo concurso
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 111/2014:

Nome Grupo Indice
Maria Eleonor Ribeiro P. Carvalho Magalhdes . . . . . M13 167
Helena Sofia Oliveira Pereira .................. Ml16 167
Maria Madalena Rodrigues Coutinho Duarte . . . . . . M17 167
Marlene Rodrigues Fernandes .. ................ M17 | 167
Paula Alexandra Ribeiro Silva Peixoto . .......... M17 167
Pedro Emanuel Costa Pinto Fonseca Andrade. . . . . . M17 167
Rui Manuel Correia Martins .. ................. M17 167
Nelson Davide Pereira Braga. .................. M20 | 167
Basilio Ribeiro Dias Silva .. ................... M24 167
Maria Cristina Miranda Gongalves . ............. M26 167
Helena Maria Costa Queirés Marques. . .......... M28 | 167
Isabel Maria Vieira Gongalves. ................. M30 | 167

11 de novembro de 2014. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
208224135

Agrupamento de Escolas de Campo Maior

Aviso n.° 12876/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° e 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicac@o deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional da Escola
Secundaria de Campo Maior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragéo
de 4 horas/dia, para o periodo de 6 de outubro a 12 de junho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC),prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Escola Secundaria de Campo Maior, sito na
rua D. Jodo de Portugal, 7370 -101 Campo Maior.

5 — Remunerag@o base prevista: a correspondente, em propor¢do
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 4 horas/dia, a
1.% posigdo remuneratéria, 1.° nivel remuneratoério, de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Campo Maior, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso,
em carta registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor.

8 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao ou Cartdo de Identifi-
cagdo (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2014/2015), sera utilizado apenas um método de
selecdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualidade dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o percurso
profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valo-
rizagdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado e Experiéncia Profis-
sional (EP, de acordo com a seguinte formula):

AC = (HAB + 4 (EP))/5

9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

d) 12 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria/tarefeira, de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — mais de um ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as suas fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal, sendo que para o computo de 1 ano de tempo
de servigo ¢ considerado o desempenho de fungdes de tarefeira, com
qualquer ntimero de horas, durante um ano letivo;

b) 14 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

¢) 12 Valores — 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — a candidatos sem qualquer experiéncia profissional
na area.

10 — Composig¢do do Juri:

Jodo Paulo Calvo Ribeiro Borrego (SubDiretor)
Vogais efetivos:

Maria Jodo Lages Ferreira
Paula Cristina Mota Calado Fevereiro

Vogais suplentes:

Margarida Maximina Aranhol Galdo Miguel
Germana das Dores Bojaca Amado Garrido

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

12 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 223 — 18 de novembro de 2014

interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal,

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorizagdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo.

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valorago os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista unitaria final dos candidatos aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

14.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Campo Maior, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Campo
Maior, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2014 -2015.
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17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢é publicitado na pagina elec-
tronica deste Agrupamento de Escolas de Campo Maior, bem como na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia il seguinte a
sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados, da mesma data, no jornal.

6 de novembro de 2014. — O Diretor, José Emilio Faleira Pernas.
208218109

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga

Aviso n.° 12877/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de pessoal
docente que cessou a relagdo juridica de emprego publico, ao abrigo do
programa de rescisdes por mutuo acordo de docentes, regulamentado
pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, com efeitos a 1 de
setembro de 2014:

Nome Grupo indice

Ilda Maria Ribeiro Carreira Oli- | 430 — Economia e Conta- | 340
veira Lisboa. bilidade.

10 de novembro de 2014. — O Diretor, Gaspar da Silva Fernandes Vaz.
208223617

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches, Braga

Despacho n.° 13978/2014

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.® 2 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeio o docente do Grupo de
Recrutamento 400 do Quadro deste Agrupamento, Constantino de Oliveira
Gongalves, indice 340, Adjunta da Dire¢do, por um periodo de 4 anos.

12 de junho de 2013. — O Diretor, Jorge Armando de Oliveira Quei-
ros Amado.
208226411

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso (extrato) n.° 12878/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente,
com CTFP por Tempo Indeterminado para o Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos de 1 de setembro de 2014.

Nome Categoria e carreira de professor, do grupo Qzp indice

Ligia Isabel Marques Carvalho ... ............... ...
Jodo Carlos da Silveira C. Pereira Grancho. ...........

500-Matematica. .. ........ootiiiiii .. 01 167
510-Fisicae Quimica. ....................... 01 167

11 de novembro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro de Sousa Ruivo.

208224313

Agrupamento de Escolas da Lixa, Felgueiras

Aviso n.° 12879/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, e da Portaria n.° 332-A/2013, de
11 de novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente, que cessou a relagao juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo indice remuneratorio
Maria Luisa Teixeira Vasconcelos . . .. ... ... i 230 245
Nuno Manuel da Rocha e Freitas. . .. ... ... i et 110 340
Luis Gonzaga Ribeiro da Costa. .. ... ...t 110 299

11 de novembro de 2014. — O Diretor, Armindo Gomes Coelho.

208224427
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Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 12880/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa dos docentes
do quadro do Agrupamento de Escolas de Maximinos, que cessaram a relagdo juridica de emprego publico em 31 de agosto de 2014, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de novembro.

Nome Categoria Grupo remirrll(iirca?ério Data de efeito
Maria Fernanda Lopes Barroso . ................ Professora do Quadro de Agrupamento. . .. . ... 110 340 31-08-2014
Adriano Augusto Silveira Coelho ............... Professor do Quadro de Agrupamento. . ....... 430 299 31-08-2014
Maria Teresa Dantas Vilaga . . .................. Professora do Quadro de Agrupamento. . ... ... 430 218 31-08-2014
Francisco José Sousa Ferreira Gomes . . .......... Professor do Quadro de Agrupamento. . ....... 530 245 31-08-2014
Manuel da Silva Ribeiro ...................... Professora do Quadro de Agrupamento. . ... ... 530 299 31-08-2014
31 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento, Antonio Domingos da Silva Pereira.
208220603

Aviso n.° 12881/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que por despacho de
29 de julho de 2014 do Exmo. Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na
categoria da assistente operacional Maria dos Anjos Lima da Costa no
Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”* 64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66-B/2012,
de 31 de dezembro, mantendo o mesmo posicionamento remuneratorio,
com producao de efeitos a data do despacho.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Agrupamento, Anténio
Domingos da Silva Pereira.
208222215

Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

Aviso n.° 12882/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a docente do Quadro
deste Agrupamento, do Grupo 110, Maria de Lurdes Teixeira Santana

Dias, posicionada no 8.° escaldo, indice 299, cessou a relagao juridica
de emprego publico a 01/09/2014, ao abrigo do programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo, aprovado pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro.

10 de novembro de 2014. — O Diretor, Alcides José de Sousa Sarmento.
208223699

Agrupamento de Escolas Nuno Alvares, Castelo Branco

Aviso n.° 12883/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do Pro-
grama de Rescisdes por Mutuo Acordo regulamentado pela Portaria
n.°332-A/2012, de 11 de novembro, a docente Gloria Maria Adrido
da Silva Melfe, do grupo 530, posicionada no 8.° Escaldo, Indice 299,
cessou o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

11 de novembro de 2014. — O Diretor, Antonio Joaquim Duarte
de Carvalho.
208225797

Agrupamento de Escolas Professor Abel Salazar, Guimaraes

Aviso n.° 12884/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista de pessoal docente que
cessou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo de Docentes regulamentado pela Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro.

Nome

Categoria Escalio/indice

Domingos José Silva Esteves. . ............. i PQAGrupo 110 ............ 9.° Esc/Indice 340
Maria Manuela Moreira Mesquitae Sousa . ...................... PQAGrupo200............ 9.° Esc/Indice 340
10 de novembro de 2014. — O Diretor, Silvério Afonso Correia da Silva.
208222248

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, Oeiras

Aviso n.° 12885/2014

Abertura de concurso para assistentes operacionais
a termo resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Santa de Catarina torna ptblico que pretende
contratar 1 (um) assistente operacional, de grau 1, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
de 4 horas/por dia, para servigos de limpeza/apoio, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com as seguintes condigdes:

1 — N.° de trabalhadores: 1 (um).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santa Catarina,
Oeiras.

3 — Fungdo: Prestagdo de servigos de limpeza/apoio.

4 — Remuneragao iliquida hora: € 2,91 (dois euros e noventa ¢ um
céntimos + subsidio de refeigdo), nos termos da lei geral.

5 — Duragio do contrato: Até ao dia 12 de junho de 2015 e ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

6 — Requisitos Gerais: Ser detentor, até a data limite para apresenta-
¢do das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséo previstos no ar-
tigo 17.°, Parte 11, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria ou experién-
cia profissional comprovada.

8 — M¢étodos de selecdo: Avaliagdo curricular, cujos critérios de
referéncia sdo os seguintes:

8.1 — Habilitagdo Académica de Base (20%), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau superior;

b) 19 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 18 valores — 11.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-

parado;

d) 17 valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 16 valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

f) 15 valores — 4.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2 — Experiéncia Profissional comprovada (30%) — Tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de as-
sistente profissional, grau 1, independentemente do horario praticado,
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 4 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 2 anos ou mais e menos de 4 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 valores — 6 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

e) 12 valores — Até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

/) 10 valores — Para o exercicio de fung¢des fora da realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

2) 0 valores — Nenhuma experiéncia em fun¢des em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fung¢Ges para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.3 — Experiéncia Profissional na Unidade Orgéanica/Servigo
(45%) — Tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a car-
reira e categoria de assistente profissional, grau 1, independentemente
do horario praticado, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes na Unidade Organica/Servigos para a qual se promove o
presente procedimento concursal, cujo desempenho mereceu aprovagio
pelo responsavel da Unidade Orgénica;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes na Unidade Orgénica/Servigos para a qual se
promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho mereceu
aprovagao pelo responsavel da Unidade Organica;

¢) 16 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des na Unidade Orgénica/Servigos para a
qual se promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho
mereceu aprovacdo pelo responsavel da Unidade Organica;

d) 14 valores — 3 meses ou mais ¢ menos de 6 meses de tempo de
servico no exercicio de fun¢des na Unidade Orgénica/Servigos para a
qual se promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho
mereceu aprovagdo pelo responsavel da Unidade Orgéanica;
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e) 12 valores — Até 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
funcdes na Unidade Organica/Servigos para a qual se promove o presente
procedimento concursal, cujo desempenho mereceu aprovacdo pelo
responsavel da Unidade Organica.

8.4 — Formagao Profissional (5%) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Nao
podendo a classificagdo final ultrapassar os 20 valores, serd valorada
com um minimo de dez valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, 0 seguinte:

a) 10 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 50 horas.

8.5 — Critérios de desempate: A ordenagdo dos candidatos que se
encontram em situagdo de igualdade de valoracdo é efetuada segundo
os seguintes critérios:

1) Valoragdo da experiéncia profissional no exercicio de fungdes na
Unidade Organica/Servigo para a qual se promove o presente procedi-
mento concursal, cujo desempenho mereceu aprovagio pelo responsavel
da Unidade Organica;

2) Preferéncia pelo candidato mais jovem;

3) Valoragdo da experiéncia profissional no exercicio de fun¢des em
contexto escolar;

4) Valoragio da habilitagdo académica.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
no Diario da Republica.

9.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento
de formulario proprio, disponibilizado nos Servigos de Administragdo
Escolar deste Agrupamento, nas horas de expediente.

9.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
e entregue nos Servigos de Administrativos do Agrupamento, ou
enviada através de correio registado, com aviso de recegdo, para
o Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, R. Manuel Ferreira,
2799-550 Linda-a-Velha, e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao (fotocopia)

NIF (fotocopia)

Cartéo de Seguranga Social (fotocopia)

Declaragdes que comprovem a experiéncia profissional (fotocopia).
Certificagdo da formacao profissional (fotocopia)

10 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a fixagdo da lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos.
11 — Composigao do Jiri:

Presidente: Evenor Moreira, Subdiretor;
Vogais efetivos:

Teresa Marta, Adjunta da Diretora;
Marta Pires, Encarregada Geral Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Alice Ribeiro, Chefe dos Servigos Administrativos;
Ana Margarida Ribeiro, Adjunta da Diretora.

12 — Ata do Juri — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as
atas do Juri, desde que as solicitem.

13 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada
em local visivel nas escolas do Agrupamento e sera disponibilizada na
pagina eletronica do mesmo.

«Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.»

10 de novembro de 2014. — A Diretora, Rosa Palmira Mateus da
Costa.
208222386
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 678/2014

Processo n.’ 129/13

Acordam na 2.* Sec¢do do Tribunal Constitucional:

|. Relatério

1 — José Ferreira da Costa, recorrente nos presentes autos vindos
do Tribunal da Relagdo do Porto em que sdo recorridos Alberto Fer-
reira Costa e outros, notificado da «Nota Discriminativa e Justifica-
tiva de Custas de Parte» apresentada pelos ultimos (e que consta de
fls. 1479-1481), apresentou reclamagao da mesma, nos termos do re-
querimento de fls. 1473 e seguintes.

A reclamagdo ndo foi admitida por despacho de 6 de setembro de
2012 do Juiz das Varas Civeis do Porto, com o fundamento de que o
reclamante néo procedeu ao depésito previsto no artigo 33.°, n.° 2, da
Portaria n.° 419-A/2009, de 17 de abril, na redago conferida pela Por-
taria n.° 82/2012, de 29 de margo, de acordo com a qual «a reclamagdo
da nota justificativa esta sujeita ao deposito da totalidade do valor da
nota.

O entdo reclamante interpds recurso desta deciséo, dirigido ao Tribunal
da Relagdo do Porto, tendo o mesmo sido admitido. No seu recurso,
suscitou a inconstitucionalidade do preceito mencionado, por violagdo
do artigo 20.° da Constituicdo da Republica Portuguesa. Disse entdo
o0 seguinte:

«IV. Da Inconstitucionalidade do artigo 33.°, n.° 2 da Portaria
n.° 419-A/2009, de 17 de Abril

O artigo 33.°, n.° 2 da Portaria, face ao caso concreto, enferma de
inconstitucionalidade por violagdo do artigo 20.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa (CRP).

A norma ora em crise, quando interpretada e aplicada da forma
acritica e formalista, como, com o devido respeito, fez o Tribunal de
primeira instincia, ¢ inconstitucional porquanto confere a parte que
elabora a Nota de Custas de Parte a faculdade de definir, sem qualquer
controlo judicial, o montante que a parte contraria tem de depositar
para que a sua reclamagao seja apreciada.

E evidente que ndo pode permitir-se a uma das partes, sem qualquer
controlo prévio, a defini¢do do montante que a parte contraria tera de
pagar para exercer o seu direito.

A admitir-se este entendimento, estava encontrada a forma de privar
a parte contraria de reclamar da nota de custas de parte ou de tornar
o exercicio desse direito excessivamente oneroso, ja que bastaria
atribuir a tal nota um valor excessivamente alto.

E precisamente o que sucede no caso vertente, ja que para exercer
o direito a reclamar da Nota de Custas de Parte, o Recorrente teria
de depositar um montante equivalente a mais de seiscentas unidades
de conta!

A ter de ser efetivamente assim, poderia a parte vencedora pedir, a
titulo de custas de parte, centenas de milhdes de euros, simplesmente
com o objetivo de impedir a parte vencida de aceder a tutela do tribunal
através de reclamagio.

Poderia também dar-se o caso de, por mero lapso de escrita, a parte
vencedora peticionar um montante muito superior ao que era devido,
ficando a parte vencida com o 6nus (ou a impossibilidade) de depositar
esse injustificado montante para poder aceder ao tribunal.

Conforme refere Salvador da Costa, «O deposito da totalidade do
montante constante da nota justificativa das custas de parte como con-
di¢do da admissdo da respetiva reclamacao ¢ suscetivel de constituir
entrave a realizagdo da justica do caso concreto» — cf. Salvador da
Costa, Regulamento das Custas Processuais — anotado e comentado,
Coimbra, Almedina, 2012, 4.* ed., pag. 582..

O artigo 20.° da CRP, sob a epigrafe «Acesso ao direito e tutela
jurisdicional efetivay, consagra um direito fundamental, representando
uma norma-principio estruturante do Estado de Direito democrati-
co — cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, CRP Constitui¢do da
Republica Portuguesa Anotada, Coimbra, Coimbra Editora, 2007,
4% ed., vol. I, pag. 409.

O artigo 20.° da CRP consagra um direito fundamental e uma
garantia de que «ninguém pode ser privado de levar a sua causa (rela-
cionada com a defesa de um direito ou interesse legitimo e ndo apenas
de direitos fundamentais) a apreciagdo de um tribunaly — cf. Gomes

Canotilho e Vital Moreira, CRP Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa Anotada, Coimbra, Coimbra Editora, 2007, 4.% ed., vol. 1,
pag. 408 e 409.

Ademais, o direito de acesso ao direito e a tutela jurisdicional efetiva
consagrado no artigo 20.° da CRP encerra varios direitos conexos. No
artigo 20.°,n.° 1 da CRP, contamos com o direito de acesso ao direito
e o direito de acesso aos tribunais.

O direito a justiga ndo pode ser prejudicado por insuficiéncia de
meios economicos. Numa das perspetivas que caem dentro da com-
preensdo desta disposi¢ao, Gomes Canotilho e Vital Moreira afirmam
que «Incumbe a lei assegurar a concretizagao desta norma constitu-
cional, ndo podendo, por exemplo, o regime de custas judiciais ser
de tal modo gravoso que torne insuportavel o acesso aos tribunais,
ou as agdes ou recursos estarem condicionados a caugdes ou outras
garantias financeiras incomportaveis» — cf. Gomes Canotilho e Vi-
tal Moreira, CRP Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada,
Coimbra, Coimbra Editora, 2007, 4.” ed., vol. I, pag. 411.

Ora, o regime previsto pela Portaria, na medida em que condiciona
o0 acesso a reclamacao judicial das custas de parte ao depésito de um
valor que, na pratica, pode ser livre e discricionariamente fixado por
uma das partes no processo, onera de — forma arbitraria o acesso a
justica e rompe o equilibrio do sistema judicial, favorecendo de forma
desmesurada uma das partes.

E certo que 0 acesso a justiga e aos tribunais ndo €, sequer, tenden-
cialmente gratuito, sendo admissivel do ponto de vista jus constitu-
cional que se condicione esse acesso ao pagamento de taxas.

No entanto, como bem referem Gomes Canotilho e Vital Moreira,
«o direito ao acesso a justica proibe seguramente que eles sejam
tdo onerosos que dificultem, de forma consideravel, o acesso aos
tribunais» — cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, CRP Constituicido
da Republica Portuguesa Anotada, Coimbra, Coimbra Editora, 2007,
4.*ed., vol. I, pag. 411.

O legislador ordinario goza de ampla discricionariedade quanto
a conformagdo da disciplina das custas. No entanto, essa liberdade
esta inelutavelmente limitada pela necessidade de proporcionalidade
que exige a incumbéncia do Estado assegurar a realizagdo da justica.

Ora, a norma em crise ndo resiste a qualquer juizo de ponderacao
dos interesses em causa. Note-se que no caso de reclamagdo da conta
de custas judiciais nos termos do artigo 31.°, n.° 3, do Regulamento das
Custas Processuais, o reclamante tem de depositar 50 % do montante
da conta (o que ja de si € excessivo), ao passo que no caso vertente
se impde o depdsito da totalidade do montante da Nota de Custas de
Parte. A diferenga ¢ ainda mais injustificada se se atentar no facto de
que a conta de custas judiciais é elaborada por funcionarios obrigados
a deveres de legalidade e diligéncia, enquanto a Nota de Custas de
Parte ¢ elaborada pela parte que dela beneficiara.

Além do mais, e em mais uma clara violagdo do principio da pro-
porcionalidade, a norma peca por exigir o depodsito do montante em
questdo, ndo admitindo sequer a prestacdo de caugio por outros meios.

Note-se que ndo ha aqui que ponderar os interesses do Estado,
porquanto o montante reclamado a titulo de custas de parte reverte,
evidentemente, para a parte vencedora.

No Acérdao n.° 347/2009 do Tribunal Constitucional foi apreciada
a constitucionalidade do artigo 33.°-A do Codigo das Custas Judiciais,
norma semelhante a que ora se discute. Nesse caso, respeitante a nota
discriminativa de despesas apresentadas por um solicitador de execu-
¢do, o Tribunal Constitucional esclareceu que, para que procedesse
a alegacdo de violagdo do artigo 20.° da CRP, seria necessario que
«se demonstrasse o caracter ndo controlado do processo de elabo-
racdo da nota de custas». O Tribunal Constitucional entendeu que
essa circunstancia ndo se verificava porque a Portaria n.° 708/2003
dispde no seu artigo 4.° que «o juiz, a Camara dos Solicitadores, o
exequente e o executado e qualquer terceiro que tenha um interesse
legitimo no processo tém direito a ser informados sobre a conta cor-
rente discriminada da execuc@o», e que «[o] solicitador da execucdo,
no ato de citagdo, para além das informagdes impostas pelas normas
processuais, deve informar o executado do montante provavel dos
seus honorarios e despesas».

Ora, diversamente da situag¢ao do acérddo em referéncia, na elabo-
ra¢do da Nota de Custas de Parte do presente caso ndo ha mecanismos
que assegurem o conhecimento das despesas provaveis da parte e,
ademais, a possibilidade de apresentagdo de um valor arbitrario pela
parte que elabora a Nota ndo se encontra, de forma alguma, acautelada
pelo legislador.» (Fls. 1507-1511)
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A Relagdo do Porto negou provimento ao recurso, através de acor-
dao proferido em 15 de janeiro de 2013 (fls. 1537 a 1542), rejeitando
a invocada inconstitucionalidade do artigo 33.°, n.° 2, da Portaria
n.° 419-A/2009, de 17 de abril, na redagdo ja mencionada. O Tribunal
entendeu nao se verificar violagdo do artigo 20.° da Constituigdo, nos
seguintes termos:

«2.2 — Constitucionalidade do artigo 33.° n.° 2 da Portaria
n.° 419-A/2009

O recorrente argumenta que o artigo 33.° n.° 2 da Portaria
419-A/2009 enferma de inconstitucionalidade por violagdo do
artigo 20.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

A interpretacdo que deste artigo 20.° vem sendo feita pelo Tribunal
Constitucional [...] pode condensar-se na seguinte doutrina: ndo ha
uma imperatividade constitucional de se assegurar a gratuitidade da
justica e ao direito subjetivo de acesso aos tribunais corresponde um
dever correlativo do Estado de garantir condigdes para assegurar a
efetividade da tutela jurisdicional. Daqui decorre que a liberdade do
legislador, na disciplina do regime das custas, goza de uma relativa
margem, sendo limitada porém pela demonstracdo de que os custos
por ele fixados para a utilizagdo da maquina judiciaria ndo sejam de
tal modo onerosos ou excessivos que funcionem como um travao
ou inibigdo, por parte do cidaddo comum, no acesso ao tribunal. S6
quando tal demonstragdo for feita € que se pode afirmar que o regime
fixado pelo legislador ¢ desproporcional e quebra o “equilibrio interno
ao sistema” que ¢ reclamado pelo citado principio constitucional de
tutela jurisdicional efetiva.

Ora, perante esta doutrina, convém deixar desde logo claro que
o exercicio de analise para apurar se o artigo 33.° n.° 2 citado foi
aplicado de modo violador daquele normativo constitucional ndo
deve ser feito com base em hipoteses abstratas, nomeadamente as
avancadas pelo recorrente, de a parte vencedora pedir “centenas de
milhdes de euros” ou até, por mero lapso de escrita, ter peticionado
“um montante muito superior ao que era devido”.

O que ¢ determinante ¢ saber se, em concreto, 0 montante que o
reclamante tinha que depositar, a titulo de custas de parte, se pode
considerar excessivamente oneroso, ou arbitrario e absolutamente
injustificado, por forma a que se possa concluir que nesses termos
haveria uma denegagdo do acesso a justi¢a, nomeadamente por in-
suficiéncia de meios econdmicos.

Ora, perante os elementos de facto, ndo cremos que tal juizo se
possa formular.

Na verdade, considerando o valor atribuido a agdo pelo proprio autor
e ora recorrente, € 6.856.365,27, que o reclamante ndo invocou em
concreto dificuldades ou insuficiéncia de meios econdmicos para de-
positar o valor da nota de custas de parte e, ainda, o valor em concreto
dessa nota, € 62.190,11, que ndo pode ser qualificado de arbitrario
(alias o proprio recorrente admite justificada uma parte desse valor e
nem esse depositou) ndo cremos que se possa afirmar estar violado
o direito constitucional de acesso aos tribunais para defesa do direito
de reclamar da nota de custas de parte.

Diga-se, por outro lado, que a jurisprudéncia que o recorrente
invoca, o acorddo do Tribunal Constitucional n.° 347/2009 de 08.07,
proferido no proc. 1008/07[5], ndo permite retirar a conclusdo que
dele o apelante pretende extrair. Embora o mesmo se tenha debru-
cado sobre 0 n.° 4 do artigo 33.°-A do Codigo das Custas Judiciais
(aprovado pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 224-A/96 de 26.11 e
que igualmente previa que “a admissdo da reclamagéao e do recurso
dependem do deposito prévio do montante constante da nota dis-
criminativa e justificativa...”), a doutrina que dele se extrai, a da
eventual inconstitucionalidade no caso de se demonstrar “o caracter
ndo controlado do processo de elaboragdo da nota de custas”, ndo é
suscetivel de aplicagdo ao caso dos autos, desde logo por falta dos
pressupostos facticos, pois também em relacdo a nota de custas de
parte em causa ndo se demonstrou o seu caracter ndo controlavel.
Note-se que so sdo suscetiveis de se compreender no conceito de
custas de parte as despesas previstas no n.° 2 do artigo 447-D do
CPC, devendo constar da nota justificativa os elementos indicados
no n.° 2 do artigo 25.° do RCP. Acresce que, sendo possivel reclamar
daquela nota de custas de parte e devendo o juiz decidir se a mesma
tem ou ndo fundamento legal, diividas ndo podem restar sobre o seu
caracter controlavel.

Finalmente refira-se que o fim da norma em causa, o citado ar-
tigo 33.°n.° 2 da Portaria 419-A/2009, ¢ perfeitamente legitimo. Esse
fim, tal como ja acontecia com o referido artigo 33.°-A n.° 2 do CCJ
e se assinala no citado acérdao 347/2009 ¢ o de “fazer depender a
admissibilidade da reclamag@o e do recurso [da nota discriminativa
e justificativa das custas de parte] do deposito prévio do montante
nela fixado”, o que se explica “pela necessidade, especialmente re-
fletida pelo legislador ordinario, ndo s6 de garantir o pagamento das
custas, mas ainda de moderar e razoabilizar, quanto a elas, o regime
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processual de reclamagdes e recursos, de forma a evitar o seu uso
dilatorio”. Assim sendo, também a conclusio extraida no citado aresto
347/2009, ou seja, “que, face as finalidades prosseguidas pelo n.° 4 do
artigo 33-A do CClJ, se ndo torna desproporcionada a exigéncia, que
nele se faz, de depdsito prévio da quantia fixada na nota de custas,
como condi¢@o da admissdo da reclamacdo ou recurso” ¢ aplicavel
ao caso dos autos, ndo havendo pois qualquer violagdo do principio
da proporcionalidade.

Conclui-se, assim, pela resposta negativa em relagdo a 2.* ques-
tdo supra equacionada pelo que, improcedendo as conclusdes das
alegagdes do recurso, se impde confirmar o despacho recorrido.»
(fls. 1540-1541)

2 — E desta decisdo que vem interposto o presente recurso de consti-
tucionalidade, fundado no artigo 70.°,n.° 1, alinea b), da Lei n.® 28/82, de
15 de novembro (“LTC”), o qual tem por objeto a apreciagdo da «<norma
insita no artigo 33.°, n.° 2, da Portaria n.° 419-A/2009, de 17 de abril,
quando interpretada no sentido de sujeitar, obrigatoriamente, a admissao
e conhecimento da reclamagdo da nota justificativa e discriminativa
de custas de parte (“Nota de Custas de Parte”) ao prévio deposito da
totalidade do montante constante dessa nota.»

Notificado para produzir alegagdes, o recorrente concluiu, designa-
damente, pelo seguinte modo:

«5 — Como forma de cumprir com o imperativo constitucional de
assegurar a parte vencida num litigio uma forma de tutela antecipatdria
dos seus direitos fundamentais, o legislador consagrou a possibilidade
de reclamar da nota de custas de parte.

6 — Com a finalidade bem precisa de evitar usos processuais dila-
torios o legislador condicionou a reclamagao ao deposito da totalidade
do valor da nota conforme indicado pelo parte vencida.

7 — Ao fazé-lo (re)criou o problema a que este mesmo mecanismo
visava obviar.

8 — O presente recurso tem por objeto a aprecia¢do da inconstitu-
cionalidade da norma insita no artigo 33.°, n.° 2, da Portaria, quando
interpretada no sentido de sujeitar, obrigatoriamente, a admissao e
conhecimento da reclamagdo da nota justificativa e discriminativa de
custas de parte ao prévio deposito da totalidade do montante constante
dessa nota.

9 — O Tribunal Constitucional no Acérdao n.° 347/2009, de 8 de
Julho de 2009 apreciou a conformidade da norma equivalente do
Coédigo da Custas Judiciais com o artigo 20.° da CRP e entendeu que
essa circunstancia ndo se verificava pois, para se verificar a violagdo do
artigo 20.° da CRP, seria necessario que «se demonstrasse o cardcter
ndo controlado do processo de elaboragdo da nota de custas».

10 — Diversamente da situacao do acordao em referéncia, na elabo-
ragdo da Nota de Custas de Parte do presente caso ndo ha mecanismos
que assegurem o conhecimento das despesas provaveis da parte e,
ademais, a possibilidade de apresentagdo de um valor arbitrario, ou
simplesmente mal calculado, pela parte que elabora a Nota ndo se
encontra, de forma alguma, acautelada pelo legislador.

11 — Os artigos 447.°-D, do CPC e, 25.° ¢ 26.°, do RCP, apenas
indicam, em abstrato, os valores suscetiveis de relevar para efeitos
das custas de parte, i.e., fornecem a “formula” de calculo para a
elaboragdo da Nota.

12 — Questao diversa e que aqui releva, tem a ver com o controlo
pela parte vencida da observancia desses critérios pela parte vencedora
e com a possibilidade, apenas tedrica, de reclamagéo.

13 — A questdo radica ndo apenas em saber se a elaboragdo da
nota de custas de parte é ou ndo, no plano normativo, controlavel,
mas também, em saber se ¢ conforme a Constituicdo da Republica
Portuguesa, sujeitar o acesso da parte vencida ao tinico mecanismo
de tutela previsto na lei contra uma situagdo juridica que lhe ¢ des-
favoravel, ao cumprimento de um 6nus ou requisito cuja amplitude,
ou guantum, ¢ livremente determinada pela parte vencedora sem
possibilidade de sujeitar essa determinacao a qualquer controlo a ndo
ser através do preenchimento desse mesmo requisito.

14 — O artigo 20.°, da CRP, sob a epigrafe «Acesso ao direito e
tutela jurisdicional efetivay, consagra um direito fundamental, re-
presentando uma norma-principio estruturante do Estado de Direito
democratico.

15 — O direito a tutela jurisdicional efetiva consagrado no ar-
tigo 20.°, da CRP encerra vérios direitos conexos. Entre eles, no seu
n.° 1, o direito de acesso ao direito e o direito de acesso aos tribunais
e, no seu n.° 4, o direito a um processo equitativo. Sendo que cada um
destes direitos encerra diversas dimensdes in casu relevantes.

16 — O artigo 20.°, n.° 1, da CRP dispde que o direito a justi¢a nao
pode ser prejudicado por insuficiéncia de meios econéomicos.

17 — O regime previsto pela Portaria ao condicionar a reclamacao
judicial da nota de custas de parte ao deposito de um valor que, na
pratica, pode ser livre e discricionariamente fixado por uma das partes
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no processo, onera de forma arbitraria o acesso a justi¢a e rompe o
equilibrio do sistema judicial, favorecendo de forma desmesurada
uma das partes.

18 — O direito ao acesso a justi¢a e aos tribunais ndo pode estar
sujeito a condi¢des tdo onerosas que dificultem de forma consideravel,
ou mesmo inviabilizem, o acesso aos mecanismos de tutela judicial.

19 — A insuficiéncia econémica, fora dos casos em que ¢ admitido
apoio judiciario na modalidade de dispensa de pagamento de taxas
de justica e demais encargos, ¢ juridicamente irrelevante para efeitos
de custas de parte uma vez que interpretada a norma do artigo 33.°,
n.° 2, da Portaria no sentido que aqui se presente ver apreciado, isto
¢ sem se proceder ao depdsito da totalidade do valor conforme pe-
ticionado, o tribunal ndo aprecia, nem sequer admite a reclamagao
e, como tal, também ndo conhece da capacidade da parte para fazer
face a esse valor.

20 — Nao pode permitir-se que a parte vencedora num litigio possa
livremente, e ainda que a titulo provisorio, determinar qual o preco a
pagar pela parte vencida para aceder a tutela judicial.

21 — O legislador ordinario goza de ampla discricionariedade
quanto a conformagdo da disciplina das custas mas essa liberdade
esta inelutavelmente limitada pela necessidade de proporcionalidade
que exige a incumbéncia do Estado em assegurar a realizagdo da
justica.

22 — A norma em crise néo resiste a qualquer juizo de ponderagao
dos interesses em causa e representa uma clara violagdo do principio
da proporcionalidade, ndo admitindo sequer a prestagao de caugdo
por outros meios.

23 — A imposi¢ao de 6nus processuais ndo ¢ incompativel com
a tutela constitucional, mas deve conformar-se com o principio da
proporcionalidade insito no artigo 18.%, n.*2 e 3, da CRP.

24 — A norma ora em crise, interpretada e aplicada da forma como
foi no caso concreto, ¢ inconstitucional porquanto confere a parte que
elabora a nota de custas de parte a faculdade de definir, sem qualquer
controlo judicial, o montante que a parte contraria tem de depositar
para que a sua reclamagdo seja apreciada por um tribunal.

25 — Néo pode permitir-se a uma das partes, sem qualquer controlo
prévio, a definicdo do montante que a parte contraria tera de pagar
para exercer o seu direito.

26 — A admitir-se este entendimento, estava encontrada a forma
de privar a parte contraria de reclamar da nota de custas de parte ou
de tornar o exercicio desse direito excessivamente oneroso, ja que
bastaria atribuir a tal nota um valor excessivamente alto.

27 — O artigo 20.°, n.° 4, da CRP, consagra a exigéncia de um
processo equitativo que postula a efetividade do direito de defesa no
processo, bem como dos principios do contraditério e da igualdade
de armas ou igualdade processual.

28 — A consagragdo da possibilidade de reclamacao da nota dis-
criminativa e justificativa de custas de parte em moldes que permi-
tam a parte vencedora a possibilidade de determinar quanto do seu
patriménio ¢ que a parte vencida ird ter que onerar para poder, em
juizo, discutir se o valor indicado na nota de custas de parte ¢ ou ndo
correto, ndo € consonante com o direito a um processo equitativo e
a igualdade de armas.

29 — Quando interpretada a norma do artigo 33.°, n.° 2, da Portaria
no sentido de sujeitar, obrigatoriamente, a admissao e conhecimento da
reclamacdo da nota justificativa e discriminativa de custas de parte ao
prévio deposito da totalidade do montante dessa nota, ndo se assegura
um suficiente grau de garantia de que existe uma tutela efetiva.

30 — O artigo 20.° n.° 4, da CRP, consagra a exigéncia constitu-
cional de um processo equitativo e leal o que implica que se assegure
o direito de defesa e o principio do contraditorio.

31 — Nao € equitativo o mecanismo de reclamagio consagrado na
norma alvo de analise porquanto permite que uma das partes possa,
livremente e sem qualquer controlo — judicial ou normativo, deter-
minar qual o prego a pagar pela parte contraria para exercer o seu
direito de contraditorio e defesa, uma vez que, ainda que o legislador
forneca critérios, ndo determina qualquer forma efetiva de controlo
em face da (ndo) observancia dos mesmos.

32 — A norma insita no artigo 33.°, n.° 2, da Portaria, quando
interpretada no sentido de sujeitar, obrigatoriamente, a admissdo e
conhecimento da reclamagio da nota justificativa e discriminativa de
custas de parte ao prévio deposito da totalidade do montante constante
dessa nota ¢ inconstitucional, porquanto viola o direito de acesso ao
direito, o direito de acesso aos tribunais, o direito a tutela jurisdicional
efetiva, bem como, o direito a um processo equitativo, o direito a
defesa e ao contraditério e, ainda, o principio da proporcionalidade,
consagrados, respetivamente, no artigo 20.°, n.° 1 e n.°4, e no ar-
tigo 18.°, n.° 2, da CRP.» (Fls. 1598-1603)

Os recorridos ndo apresentaram contra-alegagdes.
Tudo visto, cumpre apreciar e decidir.
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Il. Fundamentagao

3 — O objeto do presente recurso integra o artigo 33.°, n.° 2, da Por-
tarian.° 419-A/2009, de 17 de Abril, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 82/2012, de 29 de margo, nos termos do qual a reclamag@o da nota
justificativa das custas de parte estd sujeita ao depdsito da totalidade
do valor da nota.

A) O regime das custas de parte

4 — De acordo com o disposto no artigo 447.°-D, n.° 2, do Codigo de
Processo Civil (CPC), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 34/2008,
de 26 de fevereiro (redagdo aplicavel aos presentes autos), as custas de
parte integram, designadamente, as taxas de justica pagas, os encargos
efetivamente suportados pela parte, as remuneragdes pagas ao [agente] de
execugao e as despesas por este efetuadas, e os honorarios do mandatario
e as despesas por este efetuadas. As custas de parte englobam o somatorio
das despesas suportadas com a lide — e por causa da lide — pelas partes,
incorrendo no seu pagamento a parte vencida na proporg¢do do seu decai-
mento (cf. n.° I do mesmo preceito). As custas de parte traduzem-se, por
conseguinte, no reembolso de certas despesas em que a parte incorreu e
relativamente as quais tem o direito de ser compensada.

No regime anterior ao Decreto-Lei n.° 324/2003, de 27 de dezembro,
a conta das custas de parte era incluida na conta final, elaborada pela
secretaria, sendo o reembolso efetuado através de cheque do tribunal.
Este figurino foi alterado, tendo o Decreto-Lei n.° 324/2003, de 27 de
dezembro, aditado o artigo 33.°-A ao Codigo das Custas Judiciais (CCJ),
relativo ao pagamento das custas de parte. Este preceito passou a fa-
zer depender o pagamento das custas de parte da intervengdo ativa da
parte que pretende ser reembolsada, a qual passou a estar onerada com
o envio a parte responsavel de nota discriminativa e justificativa das
custas. Essa nota deveria igualmente ser remetida ao tribunal nos casos
em que o pagamento devesse ser efetuado por quantias depositadas a
ordem do processo.

5 — No regime ora aplicavel, o Codigo de Processo Civil (CPC)
remete para o Regulamento das Custas Processuais (RCP) a disciplina
das custas de parte, a qual se encontra prevista nos respetivos arti-
g0s 25.°¢ 26.° Na Portaria n.° 419-A/2009, de 17 de abril (diploma que
regulamenta o RCP) rege esta matéria o Capitulo V, com a epigrafe
“Custas de parte”.

Com a aprovagdo do RCP manteve-se o figurino que havia sido ja
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 324/2003, de 27 de dezembro, estando
a compensacdo dos encargos abrangidos pelas custas de parte depen-
dente de intervengdo, nesse sentido, da parte credora desse mesmo
reembolso. A interpelagdo para o pagamento das custas de parte ¢ feita
através da apresentac@o da «nota justificativa» prevista no artigo 25.° do
RCP pela parte que pretende ser reembolsada. Esta «nota justificativa»
deve ser notificada ao tribunal e a parte vencida e integra os elementos
previstos no n.° 2 daquele preceito: (i) indicag@o da parte, do processo
e do mandatario ou agente de execugdo (alinea a)); (ii) indicagdo, em
rubrica autdbnoma, das quantias efetivamente pagas pela parte a titulo
de taxa de justica (alinea b)); (iii) indicag@o, em rubrica autonoma, das
quantias efetivamente pagas pela parte a titulo de encargos ou despesas
previamente suportadas pelo agente de execucdo (alinea ¢)); (iv) indi-
cacdo, em rubrica autonoma, das quantias pagas a titulo de honorarios
de mandatario ou de agente de execugdo, salvo, quanto as referentes
aos honorarios de mandatario, quando as quantias em causa sejam su-
periores ao valor indicado na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 26.° (i.e. 50 %
do somatoério das taxas de justica pagas pela parte vencida e pela parte
vencedora, para compensacao da parte vencedora face as despesas com
honorarios do mandatério judicial) (alinea d)); (v) indicacdo do valor
a receber (alinea e)).

A matéria da reforma e reclamag@o da conta de custas de parte ndo
se encontra prevista no RCP, mas sim na Portaria n.° 419-A/2009, de
17 de abril, cujo artigo 33.° prevé a «reclamagao da nota justificativay,
a apresentar no prazo de 10 dias, devendo posteriormente ser decidida
pelo juiz em igual prazo. Caso o valor da nota seja superior a 50 UC,
prevé-se o direito a recurso em um grau desta decisao.

O n.° 2, do artigo 33.° da Portaria n.° 419-A/2009 sujeita a recla-
macdo da nota justificativa ao “depdsito da totalidade do valor da
nota”. Esta disciplina corresponde a redagao introduzida pela Portaria
n.° 82/2012, de 29 de margo. Na versdo originaria, o artigo 33.° da
Portaria n.® 419-A/2009, de 17 de abril, sujeitava a reclamagao da nota
justificativa ao deposito de 50 % do valor da nota.

6 — A Portarian.® 82/2012, de 29 de marco, foi aprovada na sequén-
cia das altera¢des introduzidas pela Lei n.° 7/2012, de 13 de fevereiro,
ao Regulamento das Custas Processuais. Tais alteragdes tiveram na
génese uma proposta de lei apresentada pelo Governo a Assembleia da
Republica, devido a necessidade de implementar medidas legislativas
adequadas a dar cumprimento a algumas das obrigag¢des assumidas pelo
Estado Portugués no ambito do Memorando de Entendimento celebrado
com o Banco Central Europeu, a Comissdo Europeia e o Fundo Moneta-
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rio Internacional, tendo em vista o Programa de Assisténcia Econémica
e Financeira. Tais obrigagdes incluiam, como refere o Preambulo da
Portaria n.° 82/2012, “a imposigdo de custas e sang¢des adicionais aos
devedores ndo cooperantes nos processos executivos; a introducao de
uma estrutura de custas judiciais extraordinarias para litigios prolonga-
dos desencadeados pelas partes litigantes sem justificacdo manifesta; a
padronizagdo das custas judiciais; e a introdugdo de custas especiais para
determinadas categorias de processos e procedimentos com o objetivo
de aumentar as receitas e desincentivar a litigancia de ma-fé.”

No que ora importa, a Portaria n.° 82/2012, de 29 de margo, veio
fazer depender a reclamagdo da nota justificativa das custas de parte
do prévio deposito da totalidade do valor da referida nota. Na redagéo
originaria, recorde-se, o artigo 33.°, n.° 2, da Portaria n.° 419-A/2009,
de 17 de abril, dispunha que essa reclamacéo se encontrava sujeita ao
deposito de 50 % do valor da nota.

E esta modificagdo que o Tribunal é agora convocado a apreciar, sendo
especificamente cotejados os pardmetros constitucionais contidos no ar-
tigo 20.° da Constitui¢do. Sendo esta uma norma constitucional de estru-
tura complexa, apresenta relevancia para os presentes autos o pardmetro
contido no respetivo n.° 1, relativo ao acesso ao direito e a proibicdo de
denegacdo de justica por insuficiéncia de meios econémicos.

B) A jurisprudéncia constitucional em matéria de acesso ao direito
e a proibicdo de denegagdo de justica por insuficiéncia de meios eco-
nomicos

7 — O Tribunal tem dito, de modo reiterado, que a norma contida no
artigo 20.°,n.° 1 da Constitui¢do ndo comporta um imperativo de gratui-
tidade da justica. Trata-se de norma de estrutura complexa, que abrange,
designadamente, o direito de aceder a justica independentemente da
respetiva capacidade econdomica. Embora o artigo 20.° ndo contenha
qualquer injun¢ao no sentido da gratuitidade dos meios de justica, even-
tuais custos no acesso aos mesmos nao podem ser de tal modo onerosos
que dificultem, em concreto, o efetivo acesso aos tribunais.

Nesta norma contemplam-se ndo so posi¢des subjetivas de natureza
tipica dos direitos, liberdades e garantias, como também dimensoes de
natureza prestacional, enquanto «dever do Estado de por a disposigao
das pessoas institui¢des e procedimentos que garantam a efetividade da
tutela jurisdicional» (cf. Acorddo n.° 347/2009).

Como se referiu no Acérddo n.° 307/90,

«A Constitui¢ao da Republica, em nenhum dos seus preceitos, ou
principios dela imanentes, aponta para a gratuitidade da administracao
da justica.

Mas, se isto € certo, menos ndo € que, se for exigido, sem mais, a
quem recorra aos tribunais para a defesa dos seus direitos ou interesses
legitimos, exorbitantes quantitativos monetarios, obviamente que, por
essa via de certo modo indireta, se restringe tal recurso, mormente
se quem desejar dele langar mao ndo desfrutar de meios econdomicos
que, sem grande sacrificio, possam suportar aqueles quantitativos
(cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da Republica
Portuguesa Anotada, 1.° vol., 2.* ed., p. 182, que assinalam que «o re-
conhecimento do direito de recorrer aos tribunais seria meramente
teodrico se nao garantisse que o direito a via judiciaria ndo pode ser
prejudicado pela insuficiéncia de meios econdmicosy).

5 — Jaaquando da versdo originaria da Lei Fundamental e relativa-
mente ao seu entdo vigente n.° 1 do artigo 20.° (correspondente, com
alteracdes, ao n.° 2 do artigo 22.° da primeira Revisao Constitucional
e, hoje, ao n.° 1 do mesmo artigo), a Comissao Constitucional (Parecer
n.° 8/78, in Pareceres da Comissdo Constitucional, 5.° vol., pp. 3 e
segs.) referia que «ao assegurar a todos o ‘acesso aos tribunais, para
defesa dos seus direitos’, a primeira parte do n.° 1 do artigo 20.° da
Constituicdo consagra a garantia fundamental que se traduz em confiar
a tutela dos direitos individuais aqueles 6rgdos de soberania a quem
compete administrar a justica em nome do povo (artigo 205.%)».

E, prosseguindo,

«A defesa dos direitos e dos interesses legalmente protegidos dos
cidaddos integra expressamente o contetido da funcao jurisdicional,
tal como ela se acha definida no artigo 206.° da Lei Fundamental.

Do mesmo passo, ao assegurar a todos o acesso aos tribunais para
a defesa dos seus direitos, o legislador constitucional reafirma o
principio geral da igualdade consignado no n.° 1 do artigo 13.°

Mas indo além do mero reconhecimento duma igualdade formal no
acesso aos tribunais, o n.° 1 do artigo 20.°, na sua parte final, propde-se
afastar neste dominio a desigualdade real nascida da insuficiéncia de
meios econdomicos, determinando expressamente que tal insuficiéncia
nao pode constituir motivo para denegagao da justica.

Esta assim o legislador constitucional a consagrar uma aplicagao
concreta do principio sancionado no n.° 2 do artigo 13.°, segundo o
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qual «ninguém pode ser (... privado de qualquer direito [...] em razao
de [...] situagdo economicay.

[--]

Sera assim de concluir que havera violagdo da parte final don.° 1 do
artigo 20.° da Constituicdo se e na medida em que na ordem juridica
portuguesa, tendo em vista o sistema juridico-econdmico ai em vigor
para o acesso aos tribunais, puder o cidadao, por falta de medidas
legislativas adequadas, ver frustrado o seu direito a justica, devido a
insuficiéncia de meios econdémicos [...].”»

8 — A caréncia de meios econdmicos ndo pode por em causa o efetivo
acesso aos meios de justica, tanto no que se refere aos encargos com
custas, como a exigéncia de deposito prévio de determinadas quantias
(a titulo, por exemplo, de coimas ou de taxa de justiga) como condi¢do
de acesso a determinados meios impugnatorios.

Assim, por exemplo, o Acordao n.° 30/88 declarou a inconstitucionali-
dade com forca obrigatoria geral de norma que condicionava «o recurso
judicial, quando o recorrente, por insuficiéncia de meios economicos, nao
procede ao prévio deposito do quantitativo da coimay, por violagdo do
artigo 20.°, n.° 2, da Constitui¢do (atual n.° 1) (italico adicionado).

Também os Acordaos n.” 83/2010 e 440/2012 julgaram inconstitucio-
nais solugdes legais que impunham ao beneficiario de apoio judiciario
na modalidade de dispensa de pagamento de taxa de justiga e demais
encargos com o processo o depdsito de determinada quantia como
condicdo para o prosseguimento dos autos.

No que toca aos encargos com custas, enquanto correspetivo da
prestagdo publica dos servigos de justi¢a, o Tribunal Constitucional
tem também afirmado que deve existir uma relagdo proporcional entre
ambos, numa Otica de controlo de evidéncia, devendo, na determina-
¢do de tal sinalagmaticidade, atender-se, designadamente, a natureza e
complexidade do processo (nesse sentido cf., por exemplo, os Acorddos
n.”471/2007, 116/2008, 301/2009, 266/2010).

Do acervo jurisprudencial relevante, salienta-se a existéncia de juizos
de inconstitucionalidade em dois tipos de situagdes, sempre numa linha
de controlo de evidéncia: (i) quando, por insuficiéncia de meios econo-
micos, a exigéncia de pagamento de determinadas quantias obstaculiza
0 acesso a justica; e (ii) quando inexiste uma relag@o de sinalagmatici-
dade entre as quantias devidas e as circunstancias concretas atinentes a
complexidade processual da causa.

C) A constitucionalidade da norma do artigo 33.°, n.° 2, da Por-
taria n.°419-4/2009, de 17 de abril, na redagdo dada pela Portaria
n.°82/2012, de 29 de marco

9 — Regressemos entdo ao objeto do presente recurso.

A solugdo ora em vigor, traduzida em fazer depender a reclamagao da
conta do deposito prévio do montante total da mesma, ¢ analoga a que
se encontra consagrada para a segunda reclamagio do ato de contagem,
como estipula o artigo 31.°, n.° 5, do RCP.

Esta disciplina legislativa ndo ¢, como ja vimos, inédita no nosso
ordenamento juridico. Solug@o semelhante vigorou na pendéncia do
Codigo das Custas Judiciais. Dispunha o artigo 33.°-A desse Codigo,
cuja redagdo foi introduzida pelo Decreto-Lei n.® 324/2003, de 27 de
dezembro, a propodsito do pagamento das custas de parte, o seguinte:

«Artigo 33.°-A
Pagamento das custas de parte

1 — Sem prejuizo da sua cobranga em execugdo de sentenga, no
prazo de 60 dias a contar do transito em julgado da mesma, a parte
que tenha direito a ser compensada das custas de parte remete a parte
responsavel a respetiva nota discriminativa e justificativa, para que
esta proceda ao seu pagamento.

[...]

4 — A admissdo da reclamagéo e do recurso dependem do depésito
prévio do montante constante da nota discriminativa e justificativa, a
efetuar nos termos do n.° 3 do artigo 124.%»

10 — Esta solugdo normativa do Codigo das Custas Judiciais foi
objeto de escrutinio pelo Tribunal Constitucional, o qual concluiu pela
ndo verificagdo de qualquer inconstitucionalidade.

Com efeito, 0 Acérdado n.° 347/2009 considerou que a norma do ar-
tigo 33.°-A, n.° 4, «quando aplicada a processos de execugdo e enquanto
faz depender a admissibilidade da reclamagdo e do recurso da nota
discriminativa e justificativa das custas de parte do deposito prévio do
montante nela fixado», ndo lesava, por violagdo do principio da proibigdo
do excesso, o direito consagrado no artigo 20.° da Constituigdo.

Estava entfo em causa a aplicag@o da referida norma a execugdes
em que a nota discriminativa e justificativa das custas de parte excedia,
acentuadamente, o montante da propria divida exequenda inicial (sendo
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a quantia exequenda inicial de €44.600,73€ e a nota de despesas objeto
de reclamagdo de €64.750,63€).

O Tribunal comegou por aferir a legitimidade do fim visado pela norma
do artigo 33.°-A, n.° 4, do CC]J, enquanto instrumento destinado a, por um
lado, «garantir que o custeamento do processo corra efetivamente por conta
de quem lhe deu causa e ndo por conta do Estado e da Comunidadey, e, por
outro, a «adequar o regime das custas ao atual modelo do processo execu-
tivo, em que a figura do “solicitador de execucao” aparece como um dado
novoy. Assim, a norma visava «nao so [...] garantir o pagamento das custas,
mas ainda [...] moderar e razoabilizar, quanto a elas, o regime processual de
reclamagOes e recursos, de forma a evitar o seu uso dilatorio».

Sendo pacifico o carater restritivo que a norma em apreciagao com-
portava face ao direito previsto no artigo 20.° da Constituigdo, o Tribunal
aferiu, depois, a eventual violagdo do principio da proporcionalidade,
na dimenséo de proibi¢do do excesso, considerando a jurisprudéncia
constitucional aplicavel em matéria de custas:

«O Tribunal tem dito, em jurisprudéncia constante, que a norma
contida no artigo 20.° da Constitui¢do (mormente, a resultante do
disposto no seu n.° 1) ndo contém nenhum imperativo de gratuitidade
da justica. Sendo o direito, que ai se consagra, de acesso ao tribunal,
um direito pluridimensional [...], ampla sera, também, a liberdade de
conformacdo do legislador ordinario quanto a disciplina das custas
que o exercicio de tal direito, inevitavelmente, acarretara.

Certo ¢, no entanto, que essa liberdade tera /imites, sempre que se
demonstrar que os custos da utilizagdo da maquina judiciaria, fixados
pelo legislador como correlativo da criagdo e afetagdo, por parte do
Estado, de importantes meios ao fim de “realizaco da justica”, sdo,
pela sua dimensao, de tal modo excessivos ou onerosos que acabam
por inibir o acesso que o cidaddo comum deve ter ao juiz e ao tribunal.
Quanto a este ponto, tem também sempre dito o Tribunal que o teste
da proporcionalidade se deve fazer tendo em conta a exigéncia de
um “equilibrio interno ao sistema” que todo o regime de custas, pela
sua razao de ser, tera que perfazer. (Assim, vejam-se, entre outros,
os Acorddos n.*552/91, 467/91 e 1182/96, todos disponiveis em
www.tribunalconstitucional.pt).»

E foi a proposito da alegada rutura do equilibrio interno ao sis-
tema, pelo excesso, coenvolvida na exigéncia, para reclamar da nota
discriminativa e justificativa das custas de parte, do prévio depdsito
do montante indicado nessa mesma nota, que o Tribunal considerou
que tal s6 ocorreria, caso o processo da respetiva elaboragdo ndo fosse
controlado. Na verdade,

«[Diz o recorrente que 0 montante de tais custas pode] ascender a niveis
excessivos pela auséncia de controlo (mormente de controlo judicial) que
terd o seu processo de elaboragdo. Assim sendo, conclui, ndo se pode
exigir (como o faz o n.° 4 do artigo 33.°-A) que, para reclamar da nota
que discrimina e justifica tais custas, se deposite previamente o montante
por ela fixado. Nao se pode porque a Constitui¢ao o proibe [...].

No entanto, para que tal argumentagdo colhesse, necessario seria
que se demonstrasse o caracter ndo controlado do processo de ela-
boracdo da nota de custas a que se refere o n.° I do artigo 33.°-A.
Sucede, porém, que a atuagdo do agente de execugdo — pois ¢ ela
que centralmente estd em causa — para além de ser controlada, em
aspetos que agora nao relevam, pelas pertinentes normas processuais,
tem, naquilo que para o caso importa, suficiente controlo. A Portaria
n.° 708/2003, que veio regulamentar o regime fixado pela alinea e) do
n.° 1 do artigo 33.°-A do CC]J, dispde, no seu artigo 4.°, que “[0] juiz.
a Camara dos Solicitadores, o exequente e o executado e qualquer
terceiro que tenha um interesse legitimo no processo tém direito a ser
informados sobre a conta corrente discriminada da execugdo”, e que
“[o] solicitador da execugdo, no ato de citagdo, para além das informa-
¢oes impostas pelas normas processuais, deve informar o executado
do montante provavel dos seus honorarios e despesas”.

[T]anto basta para se conclua que, face as finalidades prosseguidas
pelo n.° 4 do artigo 33-A do CClJ, se ndo torna desproporcionada a
exigéncia, que nele se faz, de depdsito prévio da quantia fixada na nota
de custas, como condi¢@o da admissdo da reclamag@o ou recurso.»

11 — No caso sub iudicio, é igualmente aplicavel esta doutrina sobre
os limites do equilibrio interno do regime de custas. Com efeito, na linha
da jurisprudéncia contida no Acérddo n.° 347/2009, importa garantir que
a solugdo legal quanto a elaboragdo da nota discriminativa e justificativa
das custas de parte, prosseguindo um fim legitimo, permite a instincia
judicial controlar minimamente o equilibrio entre o montante peticionado
a titulo de custas de parte e as circunstincias concretas, relativas a lide
¢ a complexidade da respetiva tramitag@o, e a propria parte, prevenindo
hipéteses de, por lapsos inadvertidos mas grosseiros ou manipulagdes
malévolas, impor custos indevidos e imprevisiveis a parte vencida.
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O fim legalmente prosseguido ¢ idéntico ao considerado no supra-
citado Acérdao, intensificado porventura agora pela preocupagdo de
estimular a cooperagdo do devedor (cf. supra o n.° 6).

No tocante as garantias do aludido equilibrio interno, verifica-se que
as mesmas, na solu¢do em analise, até sdo reforgadas.

Em primeiro lugar, cumpre ter presente que das trés rubricas que
devem constar da nota discriminativa e justificativa das custas de parte
segundo o artigo 25.°, n.° 2, do RCP — taxa de justiga, encargos ¢ ho-
norarios e despesas de mandatario ou agente de execugdo —, o valor de
duas delas ¢, desde logo, indicado pela secretaria do tribunal e o valor
da terceira encontra-se perfeitamente balizado.

Assim, nos termos do artigo 30.°, n.° 2, da Portaria 419-A/2009, de 17
de abril, com a notificagdo da decisdo que ponha termo ao processo, deve a
secretaria remeter as partes uma nota descritiva com os seguintes elementos:

a) Indicag@o das quantias efetivamente pagas a titulo de taxa de

Justica,

b) Indicagdo das quantias efetivamente pagas a titulo de encargos.

Por outro lado, no que se refere aos honordrios e despesas de manda-
tario ou agente de execugdo, rege, por remissao contida no artigo 32.°,
n.° 1, da mesma Portaria, o limite fixado no artigo 26.%, n.° 3, alinea c), do
RCP: «50 % do somatério das taxas de justi¢a pagas pela parte vencida
e pela parte vencedora».

Ou seja, a margem para lapsos ou manipulagdes quantitativas nao
verificaveis antes de qualquer reclamagéo ¢ objetivamente muito limi-
tada. Ademais, o custo maximo imputavel a custas de parte ¢, em larga
medida, antecipavel a partir do célculo da taxa de justica aplicavel e do
tipo de processo, permitindo, desse modo, e se existir uma situagao de
risco real de comprometimento de acesso a justi¢a, mobilizar atempada-
mente o apoio judiciario, em especial, na modalidade de dispensa, total
ou parcial, de taxa de justiga e demais encargos com o processo (cf. o
artigo 16.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho).

A isto acresce, em segundo lugar, que a propria nota discriminativa e
justificativa das custas de parte tem de ser remetida ndo apenas a parte
vencida, mas também ao proprio tribunal (cf. o artigo 25.°, n.° 1, do RCP
e o artigo 31.° n.° 1, da Portaria 419-A/2009, na redagdo originaria).
Mais: resulta da aplicagdo subsidiaria a reclamagao da nota justificativa
das disposicdes relativas a reclamac@o da conta constantes do artigo 31.°
do RCP — isto de acordo com a previsdo do artigo 33.°, n.° 4, da Portaria
419-A/2009 — que «oficiosamente, a requerimento do Ministério Ptblico
ou dos interessados, o juiz mandara reformar a conta [ou a nota justifica-
tiva] se esta nao estiver de harmonia com as disposi¢des legais». Saliente-se
que esta possibilidade de reforma oficiosa se encontra prevista como uma
consequéncia da sujei¢ao da conta ao principio da legalidade — principio
o que também vale para a elaborag@o da nota discriminativa e justifica-
tiva das custas de parte. Alids, de outro modo, nem se compreenderia a
exigéncia legal de envio de tal nota também ao tribunal.

Os dois aspetos considerados — a predeterminagdo normativa do
valor maximo admissivel das custas de parte num dado processo e a
necessidade de dar conhecimento simultaneo ao tribunal e a parte vencida
da nota discriminativa e justificativa das custas de parte, abrindo a possi-
bilidade de uma reforma oficiosa da nota apresentada — constituem um
controlo minimo suficiente para assegurar que a sujei¢do da reclamagio
daquela nota ao deposito prévio do respetivo valor ndo rompe o equili-
brio interno do regime de custas, neste dominio especifico das custas de
parte. Consequentemente, atentos os valores coenvolvidos em tal regime,
mormente o da moderagao e racionalizagio das reclamacgdes, a sujei¢ao
em causa prevista no artigo 33.°, n.° 2, da Portaria n.® 419-A/2009, de
17 de abril, na redagdo dada pela Portaria n.° 82/2012, de 29 de margo,
ndo pode ser considerada excessiva, pelo que a mesma sujeicdo nio
viola o principio da proporcionalidade.

11l. Deciséo

Pelo exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma contida no artigo 33.°, n.° 2,
da Portaria n.° 419-A/2009, de 17 de Abril, na redagdo conferida pela
Portaria n.° 82/2012, de 29 de margo, nos termos da qual a reclamagao
da nota justificativa das custas de parte esta sujeita ao depdsito da tota-
lidade do valor da nota; e, em consequéncia,

b) Negar provimento ao recurso.

Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 unidades de
conta, ponderados os critérios referidos no artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 303/98, de 4 de outubro (artigo 6.°, n.° 1, do mesmo diploma).

Lisboa, 15 de outubro de 2014. — Pedro Machete — Ana Guerra
Martins — Fernando Vaz Ventura — Jodo Cura Mariano — Joaquim
de Sousa Ribeiro.
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Anuncio n.° 270/2014

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa Especial Popular de
Impugnagdo de Normas, registados sob o n.° §97/14, que se encontram
pendentes neste Supremo Tribunal Administrativo, 1.* Sec¢do em que
sd0 Autores Antonio José de Castro Bagdo Félix e Outros e Entidades
Demandadas a Presidéncia do Conselho de Ministros e Outros; sdo os
Contrainteressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze
dias se constituirem como contrainteressados no processo acima indi-
cado, nos termos do artigo 82.°, n.° 1 do Codigo de Processo nos Tribu-
nais Administrativos (CPTA), cujo objeto do pedido consiste:

Em desaplicar no ano letivo de 2014/2015 e nos anos letivos sub-
sequentes em todos os anos de escolaridade do ensino publico, por
ilegalidade lato sensu, com efeitos circunscritos ao caso concreto,
repristinando-se a aplicacdo do Decreto n.° 35228, de 8 de dezembro
de 1945, nos termos conjugados dos artigos 204.° da CRP, € 46.°, n.° 2,
al. d), 2.°,n.°2, al. h), 73.°, n.°2, 72.° n.° 1, do CPTA as seguintes
normas:

a) ARCM n.° 8/2011, no seu todo;

b) As normas constantes das informagdes do Ministério da Educagéo
de fevereiro e setembro de 2011;

¢) A norma constante do n.° 3 da RCM n.° 8/2011, de 25 de janeiro, e
consequencialmente, por arrastamento do n.° 4 do mesmo diploma;

d) Anorma do n.° 1 da RCM n.° 8/2011, na parte que se refere a Ad-
ministragdo escolar do Estado, nos seguintes casos concretos:

i) Na lecionagdo e avaliagdo interna do 1.° ao 4.° ano de escolari-
dade;

ii) Na avaliac@o externa (exames nacionais) do 4.° ano de escolari-
dade;

iii) Na lecionagdo e avaliagdo interna do 5.° ao 9.° ano de escolari-
dade;

iv) Na avaliacdo externa (exames) do 6.° € 9.° anos de escolaridade;

v) Na lecionagdo e avaliagdo interna do 10.° ao 12.° anos de esco-
laridade;

vi) Na avaliagdo externa (exames) do 11.° e 12.° anos de escolari-
dade

Os contrainteressados indicados s@o todas as escolas particulares e
cooperativas que ministram o ensino do 1.° a0 4.° ano; do 5.°a0 9 ano e
do 11.°e 12.° ano, compelidas a aplicar o “Acordo Ortografico” de 1990,
em virtude das normas 3 e 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 8/2011, designadamente:

1) Colégio Mira Rio, Avenida D. Vasco da Gama, n.° 17, 1400-127
Lisboa;

2) Externato Marista de Lisboa, Rua Major Neutel de Abreu, 11,
1500-409 Lisboa;

3) Externato Marista de Carcavelos, Avenida dos Maristas, 175,
2775-243 Parede;

4) Colégio Manuel Bernardes, Quinta doa Azulejos, Pago do Lumiar,
1600-549 Lisboa; ’

5) Associagdo de Jardins Escolares Jodo de Deus, Avenida Alvares
Cabral, n.° 69 1250-017 Lisboa;

6) Colégio Planalto, Rua Armindo Rodrigues, 28,1600-414 Lisboa;

7) Colégio do Sagrado Coracéo de Maria, Avenida Manuel da Maia,
n.° 2, 1000-201 Lisboa;

8) Escola Alema de Lisboa, Rua Prof. Francisco Lucas Pires,
1600-891 Lisboa;

9) Colégio Valsassina, Avenida Avelino Teixeira da Mota, Quinta das
Teresinhas, 1959-010 Lisboa;

10) Lycée Frangais Charles Lepierre, Avenida Engenheiro Duarte
Pacheco, 32, 1071-811 Lisboa;

11) Colégio Moderno, Rua Doutor Jodo Soares, 19, 1600-060 Lisboa;

12) Colégio de Santa Doroteia, Avenida Marechal Craveiro Lopes,
n.° 1, 1748-012 Lisboa;

13) Escola Salesiana do Estoril, Avenida Marginal, s/n,
2765-245 Estoril;

14) Colégio Quinta do Lago, Rua D. Luis de Ataide, n.° 198,
2785-589 Sdo Domingos de Rana;

15) Colégio Grao Vasco, Avenida Grao Vasco, n.° 40, 1500-338 Lisboa;

16) Escola Salesiana de Lisboa, Praga S. Jodo Bosco, 34,
1399-007 Lisboa;

17) Escola Salesiana de Manique, Rua dos Salesianos, n.° 1, Manique
de Baixo, 2645-438 Alcabideche;

18) Colégio Sao Joao de Brito, Estrada da Torre, 28, 1769-004 Lisboa;

19) Colégio Nossa Senhora do Rosario, Avenida da Boavista, 2856,
4100-120, Porto;

20) Colégio Rainha Santa Isabel, Rua do Brasil, n.°4l,
3030-175 Coimbra;
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21) Colégio Central de Gueifaes, Rua Antonio Gomes da Silva, n.° 46,
4470-057 Gueifaes, Maia;

22) Academia das Ciéncias de Lisboa, Rua da Academia das Ciéncias,
19, 1249-122 Lisboa;

23) Porto Editora, Rua da Restauracdo, 365, 4099-023 Porto;

24) Texto Editora, S. A., Rua Cidade de Coérdova, n.°2,
2610-038 Alfragide;

25) Todas as demais Escolas particulares e cooperativas que minis-
tram o ensino do 1.° a0 4.°, do 5.°a0 9.° ¢ 10.° a0 12.° anos de escola-
ridade, e todas as editoras de manuais escolares conformes ao AO90,
em Portugal.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contrainteressa-
dos, consideram-se citados para contestar, no prazo de trinta dias, a agdo
acima referenciada pelos fundamentos constantes da peti¢do inicial, cujo
duplicado se encontra a disposicdo na secretaria, com a adverténcia de
que a falta de contestagdo ou a falta nela de impugnagao especificada
ndo importa a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o tribunal
aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios;

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer;

Caso nio lhe seja facultada, em tempo util a consulta ao processo ad-
ministrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, permitindo-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
o momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

E obrigatdria a constitui¢cdo de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1 do CPTA;

O prazo acima indicado ¢ continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte (as férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3
de janeiro; de domingo de ramos a segunda feira de Pascoa e de 16 de
julho a 31 de Agosto).

9 de outubro de 2014. — O Juiz Conselheiro Relator, José Augusto
Araujo Veloso. — O Oficial de Justica, Maria Albina Ribeiro.
208226144

Anuncio n.° 271/2014

Faz-se saber, que nos autos de A¢do Administrativa Especial de Im-
pugnagdo de Ato Administrativo, registados sob o n.° 1 105/14, que se
encontram pendentes neste Supremo Tribunal Administrativo, 1.* Sec¢do
em que sdo Autores Maria de Jesus Barquinha e Entidade Demandada o
Conselho Superior do Ministério Publico; sdo os Contra — Interessados
abaixo indicados os magistrados do Ministério Piblico colocados nos
Tribunais de Comarca de Matosinhos, sec¢do do D.I.A.P. ¢ Comarca
do Porto, sec¢des do D.I.A.P. e Criminal no movimento extraordinario
de colocagdo de magistrados do Ministério Publico ocorrido em virtude
da publicagdo e entrada em vigor da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto,
denominada como lei da Organizacdo do Sistema Judiciario, citados,
para no prazo de quinze dias se constituirem como contrainteressados
no processo acima indicado, nos termos do artigo 82.°, n.° 1 do Codigo
de Processo nos Tribunais Administrativos (CPTA), cujo objeto do
pedido consiste:

Em ser decretada a invalidade nulidade ou anulabilidade do ato admi-
nistrativo praticado pelo Conselho Superior do Ministério Piblico posto
em crise com as legais consequéncias, bem como a efetiva anulagao de
todos os atos que eventualmente tenham sido praticados ao abrigo da
deliberag@o do Conselho Superior do Ministério Publico aqui expres-
samente impugnada.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra — in-
teressados, consideram-se citados para contestar, no prazo de trinta
dias, a acdo acima referenciada pelos fundamentos constantes da
peticdo inicial, cujo duplicado se encontra a disposi¢do na secretaria,
com a adverténcia de que a falta de contestagdo ou a falta nela de
impugnagdo especificada ndo importa a confissdo dos factos articula-
dos pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para
efeitos probatorios;

Na contestacdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer;

De que ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.°,n.° 1 do CPTA;

O prazo acima indicado ¢ continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia
util seguinte, (as férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de
janeiro; de domingo de ramos a segunda feira de Pascoa e de 16 de
julho a 31 de agosto).
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A Citar:

1 — Dr. Anténio José da Silva Andrade Roméao, com domicilio pro-
fissional no D.I.A.P. do Tribunal de Comarca de Matosinhos, sito na
Rua Augusto Gomes, 4450-053 Matosinhos;

2 — Dr. Anténio Manuel Santos de Prado e Castro, com domicilio
profissional no Tribunal de Instru¢do Criminal da Comarca do Porto,
sito na Rua de Camdes, n.° 155, 4049-074 Porto;

3 — Dr*. Arciolinda Maria Rodrigues Lourengo dos Santos, com do-
micilio profissional no D.I.A.P. do Tribunal de Comarca de Matosinhos,
sito na Rua Augusto Gomes, 4450-053 Matosinhos;

4 — Dr. José Manuel Lopes Zenha, com domicilio profissional no
Tribunal de Instru¢do Criminal da Comarca do Porto, sito na Rua de
Camoes, n.° 155, 4049-074 Porto;

5 — Dr. Fernando Manuel Barbosa Soares de Miranda, com domicilio
profissional nas Varas Criminais da Comarca do Porto, sito na Rua de
Sao Jodao Novo, n.° 29, 4099-011 Porto;

6 — Dr. Antonio Alberto Ferreira Franga, com domicilio profissional
nas Varas Criminais da Comarca do Porto, sito na Rua de Sdo Jodo Novo,
n.° 29, 4099-011 Porto;

7 — Dr. Luis Fernando Barateiro Afonso, com domicilio profissional
nas Varas Criminais da Comarca do Porto, sito na Rua de Sdo Jodo Novo,
n.° 29, 4099-011 Porto;

8 — Dr. José Norberto Ferreira Martins, com domicilio profissional
nas Varas Criminais da Comarca do Porto, sito na Rua de Sao Jodo
Novo, n.° 29, 4099-011 Porto;

9 — Dr". Maria Jos¢ Fernandes, com domicilio profissional, nos
Juizos Criminais da Comarca do Porto, sito na Rua do Bolhdo, 17/25,
4049-005 Porto;

10 — Dr*. Elina Maria Lopes Cardoso, com domicilio profissional nas
Varas Criminais da Comarca do Porto, sito na Rua de Sao Jodo Novo,
n.° 29, 4099-011 Porto;

11 — Dr. Paulo Oscar Pinto de Sousa, com domicilio profissional
no Tribunal de Instrugdo Criminal da Comarca do Porto, sito na Rua de
Camoes, n.° 155, 4049-074 Porto;

12 — Dr*. Adriana da Conceigdo Teixeira Moreira de Faria, com
domicilio profissional no Tribunal de Instrugdo Criminal da Comarca
do Porto, sito na Rua de Camoes, n.° 155, 4049-074 Porto;

13 — Dr*. Maria Isabel Moreira da Silva Varandas Fernandes, com
domicilio profissional nas Varas Criminais da Comarca do Porto, sito
na Rua de Sao Jodo Novo, n.° 29, 4099-011 Porto;

14 — Dr®. Maria Joao Dias Monteiro Taborda, com domicilio pro-
fissional nas Varas Criminais da Comarca do Porto, sito na Rua de Sdo
Joao Novo, n.° 29, 4099-011 Porto;

15 — Dr*. Branca Maria Gongalves de Almeida Lima, com domicilio
profissional no D.I.A.P. do Tribunal Criminal da Comarca do Porto, sito
na Rua de Camoes, n.° 155, 4049-074 Porto;
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16 — Dr*. Maria Clara Ferreira da Silva Oliveira, com domicilio
profissional no D.I.A.P. do Tribunal Criminal da Comarca do Porto,
sito na Rua de Camoes, n.° 155, 4049-074 Porto;

17 — Dr*. Maria Eduarda Afonso da Costa Rodrigues, com domicilio
profissional no D.I.A.P. do Tribunal Criminal da Comarca do Porto, sito
na Rua de Camoes, n.° 155, 4049-074 Porto;

18 — Dr. Manuel de Sousa Melo, com domicilio profissional no
D.I.LA.P. do Tribunal Criminal da Comarca do Porto, sito na Rua de
Camdes, n.° 155, 4049-074 Porto;

19 — Dr*. Maria Elisabete Mendes Pereira dos Santos, com domicilio
profissional, no D.I.LA.P. do Tribunal Criminal da Comarca do Porto,
sito na Rua de Camdes, n.° 155, 4049-074 Porto;

20 — Dr*. Maria Adelaide Moreira Morais, com domicilio profissional
no Tribunal de Familia e Menores da Comarca do Porto, sito na Rua
Bardo de Forrester, n.” 862-888, 4099-013; Porto

21 — Dr*. Maria Teresa de Teixeira de Simdes Morais, com domicilio
no D.I.A.P. do Tribunal Criminal da Comarca do Porto, sito na Rua de
Camoes, n.° 155, 4049-074 Porto ¢;

22 — Dr*. Maria Manuela Ribeiro da Cruz Ferreira, com domicilio
profissional no Tribunal de Execug@o de Penas do Porto, sito na Rua
Jodo das Regras n.° 222, 4049-051 Porto.

6 de novembro de 2014. — A Juiza Conselheira Relatora, Maria
Benedita Malaquias Pires Urbano. — O Oficial de Justica, Maria Al-
bina Ribeiro.

208226566

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 13979/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, n.°2 e 68.°, n.° 1 da Lei
n.° 2/2008, de 14/01 e por despacho do Excelentissimo Senhor Conse-
lheiro Vice-Procurador-Geral da Republica, de 07/11/2014, ¢ transferido
para a comarca de Aveiro-DIAP o procurador-adjunto, em regime de
estagio, Licenciado Paulo Jorge Gongalves de Matos.

Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.

11 de novembro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208226063

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Edito n.° 522/2014

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na reda-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 193/97 de 29/7, se declara que, para
habilitacdo edital ao subsidio de € 198,85, constituido por Carolina Soares
Pinheiro, socia desta Caixa n.° 15853, falecida em 02/11/2011 e legado a
Pe. Nelson José Rodrigues da Fonte, desconhecendo-se o seu paradeiro,
correm €éditos de trinta dias a contar da data da publicagdo deste antincio
no “Didrio da Republica” citando o beneficirio referido, ou em caso de
falecimento deste, os seus representantes sucessorios ou, ndo os havendo,
outros herdeiros da socia a deduzirem a sua habilitacdo naquele prazo, a
fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

27 de outubro de 2014. — O Administrador-Delegado, Jodo Caldeira.
308212163

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Declaragao de retificagao n.° 1175/2014

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo despacho
normativo n.® 40/2008, de 18 de agosto, do Ministro da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 158, de 18 de agosto, e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime
Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, retifico o n.° 13 — Juri do
edital n.° 978/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 209,
de 29 de outubro de 2014.

«Presidente — Prof. Doutor Jos¢ Manuel Dores Costa, professor ad-
junto, vice-presidente da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique,
por delegacdo do presidente da ENIDH.
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Vogais:

~ Doutor Luis Manuel Ferreira da Silva, professor coordenador da
Area Departamental de Matematica, Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa (IPL-ISEL);

~ Doutor José Manuel de Oliveira Pires, professor coordenador da
Area Departamental de Matematica, Instituto Superior de Contabili-
dade e Administra¢do de Lisboa (IPL-ISCAL);

Doutor Jorge Buescu, professor associado com agregagao, Depar-
tamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL);

Doutor Luis Miguel Parreira e Correia, professor associado com
agregacdo, Departamento de Informatica, Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (FCUL);

Doutora Sandra Cristina Dias Nunes, professora coordenadora,
Departamento de Economia e Gestao do Instituto Superior de Ciéncias
Empresariais (IPS-ESCE).

Vogais suplentes:

Doutora Julia Maria Nunes Loureiro Vaz de Carvalho, professora
associada, Departamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCTUNL);

Doutora Sandra M. S. Figueiredo Aleixo, professora coordenadora
da Area Departamental de Matematica, Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa (IPL-ISEL).»

6 de novembro de 2014. — O Presidente, Luis Filipe Baptista.
208223739

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE SAO JOSE DE CLUNY

Declaragao de retificagido n.° 1176/2014

Para os devidos efeitos, observada a introdutoria ao regulamento
n.° 506/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de
10 de novembro de 2014, saiu com inexatiddo a frase «Nos termos do
artigo 14 do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo,» a qual se anula.

11 de novembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Diregao,
Maria Olivia Sousa de Freitas Barcelos.
208226177

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 12886/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova
redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que por despacho do Reitor da Universidade da Beira
Interior, do dia cinco de agosto de 2014, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias tteis, procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da
Universidade da Beira Interior na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi dada execugdo do procedimento
prévio de recrutamento ao INA (através do Processo n.° 7402) que
declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagéo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento pro-
prias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).
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3 — Legislagao aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Por-
taria); Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o
Org¢amento de Estado para 2014 e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro (que aprovou a tabela remuneratdria nica).

4 — Local de trabalho — Centro de Formagao Interagdo UBI Tecido
Empresarial (CFIUTE).

5 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de
técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual cor-
responde o grau de complexidade 3, nomeadamente no que respeita ao
desempenho das seguintes fungdes:

a) Gestdo da Formagdo englobando: levantamento de diagnosticos
de formagdo; concegdo, organizacdo e disseminagdo de documentos;
elaboragao de relatorios de execugio;

b) Organizagdo de reunides e elaboracdo das respetivas atas;

¢) Gerir a correspondéncia em software de gestdo documental;

d) Avaliagao das ac¢des de formagdo (qualidade e impacto da for-
magao);

e) Apoio a gestdo da qualidade no processo da formagao interna e
externa,

f) Elaboragéo de projetos, desenvolvimento e acompanhamento dos
mesmos;

2) Pesquisa e prospegao de novos mercados no ambito da formacao;

h) desenvolver e promover projetos no dmbito da formagdo/agao;

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Sociologia, sem
possibilidade de substitui¢ao ao nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia superior a 10 anos em gestdo e coordenacdo da formagao;
experiéncia no registo de formandos, formadores, agdes e impressdo de
certificados na plataforma SIGO; experiéncia no registo de formandos,
formadores, agdes na plataforma NETFORCE; formagdo na area da
gestao da formacgdo; disponibilidade de deslocagdo para prospecdo de
novos mercados no ambito da formagao; possuidor de Certificado de
Competéncias Pedagogicas (CCP), com experiéncia formativa superior
a 3000 horas de formagao ministradas.

7 — Face aos principios da racionalizagio, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho em causa
por aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 4 e 5 do mesmo artigo
o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza técnica das
tarefas a executar e a urgéncia de servico de que se reveste o procedi-
mento, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, ndo devendo ser admiti-
dos os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas, por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores ¢ objeto de negociacdo
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP sendo a posigdo
remuneratdria de referéncia a 2.* de Técnico Superior com os limi-
tes impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria
dos candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de
trabalho publicitado.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas s@o obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulério proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, drea institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente na Di-
visdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das 14h as 17h, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para o mesmo enderego.

11.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura que devera ser acompanhado de fotocdpia do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo, nos
termos previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de avaliag@o curricular, nos termos
previstos no ponto n.° 13.2;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posicdo
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
fungdo publica;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Declarag@o do contetdo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

f) Comprovativos das avaliagcdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

12.1 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Beira Interior
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem as atividades diferentes das publici-
tadas, bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC — 45 %);
b) Avaliagao Psicologica (AP — 25 %)

13.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagio,
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, sdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo, exceto quando afastados por escrito no formulario
de candidatura, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referentes
no ponto 13.1:

a) Avaliacao curricular (AC — 45 %)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC — 25 %)

13.3 — E ainda adotado como método de selegio complementar a
aplicar a todos os candidatos a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
a qual tera a ponderagao de 30 %.

13.4 — A Classificagdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20
valores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.1., resultara
da seguinte formula:

CF=45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

13.5 — A Classificagdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20
valores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.2., resultara
da seguinte férmula:

CF=45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

14 — A Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. A prova
assumira a forma escrita, sem consulta, de natureza teérica e de realizagdo
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individual. Sera realizada numa tinica fase, com a duragao de 90 minutos,
sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Enquadramento:

Enquadramento legal da Universidade da Beira Interior;

Nogdes gerais da formagao Profissional Inicial e Continua;

Organizacdo de um servico de formagao;

Gestdo daFormagdo: nasmodalidades presencial, e-learning e b-learning;

Avaliar e garantir a qualidade do servigo de formacao;

Conhecimento da NP EN ISO 9001;

Metodologias de diagnoéstico e planeamento da formagao;

Dispositivos de avaliagdo da formagao;

Estrutura de custos de um projeto ou plano de formagao;

Papel das politicas publicas na estruturagio dos sistemas e das praticas
de formagio;

Influéncia do FSE na estruturagdo das politicas de formagdo em
Portugal;

O horizonte 2020 e o financiamento da formagao.

14.1 — Durante a realizac@o da prova néo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

14.2 — A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagéo da prova
de conhecimentos constam do Anexo ao presente aviso ¢ constituem
parte integrante.

15 — A Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e de avaliagdo desempenho obtida.

17 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

18 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

19 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

20 — As atas de reunides de Juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria.

22 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b)
ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia de inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacao, sera publi-
cadana 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Interior e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os
critérios de desempate a adotar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria.

25 — Composigdo e identificagao do jari:

Presidente — Mestre Vitor Manuel Alves Mendes da Mota, Admi-
nistrador da UBL
Vogais efetivos:

Lic* Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos;
Mestre Vera Marina Pires Antunes, técnica superior do CFIUTE.

Vogais suplentes:

Lic.* Maria da Graga Frazao Castelo-Branco Sousa, Chefe de Divisdo
do Gabinete de Relacdes Publicas;
Prof.* Doutora Isabel Maria Romano da Cunha, Pro-Reitora;
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O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica da UBI, por extrato e
a partir da sua publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico, no 1.° dia 1til seguinte, e num jornal de expansio nacional, por
extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

28 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramen-
cionado.

10 de novembro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
ANEXO
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Barbier, Jean Marie (1990), A Avaliagdo em Formacao, Porto, Afron-
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organizagdes portuguesas, Lisboa, Livros Horizonte;

Cardim, José Casqueiro (2005), Formagao Profissional: Problemas e
Politicas, Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

Cardoso, Zelinda (2006), Guia paraaavaliagdo da formagao, Lisboa, IQF;

Cardoso, Zelinda (coord) (2002), Avaliagdo da Formagao: glossario
anotado, Lisboa, INOFOR;

Carré, Philippe e Caspar, Pierre (Dir) (2001), Tratado das Ciéncias e
das Técnicas de Formagdo, Lisboa, Inst. Piaget;
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Cordeiro, Mario e Martins, Luis Dias (1990), “Formagéo profissional:
virtualidades e limites” in Emprego Formacgao, n.° 10, pp. 39-45;

Cruz, Jorge Valadas Preto, (1998), Formagao Profissional em Portugal:
Do Levantamento de Necessidades a Avaliagdo, Lisboa, Ed Silabo;

Dias, Mario Caldeira (1997), Avaliagdo das Politicas de Emprego e
Formacao, Colecao Estudos e Analises, n.° 20, IEFP;

Estatutos da Universidade da Beira Interior;

Faria Vaz, Isabel e Paixdo, Manuela (2006), «O que falta saber sobre
a importancia das a¢des de formacédo profissional nas empresas portu-
guesas?», Revista Sociedade e Trabalho, n.° 28, Lisboa, MTSS;

Geraldes,Pedro(2008),GestdodaFormagaoeaNPISO10015:2002, http://
www.sinfic.pt/SinficNewsletter/sinfic/Newsletter1 57/Dossier1.html;

Gouveia, Jodo (2005), Manual de Avaliagao da Formagéo, Porto, AEP;

IQF (2004), Guia para a Concegdo de Cursos e Materiais Pedagogi-
cos, Lisboa IQF;

Meignant, Alain (2003), A gestdo da formagao, 2.* edi¢do, Lisboa,
D. Quixote;

NP EN ISO 9001:2008 — Sistema de Gestao da Qualidade;

Rebelo, José (2007), Manual de apoio ao mddulo XIII de concegao
e Gestdo da Formagao, Setibal, ESCE;

Velada, Ana Raquel (2007), Avaliag@o da eficacia da formagao pro-
fissional: fatores que afetam a transferéncia da formagdo para o local
de trabalho, Lisboa, ISCTE, disserta¢do de doutoramento.

208222231

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13980/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea ) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegagdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagdo do curso

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Nome Categoria Unidade Orgénica

Aliete Cristina Gomes Dias Pedrosa
da Cunha Oliveira.

Eugénio Miguel de Melo Azemel
Zeferino Pereira.

José Miguel Lourenco Aviz Miranda

de Melo.

Orlando Paulo Moreira Martins. . .

Silvia Margarida Viana da Silva. . .

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo de
Enfermagem.

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo de
Medicina Dentaria, na especia-
lidade de Protese Dentéria e
Oclusdo (Proétese Fixa).

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo
de Medicina, na especiali-
dade de Medicina Interna
(Endocrinologia,Doengas do
Metabolismo e da Nutri¢go).

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo de
Medicina Dentaria, na especia-
lidade de Patologia e Cirurgia
(Periodontologia).

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo de
Ciéncias Biomédicas.

Luis Filipe Marreiros | Professor catedratico | Faculdade de Medicina

Caseiro Alves. da Universidade de
Coimbra.

Carlos Alberto Fontes | Professor catedratico | Faculdade de Medicina

Ribeiro.

Francisco José Fran-
quera Castro Sousa.

Carlos Alberto Fontes
Ribeiro.

Catarina Isabel Neno
Resende de Oliveira.

Professor catedratico

Professor catedratico

Professora catedratica

da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Medicina
da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Medicina
da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Medicina
da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se

o disposto no referido regulamento.

31 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-

valho e Silva.

208225901

Despacho n.° 13981/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
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n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
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sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagido

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Elizardo Scarpati Costa . . . . .
Relagdes de Trabalho, Desigual-
dades Sociais e Sindicalismo.

Doutoramento em Sociologia — | Jodo Carlos de Freitas Ar- | Professor associado | Faculdade de Economia da
riscado Nunes.

com agregacao. Universidade de Coimbra.

Silvia Andreia Mateus Roque | Doutoramento em Relacdes | Maria Raquel Sousa Freire | Professora auxiliar | Faculdade de Economia da

Internacionais — Politica In-
ternacional e Resolugdo de
Conflitos.

com agregagao. Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

4 de novembro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208226103

Despacho n.° 13982/2014

Despacho Reitoral de Extensido de Encargos

O Paco das Escolas, com as particularidades que lhe s@o inerentes
das quais se destaca a fungdo escolar associada aos eventos académicos
e fruigdo turistica, apresenta requisitos especificos que condicionam as
intervengdes fisicas no seu edificado, tendo como pano de fundo a clas-
sificagdo de Patrimoénio da Humanidade e a consequente implementagéo
do Plano de Gestao que lhe esta associado.

A primitiva Capela de Sdo Miguel, remonta ao reinado de D. Afonso
Henriques, tendo sido construida como templo privativo do primeiro
monarca portugués. A obra atual ¢ inteiramente manuelina pelo trago
de Marcos Pires, tendo sido totalmente reconstruida, assumindo uma
planta em cruz latina, de nave unica com transepto pouco saliente e
capela-mor.

A intervencdo que se propde para a reabilitacdo da cobertura e do
altar-mor da Capela de S. Miguel, decorre da estratégia que a Univer-
sidade de Coimbra estabeleceu para a salvaguarda do seu Patrimdnio
Historico Edificado.

A reabilitacdo da cobertura tem como objetivo fundamental a
preservagdo do edificio da Capela de S. Miguel, minimizando as
causas de degradag@o do patrimonio integrado — abdbadas policro-
madas, arte sacra em geral, revestimento azulejar e 6rgdo barroco
em talha dourada. O reforco estrutural do reverso do altar-mor pre-
tende manter a estabilidade do retabulo e preservar a talha dourada
e policromada.

Considerando que o encargo base da empreitada referida ascende a
€ 187.728,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, atualmente de
6 %, arealizagdo da despesa obedece ao disposto na alinea b) don.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e do artigo 130
e seguintes do mesmo diploma, sendo necessaria a abertura de procedi-
mento pré-contratual de concurso publico sem antncio no JOUE.

Atenta a tramitagdo normal do concurso, atento, também, o prazo
de 180 dias, definido no Caderno de Encargos para a execugdo da
empreitada, os encargos decorrentes da sua execugdo terdo lugar, na
totalidade, no ano de 2015, ano que ndo ¢ o da realizagdo do procedi-
mento relativo a despesa.

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do Artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

ii) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do Artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, Artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento em ano que nio
seja o da realizagao do encargo orgamental, ndo pode ser efetivada sem
autorizagdo prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das
Finangas e da Tutela.

Assim, considerando que esta publicac@o se insere no ambito
da competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de

Estado e das Finangas e pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia, pelo
Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014,
cumpridos que se encontram os demais requisitos previstos na lei,
determino que seja publicado o presente despacho, com visto ao
cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, atrds enunciados, e que servem de base a
abertura do procedimento.
Nestes termos e na medida em que:

Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato ndo ul-
trapassem a importancia de €187.728,00, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor de 6 %;

Os encargos sejam integralmente executados no ano econémico de
2015, ano que ndo € o da realizagdo do procedimento;

O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no or¢amento da Universidade de Coimbra (Feder — PO Regional
Centro e Receita Propria do Ano), na rubrica de classificagdo economica
D.07.01.03.B0.BO

Autorizo a empreitada de reabilitagdo da cobertura e altar-mor da
Capela de S. Miguel, nos termos e condigdes atras enunciadas.

5 de novembro de 2014. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208225967

Despacho n.° 13983/2014

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

O Polo III da Universidade de Coimbra, por se encontrar na proxi-
midade de Hospital da Universidade de Coimbra tem sido o local esco-
lhido por esta instituigdo universitaria para agregar todas as valéncias
que dizem respeito a investigacdo e ensino no ambito das Ciéncias da
Saude.

Pelo facto de gradualmente se estar a proceder a construgao do com-
plexo parque edificado e concretamente devido a constru¢do do da
Subunidade III e do novo edificio do Instituto de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses ¢ necessario proceder a constru¢do de um acesso viario
provisorio que permita o correto funcionamento dos edificios ja que o
acesso definitivo sera feito através de edificio ainda ndo construido.

Assim, no ambito do projeto inscrito no Programa de Investimentos
e Despesas de Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDDAC)
“Polo III — terrenos e infraestruturas” que tem como objetivo a Cons-
tru¢do das Infraestruturas urbanas do Pdlo III — Ciéncias da Saude”,
a Universidade de Coimbra pretende abrir um procedimento concursal
para a “Empreitada de construgdo de arruamentos para acesso automovel
ao INML — Pdlo 3 da Universidade de Coimbra”

Considerando que o encargo base da empreitada referida ascende a
€142.000,00, acrescido de iva a taxa legal em vigor, atualmente de 23 %,
a realizacdo da despesa obedece ao disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e do artigo 130
e seguintes do mesmo diploma, sendo necessaria a abertura de procedi-
mento pré-contratual de concurso ptiblico sem antincio no JOUE.

Atenta a tramitagdo normal do concurso, atento, também, o prazo de
90 dias, definido no Caderno de Encargos para a execugdo da empreitada,
os encargos decorrentes da sua execugdo terdo lugar, na totalidade, no
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ano de 2015, ano que ndo ¢ o da realizagdo do procedimento relativo
a despesa.
Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto instituicdo de ensino superior publica portuguesa, é
um organismo dotado de um regime especial de autonomia adminis-
trativa e financeira, nos termos do Artigo 94.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, com a redacdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14
de junho;

ii) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do Artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, Artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento em ano que nio
seja o da realizagdo do encargo orgamental, ndo pode ser efetivada sem
autorizagdo prévia a conferir por portaria conjunta do Ministro das
Financas e da Tutela.

Assim, considerando que esta publicagdo se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pela Ministra de Estado
e das Finangas e pelo Ministro da Educagao e Ciéncia, pelo Despacho
n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.? série do DR,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, cumpridos que se encontram os demais
requisitos previstos na lei, determino que seja publicado o presente
despacho, com visto ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos que se encontram
os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados, e que servem de
base a abertura do procedimento.
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Nestes termos e na medida em que:

Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato ndo ul-
trapassem a importancia de €142.000,00, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor de 23 %;

Os encargos sejam integralmente executados no ano econémico de
2015, ano que ndo ¢ o da realizagdo do procedimento;

O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no or¢camento da Universidade de Coimbra (Receitas Proprias afetas a
projetos cofinanciados FEDER), na rubrica de classificagdo econdomica
D.02.02.20.CO

Autorizo a empreitada de construgdo de arruamentos para acesso
automovel ao INML — Pdlo 3 da Universidade de Coimbra, nos termos
e condigdes atras enunciadas.

5 de novembro de 2014. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Joao Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
208226022

Despacho n.° 13984/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacéo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo

Doutorando

Designagdo do curso

Nome

Categoria

Unidade organica

Anténio de Padua de Souza e Silva

Jodo Paulo Galviao dos Santos. . . ..

Octavio Noé Teixeira de Oliveira
Moura.

Pedro Manuel Nogueira Reis. . . . . .

Raquel Sofia Antunes Pires . .. . . ..

Doutoramento em Literatura
de Lingua Portuguesa: In-
vestigacdo e Ensino.

Doutoramento em Democra-
cia no Século XXI.

Doutoramento em Psicologia,
especialidade em Neuro-
psicologia.

Doutoramento em Gestdo de
Empresas, especializacdo
em Finangas.

Doutoramento em Psicologia,
especialidade em Psicolo-

Maria Marta Dias Tei-
xeira da Costa Ana-
cleto.

Pedro Manuel Teixeira
Botelho Hespanha.
Anténio Castro Fon-

seca.

Jodo Paulo Faria de Oli-
veira e Costa.

José Augusto da Veiga
Pinto Gouveia.

Professora associada
com agregagao.

Professor associado

Professor catedratico

Professor catedratico

Professor catedratico

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.
Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra.
Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da

gia Clinica.

Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

5 de novembro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208226152

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 604/2014

Por despacho de 22 de agosto de 2014, da diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a Doutora Joana Paiva Gomes Miranda, para exercer fungdes
de professora auxiliar convidada a 10 %, para o Departamento de Ciéncias
Toxicologicas e Bromatologicas, com inicio em 1 de setembro de 2014,
terminando em 31 de agosto de 2016, conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

11 de novembro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
208225318

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 12887/2014

Por Despacho n.° 105/R/2014, do Reitor da Universidade da Ma-
deira, Professor Doutor Jos¢ Manuel Cunha Molarinho Carmo, datado
de 24 de julho, foi autorizada a nomeagdo em comissdo de servigo, da
Doutora Maria Iolanda Pereira da Silva, para o cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau da Unidade de Biblioteca e Arquivo da Universidade
da Madeira, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir de 24 de julho de 2014.

27 de outubro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.

Nota Curricular
1 — Identificagao:

Nome: Maria Iolanda Pereira da Silva.

Local de nascimento: Caracas — Venezuela.

Data de nascimento: 03/02/1956.

Nacionalidade: Portuguesa.

Filiagdo: Luis Pereira da Silva e Maria Zita da Silva Ornelas.
Estado civil: Divorciada.

Cartdo de cidaddo: 9420899 9270 — Validade: 07-12-2016.
Telefone: Servigo 291 705071.

E-mail: iola@uma.pt
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2 — Habilitagdes literarias:
2.1 — Habilitag@o pré-universitaria:

Didario da Republica, 2. série— N.° 223 — 18 de novembro de 2014

QUADRON. 1
Designagio Local Data
Curso Geral de Administragdo e Comércio . ... .............. Escola Industrial e Comercial do Funchal . ................. 1973/74
Curso Complementar Liceal ............................. Liceu Nacional do Funchal ............................. 1976
2.2 — Habilitagdo universitaria: licenciatura:
QUADRON.°2
Designacao Local Data
Licenciaturaem Historia . . ............ ... .o, Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras. .. .......... 1981
Frequéncia do ano propedéutico e de algumas disciplinas do 1.° ano | Universidade Cat6lica — Faculdade de Filosofia............ 1979
do Curso de Filosofia.
2.3 — Habilitagdo pos-licenciatura:
QUADRON.°3
Designagio Local Data
Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais: Opgao Biblio- | Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras .. ........... 1986
teca e Documentacao.
Pés-Graduagdo em Direito Regional . ...................... Universidade daMadeira — Sec¢doAutéonomade EconomiaeGestdo | 2000/01
Diploma de Estudos Avangados Integrado no curso de 3.° ciclo | Universidad Complutense de Madrid Faculdad Ciencias de Infor- 2004
“Documentacdo: fundamentos e tecnologias”, com o trabalho| macion em parceria com a Universidade Lus6fona.
“As bibliotecas escolares na RAM: situagdo atual e perspetivas
de desenvolvimento”.
Tese de doutoramento na Universidade Cumplutense de Madrid, | Universidad Complutense de Madrid ..................... 2008
designada: “A Biblioteca Escolar ¢ as TIC: modelo para novas
aprendizagens. Estudo de caso em trés escolas secundarias da
RAM: 2005/2006”.
3 — Formagao profissional:
3.1 — Formagao profissional: cursos:
QUADRON.° 4
Designagio Local/Institui¢do Data
Arquivos MUnicipais . . . ... oovii Lisboa/BAD. . ... 1987
Direito da Fungdo Piblica . .............................. Funchal/DRAP. ...... ... .. i 1989
Mini Micro CDS/ISIS 2.3 ... ... Lisboa/BN ... . 1991
UNImarc . ... ..ottt Lisboa/BN ... o 1991
SIPOrbase . . . ..o vttt Lisboa/IBNL .. ... ... i 1993
Introducoalnternet .. ........ ... ... ... ... ... ... . ... Lisboa /BAD .. .. o 1995
Introduc@o a Internet (Comissdo Europeia). ... .............. Braga/UM . ... ... 1995
Pesquisas de Informagdo em Basesde Dados . . .............. Lisboa/Incite . ....... ... 1996
PesquisaropapeldosCDE . ........ .. .. .. ... ... ... .. Braga . ... 1996
Windows 95; Office 97; Word4.0. . ....................... Funchal/Inesp. . ... 1997
Elaboragdo de paginas WWW e introdugédo a Videoconferéncia. .. |Lisboa/Jean Monnet. ..................... ... ... ...... 1998
Critérios de salvaguarda em disco, disquetes, suportes offline de | Braga/Jean Monnet .......... ... ... ... ... ... ......... 1998
informacao obtida na Internet.
AEuropa: aagenda politica no limiar do séc. XXI (Comissdo Europeia) | Oeiras/INA. . .. ... . s 1999
O acesso as fontes de informagao existentes no servidor da Europa: | Oeiras/INA. . ... ... i i 1999
melhorar as performances de pesquisa e reutilizar sua utilizagdo
Europa: o servidor da Unido Europeia (Comissdo Europeia) . ... [Oeiras/INA. ... ... ... .. . . .. 1999
Lideranga e motivagdo de equipas. .. ...................... Funchal/Lusitanaforma ................................ 2001
Avaliagdo da satisfagdodoutente ......................... Vice-presidéncia— DRAPL .. ........ ... ... ... ........ 2001
Codigo do procedimento administrativo . .. ................. Vice-presidéncia— DRAPL .. ........... ... ... ... ..... 2002
Word-Avangado . . ... i Vice-presidéncia— DRAPL .. ........ ... .. .. ... ..... 2003
PowerPoint. . ... .. .. UMa/Setor de pessoal Vencimentos e carreiras. .. ........... 2005
Portal b-on, como pesquisar. . . ............. ... MCTES . . 2006
Couse at EF International School of English. ................ International Language School .......................... 2008
FORGET — Programa de Formacao em Gestao Publica . ... ... INA. 2009
Elaboragao de portarias de gestdo de documentos. . ........... BAD . . 2010
Gestdo documental em arquivos correntes . ................. UMa/DSIA/UDA . . .. 2010
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Designagio

Local/Institui¢do Data

Formulag@o de objetivos e indicadores de medida e fixagdo de | Vice-presidéncia, DRAPL .. ... ... ... ... ... ... ... ... ... 2010
metas de desempenho.

Qualidade e avaliagdo na Administra¢ao Publica ............. UMa/DSAF/URH ... ... e 2011

Word Avangado . ...........coiiiii UMa/DSAF/URH . ... ... . i 2011

Excel Avangado .. ...... ..t UMa/DSAF/URH . ... .. 2011

Cursodeinglés. ....... ... UMa/CDA .. 2011

Intensive course in the English Language and introduction to ame- | Columbia University New York. ... ...... ... ... ... ... . ... 2011

rican studies at the American languague program.

3.2 — Outros cursos:

QUADRON.°5
Certificado de aptiddo profissional — SRE — 2002.

4 — Estagios, louvores, agradecimentos e representagdo da UMa:

Estagio, no ano 1986, na Biblioteca da Fundagio Calouste Gulbenkian,
sob a orientacdo da falecida Dr.* Rosalina Cunha;

Estagio de trés dias no Centro de Documentagao Europeia, em Italia,
Reggio Calabria, integrado no “Programme d’Echangedes CDE — Vi-
siteur”, 1996;

Agradecimento do Senhor Primeiro Ministro de Luxemburgo ao
Diretor da Biblioteca National de Luxemburgo pela exposic¢do sobre a
Ilha a Madeira, designada “A regido Autdnoma da Madeira: aspetos do
passado e do presente”, acompanhada de catalogo, nas comemoragdes
do Dia de Portugal, de Camdes e das Comunidades., exposigdes e texto
coordenadas e realizadas por Iolanda Silva;

Outros agradecimentos: BCP e Comissdo Europeia;

Representagdo na inauguragdo da biblioteca da universidade de Ma-
cau, a minhas expensas, ¢ na RUBI;

Louvor do senado, a todos os funcionarios da Biblioteca.

5 — Experiéncia profissional:
5.1 — Atividade historiografica:

Concretizacdo de diversos trabalhos descritos nos Capitulos 7 — Pu-
blicagées; 8 — Congressos, Semindrios e Encontros; 9 — Exposigoes
e 10. Anexos do presente CV, desde o seu ingresso, em 1982, no Centro
de Apoio as Ciéncias Historicas, da Dire¢do Regional dos Assuntos
Culturais até a seu ingresso na UMa.

5.2 — Atividade bibliotecondmica:
Na Biblioteca da Universidade da Madeira:

Instalacdo e organizagdo da Biblioteca da Universidade da Madeira,
desde 1991, posteriormente, designado Setor de Documentagéo e Ar-
quivo, com o acrénimo de SDA, e de acordo com os novos estatutos,
em 2009, designada de Unidade de Documentag@o ¢ Arquivo, integrada
na Diregao de Servicos de Infraestrutura e Academia, de acordo com as
novas processologias documentais e tecnologias.

Assim, apresentdmos as atividades mais relevantes:

Coordenacao de todas as atividades do SDA, desde 1993, definindo
objetivos de atuag@o em interagdo com a academia: constitui¢do de um
“conselho de docente para a biblioteca”, que resultou na realizagdo do
Plano de Classificago para a correta distribui¢do do acervo, em regime
de livre acesso as estantes, a partir da Classificagdo Decimal Universal,
sendo esta ferramenta sempre atualizada;

Concegao e redacdo de um manual de procedimentos, em 1993,
quando a gestdo da Qualidade era uma miragem;

Concegdo e redagao de diversos Regulamentos, aprovados em Senado,
com vista a normalizar o funcionamento da Biblioteca, ferramenta tam-
bém concebida em interagdo com os discentes e docentes da UMa;

Defini¢ao dos procedimentos endémicos a cadeia documental, desde
os tratamentos administrativo, técnico ¢ intelectual do acervo e disse-
minagdo da informagao;

Aquisicdo de dois softwares (o Aleph e o Digitool), através de uma
candidatura comunitaria “DIDA”, e parametrizagdo dos mesmos, co-
locando a biblioteca da UMa ao nivel das bibliotecas universitarias
portuguesas e integrando-a na USE.pt (grupo das bibliotecas univer-
sitarios portuguesas;

Adequacdo standard dos acervos integrados na UMa (por via da
integracd@o das escolas superiores) ao acervo da UMa;

Promocao da Difusdo Seletiva da Informagéo (DSI) a toda a academia;

Organizacdo da formagdo profissional dos funciondrios, através de
um curso de Técnicos de Biblioteca, promovido pela Associagdo de

Bibliotecarios, Documentalistas e Arquivistas de Portugal (BAD), com
o apoio dos FSE;

Institui¢do na RAM, através da Biblioteca da UMa, da figura ILL ou
EIB (empréstimo interbibliotecas), mantendo-se um canal aberto com
a Biblioteca Britanica;

Informatizagéo do acervo documental que criou o catalogo BibUMa;

Iniciagdo e promogao do Repositorio Institucional da UMa, desig-
nado de DigitUMA, e integragdo do mesmo no Repositorio Cientifico
de Acesso Aberto de Portugal (RCAAP) e no Repositério Comunitario
(DRIVE), conferindo visibilidade a escala global aos trabalhos cientificos
dos professores e investigadores da UMa;

Decisdo de abandonar o software Digitool e substitui-lo pelo Dspace
(gratuito), reduzindo as despesas de manutengdo do software Digitool;

Integrac@o da B-on na UMa;

Alargamento do horario da Biblioteca para beneficio da academia;

Gestao dos recursos humanos € materiais, informacionais e informa-
ticos que estdo afetos ao SDA, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos finais;

Representagdo dos SDA da UMa na Rubi (Rede de Bibliotecas Uni-
versitarias Portuguesas), rede que dependia do Conselho de Reitores,
e participagdo na matriz organizativa da mesma rede, bem como, da
B-On e do DigitUMa;

Incorporagdo do catalogo bibliografico dos SDA no universo de
cooperantes da Porbase — Catalogo Coletivo Bibliografia Nacional
e na Web;

Abertura dos SDA a sociedade civil madeirense;

Presidéncia de diversos concursos afetos a carreira de BD, do pessoal
nio docente do SDA da UMa;

Publicagdo de literatura cinzenta sobre o acervo da UMa;

Coordenagao técnica e lecionac¢do da Pos Graduagdo em “Ciéncias
Documentais”, na variante Bibliotecas ¢ Centros de documentagéo;

Planificaco da “Gestao Documental em Arquivos correntes”, através
de um curso a todos os funcionarios da UMa;

Apresentacdo do Projeto de Gestao Documental: Arquivos Correntes,
Intermédio e Definitivo”, para a UMa, a 05 de julho, de 2010;

Concegdo e redag@o do Plano de Classificagdo para a gestdo docu-
mental em arquivos correntes da UMa;

Concegdo e redagdo do “Manual de Procedimentos” da Biblioteca,
em 2011;

Concecdo e redagdo de relatorios de atividades;

Realizagdo de workshops anuais, designado “Conhecer a biblioteca,
a BibUma, a DigTUMa; a B-on e a webpage: da desordem a ordem
cognitiva;

Lecionagdo nas Unidades Curriculares com o tema” Conhecer a
biblioteca, a BibUma, a DigTUMa; a B-on e a webpage: da desordem
a ordem cognitivas;

Coordenagdo das exposigdes e visitas de estudo;

Participagdo nas avaliagdes dos cursos da UMa;

Oradora em diversas conferéncias promovendo a Biblioteca da UMa;

Orientagdo de diversos estagios a bibliotecarios da RAM, que exer-
ciam fungdes em bibliotecas municipais e escolares, bem como, a estu-
dantes da Pos -Graduagdo em Ciéncias Documentais em universidades
portuguesas, nos estagios de fim de curso, que escolheram a biblioteca
da UMa para o efeito;

A biblioteca no campus da Penteada, foi inaugurada por sua Exceléncia
o Senhor Presidente do Governo Regional, visitada pelo Excelentissimo
Presidente da Republica (Dr. Jorge Sampaio) e esposa, por diversas
entidades governamentais, do corpo diplomatico, docentes e discentes
das escolas da Regido, etc.;

O Senado atribuiu em 03 de abril, de 1998, um louvor a todos os
funcionarios que colaboraram na mudanca da Biblioteca, da Rua do
Castanheiro para o Polo Universitario da Penteada.

Outras Bibliotecas:

Instalagdo e organizagdo da Biblioteca da Assembleia Regional, de
acordo com metodologias documentais e standards, adequadas as ati-
vidades parlamentares (1989-1990);
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Organizagdo da Biblioteca do Partido Social Democratico;
Instalago e organizagdo do CDE (Centro de Documentagdo Euro-
peia) desde 1995.

5.3 — Atividades docentes e pedagogicas:

Monitora do Curso de Bibliotecas e Centros de Documentagdo, para
técnicos auxiliar e profissional da Administragéo Publica Regional: 1989;

Coordenadora do Curso de Preparagdo de Técnicos Adjuntos de Bi-
blioteca e Documentag¢do, cofinanciado pelo FSE e UMa (Universidade
da Madeira). Curso lecionado na regido, sendo a BAD (Associagdo de
Bibliotecarios e Documentalistas) entidade formadora e a UMa entidade
promotora. O curso decorreu entre 03 de janeiro a 30 de julho de 1994;

Orientadora do estagio aos formandos do curso acima referido, na
biblioteca da UMa;

Coordenadora pedagogica e monitora do 3.° Curso de Preparagdo de
Técnicos-Adjuntos de Biblioteca e Documentagdo. O curso resultou do
protocolo celebrado entre a BAD (Associagao Portuguesa de Bibliote-
carios, Arquivistas e Documentalistas) e o CELFF (Centro de Estudos,
Linguas e Formagao do Funchal), ocorreu entre 3 de dezembro de 1997
a 31 de margo de 1998;

Orientadora do estagio aos formandos do curso acima referido, na
biblioteca da UMa;

Monitora do Curso de Técnicas de Portugués Comercial, promovido
pela DTIM (Associagdo para o Desenvolvimento das Tecnologias de
Informacgao da Madeira);

Coordenadora cientifica do curso 13.° ano profissionalizante de Bi-
blioteca e Centros de Documentagdo na APEL, no ano letivo 2000-200;

Monitora do curso 13.° ano profissionalizante de Biblioteca e Centros
de Documentagdo na APEL, no ano letivo 2000-2001;

Orientadora do estagio em biblioteconomia dos seguintes técnicos
superiores: Dr.* Fatima Aveiro, hoje Diretora Regional da Seguranca
Social e da Dr.* Fatima Anténio da DRFP;

Coordenagao técnica, docente e responsavel pelo seminario de estagio
no Curso de P6s-Graduagao em Ciéncias Documentais na Universidade
da Madeira, variante Biblioteca, 2006-2008;

Responsavel pedagogica e docente do modulo “Sociologia da infor-
magao” e “trabalho de Projeto” do curso de animacéo socio cultural de
Bibliotecas escolares, promovido pela Secretaria Regional da Educacg@o,
em 2007;

Promogdo do curso “Gestdo documental em arquivos correntes”,
realizado na UMa, em 2010, para os funcionarios;

“Formagao de utilizadores” em diversas unidades curriculares da
UMa, em cooperagao com todos os técnicos Superiores da Biblioteca,
em 2010 e 2011;

Redacdo e apresentagéio do Ppoint aos alunos da Unidade Curricular
de Psicologia da Educagdo do 1.° ano do 1° Ciclo de Ciéncias da Edu-
cagdo, lecionada pela Professora Doutora Margarida Pocinho designado
“Como se faz uma recenséo critica”, no dia 14 de novembro, de 2011, na
divulgagao critica do livro “A musica na relagdo mae-bebé” da colegdo
“Epigénese e desenvolvimento”, da autoria da docente.

6 — Publicagdes:
6.1 — Literatura cinzenta:

Elaboragéo de diversas bibliografias sinaléticas, contendo referéncias
bibliograficas do acervo documental da UMa;

ElaboragdoanualdorelatoriodoCDE,enviadoaComissaoEuropeia, DGX;

Manual de procedimentos. 2011;

Relatorios de atividades: 2009 e 2010.

6.2 — Publicagdes/edi¢des de estudos:

SILVA, Iolanda e outros — Transportes na Madeira/Alvaro Simdes,
Jorge Sumares e Iolanda Silva. — Funchal: Dire¢do Regional dos As-
suntos Culturais, 1983.

SILVA, Iolanda — A Madeira e o turismo: pequeno esbogo historico/
Iolanda Silva. — Funchal: Direg¢do Regional dos Assuntos Culturais,
+catalogo;

SILVA, Iolanda e outros — A festa processional “corpus christi”,
no Funchal: séc. XV a XIX in: Atas do 1.° coloquio internacional de
histéria da Madeira/Secretaria Regional do Turismo, Cultura ¢ Emigra-
¢do — Funchal: DRAC, 1989. — 1.° vol., p 344-366;

SILVA, Iolanda — A Regido Autonoma da Madeira: aspetos do pas-
sado e do presente: catalogo da exposi¢do = La Region Autonome de
Madére: aspects du passe et du present: catalogue de 1’exposition/Iolanda
Silva — Funchal: DRAC, 1990. Texto impresso, apresentado em Luxem-
burgo, no dia de Portugal, Camdes e das Comunidades Portuguesas;

Assisténcia médico-social na Madeira e a Escola médico-cirargica do
Funchal/selecao e inventario bibliografico José Pereira da Costa, Maria
Clara Pereira da Costa, Iolanda Silva e Pedro Ferreira. — Funchal:
DRAC, [1991];
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SILVA, Iolanda — O turismo: elementos para a sua historia. — Lis-
boa: EXPO, 1998;

SILVA, Iolanda — A Madeira e o turismo: pequeno esbogo his-
torico. — Texto para o CD-ROM do Departamento de Gestao, da Uni-
versidade da Madeira;

Participagdo no estudo e pesquisa das fachadas da “Rua da Carreira
na Cidade do Funchal”. — BCP, 1998 (trabalho destinado a recuperagao
e financiamento das referidas fachadas); )

SILVA, Iolanda e outros — Transportes na Madeira/Alvaro Simdes,
Jorge Sumares e lolanda Silva. — Funchal: Diregdo Regional dos As-
suntos Culturais, 2003. Reedi¢do da edigdo de 1983 (V. anexo n.° 69);

DEA (Diploma de Estudos Avangados)

Silva, Maria Iolanda Pereira da — “AS bibliotecas escolares na RAM:
situagdo atual e perspetivas de desenvolvimento/Iolanda Silva”. Funchal:
Iolanda Silva, 2004”. Diploma defendido na facultad de Ciencias de la
Informacion, da Universidade Cumplutense de Madrid. Permite ao aluno,
com nota qualitativa adequada, entrar no ambiente do doutoramento.

Tese de doutoramento:

Silva, Maria Iolanda Pereira da — “A biblioteca escolar e as TIC:
modelo para novas aprendizagens. Estudo de caso em trés escolas se-
cundarias da RAM: 2005/2006”, Madrid: Maria Iolanda Pereira da Silva,
2008. Tese depositada no DigitUMa e na colegio digital da Universidade
Cumplutense de Madrid. Tese ja relacionada com 4 artigos publicados.

Silva, lolanda — A biblioteca escolar: espago de apoio a aprendizagem
educativa/informativa e as competéncias da leitura e da escrita/lolanda
Silva. In “ Diario de Noticias: Revista “Mais”. Funchal, 28 de junho a
4 de julho, 2009;

Silva, lolanda — Plagios, ndo/lolanda Silva. Funchal: Diario de No-
ticias: Revista “Mais”, 20 de setembro, de 2009;

Silva, Iolanda — O processo de pesquisa da informagao, como pes-
quisa estruturada: da desordem a ordem cognitivas/Iolanda Silva. In “10.°
Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas”,
Guimaraes, 2010. Artigo depositado no DigitUMa;

As bibliotecas da RAM (no prelo) — Entrada tematica no “ Dicionario
Enciclopédico Madeirense”.

7 — Congressos, seminarios e encontros:
7.1 — Organizagdo de eventos cientificos:

“Ciclo de conferéncias sobre a Unido Europeia” — Funchal e UMa:
SDA/CDE e DGE, 2003. Conferencistas: Dr.* Rita Ferreira, Professor
Doutor Pedro Telhado Pereira, Mestre Antonio Almeida, Eurodeputado
Sérgio Marques e presidente do Governo Regional da RAM, Dr. Alberto
Jodo Jardim;

“Direito de autor e direitos conexos na sociedade da informagao/Pro-
fessor Dr. Pedro Cordeiro” — Funchal e UMa: SDA ¢ SCI, 2003;

“O processo de Bolonha e a construgdo de uma Europa competi-
tiva” —Funchal e UMa: CDE, 200;

“O futuro da EU”, integrado na iniciativa Férum Cidaddos — Funchal
e UMa: CDE e ACIF-CCIM, 2007; — “Colodquio Universitario de Es-
tudos Europeus, Tema: 6+6=Pensar a Europa” — Funchal e UMa: CDE
e Departamento de Psicologia e Estudos Humanisticos e Departamento
de Gestao e Economia, 2008;

“Myilibrary” — Funchal e UMa: UDA/DSIA e Lusodoc, 2010;

“Os 25 anos da integragdo europeia da RAM: regido insular versus
regido ultraperiférica” — Funchal e UMa: UDA/DSIA, 2011;

“Conhecer a BibUMa, a B-on, a DigitUMa, o RCAAP e a webpage:
da desordem a ordem cognitivas” — Funchal e UMa: UDA/DSIA.
Workshops realizados em 2009, 2010 e 2011;

Divulgacao critica do livro” A musica na relagdo mae-bebé”/explo-
racdo da narrativa pela autora, Professora Doutora Margarida Pocinho;
e explicagdo metodologica “Como se faz uma recensdo critica/lolanda
Silva — Funchal e UMa: UDA/DSIA, 2011;

Organizagdo, moderag@o e oradora no workshop “Da Pesquisa ao
Trabalho Académico”, fevereiro de 2014;

Organizagao e moderagao do “Langamento do livro: tempo e espago da
paideia nas vidas de Plutarco”, Funchal, UMa, 28 de fevereiro de 2014;

Organizagdo e moderagdo da conferéncia ““ A fisica dos super herdis”,
maio de 2014.

7.2 — Comunicagdes em Congressos, etc.:

A festa processional de “corpus christi” no Funchal: séc. XV a XVII/
Iolanda Silva; Bernardete Barros e Fatima Verissimo. — Funchal: SRTC,
1986 — Comunicagdo apresentada no Coloquio Internacional de His-
toria da Madeira, realizada no Funchal de 28 de julho a 2 de agosto
de 1986;

Documentagio e informacgao europeias/Iolanda Silva — Santa Cruz:
Comissdo Politica Concelhia de Santa Cruz, 1999. — Conferéncia
integrada no debate “Aspetos da construgdo europeia”;
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“A importancia da Biblioteca numa sociedade da informagao”, pro-
movida pelo Nucleo de Estagio de Lingua Portuguesa, na Escola basica
2.° e 3.° ciclo Dr. Alfredo F. Nobrega Junior, 1999;

“A importancia do dominio correto da lingua na comunicagio/lolanda
Silva” — Funchal: DTIM, 1999. — Conferéncia no ambito do “Curso
técnico polivalente de contabilidade e marketing para PME’s;

“A biblioteca escolar: a pluridimensionalidade cultural/lolanda
Silva” — Funchal: UMa/DER, 1999. — Comunicag¢ao integrada nas
Jornadas de Formag@o: de aluno a professor: uma trajetoria educativa;

“Dinamizagdo de Bibliotecas/Iolanda Silva” — Canigal: Escola Basica
do Canigal, 27-02-2002;

“Acesso a informacdo e documentagdo comunitaria/lolanda
Silva” — Ponta do Sol: Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol,
2001/Maio/09, no ambito da disciplina de geografia;

“Acesso a informag¢do e documentagdo comunitaria/lolanda
Silva” — Ponta do Sol: Escola Bésica e do Porto da Cruz do Canigal,
2003/Maio/28, no ambito da disciplina de geografia;

“A Uniao Europeia e as Tecnologias da informagdo/lolanda
Silva” — Funchal: Escola Basica do Porto da Cruz, 2003;

“(Res)guardar e depois?/Iolanda Silva”- Funchal e UMa: DER/Cién-
cias da Cultura, 17-01-2005;

“Q direito de autor ¢ a sociedade de informagdo/orador Professor
Nuno Gongalves” — Moderadores Dulce Duque e Vitorino Seixas;
debate promovido por Iolanda Silva da UMa e Emanuel Silva do Diario
de Noticias. A¢ao enquadrada no “Ciclo Boas PraTICicas”, no ambito
do NESI, 18 de outubro de 2005;

O processo de pesquisa da informagdo, como pesquisa estruturada:
da desordem a ordens cognitivas /Maria lolanda Pereira da Silva, In
“Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas,
Guimaraes, 10, 2010 — Politicas de informagao na sociedade em rede:
atas [Multimédia]. Lisboa: B.A.D., 2010 e DigitUMA;

“Os principios do Open Access ¢ a criagdo do repositorio Cientifico
de Acesso Aberto de Portugal”. — Funchal: UMa/UDA/RCAAP/FCCN,
17 de margo, 2010.

7.3 — Participagdo em congressos € encontros: como observadora:

Congresso de cultura madeirense — Funchal: DRAC, 1990;

5.* Jornadas PORBASE — Lisboa: Biblioteca Nacional e do Livro,
1992;

O papel da familia na preservagdo da droga — Funchal: Associagéo
Catdlica dos Enfermeiros e Profissionais de Saude da RAM, 1994. Foi
preletor o Sr. Padre Vitor Feytor Pinto;

5.° Congresso Nacional de Bibliotecérios, Arquivistas e Documenta-
listas — Lisboa: BAD, 26, 27 e 28 de janeiro de 1994;

7.% jornadas PORBASE — Lisboa: Biblioteca Nacional e do Livro,
1995;

Reunides anuais dos CDE’s (Centros de Documentagdo Europeia)
portugueses: 1995 (Coimbra), 1996 (Castelo Branco) e 1997 (Lisboa),
em diversas cidades do pais;

Conferéncia “Ethnographie de 1’ecole”/conferéncia proferida pelo
Professor Patrick Bourmard da Universidade de Rennes, — Funchal:
UMa, 1996;

Séminaire de formation pour les responsables des CDE. Brussels:
European Commission, Directorate-General X, 1997;

6.° Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas e Documenta-
listas — Aveiro: BAD, 1998;

3.° Encontro de Bibliotecarios de Lingua Portuguesa — Aveiro:
[BAD], 1998;

Educag@o e satide no proximo milénio — Funchal: UMa/DCE, 1999;

Dited: deposito de dissertacdes e teses digitais — Lisboa: Biblioteca
Nacional, 2001;

7.° Congresso de Nacional de BAD: informagao: o desafio do futuro —
Porto: BAD, 2001;

Seminario “Construgdo Civil e Obras Publicas em Portugal” — Fun-
chal: DRFP, 2001,

Seminario “As regides ultraperiféricas no quadro de uma Europa
alargada — Funchal: CIEJD, UMa, 2002;

Seminario “Contra o Stress no Trabalho” — Funchal: Secretaria Re-
gional dos Recursos Humanos, Dire¢do Regional do Trabalho, 2002.
Seminario realizado no ambito da Semana Europeia 2002;

Conferéncia “Novas tecnologias na Educagdo: ensino> formagao>
exemplos> oportunistas” — Funchal: CIFEC, 2002;

Congresso “VIII Congresso Nacional de BAD” — Funchal: BAD; 2004;

Conferencia — Debate “Ciclo de Boas PraTICas — Redes
Wireless” — Funchal: SER/NESI, 2004;

Conferéncia “Comunicar e educar para a cidadania/Prof. Doutor José
Manuel Paquete de Oliveira;

Funchal: UMa e Conselho de Curso de Comunicagdo, Cultura e
Organizagdes, 2004;
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Conferéncia “eLES "04-eLearning no Ensino Superior” — Aveiro:
Universidade de Aveiro, 2004;

Seminario “A parceria na Historia” — Funchal: UMa, 2004;

Seminario “Seminario de Alta Dire¢do” — Funchal: INA, 2005;

Seminario “The Lisbon strategy and agenda for sustainable growth
in Europe and its regions: a reality check” — Funchal: Vice-Presidén-
cia/DRAPL, 2006;

Congresso “IX Congresso da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da
Educagfo: Educagdo para o sucesso: politicas e atores” — Funchal:
UMa/DCE, 2007;

“I Férum da cultura na Madeira” — Funchal: DRAC, 2008;

Conferéncia “Conferéncia sobre o livre acesso ao Conhecimen-
to” — Funchal: UMa, 2008;

Conferéncia “IV Encontro Ibérico EDIBCIC 2009” — Coimbra:
EDIBCIC, 2009;

Conferéncia “O sistema Portugués da qualidade e os subsistemas da
Normalizagdo, Metrologia e Qualidade/ Dr.* Maria Jodo da Graga do
IPQ — Funchal: IPQ, 2010;

Congresso “10.° Congresso Nacional de Bibliotecas, Arquivistas e
Documentalistas” — Guimaraes: BAD, 2010;

Conferéncia “Sucesso educativo: 0 programa ‘mais sucesso esco-
lar™/Professor doutor José Lopes Verdasca — UMa e diregdes dos
cursos de Mestrado em Educac@o Sénior e Mestrado em Administragdo
Educacional, 2010;

Encontro “Aumentar a produtividade através de um sistema de
gestao” — Funchal: Casa da Luz, 2011;

Conferencia proferida pela Prof.* Doutora Maria Ana Ramos (Uni-
versidade de Zurique), designada “Herberto Helder, Ferndao Lopes,
Bocaccio e... a questdo linguistico-literaria do coragdo comido”, Funchal,
7 de Janeiro de 2014,

“A transformacdo do emprego em Portugal: a situacéo dos trabalha-
dores temporarios como exemplo”, 22 de janeiro de 2014”;

“Auditorias segundo a norma ISO 16363”, webminar realizado no
dia 9 de maio de 2014;

Congresso Internacional 500 anos diocese do Funchal: a primeira
diocese global”, 17-20 de novembro de 2014.

8 — Exposigoes:
8.1 — Em regime de colaboragio:

O Vinho da Madeira/coord. Alberto Vieira; colab. Iolanda Silva e
Bernardete Barros — Exposic¢do integrada nas festas do “Vinho da
Madeira”, 1982;

Museu do Vinho da Madeira, instalado no Instituto do Vinho Madeira/
coord. Alberto Vieira; colab. Iolanda Silva e Bernardete Barros, 1993.

Centenas de exposigdes bibliograficas no hall de entrada da Unidade
de Documentagédo e Arquivo da UMa.

8.2 — Em regime de coordenagdo:

A Madeira e o Turismo /coord. e apresentagdo de Iolanda Silva. —
1985. — Exposi¢ao inaugurada por S. Ex.* o Senhor Presidente do
Governo Regional (fotografia), com apoio do texto referido no capitulo
das Publicagdes Oficiais;

A Regido Autonoma da Madeira: aspetos do passado e do presente =
La région autonome de madére: aspects du passe et du présent. Expo-
si¢ao apresentada no dia de Camoes e das Comunidades Portuguesas,
no Luxemburgo, 1990, inaugurada por S. Ex.* o Diretor da Biblioteca
de Luxemburgo, e encerrada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do
Governo Regional (fotografia), com apoio do texto referido no capitulo
das Publicagdes Oficias.

9 — Situagdo profissional:

Nomeada para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da Unidade
de Biblioteca e Arquivo da UMa, pelo periodo de trés anos, renovaveis
por iguais periodos de tempo, com efeitos a partir de 24 de julho de 2014.

208221413

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 13985/2014

Por despachos de 03.06.2014 e 26.08.2014, do Reitor da Universidade
do Minho e do SEEAE, respetivamente, foi autorizada a requisi¢ao do
docente Julio Gongalves Pedrosa dos Santos, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2014. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do TC.)

10 de novembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
208222978
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Reitoria

Despacho n.° 13986/2014

Ao abrigo do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2014, e ainda
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Subdelego, sem possibilidades de subdelegagao e sem prejuizo
dos poderes de avocagio, a presidéncia do juri a constituir no ambito do
processo de reconhecimento de habilitagdes ao grau de doutor requerido
por Flavia Heloisa dos Santos, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de junho, no Professor Doutor Mario Miguel Machado
Osorio Gongalves, Professor Catedratico da Escola de Psicologia da
Universidade do Minho.

b) Nomeio o juri a que alude a alinea anterior, que tem a seguinte
composigao:

Presidente: Professor Doutor Mario Miguel Machado Osoério Gon-
calves, Professor Catedratico da Escola de Psicologia da Universidade
do Minho, por subdelegacdo expressa na alinea anterior.

Vogais:

Doutor Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, Professor Catedratico
da Escola de Psicologia da Universidade do Minho;

Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuquerque, Professor
Associado da Escola de Psicologia da Universidade do Minho;

Doutora Maria Salomé Ferreira Estima de Pinho, Professora Auxiliar
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade
de Coimbra.

As presentes subdelegacdo de competéncias e nomeagao do juri pro-
duzem efeitos a partir da data da sua publicac@o no Didrio da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados nas matérias
abrangidas pelo presente despacho.

7 de novembro de 2014. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
208224402

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 1042/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de cinco de novembro de dois mil e
catorze, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicag@o deste Edital
no Diario da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Auxiliar para a area disciplinar de Microbiologia com énfase
em Genética Molecular Microbiana ou Genémica Microbiana, no am-
bito do Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publi-
cados em Anexo aos Regulamentos n.® 687/2010 (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 158, de 16 de agosto) e 98/2011 (Didrio da Republica,
2.% série, n.° 27, de 8 de fevereiro) respetivamente.

I — Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria ¢ requisito para a candidatura ao concurso em
apreco, nos termos do artigo 41.°-A:

a) Ser titular do grau de doutor.
Os candidatos deverdao dominar a lingua Portuguesa

II — Os candidatos apresentario os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio eletronico, em formulario disponivel na Divisdo
de Concursos e Provas Académicas e online.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo a
seguir indicada, que podera ser apresentada em lingua Portuguesa ou Inglesa:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no nimero I;

b) 06 exemplares, em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
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desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

¢) 06 exemplares em suporte digital das publica¢des associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 06 exemplares, em suporte digital, do relatério de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas ¢), d) e e) ou qualquer
outra documentacdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragao
prestada no requerimento/formuldrio, disponivel na Divisdo de Concur-
sos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativamente
aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Orgéanicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgénicas da UNL,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no predm-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios ¢ indicadores, com vista a avaliag@o e seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 60 %

1) A produgao cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunica¢des em conferéncias, patentes, e
outras formas de produgao cientifica que sejam consideradas como
relevantes pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade,
valorizada pelo impacto e reconhecimento junto da comunidade
cientifica. Devera ser valorizado o mérito cientifico de candidatos
cuja produgdo cientifica revele autonomia e lideranga cientifica. O
impacto e reconhecimento da produgido cientifica dos candidatos
poderao ser aferidos pela qualidade dos locais de publicagdo e apre-
sentacao dos seus trabalhos, e pelas referéncias que lhes sdo feitas
por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orienta¢do de formagao
avangada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participacdo em juris de provas académicas
realizadas fora da sua instituicdo de origem, a participacao em painéis
de avaliagdo de projetos e centros de investigagao, a participagdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de diregao de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas;

4) O impacto social e econémico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular aten¢do aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criacdo de empresas de base tecnologica.

Mérito Pedagogico (MP) — 20 %

1) A atividade pedagégica do candidato tendo em atengdo a ca-
pacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como
o desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e
coordenacdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma
de disciplinas ja existentes, a participacdo em orgdos de gestdao
pedagoégica e a realizag@o de projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem;

2) A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicacdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutora-
mento, cursos de pds-graduacdo e escolas de verfio nacionais e in-
ternacionais;

4) A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva dessa atividade. Com este
objetivo, o juri podera recorrer a informagdo disponibilizada pelos
candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pe-
dagodgica realizada pelos seus pares, e do resultado de inquéritos
pedagogicos.
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Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio — (MPCR) — 15 %

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatério que
inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposigao;

2) A atualidade cientifica do conteudo e a adequagdo do programa
proposto, tendo em consideragéo a fronteira do conhecimento no dominio
da unidade curricular;

3) A qualidade das estratégias de ensino/aprendizagem propostas
(caso sejam apresentadas);

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) O grau de inovagao introduzido.
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Meérito de Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Instituigao
de Ensino Superior (MOAR) — 5 %

A participacdo e desempenho em 6rgéos de gestdo das institui¢des em
que esteve integrado. A participagao e desempenho de tarefas atribuidas
por 6rgdos de gestdo das instituicdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgagao
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pontu-
ando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos s2o os constantes da tabela seguinte:

Critério Pdondgrgq_é ° Forma de calculo da nota do critério
e critério

Meérito cientifico MC). .............. P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 70 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 30 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagogico(MP) ............. P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 50 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Mérito pedagogico e cientifico do relatorio Plrcr Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MPCR).

Meérito de outras atividades relevantes para Ploar Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

a UNL.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Jodo Nunes Abrantes, Pro-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Antonio Carlos Matias Correia, Professor Catedratico da
Universidade de Aveiro;

Doutora Luisa Maria Sobreira Vieira Peixe, Professora Associada, com
Agregacdo, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Doutora Maria Jodo Marques Ferreira de Sousa Moreira, Professora
Associada, com Agregacdo, da Universidade do Minho;

Doutor José¢ Paulo Nunes de Sousa Sampaio, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Ilda Maria Barros dos Santos Gomes Sanches, Professora
Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e ap0s a respe-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

3 — No que respeita a ordenagao final dos candidatos, cada membro
do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagdo final (N) que adotara para seria¢do dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:

N=P *MC+P_ *MP+P _ *MOAR+P *MPCR

MOAR
VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-

ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente

uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-

losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.
E para constar se lavrou o presente Edital.

10 de novembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208222337

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamento n.° 523/2014

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (FCT-UNL), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.° dos

Estatutos da UNL, e dos artigos 3.° ¢ 9.° dos Estatutos da FCT-UNL,
em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14
de setembro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto, com republicagdo, confere
o grau de Doutor.

Nos termos da lei e dos Estatutos da FCT-UNL, e ainda ao abrigo do
Despacho n.° 855/2010, de 17 de dezembro, do Senhor Reitor da UNL,
publica-se em anexo as normas regulamentares do curso de 3.° Ciclo
de Estudos em Biofisica ¢ Bioquimica das Radiacdes.

5 de novembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.

Regulamento do ciclo de estudos da FCT-UNL
conducente ao grau de doutor
em Biofisica e Bioquimica das Radiagées

(3.° ciclo de estudos superiores)
(Registado na DGES através do nimero: R/A-Cr 155/2013)

Artigo 1.°
Enquadramento juridico

1 — A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (FCT-UNL), cria o programa de doutoramento
internacional em Biofisica e Bioquimica das Radiagdes, abaixo designado
abreviadamente por Programa, com o objetivo de fornecer educacio
e formagao avancadas em areas de Bioquimica-Fisica (BF), Biofisica
(Bio), Radiacao (Rad) e Fisica Atomica e Molecular Aplicada (FAMa).

2 — O presente regulamento visa desenvolver e complementar o
regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, e n.® 115/2013,
de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel, no que diz respeito aos
cursos de terceiro ciclo, bem como os Regulamentos Gerais de Tercei-
ros Ciclos da Universidade Nova de Lisboa e os acordos bilaterais de
consorcio estabelecidos pela UNL e cada um dos parceiros internacio-
nais do Programa, The Queen’s University of Belfast, University of
Innsbruck, The Open University e Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Artigo 2.°
Regulamento geral aplicavel
O ciclo de estudos rege-se pelo regulamento geral dos ciclos de es-
tudos conducentes ao grau de doutor da FCT-UNL, 3.° ciclo de estudos
superiores, com as especificidades a seguir indicadas.
Artigo 3.°
Areas cientificas predominantes

As areas cientificas predominantes do ciclo de estudos sdo a Bioqui-
mica, Biofisica e Fisica.
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Artigo 4.°
Duracao

O ciclo de estudos tem 180 ECTS e uma duragdo normal de seis
semestres curriculares de trabalho do estudante.

Artigo 5.°
Objetivos especificos

1 — Para além de uma formacgéao avancada pela investigacdo nos
limites do conhecimento, o Programa tem como objetivo criar um
enquadramento para a educagdo integral do estudante de doutora-
mento, sendo para tal criadas oportunidades para o desenvolvimento
de competéncias transversais e de empreendedorismo e de atitudes
éticas face a ciéncia e a sua aplicag@o ao desenvolvimento das so-
ciedades humanas.

2 — O grau de doutor em Biofisica ¢ Bioquimica das Radiagdes ¢
concedido a quem demonstre:

a) Capacidade de compreensdo sistematica em situagdes novas ou
contextos alargados e multidisciplinares nos varios dominios da Bio-
fisica e Bioquimica;

b) Capacidade para conceber, projetar e desenvolver investigagdo
cientifica em Bioquimica e Biofisica, identificando os métodos de in-
vestigacdo adequados para a resolugdo de problemas complexos e sem
solugdo unica, em situagdes novas ou contextos que exigem utilizagdo
de conhecimentos multidisciplinares;

¢) Ter realizado um conjunto significativo de trabalhos de in-
vestigagdo original e competitiva, em respeito pelas exigéncias e
padrdes de qualidade internacionalmente aceites; pelo menos parte
dos resultados dessa investigagdo deve ter sido publicado ou aceite
para publicagdo em revistas da especialidade com sistema de ava-
liadores independentes;

d) Ser capaz de analisar criticamente os resultados obtidos, avaliar
e sintetizar situagdes novas e complexas desenvolvendo solugdes e
tomando decisdes em situagdes de informagado limitada ou incompleta,
e avaliando a sua adequagdo;

e) Ser capaz de comunicar os conhecimentos adquiridos, bem como
raciocinios e conclusdes, a especialistas e a nao especialistas, de forma
clara e sem ambiguidades;

f) Ser capaz de, recorrendo aos seus conhecimentos e ou resultados
de investigagdo, exemplificar a interligacdo entre conhecimento e tec-
nologia e refletir sobre a relevancia de ambos para o progresso social,
cultural ou tecnologico.

3 — Sao ainda objetivos especificos do Programa doutoral o alarga-
mento da cooperagdo cientifica a outros departamentos de instituicdes
nacionais e internacionais de reconhecido mérito.

Artigo 6.°
Condicoes e inicio de funcionamento

1 — As condigdes ¢ o inicio de funcionamento do ciclo de estudos
sdo estabelecidos pelo Diretor da FCT-UNL.

2 — O Programa de doutoramento iniciou o seu funcionamento no
ano letivo de 2013 -2014.

Artigo 7.°
Estrutura do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os que
constam em anexo ao presente documento, dele fazendo parte integrante.
2 — O Programa ¢ constituido por:

a) Uma componente curricular de 60 ECTS, constituida por médulos
letivos obrigatorios e opcionais;

b) Preparacéo e defesa de uma dissertag@o original a qual correspon-
dem 120 ECTS.

3 — Existem quatro areas de especializa¢do: Bioquimica-Fisica (BF),
Biofisica (Bio), Radiagdo (Rad) e Fisica Atomica e Molecular Aplicada
(FAMa).

4 — Serdo criadas condi¢des para que os estudantes possam usufruir
plenamente, ndo s6 das oportunidades de aprendizagem disponibiliza-
das pelo Programa, mas também outras fora das fronteiras estritas do
Programa, em outras universidades nacionais ou estrangeiras, noutros
Programas de doutoramento ou em qualquer outra iniciativa considerada
de utilidade.

5 — Poderdo ser estabelecidas parcerias com outros Programas com
objetivos similares para permuta de estudantes e de professores.
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Artigo 8.°
Diploma de estudos avancados

Aos estudantes que ndo realizarem a tese de doutoramento mas
que completarem com aproveitamento a restante parte letiva do curso
(60 ECTS) sera emitido um diploma de Estudos Avangados em Biofisica
e Bioquimica das Radiagoes da FCT-UNL.

Artigo 9.°
Orgios de gestio do programa

A gestdo do Programa ¢ assegurada pelos seguintes 6rgaos:

1 — O Diretor do ciclo de estudos, um professor catedratico, ou um
professor associado ou, excecionalmente, um professor auxiliar, em
qualquer dos casos sera um membro da FCT-UNL nomeado pelo Diretor
da FCT-UNL, ouvida a Comissdo Diretiva do Programa.

2 — A Comissdo Diretiva, constituida pelo Diretor do ciclo de estudos
e por oito docentes ou investigadores doutorados ou equiparados, por
ele designados e garantindo a representatividade entre as institui¢cdes
participantes do Programa.

3 — A Comissdo Executiva, constituida por trés membros da Co-
missdo Diretiva, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor do ciclo
de estudos, e os outros dois membros da FCT-UNL.

4 — O Tutor de pos-graduados, membro da FCT-UNL, nomeado de
entre os docentes do Programa pela Comisséo Diretiva.

5 — A Comissdo Externa de Supervisdo, constituida por trés inves-
tigadores ou docentes de institui¢des ndo participantes no Programa e
de reconhecido mérito cientifico internacional.

Artigo 10.°
Competéncias do diretor do ciclo de estudos

Compete ao Diretor, assumir as fun¢des de coordenador do Programa
prescritas no Regulamento geral dos ciclos de estudos da FCT-UNL,
nomeadamente:

a) Representar o Programa;

b) Coordenar e presidir a Comiss@o Diretiva, dispondo de voto de
qualidade;

¢) Elaborar e submeter a aprovagao dos 6rgaos competentes propostas
de organizagao ou de alteragdo do plano de estudo, ouvida a Comissao
Diretiva, as quais devem incluir os objetivos das unidades curriculares
e os seus contributos para a formagao dos estudantes, ao nivel dos
conteudos programaticos;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo dos orgdos estatutariamente
competentes propostas de regimes de ingresso e de numerus clausus,
ouvida a Comissao Diretiva do ciclo de estudos;

e) Nomear o orientador cientifico e o coorientador, quando exista,
por proposta da Comissdo Diretiva;

/) Nomear os membros da comissdo de acompanhamento da tese,
sob proposta do orientador cientifico e pareceres da Comissdo Diretiva;

2) Elaborar as propostas de constitui¢do de juris de doutoramento,
ouvido o orientador e a Comissdo Diretiva do programa;

h) Elaborar um relatorio anual de avaliagdo do programa no ambito
dos procedimentos de gestdo da qualidade do ensino e aprendizagem;

i) Promover a divulgagdo nacional e internacional do programa;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pela
Comissdo Diretiva do ciclo de estudos.

Artigo 11.°
Competéncias da comissio diretiva do ciclo de estudos

Compete a Comissdo Diretiva assegurar as fungdes da comissdo
cientifica estipuladas no Regulamento geral dos ciclos de estudos da
FCT-UNL, designadamente:

a) Coadjuvar o Diretor na gestéo global do Programa;

b) Realizar o processo de admissao e selecdo dos candidatos;

¢) Implementar e adaptar para cada edi¢do do Programa a sua estru-
tura curricular;

d) Pronunciar-se sobre numerus clausus;

e) Elaborar e submeter aos 6rgdos competentes responsaveis pelo
ciclo de estudos alteragdes ao seu regulamento;

/) A aprovagdo dos critérios de avaliagdo das candidaturas;

2) Nomear o Tutor de pds-graduados;

h) Definir estratégia de autoavaliagdo para monitorizagdo do ciclo
de estudos;

i) Para cada edigdo do ciclo de estudos aprovar os temas cientificos
a oferecer para execugdo dos trabalhos conducentes a tese de douto-
ramentos;

J) Propor os juris de doutoramento e submeté-los superiormente para
aprovagao e nomeagao;

[) Aprovar a constituicdo da Comissdo de Acompanhamento de Tese
de cada estudante, ouvidos os respetivos orientadores.
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Artigo 12.°
Competéncias da comissao executiva do ciclo de estudos

Compete a Comissao Executiva apoiar o Diretor e a Comissao Diretiva
na gestdo corrente do ciclo de estudos, designadamente:

a) Na elaboragdo da proposta de calendario escolar e horario;

b) Na organizagdo de um calendario de exames, entrega de trabalhos
e publicagdo dos resultados;

¢) Na implementacédo da estratégia de autoavaliagdo de acordo com
on.°7 do Artigo 6.%

d) Na validagao, no inicio de cada periodo letivo, as fichas de todas
as unidades curriculares do curso;

e) Na organizar dos processos de creditagdo de unidades curriculares
e de planos individuais de estudo.

Artigo 13.°
Competéncias do tutor de pos-graduados do ciclo de estudos
Compete ao Tutor:

a) Promover a regular auscultagdo dos estudantes do ciclo de estudos
e dos docentes ligados a lecionagdo das unidades curriculares;

b) Elaborar com cada estudante um plano de estudos adequado a
sua formagdo cientifica e profissional, de acordo com os objetivos do
Programa;

¢) Implementar um inquérito anual para monitorizagdo e compreen-
sdo das expectativas e necessidades dos estudantes do ciclo de estudos
com o objetivo de melhorar o seu desempenho cientifico e desenvolver
melhores estratégias de ensino e aprendizagem;

d) Efetuar a arbitragem de possiveis conflitos de interesse entre do-
centes, orientadores e estudantes.

Artigo 14.°
Comissao de acompanhamento de tese

1 — Para cada estudante serda nomeada uma Comissao de Acompa-
nhamento de Tese, que ¢ constituida pelo orientador e coorientador, o
tutor de pds-graduados e dois elementos da comissdo diretiva (sendo
um deles de uma institui¢do parceira).

2 — A Comissdo de Acompanhamento de Tese compete:

a) Avaliar e aprovar a proposta de Projeto de Tese;

b) Emitir pareceres sobre os relatorios de progresso anuais apresen-
tados pelo estudante;

¢) Emitir parecer sobre a admissibilidade da tese de doutoramento.

Artigo 15.°
Admissao ao ciclo de estudos e condi¢cées de funcionamento

A fixacao de critérios de selecdo, datas de inscrigdo, calendario letivo,
numero de vagas, nimero minimo de estudantes e modo de formalizagdo
de candidaturas serdo estabelecidos anualmente pelo Diretor da FCT-
-UNL, por proposta da Comissdo Diretiva do ciclo de estudos.

Artigo 16.°

Selecio, calendario, niimero de vagas, propinas
e formalizacio da candidatura

Os critérios de selegdo, as datas de inscrigdo, o calendario letivo, o
namero de vagas, o nimero minimo de estudantes, 0 modo de formali-
zacao da candidatura e o montante das propinas sdo fixados anualmente
por despacho do Diretor da FCT-UNL.

Artigo 17.°
Condic¢oes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor em Biofisica e Bioquimica das Radiagdes:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculo es-
colar ou cientifico especialmente relevante que venha a ser reconhecido
como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pela
Comissdo Diretiva do Programa e homologagdo do Conselho Cientifico
da FCT-UNL;

¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagao deste
ciclo de estudos pela Comissdo Diretiva do Programa.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do niimero
anterior tem como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente
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ao grau de doutor e ndo confere, ao seu titular, a equivaléncia ao grau
de licenciado ou de mestre, ou ao seu reconhecimento.

3 — Podem requerer a apresentagdo de uma tese ao ato publico de
defesa sem inscri¢do no ciclo de estudos e sem orientacdo os que,
por decisdo do 6rgao cientifico legal e estatutariamente competente,
reinam as condig¢des para acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor, definidas com base na apreciacio do curriculo
do requerente e da adequacdo da tese aos objetivos visados pelo
grau de doutor.

Artigo 18.°
Designacio do orientador

1 — Até ao final do primeiro ano do Programa, a Comissao Diretiva,
com o acordo do estudante, designa o orientador, que serd normalmente
um professor e ou investigador afiliado ao Programa.

2 — A Comissdo Diretiva pode, com o acordo do estudante e do
orientador, devidamente regulado por acordo de cotutela, designar um
coorientador.

3 — Até a designacdo do orientador, de acordo com o estabelecido
nos numeros anteriores, cada estudante devera ser acompanhado
pelo Tutor de pos-graduados, sendo que para todas as questdes
formais o papel de orientador serd desempenhado pelo Diretor do
ciclo de estudos.

Artigo 19.°

Local de consulta das determinacdes aplicaveis

As determinagdes do Reitor da UNL, e do Diretor e Conselho Cien-
tifico da FCT-UNL, aplicaveis ao Programa, podem ser consultadas
no sistema de gestdo académica e no sitio da FCT-UNL (através do
enderego http://www.fct.unl.pt). As determinagdes dos orgdos de gestdo
do programa podem ser consultadas no sistema de gestdo académica e
no sitio do programa.

Artigo 20.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste Regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, e demais legislagdo aplicavel, sendo
os casos omissos decididos por despacho do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, sob proposta da Comisséo Diretiva do ciclo de estudos.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo

no Didrio da Republica.
ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

I. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obtencdo do grau ou diploma

Doutoramento em Biofisica e Bioquimica das Radiagbes

Especialidade em Radiagao

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Humanas e Sociais . . ... CHS 6 0
Biofisica..................... Bf 222 0
Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi-
sica.......iii Bq/Bf/EF 0 9
Qualquer Area Cientifica........ QAC 0 a)3
Total ........... 228 12
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Especialidade em Biofisica
Créditos
s Area cientifica Sigla
QUADRON-*2 Obrigatorios | Optativos
Créditos . , . . . . ,
) Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi-
Area cientifica Sigla SICA et Bqg/Bf/EF 0 9
Obrigatorios | Optativos Qualquer Area Cientifica......... QAC 0 a)3
Total ............ 228 12
Ciéncias Humanas e Sociais . . ... CHS 6 0
Biofisica..................... Bf 24 0 L . . .
Bioquimica. . ................. Bgq 198 0 Especialidade em Fisica Atomica e Molecular Aplicada
Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi- .
SICB. .., Bq/Bf/EF 0 9 QUADRON.*4
Qualquer Area Cientifica........ QAC 0 a)3
Total........... 228 12 Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Especialidade em Bioquimica Fisica
Ciéncias Humanas e Sociais . .. ... CHS 6 0
QUADRON-°3 Biofisica...................... Bf 24 0
Engenharia Fisica............... EF 198 0
Créditos Bioquimica/Biofisica/Engenharia Fi-
Arca cientifica Sigla sica...,..... SRR PRERREERRE Bq/Bf/EF 0 9
Obrigatérios| Optativos Qualquer Area Cientifica......... QAC 0 a)3
Total ............ 228 12
C!enm.as Humanas e Sociais ....... CHS 6 0 a) 3 créditos ECTS em unidades curriculares escolhidas pelo estudante numa lista, aprovada
B¥oﬁs1ca. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Bf 24 0 anualmente pelo Conselho Cientifico da FCT/UNL, que inclui unidades de todas as areas
Bioquimica. ................... Bq 198 0 cientificas da FCT/UNL.

II1. Plano de estudos

Doutoramento em Biofisica e Bioquimica das Radiagbes

Especialidade em Radiagao

1. ano/ 1.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Perspetivas Historicas sobre a Radiagdo em Bioquimica CHS S 168 S:42;0T:21 6 Obrigatoria.
e Engenharia Fisica ..........................
Topicos Avangados em Biologia das Radiagdes e Biofisica I Bf S 168 S:32 6 Obrigatoria.
Rotagdo nas Unidades de Investigagdol............ Bf S 168 PL:45 6 Obrigatoria.
Opcao 1 .o Bqg/Bf/EF S 84 Depende da UC escolhida 3 Optativa (a).
OPGAOD 2 oottt QAC S 84 Depende da UC escolhida 3 Optativa (a).
OpPGAD 3 oot Bq/Bf/EF S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (a).
(a) Unidade Curricular a escolher de entre as constantes no Quadro n.° 8.
1.°ano/ 2.° semestre
QUADRON.6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Topicos Avangados em Biologia das Radiagdes e Biofisica Il Bf S 168 S:32 6 Obrigatoria.
Rotagdo nas Unidades de Investigagdo Il ........... Bf S 168 PL:45 6 Obrigatoria.
Preparagdo do Planode Tese . . ................... Bf S 504 S:28;0T:28 18 Obrigatoria.
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2.° 3%e4.°anos
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TeSe ettt Bf Trienal. . . 5040 0T:340 180 | Obrigatoria.
1.2 ano/ 1.° semestre: Grupo de opgdes 1,2 e 3
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Espectroscopia Atomica e Molecular. .. ............ EF S 84 TP:28 3 Optativa.
Bioquimica para Engenharia e Ciéncias Fisicas . .. ... Bq S 168 TP:32;PL:32 6 Optativa.
Biofisica da Membranae da Célula................ Bf S 84 TP:28 3 Optativa.
NOVA doctoral school transferable skills training courses QAC S 84 TP:28 3 Optativa.
Bioquimica-Fisica .............. ... ... ... ..... Bq S 84 T:10; TP:8; S:10 3 Optativa.
Fisica para as CiénciasdaVida . .................. EF S 168 T:20; PL:20; S:16 6 Optativa.
Ciéncias daRadiagdo........................... Bf S 84 T:20;PL:4;S:4 3 Optativa.
Especialidade em Biofisica
1.°ano/ 1.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Perspetivas Historicas sobre a Radiagdo em Bioquimica CHS S 168 S:42;0T:21 6 Obrigatoria.
¢ Engenharia Fisica.
Topicos Avangados em Biologia das Radiagdes e Biofisica I Bf S 168 S:32 6 Obrigatoria.
Rotagdo nas Unidades de Investigagdo I ............ Bf S 168 PL:45 6 Obrigatoria.
Opcao 1 ..o Bq/Bf/EF S 84 Depende da UC escolhida 3 Optativa (a).
OPCAD 2 oottt QAC S 84 Depende da UC escolhida 3 Optativa (a).
OpPGAD 3 oottt Bq/Bf/EF S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (a).
(a) Unidade Curricular a escolher de entre as constantes no Quadro n.® 12.
1.°ano/ 2.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Topicos Avangados em Biologia das Radiagdes e Biofisica Il Bf S 168 S:32 6 Obrigatoria.
Rotagdo nas Unidades de Investigagao Il ........... Bf S 168 PL:45 6 Obrigatoria.
Preparagdo do Planode Tese .. ................... Bq S 504 S:28;0T:28 18 Obrigatoria.
2. 3%e4.°anos
QUADRON. 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
TeSe ettt Bq Trienal. . . 5040 0T:340 180 | Obrigatoria.
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1.%ano/ 1.° semestre: Grupo de opgdes 1,2 € 3

QUADRON.* 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Espectroscopia Atomica e Molecular. .. ............ EF S 84 TP:28 3 Optativa.
Bioquimica para Engenharia e Ciéncias Fisicas ... ... Bq S 168 TP:32;PL:32 6 Optativa.
Biofisica da Membranae da Célula. ............... Bf S 84 TP:28 3 Optativa.
NOVA doctoral school transferable skills training courses QAC S 84 TP:28 3 Optativa.
Bioquimica-Fisica ........... ... ... ... ... ..... Bq S 84 T:10; TP:8; S:10 3 Optativa.
Fisica paraas CiénciasdaVida . .................. EF S 168 T:20; PL:20; S:16 6 Optativa.
Ciéncias daRadiagdo........................... Bf S 84 T:20;PL:4;S:4 3 Optativa.

Especialidade em Bioquimica Fisica

1. ano/ 1.° semestre

QUADRON.* 13

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieé{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Perspetivas Historicas sobre a Radiagdo em Bioquimica CHS S 168 S:42;0T:21 6 Obrigatoria.
e Engenharia Fisica.
Topicos Avangados em Biologia das Radiagdes e Biofisica I Bf S 168 S:32 6 Obrigatoria.
Rotagdo nas Unidades de Investigagdo I............ Bf S 168 PL:45 6 Obrigatoéria.
Opcao 1 ..o Bq/Bf/EF S 84 Depende da UC escolhida 3 Optativa (a).
OPCAD 2 o ottt QAC S 84 Depende da UC escolhida 3 Optativa (a).
OpPCAD 3 oottt Bq/Bf/EF S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (a).
(a) Unidade Curricular a escolher de entre as constantes no Quadro n.° 16.
1.°ano/ 2.° semestre
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l:?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Topicos Avangados em Biologia das Radiagdes e Biofisica Il Bf S 168 S:32 6 Obrigatoria.
Rotagdo nas Unidades de Investigagdo Il ........... Bf S 168 PL:45 6 Obrigatoria.
Preparagdo do Planode Tese . . ................... Bq S 504 S:28;0T:28 18 Obrigatoria.
2°,3°e4.°anos
QUADRON. 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicAniiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
TS v ettt Bq Trienal. . . 5040 OT:340 180 | Obrigatoria.
1.% ano/ 1.° semestre: Grupo de opgdes 1,2 € 3
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;‘;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Espectroscopia Atomica e Molecular. . ............. EF S 84 TP:28 3 Optativa.
Bioquimica para Engenharia e Ciéncias Fisicas . .. ... Bq S 168 TP:32;PL:32 6 Optativa.
Biofisica da Membranaeda Célula................ Bf S 84 TP:28 3 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
NOVA doctoral school transferable skills training courses QAC S 84 TP:28 3 Optativa.
Bioquimica-Fisica .............. ... ... ... ..... Bq S 84 T:10; TP:8; S:10 3 Optativa.
Fisica paraas CiénciasdaVida . .................. EF S 168 T:20; PL:20; S:16 6 Optativa.
Ciéncias daRadiagdo........................... Bf S 84 T:20;PL:4;S:4 3 Optativa.
Especialidade em Fisica Atomica e Molecular Aplicada
1.°ano/ 1.° semestre
QUADRON.° 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Perspetivas Historicas sobre a Radiagdo em Bioquimica CHS S 168 S:42;0T:21 6 Obrigatoria.
¢ Engenharia Fisica.
Topicos Avangados em Biologia das Radiagdes e Biofisica I Bf S 168 S:32 6 Obrigatoria.
Rotagdo nas Unidades de Investigagdo I ............ Bf S 168 PL:45 6 Obrigatoria.
Opcao 1 ..o Bq/Bf/EF S 84 Depende da UC escolhida 3 Optativa (a).
OPCAD 2 oottt QAC S 84 Depende da UC escolhida 3 Optativa (a).
OpPGAD 3 oottt Bq/Bf/EF S 168 Depende da UC escolhida 6 Optativa (a).
(a) Unidade Curricular a escolher de entre as constantes no Quadro n.° 20.
1.°ano/ 2.° semestre
QUADRON. 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Topicos Avangados em Biologia das Radiagdes e Bio- Bf S 168 S:32 6 Obrigatoria.
fisica II.
Rotagdo nas Unidades de Investigagdo Il ........... Bf S 168 PL:45 6 Obrigatoria.
Preparagdo do Planode Tese . . ................... EF S 504 S:28;0T:28 18 Obrigatoria.
2.2 3e4.%anos
QUADRON. 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TeSe et EF Trienal. . . 5040 0T:340 180 | Obrigatoria.
1.%ano/ 1.° semestre: Grupo de opgdes 1,2 € 3
QUADRO N.° 20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Espectroscopia Atomica e Molecular. . ............. EF S 84 TP:28 3 Optativa.
Bioquimica para Engenharia e Ciéncias Fisicas ... ... Bq S 168 TP:32;PL:32 6 Optativa.
Biofisica da Membranaeda Célula................ Bf S 84 TP:28 3 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
NOVA doctoral school transferable skills training courses QAC S 84 TP:28 3 Optativa.
Bioquimica-Fisica .............. ... ... ... ..... Bq S 84 T:10; TP:8; S:10 3 Optativa.
Fisica paraas CiénciasdaVida . .................. EF S 168 T:20; PL:20; S:16 6 Optativa.
Ciéncias daRadiagdo........................... Bf S 84 T:20;PL:4;S:4 3 Optativa.
208222783

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.° 13987/2014

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 18.°, n.° 3, dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, no Prof. Doutor Antonio Manuel Leal Ferreira Mendonga da
Fonseca, subdiretor do conselho executivo, as minhas competéncias
proprias e delegadas no periodo de 18 a 22 de novembro de 2014, durante
o qual me encontro ausente em servigo oficial.

10 de novembro de 2014. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.
208223755

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 13988/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.01.2014, foi autorizada a comissdo de servigo, em regime de subs-
titui¢do, enquanto decorrer o procedimento tendente a selecdo de novo
titular do cargo em causa, da técnica superior Elsa Cristina das Mercés
Rocha como Dirigente intermédio de 2.° grau, para assegurar as fungdes
de Coordenagdo do Departamento de Contratagéo Publica e Patrimonio
dos Servigos da Presidéncia do IPL, ao abrigo do disposto nos termos
do disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15.01, re-
publicada pela Lei n.° 64/2011 de 22.12. (Estatuto da carreira do pessoal
dirigente), com efeitos a partir de 01.02.2014.

3 de novembro de 2014. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
208225845

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Edital n.° 1043/2014

Abertura de Concurso para 1 (um) lugar de Professor Adjunto em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco anos,
para a Area Disciplinar de Educagio e Formacio de Adultos.

1 — Torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, de 29.10.2014, nos termos do disposto no
artigo 23.°, n.° 1, alinea d) dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Portalegre, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos, para a Area Disciplinar de
Educagao e Formagdo de Adultos, da Escola Superior de Educagdo deste
Instituto, nos termos dos artigos 5.°, 10.>-B, 17.° € 29.°-B e nos termos
dos artigos 15.° a 24.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela
Lein.° 7/2010 de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 12.°-E do
ECPDESP.

4 — Requisitos especiais de admissdo — Nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8, com a nova redagdo dada pela
Lei n.° 7/2010, de 13/5, ao presente concurso poderdo candidatar-se
os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista na area de
Educacdo e Formagdo de Adultos.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria — o descrito
no n.° 4, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser
formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Portalegre e remetido, pelo correio, sob re-
gisto, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de
candidaturas, para a morada Instituto Politécnico de Portalegre,
Praga do Municipio, Apartado 84, 7301-901 Portalegre, podendo
ser entregue pessoalmente na mesma morada, e devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade ou de do-
cumento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respe-
tiva validade e servico emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou
endereco eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel,

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital,

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do Requerimento de Admissdo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Copia simples do bilhete de identidade, ou documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da néo inibi¢ao do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢ao do exercicio daqueles
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com ECPDESP, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital;

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagdo do desempenho técnico-cientifico e ou
profissional, bem como das atividades pedagodgicas desenvolvidas,
e praticas relevantes para a Missdo do Instituto e quaisquer outros
documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes
dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria
a que concorre;

¢) Um exemplar, impresso ou policopiado, de cada trabalho de natu-
reza cientifica ou profissional mencionado no curriculo;

d) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

8 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
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ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentacdo das candidaturas é, contudo, dispen-
sada a apresenta¢do dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Portale-
gre ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existem
nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respetivos requerimentos.

11 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo requerente implica a ndo valoragao dos elementos
que deveriam comprovar.

12 — A apresentagao de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

13 — Composigdo do Juri — O Juri € constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Prof. Doutor Luis Miguel Oliveira de Barros Cardoso,
Professor Adjunto e Diretor da Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico de Portalegre.

1.° Vogal — Prof. Doutora Paula Cristina Oliveira Guimaraes, Profes-
sora Auxiliar no Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa.

2.° Vogal — Prof. Doutor Abilio Jos¢ Maroto Amiguinho, Professor
Coordenador na Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre

3.° Vogal — Prof. Doutor Ricardo Manuel das Neves Vieira, Profes-
sor Coordenador Principal da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

4.° Vogal — Prof. Doutor José Carlos Bravo Nico, Professor Auxiliar
na Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

5.° Vogal — Prof. Doutora Isabel Maria Esteves da Silva Ferreira,
Professora Coordenadora na Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Portalegre.

14 — Critérios de selecdo e seriacdo dos candidatos — De acordo
com o disposto no 15.°-A, do ECPDESP, os critérios de selecdo e orde-
nag¢do dos candidatos, visando averiguar o mérito dos candidatos para
as funcdes a desempenhar, sdo os seguintes:

a) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional com um peso
relativo de 30 %;

b) A capacidade pedagdgica com um peso relativo de 50 %;

¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo com um
peso relativo de 20 %.

14.1 — Na avaliagdo do mérito técnico-cientifico e profissional
sdo objeto de ponderagdo, os graus e ou titulos académicos e ou pro-
fissionais obtidos, os projetos de investigagao e desenvolvimento, a
produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias, no
pais e no estrangeiro, a participagdo em juris de provas académicas, a
argui¢do de teses conducentes a grau académico, a orientagdo peda-
gogica de docentes e atividades de natureza profissional, entre outras
atividades que o juri considere relevantes na area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

14.2 — Na avaliagao da capacidade pedagogica sao objeto de ponde-
ragdo, a pratica pedagogica, o dominio das areas disciplinares, disciplinas
ou unidades curriculares lecionadas, a participacdo na elaboragdo de
programas e materiais de suporte as atividades letivas, a supervisdo de
estagios, seminarios e projetos, a formagao ministrada de outra natureza,
entre outras atividades que o juri considere relevantes na area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso.

14.3 — Na avaliag@o das outras atividades relevantes para a mis-
sdo da instituicdo de ensino superior sdo objeto de ponderagdo, o
exercicio de cargos em 6rgdos e outras estruturas de instituicdes de
ensino superior e investigacdo, desempenho de cargos ou atividades
de coordenagdo em institui¢des publicas ou privadas; a participagdo
em juris de natureza ndo académica, organizacdo de eventos de di-
vulgacdo cientifico-pedagodgica, a coordenacdo e desenvolvimento
de projetos ou atividades de caracter pratico, desde que enquadrados
na area em que € aberto o concurso ou em areas afins que o juri con-
sidere pertinentes; coordenagdes de curso, comissdes cientificas e
pedagogicas, entre outras atividades que o juri considere relevantes
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

15 — Nos termos das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECP-
DESP, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagio
complementar relacionada com o curriculum apresentado e promover
audicdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.
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16 — Calendario do Concurso — O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de recegao de candidaturas — Prazo fixado pelo Edital: 30
dias uteis apods a data da publicagdo da abertura de concurso;

b) Eventual solicitagdo de documentacdo complementar — Prazo
indicativo: Maximo de 10 dias apés o fim do periodo de recegdo de
candidaturas;

c¢) Pré-selecdo dos candidatos — Prazo indicativo: Maximo de 15 dias
apos o término do prazo de rececdo de candidaturas;

d) Publicita¢do da lista de candidatos admitidos — Prazo indicativo:
Maéximo de 15 dias apos término do prazo de rece¢do de candidatu-
ras;

e) Antincio do calendario e horario das audigdes publicas — Prazo
indicativo: Maximo de 3 dias apds a publicita¢@o da lista de candidatos
admitidos;

/) Audigdes publicas — Prazo indicativo: As audi¢des decorrem en-
tre um minimo de 5 dias seguidos ap6s a data do anuncio publico do
calendario e horario das audigdes, e um maximo de 15 dias seguidos
apos publicitac@o da lista de admitidos;

2) Processo de selecdo dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitagdo das atas e da lista ordenada de candidatos — Prazo indica-
tivo: Maximo de 15 dias apo6s o final do periodo de audigdes publicas;

h) Envio da documentacdo relativa ao concurso ao Presidente do
IPP — Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds proferimento da de-
cisdo final,;

i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Presidente do IPP e comunicagdo de resultados — Prazo indicativo:
Maximo de 10 dias apds proferimento da decisdo final.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Instituto Politécnico de Portalegre, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), no prazo de dois dias uteis, apds a publicagdo
no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de abril.

3 de novembro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208225156

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13989/2014

O Instituto Politécnico do Porto (IPP) pretende iniciar um procedi-
mento de ajuste direto — regime geral, para a aquisicdo de servigos de
outsorcing de copia e impressdo, para o periodo compreendido entre
1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019, para os Servigos da
Presidéncia do IPP.

Considerando que:

i) O IPP, enquanto instituicdo de ensino superior publica, ¢ um or-
ganismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lein.® 91/2001, de 20 de agosto,
com a redacdo dada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

ii) Nos termos do disposto no n.° 1 do, artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento que dé lugar a
encargos or¢camental cujo prazo de execugdo exceda os trés anos, ndo
pode ser efetivada sem autorizagdo prévia a conferir por portaria conjunta
do Ministro das Finangas e da Tutela.

iii) Pelo Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro de 2013,
publicado na 2.* série do DR, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, da
Sra. Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Educa-
¢do e Ciéncia, foi delegada a competéncia nos 6rgdos de direcdo
dos institutos publicos de regime especial e das entidades publicas
empresariais tutelados pelo membro do Governo responsavel pela
area da educagdo e ciéncia e das institui¢des de ensino superior
publicas de natureza fundacional, que ndo possuam pagamentos em
atraso, a competéncia prevista no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.
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iv) O IPP ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n. 64/2012,
de 20 de dezembro, € n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Cumpridos que se encontram os demais requisitos previstos na lei, e
no uso da competéncia consagrada no Despacho n.° 6316/2014, de 14
de maio, determino que seja publicado o presente despacho, com visto
ao cumprimento do disposto no n.° I do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e que serve de base a abertura do procedi-
mento.

1) A estimativa da despesa total, para 60 meses de contrato, ¢ de
74.940,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2) A reparti¢do anual de encargos relativos ao contrato a celebrar
para a prestacdo de servigos de outsorcing de copia e impressdo, para
o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro
de 2019, ¢ a seguinte:

a) Ano de 2015: 14.988,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
b) Ano de 2016: 14.988,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
¢) Ano de 2017: 14.988,00€, a que acresce I VA a taxa legal em vigor;
d) Ano de 2018: 14.988,00€, a que acresce [ VA a taxa legal em vigor;
e) Ano de 2019: 14.988,00€, a que acresce VA a taxa legal em vigor.

3) A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior;

4) Os encargos emergentes da presente autorizagado, relativos aos
anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, serdo satisfeitos pelas verbas
adequadas inscritas e a inscrever nos or¢amentos do IPP, em fonte de
financiamento de receitas proprias, para os respetivos anos vindouros,
na rubrica D.02.02.08.

5) O presente despacho produz efeito a 29 de outubro de 2014.

29 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente do IPP, em substitui¢do
da Presidente do IPP, Eng.“ Delminda Lopes.
208220458

Escola Superior de Educacgao

Despacho (extrato) n.° 13990/2014

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educagdo do Insti-
tuto Politécnico do Porto de 22 de abril de 2013, foi ao Doutor Augusto
Duarte de Sousa Lemos autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de
cinco anos, para exercer fungdes com a categoria de Professor Adjunto,
da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, sendo
remunerado pelo escaldo 2 indice 195, em regime de dedicagdo exclusiva,
na Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico do Porto, com
efeitos a 12 de abril de 2013.

22 de abril de 2013. — O Presidente, Paulo Pereira (professor coor-
denador).
208223803

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 13991/2014

Por despacho de 2014-10-01 da Vice-Presidente do Conselho Técnico
Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto, e precedido de
aprovagdo por unanimidade, na reunifio do Conselho Técnico Cientifico
de 2014-10-01, foi autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado ao Doutor Christopher Silva
Alves de Sa, como Professor Adjunto, com efeitos a 2015-05-14, nos
termos do artigo 10.° B do Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto
e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio,

1 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Viamonte.
208226363

Despacho (extrato) n.° 13992/2014

Por despacho de 2014-10-01 da Vice-Presidente do Conselho Técnico
Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto, e precedido de
aprovacao por unanimidade, na reunido do Conselho Técnico Cientifico
de 2014-10-01, foi autorizada a manutengdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado ao Doutor Luis Miguel
Pereira Durdo, como Professor Adjunto, com efeitos a 2015-05-14, nos
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termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto
e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio,

1 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Viamonte.
208226517

Despacho (extrato) n.° 13993/2014

Por despacho de 2014-10-01 da Vice-Presidente do Conselho Técnico
Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto, e precedido de
aprovacdo por unanimidade, na reunido do Conselho Técnico Cientifico
de 2014-10-01, foi autorizada a manuten¢do do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado ao Doutor José Ricardo
Teixeira Puga, como Professor Adjunto, com efeitos a 2015-05-14, nos
termos do artigo 10.° B do Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, com as
altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto
e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio,

1 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Viamonte.
208226477

Despacho n.° 13994/2014

Nos termos dos artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 2 do despacho n.® 13605/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 217, de 10 de novembro de 2014, subdelego
no vice-presidente, José¢ Carlos Barros Oliveira, a presidéncia do juri das
provas para atribuigao do titulo de especialista requeridas pelo candidato
Francisco Fernando Martins da Silva.

A delegagdo agora estabelecida ¢ efetuada sem prejuizo do poder
geral de superintendéncia que ¢ conferido ao presidente, previsto no
artigo 12.° dos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
e do poder de avocagdo, sempre que o entenda conveniente, previsto no
artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

10 de novembro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208224654

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 13995/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 29 de setembro de 2014

Luis Pedro dos Santos Cerqueira — autorizada, pelo periodo de
01/10/2014 a 31/03/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 25 %, para exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico.

Paulo Gil Ferreira Mota — autorizada, pelo periodo de 01/10/2014 a
31/03/2015, a renovagéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como professor adjunto convidado, em regime
de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

11 de novembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208225642

Despacho (extrato) n.° 13996/2014

Por despachos de 20 de outubro de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Marco Aurélio Correia Carreira da Cunha Constantino — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a
remuneragao mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice
100, pelo periodo de 10/11/2014 a 09/07/2015.

Paula Alexandra Nobre Martins Sesinando Agulheiro — autori-
zado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, como assistente convidada, em regime de acumulagdo a tempo
parcial a 10 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Saude
deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 109,12,
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correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 24/11/2014
a 23/02/2015.

Sandra Maria Salvado Crespo Sala Pagou — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 10 %, para
exercer fun¢des na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 24/11/2014 a 23/02/2015.

11 de novembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208225537

Despacho (extrato) n.° 13997/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 01 de outubro de 2014

Manuela Cristina de Oliveira Pereira dos Santos Timéteo Fernan-
des — autorizada, pelo periodo de 01/10/2014 a 31/03/2015, a renovagéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como professora adjunta convidada, em regime de acumulagdo, a tempo
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parcial a 60 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 22 de outubro de 2014

Ana Isabel Guerreiro Martins — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 30 %, pelo periodo de
24/10/2014 a 20/03/2015, para exercer fun¢des na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragéo
mensal de 327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 30 de outubro de 2014

Rui Pedro da Costa Neto — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de tempo parcial a 20 %, pelo periodo de 01/11/2014
a 31/03/2015, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
403,75¢€, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

11 de novembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208225594

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2089/2014

Por deliberagdo de 08/01/2014 do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada licenca
sem remunerag@o pelo periodo de 7 meses ao abrigo do artigo 234.°
da lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, a assistente técnica Carolina So-
fia Almeida Rodrigues, contratada em fungdes putiblicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., com efeitos a 3 de fevereiro de 2014.

10 de novembro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Re-

cursos Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208223114

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12888/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Enfermeiro, Rui
Pedro Gil Penedo, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes Pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 15 de de-
zembro de 2014.

11 de novembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-

manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208224492

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Declaragao de retificagido n.° 1177/2014

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo (extrato)
n.° 1991/2014 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 29 de ou-
tubro de 2014, a p. 27373, retifica-se que onde se 1& «Com efeitos a 28

de julho de 2014.» deve ler-se «Com efeitos a 29 de julho de 2014.»
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

10 de novembro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208223155

Deliberagao (extrato) n.° 2090/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satde de 22 de
julho de 2014, foi autorizada a transi¢do para o regime de trabalho
a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
artigo 5.°, n.° 3 e 4 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezem-
bro, ao Dr. Manuel Fialho Bento, Assistente Graduado Hospitalar de
Cirurgia Geral.

O mesmo despacho produzira efeitos a 01 de setembro de 2014,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo de 13 de agosto
de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

10 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208222872

Deliberagao (extrato) n.° 2091/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde de 15 de
abril de 2014, foi autorizada a transi¢do para o regime de trabalho
a que correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do
artigo 5.°, n.° 3 e 4 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de de-
zembro, ao Dr. Policarpo Pina, Assistente Graduado Hospitalar de
Ginecologia e Obstetricia.

O mesmo despacho produzira efeitos a 01 de junho de 2014,
conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo de 14 de maio
de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

10 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208223009
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Deliberacao (extrato) n.° 2092/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 22 de outubro de 2014, o Dr. Rui Manuel
Fialho Rosado, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Pediatrica, em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi
autorizado a acumular fungdes privadas no Hospital da Misericordia
de Evora.

Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.

10 de novembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-

nandes.
208223836

Deliberagao (extrato) n.° 2093/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 22 de outubro de 2014, o Dr. José¢ Manuel
Hasse Azinhais Velez, Assistente Graduado Sénior de Radiodiagnostico,
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
foi autorizado a acumular fungdes privadas na CDI — Clinica de Diag-
nostico pela Imagem, S. A. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de novembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-

nandes.
208224824

Deliberagao (extrato) n.° 2094/2014

Por deliberagdo de 26 de dezembro de 2012 do Conselho de Admi-
nistragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Dr.? Isabel Maria Lucas Santos Medeiros, Assistente Graduada de
Gastrenterologia, nomeada em comissdo de servigo para exercer as
fungdes de Diretora do Servigo de Gastrenterologia, com efeitos a 1 de
janeiro de 2013.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208225034

Deliberagao (extrato) n.° 2095/2014

Por deliberagdo de 04 de abril de; 2014 do Conselho de Administragao
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Ana Maria Rosado Serrano, Assistente Graduada de Pediatria do
mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada a redugdo de uma hora
no seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo
do n.° 15 do Artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
com a alterag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro,
aplicavel nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, em vigor pela alinea c¢) do n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 04 de abril de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de novembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208225091

Deliberagao (extrato) n.° 2096/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 22 de outubro de 2014, a Dr.* Madalena
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Maria Bruno Faustino, Assistente Graduada de Radiodiagndstico, em
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, foi
autorizada a acumular fungdes privadas no Hospital da Misericordia
de Evora— HME — Gestdo Hospitalar, S. A. (Isento de fiscalizago
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de novembro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208224646

Deliberagao (extrato) n.° 2097/2014

Por deliberagdo de 01 de abril de 2011 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Dr. Manuel Filipe Cancela Torres, Assistente Graduado de Pneumolo-
gia, nomeado em comissdo de servigo para exercer as fungdes de Diretor
do Servi¢o de Consulta Externa, desde 1 de abril de 2011. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208224979

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO
FONSECA, E.P.E.

Antincio n.° 272/2014

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a catego-
ria de assistente graduado sénior, da area hospitalar — Cirur-
gia Geral — da carreira médica e especial médica hospitalar
do mapa de pessoal do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unita-
ria de ordenagdo final, devidamente homologada por deliberacdo do
Conselho de Administragdo do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., de 06 de novembro de 2014, do procedimento concur-
sal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral — area hospitalar, aberto
por antncio publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 195/2014
de 28-07-2014.

Lista unitaria de ordenagao final
(Candidato unico)

1.° Dr. Vitor Manuel Antunes Fernandes Nunes — 15,76 valores.

11 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Manuel Abrantes Marques.
208225172

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12889/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico o nome do trabalhador que cessou
a relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, no
dia 1 de novembro de 2014:

Nome

Carreira

Escaldo/posi¢ao

Categoria ol
remuneratoria

Roseli Gomes Durante Teixeira. . .. ...............ouu.... Médica

.......... Assistente Graduada de Pediatria . . . . .

Entrea90.*e¢91.*

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

10 de novembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Alexandre Costa.

208223536
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO TAMEGA

Anuincio n.° 273/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 2.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que a Assembleia
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega aprovou
na sua reunido de 18 de janeiro de 2014 os seguintes:

Estatutos da Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Natureza, Composicio e Ambito Territorial

1 — A Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega ¢ uma pessoa
coletiva de direito publico de natureza associativa e visa a prossecucao
conjunta das respetivas atribui¢des, regendo-se pela Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, pelos presentes estatutos e pela demais legislagdo
aplicavel.

2 — A Comunidade Intermunicipal do Alto Tamega é composta pelos
Municipios de Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena, Valpacos
e Vila Pouca de Aguiar, constituindo o territorio conjunto dos seis Mu-
nicipios o &mbito territorial da respetiva area de intervengao.

3 — A Comunidade Intermunicipal constitui-se como unidade ad-
ministrativa do Alto Tamega, a que corresponde a NUT III do Alto
Tamega.

Artigo 2.°
Denominacéo

A Comunidade adota a denominagéo de “Comunidade Intermunicipal
do Alto Tamega” e a abreviatura de “CIM-AT”.

Artigo 3.°
Sede e Delegacdes

1 — A Comunidade Intermunicipal tem a sua sede na Avenida dos
Aliados, n.° 9, da cidade de Chaves.

2 — A Comunidade Intermunicipal pode criar delegacdes em qualquer
dos Municipios que a integram, mediante deliberacdo da Assembleia
Intermunicipal, sob proposta do Conselho Intermunicipal.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1 — A Comunidade Intermunicipal tem por fim a prossecugido dos
seguintes fins publicos:

a) Promogao do planeamento e da gestao da estratégia de desenvol-
vimento econdmico, social e ambiental do territorio abrangido;

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no ambito do QREN;

d) Planeamento das a¢des de entidades publicas, de carater supra-
municipal.

2 — Cabe a Comunidade Intermunicipal assegurar também a articu-
lacdo das atuagGes entre os Municipios e os servigos da administracdo
central, nas seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservacdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranga e protegao civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promocgao do desenvolvimento econdmico, social e cultural;
i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe igualmente a Comunidade Intermunicipal exercer as atri-
buig¢oes transferidas da administragdo estadual e o exercicio em comum
das competéncias delegadas pelo Estado ou pelos Municipios que a
integram, nos termos da legislacao aplicavel.

4 — Cabe ainda a Comunidade Intermunicipal designar os represen-
tantes das autarquias locais em entidades publicas e entidades empresa-
riais sempre que a representagdo tenha natureza intermunicipal.

5 — Para assegurar a realizagdo das suas atribuig¢des, a Comunidade
Intermunicipal podera também, nos termos da legislagdo aplicavel:

a) Criar servigos proprios de apoio técnico e administrativo;

b) Associar-se com outras entidades, publicas, privadas ou do setor
social e cooperativo;

¢) Criar ou participar noutras pessoas coletivas;

d) Constituir empresas locais.

Artigo 5.°
Direitos dos Municipios Integrantes

Constituem direitos dos Municipios integrantes da Comunidade In-
termunicipal:

a) Auferir os beneficios da atividade da Comunidade Intermunicipal;

b) Apresentar propostas e sugestoes consideradas uteis ou necessarias
a realizacdo dos fins estatutarios da Comunidade Intermunicipal;

¢) Participar nos 6rgéos da Comunidade Intermunicipal;

d) Exercer os demais poderes e faculdades previstas na lei, nos esta-
tutos e nos regulamentos internos da Comunidade Intermunicipal.

Artigo 6.°
Deveres dos Municipios Integrantes

Constituem deveres dos Municipios integrantes da Comunidade In-
termunicipal:

a) Prestar a Comunidade Intermunicipal a colaborag@o necessaria
para a prossecugdo das suas atribui¢des;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, as disposigdes legais regula-
mentares respeitantes 8 Comunidade Intermunicipal, e as delibera¢des
dos seus 0rgaos;

c) Efetuar as contribuigdes financeiras, nos termos estabelecidos na
lei e nos estatutos.

CAPITULO I

Organizacio e Competéncia

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 7.°
Orgios
A Comunidade Intermunicipal é constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Intermunicipal;

b) Conselho Intermunicipal;

¢) Secretariado Executivo Intermunicipal;

d) Conselho Estratégico Para o Desenvolvimento Intermunicipal.

Artigo 8.°
Mandato

1 — Os membros da Assembleia Intermunicipal e do Conselho In-
termunicipal servem pelo periodo do mandato, que coincide com o que
estiver fixado na lei para os 6rgaos das autarquias locais, ¢ mantém-se
em fungdes até serem legalmente substituidos.

2 — A perda, a cessagdo, a renincia ou a suspensao do mandato de
membro da Assembleia Municipal ou de Presidente da Camara Muni-
cipal determina o mesmo efeito no mandato detido, respetivamente, na
Assembleia Intermunicipal e no Conselho Intermunicipal.
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3 — O mandato dos membros do Secretariado Executivo Inter-
municipal tem inicio com a tomada de posse e cessa, salvo nas
situagdes previstas nos artigos 29.° e 30.° dos presentes estatutos,
com a eleigdo do novo presidente da Assembleia Intermunicipal, na
sequéncia da realizagdo das elei¢des gerais para os o6rgdos delibera-
tivos dos Municipios.

4 — Os novos membros, que iniciem fungdes nos 6rgdos da Comuni-
dade, no decurso de um mandato, completam os mandatos em curso, na
decorréncia da realizagdo de elei¢des gerais para os 6rgaos deliberativos
dos municipios.

Artigo 9.°
Quoérum de Funcionamento

As reunides dos orgaos da Comunidade Intermunicipal apenas tém
lugar quando esteja presente a maioria legal dos seus membros.

Artigo 10.°
Deliberacdes

1 — As deliberagdes dos 6rgdos da Comunidade Intermunicipal,
salvo o disposto no niimero seguinte, nos estatutos e na lei, sdo toma-
das a pluralidade dos votos, estando presente a maioria legal dos seus
membros.

2 — Tratando-se de deliberagdes do Conselho Intermunicipal, € exi-
gido para a sua aprovacdo que os votos favoraveis dos seus membros
correspondam, cumulativamente, a um niimero igual ou superior ao dos
votos desfavoraveis e a representagio de mais de metade do universo total
de eleitores dos Municipios integrantes da Comunidade Intermunicipal,
sendo, para este efeito, o voto de cada membro representativo do nimero
de eleitores do Municipio de cuja Camara Municipal seja presidente.

3 — Em caso de empate, o Presidente do 6rgdo tem voto de quali-
dade.

4 — As votagdes assumem, por norma, a forma nominal, salvo quando
se realizam eleigdes ou estejam em causa juizos de valor sobre pes-
soas, casos em que a votagdo ¢ obrigatoriamente feita por escrutinio
secreto.

5 — Compete ao Presidente decidir sobre a forma de votagdo, po-
dendo qualquer dos membros propor que a mesma se faga por escrutinio
secreto.

6 — As deliberagdes dos 6rgdos da Comunidade estdo sujeitas as
regras de publicitacdo das deliberagdes dos drgdos municipais.

Artigo 11.°
Natureza Vinculativa das Deliberacoes

As deliberagdes dos orgaos da Comunidade Intermunicipal, vinculam
os Municipios integrantes.

Artigo 12.°
Atas

1 — De cada reunido do orgdo ¢ lavrada ata, a qual contém um resumo
do que de essencial nela se tiver passado, indicando, designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes e ausentes, 0s assuntos
apreciados, as decisoes e deliberagdes tomadas e a forma e o resultado
das respetivas votagdes e, bem assim, o facto de a ata ter sido lida e
aprovada.

2 — Em cada orgao, as atas sdo lavradas pelo membro designado no
respetivo regimento, ou na sua falta ou impedimento, pelo elemento
nomeado pelo respetivo Presidente ou equiparado, e, apos aprovagao no
final da reunido, sdo por este assinadas e por quem as lavrou.

3 — As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta, no final da reunido, desde que tal seja deliberado
pela maioria dos membros presentes, sendo assinadas, apds aprovagio,
pelo presidente e por quem as lavrou.

4 — As atas das reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal
sdo obrigatoriamente publicitadas no sitio da Internet da Comunidade
Intermunicipal.

SECCAO II

Assembleia Intermunicipal

Artigo 13.°
Natureza e Composicio

1 — A Assembleia intermunicipal é o 6rgdo deliberativo da Comu-
nidade Intermunicipal.
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2 — A Assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada
Assembleia Municipal dos Municipios que integram a Comunidade
Intermunicipal, eleitos de forma proporcional, nos seguintes termos:

a) Dois membros, nos Municipios até 10 000 eleitores;
b) Quatro membros, nos Municipios entre 10 001 e 50 000 eleitores.

3 — A eleig@o ocorre, por solicitagdo do Presidente do Conselho In-
termunicipal, em cada Assembleia Municipal dos Municipios integrantes
da Comunidade, pelo colégio eleitoral constituido pelo conjunto dos seus
membros, eleitos diretamente, mediante a apresentagao de listas que ndo
podem ter um niimero de candidatos superior ao previsto no niimero
anterior, devendo apresentar, pelo menos, um suplente.

4 — Os mandatos sdo atribuidos, em cada Assembleia Municipal,
segundo o sistema de representac@o proporcional e o método da média
mais alta de Hondt.

5 — Compete ao Presidente da Assembleia Intermunicipal cessante,
ou na sua auséncia ou impedimento, ao primeiro eleito da Assembleia
Municipal do Municipio com mais eleitores, proceder a instalagdo da
nova Assembleia Intermunicipal, que deve ocorrer até ao 20.° dia pos-
terior a eleicdo da maioria dos seus membros.

Artigo 14.°
Mesa

1 — Os trabalhos da Assembleia Intermunicipal sdo dirigidos por uma
mesa, constituida pelo Presidente, um Vice-presidente e um Secretario,
a eleger, por lista nominal e voto secreto, de entre os seus membros.

2 — O Presidente ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
Vice-presidente.

3 — Na auséncia de todos os membros da mesa, a Assembleia Intermu-
nicipal elege, por voto secreto, uma mesa “ad hoc” para dirigir a reunio.

4 — Enquanto ndo for eleita a mesa, a mesma ¢ constituida pelos
eleitos mais antigos.

Artigo 15.°
Reunioes

1 — A Assembleia Intermunicipal tem anualmente duas reunides
ordinarias, em abril e novembro, sendo a primeira para apreciagido do
inventario dos bens, direitos e obrigacdes patrimoniais, a respetiva
avaliacdo e a apreciag@o e votacdo dos documentos de prestagdo de
contas do ano anterior, ¢ a ltima, para aprovagao das opgoes do plano
e da proposta de orgamento para o ano seguinte.

2 — A Assembleia Intermunicipal pode ainda reunir-se extraordina-
riamente por iniciativa da respetiva mesa ou quando requerida:

a) Pelo Presidente do Conselho Intermunicipal;
b) Por um ter¢co dos membros.

Artigo 16.°
Competéncias
Sao competéncias da Assembleia Intermunicipal:

a) Eleger a mesa;

b) Aprovar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, as opgdes do
plano, o orgamento e as suas revisdes, bem como, apreciar o inventario
de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e respetiva avaliagao,
e, ainda, apreciar e votar os documentos de prestagdo de contas e demais
documentos exigidos por lei;

¢) Eleger, sob proposta do Conselho Intermunicipal, o Secretariado
Executivo Intermunicipal;

d) Aprovar o seu regimento e os regulamentos, designadamente de
organizagdo e funcionamento;

e) Aprovar em regulamento, sob proposta do Secretariado Executivo
Intermunicipal, apds auscultagdo e ou harmoniza¢do com o Conselho
Intermunicipal, a natureza, estrutura e funcionamento dos servigos de
apoio técnico e administrativo;

/) Aprovar, sob proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal,
apos auscultagdo e ou harmonizagdo com o Conselho Intermunicipal,
o mapa de pessoal dos servicos intermunicipais;

2) Aprovar mogoes de censura ao Secretariado Executivo Intermu-
nicipal.

h) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela Assembleia.

Artigo 17.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Intermunicipal

Compete a Mesa da Assembleia Intermunicipal:

a) Elaborar o projeto de regimento da Assembleia Intermunicipal;
b) Elaborar a ordem do dia da reunido e proceder a sua distribuigdo;
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¢) Verificar a conformidade legal e admitir as propostas do Conselho
Intermunicipal legalmente sujeitas a competéncia deliberativa da As-
sembleia Intermunicipal;

d) Assegurar a redagao final das deliberagdes;

e) Proceder a marcagdo e justificagdo das faltas dos membros da
Assembleia Intermunicipal;

/) Dar conhecimento a Assembleia Intermunicipal do expediente
relativo aos assuntos mais importantes;

2) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela Assembleia Intermunicipal.

Artigo 18.°

Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Intermunicipal

Compete ao presidente da Mesa da Assembleia Intermunicipal:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia Intermunicipal e manter a
disciplina das reunides;

¢) Abrir e encerrar os trabalhos das reunides;

d) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela Assembleia Intermunicipal.

SECCAO III

Conselho Intermunicipal

Artigo 19.°
Composi¢cio

O Conselho Intermunicipal é constituido pelos presidentes das Cama-
ras Municipais de cada um dos Municipios integrantes, os quais elegem
entre si, um Presidente e dois Vice-presidentes.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Intermunicipal:

a) Eleger o seu Presidente e Vice-presidentes, na sua primeira reu-
nido;

b) Definir e aprovar as opgdes politicas e estratégicas da Comunidade
Intermunicipal;

¢) Submeter a Assembleia Intermunicipal a proposta do plano de agéo
da Comunidade Intermunicipal e o orgamento e as suas revisoes;

d) Aprovar os planos, 0s programas e os projetos de investimento e
desenvolvimento de interesse intermunicipal, cujos regimes juridicos
sdo definidos em diploma proprio, incluindo:

i) Plano Intermunicipal de Ordenamento do Territorio;

i) Plano Intermunicipal de Mobilidade e Logistica;

iii) Plano Intermunicipal de Prote¢do Civil;

iv) Plano Intermunicipal de Gestdo Ambiental;

v) Plano Intermunicipal de Gestdao de Redes de Equipamentos de
Saude, Educagao, Cultura e Desporto;

e) Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de inves-
timento e desenvolvimento de interesse intermunicipal;

f) Pronunciar-se sobre os planos e programas da administragdo central
com interesse intermunicipal;

g) Acompanhar e fiscalizar a atividade do Secretariado Executivo
Intermunicipal, das empresas locais e de quaisquer outras entidades que
integrem o perimetro da administragéo local;

h) Apreciar, com base na informagao disponibilizada pelo Secretariado
executivo intermunicipal, os resultados da participagdo da Comunidade
Intermunicipal nas empresas locais e em quaisquer outras entidades;

i) Conhecer e tomar posi¢ao sobre os relatorios definitivos resultantes
de agdes tutelares ou de auditorias executadas sobre a atividade dos
orgaos e servicos da Comunidade Intermunicipal;

J) Tomar posigdo perante quaisquer 6rgdos do Estado ou entidades
publicas sobre assuntos de interesse para a Comunidade Intermunicipal;

k) Discutir e preparar com os departamentos governamentais € com
as Camaras Municipais contratos de delegacdo de competéncias, nos
termos previstas na lei aplicavel,

) Aprovar a celebrag@o de contratos de delegagdo de competéncias
com o Estado e com os Municipios, bem como a respetiva resolucao
e revogagao;

m) Autorizar a Comunidade Intermunicipal a associar-se com outras
entidades publicas, privadas, ou do setor social e cooperativo a criar, ou
participar noutras pessoas coletivas, e a constituir empresas locais;

29169

n) Propor a declaragéo de utilidade publica para efeitos de expro-
priagdo;

0) Deliberar sobre a existéncia e o namero de Secretarios Intermu-
nicipais, no limite maximo de dois, e se 0s mesmos sdo remunerados,
nos termos da lei aplicavel;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Aprovar, sob proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal,
os regulamentos com eficacia externa;

r) Deliberar, sobre a forma de imputa¢ao material aos municipios
integrantes da Comunidade Intermunicipal, das despesas néo cobertas
por receitas proprias;

s) Apresentar a Assembleia Intermunicipal, para aprovagéo, os docu-
mentos de prestacdo de contas da Comunidade Intermunicipal;

t) Aprovar a constituicao da entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias, bem como o regulamento respetivo;

u) Definir o limite maximo do valor do respetivo contrato para a
realizagdo de despesas pelo Secretariado Executivo Intermunicipal com
empreitadas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, e aprovacdo dos
respetivos projetos, programas de concurso e cadernos de encargos, €
sua adjudicagdo;

v) Definir o limite maximo do valor dos bens moveis a alienar pelo
Secretariado Executivo Intermunicipal;

w) Autorizar o Secretariado Executivo Intermunicipal a alienar bens
imodveis em hasta publica;

x) Deliberar sobre a composi¢éo em concreto do Conselho Estratégico
para o Desenvolvimento Intermunicipal.

2 — Compete ao Conselho Intermunicipal comparecer nas Assem-
bleias Municipais dos Municipios integrantes para efeitos da alinea a), do
n.° 5, do artigo 25.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, com faculdade
de delegagdo no Secretariado Executivo Intermunicipal.

3 — Compete ainda ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a
demissdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 21.°
Representacio Externa da Comunidade Intermunicipal

E da competéncia do Conselho Intermunicipal a representagio da
Comunidade Intermunicipal perante quaisquer entidades externas.

Artigo 22.°
Competéncias do Presidente do Conselho Intermunicipal
Compete ao Presidente do Conselho Intermunicipal:

a) Representar em juizo a Comunidade Intermunicipal;

b) Assegurar a representagdo institucional da Comunidade Intermu-
nicipal;

¢) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

d) Dirigir os trabalhos do Conselho Intermunicipal;

e) Conferir posse aos membros do Secretariado Executivo Intermu-
nicipal;

f) Convocar, sempre que entender necessario, os membros do Secre-
tariado Executivo para as reunides do Conselho Intermunicipal.

g) Dar inicio ao processo de formacdo do Secretariado Executivo
Intermunicipal;

h) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regimento.

Artigo 23.°
Reunioes

1 — O Conselho Intermunicipal tem uma reuniio ordinaria mensal e
as extraordinarias que o seu Presidente convoque, por sua iniciativa, ou
a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2 — A primeira reunido do Conselho Intermunicipal tem lugar no
prazo de trinta dias ap0s a realizagdo das elei¢des gerais para os 6rgios
deliberativos dos Municipios e € convocada pelo Presidente da Camara
Municipal com maior nimero de eleitores, de entre os Municipios
integrantes

3 — As reunides, que sdo publicas, podem realizar-se em qualquer
um dos Municipios integrantes da Comunidade.

4 — As reunides tém dia e hora certos, cuja marcagdo ¢é objeto de
deliberag@o na sua primeira reunido, a qual é objeto de publicitagdo por
edital e deve constar em permanéncia no sitio da Internet da Comu-
nidade, considerando-se convocados todos os membros do Conselho
Intermunicipal.

5 — Qualquer alteragdo a data ou hora das reunides deve ser devida-
mente justificada e comunicada a todos os membros do Conselho Inter-
municipal com, pelo menos, trés dias de antecedéncia e por protocolo,
e publicitada no sitio da Internet da Comunidade.
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SECCAO IV
Secretariado Executivo Intermunicipal

Artigo 24.°
Natureza e Constituiciio

O Secretariado Executivo Intermunicipal tem natureza executiva e é
constituido por um Primeiro-Secretario e, mediante deliberagdo unanime
do Conselho Intermunicipal, por, até dois Secretarios Intermunicipais.

Artigo 25.°
Eleicao

1 — O Conselho Intermunicipal na sua primeira reunido delibera, por
unanimidade, sobre a existéncia e numero de Secretarios deste 6rgéo,
e aprova, a pluralidade de votos, tendo em conta o disposto no n.° 2,
do artigo 105.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a lista ordenada
dos candidatos a membros do Secretariado Executivo Intermunicipal,
comunicando-a por escrito ao Presidente da Assembleia Intermunicipal
para votacao por este 6rgao.

2 — Havendo mais do que uma lista, devem ser todas votadas pelo
Conselho Intermunicipal, pela ordem da sua apresentagao, saindo vence-
dora a lista que reunir os requisitos de aprovagao exigidos para o efeito
no nimero anterior, seguindo-se a comunicagdo neste referida.

3 — O Presidente da Assembleia Intermunicipal convoca este 6rgao
para a realizagdo de uma reunido regular num dos trinta dias subsequentes
a comunicagao referida no nimero anterior, tendo em vista a votagao
da lista ordenada dos candidatos a membros do Secretariado Executivo
Intermunicipal, por sufragio secreto, sob pena de nulidade.

4 — Em caso de rejeigdo da lista de candidatos, o Conselho Inter-
municipal, tendo em conta os resultados das elei¢des gerais para as
Assembleias Municipais e ouvidos os partidos, coligagdes e grupos de
cidaddos nelas representados, aprova e submete a eleicdo da Assembleia
Intermunicipal uma nova lista, aplicando-se, com as devidas adaptagdes
o disposto nos nimeros anteriores.

5 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal tomam
posse perante a Assembleia Intermunicipal, conferida pelo Presidente
do Conselho Intermunicipal, no prazo maximo de cinco dias ap6s a
sua elei¢do, em reunido convocada para o efeito, por solicitagdo do
Presidente do Conselho Intermunicipal, ao Presidente da Mesa da As-
sembleia Intermunicipal.

Artigo 26.°
Reunides

1 — O Secretariado Executivo Intermunicipal tem uma reunido ordi-
naria quinzenal e retine-se extraordinariamente sempre que o entender
necessario.

2 — As reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal ndo sdo
publicas, devendo, porém, este 6rgdo, assegurar a consulta e a partici-
pacdo das populagdes sobre as matérias de interesse intermunicipal,
designadamente através da marcagdo de datas para esse efeito, e de
outras formas de consulta e participacdo a consagrar em regulamento
especifico.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal os
planos necessarios a realizagdo das atribui¢cdes intermunicipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente
se relacione com as atribui¢des da Comunidade Intermunicipal, emitindo
parecer a submeter a apreciagdo e deliberacdo do Conselho Intermu-
nicipal;

¢) Assegurar a articulagdo entre os Municipios e os servigos da ad-
ministragao central;

d) Colaborar com os servigos de administragao central com compe-
téncia no dominio da protegdo civil e com os servigos municipais de
protecdo civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergén-
cia e programas estabelecidos, bem como, nas operagdes de protegao,
socorro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;

e) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos
e demais iniciativas;

f) Preparar para o Conselho Intermunicipal, a proposta do plano de
acdo e a proposta do orgamento, assim como as respetivas propostas
de alteragdo e reviso;

2) Executar as opg¢des do plano e o orgamento;
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h) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encar-
gos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisicdo de bens e servigos,
cuja autorizagao de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo
Conselho Intermunicipal;

i) Alienar bens imoveis em hasta publica, por autorizagéo do Conselho
Intermunicipal;

J) Preparar para o Conselho Intermunicipal a norma de controlo in-
terno, bem como o inventario dos bens, direitos ¢ obrigagdes patrimo-
niais da Comunidade Intermunicipal, respetiva avaliacdo, ¢ ainda, os
documentos de prestagdo de contas;

k) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse intermuni-
cipal, em parceria com entidades da administragdo central;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal pro-
jetos de regulamentos com eficacia externa 8 Comunidade Intermuni-
cipal;

m) Proceder a aquisigdo e locagdo de bens e servicos cuja autoriza-
¢do de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo Conselho
Intermunicipal;

n) Dirigir os servigos intermunicipais;

0) Alienar bens moveis, dependentes de autorizagdo quando o valor se
encontre acima do limite definido pelo Conselho Intermunicipal;

p) Participar em orgdos de gestdo de entidades da administragdo
central;

q) Participar em 6rgdos consultivos de entidades da administragdo
central;

r) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da Comunidade Intermu-
nicipal;

s) Executar projetos de formagdo dos recursos humanos dos Muni-
cipios;

f) Executar projetos de apoio a gestdo municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos de
delegagdo de competéncias, celebrados com o Estado ou com os Mu-
nicipios;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho Inter-
municipal;

w) Apresentar propostas ao Conselho Intermunicipal sobre matérias
da competéncia deste;

x) Exercer as demais competéncias legais.

2 — As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d), k), p) e g) do
numero anterior sdo exercidas por delegagdo do Conselho Intermuni-
cipal.

3 — O Secretariado Executivo Intermunicipal pode delegar as com-
peténcias no Primeiro-Secretario, com faculdade de subdelegacdo nos
Secretarios Intermunicipais.

Artigo 28.°
Estatuto dos Membros do Secretariado Executivo Intermunicipal

O estatuto dos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal
tem o seu regime estabelecido no artigo 97.° da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro.

Artigo 29.°
Demissdo do Secretariado Executivo Intermunicipal

1 — A demissédo do Secretariado Executivo Intermunicipal tem lugar,
sempre que se verifique a ocorréncia de qualquer um dos seguintes
factos:

a) A aprovagdo de mogdes de censura pela maioria das Assembleias
Municipais dos Municipios integrantes da Comunidade Intermunici-
al;
b) As deliberagdes do Conselho intermunicipal e da Assembleia Inter-
municipal previstas no n.° 3, do artigo 90.° e na alinea f) do artigo 84.°
da Lein.° 75/2013 de 12 de setembro.

2 — A demissao do Secretariado Executivo Intermunicipal deter-
mina a realizagdo de eleigdo para este 6rgao, sendo aplicavel, com as
devidas adaptagdes, o disposto no artigo 94.° da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro.

Artigo 30.°
Vacatura dos Cargos de Primeiro-Secretario ou de Secretario

A vacatura dos cargos de Primeiro-Secretario ou de Secretarios do
Secretariado Executivo Intermunicipal, por morte, rentncia, perda de
mandato, ou qualquer outro motivo atendivel, legalmente previsto,
determina, no primeiro caso, a dissolugdo do 6rgao e a realizag@o de
novo ato eleitoral, e, no segundo caso, a realizagao de novo ato eleitoral
limitado a elei¢ao do novo membro, sendo a elei¢do, em ambos os casos,
realizada de acordo com o disposto no artigo 94.°, da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, com as devidas adaptagdes.
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SECCAOV
Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

Artigo 31.°
Natureza e Composi¢io

1 — O Conselho Estratégico Para o Desenvolvimento Intermuni-
cipal tem natureza consultiva e por objetivo o apoio ao processo de
decisdo dos restantes 6rgdos da Comunidade Intermunicipal, sendo
constituido por representantes das institui¢des, entidades e orga-
nizagdes com relevancia e interven¢do no dominio dos interesses
intermunicipais.

2 — Compete ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a compo-
sicdo em concreto do Conselho Estratégico Para o Desenvolvimento
Intermunicipal.

Artigo 32.°
Organizacdo e Funcionamento

1 — A organizagdo e funcionamento do Conselho Estratégico Para
o Desenvolvimento Intermunicipal, consta do regimento a aprovar por
este 6rgao.

2 — O regimento previsto no niimero anterior ¢ valido apds a ratifi-
cacdo pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 33.°

Competéncias do Conselho Estratégico
para o Desenvolvimento Intermunicipal

Sdo competéncias do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal:

a) Eleger a mesa;

b) Aprovar o respetivo regimento de organizacdo e funcionamento e
submeté-lo a ratificagdo do Conselho Intermunicipal;

¢) Emitir pareceres, sem carater vinculativo, sobre os documentos
que lhe sejam submetidos pelo Conselho Intermunicipal e ou pelo Se-
cretariado Executivo Intermunicipal;

d) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou pelo regimento.

CAPITULO III
Estrutura e Funcionamento

Artigo 34.°
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo

1 — A Comunidade intermunicipal é dotada de servigos proprios de
apoio técnico e administrativo.

2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos previstos no
numero anterior sdo definidos em regulamento interno, aprovado pela
Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Secretariado Executivo
Intermunicipal, e ap6s auscultag@o e ou harmonizagdo com o Conselho
Intermunicipal.

Artigo 35.°
Mapa de Pessoal

1 — A Comunidade intermunicipal dispde de um mapa de pessoal
proprio, a aprovar pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta do
Conselho Intermunicipal.

2 — No preenchimento do mapa de pessoal deve ser privilegiado
o recurso aos instrumentos de mobilidade geral legalmente previstos,
preferencialmente de trabalhadores oriundos dos mapas de pessoal dos
Municipios integrantes da Comunidade.

3 — Aos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal € aplicavel o
regime juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas.

CAPITULO IV

Gestao Financeira e Or¢amental

Artigo 36.°
Ano Econémico

O ano econdmico corresponde ao ano civil.
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Artigo 37.°
Regime de Contabilidade

A contabilidade da Comunidade Intermunicipal rege-se pelas nor-
mas previstas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias locais
(POCAL).

Artigo 38.°
Opcoes do Plano e Or¢camento

1 — As Opgdes do Plano e o Or¢amento da Comunidade Intermu-
nicipal sdo elaborados pelo Conselho Intermunicipal e submetidos a
aprovagdo da Assembleia Intermunicipal para efeitos do disposto no
artigo 16.° dos Estatutos.

2 — As Opgdes do Plano e o Orgamento sdo remetidos pelo Secreta-
riado Executivo intermunicipal as Camaras Municipais dos Municipios
integrantes, para seu conhecimento, no prazo de cinco dias apos a sua
aprovagao.

Artigo 39.°
Documentos de Prestacdo de Contas

1 — O Conselho Intermunicipal elabora, com referéncia a 31 de
dezembro de cada ano, e apresenta a Assembleia Intermunicipal, no
decurso do més de marco do ano seguinte, os Documentos de Prestacdo
de Contas, devendo esta deliberar sobre eles no prazo de trinta dias a
contar da data da sua receg@o.

2 — No Relatorio de Gestdo, o Conselho Intermunicipal expde e
justifica a agdo desenvolvida, demonstra a regularidade or¢gamental da
realizacdo das despesas, discrimina os financiamentos obtidos através
do mapa de origem e aplicag@o de fundos e presta toda a informagdo
necessaria a interpretacdo das contas apresentadas.

Artigo 40.°
Auditoria Externa

1 — As contas anuais da Comunidade Intermunicipal, quando esta
seja obrigada, nos termos da lei, a adog¢ao de Contabilidade Patrimonial,
sdo certificadas por um auditor externo, nomeado pela Assembleia Inter-
municipal, sob proposta do Conselho Intermunicipal, de entre revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas.

2 — As fungdes a exercer e os atos a praticar pelo auditor externo
para a revisdo legal das contas da Comunidade Intermunicipal sdo os
constantes da lei que estabelece o regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais.

Artigo 41.°
Apreciacio e Julgamento das Contas

1 — As contas da Comunidade Intermunicipal estdo sujeitas a apre-
ciagdo e julgamento pelo Tribunal de Contas, nos termos da respetiva
lei de organizagdo e processo.

2 — Para efeitos do nlimero anterior, as contas, depois de aprovadas
pelos orgdos competentes, sdo enviadas pelo Secretariado Executivo
Intermunicipal ao Tribunal de Contas dentro do prazo estabelecido para
as autarquias locais.

3 — As contas sdo ainda enviadas, para conhecimento, as Assembleias
Municipais dos Municipios integrantes no prazo de um més apos a deli-
beracdo de apreciacio e votagao pela Assembleia Intermunicipal.

Artigo 42.°
Patrimoénio e Financas

1 — A Comunidade Intermunicipal tem patrimoénio e finangas proprios.

2 — O patriménio da Comunidade Intermunicipal é constituido pelos
bens e direitos para ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo.

3 — Os bens e direitos afetos pelos Municipios integrantes 8 Comu-
nidade Intermunicipal séo transferidos a titulo gratuito e ficam isentos,
por parte dos Municipios, de encargos de qualquer natureza.

4 — Os bens transferidos pelos Municipios integrantes para a Comu-
nidade Intermunicipal sdo objeto de inventario, a constar de documento
idoneo, subscrito pelas partes interessadas, com mengéo das atividades
a que se ficam afetos.

5 — Séao receitas da Comunidade Intermunicipal:

a) O produto das contribui¢des e transferéncias dos Municipios que a
integram, incluindo as decorrentes da delegagdo de competéncias;

b) As transferéncias decorrentes da delegagdo de competéncias do
Estado ou de qualquer outra entidade publica;

c) As transferéncias decorrentes de contratualizacdo com quaisquer
entidades publicas ou privadas;

d) Os montantes de cofinanciamentos europeus;

e) As dotagdes, subsidios ou comparticipagdes;
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f) As taxas devidas a Comunidade Intermunicipal;

2) Os pregos relativos aos servigos prestados e aos bens fornecidos;

h) O rendimento de bens proprios, o produto da sua alienagao ou da
atribuicdo de direitos sobre eles;

i) Quaisquer acréscimos patrimoniais, fixos ou periodicos que, a
titulo gratuito ou oneroso, lhe sejam atribuidos por lei, contrato ou
outro ato juridico;

J) As transferéncias do Orgamento do Estado previstas na lei aplicavel;

k) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

6 — Constituem despesas da Comunidade Intermunicipal os encargos
decorrentes da prossecugdo das suas atribuigoes.

Artigo 43.°
Contribuicio Financeira dos Municipios

1 — As despesas da Comunidade Intermunicipal ndo cobertas por
receitas proprias sdo asseguradas pelos Municipios integrantes, cabendo
ao Conselho Intermunicipal deliberar sob a forma da sua imputacao
material a estes Gltimos.

2 — As contribuigdes financeiras dos Municipios integrantes sdo
exigiveis a partir da aprovagdo do Orgamento da Comunidade Intermuni-
cipal, constituindo-se os Municipios em mora, quando néo seja efetuada
a transferéncia no prazo fixado pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 44.°
Endividamento

1 — A Comunidade Intermunicipal pode contrair empréstimos, a
curto, médio e longo prazo junto de quaisquer institui¢gdes autorizadas
por lei a conceder crédito, em termos idénticos ao dos Municipios.

2 — Os empréstimos contraidos pela Comunidade Intermunicipal
relevam para os limites da capacidade de endividamento dos Municipios
integrantes, de acordo com o critério a estabelecer pela Assembleia Inter-
municipal quanto a imputagdo de encargos aos Municipios integrantes,
a qual carece de acordo das Assembleias Municipais respetivas, ou, na
sua auséncia, de forma proporcional a quota de cada Municipio para as
despesas de funcionamento da Comunidade.

3 — Os Municipios integrantes sdo subsidiariamente responsaveis
pelo pagamento das dividas contraidas pela Comunidade Intermunicipal,
na proporg¢do da respetiva quota de imputagao.

4 — A Comunidade Intermunicipal ndo pode contrair empréstimos
a favor de qualquer dos Municipios integrantes, nem conceder emprés-
timos a entidades publicas ou privadas, salvo nos casos expressamente
previstos na lei.

5 — E vedada ainda a Comunidade Intermunicipal, a celebragdo de
contratos com entidades financeiras, com a finalidade de consolidar
divida de curto prazo, bem como, a cedéncia de créditos ndo vencidos.

Artigo 45.°
Publicidade

1 — A Comunidade Intermunicipal tem obrigatoriamente um sitio
na Internet.

2 — Séo publicados no sitio eletronico, para além doutros documen-
tos previstos na lei ou nos estatutos, os documentos previsionais ¢ de
prestacgao de contas referidos na lei do regime financeiro das autarquias
e entidades intermunicipais, nomeadamente:

a) A proposta de orgamento apresentada pelo 6rgdo executivo ao
orgdo deliberativo;

b) Os planos de atividades e os relatorios de atividades dos dois
ultimos anos;

¢) Os planos plurianuais de investimentos e os orgamentos, 0s qua-
dros plurianuais de programacdo orcamental, bem como os relatorios
de gestdo, os balangos e a demonstracdo de resultados, inclusivamente
os consolidados, os mapas de execugdo orcamental e os anexos as de-
monstragdes financeiras, dos Gltimos dois anos;

d) Os dados relativos a execugdo anual dos planos plurianuais.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 46.°

Regime Remuneratorio dos Membros dos Orgéos
da Comunidade Intermunicipal

O regime remuneratorio dos membros dos 6rgdos da Comunidade
intermunicipal ¢ o estabelecido na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.
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Artigo 47.°
Descentralizacio Administrativa

A transferéncia de competéncias do Estado para a Comunidade In-
termunicipal, obedece ao regime estabelecido na Lei n.° 75/2012 de 12
de setembro.

Artigo 48.°
Delegacio de Competéncias

A delegacao de competéncias dos orgdos do Estado ou dos Muni-
cipios, nos 6rgéos da Comunidade Intermunicipal, obedece ao regime
estabelecido na Lei n.° 75/2012 de 12 de setembro.

Artigo 49.°
Cooperacio Financeira

A Comunidade Intermunicipal pode beneficiar dos sistemas e pro-
gramas especificos de apoio financeiro previstos para os Municipios,
nomeadamente no dominio da cooperagdo técnica e financeira.

Artigo 50.°
Isencoes Fiscais

A Comunidade Intermunicipal beneficia das isengdes fiscais previstas
na lei para os Municipios.

Artigo 51.°
Reacio Contenciosa

As deliberagdes dos 6rgdos da Comunidade Intermunicipal e deci-
soes dos respetivos titulares, sdo suscetiveis de reagdo contenciosa, nos
mesmos termos das deliberagdes dos 6rgdos municipais.

Artigo 52.°
Alteragio dos Estatutos

1 — Os estatutos podem ser alterados por deliberagdo da Assembleia
Intermunicipal, seja por iniciativa de um ter¢o dos seus membros, ou
por proposta do Conselho Intermunicipal.

2 — A deliberagdo referida no numero anterior so6 pode ser tomada por
maioria de trés quartos dos membros presentes na reunido, dependendo
a sua eficacia da aprovagdo pelas Assembleias Municipais da maioria
absoluta dos Municipios integrantes da Comunidade.

Artigo 53.°
Adesio de Novos Municipios

Qualquer novo Municipio que venha a integrar a unidade territo-
rial do Alto Tamega tem o direito potestativo de aderir a Comunidade
intermunicipal, mediante deliberacdo da Camara Municipal aprovada
pela Assembleia Municipal e comunicada por escrito ao Secretariado
Executivo Intermunicipal, acompanhada de fotocopia da respetiva de-
liberagdo, sem necessidade de autorizag@o ou aprovacao dos restantes
Municipios

Artigo 54.°
Abandono da Comunidade Intermunicipal

Os Municipios integrantes da Comunidade Intermunicipal podem
abandona-la a todo o tempo, mediante deliberacéo a pluralidade de vo-
tos do respetivo orgdo deliberativo, com a perda de todos os beneficios
financeiros e administrativos que tenham recebido em virtude da sua
pertenca a mesma e ficam impedidos, durante um periodo de dois anos,
de integrar outras associa¢cdes com a mesma finalidade.

Artigo 55.°
Extin¢io da Comunidade Intermunicipal

1 — A Comunidade Intermunicipal extingue-se desde que o nimero
de Municipios integrantes seja inferior a cinco, ou tenha uma populagao
total inferior a oitenta e cinco mil habitantes.

2 — Nassituagao referida no nimero anterior, a Comunidade Intermu-
nicipal mantém a sua personalidade juridica para efeitos de liquidagao
e até a aprovagao final das contas apresentadas pelos liquidatarios, cuja
nomeacao pertence a Assembleia Intermunicipal.

3 — O patrimonio existente ¢ repartido, sem prejuizo dos direitos de
terceiros, entre os Municipios, na proporcéo da respetiva contribuicao
para o seu funcionamento e sem prejuizo da restitui¢ao integral, ainda
que mediante compensagao, das prestagdes em espécie.

4 — Aos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal extinta aplica-
-se o disposto no regime juridico do contrato de trabalho em fungdes
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publicas e na demais legislagdo aplicavel, de acordo com a natureza do
respetivo vinculo a Comunidade Intermunicipal.

Artigo 56.°
Regime Subsidiario

O funcionamento da Comunidade Intermunicipal regula-se, em tudo
0 que ndo estiver expressamente previsto na Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro e nos estatutos, pelo regime juridico aplicavel aos érgaos
municipais.

11 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Antonio Candido Monteiro Cabeleira.
308224987

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Edital n.° 1044/2014

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, de
acordo com o estabelecido no artigo 118.° do cddigo do procedimento
administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente edital ¢ submetida a apreciagdo publica
do “Projeto de Regulamento de Acesso, Exercicio e Fiscalizagdo de
Atividades Diversas do Municipio de Alandroal”. O projeto de Regula-
mento foi presente a reunido ordinaria publica da Camara Municipal de
Alandroal, realizada em 29 de outubro de 2014 e encontra-se disponivel
para consulta nos servicos municipais, sitos na Praga da Republica, no
Alandroal, durante o periodo de funcionamento (das 8.30 horas as 12.30
horas e das 13.30 horas as 16.30 horas), bem como, no site do Municipio
de Alandroal na internet em www.cm-alandroal.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestoes,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conheci-
mento & Camara Municipal.

30 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Ma-
riana Rosa Gomes Chilra.
308199878

MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 1045/2014

Dr. José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de
Amarante:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 56.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que, a Camara Municipal de Amarante em sua reunido
extraordinaria realizada em 30 de outubro de 2014, deliberou aprovar,
para submissdo a apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias a contar da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, a proposta de
Alteragdo ao Cdédigo Regulamentar do Municipio de Amarante, nos
termos n.° 1 do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim, nos termos do n.° 2 do citado artigo, convidam-se todos os
interessados, devidamente identificados, a dirigir por escrito, ao Pre-
sidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes e ou reclamagdes,
dentro do periodo atras referido, para a Cdmara Municipal de Amarante,
Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante.

Mais se torna publico que o processo se encontra disponivel para
consulta no Edificio dos Pagos do Concelho, durante o horario normal
de expediente, bem como na pagina eletronica do Municipio (Www.
cm-amarante.pt).

Para constar e surtir efeitos, publica-se o presente edital que vai ser
afixado no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizado na pagina
eletronica do Municipio.

E eu, Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departamento de
Administragao Geral, o subscrevo.

5 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Gaspar Jorge.
308213338

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 12890/2014

Nos termos do disposto nos artigos 222.°n.° 1 ¢ 214.°n.° 2 da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014
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de 20 de junho, notifica-se que por deliberacdo da Camara Municipal
de Braga, na sua reunido de 13 de outubro de 2014, foi aplicada ao
trabalhador do mapa do Municipio, Carlos Manuel Ferreira Mota, com
a categoria de Bombeiro Municipal de 2.* classe, a exercer fungdes na
Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga, a pena disciplinar de
despedimento, cessando assim o respetivo contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado.

3 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308208592

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 12891/2014

Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 56.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, torno publico que, por meu despacho de 31 de outu-
bro de 2014, proferido no uso das competéncias que me sdo conferidas
no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, citada, exonerei o Dr. Mario
Mendes Morais das fungdes de Chefe do meu Gabinete de Apoio Pessoal,
com efeitos a partir de 1 de novembro de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
308211159

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 12892/2014

Plano de Urbanizacio para os Quarteirdes a Norte da Av. da Repu-
blica entre a Rua dos Heroéis de Fran¢a, Rua de Tomas Ribeiro e
Av. de D. Afonso Henriques, na Unido das Freguesias de Matosi-
nhos e Leca da Palmeira — Resultados do periodo de discussiao
publica.

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cdmara Municipal
de Matosinhos:

Torna publico, que a Camara Municipal na sua reunido ordinaria de
21 de outubro de 2014, deliberou divulgar os resultados do periodo de
discussdo publica do Plano referido, nos termos do n.° 8 do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, comunicando que nao
foi apresentada nenhuma reclamagéo, observagao ou sugesto.

29 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Guilherme Ma-
nuel Lopes Pinto.
208225618

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 12893/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que Francisco Raposeiro Maia, integrado
na carreira/categoria de Assistente Operacional, posicionado entre a
2.* e a 3.* posigdo remuneratoria, por lhe ter sido reconhecido o direito
a aposentagao, cessou, com efeitos a 01.10.2014, a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado com este Municipio.

3 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
308218822

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso (extrato) n.° 12894/2014

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenagio final do procedimento concursal n.° 1/2014, com vista ao
recrutamento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
para o ano de 2014, na modalidade de relagdo juridica de emprego
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publico por tempo indeterminado, nos termos do Aviso n.° 3205/2014,
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 43, de 3 de margo
de 2014, homologada por despacho do Presidente da Camara, datado
de 7 de novembro de 2014.

Candidatos aprovados:

1.° Lugar — Marta Sofia Almeida Sousa Pereira — 17,04 valores
2.° Lugar — Ana Cristina Duarte Ribeiro Serra Duarte — 16,88 valores
3.° Lugar — Maria de Lurdes Marques Nunes — 16,68 valores
4.° Lugar — Margarete da Silva Vieira — 11,40 valores

5.° Lugar — Soénia Isabel Pereira Monteiro — 16,60

6.° Lugar — Silvia Isabel Almeida Jesus — 16,58

7.° Lugar — Marta Isabel Soares da Silva — 16,21

8.° Lugar — Marcia Alexandra dos Santos Ferreira — 15,98
9.° Lugar — Nilza Cristina da Silva Peixoto — 15,75

10.° Lugar — Elisabete Fernanda Martins Ferreira — 15,31
11.° Lugar — Marlene Martins Malta — 15,30

12.° Lugar — Natacha Ferreira dos Santos — 14,89

13.° Lugar — Marisa Raquel Cardoso de Oliveira — 14,59
14.° Lugar — Graga Maria Pereira Ribeiro Marques — 14,51
15.° Lugar — Milena da Conceigdo Ribeiro de Sousa — 14,49
16.° Lugar — Ana Paula Rodrigues Baia — 14,09

17.° Lugar — Catia Vanessa de Almeida Vieira — 13,88

18.° Lugar — Monica Paula de Almeida Abrantes — 13,88

19.° Lugar — Liliana Raquel da Silva Figueiredo — 13,61

20.° Lugar — Cristina Ysabel Ferreira Martins Santos — 13,49
21.° Lugar — Catia Andreia Lage Estima — 13,45

22.° Lugar — Maria Carolina Herrera Luis — 13,40

23.° Lugar — Lénia Adriana Soares Fernandes — 13,19

24.° Lugar — Anabela Ferreira de Oliveira — 13,13

25.° Lugar — Maria de Fatima Pereira — 13,06

26.° Lugar — Isilda de Oliveira Arrulo e Silva— 12,96

27.° Lugar — Claudia da Rocha Fernandes — 12,85

28.° Lugar — Inés Sofia dos Santos Cagola Silva— 12,76

29.° Lugar — Susana Isabel dos Santos Guedes Marques — 12,65
30.° Lugar — Vera Lucia Pinhal da Costa — 12,65

31.° Lugar — Paulo Alexandre da Silva Pereira — 12,60

32.° Lugar — Fatima Maria Nunes de Jesus — 12,46

33.° Lugar — Marlene de Fatima Pereira Abrantes — 12,43
34.° Lugar — Adélia da Silva Salgado — 12,23

35.° Lugar — Maria Jodo Ferreira Figueiredo — 12,23

36.° Lugar — Dolores Jesus Gomes — 12,19

37.° Lugar — Regina Manuela Alves Rodrigues — 12,19

38.° Lugar — Belarmina da Concei¢do Campos Ferreira — 12,03
39.° Lugar — Maria Judite dos Santos Rodrigues — 12,00

40.° Lugar — Elsa Veronica Alexandrino Oliveira — 11,73
41.° Lugar — Elisabete Maria Costa Barreiro Reis — 11,63
42.° Lugar — Pedro José Taveira Cardoso Teixeira — 11,63
43.° Lugar — Ana Paula Santos Batista — 11,26

44.° Lugar — Maria Lucinda de Jesus Pedro — 11,10

45.° Lugar — Elisabete Pereira Marques — 11,06

46.° Lugar — Marcia Sofia Almeida de Albuquerque — 10,60
47.° Lugar — Elisa Carvalho Dias Figueiredo — 10,50

48.° Lugar — Ana Paula Seabra Ferreira — 10,40

49.° Lugar — Maria Lurdes Silva Melo — 10,40

7 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Mario Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
308221179

MUNICIPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 12895/2014

Torna-se publico que Maria de Lurdes Martelo Filipe Pereira pre-
tende habilitar-se, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 223/95 de 8 de setembro, ao recebimento do valor
correspondente ao subsidio por morte de seu marido Antonio Martins
Pereira, trabalhador desta Camara Municipal com a categoria de Assis-
tente Operacional, ocorrida no dia 10 de outubro de 2014, bem como
ao subsidio de funeral.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento
deduza o seu direito no prazo de 30 dias, a contar da data da presente
publicagdo no Didrio da Republica.

4 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.
308217356
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 12896/2014

José Carlos Pimentel Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Santa Cruz das Flores, usando a competéncia que lhe ¢ atribuida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
nomeia o Sr. José Manuel Garcia Andrade, com a categoria de Assistente
Operacional do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponta Delgada,
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
no artigo 92.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em mobilidade na cate-
goria para ocupar 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz das
Flores, pelo periodo de um ano, a contar do dia 5 de novembro de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Pimentel Mendes.
308216879

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 12897/2014

Prorrogacio do acordo de cedéncia de interesse publico

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de 26 de agosto de 2014, foi prorrogado ao
abrigo do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, o acordo
de cedéncia de interesse publico de Maria Margarida de Almeida Bar-
ros, trabalhadora do quadro da Termalistur, Termas de S. Pedro do Sul,
com a categoria de Auxiliar de Servigos Gerais, até¢ 31 de dezembro
de 2014.

18 de setembro de 2014. — O Vereador com competéncias delegadas,
Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
308212796

Aviso n.° 12898/2014

Mobilidade Interna Intercarreiras

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do vereador
com competéncias delegadas datado de 24/09/2014, no uso da compe-
téncia conferida pela alinea a) don.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013,
de 12/09 que lhe foi delegada por despacho do Presidente da Camara,
datado de 21/10/2013, foi autorizada a mobilidade interna intercarreiras
da Assistente Técnica Catarina Raquel Ferreira Sousa, para a carreira
/categoria de Técnico Superior — area de Servigo Social, nos termos do
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), a
partir do dia 01 de outubro de 2014, pelo periodo maximo de 18 meses,
com a remuneragdo correspondente a 2.% posi¢@o e nivel 15 da tabela
remuneratdria unica.

25 de setembro de 2014. — O Vereador com competéncias delegadas,
Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
308212471

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 12899/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeada, por despacho
do signatario de 03/11/2014, para o cargo de Chefe de Divisdo de Cul-
tura e Bibliotecas, Luisa Maria Cagica Silva Carvalho Fachada, cujo
contetido se transcreve:

“Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais
por for¢a do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal “Correio
da Manha” a abertura do procedimento concursal para provimento
do cargo de Chefe de Divisao de Cultura e Bibliotecas, tendo ao
mesmo sido admitidos os candidatos Francisco Manuel Marques,
Luisa Maria Cagica Silva Carvalho Fachada, Patricia Santos Batista
e Silvia Patricia Gomes Vaz.

No ambito da apreciagdo das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram
aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selecao.
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Os candidatos Patricia Santos Batista e Silvia Patricia Gomes Vaz
ndo compareceram a entrevista profissional de selegao.

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri, nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, prop0ds a escolha da candidata Luisa Maria Cagica Silva Carvalho
Fachada para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo de Chefe de
Divisdo de Cultura e Bibliotecas, considerando que a mesma possui 0s
requisitos legais de provimento e o perfil pretendido para prosseguir as
atribuigdes e assegurar as competéncias da respetiva unidade orgénica
constantes do Regulamento da Estrutura dos Servicos da Camara
Municipal de Sesimbra, porquanto revelou ter elevada capacidade
de iniciativa, lideranga, planeamento e organizacdo, capacidade de
comunicagado e de sentido critico; manifestou rigorosa nogao das
exigéncias das fungdes e experiéncia profissional; revelou ainda
possuir capacidade de relacionamento e preocupar-se com questdes de
planeamento, de organizagio, de coordenagdo e de controlo, conforme
resulta da classificac@o final que lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das camaras municipais por
forca don.® 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, nomeio
em comissdo de servico pelo periodo de 3 anos, a partir da data do
presente despacho, Luisa Maria Cagica Silva Carvalho Fachada, no
cargo de Chefe de Divisdo de Cultura e Bibliotecas.

Sinopse curricular

Licenciatura em Historia
Curso de Gestao Publica na Administragdo Local
Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Técnica Superior Estagiaria — De 09/01/1989 a 09/01/1992 —
Contrato a prazo certo

Técnica Superior de 2.* classe — De 10/01/1992 a 31/01/1993 —
Contrato a prazo certo

Técnica Superior Historia Estagiario — De 01/02/1993 a 28/02/1994 —
Contrato administrativo de provimento

Técnica Superior de Historia de 2. classe — 01/03/1994 — No-
meacao

Técnica Superior de Historia Assessor Principal — 01/02/2005 —
Nomeagao

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo Sociocultural — De 11/07/1994 a 08/03/1999

Diretora de Departamento Socioecondmico — 09/03/1999 — No-
meacdo em substituicdo — 30/12/1999 — Comissao de servigo — até
29/12/2005

Diretora de Departamento de Educagio, Cultura e Lazer — 30/12/
2005 — Nomeagdo em substituicdo — 01/11/2007 — Comissao de
servigo — até 01/11/2013

Chefe da Divisdo de Cultura e Bibliotecas — 02/11/2013 — Desig-
nagéo em substitui¢do

Principais atividades desenvolvidas:

Coordenagdo nas areas de Educagdo, Juventude e Desporto, Tu-
rismo, Cultura e Museus e Bibliotecas Municipais

Gestdo de equipamentos desportivos e culturais, nomeadamente
pavilhdes gimnodesportivos, espagos museoldgicos, niicleo arqueo-
logico, postos de turismo, cineteatro e biblioteca municipal

Promocdo de projetos e atividades nas areas socioculturais

Promogéo do desenvolvimento comunitario em articulagdo com
os agentes locais.”

4 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
308213176

Aviso n.° 12900/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeada, por despacho
do signatario de 03/11/2014, para o cargo de Chefe de Divisdo de Am-
biente Urbano, Alexandra Isabel Marques Neves Neto, cujo contetido
se transcreve:

“Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das cdmaras municipais
por forga do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico e no jornal “Correio
da Manha” a abertura do procedimento concursal para provimento
do cargo de Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano, tendo ao mesmo
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sido admitidos os candidatos Alexandra Isabel Marques Neves Neto
e Fernando Joaquim Carapinha Batalha Alves.

No ambito da apreciagdo das candidaturas, e tendo em vista avaliar
se o perfil dos candidatos correspondia ao perfil pretendido, foram
aplicados os seguintes métodos de selecdo: avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selecéo.

Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo, o juri, nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, propds a escolha da candidata Alexandra Isabel Marques
Neves Neto para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Chefe
de Divisdo de Ambiente Urbano, considerando que a mesma possui
os requisitos legais de provimento e o perfil pretendido para prosse-
guir as atribui¢des e assegurar as competéncias da respetiva unidade
organica constantes do Regulamento da Estrutura dos Servigos da
Camara Municipal de Sesimbra, porquanto adequada capacidade
de comunicagio e boa capacidade de lideranga, de planeamento e
de organizacdo; demonstrou sentido critico, de coordenagdo e con-
trolo; manifestou nogdo das exigéncias das fun¢des a desempenhar e
experiéncia profissional, conforme resulta da classificagdo final que
lhe foi atribuida.

Ao abrigo do disposto no n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel ao pessoal dirigente das camaras municipais
por for¢a do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
nomeio em comissao de servigo pelo periodo de 3 anos, a partir da
data do presente despacho, Alexandra Isabel Marques Neves Neto,
no cargo de Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano.

Sinopse curricular

Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Engenheiro Técnico de 2.classe— De 04/04/2001 a
29/04/2003 — Contrato de trabalho a termo certo

Engenheiro Técnico Estagiario — 30/04/2003 — Contrato Admi-
nistrativo de Provimento

Engenheiro Técnico de 2.* classe — 07/10/2004 — Nomeacao

Engenheiro do Ambiente de 2.* classe — 22/08/2006 — Re-
classificacdo

Experiéncia profissional como Dirigente:

Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano — 02/01/2014 — Designagéo
em substituigdo

Principais atividades desenvolvidas:

Responsavel pelo setor de limpeza e salubridade, e pelo setor de
parques e jardins
Coordenagdo da Divisdo de Higiene Urbana.”

4 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
308213119

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Edital n.° 1046/2014

Abertura do periodo de apreciacido publica — Alteracio ao Re-
gulamento e Tabela de Taxas Municipais — Alteracio ao Re-
gulamento de Gestiao das Instalacdes Desportivas — Alteracao
ao Regulamento Geral de Estacionamentos na Via Publica das
Zonas de Estacionamento de Duracio Limitada — Alteracao ao
Regulamento Especifico de Estacionamento de Duracio Limitada
para as Zonas A, B,C, D e E.

Antonio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Pouca de Aguiar, torna publico, em cumprimento da
deliberagao tomada pela Camara Municipal na sua reunido de 30 de
outubro de 2014, e para os efeitos do disposto no artigo 118.° e seguin-
tes do Cddigo de Procedimento Administrativo, que se encontra em
apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias contados da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, as alteragdes ao Regulamento e
Tabela de Taxas Municipais — Regulamento de Gestdo das Instalagdes
Desportivas — Regulamento Geral de Estacionamentos na Via Publica
das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada — Alteragdo ao
Regulamento Especifico de Estacionamento de Duragdo Limitada para
as Zonas A, B,C,DeE.
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Os interessados poderdo consultar as referidas alteragdes e apresentar
as suas reclamagoes, observagoes, sugestdes ou pedidos de esclareci-
mento no servigo de atendimento ao publico do Municipio de Vila Pouca
de Aguiar, em horario de expediente.

30 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
308205619

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Edital n.° 1047/2014

Plano de Intervencio no Espaco Rural da Herdade
do Ameal — Vila Vigosa

Inquérito publico

Luis Manuel do Nascimento, Vice-Presidente da Cdmara Municipal
de Vila Vigosa:

Faz publico, que esta Camara Municipal, na sua reunifio ordindria
de 05 de novembro de 2014, deliberou submeter a apreciagdo ptiblica o
Plano de Intervengdo no Espaco Rural da Herdade do Ameal-Vila Vigosa,
de acordo com o disposto no artigo 118.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novem-
bro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Assim, convidam-se os Municipes a consultar um exemplar do refe-
rido plano, nomeadamente as plantas de implantagio, condicionantes,
regulamento e relatorio no BU-Balcéo Unico da CM VYV, sito na Praga da
Republica em Vila Vigosa, no prazo de 22 (vinte dois) dias ap6s decor-
ridos 5 (cinco) dias da afixagdo do presente edital, nos termos do n.° 3
e n.° 4 do artigo 77.° do RJIJT, durante o horario normal de expediente
(das 9h as 12.30h e das 14h as 16.30h), devendo os interessados dirigir
por escrito as suas sugestoes ou reclamagdes a Camara Municipal.

Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros de igual
teor que serdo afixados nos lugares e formas do costume, bem como
em dois jornais mais lidos no Concelho, sendo um de ambito nacional,
no Didrio da Republica e no site do Municipio de Vila Vigosa www.
cm-vilavicosa.pt

7 de novembro de 2014. — O Vice-Presidente da Cadmara Municipal,
Luis Manuel do Nascimento.
208223066

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMADA, COVA DA PIEDADE,
PRAGAL E CACILHAS

Aviso n.° 12901/2014

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de relacées juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia de aprovago do 6rgdo deliberativo em ses-
sdo de 30 de setembro de 2014, mediante proposta do 6rgdo executivo
aprovada em reunido realizada no dia 8 de setembro de 2014, tomadas
em cumprimento do disposto no artigo 64.° da Lein.® 83-C/2013, de 31
de dezembro, se encontra aberto procedimento concursal comum com
carater excecional, para constituigdo de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Almada,
Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas aprovado para o ano de 2014, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didario da Republica.

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.
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3 — Legislacao aplicavel: lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela n.® 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto -Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Portaria n.° 48/2014 de 26-02.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.’ 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: area da circunscri¢do geografica da Unido de
Freguesias de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas.

6 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 1 de com-
plexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
designadamente o exercicio de fungdes predominantemente inerente a
atividade de cantoneiro de limpeza, nas quais se incluem: Dar resposta
atempada a recolha de Residuos verdes, “monos”, eletrodomésticos, entre
outros, decorrente das solicitagdes dos Fregueses e das necessidades
identificadas pelos servigos; Manter os equipamentos de deposicao de
residuos em boas condigdes de operacionalidade efetuando para tal os
trabalhos de reparagdo e manutengdo necessarios; Proceder e ou auxiliar
na lavagem e higienizago dos equipamentos de recolha; Colocar novos
contentores ou substituir os existentes, sempre que esta necessidade seja
identificada por parte dos servigos, competindo-lhe ainda a condugdo
dos veiculos necessarios a realizagdo das tarefas anteriormente descritas.
O posto de trabalho caracteriza-se ainda pela realizacdo outras tarefas,
inerentes as suas fungdes, quando solicitadas pelos superiores hierar-
quicos, nomeadamente: assegurar a limpeza e conservagao das instala-
¢oes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservac@o de equipamentos; auxiliar a execugdo de
cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribui¢do; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, sendo que, para efeitos de posigdo remuneratoria de referéncia
se considera a primeira posi¢ao remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional (1.* Posigdo Remuneratéria — Nivel 1 da Tabela Salarial
Unica), a que corresponde o valor de 505,00€.

8 — Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, refinam os seguintes requi-
sitos:

8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

8.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria
(4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, o
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
apos esta ltima) para todos os procedimentos e carta de condugdo de
ligeiros (valida).

8.3 — Outros requisitos: Os recrutamentos iniciam -se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto non.° 3 do
artigo 30.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Tendo em
conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho, conforme deliberacdo do érgao delibe-
rativo tomada em sessao de 30 de setembro de 2014, mediante proposta
do orgdo executivo aprovada em reunido de 8 de setembro de 2014, foi
autorizado o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecida, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° e alinea d) don.’ 1
do artigo 37.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e n.° 2
do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
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encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita estes procedimentos.

10 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
poderao ser opositores aos procedimentos concursais pessoas com defi-
ciéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais
em caso de igualdade de classificag@o tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia 1til seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatdrio do formulario de candi-
datura disponivel postos de atendimento da Unido das Freguesias de
Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, (sitos na R.D. Leonor
de Mascarenhas, 44-A — Almada, 2804-522 Almada; Rua José Fer-
reira Jorge, 12-B — Cova da Piedade, 2805-181 Almada; Rua Cidade
de Ostrava, 8 — Pragal, 2800-681 Almada; Rua Liberato Teles, 6-A
Cacilhas, 2800-291 Almada) e no site oficial da Unido das Freguesias
(www.uf-acppc.pt), podendo serem entregues pessoalmente nos postos de
atendimento anteriormente referidos (de 2.* a 6. feira entra as 09h:00 m
e as 12h:30 m e as 14h:00 m e as 17h:00m), ou remetidas, através de
correio registado com aviso de rece¢do, para a Unido das Freguesias de
Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, R.D. Leonor de Masca-
renhas, 44-A — Almada, 2804-522 Almada; Rua José Ferreira Jorge,
12-B — Cova da Piedade, 2805-181 Almada, expedidas até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, identificando o proce-
dimento concursal, através do nimero do aviso do Didrio da Repuiblica
ou nimero do cdodigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11.1 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade atualizado e Numero de Identificacdo Fiscal
ou Cartdo de Cidadao para confirmagdo de dados;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

c¢) Fotocopia legivel da carta de condugio de veiculos ligeiros (valida);

d) Curriculo profissional devidamente atualizado, datado e assinado
do qual conste a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, habilita-
¢do para condugdo de veiculos ou maquinas de categorias distintas da
referida nos requisitos habilitacionais, experiéncia profissional e quais-
quer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas
em considerag@o pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de a¢des de formagdo, carta de conducdo
e da experiéncia profissional.

e) Sendo candidato ja vinculado, em situagéo de mobilidade especial
ou em regime requalificacdo, devera apresentar ainda: Declaragido emi-
tida pelo servi¢o a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou determinavel de que ¢ titular, a
categoria, a posi¢ao remuneratoria correspondente a posicao que aufere
nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; Declaragdo
de conteudo funcional emitida pelo servico a que o candidato se encontre
afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra
a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado e as ultimas 3 mengdes de avaliagdo de desempenho. Caso o
trabalhador néo tenha sido objeto de avaliagao, declaragao justificativa
da ndo atribuig@o da respetiva avaliagdo de desempenho.

11.2 — A néo apresentagdo dos documentos referidos non.® 11 e nas
alineas a) a ¢) do n.° 11.1 anterior determina a exclusdo do candidato.

11.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de margo, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos pro-
cessos de selecdo.

11.4 — Os candidatos que exer¢am fun¢des na Unido de Freguesias
de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, ficam dispensados
de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arqui-
vados no seu processo individual, devendo para tanto declara-lo no
requerimento.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas e ou documentagao necessaria
a sua instrucao, apresentadas por via eletronica, nos termos e para os efei-
tos do artigo 19.° n.° 3 alinea u) da Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de Selegdo — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do
artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo a utilizar serdo:

12.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial/re-
qualificagdo, que estejam integrados na carreira, sejam titulares da
categoria colocada a concurso e que se encontrem, ou se tenham por
ultimo encontrado, a executar a atividade caracterizadora dos postos
de trabalho em causa:

a) Avaliagdo Curricular (AC), valorada na escala de zero (0) a vinte
(20) valores, analisara a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos
candidatos, através da ponderac@o dos seguintes elementos: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visara obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

c) Entrevista Profissional de Selecio (EPS), como descrita no ponto
12.3 infra.

12.2 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial, que
ndo se encontrem, ou ndo se tenham por ultimo encontrado, a executar
a atividade caracterizadora dos postos de trabalho colocados a concurso,
e para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida:

a) Prova de Conhecimentos (PC), visara avaliar os conhecimentos
organizacionais, técnicos e profissionais dos candidatos necessarios
ao exercicio da fungéo, e sera de natureza Escrita, sem consulta, com
a duragdo maxima de 60 minutos e a classificacdo expressa de zero (0)
a vinte (20) valores, considerando—se a valoragdo até as centésimas.
Incidira sobre contetdos tedricos de natureza geral e especifica rela-
cionados com as exigéncias/tarefas da fungdo, versando os seguintes
programas:

Tema 1 — Conhecimentos Gerais — Bibliografia: lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Regime
Juridico das Autarquias Locais e Regime Juridico da Transferéncia
de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais, aprovados no
anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, que estabelece o quadro de competéncias e regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Codigo
do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 265/91, de 31
de dezembro e pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de
fevereiro; com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e pela Lei
n.° 30/2008, de 10 de julho.

Tema 2 — Conhecimentos Especificos — Bibliografia: Regulamentos
em vigor na Unido de Freguesias (disponiveis para consulta no site da
Unido de Freguesias — www.uf-acppc.pt; Regulamento Municipal de
Residuos So6lidos Urbanos do Municipio de Almada (disponivel para
consulta no sitio www.m-almada.pt; Codigo da Estrada — Decreto-
-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, revisto e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, ultima alteragdo, Lei n.° 72/2013, de
3 de Setembro.

b) Avaliagao Psicologica (AP), que visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), como descrita no ponto
12.3 infra.

12.3 — A todos os candidatos sera aplicado o método de selegdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.4 — Dada a urgéncia na concluséo dos presentes procedimentos
e conforme deliberagdo do 6rgdo executivo de 27-10-2014, o primeiro
método de selecdo sera aplicado a totalidade dos candidatos, podendo
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o seguinte ser aplicado a parte dos aprovados no método imediatamente
anterior, em nimero a determinar pelo respetivo juri e a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

12.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam aos mé-
todos de selecdo ou os que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selegdo ou na classificagdo final.

13 — A classificagdo e ordenag@o final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas dos métodos de selegio, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com as seguintes formulas
(CF): CF =50 % AC + 25 % EAC + 25 % EPS (para o universo dos
candidatos mencionados em 12.1) e CF = 50 % PCE + 25 % AP +
25 % EPS (para o universo dos candidatos mencionados em 12.2).

14 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo que, se da aplicacdo deste
regime resultarem ainda situagdes de empate, sera aplicado para efeitos
de desempate e como critério preferencial os candidatos que estejam
habilitadas e que sejam, comprovadamente, portadores de carta de condu-
¢do de veiculos e maquinas de categorias superiores a veiculos ligeiros.

15 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias de Al-
mada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas e disponibilizada no site oficial
da Unido das Freguesias. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para realizagdo do método seguinte através de uma das for-
mas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na sua atual redag@o, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar ¢ o sistema de valoragdo final,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados, por escrito, ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

17 — Apo6s homologacdo, a lista unitaria da ordenag@o final dos
candidatos, sera publicada na 2.? série do Diario da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias de
Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas e disponibilizada no site
oficial da Unido das Freguesias www.uf-acppc.pt.

18 — Composigao do jari do concurso — O juri deste procedimento
foi designada por deliberagdo do 6rgdo executivo e tem a seguinte
composigao:

Presidente — Ricardo Jorge Cordeiro Louca (Presidente);

1.° Vogal Efetivo — Jodo Renato Caetano Montalvo (Tesoureiro),que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Alberto José Serafim Rodrigues (Vogal);

1.° Vogal Suplente — Ilda de Lourdes de Oliveira Damaso Garrett
(Vogal);

2.° Vogal Suplente — Maria José David Balaia de Bernardino (Vogal).

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, no
site oficial da Unido das Freguesias www.uf-acppc.pt e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao”.

10 de novembro de 2014. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, Ricardo Jorge Cordeiro
Louga.

308221195

FREGUESIA DE ALMANCIL

Aviso n.° 12902/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que o trabalhador infra identi-
ficado concluiu sem sucesso o periodo experimental, cujas classificagcdes
finais homologuei nesta data, no ambito do Procedimento Concursal
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Comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira de Assistente
Operacional:

Vitor Manuel Oliveira da Silva, CTI celebrado em 01-08-2014;

10 de novembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Almancil, Joaquim Jodo Pinheiro Pinto.
308221146

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CERNADELO E LOUSADA
(SAO MIGUEL E SANTA MARGARIDA)

Edital n.° 1048/2014

Brasao, Bandeira e Selo

Eduardo Antonio Sousa e Castro Taveira, presidente da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Cernadelo e Lousada (Sao Miguel
e Santa Margarida), do municipio de Lousada:

Torna publica a ordenacdo herdldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Cernadelo e Lousada (Sao Miguel e Santa
Margarida), do municipio de Lousada, tendo em conta o parecer emitido
em 17 de julho de 2014, pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos
Arqueologos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p),
don.® 1 do artigo 9.° do Decreto Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob
proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia
de 29 de setembro de 2014.

Brasdo: escudo de vermelho, parreira arrancada de prata, folhada
do mesmo e frutada com quatro cachos de uvas de ouro, dois em cada
vara, acompanhada em chefe por um sol heraldico de ouro e em cam-
panha por um feixe de duas espigas de trigo de ouro e uma de milho de
ouro folhada de prata, unidas pelos pés. Coroa mural de prata de trés
torres aparentes. Listel de prata com a legenda a negro, em maiusculas:
“UNIAO DAS FREGUESIAS DE CERNADELO E LOUSADA (SAO
MIGUEL E SANTA MARGARIDA)”.

Bandeira: de branco. Corddes e borlas de vermelho e prata. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Cernadelo e Lousada (Sdo Miguel e Santa Marga-
rida)”.

5 de novembro de 2014. — O Presidente, Eduardo Anténio Sousa

e Castro Taveira.
308213046

FREGUESIA DA MADALENA (MADALENA)

Aviso n.° 12903/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho, na categoria e carreira
geral de assistente técnico, constante do mapa de pessoal de Junta
de Freguesia da Madalena.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, regulamentado pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
(adiante designada por Portaria), torna-se pubico que, na sequéncia da
deliberagdo da Junta de Freguesia de 02/06/2014 e submetido a autori-
zagdo da Assembleia de Freguesia de 23/06/2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal para contratagdo
por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para a categoria de
Assistente Técnico, carreira geral de Assistente Técnico, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia (doravante JEM)
para o ano de 2014, mediante recrutamento excecional, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro — Orgamento do
Estado para 2014.

2 — Para efeitos do determinado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e de acordo com a atribuigdo que
¢ conferida a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas, enquanto entidade centralizadora para constituicdo
de reservas de recrutamento (ECCRC), pela alinea ¢) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi consultado o INA, o
qual informou que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
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inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas (doravante LTFP), Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° daquela
Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagao do posto de
trabalho referido e sera constituida reserva de recrutamento interno,
valida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologacao da lista de ordenagédo final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenagao final, devidamente ho-
mologada, sejam em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento para constitui¢ao da relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado iniciar-se-a de entre trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1 — Tendo em conta o n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e conforme
deliberagdo da Junta de Freguesia da Madalena de 02/06/2014, ¢ da
Assembleia de Freguesia da Madalena de 23/06/2014, com fundamento
nos principios de racionalizagdo eficiéncia e economia de custos, que
devem presidir a atividade desta freguesia e no relevante interesse
publico no recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento
concursal seja Gnico, pelo que poderdo candidatar-se, igualmente,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou individuos
sem vinculo de emprego publico, sendo que o recrutamento destes
apenas podera ter lugar no caso de se verificar a impossibilidade de
se ocupar o posto de trabalho por recurso aos candidatos referidos no
ponto anterior.

6 — Local de trabalho: na sede da Junta de Freguesia da Madalena.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

As fungdes a desempenhar sao as que constam do anexo a LTFP, no
que respeita a categoria de Assistente Técnico, grau de complexidade
2, nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéos e servigos,
bem como, execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento do servigo, designadamente, reconciliagdes banca-
rias, controlos de caixa, requisi¢des internas e externas, cabimentos,
compromissos, liquidagdes, ordens de pagamento, pagamentos, alte-
ragdes e revisdes orgamentais, orgamentos, operagdes de tesouraria,
controlo fornecedores, guias de receita, entre outros.

8 — Remuneragio base prevista: o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria
Assistente Técnico, serd objeto de negociagdo nos termos do artigo 38.°
da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-B/2013, de 31 de
dezembro — Lei do Orcamento do Estado para 2014 — e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagao.

10 — Nivel habilitacional exigido: Curso Técnico Profissional de
Contabilidade, a que corresponde o grau previsto na alinea ), don.° 1,
do artigo 86.°, da LTFP.

11 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungodes e
ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o procedimento concursal,
posto de trabalho idéntico aquele para cuja ocupagio se publicita o proce-
dimento, excetuando os que se encontrem em situagao de requalificagdo,
conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

29179

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria.

12.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de utili-
zagao obrigatoria) disponivel na JFM ou no sitio www.cm-madalena.pt,
no espago “O Concelho” — “As Freguesias” — “Madalena” e entre-
gues, no prazo de candidatura, pessoalmente, na JFM, no periodo de
expediente (das 9h as 12h e das 14h as 17h), ou remetidas pelo correio
em carta registada com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia da
Madalena do Pico, Rua D. Jaime Garcia Goulart, n.° 5 — 9950-361
Madalena do Pico, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas.

12.3 — Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

13 — Os formularios de candidatura, devidamente datados e assina-
dos, deverdo ser acompanhados, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo; docu-
mento de identificagdo fiscal;

b) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des que exerce,
bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formacao profissional detida (cursos, estagios,
especializa¢des e seminarios, indicando a respetiva duragao, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

d) Fotocopia dos certificados das agdes de formacédo profissional;

e) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a natureza da rela¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢é titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, a posi¢do remuneratoria que detém, respetivas
datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por ultimo;

f) Comprovativos das trés tltimas avalia¢cdes de desempenho que
obteve, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condigdes especiais de que
necessita para a realizacdo dos métodos de seleg@o.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Métodos de selegao:

17.1 — No presente recrutamento e em conformidade com o ar-
tigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao obrigatdrios:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP)

17.2 — Para os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo que imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo, caso ndo exercam a opgao pelos métodos previstos no numero
anterior, por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os
seguintes métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC)

17.3 — Como método complementar, aos pontos 16.1 e 16.2, sera
acrescido a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria.

17.4 — A Ordenagdo Final (OF) resultara da aplicagdo de uma das
seguintes formulas:

a) OF =0,40 PC+ 0,30 AP + 0, 30 EPS
b) OF =0,40 AC + 0,30 EAC + 0, 30 EPS

Em que,

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

17.5 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo se lhes
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aplicando o método de selegdo seguinte, sendo igualmente excluidos os
candidatos que ndo comparegam para a sua realizagao.

17.6 — Prova de Conhecimentos (PC), com uma ponderagao de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. E constituida apenas
por uma fase, assume a forma escrita, € de realizagdo individual e re-
veste natureza tedrica. E constituida por questdes de desenvolvimento e
perguntas diretas, tem a duragdo maxima de 60 minutos, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, versando
sobre os seguintes temas:

Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplo-
mas legais: Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro; Acordao TC 118/97, de 24 de
abril, e Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro);

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

17.6.1 — Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os can-
didatos deverdo apresentar-se munidos da legislagdo para consulta em
suporte de papel.

17.7 — A Avaliagao Psicoldgica (AP), com uma ponderacéo de 30 %,
visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptac@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, e 4 valores.

17.8 — A Avaliag@o Curricular (AC), com uma ponderacao de 40 %,
visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avalia¢@o do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os se-
guintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar.

17.9 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma
ponderacdo de 30 %, visa avaliar, numa relagao interpessoal, informa-
¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise. A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.10 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 %, destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacgéo e de relacionamento interpessoal, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

18 — A ordenagéo final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal, ¢ unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecao.

19 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, os critérios de ordenacéo
preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao,
a grelha classificativa e os sistemas de valorac@o final dos métodos,
desde que as solicitem.

21 — Os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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22 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria, para realiza¢do dos métodos de sele¢do, com indi-
cacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

23 — Publicitagdo das listas:

23.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da JFM e disponibi-
lizadas no sitio www.cm-madalena.pt, no espago “O Concelho” — “As
Freguesias” — “Madalena”.

23.2 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
espaco indicado para o efeito da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica, sendo os candidatos admitidos notificados desta
homologacdo.

24 — Composigao do Juri:

Presidente — Fernando Antonio Correia Prata Evangelho, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal da Madalena
(doravante designada por CMM);

1.° Vogal efetivo — Lilia Berta Leal, técnica superior — Seccdo de
Recursos Humanos da CMM, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetiva — Marco Eduardo da Silva Vargas, Secretario da JFM;

Vogais suplentes — Emanuel Nuno Garcia Vidal, Técnico Supe-
rior — Secgao de Contabilidade e Patriménio e Maria Manuela da
Silva Serpa, Coordenadora Técnica — Sec¢do de Recursos Humanos,
ambos da CMM.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo respetivo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o
presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Repu-
blica, no sitio www.cm-madalena.pt, no espago “O Concelho” — “As
Freguesias” — “Madalena” e por extrato no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento com alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de novembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Carlos Gaspar Jorge.
308217518

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOURA MORTA E VINHOS

Edital n.° 1049/2014

Brasao, Bandeira e Selo

Antonio Andrade Monteiro Guedes, presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Moura Morta e Vinhds, do municipio de
Peso da Régua:

Torna publica a ordenacdo herdldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Moura Morta e Vinhos, do municipio de Peso
da Régua, tendo em conta o parecer emitido em 19 de junho de 2014,
pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art®. 9.° do
Decreto Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta
de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 30 de agosto
de 2014.

Brasdo: escudo de prata, aguia de negro, bicada de ouro e animada
de vermelho, e com voo abatido, assente em ninho do mesmo; em
chefe cruz da Ordem de Cristo e Cruz da Ordem de Malta perfilada de
vermelho, alinhadas em faixa; em campanha monte de dois comoros de
verde movente de ponta ondada de prata e azul de quatro tiras ondadas.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com legenda em
letras a negro mailisculas — “UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOURA
MORTA E VINHOS”.

Bandeira: esquartelada de vermelho e branco. Cordéo e borlas de
vermelho e prata. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Moura Morta e Vinhos”.

5 de novembro de 2014. — O Presidente, Antonio Andrade Monteiro
Guedes.
308215509
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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 12904/2014

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, conforme o
determinado pelo artigo n.® 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelos Decretos-Leis n.os. 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de Retificacdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de
agosto, com republicagio e, ainda, a deliberagdo da Agéncia de Avaliagdo
¢ Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES, n.°2392/2013, de 12 de
novembro de 2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250,
de 26 de dezembro de 2013, e em conformidade com o n.° 3 do Despacho
n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Senhor Diretor-Geral do Ensino
Superior, procede, em face das alteragdes aos elementos caraterizadores
do ciclo de estudos, a republicac@o da estrutura curricular e do plano
de estudos do curso de licenciatura em Energias Renovaveis (1.° ciclo),

ANEXO

1 — Institui¢do de Ensino Superior/Entidade Instituidora: Maiéutica,
Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L..

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto
Universitario da Maia — ISMAL

3 — Ciclo de estudos: Energias Renovaveis.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
e Técnicas Afins.

6 — Classificagdo da area predominante do ciclo de estudos:
CNAEF — 520 (Portaria n. 256/2005, de 16 de marco).

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau: 180.

8 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos — 6 semestres.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1

publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1/10/2012, aviso o o
n.° 13121/2012, nos termos constantes no presente aviso. Area cientifica CNAEF | Creditos
O necessario registo, n.° R/A-Cr16/2010/AL01, esta conforme a de-
ciséo do Sgnhor Diretor-Qeral do Ensino Superior, de'29/10/2014, ao Engenharia e Técnicas Afins . . ............. 520 112
abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de Matemética e Estatistica . . . . .. ............ 460 26
24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, Ciéncias FiSiCas . . .. oo oo 440 20
de 7 de agosto. As alteragdes introduzidas foram aprovadas pelo Con- Protegdo do Ambiente .................... 850 5
selho Cientifico do ISMAL, na sua reunido de 10 de janeiro de 2014, as C@énc@as Empresariais . ................... 340 5
quais cumprem as recomendagdes/sugestdes apresentadas pela Comissao Cléﬂle{S daVida................oooL 420 5
de Avalia¢do Externa — CAE — no seu Relatorio Final, no 4mbito do Informatica. ......................ooL 480 4
processo de avaliagdo/acreditacdo do referido curso, determinado pela Direito ... 380 3
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior. Total ............... 180
10 de novembro de 2014. — O Presidente da Dire¢ao, José Manuel
Matias de Azevedo. 10 — Plano de Estudos
Instituto Universitario da Maia — ISMAI
Departamento de Ciéncias Empresariais
Licenciatura em Energias Renovaveis — 1.° Ciclo
1.° Ano — 1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(eé]::]i[:rllzt]i:f)'lca Tipo Créditos
Total Contacto
FisicaGeral ...... ... ... .. i 441 Semestral . . . 125 TP: 48 5
Matematical ........ ... ... .. . 461 Semestral . . . 125 TP: 48 5
Ecologiae Ambiente . .............. ... ... ... ..... 859 Semestral . . . 125 TP: 48 5
Climatologia. .. ... 449 Semestral . . . 125 TP: 48 5
Algebra. . ... 461 Semestral . . . 100 TP: 32 4
Principios de Energias Renovaveis .................... 520 Semestral . . . 150 TP: 48; PL: 12 6
Total . ................... 750 284 30

Nota: TP — Ensino Teorico-Pratico; PL: Ensino Pratico-Laboratorial; TC — Trabalho de Campo.
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1.° Ano — 2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(eCaT::Ii/:rllit]i:f)ica Tipo Créditos
Total Contacto
Termodindmica. .. ...........uuininienaan. 441 Semestral . . . 150 TP: 52; PL: 8 6
Eletrotecnia .. ....... ..ot 522 Semestral . . . 125 TP: 40: PL: 8 5
QUImICa .. ..ot 442 Semestral . . . 100 TP: 24; PL: 8 4
MatematicaIl. ......... .. ... .. i 461 Semestral . . . 150 TP: 60 6
Hidrogeologia e Recursos Hidricos ................... 520 Semestral . . . 125 TP: 48 5
Economia dos Recursos Ambientais ................... 520 Semestral . . . 100 TP: 32 4
Total .................... 750 280 30
2.° Ano — 1.° Semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(eé]f]i/irg]i:f)ica Tipo Créditos
Total Contacto
Estatistica. ...t 462 Semestral . . . 150 TP: 60 6
Biotecnologia Ambiental . . .......................... 520 Semestral . . . 150 TP: 48; PL: 12 6
Complementos de Eletrotecnia . ...................... 522 Semestral . . . 125 TP: 36; PL: 12 5
EnergiaEodlica ........... ... .. .. i 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
EnergiaSolar .. ..... ... ... ... . i 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
Direito Aplicado as Energias Renovaveis ............... 380 Semestral . . . 75 TP: 28 3
Total .................... 750 292 30
2.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar?éﬁi:gglca Tipo Créditos
Total Contacto
Sistemas de Informagdo e Manutengéo de Maquinas . . .. .. 524 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
Redes de Distribuigdo de Energia .. ................... 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
EnergiaHidrica ........... ... . ... ... 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
Energia Geotérmica . ............iiiiiiniiaa.. 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
EnergiadaBiomassa . .............. ... ... ... ...... 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
EnergiadoMar. . ....... .. .. 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
Total .................... 750 288 30
3.°Ano — 1.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(eé]::]i;r}lit]i:t;lca Tipo Créditos
Total Contacto
Sistemas de Armazenamento de Energia................ 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
Desenho de Sistemas Renovaveis . .................... 489 Semestral . . . 100 PL: 32 4
Gestdo Industrial ........... .. .. .. . 529 Semestral . . . 125 TP: 48 5
Gestao e Eficiéncia Energética . ...................... 520 Semestral . . . 150 TP: 40; PL: 12 6
Investigagdo Operacional. . .......................... 461 Semestral . . . 125 TP: 48 5
Empreendedorismo e Inovagao . ...................... 349 Semestral . . . 125 TP: 48 5
Total . ................... 750 276 30
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3.°Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ar(e(aj;]izr]}dtli:f;ca Tipo Créditos
Total Contacto
Automagaoe Controlo. ........... ... i 523 Semestral . . . 100 TP: 32 4
Biocombustiveis ............ ... . .. 421 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
Maquinas Elétricas ........ ... ... ... ... ... ... ... 522 Semestral . . . 100 TP: 26; PL: 6 4
Sistemas Energéticos em Edificios ..................... 520 Semestral . . . 125 TP: 40; PL: 8 5
Projeto . ... 520 Semestral . . . 300 TC: 30 12
Total . .................... 750 190 30
208221827

PARTE J1

MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 12905/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), o
procedimento concursal para recrutamento e selecdo de um dirigente

intermédio de 1.° grau, com as competéncias previstas no artigo 7.° da
Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro, referente ao cargo de Inspetor
Diretor da Unidade Regional do Sul da Autoridade de Seguranca Ali-
mentar ¢ Econémica.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicado do juri e dos métodos de selegao, serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

22 de outubro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208224184
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