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3.° A nova conservatdria tem competéncia territorial
e ¢ limitada a 4rea das freguesias de Bonfim e de
Ramalde.

4.° A data de entrada em funcionamento ¢ fixada
por despacho do director-geral dos Registos e do
Notariado.

5.° Com a entrada em funcionamento da 3. Con-
servatoria do Registo Predial do Porto, a competéncia
territorial da 1.* Conservatéria do Registo Predial do
Porto fica circunscrita a area das freguesias de Cam-
panhd, Paranhos, Santo Ildefonso, Sé e Vitéria e a da
2.2 Conservatéria do Registo Predial do Porto as fre-
guesias de Aldoar, Cedofeita, Foz do Douro, Lordelo
do Ouro, Massarelos, Miragaia, Nevogilde e Sao Nico-
lau.

Pelo Ministro da Justica, Miguel Bento Martins da
Costa Macedo e Silva, Secretario de Estado da Justica,
em 15 de Fevereiro de 2005.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E FLORESTAS

Portaria n.° 244/2005
de 8 de Marco

O Regulamento da Pesca por Arte Envolvente-
-Arrastante, aprovado pela Portaria n.° 1102-F/2000, de
22 de Novembro, no seu artigo 11.°, impede a concessao
de novas autorizagoes e de licenciamento inicial para
o0 exercicio da pesca com xdvega.

Constata-se, no entanto, que as embarcagoes licen-
ciadas para o uso desta arte envolvente-arrastante apre-
sentam sinais evidentes de envelhecimento que pdem
em causa a respectiva seguranga € a dos seus tripulantes.

Tratando-se, embora, de uma arte que nao se pre-
tende desenvolver, entende-se que a situacdo constatada
deve ser acautelada, considerando-se, para o efeito, ade-
quado estabelecer um regime que permita a substituicao
destas embarcagdes, sem que isso implique o cancela-
mento da licenca.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 43/87, de 17 de Julho, na redacgdo dada
pelo Decreto Regulamentar n.° 7/2000, de 30 de Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, Pes-
cas e Florestas, o seguinte:

1.° O artigo 12.° do Regulamento da Pesca por Arte
Envolvente-Arrastante, aprovado pela Portaria
n.° 1102-F/2000, de 22 de Novembro, passa a ter a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 12.°

Cancelamento da autorizacao

As autorizagOes para a pesca com xavega serao can-
celadas nos seguintes casos:

b) Abate da embarcagdo ao registo na frota de
pesca, salvo quando esta seja dada como con-
trapartida para a construgdo de nova embar-
cacdo e desde que esta seja determinada, exclu-
sivamente, por razdes ligadas ao aumento de
seguranga.»

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

O Ministro da Agricultura, Pescas e Florestas, Carlos
Henrique da Costa Neves, em 11 de Fevereiro de 2005.

MINISTERIO DO TURISMO

Decreto Regulamentar n.° 1/2005

de 8 de Marco

O XVI Governo Constitucional integra, pela primeira
vez na historia constitucional portuguesa, um Ministério
do Turismo.

A criagao do Ministério do Turismo consagra a rele-
vancia do sector e potencia o refor¢o do seu papel tanto
no contexto do desenvolvimento global do Pais como
do equilibrio entre as suas diferentes regioes.

Conjunturalmente, a fungio do turismo torna-se par-
ticularmente relevante porquanto € certo que se tratou
dos primeiros sectores a contribuir para a efectiva
retoma da economia, cujo processo se pretende acelerar
e consolidar.

No dmbito do Ministério do Turismo, cabera a Secre-
taria-Geral assegurar o apoio técnico e administrativo
aos membros do Governo, de modo a permitir o cum-
primento cabal das atribui¢oes que lhe estao cometidas,
constituindo-se como um vector do reforco da sua
intervencao.

Cumpre, igualmente, a Secretaria-Geral, no dominio
da gestdo interna do Ministério, contribuir para a criagao
de condi¢des de funcionamento assente nos principios
da eficiéncia e da eficicia, que permitam a cada um
dos servigos e organismos que o integram e a estrutura
no seu conjunto cumprir as suas atribuicoes, e, desse
modo, impulsionar o desenvolvimento da actividade
turistica em Portugal, o aumento da atractividade do
destino e a melhoria da competitividade das empresas.

No que toca a organizacao interna da Secretaria-Ge-
ral, opta-se por uma estrutura leve, de funcionamento
flexivel e agilizado, que se articula com outros servicos
e organismos do Ministério, cujos meios pode utilizar
para a prossecucao das suas atribuicoes, evitando redun-
dancias e encargos nao estritamente necessarios.

O presente modelo de funcionamento adopta, assim,
os principios e as normas constantes da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma cria a Secretaria-Geral do Minis-
tério do Turismo e aprova a respectiva organica.
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Artigo 2.°

Tipologia e natureza

A Secretaria-Geral do Ministério do Turismo, abre-
viadamente designada por SG, € um servico central e
executivo dotado de autonomia administrativa.

Artigo 3.°
Missao

1— Cabe a SG assegurar o apoio técnico e admi-
nistrativo, de informagao e de comunicacido, bem como
de relagdes publicas, aos membros do Governo e as
funcdes de concepgdo, execucdo e coordenacdo no
ambito do planeamento e gestao dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e de sistemas de informacao
do Ministério, sem prejuizo das competéncias proprias
de outros servigos e organismos.

2 — A actividade da SG desenvolve-se nos dominios
do apoio aos gabinetes dos membros do Governo, da
gestao dos assuntos comuns aos diferentes servigos do
Ministério e da sua gestao interna.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1 — Para cumprimento da sua missao, estio come-
tidas a SG as seguintes atribuigoes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos mem-
bros do Governo;

b) Realizar estudos, andlises prospectivas e pro-
postas que visem apoiar os membros do
Governo na defini¢ao de politicas, de estratégias
e de instrumentos de accdo, bem como coor-
denar os trabalhos de natureza pluridisciplinar
que lhes sejam determinados pelos membros do
Governo;

¢) Prestar apoio técnico e colaborar, nos termos
que lhe forem determinados pelo Ministro do
Turismo, no exercicio da competéncia a que se
refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 228/2004,
de 7 de Dezembro;

d) Elaborar o planeamento relativo as previsoes
orcamentais e a gestao financeira do Ministério;

e) Coordenar a elaboracdo dos projectos orgamen-
tais anuais, de funcionamento e de investimento,
e, sempre que lhe for determinado, as impli-
cacoes de natureza orcamental dos projectos
legislativos apresentados pelo Ministério;

f) Acompanhar e coordenar a execu¢do do Orga-
mento do Estado afecto ao Ministério do
Turismo, mantendo permanentemente actuali-
zada informagao relativa aos niveis dessa exe-
cugao;

g) Apoiar os servicos, organismos e outras enti-
dades do Ministério, sem prejuizo das compe-
téncias proprias dos respectivos dirigentes, no
ambito da gestdo dos recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais, técnicos dos sistemas de
informacao e coordenar a aplicagao das medidas
inerentes;

h) Desenvolver as politicas de gestdo de recursos
humanos e de aperfeicoamento organizacional,
assim como de modernizagao administrativa, no
ambito do Ministério;

i) Promover e assegurar uma opg¢ao de centrali-
zacdo de aquisicao de bens e servigos por parte
dos organismos que integram o Ministério, em
ordem a uma maior racionalizacao dos recursos
financeiros;

j) Acompanhar e apoiar as actividades inerentes
a politica de informacao e de comunicagdo, bem
como de relacdes publicas, do Ministério;

[) Efectuar o acompanhamento da gestio dos ser-
vigos e organismos do Ministério e realizar as
accOes de averiguagido e de auditoria que lhe
forem determinadas;

m) Proceder ao acompanhamento técnico da par-
ticipacdo portuguesa nas instituigdes europeias
e nas politicas comunitarias, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a outros servigos e
organismos e das atribui¢cdes proprias do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — A SG esta, ainda, cometida a atribuicao de asse-
gurar o funcionamento do Ministério do Turismo em
tudo o que ndo integre as atribui¢des e competéncias
de outros servicos, organismos ou entidades do mesmo,
bem como a realizacdo de quaisquer outras ac¢oes que
lhe sejam cometidas por lei ou por determinacdo
superior.

Artigo 5.°

Partilha de actividades comuns e articulacio de funcionamento

1— A SG assegura, no ambito do Ministério do
Turismo, a articulagdo e a coordenacao dos sistemas
de informacao e de comunicacao, da gestao de edificios,
bem como da frota automdvel dos servicos da admi-
nistracdo directa do Estado e dos organismos da admi-
nistracdo indirecta do Estado que ndo tenham auto-
nomia financeira, sem prejuizo das atribuicoes da
Direcgao-Geral do Patrimonio.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 228/2004, de 7 de Dezembro, as acti-
vidades comuns de natureza administrativa e logistica,
designadamente em matéria de negociacdo e aquisicao
de bens e servicos, bem como de processamento de ven-
cimentos e de contabilidade dos servigos € organismos
a que se refere o ntimero anterior que nao venham
a ser objecto de regulamentacdo especifica no ambito
dos respectivos estatutos, serao asseguradas pela SG.

3 — A SG pode requerer aos servicos € organismos
do Ministério do Turismo os elementos de informagao
e a colaboracdo necessaria ao cumprimento das suas
atribui¢oes ou a realizacao de projectos que lhe sejam
cometidos.

4 — Quando for considerado til ou conveniente para
o cumprimento das suas atribui¢des, a SG realizard o
intercambio de conhecimentos ¢ a celebracao de acordos
de cooperagao com entidades nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO I1

Organizacao interna e 6rgaos

Artigo 6.°

Tipo de organizacao interna

A SG exerce as suas competéncias através de um
modelo misto, hierarquizado, quanto as unidades orga-
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nicas nucleares e flexiveis, e matricial, assente em equi-
pas multidisciplinares.

Artigo 7.°

Estrutura hierarquizada

1 — Com vista ao cumprimento das suas atribuicoes,
a SG tem uma estrutura hierarquizada que integra qua-
tro unidades organicas nucleares e unidades organicas
flexiveis a criar nos termos da lei.

2 — O secretario-geral pode criar, alterar e extinguir
unidades organicas flexiveis, sendo as dotagdes maximas
das mesmas previamente aprovadas por portaria do
Ministro do Turismo, nos termos dos n.°® 5 a 7 do
artigo 21.° da Lei n.© 4/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 8.°

Equipas multidisciplinares

1 — O secretdrio-geral pode, por despacho, constituir
até trés equipas multidisciplinares, integradas por pes-
soal do quadro da SG ou que nela exergam fungdes,
destinadas ao desenvolvimento de projectos transversais,
relacionados com a missdo e as competéncias desta.

2 — O despacho referido no ndmero anterior deve
identificar os centros de competéncia respectivos € 0s
objectivos a atingir, bem como fixar a dependéncia hie-
rarquica e funcional, o método de trabalho, o prazo
de desenvolvimento do projecto, as condicoes de fun-
cionamento e a respectiva constitui¢do, bem como
nomear o chefe da equipa multidisciplinar.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 22.°
da Lein.® 4/2004, de 15 de Janeiro, os chefes das equipas
multidisciplinares sdo equiparados a directores de
Servigos.

Artigo 9.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos da SG:

a) O secretario-geral;
b) O conselho administrativo.

Artigo 10.°

Secretario-geral

1— A SG ¢ dirigida por um secretério-geral, coad-
juvado por um secretdrio-geral-adjunto.

2 — Ao secretario-geral, para além das competéncias
que lhe estejam cometidas por lei ou que lhe tenham
sido delegadas ou subdelegadas, compete, em especial:

a) Representar o Ministério sempre que a mesma
representacao lhe seja delegada pelos membros
do Governo;

b) Representar a SG em quaisquer actos ou con-
tratos, em juizo ou fora dele;

¢) Acompanhar a execu¢do dos orcamentos dos
gabinetes dos membros do Governo;

d) Dirigir e orientar os servicos da SG e gerir os
seus recursos humanos;

e) Proceder a afectacdo de pessoal da SG aos gabi-
netes dos membros do Governo e as demais
entidades a quem deva prestar apoio;

f) Exercer as fungoes de oficial ptiblico nos actos
e contratos em que os membros do Governo
intervenham como outorgantes;

g) Propor a decisao das entidades competentes o
orgcamento e as contas anuais da SG, assim como
das demais entidades que integram o Ministério
do Turismo;

h) Assegurar a prestacdo centralizada e a partilha
de servicos nos termos das atribuigoes da SG;

i) Propor as medidas e orientacOes necessarias a
eficiéncia da actividade do Ministério.

3 — O secretario-geral-adjunto exerce as competén-
cias que nele forem delegadas pelo secretario-geral, cuja
substituicao assegurard nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Artigo 11.°

Conselho administrativo

z

1— O conselho administrativo é um 6rgao delibe-
rativo em matéria de gestao financeira, com a seguinte
composi¢ao:

a) O secretario-geral, que preside;
b) O director dos servigos de gestao;
¢) O director dos servicos juridicos.

2 — Nas auséncias e impedimentos do secretario-ge-
ral, o conselho administrativo é presidido pelo secre-
tario-geral-adjunto.

3 — Compete ao conselho administrativo:

a) Superintender na gestao financeira da SG;

b) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

¢) Aprovar o projecto de orcamento da SG, bem
como as respectivas alteracoes;

d) Promover a elaboracdo dos orcamentos ordi-
nérios e suplementares de aplicagio de receitas
proprias;

e) Zelar pela cobranca das receitas e promover
o seu depdsito nos termos da lei;

f) Administrar as dotacdes inscritas nos orcamen-
tos;

g) Emitir parecer acerca da legalidade das despe-
sas quando a autorizagao para a respectiva rea-
lizacdo exceda a sua competéncia;

h) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito.

4 — O conselho administrativo redne sempre que for
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a soli-
citagdo de qualquer outro dos seus membros.

5 — O conselho administrativo s6 pode deliberar
quando se encontre presente a maioria dos seus mem-
bros, incluindo o presidente ou o seu substituto legal.

6 — As deliberagdes do conselho administrativo sao
tomadas por maioria simples dos votos, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

7 — Os membros do conselho administrativo sao soli-
dariamente responsaveis pelas deliberagoes tomadas,
podendo, contudo, fazer exarar em acta a sua dis-
cordancia.

8 — Sempre que considere conveniente, o presidente
pode convocar para participar nas reunides do conselho
administrativo, sem direito a voto, qualquer funcionario
ou agente da SG.

9 — As reunides do conselho administrativo sdo sem-
pre lavradas em acta.

10 — O secretariado do conselho administrativo é
assegurado por um funcionério da SG, designado para
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o efeito pelo secretdrio-geral, e que participa nas reu-
niodes sem direito a voto.

CAPITULO III

Regime financeiro

Artigo 12.°

Principios e instrumentos de gestao

1 — A actividade da SG observa os principios € as
normas gerais estabelecidos para o regime financeiro
dos servicos dotados de autonomia administrativa, sendo
utilizados os seguintes instrumentos de gestao:

a) Plano anual de actividades e respectivo orga-
mento;

b) Relatério anual de actividades;

¢) Conta de geréncia anual;

d) Balango social;

e) Outros instrumentos de acompanhamento regu-
lar da actividade e da execucdo orcamental.

2 — Adicionalmente aqueles que constam do ndmero
anterior, podem ser elaborados outros instrumentos de
gestao previsional.

Artigo 13.°

Receitas

Constituem receitas da SG:

a) As dotacdes provenientes do Orcamento do
Estado e de outras fontes de financiamento;

b) O produto da prestacdo de servicos e da edi¢ao
e venda de publicacdes ou de outra documen-
tagao;

¢) Os subsidios, subvengoes, comparticipagoes, doa-
coes e legados concedidos por entidades publi-
cas e privadas;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, por contrato ou por outro titulo
ou que resultem da prossecucdo das suas atri-
buicoes.

Artigo 14.°

Despesas

Constituem despesas da SG aquelas que resultem dos
encargos e responsabilidades decorrentes do cumpri-
mento das suas atribuigdes e das actividades que lhe
sejam determinadas pelo Ministro do Turismo.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 15.°

Dotacao dos cargos de direccao e quadro de pessoal

1 — Os lugares de direcca@o superior de 1.° e 2.° graus
e de direccao intermédia de 1.° grau da SG constam
do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2 — O quadro do restante pessoal da SG € aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Administracao Puablica e do Turismo.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 16.°

Sucessao em bens, direitos e obrigacoes

Transitam para a titularidade da SG os bens, direitos
e obrigagdes, incluindo as posigdes contratuais inerentes
as aquisicoes de bens e servicos e aos fornecimentos
de servicos externos inerentes a transferéncia de atri-
buicdes da Secretaria-Geral do extinto Ministério da
Economia estabelecida no n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 228/2004, de 7 de Dezembro.

Artigo 17.°

Provimento de pessoal

O provimento dos lugares constantes do quadro de
pessoal da SG sera feito, preferencialmente, por recurso
a bolsa de emprego publico.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Dezembro de 2004. — Pedro Miguel de Santana
Lopes — Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto — Anto-
nio José de Castro Bagdo Félix — Telmo Augusto Gomes
de Noronha Correia.

Promulgado em 4 de Fevereiro de 2005.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Fevereiro de 2005.
O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de Santana Lopes.

ANEXO

(mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°)

Designagao dos cargos dirigentes Qualificagao dos cargos dirigentes Grau Nimero de lugares
Secretario-geral .......... ... . oo ool Direcgdosuperior ......................... 1.2 1
Secretario-geral-adjunto .......... ... ..o ool Direcgao superior . .........ccoeiiiiiiiii.. 2.° 1
Director de SeTvICOS . ..o v v ittt Direcgao intermédia ...................... 1.2 4






