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Horas de trabalho
Unidades curriculares Cdomponenfes Tipo Créditos Observagdes
e formagao
Total Contacto
Seminariode Estagio.......................... PES S1 50 T-19; P-19 2
EStagio ... ..o PES S1 250 E-250 10 CH e CR.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Cdomponenfes Tipo Créditos Observagdes
e formagao
Total Contacto
Didatica do Portugués para o Pré-escolar .......... DE S2 75 T-19; P-19; OT-19 3 D
Didatica da Matematica para o Pré-escolar. . ....... DE S2 75 T-19; P-19; OT-19 3 D
Didatica das Expressoes para o Pré-escolar. .. ... ... DE S2 75 T-19; PL-19; OT-19 3 D
Didatica do Conhecimento do Mundo. ............ DE S2 100 T-19; P-19; OT-19 4 D
Metodologias Especificas para o Pré-escolar ....... DE S2 50 T-19; P-19 2 D
Seminario de Estagio................ ... . ..... PES S2 50 T-19; P-19 2
EStagio. ... ... PES S2 325 E-325 13
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares ((Iiomponenfes Tipo Créditos Observagdes
e formagdo
Total Contacto
Didatica do Portugués parao 1.°ciclo............. DE S3 75 T-19; P-19; OT-19 3 D
Didatica da Matematica parao 1.°ciclo ........... DE S3 75 T-19; P-19; OT-19 3 D
Didatica das Expressoes parao 1.°ciclo........... DE S3 75 T-19; PL-19; OT-19 3 D
Didatica do EstudodoMeio .................... DE S3 100 T-19; P-19; OT-19 4 D
Metodologias Especificas parao 1.°ciclo.......... DE S3 50 T-19; P-19 2 D
Seminario de Estagio ......................... PES S3 50 T-19; P-19 2
EStagio ... ... PES S3 325 E-325 13

Aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Educacéo de Fafe, representado pelo vice-presidente deste orgao Joao
Carlos Pascoinho de Carvalho e Castro.

15 de setembro de 2014. — A Presidente da Entidade Instituidora do

1. E. S. F. — Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L., Maria Dulce
de Noronha Abreu e Sousa.

208212358

Aviso n.° 12736/2014

Por requerimento da Entidade Instituidora do I. E. S. F. — Instituto
de Estudos Superiores de Fafe, L.* foi a Escola Superior de Tecnologias
de Fafe autorizada pelo Diretor Geral do Ensino Superior através do
Despacho n.° 22637-B/2007, publicado na 2.? série, n.° 187, do Didrio
da Republica em 27 de setembro de 2007, ao funcionamento da Licen-
ciatura em Turismo.

De acordo com o artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto, procede-se a alteragdo do

plano de estudos que foi decidida pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, aplicando-se as
referidas alteragdes a partir do ano letivo 2014/2015, inclusive.

A alteragdo do plano de estudos do Curso de Licenciatura em Turismo
pretende: i) garantir a manutengao da comparabilidade da formagdo com
os ciclos de estudos de referéncia na area; i7) desenvolver competéncias
a nivel da concegdo e implementagdo de projetos turisticos de carater
inovador e inclusivo; #ii) promover a utilizagao das tecnologias digitais
em turismo como ferramentas de promogao, inovagéo e comunicagio na
area; iv) promover a dimensao pratica e de ligagdo ao mercado de traba-
lho; v) materializar as recomendagdes da comissdo de avaliagdo externa.

As alteragdes propostas ndo modificam os objetivos e mantém as
areas cientificas que estruturam o ciclo de estudos.

Ao abrigo do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013 de 7 de agosto, e na sequéncia da comunicagdo prévia a
Dire¢ao-Geral do Ensino Superior da qual resultou o registo n.” R/A-Ef
3248/2011/AL01 cuja data da decisdo ocorreu em 23 de julho de 2014, a
Presidente da Entidade Instituidora faz saber que o plano de estudos da
referida licenciatura passa a ser o constante do anexo ao presente aviso.

Plano de estudos

1.° ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho
Unidade curricular Area Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Introdug@0 a0 TUIISMO. . .. ..ottt TUR S 125 TP-38; OT-19 5
Introdugdo ao Patrimoénio Cultural. . ............................ HA S 150 TP-38; OT-19 6
Principios de GeStA0 .. ... ...ttt GADM S 125 TP-38 OT-19 5
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Tempo de trabalho
Unidade curricular Area Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos .. ........... ... ... ... ... ....... GADM S 150 TP-38 OT-19 6
Metodologia de Investigagdo. . . ...t SOE S 100 TP-38; OT-19 4
Ingles 1. .o LLE S 100 TP-38 4
Total . ............. ... ... ..... 750 323 30
1.° ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho
Unidade curricular Area Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Principios de Contabilidade e Finangas. .. ....................... CFISC S 100 TP-38, OT-19 4
Legislagdo do TuriSmo . ............ouuiiniinnininnenn .. DIR. S 125 TP-38 OT-19 5
Patrimonio, Artee Cultura. . .............. it HA S 150 TP-38, OT-19 6
Estatistica .. ........ it EST S 150 TP-38, OT-19 6
Ingles 2. . LLE S 100 TP-38 4
Marketing do TuriSmo . . .. .....oviniine e TUR S 125 TP-38, OT-19 5
Total ......... ... .. .. ... .... 750 323 30
2.° ano — 3.° semestre
Tempo de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Sociologia do TUriSMO. . . ... oottt TUR S 150 TP-38 OT-19 6
Gestdo Hoteleira. .. ........ ..o GADM S 150 TP-38 OT-19 6
Economia do TuriSmo . ............coiuniiiieiiinann... CsC S 150 TP-38 OT-19 6
Franc€s 1 ... ... LLE S 100 TP-38 4
Espanhol 1 ... ... .. LLE S 100 TP-38 4
Ingles 3. . o LLE S 100 TP-38 4
Total . .......... ... ... ... 750 285 30
2.° ano — 4.° semestre
Tempo de trabalho
Unidade curricular . Ar@a Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo . ............ i GADM S 125 TP-38, OT-19 5
Organizagdo e Gestdode Eventos .. ............................ TUR S 150 TP-38, OT-19 6
Planeamento Turistico . ... ...t TUR S 175 TP-38 OT-38 7
Franc€s 2 ... ... o LLE S 100 TP-38 4
Espanhol 2 . . ... o LLE S 100 TP-38 4
Ingles 4. . o LLE S 100 TP-38 4
Total ........... .. .. ... ..... 750 304 30
3.° ano — 5.° semestre
Tempo de trabalho
Unidade curricular Area Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Tecnologias Digitais em Turismo . ................. ... ........ CINF S 100 PL-38 4
Analise de Mercados Turisticos. . .. ......oovuininenennnnnn... TUR S 125 TP-38, OT-19 5
Desenvolvimento de Produtos Turisticos. .. ...................... TUR S 125 TP-38, OT-19 5
Animagdo Turistica .. ........uiii i TUR S 125 TP-38, OT-19 5
Gestdo de Destinos Turisticos . .. ... .. TUR S 125 TP-38, OT-19 5
Técnicas de Negociagdo e Lideranga. . .......................... GADM S 150 TP-38, OT-19 6
Total ......... ... .. .. ... ... 750 323 30
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3.° ano — 6.° semestre
Tempo de trabalho

Unidade curricular . Arf:a Tipo ECTS

cientifica
Total Contacto

SEMINATIO. . .\ o\ttt ettt e e e e e e TUR S 200 TP-38, OT-38 8

Estagioou Projeto .. ... TUR S 550 420 22

Total . ......................... 750 30

Total de ECTS e tempo de trabalho do ciclo de estudos . . ........... 4500 2054 180

Aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, representado pelo presidente deste 6rgdo César Augusto

Freitas, em 7 de maio de 2014.

15 de setembro de 2014. — A Presidente da Entidade Instituidora do I. E. S. F. — Instituto de Estudos Superiores de Fafe, L., Maria Dulce de

Noronha Abreu e Sousa.

PARTE J1

208212641

MUNICIPIO DO PORTO SANTO

Aviso n.° 12737/2014

Nos termos dos n.” 1 e 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29de agosto, faz-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reuniéo
de 29 de outubro de 2014, se encontra aberto, e que sera publicitado em

PARTE J3

www.bep.gov.pt até ao 2.° dia util apds a data da publicacdo do presente
aviso, pelo prazo de 10 dias, procedimento concursal para provimento
do cargo de direcéo intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisao de Ad-
ministrativa e de Recursos Humanos. A indica¢ao dos requisitos formais
de provimento, perfil exigido, métodos de selecdo e composigao do juri,
constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.

3 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Filipe Emanuel

Menezes de Oliveira.
308208698

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 136/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Munici-
pio da Calheta, da Regiio Auténoma da Madeira, e o STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio Local e
Regional, Empresas Piublicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio da Ca-
lheta, adiante designado por entidade empregadora publica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante

designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 75 (setenta e cinco) traba-
lhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a



