Didrio da Republica, 2. série— N.° 219 — 12 de novembro de 2014

de selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliacdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 4
alinea a) do artigo 53.° da LVCR, na sua atual redagdo.

5 — Composi¢ao do Jari:

Presidente — Dr.* Cristina Andrade, Diretora de Departamento de
Recursos Humanos, da Autarquia de Matosinhos.

Vogais efetivos — Dr.* Rute Rijo. Chefe de Divisao de Gestao de
Recursos Humanos, da Autarquia de Matosinhos ¢ D. Candida Silva,
Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes — Dr. Romeu Rodrigues, Técnico Superior da
Autarquia de Matosinhos e Dr.* Silvia Almeida, técnica superior da
Autarquia de Matosinhos.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagao de alguns dos métodos de sele¢do que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

6 — Notificagdes e forma de publicitag@o da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Unido de Freguesias
de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selecdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

7 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo
sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no
primeiro método de selecdo; candidato com avaliagdo superior no se-
gundo método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selecao.
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8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipu-
lado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme
o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio
da Republica e Jornal de expansdo nacional, nos termos do n.° 1.°, do
artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e artigo 19.° da
referida Portaria, na sua atual redacéo.

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Unido, Antonio Moutinho

Mendes.
308205076

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO
BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12696/2014

Para os efeitos previstos ao abrigo dos art®s 93.°n.°2 ¢ 97 n.° 1,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art®39.° n.° 2,
alinea d) da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico
que, o Conselho de Administragdo em sua reunido de 2014/10/24,
deliberou autorizar a mobilidade interna ao colaborador Jorge Manuel
Barbosa Gomes, da categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro
de Limpeza) da carreira de Assistente Operacional para o exercicio
da atividade de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
pelo periodo de 18 meses.

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Vitor Manuel Castro Lemos.
308212828

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO
CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 13779/2014

Nos termos dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de margo [Regime juridico dos graus e diplomas], na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do
plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de
estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz efeitos apos
comunicagdo prévia a Diregdo-Geral do Ensino Superior e publicagéo
em 2. série do Diario da Republica.

Assim:

Considerando que pelo Despacho n.° 9288-BB/2007 (2. série), pu-
blicado no Didrio da Republica, de 21 de maio de 2007, ¢ autorizado
o funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia de Software e Sistemas de Informag¢do na Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias;

Considerando que pelo Despacho n.° 1102/2010 (2.? série), publicado
no Diario da Republica de 15 de janeiro de 2010, foi alterada a denomi-
nagao, estrutura curricular e plano de estudos para “Engenharia Informa-
tica e Sistemas de Informacdo”, alterado pelo Despacho n.° 2661/2010
(2. série), publicado no Didrio da Republica de 9 de fevereiro de 2010,
alterado pelo Despacho n.® 4379/2012 (2. série), publicado no Didrio
da Republica de 27 de marco de 2012.

Comunicada a alteragdo, em 5 de agosto de 2014, a Diregao-Geral
do Ensino Superior;

Considerando que a alteraggo do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef
3033/2011/AL01 de 7 de outubro de 2014;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Direcdo da entidade instituidora da Uni-
versidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias que se alterem a
estrutura curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do
“Formulario” (Despacho n.® 10543/2005, de 11 de maio) anexo ao
presente despacho.

17 de outubro de 2014. — O Presidente da Dire¢cdo da COFAC — Co-
operativa de Formagdo e Animagao Cultural, C. R. L., Manuel de Al-
meida Damasio.

Formulario
1 — Estabelecimento de ensino:

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.):

Escola de Comunicagao, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Infor-
macao.

3 — Curso:

Engenharia Informatica e Sistemas de Informagao.

4 — Grau ou diploma:
Mestrado (2.° Ciclo).
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5 — Area cientifica predominante do curso:
A L Créditos
Ciéncias Informaticas. .
Area cientifica Sigla
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Obrigatérios | - Optativos
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:
120. Ciéncias Informaticas — 481/Conce-
¢do Sistemas Informaticos. . .. .. CSI 35
7 — Duragao normal do curso: Ciéncias Informaticas — 481/Analise
4 Semestres. Sistemas Informaticos . ........ ASI 21
) Total ............ 120
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):
Area de especializagio: Engenharia Informatica;
Area de especializagdo: Sistemas de Informagao. QUADRON.*2

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Area de especializacdo: Sistemas de Informagao

Créditos
Mestrado em Engenharia Informatica o )
e Sistemas de Informagio Area clentifica Sigla o )
Obrigatorios | Optativos
QUADRON.° 1
Marketing e Publicidade — 342 ... | MKT 7
Area de especializacio: Engenharia Informatica Ciéncias Informaticas —481. ... .. Cl 50 7
Ciéncias Informaticas — 481/Conce-
] ¢do Sistemas Informaticos. . . . . . CSI 21
Créditos Ciéncias Informaticas — 481/Anélise
Area cientifica Sigla Sistemas Informaticos . ........ ASI 35
Obrigatorios | Optativos Total . . ... ... 120
Marketing e Publicidade — 342 ... | MKT 7 10 — Observagdes:
Ciéncias Informaticas —481. .. ... CI 50 7 11 — Plano de estudos:
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias — Escola de Comunicagao, Arquitetura,
Artes e Tecnologias da Informagao
Curso: Engenharia Informatica e Sistemas de Informacao
Grau: Mestrado (2.° Ciclo)
Area Cientifica Predominante: Ciéncias Informaticas
Tronco Comum
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Marketing em Tecnologias da Informagdo. .............. MKT Semestral ....| 196 TP: 30 7
Técnicas de Datawarehouse. ... ...................... ASI Semestral ....| 196 PL: 30 7
Complementos de Engenharia de Software.............. CSI Semestral ....| 196 PL: 30 7
Metodologias de Investigagdo Cientifica................ CI Semestral ....| 196 TP: 30 7
Seminario de Orientago . .............ccvuverern.n.. CI Semestral . . .. 56 OT: 15 2
Tronco Comum
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Aplicacdes de Business Intelligence .. ................. CSI Semestral ....| 196 TP: 30 7
Sistemas de Gestao de Identidade ... .................. CSI Semestral . . . . 196 TP: 30 7
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo Tecnolégico .. .................... ASI Semestral ....| 196 TP: 30 7
Enterprise Engineering. . . ......... ... ... ... ... ... ... ASI Semestral ....| 196 TP: 30 7
Seminariode Tutoria . .. ......... ... i CI Semestral . . . . 56 OT: 15 2
Area de especializagdo: Engenharia Informatica
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Técnicas de Computagdo Paralela..................... CSI Semestral ....| 196 PL: 30 7
Tratamento de Dados Multimédia . .................... CSI Semestral . . . . 196 TP: 30 7
OPCAD . - o ettt CI Semestral ....| 196 TP: 30 7 a)
Seminariode Projeto ... ......... .. .. L CI Semestral ....| 252 OT: 30 9
a) A escolher de entre um elenco de unidades curriculares apresentadas no quadro n.° 8 ou outra que a Coordenagdo considere pertinente incluir no plano de estudos.
Area de especializagao: Sistemas de Informagéo
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informagdo nas Organizagdes .............. ASI Semestral . . . . 196 TP: 30 7
Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo......... ASI Semestral ....| 196 TP: 30 7
OPGAD . . o ettt CI Semestral . . . . 196 TP: 30 7 a)
Seminariode Projeto . ........... ... ... .. L. CI Semestral ....| 252 OT: 30 9
a) A escolher de entre um elenco de unidades curriculares apresentadas no quadro n.° 8 ou outra que a Coordenagédo considere pertinente incluir no plano de estudos.
Tronco Comum
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Dissertagdo ou Trabalho de Projeto......... CI Semestral ....| 870 OT: 30 30
Unidades curriculares optativas oferecidas pelo curso
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Complementos de Sistemas . . ........................ CI Semestral ....| 196 TP: 30 7
Integrag@o de Redes e Servigos Multimédia .. ........... CI Semestral . . .. 196 TP: 30 7
Estratégia de Sistemas de Informagao.................. CI Semestral . . . . 196 TP: 30 7
Tecnologias e Planeamento de Seguranga . .............. CI Semestral ....| 196 TP: 30 7
Outras Unidades Curriculares . ....................... CI Semestral ....| 196 TP: 30 7

208207125



