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Investigador Coordenador, na area cientifica de Tecnologias Nucleares
e Protecdo Radioldgica do Departamento de Engenharia e Ciéncias
Nucleares do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
publicado pelo Despacho n.° 13319/2014, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 3 de novembro, no Professor Catedratico Doutor
Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presidente do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa.

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208208584

Despacho n.° 13682/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um
Investigador Auxiliar, na area cientifica de Ciéncias Quimicas e Radio-
farmacéuticas do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 13320/2014,no0 Didario da Republica, 2.* série, n.° 212,
de 3 de novembro, no Professor Catedratico Doutor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira, Presidente do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa.

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208208551

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 13683/2014

Nos termos dos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 2 do Despacho n.° 8344/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho, subdelego na Coordenadora
Técnica Dalia Cristina de Barros Marinho, na técnica superior Mestre
Ana Sofia Nunes Rodrigues da Silva Vaz Geraldes, e no Técnico Supe-
rior Dr. Paulo Pimenta Henriques, da Divisdo Académica da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, as competéncias constantes das
alineas a), b) e g) do Despacho mencionado.

21 de outubro de 2014. — O Chefe da Divisdo Académica, Mestre
Miguel Ferreira Martins.
208208746

Faculdade de Medicina Dentaria

Declaragao de retificagao n.° 1146/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republican.® 212,
de 3 de novembro de 2014, 2.? série, a p. 27700, coluna 2, o Despacho
(extrato) n.° 13323/2014, a seguir se retifica que onde se 1€ «9 de outubro
de 201» deve ler-se «9 de outubro de 2014.»

4 de novembro de 2014. — O Diretor Executivo, Dario Teixeira
Vilela.
208210438
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Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 13684/2014

Por despacho de 15 de setembro de 2014 do Presidente da Faculdade
de Motricidade Humana, proferido no uso de competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 9700/2014
de 26 de junho de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 143, de 28 de julho), foi autorizado que:

Adilson Passos da Costa Marques, Ana Luisa Dias Quitério, Ricardo
Filipe Lima Duarte e Sandro Remo Martins Neves Ramos Freitas,
Assistentes Convidados em exercicio de fungdes na Faculdade de
Motricidade Humana — contratados em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, por um quinquénio, transitassem para a categoria de
Professor Auxiliar, passando a auferir a remuneragao iliquida mensal
correspondente ao escaldo 1, indice 195, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2014.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Prof. Dou-
tor José Manuel Fragoso Alves Diniz.

208205262

Despacho n.° 13685/2014

Unidades Curriculares de Opcio do Mestrado em Exercicio
e Satide e do Mestrado em Treino
Desportivo — Ano letivo de 2014/2015

As Unidades Curriculares de Opgdo Crescimento e Maturagao,
Desenvolvimento de Padrdes Motores, encontram-se em funciona-
mento no presente ano letivo como Unidades Curriculares de Opgao
do Mestrado em Exercicio e Satde ¢ do Mestrado em Treino de
Desportivo.

31 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Cientifico,
Prof.“ Doutora Maria Leonor Moniz Pereira.
208205392

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13686/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (do-
ravante designada por LTFP), declara-se que a trabalhadora indicada no
quadro concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira/
categoria indicada, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra
arquivado no seu processo individual.

Nome Carreira /Categoria

Data do despacho

Maria Inés Frouco Lopes............

Técnico Superior/Técnico Superior. .. ...........oviuneu...

29 de outubro de 2014

31 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 509/2014

Regulamento Organico da Universidade da Madeira

Nos termos do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade da Ma-
deira, publicados na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 202, de 17

208204266

de outubro, pelo Despacho Normativo n.° 53/2008, e nos termos do
disposto do artigo 21.° do Regulamento Organico da Universidade
da Madeira, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 141,
de 24 de julho de 2013, o Reitor, pelo Despacho n.° 159/R/14, de 23
de outubro de 2014 e apds audicdo do Presidente do Conselho Geral
e de informag@o a este 6rgao na reunido do dia 9 de junho de 2014,
aprova a presente alteracdo ao Regulamento Orgéanico da Universi-
dade da Madeira:
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CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a alteracdo do Regulamento Orga-
nico da Universidade da Madeira, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica n.° 141, de 24 de julho de 2013.

CAPITULO IT

Alteracio, Aditamento e Revogaciao ao Regulamento
Organico da Universidade da Madeira

Artigo 2.°
Alteragoes
Os artigos 4.°, 5.°,9.°12.° e Anexo do Regulamento passam a ter a
seguinte redagéo:
“Artigo 4.°
(...)

Sao Unidades de Apoio a Reitoria:

e) Assessoria Juridica.

Artigo 5.°
(...)

a) (Revogado.)
b) Secretariado da Reitoria;
¢) (Revogado.)

4 — Revogado
S
6 — Revogado

Artigo 9.°
(...)

S0 Unidades Gerais:

h) Arquivo.

Artigo 12.°
Biblioteca

1 — A Biblioteca exerce as suas competéncias nos dominios do
apoio as atividades de informagéo e construgdo do conhecimento de-
senvolvidos na Universidade, concedendo acesso a todos os recursos
bibliograficos, digitais e arquivisticos fundamentais para a promogao
de investigagdo, ensino, aprendizagem, educagao ao longo da vida e
apoio a atividades culturais.

2 — Revogado.
3
4 — Revogado.

5 — A Biblioteca funciona na dependéncia direta do Administra-
dor e ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente intermédio de
2.° grau.

ANEXO

Organigrama

Artigo 3.°
Aditamentos

Séo aditados ao Regulamento os artigos 8.°-A ¢ 0 12.°-A.

“Artigo 8.°-A
Assessoria Juridica
1 — A Assessoria Juridica compete:

a) Realizar estudos juridicos, emitir pareceres e prestar informa-
¢oes de natureza juridica sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos;

b) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de
inquérito e de averiguagdes;

¢) Colaborar na preparacdo de instrumentos juridicos em que os
orgaos da Universidade sejam parte;

d) Intervir nos recursos e demais processos de contencioso admi-
nistrativo em que os 6rgaos da Universidade sejam parte;

e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas no dominio
da assessoria juridica.

Artigo 12.°-A
Arquivo

1 — O Arquivo exerce as suas competéncias no dominio do tra-
tamento da documentagdo administrativa produzida, recebida, e
acumulada ao longo do tempo pelos diferentes orgdos e servigos
e que ira constituir espdlio documental arquivistico e historico da
Universidade da Madeira.

2 — Ao Arquivo compete:

a) Coordenar a gestio da documentagéo produzida e acumulada pela
Universidade bem como definir os prazos para a sua conservagao;

b) Promover, assegurar, validar e tratar adequadamente, as transfe-
réncias para o arquivo de documentos, em suporte papel ou néo;

¢) Garantir a aplica¢@o da tabela de sele¢do documental aprovada
para a Instituicdo;

d) Propor a concecdo de normas arquivisticas e regulamentos a
utilizar transversalmente;

e) Conceber e difundir instrumentos de acesso, manuais e automa-
tizados, para localizagdo e recuperacdo de informacéo;

/) Assegurar, em colaborag@o com os servigos competentes, a con-
servacgdo dos documentos nas suas diferentes fases, em condi¢des que
garantam a sua integridade, seguranga e a preservacdo da informagao
destinada a conservagdo permanente;

2) Colaborar em projetos que envolvam os sistemas de informagao
da Universidade;

h) Promover iniciativas de divulgagdo e valorizagdo do patrimé-
nio documental/cultural que valorize a histéria da Universidade da
Madeira na Regido;

i) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.”
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Artigo 4.°
Revogacio

Sao revogadas as alineas b) e ¢) don.° I e os n.”4 e 6 do artigo 5.°,
n.*2 e 4 do artigo 12.°

Artigo 5.°
Republicagio

E republicado, em anexo, o Regulamento Organico da Universidade
da Madeira.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Republicagio do Regulamento Orginico
da Universidade da Madeira

Regulamento Orgéanico da Universidade da Madeira

1 — A Universidade da Madeira ¢ uma pessoa coletiva de direito
publico com a natureza de instituto publico (cf. arts. 3.° a 4.° da lei
Quadro dos Institutos Publicos), de regime especial (cf. artigo 48.%/1 ¢ 2
da LQIP). Este estatuto, aplicavel as universidades, confere-lhes a pos-
sibilidade de ser reguladas por lei especifica, que adote as “derrogagdes
do regime comum na estrita medida necessaria a sua especificidade...”
(cf. artigo 48.%/1 e 2 e 6.%2 LQIP).

2 — O “regime comum” aplicével aos institutos publicos, para além
dos principios fundamentais do Titulo II da LQIP, é o expressamente
constante do Titulo I1I da LQIP, no qual dispde, em matéria de servigos,
que os institutos publicos devem ter organizagdo interna com estrutura
hierarquizada e flexivel, previlegiando as estruturas matriciais (cf. ar-
tigo 33.9/2.°).

3 — O diploma legal especifico a que alude o artigo 48.%/1 da LQIP
¢, no que respeita as universidades publicas, a Lei n.° 62.%/2007, de 10.9,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, que
veio determinar que a LQIP constitui seu direito subsidiario no que ndo
for incompativel com o por si disposto (cf. artigo 9.°/2 do RJIES).

4 — O referido RJIES reconhece as Universidades autonomia es-
tatutaria e administrativa e, também, o seu autogoverno. E confere a
institui¢do o exercicio do poder regulamentar nos casos previstos na
lei ou nos seus estatutos.

5 — No quadro da autonomia de gestdo da instituicdo, em especial
no da organizag@o dos servigos, compete, nos termos do disposto no
artigo 62.°/4 dos Estatutos da Universidade da

Madeira, ao Reitor a defini¢do da sua estrutura funcional, delimitando
as unidades funcionais, suas designagdes, objetivos, competéncias e
dependéncias e articulagdes funcionais, sendo que da competéncia do
Conselho Geral a sua aprovagao. — cf. artigo 62.°/5 do Estatutos.

6 — Por outro lado, a adog@o do presente regulamento autonomo re-
veste carater de especial urgéncia, quer por dever ser submetido ao Con-
selho Geral no inicio do mandato, quer pelo adiantado do ano letivo cor-
rente e, bem assim, pela necessidade de implementar novas orientagdes
de atuac@o e metodologias face a novas estratégias a que a Universidade
pretende seguir. Tal mostra-se incompativel com a prévia divulgacado
e discussao por 30 dias, pelo que, nos termos no artigo 110.°/3 RJIES,
dispensa-se a observancia de tais formalidades.

7 — Os Servigos de A¢ao Social ficam excluidos do objeto do presente
regulamento, porquanto sdo objeto de normagdo propria e especifica
atenta a sua autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO 1
Natureza e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece a organizagdo e competén-
cias dos Servigos, bem como define os niveis dos cargos dirigentes da
Universidade da Madeira.

2 — Os Servigos da Universidade da Madeira sdo organizados em
Unidades Funcionais e recebem as designagdes de Dire¢des de Servigos,
Unidades e Gabinetes, ou outra, em conformidade com sua dimensao,
fungdes e competéncias.
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CAPITULO I
Administrador

Artigo 2.°
Administrador

1 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
nos termos dos Estatutos da Universidade da Madeira.

2 — O provimento do Administrador é efetuado por escolha, mediante
despacho do Reitor, de entre licenciados, vinculados ou ndo a Adminis-
trag@o Publica, que possuam competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

3 — O cargo de Administrador ¢ equiparado, para todos os demais
efeitos, a cargo de direg@o superior de segundo grau.

4 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Reitor, e exerce
as suas competéncias de acordo com os Estatutos da Universidade,
nomeadamente:

a) Assegura a gestdo corrente das Unidades Funcionais da Univer-
sidade;

b) Coordena as Unidades Funcionais e os Gabinetes que lhe forem
determinados pelo Reitor;

¢) Integra o Conselho de Gestdo da Universidade e da execugdo as
suas deliberagdes.

5 — O Administrador executa ainda as fung¢des e as competéncias
que lhe forem delegadas pelo Reitor.

6 — O Administrador ¢ coadjuvado a titulo permanente no exercicio
das respetivas fungdes por um Adjunto, que € equiparado, para todos
os efeitos legais a um cargo de Diretor de Servigos, cargo de direcdo
intermédia, de 1.° grau.

7 — O Administrador ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo seu Adjunto.

CAPITULO 111
Unidades Funcionais

Artigo 3.°
Organizac¢do interna
1 — As Unidades Funcionais da Universidade compreendem:
a) Unidades de Apoio a Reitoria;
b) Unidades Gerais, comuns a toda a Universidade.

2 — As Unidades mencionadas no nimero anterior sdo diretamente
dependentes do Reitor, de um Vice-Reitor, de um Pré-Reitor, ou do
Administrador, nos termos adiante previstos.

CAPITULO IV
Unidades de Apoio a Reitoria

Artigo 4.°
Unidades de Apoio a Reitoria
Sao Unidades de Apoio a Reitoria:

a) Gabinete de Apoio a Reitoria;

b) Gabinete de Controlo da Qualidade;

¢) Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas;
d) Secretariado Externo;

e) Assessoria Juridica.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio a Reitoria

1 — O Gabinete de Apoio a Reitoria exerce as suas competéncias no
dominio do apoio ao Reitor e a equipa reitoral, e integra:

a) (Revogado.)
b) Secretariado da Reitoria.
¢) (Revogado.)

2 — Ao Gabinete de Apoio a Reitoria compete:

a) Assegurar a comunicagao no seio dos orgdos de governo da Uni-
versidade, na articulagdo com os responsaveis pelas unidades organicas
e na ligagdo ao exterior;
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b) Acompanhar o trabalho dos 6rgdos de governo da Universidade
presididos pelo Reitor, designadamente o Senado, apoiando a preparagéo,
divulgacdo e concretizagdo das suas deliberacdes;

¢) Apoiar a coordenacdo das areas estratégicas;

d) Preparar os processos de tomada de decisdo do Reitor e da equipa
reitoral, bem como a sua divulgacdo e a sua execugio;

e) Promover a ligagdo entre a equipa reitoral e a associagdo de es-
tudantes, apoiar iniciativas estudantis e a atividade da Associa¢do dos
Antigos Alunos da Universidade da Madeira;

/) Coordenar o processo de recegdo, distribui¢do e expedi¢do de
documentos da Universidade;

2) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

3 — O Gabinete de Apoio a Reitoria funciona na dependéncia direta
do Reitor e ¢ dirigido por um Chefe de Divisdo, cargo de diregao inter-
média de 2.° grau, denominado Chefe de Gabinete do Reitor.

4 — Revogado

5 — Ao Secretariado da Reitoria Compete:

a) Apoiar em termos administrativos o Reitor e a equipa reitoral;

b) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagio, expedicao,
distribuigdo e arquivo de todo o expediente;

¢) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretrizes aprovadas pela reitoria;

d) Realizar todos os procedimentos administrativos necessarios a
preparacdo do expediente a submeter a despacho e a sua execugio;

e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

6 — Revogado
Artigo 6.°
Gabinete de Controlo da Qualidade

1 — O Gabinete de Controlo da Qualidade exerce as suas compe-
téncias no dominio da promogdo e controlo de qualidade, avaliacao,
implementa¢do e modernizagdo de procedimentos, e sua certificagdo,
em cooperag¢do com os 6rgaos da Universidade.

2 — Ao Gabinete de Controlo da Qualidade compete:

a) Apoiar a implementagdo de uma cultura de qualidade;

b) Colaborar na implementa¢do dos mecanismos de autoavaliagdo
regular do desempenho das Unidades Organicas, dos cursos, dos Ser-
vigos, bem como das atividades cientificas e pedagogicas sujeitas ao
sistema nacional de avaliagdo e acreditagio;

¢) Dinamizar, em coordenagéo com as Unidades Orgénicas e Servigos,
0s processos para a avaliagdo/acreditagdo externa dos cursos;

d) Colaborar nos processos de avaliagao dos docentes da Universidade,
se e quando para tal for solicitado pelos 6rgéos competentes;

e) Propor medidas que visem a modernizagdo dos servigos;

f) Apoiar a padronizac@o de procedimentos, devendo apresentar me-
didas para o efeito;

g) Promover a eficacia da gestdo e a qualidade da informagao;

h) Estudar a organizagdo, funcionamento e fiabilidade dos sistemas
de controlo interno, tendo em vista a identificagdo de problemas e a
formulacdo de recomendagdes;

i) Monitorizar o aproveitamento escolar;

J) Colaborar nos processos de reconhecimento e certificagdo formal, a
nivel nacional e internacional, da formagdo adquirida pelos discentes;

k) Preparar e realizar estudos para a melhoria e certificagdo da qua-
lidade;

/) Auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfagdo
dos clientes e outras partes interessadas, quer de forma global, quer
sectorial, bem como proceder ao tratamento, analise e divulgacdo dos
respetivos resultados em coordenagao com as Unidades Orgéanicas e os
Servigos da Universidade;

m) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

3 — O Gabinete de Controlo da Qualidade funciona na dependéncia
direta de um Pro-Reitor a designar e ¢ coordenado por um dirigente
intermédio de 4.° grau.

Artigo 7.°

Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas

1 — O Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas exerce as suas
competéncias nos dominios da imagem e relagdes publicas da Uni-
versidade.

2 — Ao Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas compete:

a) Assegurar a assessoria de imprensa do Reitor e da UMa;
b) Executar a politica de comunicagdo, marketing e imagem da UMa;
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¢) Assegurar o contacto com a comunicagdo social, em articulagdo
com o Chefe de Gabinete do Reitor e os diversos 6rgdos e Unidades
da Universidade;

d) Recolher e tratar a informacéo difundida pelos 6rgaos de comuni-
cacdo social com interesse para a Universidade;

e) Informar ou encaminhar para os servicos competentes os pedidos
de informag@o que lhe sejam enderegados;

f) Promover a edic@o e divulgagdo de publicacdes periodicas e de
informacao da Universidade;

2) Preparar a participagdo da Universidade em exposigoes e feiras
em que deva estar representada;

h) Apoiar a organizacdo de eventos da Universidade ou realizados
através dela;

i) Colaborar na gestdo do site da Universidade, sua imagem e con-
teados;

) Projetar a imagem grafica da Universidade e promover a sua uti-
lizagdo;

k) Organizar e gerir eventos, conferéncias, visitas e cerimonias aca-
démicas promovidas pela Reitoria;

/) Divulgar informagio sobre reunides de carater nacional e interna-
cional, prémios, cursos e noticias de cariz académico;

m) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

3 — O Gabinete de Imagem ¢ Relagdes Publicas funciona na de-
pendéncia direta de um Vice-Reitor a designar e é coordenado por um
dirigente intermédio de 4.° grau.

Artigo 8.°
Secretariado Externo

1 — O Secretariado Externo exerce as suas competéncias nos domi-
nios de secretariado e do apoio administrativo as estruturas da Univer-
sidade envolvendo personalidades externas, nomeadamente Conselho
Geral, Provedor do Estudante, Observatorios e Conselho da Cultura, no
que se segue genericamente designadas de Estruturas Externas.

2 — Ao Secretariado Externo compete:

a) Secretariar as reunioes;

b) Prestar o apoio técnico a elaboragido de documentos e informagdes;

¢) Preparar e distribuir pelos membros das Estruturas Externas e
suas comissdes a documentagdo relativa as matérias a apreciar em
cada sessdo;

d) Dar andamento a todas as deliberagdes das reunides em conjuga-
¢do, quando necessario, com os Orgdos internos ou Servigos da Uni-
versidade;

e) Proceder a divulgacdo das deliberagdes;

f) Manter atualizado e organizado o arquivo referente as atas das
reunides;

2) Apoiar a divulgagdo das atividades das Estruturas Externas;

h) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

3 — As competéncias do Secretariado Externo sdo desempenhadas por
um técnico superior da Universidade da Madeira, nomeado para o efeito,
e funciona na dependéncia direta de um Vice-Reitor a designar.

Artigo 8.-A
Assessoria Juridica
1 — A Assessoria Juridica compete:

a) Realizar estudos juridicos, emitir pareceres e prestar informagdes de
natureza juridica sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos;

b) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de
inquérito e de averiguagdes;

¢) Colaborar na preparagio de instrumentos juridicos em que os 0rgaos
da Universidade sejam parte;

d) Intervir nos recursos e demais processos de contencioso adminis-
trativo em que os Orgdos da Universidade sejam parte;

e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas no dominio
da assessoria juridica.

CAPITULO V
Unidades Gerais

Artigo 9.°
Unidades Gerais
Sao Unidades Gerais:

a) Direcdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais;
b) Direcdo de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos;
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¢) Biblioteca;

d) Unidade de Assuntos Académicos;

e) Unidade de Comunicagdes e Informatica;
/) Unidade de Projetos e Cooperacao;

2) Unidade de Recursos Humanos;

h) Arquivo.

Artigo 10.°
Direcao de Servicos Financeiros e Patrimoniais

1 — A Diregdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais exerce as suas
competéncias nos dominios da gesto financeira, orcamental, patrimo-
nial, do controlo interno, bem como no ambito do aprovisionamento,
apoio logistico e gestao do cadastro e do patrimoénio.

2 — A Direcéo de Servigos Financeiros e Patrimoniais funciona na
dependéncia direta do Administrador e ¢ dirigida por um Diretor de
Servigos, dirigente intermédio de 1.° grau.

3 — A Diregao de Servigos Financeiros e Patrimoniais integra:

a) A Unidade de Aprovisionamento e Patrimonio;
b) A Unidade Econdmica e Financeira.

4 — A Unidade de Aprovisionamento e Patriménio, compete:

a) Organizar os processos de aquisicdo de empreitadas, bens e servigos
de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Garantir a observancia das disposigdes legais e respetiva cabi-
mentagdo prévia;

¢) Elaborar os contratos de aquisigdo de bens e servigos;

d) Gerir adequadamente todos os contratos da Universidade nomea-
damente no que respeita a prazos, atualiza¢des de pregos, prorrogagdes,
renovagoes € cessagoes;

e) Acompanhar e reportar periodicamente a evolugdo dos gastos
gerais da universidade;

f) Manter atualizados os registos dos consumos de eletricidade, 4gua,
telefone, correspondéncia, combustiveis e alertar para eventuais des-
Vios;

g) Manter atualizado o inventdrio dos bens moveis e imdveis da
Universidade nos termos da legislagdo aplicavel;

h) Centralizar todos os elementos relativos a viaturas e preencher os
mapas a enviar a Dire¢do -Geral do Patriménio do Estado;

i) Assegurar a adequada gestio de stocks;

) Conduzir os processos de locagdo e aquisigdo de imdveis;

k) Acompanhar eventuais alienagdes de imoveis;

l) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

5 — A Unidade Economica e Financeira, compete:

a) Assegurar a boa gestao financeira;

b) Preparar e acompanhar a execugdo do orcamento;

¢) Preparar os documentos de prestagcdo de contas a submeter ao
Conselho de Gestao;

d) Elaborar periodicamente os relatorios sintese da evolugdo
economico-financeira da Universidade;

e) Acompanhar e reportar periodicamente a evolu¢do econdmico-
-financeira dos diversos centros de custo (distribui¢@o interna do or-
¢amento);

f) Proceder ao registo contabilistico de todos os movimentos patri-
moniais e de resultados;

2) Garantir a observancia das disposi¢des legais e respetiva cabi-
mentagdo prévia;

h) Assegurar o reporte da informagdo financeira para as diversas
entidades;

i) Elaborar e processar o pedido de libertagdo de créditos e preparar
o respetivo expediente;

j) Controlar o fundo de maneio;

k) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais das respetivas con-
tas;

/) Efetuar os competentes registos e assegurar os respetivos depdsitos
de todas as receitas da Universidade;

m) Efetuar os pagamentos aprovados ou autorizados;

n) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

6 — A Unidade Econdmica e Financeira ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, dirigente intermédio de 2.° grau.
Artigo 11.°
Direcdo de Servicos de Infraestruturas e Equipamentos

1 — A Diregdo de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos exerce
as suas competéncias nos dominios da gestdo das instalagdes, manu-
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tengdo, conservagao, reabilitacdo, requalificagdo, limpeza e seguranga
dos edificios, equipamentos e espagos exteriores dos Iméveis da Uni-
versidade.

2 — A Diregao de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos fun-
ciona na dependéncia direta do Administrador e ¢ dirigida por um Diretor
de Servigos, dirigente intermédio de 1.° grau.

3 — A Direcéo de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos in-
tegra:

a) A Unidade de Infraestruturas e Instalagdes;
b) A Unidade de Equipamentos e Recursos Fisicos.

4 — A Unidade de Infraestruturas e Instalagdes compete:

a) Elaborar estudos e projetos gerais, de arquitetura e coordenar os
projetos de especialidades, incluindo medi¢des e orgamentos;

b) Fiscalizar e acompanhar obras, na Universidade;

¢) Proceder a consignagdo e a receg@o provisoria ou definitiva de
obras adjudicadas pela Universidade;

d) Elaborar programas preliminares, cadernos de encargos, programas
de concursos, procedimentos para adjudicacgéo de projetos, empreitadas
de obras publicas, aquisi¢do de servigos ou equipamentos;

e) Propor medidas tendentes & conservagdo e manutengao das insta-
lagdes e equipamentos;

/) Apoio a gestdo e utilizagdo dos espacos, armazenamento de stocks,
de residuos, incluindo quimicos e hospitalares;

2) Propor medidas de racionaliza¢do de consumos;

h) Manter informagdo sobre inventariacdo e cadastro do patrimonio
da Universidade atualizados em articulag@o com a Dire¢do de Servigos
Financeiros e Patrimoniais;

i) Coordenar os trabalhos dos prestadores externos, nomeadamente
limpeza, seguranga, manutengio;

J) Propor medidas tendentes a assegurar a higiene e a seguranga no
trabalho;

k) Garantir o desenvolvimento e aplicagdo de planos de prevencao,
emergéncia, contingéncia, de seguranga ¢ higiene ¢ a seguranga e vigi-
lancia (ativa e passiva);

/) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

5 — A Unidade de Equipamentos e Recursos Fisicos compete:

a) Apoiar a realizagdo de eventos, assegurando a sua logistica (lim-
peza, seguranga, preparagdo, reorganizagdo de espagos, mudangas e
transportes);

b) Gerir o sistema de controlo de acessos, parques de estacionamento
e centros de impressdo de uso geral;

¢) Gerir e assegurar a manutengao da frota automovel da UMa, assim
como a gestdo dos servigos de motoristas e respetiva imputacdo de
encargos/servico;

d) Dinamizar a producdo e venda de Azoto Liquido, assim como
assegurar a manutencdo, funcionamento e gestdo da respetiva unidade
de producdo;

e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

Artigo 12.°
Unidade de Biblioteca e Arquivo

1 — A Biblioteca exerce as suas competéncias nos dominios do apoio
as atividades de informac&o e constru¢do do conhecimento desenvolvidos
na Universidade, concedendo acesso a todos os recursos bibliograficos,
digitais e arquivisticos fundamentais para a promog¢éo de investigago,
ensino, aprendizagem, educagdo ao longo da vida e apoio a atividades
culturais.

2 — Revogado

3 — A Biblioteca compete:

a) Manter atualizado o acervo existente na biblioteca;

b) Assegurar a recegao e o registo dos novos documentos na base de
dados bibliograficos;

¢) Disponibilizar os documentos comprados, oferecidos e produzidos
pela Universidade, de acordo com procedimentos técnicos nacional e
internacionalmente;

d) Tornar acessiveis as referéncias bibliograficas do seu acervo atra-
vés do Catalogo Bibliografico, bem como, os documentos cientificos
produzidos na UMa, através do Repositorio Institucional,

e) Contribuir para a defini¢do da politica de Open Access da UMa;

f) Assegurar a gestdo da Biblioteca Digital, constituida pelas diversas
bases de dados cientificas;

2) Garantir o eficaz funcionamento do servigo de empréstimos, em
colaborag@o com os Servigos Académicos;

h) Colaborar com os docentes e investigadores na funcao bibliométrica
da Universidade, através das ferramentas online;
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i) Gerir o espago fisico da biblioteca, proporcionando aos seus utili-
zadores um ambiente tranquilo de estudo;

J) Promover a cooperagdo e interligagdo dos sistemas de informa-
¢do da Biblioteca com outros sistemas ou redes internos e externos a
Universidade;

k) Assegurar a gestdo da webpage da Biblioteca e do Arquivo;

/) Promover agdes de formagao aos utilizadores e atividades culturais
ligadas a dindmica académica;

m) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

4 — Revogado
5 — A Biblioteca funciona na dependéncia direta do Administrador e
¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 12.°-A
Arquivo

1 — O Arquivo exerce as suas competéncias no dominio do tratamento
da documentag@o administrativa produzida, recebida, e acumulada ao
longo do tempo pelos diferentes 6rgdos e servigos e que ira constituir
espolio documental arquivistico e historico da Universidade da Ma-
deira.

2 — Ao Arquivo compete:

a) Coordenar a gestdao da documentagao produzida e acumulada pela
Universidade bem como definir os prazos para a sua conservagao;

b) Promover, assegurar, validar e tratar adequadamente, as transferén-
cias para o arquivo de documentos, em suporte papel ou néo;

¢) Garantir a aplicagdo da tabela de sele¢do documental aprovada
para a Instituigdo;

d) Propor a concegao de normas arquivisticas e regulamentos a utilizar
transversalmente;

e) Conceber e difundir instrumentos de acesso, manuais e automati-
zados, para localizacdo e recuperagdo de informagao;

f) Assegurar, em colaboragdo com os servigos competentes, a con-
servagdo dos documentos nas suas diferentes fases, em condigdes que
garantam a sua integridade, seguranca e a preservagdo da informacao
destinada a conservagdo permanente;

g) Colaborar em projetos que envolvam os sistemas de informagao
da Universidade;

h) Promover iniciativas de divulgacdo e valorizacdo do patrimoénio
documental/cultural que valorize a historia da Universidade da Madeira
na Regido;

i) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

Artigo 13.°
Unidade de Assuntos Académicos

1 — A Unidade de Assuntos Académicos exerce as suas competéncias
nos dominios da gestdo administrativa e académica, e do apoio ao estu-
dante, acompanhando o seu percurso escolar na Universidade, desde a
sua matricula e inscri¢ao até a finalizagdo dos estudos, e assegura, ainda,
o atendimento a alunos, docentes e publico em geral.

2 — A Unidade de Assuntos Académicos integra:

a) O Gabinete de Gestdo Académica;
b) O Gabinete de Apoio ao Estudante.

3 — Ao Gabinete de Gestdo Académica compete:

a) Organizar os processos de candidatura, matricula e inscrigdo, para
todos os regimes de acesso, relativos aos diversos ciclos de estudos da
Universidade da Madeira;

b) Organizar o processo administrativo relativo a provas académicas
e proceder a sua publicitacdo;

¢) Emitir diplomas e certiddes de graus/habilitagdes e de titulos ho-
norificos conferidos pela Universidade;

d) Emitir outras certiddes, declaragdes e programas de unidades
curriculares realizadas pelos alunos;

e) Verificar, analisar e concluir os procedimentos respeitantes aos
requerimentos do alunos e de outras entidades internas e externas a
UMa;

/) Organizar os processos dos alunos;

2) Aplicar os instrumentos decorrentes e correlacionados com o Es-
pago Europeu de Ensino Superior, designadamente no que se reporta
ao ECTS e ao Suplemento ao Diploma;

h) Organizar os processos conducentes a concessao de equivaléncia e
de reconhecimento de habilitagdes de graus e titulos académicos;

i) Analisar as propostas relativas a fixacao de areas cientificas e uni-
dades curriculares, ramos e especialidades de ciclos, e verificar a sua
conformidade com a lei e os regulamentos vigentes;
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J) Analisar os protocolos de cooperagio de ensino com outras institui-
¢des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no que respeita a
sua conformidade com os regulamentos académicos em vigor;

k) Organizar o arquivo e a consulta eletronica de toda a informagao
respeitante ao percurso académico dos alunos e a criagdo e alteragdo
de cursos;

[) Assegurar procedimentos e dinamizar atividades de apoio a mobili-
dade de alunos no dmbito de programas nacionais e internacionais;

m) Publicitar os processos para a atribuigdo de bolsas por mérito;

n) Assegurar a manutengdo da pagina eletronica da Unidade com a
informagao atualizada e pertinente a vida académica na UMa;

0) Interagir com as outras unidades e gabinetes da UMa na persecugao
e realizacdo das suas competéncias;

p) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

4 — Ao Gabinete de Apoio ao Estudante compete:

a) Apoiar o estudante na sua relagdo com a Universidade no ambito
da sua atividade pedagdgica;

b) Receber reclamagdes dos estudantes referentes a assuntos de ambito
pedagogico, regista-las e informar sobre os prazos de resposta;

¢) Informar o estudante sobre os seus direitos e encaminhé-lo para a
estrutura adequada a resolugdo dos seus problemas;

d) Monitorizar regularmente a evolugdo dos processos recebidos e dar
conhecimento a Reitoria dos atrasos e outros eventuais irregularidades
relativas a normas e prazos estabelecidos pela Universidade;

e) Apoiar o Provedor do Estudante no exercicio das suas compe-
téncias;

/) Apoiar os Responsaveis das Unidades Organicas e os Coordenadores
de Projetos Pedagogicos no acompanhamento das atividades letivas;

g) Colaborar com os Servigos de A¢do Social da Universidade da
Madeira;

h) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

5 — A Unidade de Assuntos Académicos funciona na dependéncia
direta do Administrador e ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente
intermédio de 2.° grau.

Artigo 14.°
Unidade de Comunicacées e Informatica

1 — A Unidade de Comunicagdes e Informatica exerce as suas com-
peténcias nos dominios da disponibilizagdo de servigos informaticos
partilhados e do apoio as areas relacionadas com sistemas de informagao
e de infraestruturas tecnologicas e comunicagdes da Universidade.

2 — A Unidade de Comunicagdes e Informatica integra:

a) Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas;
b) Gabinete de Redes e Sistemas Informaticas.

3 — Ao Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas
compete:

a) Proceder ao desenvolvimento e manutengdo de aplicagdes in-
formaticas que integrem o sistema de informacdo da Universidade da
Madeira, de modo a responder com eficiéncia e eficacia aos objetivos
estratégicos e operacionais da Universidade;

b) Colaborar nos estudos considerados relevantes que conduzam
ao aumento da produtividade, otimizagdo de processos e flexibilidade
organizacional na Universidade;

¢) Implementar e manter um modelo de governagio das tecnologias
de informacdo que privilegie a qualidade de servigo aos utentes da
Universidade;

d) Assegurar o bom funcionamento e integragao das aplicagdes infor-
maticas partilhadas, participando na realizagao dos testes de aceitagdo
e na formagdo dos utilizadores;

e) Garantir a confidencialidade e privacidade dos dados, de acordo
com os critérios adotados pela Universidade;

f) Planear e ministrar a¢cdes de formagao aos utilizadores dos sistemas
e aplicagdes informaticas existentes na Universidade;

2) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

4 — Ao Gabinete de Redes e Sistemas Informaticas compete:

a) Assegurar a fiabilidade, seguranca e desempenho da infraestrutura
tecnologica partilhada, incluindo a conectividade entre sistemas de forma
a garantir o acesso ubiquo a todos os servi¢os da Universidade;

b) Assegurar a gestdo eficiente e continuada da infraestrutura de redes
informaticas da Universidade, assim como o acesso a Internet;
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¢) Assegurar um servigo de assisténcia (helpdesk) aos utilizadores da
infraestrutura informatica, nomeadamente no diagnostico e reparagéo de
equipamentos, configuragdo de sistemas e acesso a servigos informaticos
disponibilizados pela Universidade;

d) Realizar os estudos necessarios a fundamentagao de decisdes con-
ducentes a aquisi¢ao de software e equipamento informatico;

e) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos informaticos
e de comunicagdes nos laboratorios e salas;

/) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

5 — A Unidade de Comunicagdes e Informatica funciona na depen-
déncia direta do Administrador e € dirigida por um Chefe de Divisao,
dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 15.°
Unidade de Projetos e Cooperacio

1 — A Unidade de Projetos e Cooperagdo exerce as suas competéncias
nos dominios de gestdo e desenvolvimento de programas e projetos de
ID&I e de C&T, e de cooperagio e relagdes externas.

2 — A Unidade de Projetos e Cooperagdo compete:

a) Acompanhar a execucdo orgamental dos programas de investi-
mento;

b) Preparar informacao sobre indicadores de referéncia;

¢) Elaborar pareceres sobre os projetos propostos pelos docentes e
ou pelas unidades organicas, que sejam submetidos a autorizagdo do
Reitor;

d) Acompanhar e divulgar programas de financiamento de entidades
e organizagdes nacionais e internacionais;

e) Promover a captagdo de recursos financeiros para o incremento
das atividades de ID&I e de cooperagao C&T;

/) Assegurar apoio técnico/financeiro na preparagdo de candidaturas
a programas e na gestdo de projetos de ID&I ou de cooperagdo C&T, e
acompanhar a sua execugdo orgamental;

g) Prestar apoio técnico na preparagdo, negociagdo ¢ execugdo de
contratos de ID&I e de prestagdo de servigos de C&T;

h) Promover agdes de formagdo para investigadores e técnicos para
preparagdo de candidaturas a programas de financiamento;

i) Promover e apoiar agdes de colabora¢ao com o tecido empresarial
e com outras institui¢des e entidades publicas;

j) Apoiar a politica de cooperagdo com as universidades estrangeiras
e intervir na area das relagdes internacionais promovendo o incremento
do intercambio e da mobilidade e a captacdo de estudantes estrangeiros,
designadamente da CPLP;

k) Preparar, apoiar e promover a concretizagdo de agdes e projetos de
mobilidade e intercdmbio de estudantes, docentes e investigadores;

) Assegurar iniciativas e acdes conducentes a obtengdo de financia-
mento complementar, designadamente através da captagdo de fundos
provenientes de doagdes e legados, mecenatos e patrocinios e contributos
de antigos alunos;

m) Analisar e informar sobre a conformidade com a politica institu-
cional das propostas de cooperagao (acordos, protocolos, convénios com
outras instituigdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de
ensino, investigagao ou outras);

n) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

3 — A Unidade de Projetos e Cooperagdo funciona na dependéncia
direta do Administrador e ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente
intermédio de 2.° grau.

Artigo 16.°
Unidade de Recursos Humanos

1 — A Unidade de Recursos Humanos exerce as suas competéncias
nos dominios da gestdo dos recursos humanos, na dinamizagao das agdes
de formagdo adequadas ao seu desenvolvimento e reforgo de competén-
cias, no recrutamento e integragdo de novos trabalhadores, na gestdo da
mobilidade e no processamento das remuneragdes ¢ abonos.

2 — A Unidade de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa de recursos humanos, desig-
nadamente no que respeita a processamento de vencimentos, outros
abonos e descontos;

b) Preparar e instruir processos administrativos de recursos humanos,
emitindo pareceres e informagdes conducentes a tomada de decisdo;

¢) Executar as atividades associadas a formagdo e desenvolvimento de
recursos humanos, e a elaboragao do plano anual individual de formagao
dos trabalhadores nao docentes;

d) Preparar o projeto de or¢amento relativamente as despesas com
0s recursos humanos;
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e) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
de todos os trabalhadores da Universidade, garantindo a sua confiden-
cialidade;

) Instruir os processos de recrutamento, sele¢do e contratacdo;

2) Elaborar o balango social e os varios registos internos e externos
legalmente exigidos;

h) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores;

i) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

3 — A Unidade de Recursos Humanos funciona na dependéncia
direta do Administrador e ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente
intermédio de 2.° grau.

CAPITULO VI
Cargos, Regime e Competéncias

Artigo 17.°
Cargos de Direcao Intermédia

Os cargos de diregdo intermédia da Universidade da Madeira qua-
lificam-se em:

a) Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, designado Diretor de
Servigos;

b) Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, designado Chefe de Di-
visio;

¢) Cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau, designados Coor-
denador.

Artigo 18.°
Competéncias dos Cargos de Direcio Intermédia

Os titulares dos cargos dirigentes referidos no presente regulamento
exercem as suas competéncias, bem como as que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelos seus superiores hierarquicos, no ambito da Uni-
dade Funcional em que se integram, ¢ desenvolvem a sua atividade de
harmonia com os principios enunciados na Lei n.® 2/2004, nos Estatu-
tos da Universidade da Madeira, no presente regulamento, e demais
legislacdo em vigor.

Artigo 19.°
Regime juridico dos Cargos de Direc¢io

Com as excegdes constantes do artigo 2.°, n.*1 a 5, os cargos de
direcdo da Universidade regem-se pelo disposto na Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro.

Artigo 20.°
Estatuto Remuneratério

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau t€ém
direito a uma remunerac@o mensal correspondente a 80 % do valor pa-
drao fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representagdo correspondentes para 0 mesmo cargo.

2 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau t€ém
direito a uma remunerac@o mensal correspondente a 70 % do valor pa-
drao fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representagdo correspondentes para 0 mesmo cargo.

3 — Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° ¢ 4.° graus tém
direito a uma remuneragdo mensal que corresponde, respetivamente, as
posigdes 7 e 5 da carreira geral de Técnico Superior.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 21.°
Alteracoes

1 — Em funcgéo das necessidades, por despacho do Reitor, ouvido o
Presidente do Conselho Geral, podem ser alteradas ou eliminadas es-
truturas, bem como criadas novas estruturas que se revelem necessarias,
desde que, no ultimo caso, a sua coordenagao (a existir) ndo envolva o
pagamento de remuneragao de dirigente.

2 — Os graus ou niveis de dire¢do, coordenagdo e chefia de cada
Unidade Funcional s@o passiveis de alteragdo mediante apresentagido
de proposta especifica do Reitor ao Conselho Geral.
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Artigo 22.°
Provimento de Cargos Dirigentes

O provimento dos cargos dirigentes no ano de 2013, sera efetuado,
tendo em conta o estabelecido na lei do Or¢camento de Estado para o
ano de 2013, no que respeita a reorganizacgdo de servigos.

Artigo 23.°
Integracio de Lacunas e Legislacio Subsidiariamente Aplicavel

1 — As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Reitor.

2 — Aplicar-se-a subsidiariamente o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, bem como o Codigo do Procedimento Administrativo
¢ demais legislagdo em vigor sobre matérias nio reguladas especifica-
mente pelo presente regulamento.

Artigo 24.°

Norma Revogatoria
E revogada a Organica de Servigos da Universidade da Madeira,
publicada na 2.% série, do Didrio da Republican.® 131, de 9 de julho de
2009, pela deliberagdo n.° 1991/2009.
Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

23 de outubro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

ANEXO

Organigrama

208206129

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de retificagao n.° 1147/2014

Por ter sido publicada com inexatidao no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 186, de 26 de setembro de 2014, despacho extrato n.° 11974/2014,
a dispensa servigo docente (sabatica), referente ao Doutor Eugénio
Manuel Faria Campos Ferreira, retifica-se que onde se 1€ «pelo periodo
um ano, com inicio em 01.03.2015» deve ler-se «pelo periodo de um
ano com inicio em 01.09.2015».

3 de novembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208206567

28391

Declaracéo de retificagao n.° 1148/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 186, de 26 de setembro de 2014, o despacho (extrato)
n.° 11974/2014, a dispensa servigo docente (sabatica), referente a Dou-
tora Maria Madalena Santos Alves, retifica-se que onde se 1€ «pelo
periodo um ano, com inicio em 01.03.2015» deve ler-se «pelo periodo
de um ano com inicio em 01.09.2015».

3 de novembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208206615

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 12607/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre Claudia Monica Jeronimo dos Santos Josefino — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Assistente convidada, em regime de tempo parcial,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel
por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes
previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

30 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208208324

Aviso (extrato) n.° 12608/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre Jodo Pedro Baido Grilo — autorizada a celebra¢do de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2014 até 28 de fevereiro de 2015, nas condigdes
previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T.C)

30 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208208413

Aviso (extrato) n.° 12609/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Paula Alexandra Quintela Videira — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel por
iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condi¢des
previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 33 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

30 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208208179

Aviso (extrato) n.° 12610/2014

Nos termos da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se a lista
de subsidios concedidos por estes Servigos no 2.° semestre de 2014, na
rubrica 04.07.01 — Transferéncias — Institui¢des sem fins lucrativos:

Associagdo de Estudantes da F.C.T. em 30.10.2014 — 10.000,00€

3 de novembro de 2014. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208208081

Declaragao de retificagdo n.° 1149/2014

Por ter sido publicado com inexatido o extrato de avison.® 11414/2014,
referente & celebragdo do contrato da Doutora Maria Margarida Canas



