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Cursos Unix — Utilizador Workshop 1 e 2 e Administração por Me-
nus, 1990;

Curso de Formação de Monitores Eventuais, 1984;
Curso de Reciclagem de Horticultura e Floricultura, 1980 e 1981.

Participa em Congressos e Colóquios de âmbito Nacional (17), nos 
quais apresenta 4 comunicações (1 oral e 3 em forma de painel).

Colabora na orientação e acompanhamento de 3 estágios de Fim de 
Curso (2 de Curso de Engenheiro Agrónomo, 1 de Engenheiro Agrí-
cola).

Publicações — Coautora do “Manual de Proteção Integrada em Cul-
turas Hortícolas Protegidas”.

Participa como monitora em diversas ações de formação em Hor-
ticultura.

208211831 

 Despacho n.º 13666/2014
Considerando que os cargos de direção intermédia de 2.º grau são 

providos por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.º e 
21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela 
Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em funções 
públicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de 
funções de direção, coordenação e controlo que reúnam quatro anos de 
experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para 
cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura;

Considerando que a mestre Sílvia Maria Toscano de Almeida Trindade 
Balcão reúne todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais 
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de 
Chefe da Divisão de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR) da 
Direção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pela candidata confrontado com o exigido 
para o exercício do cargo a prover, o júri considerou que a mestre Sílvia 
Maria Toscano de Almeida Trindade Balcão, reúne as melhores condições 
para o exercício do cargo;

Nos termos do disposto no n.º 9 do artigo 21.º da lei acima citada, 
nomeio, em comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável 
por iguais períodos de tempo, no cargo de Chefe da Divisão de Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural (DADR) a mestre, Sílvia Maria Toscano 
de Almeida Trindade Balcão, pertencente à carreira técnica superior 
do mapa de pessoal da Direção Regional de Agricultura e Pescas de 
Lisboa e Vale do Tejo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de novembro 
de 2014.

3 de novembro de 2014. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.

Nota curricular
Sílvia Maria Toscano de Almeida Trindade Balcão.
Data de nascimento: 26 de maio de 1970.

Formação académica:
Mestrado em Viticultura e Enologia, ISA/Univ. Técnica Lis-

boa — FC/Univ. Porto;
Licenciatura em Gestão, Instituto Superior de Gestão de Santarém;
Bacharelato em Tecnologia das Indústrias Agroalimentares, ramo de 

Enologia, Escola Superior Agrária de Santarém.

Experiência profissional:
De novembro de 2012 até à presente data, Chefe da Divisão de Agri-

cultura e Desenvolvimento Rural na Direção Regional de Agricultura e 
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

De 1 de abril de 2011 a outubro de 2012, Chefe de Divisão de Agri-
cultura na Direção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale 
do Tejo;

Desde 23 de agosto de 2012 designada Coordenadora:
Das ações de Controlo do Regime de Apoio à Reestruturação e Re-

conversão das Vinhas, para a presente campanha;
Da Gestão de Processos inerentes à atualização e manutenção do 

Registo Central Vitícola;
Do Projeto PRODER de Prospeção e Conservação da Variabilidade 

Genética Intravarietal das Castas Autóctones da Região Vitícola do 
Tejo e Lisboa.

De setembro de 2006 a abril de 2011, desempenhou funções de 
Técnico Superior na Direção Regional de Agricultura e Pescas de 

Lisboa e Vale do Tejo, na Divisão de Agricultura, desempenhando as 
funções de:

Gestora de todos os processos de negócio intervenientes no Sistema 
de Informação da Vinha e do Vinho (SIvv) ao nível da LVT;

Coordenação da medida Vitis na campanha de 2007/2008, conforme 
Despacho n.º 17/GDR/2008;

De dezembro de 1994 a agosto de 2006, exerceu funções de técnica 
superior na Divisão de Ordenamento e Controlo Vitícola, no Instituto 
da Vinha e do Vinho, nomeadamente:

De 1995 a 2006 — Coordenação das candidaturas de Transferência de 
Direitos de Replantação, no âmbito do Reg. (CEE) n.º 3302/90;

De 1999 a 2000 — Participação na atualização do Ficheiro Vitiviní-
cola Comunitário — Cadastro Vitícola do Douro;

1998 — Participação no Grupo de Trabalho Técnico instituído con-
forme Despacho n.º 3/98, tendo por incumbência promover o levan-
tamento e estudo das castas existentes em Portugal, ao nível de cada 
Região Vitivinícola, e propor, a subsequente revisão da lista de castas 
do Reg. n.º 3800/81 e 3201/90;

Tratamento bibliográfico das castas constantes da lista do Reg. n.º 3800/81 
e sua descrição amplográfica, Estação Vitivinícola Nacional — Dois Por-
tos;

Análise de processos de condicionamento da cultura da vinha para 
efeitos de licenciamento de replantações;

Análise de processos de abandono definitivo da vinha ao abrigo do 
Reg. (CEE) n.º 1442/88.

Formação Profissional:
FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública;
Formação em Sistemas de Informação Geografica -Potencial Vitíco-

la — Novageo Solutions;
Formação de Controlo “in Loco” no âmbito do Regime de Apoio à 

Reestruturação e Reconversão das Vinhas — Instituto de Financiamento 
da Agricultura e Pescas, I. P.;

Formação de Sistemas de identificação Parcelar — Procedimen-
tos e Utilização ISIP — Instituto de Financiamento da Agricultura e 
Pescas, I. P.;

Formação em Sistemas de Informação da Vinha e do Vinho — Ins-
tituto da vinha e do Vinho;

Formação em Sistemas de Gestão das Entidades do Setor Vitiviníco-
la — Instituto da vinha e do Vinho;

Formação em Sistemas de Gestão do Potencial Vitícola — Instituto 
da vinha e do Vinho;

Formação GeoEspacial — Intergraph Portugal;
Curso de GeoMedia — Intergraph Portugal;
Curso de Sistemas de Informação Geográfica — Escola Profissional 

de Cartografia e Cadastro;
Curso de Análise Sensorial — Estação Vitivinícola Nacional.

208211897 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Despacho (extrato) n.º 13667/2014
1 — Por deliberação do Conselho Diretivo da Administração Central 

do Sistema de Saúde, I. P., ACSS, I. P., de 9 de outubro de 2014, ao 
abrigo do disposto nos artigos 20.º e 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezem-
bro, dada a vacatura do cargo de Diretor do Departamento de Gestão 
Financeira, cargo de direção intermédia de 1.º grau, é nomeada em 
regime de substituição, a Dr.ª Maria Armanda Morato Bravo Moura, cuja 
competência técnica, experiência profissional e formação se afiguram 
plenamente adequadas ao desempenho do cargo, como demonstra a 
síntese curricular que se publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de outubro 
de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui 
Santos Ivo.

Síntese curricular
Dados pessoais:
Nome: Maria Armanda Morato Bravo Moura
Data de Nascimento: 20 de abril de 1967
Nacionalidade: Portuguesa
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Habilitações académicas e profissionais:
Licenciatura em Gestão de Empresas pelo Instituto Superior de Lín-

guas e Administração.
Participação em diversos cursos, seminários, congressos e ações de 

formação nacionais e internacionais sobre os seguintes temas:
1) Liderança, Motivação e Execução Estratégica;
2) O novo «Sistema de Normalização Contabilística»;
3) Programa de Formação em Gestão Pública (FORGEP);
4) Gestão, Controlo e Redução de Custos;
5) Fundamentos de Gestão de Projetos Tecnológicos;
6) Fiscalização Sucessiva do Tribunal de Contas;
7) Gestão Financeira e Controlo dos Dinheiros Públicos;
8) Conferência Europeia sobre «Economia da Saúde»;
9) A Prestação de Contas na Administração Pública — POCP e Fis-

calidade;
10) Sistema de Controlo Interno na Administração Pública;
11) Gestão Orçamental Pública e Auditoria;
12) Financiamento do Sistema de Saúde em Portugal;

Experiência profissional:
1) Antiguidade na função pública — ingressou na função pública em 

1996 como técnica superior de 2.ª classe do quadro do ex -Instituto de 
Gestão Informática e Financeira da Saúde, atual Administração Central 
do Sistema de Saúde, I. P. (ACSS);

2) Categoria atual — Assessora do mapa de pessoal da Administração 
Central do Sistema de Saúde, I. P. (ACSS) desde 3 de fevereiro de 2006.

3) Cargo atual — Diretora do Departamento de Gestão Financeira da 
Administração Central do Sistema de Saúde, I. P. (ACSS), em regime 
de substituição, desde 20 de outubro de 2014.

4) Cargos Desempenhados:
a) Diretora da Unidade de Contabilidade do INFARMED — Auto-

ridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saúde, I. P., de 13 de 
maio de 2009 a 19 de outubro de 2014;

b) Chefe de Divisão de Recursos Financeiros da Secretaria -Geral do 
Ministério das Obras Públicas, Transportes e Comunicações de 1 de 
janeiro de 2007 a 12 de maio de 2009;

c) Diretora do Serviço Financeiro do Hospital de Santa Maria de 18 
de novembro de 2004 a 9 de janeiro de 2006;

d) Responsável pelo Serviço Financeiro do Hospital de Santa Maria 
de 18 de dezembro de 2002 a 17 de novembro de 2004;

e) Chefe de Divisão de Contabilidade do Serviço Financeiro do Hospi-
tal de Santa Maria de 25 de outubro de 2002 a 17 de novembro de 2004.

No exercício das funções destacam -se as seguintes atividades rele-
vantes:

1) Gestão do projeto relativo ao desenvolvimento da aplicação «Sis-
tema de Gestão de Receitas e Cobrança de Taxas sobre Comercialização»;

2) Gestão do projeto «DW/BI Reporting e Budgeting and Control» 
para consolidação da informação económico -financeira do Ministério 
das Obras Públicas, Transportes e Comunicações;

3) Membro da Comissão de Acompanhamento do PIDDAC do Hos-
pital de Santa Maria;

4) Acompanhamento da situação económico -financeira dos Hospitais 
pertencentes ao Serviço Nacional de Saúde;

5) Elaboração do relatório do orçamento e contas do Serviço Nacional 
de Saúde;

6) Elaboração de poster sobre o modelo de Financiamento Hospitalar 
Português para apresentação em Paris na «Conferência Europeia sobre 
Economia da Saúde»;

7) Colaboração na preparação do Orçamento do Serviço Nacional de 
Saúde e no aperfeiçoamento do modelo de financiamento dos Hospitais;

8) Participação no grupo de trabalho de atualização da tabela de preços 
de atos médicos a praticar pelo Serviço Nacional de Saúde.

9) Participação em diversos júris de concursos de pessoal como Pre-
sidente e Vogal Efetiva.

208207677 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.º 13668/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administração Re-

gional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 29/09/2014:
Maria Cristina Nunes Cláudio Maneta, técnica superior de saú-

de — área de psicologia clínica, do mapa de pessoal da ARSLVT, IP/

DICAD, autorizada a consolidação da mobilidade, para o ACES de 
Cascais, nos termos do artigo 99.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

7 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, da 
ARSLVT, I. P., Dr.ª Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

208208105 

 Despacho (extrato) n.º 13669/2014
Por despacho de 02 de maio de 2014 de S. Ex.ª o Secretário de Estado 

da Saúde e Despacho n.º 2228/2014 -SEAP, de 20 de junho de 2014, de 
S. Ex.ª o Secretário de Estado da Administração Pública, foi autorizada 
a consolidação da cedência de interesse público da enfermeira, Sandra 
Isabel Pires Neto Vilas, pertencente ao mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal da 
ARSLVT, I. P./ACES Médio Tejo, nos termos e ao abrigo do disposto 
no artigo 64.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na redação que 
lhe foi introduzida pelo artigo 48.º da lei do Orçamento do Estado para 
2013, com efeitos a 01 de março de 2014.

8 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr.ª Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

208212033 

 Despacho (extrato) n.º 13670/2014
Por despacho de 23 de julho de 2014, do Vogal do Conselho Dire tivo 

da ARSLVT,IP, foi autorizada a exoneração, a seu pedido, à enfer-
meira — Maria João Vicente dos Santos Rodrigues Salvador Costa, 
pertencente ao mapa de pessoal da Administração Regional de Saúde 
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ACES Arco Ribeirinho, UCSP Montijo, 
ao abrigo do artigo 32.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, com 
efeitos a 28 -07 -2014.

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr.ª Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

208205887 

 Administração Regional de Saúde do Alentejo, I. P.

Aviso n.º 12577/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista à celebração de contrato individual de trabalho 
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da área 
de pediatria médica, da carreira especial médica dos mapas de 
pessoal dos estabelecimentos hospitalares.
Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 22.º -C do Estatuto do 

Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 11/93, de 
15 de janeiro, aditado pela Lei n.º 83 -C/2013, e n.º 1 do artigo 15.º do 
Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto, torna -se público que, por 
Deliberação do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde 
do Alentejo, I. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento 
do ponto 2 do Despacho n.º 9737 -A/2014, de S. Ex.ª o Secretário de 
Estado Adjunto e do Orçamento, em substituição da Ministra de Estado 
e das Finanças e de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Saúde, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 143, de 28 de julho, se encontra 
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias úteis, a 
contar da data da publicitação do presente aviso no Diário da Repú-
blica, tendo em vista o preenchimento de sete postos de trabalho para 
a categoria de assistente da carreira médica, área de pediatria médica, 
através de celebração de contrato individual de trabalho, por tempo in-
determinado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de saúde com 
a natureza de entidade pública empresarial de acordo com a seguinte 
distribuição de vagas: 

Local de trabalho Postos
de trabalho

Unidade Local de Saúde do Baixo Alentejo, E. P. E  . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde do Litoral Alentejano, E. P. E  . . . 3
Unidade Local de Saúde do Norte Alentejano, E. P. E  . . . . 3

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

 1 — Identificação e caracterização do posto de trabalho e atividades a 
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corres-
ponde o conteúdo funcional estabelecido no artigo 11.º do Decreto -Lei 
n.º 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.º - A, do mesmo 


