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Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.° 13636/2014:

Designacao do Lic. Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues, Adjunto do Gabinete do Secretario de
Estado da Administragdo Publica . ....... ... ... ... . ... 28332

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 12568/2014:

Inicio de fungdes na categoria de técnica superior de Liliana Teixeira Barbosa. .. ........ 28333

Ministérios das Financas e da Administragio Interna
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Administragdo Interna:

Despacho n.° 13637/2014:

Atribui¢do da compensagdo especial por invalidez permanente ao Agente Principal da Policia
de Seguranga Publica, matricula 133753, David Ferreirade Almeida . ................. 28333

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia
Gabinetes do Ministro da Educacdo e Ciéncia e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 13638/2014:

Determina a aprovacao das declaragdes de suficiéncia orcamental e de cativagao de verbas
relativas a contratos para fornecimento e montagem de monoblocos pré-fabricados para salas
de aula pela Parque Escolar, E.P.E.. ... .. ... . 28333

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranc¢a Social e do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 933/2014:

Autoriza o Instituto de Informatica, 1.P., a assumir os encargos orcamentais decorrentes de
contrato de aquisi¢do de atualiza¢des de software Oracle, com a empresa Normatica. . . . . . 28334

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:

Portaria n.° 934/2014:

Autoriza a Coénsul Honoraria de Portugal em Ajacio, Franga, a exercer as competéncias
proprias dos funcionarios consulares relativamente a operagdes de recenseamento eleitoral,
atos de registo civil e de notariado e emiss@o de documentos de viagem. ............... 28334

Ministério da Defesa Nacional

Autoridade Maritima Nacional:

Aviso n.° 12569/2014:

Promogao a categoria de agente de 1. classe da Policia Maritima. .................... 28335
Aviso n.° 12570/2014:
Promogao a categoria de subinspetor da Policia Maritima .. ......................... 28335
Aviso n.° 12571/2014:
Abertura do concurso de acesso a categoria de agente de 2.° classe da Policia Maritima ... 28335

Aviso n.° 12572/2014:

Concurso de acesso a categoria de agente de 2.% classe da Policia Maritima — publicagéo da
lista de classificagao final . . ... ... ... .. .. . . . . 28335

Despacho n.’ 13639/2014:

Uso da autorizagao, conferida pelo despacho n.° 9934/2014 (2.2 série), de 25 de julho, do di-
retor-geral da Autoridade Maritima e Comandante-Geral da Policia Maritima para subdelegar
competéncia para autorizar deSPeSas. . . . . ...ttt e 28336

Marinha:

Declaracio de retificacio n.° 1137/2014:

Retifica a portaria n.® 845/2014, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 196, de 10 de
outubro de 2014 . . ... 28336
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Portaria n.° 935/2014:

Promove ao posto de segundo-tenente da classe de técnicos superiores navais em regime de
coNntrato VArios SUDLENENTES . . . . . ...ttt e 28336

Portaria n.° 936/2014:

Promove ao posto de primeiro-tenente da classe de Marinha o segundo-tenente Vitor Manuel
da Silva Santos . ... ..ot e 28336

Portaria n.° 937/2014:

Promove ao posto de primeiro-tenente da classe de marinha o segundo-tenente Pedro Miguel
Tavares Martins . . . ... ..ottt e 28337

Portaria n.° 938/2014:

Promove ao posto de segundo-tenente da classe de fuzileiros em regime de contrato varios
SUDLEINEIES . . . o\ttt ittt e et e e e e 28337

Declaracio de retificagdo n.’ 1138/2014:
Retificagdo do despacho n.° 13244/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 211,

de 31 deoutubro de 2014 . ... ... 28337
Exército:

Despacho n.’ 13640/2014:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... ... ... .. 28338
Portaria n.” 939/2014:

Passagem a situagdo de reserva de varios militares ............. ... ... .. .. ... 28338
Portaria n.’ 940/2014:

Promocao a major dos capitdes da armadecavalaria................. ... ... .. ..... 28338
Portaria n.” 941/2014:

Promogao a major dos capitdes da arma de engenharia .. ............ .. ... .. .. ...... 28338
Portaria n.’ 942/2014:

Promocao a major dos capities da arma de transmissOes . . . .. ...t ... 28339
Portaria n.” 943/2014:

Promocao a major dos capitdes da arma de infantaria ................ .. ... ... ..... 28339
Portaria n.’ 944/2014:

Promogao a major dos capitdes da armade artilharia. . .......... ... .. ... .. .. ... ... 28339
Portaria n.° 945/2014:

Promocgao a major do capitdo de artilharia Antéonio Lopes. .. .......... . ... ... ... .. 28339
Portaria n.” 946/2014:

Promocao a major do capitdo de artilharia Ricardo Assungdo .. ...................... 28340
Portaria n.” 947/2014:

Promogao a major dos capities do servigo de administragdo militar . .................. 28340
Portaria n.” 948/2014:

Promocgao a major do capitio do Servigo de Material Tiago Costa . ................... 28340
Portaria n.” 949/2014:

Promog@o a major dos capitdes do Servigo de Veterinaria .. ......................... 28340

Forga Aérea:
Despacho n.’ 13641/2014:

Subdelegagio de competéncias do Vice-Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea no comandante
da Unidade de Apoiode Lisboa . ....... ... ... i 28341

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13642/2014:

Concessdo de medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau prata e distintivo azul a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Brasfemes. . .................. 28341
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Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:
Despacho n.’ 13643/2014:

Cessagao da comissao de servigo do Inspetor Superior Antonio Carlos de Jesus Pereira Patricio,
no cargo de Coordenador do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formagéo do Servico de
Estrangeiros € Fronteiras. . . ... ... ...t e e 28341

Despacho n.° 13644/2014:

Nomeagao da licenciada Maria José Henriques Ribeiro, no cargo de Coordenador do Gabinete
de Estudos, Planeamento e Formagdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras. .......... 28341

Comissao Nacional de Protegao Civil:
Declaracio de retificagdo n.’ 1139/2014:
Retifica a resolugdo n.° 16/2014, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 82, de 29 de

abril de 2014 . ..o 28342
Resolucio n.° 31/2014:
Aprovacao de planos municipais de emergéncia de protegdo civil. . ............. ... .. 28342
Resolucio n.° 32/2014:
Aprovacao de planos de emergéncia eXternos. . . . .. ..ottt e 28342

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 13645/2014:

Subdelegag@o de comPetENCIAS . . . . ..ottt 28342
Despacho n.’ 13646/2014:
Subdelegag@o de compPeteNCias. . . . ..o .v vttt 28342

Inspecdo-Geral da Administracdo Interna:
Aviso n.° 12573/2014:

Anulagao do procedimento relativo a mobilidade interna de um trabalhador da carreira e
categoria de técnico superior (area juridica) . . .. ... 28343

Policia de Seguranca Publica:
Despacho (extrato) n.° 13647/2014:
Pedido de exoneracdo da PSP a pedido do trabalhador. . .. ............ . ... ... .. ... 28343
Despacho (extrato) n.’ 13648/2014:

Nomeacao na categoria de agente principal, no concurso de avaliagdo curricular — concurso
n.° 2/2012, do agente M/148664, Patricio José Lima da Silva, do Comando Regional dos
A QOIS ettt et e e 28343

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 13649/2014:

Subdelegagao de competéncias no capitdo de administragdo militar Claudio Alexandre Sousa
da Cruz .o 28343

Ministério da Justica
Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:

Despacho (extrato) n.° 13650/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Mau-
ricio André Mendes Gongalves . . . ...ttt e 28343

Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, . P.:

Deliberagio (extrato) n.® 2045/2014:

Cessagdo da comissdo de servigo de Hugo Filipe Rodrigues Tavares .................. 28343
Deliberacio (extrato) n.’ 2046/2014:

Cessagdo da comissdo de servigo de PauloQueirds . .. ......... ... ... ... .. 28343
Despacho (extrato) n.° 13651/2014:

Cessagao da mobilidade interna de Carlos Martinho .. ............................. 28344

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.’ 13652/2014:

Nomeacao definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de um espe-
cialista superior estagiario da Policia Judicidria . . ........ ... ... ... ... .. .. ... 28344
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Despacho (extrato) n.° 13653/2014:

Nomeacédo definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de um espe-
cialista superior estagiario do mapa de pessoal da Policia Judiciaria................... 28344

Despacho (extrato) n.° 13654/2014:

Nomeagdo definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de dois espe-
cialistas superiores estagiarios, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria . .. ............ 28344

Despacho (extrato) n.’ 13655/2014:

Nomeacédo definitiva em periodo experimental, apés procedimento concursal, de trés espe-
cialistas superiores estagiarios, do mapa de pessoal da Policia Judicidria . .............. 28344

Despacho (extrato) n.’ 13656/2014:

Nomeacao definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de um espe-
cialista auxiliar estagiario, do mapa de pessoal da Policia Judicidria................... 28344

Despacho (extrato) n.’ 13657/2014:

Nomeagédo definitiva em periodo experimental, ap6s procedimento concursal, de dois espe-
cialistas auxiliares estagiarios, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria. ... ............ 28344

Despacho (extrato) n.° 13658/2014:

Nomeacéo definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de dois espe-
cialistas superiores estagiarios, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria . .............. 28344

Despacho (extrato) n.° 13659/2014:

Nomeagdo definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de dois espe-
cialistas superiores estagiarios do mapa de pessoal da Policia Judiciaria. ............... 28344

Despacho (extrato) n.° 13660/2014:

Contratacdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, apos procedimento concursal, de quatro assistentes operacionais, do mapa de pessoal
da Policia Judicidria. . . .. ... ..ot 28344

Ministério da Economia

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.’ 13661/2014:

Qualificacdo de instalador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.14.6.024 de
Auto Electrica F. S4 & J. Soares, L. 02, . . .. 28345

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:

Despacho n.’ 13662/2014:

Subdelegagdo de competéncias no diretor do Departamento de Tecnologias e Sistemas de
Informagédo da Direcdo de Gestao Financeira e de Tecnologias, Dr. Ricardo Fernando do
COMto PriCto . . . oo 28345

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 2047/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental . ... ... e 28345

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 12574/2014:

Recrutamento, por mobilidade, de técnicos/as superiores para a Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, da Direcdo de Servigos de Recursos Humanos . .......................... 28345

Aviso n.° 12575/2014:

Recrutamento, por mobilidade, de técnico/a superior para a Divisdo de Programagéo e Con-
trolo Orgamental, da Dire¢@o de Servigos de Prospetiva e Planeamento .. .............. 28346

Aviso n.° 12576/2014:

Recrutamento, por mobilidade, de técnicos/as superiores para a Unidade Ministerial de
Compras, da Direg@o de Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial ........... 28346
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Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 13663/2014:

Designa o licenciado Helder Constantino Silveiro Barreto para exercer, com um mandato
de cinco anos, o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto Nacional de Investigagao
Agraria e Veterinaria, 1. P. . . ... o

Direc¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:

Despacho n.° 13664/2014:

Subdelegagio de competéncias no chefe de divisdo de Recursos Humanos e Relagdes Publicas,
Carlos Américo dos Santos Pestana Trindade, na chefe de divisdo de Gestido Financeira e
Logistica, Paula Cristina Mateus Azevedo, na chefe de divisao de Contratagdo e Patrimoénio,
Maria Isabel Garcia Maciel de Vargas Galriga e no chefe de divisdo de Sistemas de Informa-
¢do, Ricardo Jodo Duque Oliveira. . . .. ... vttt

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.’ 13665/2014:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, no cargo de chefe da Divisao de Licenciamento (DL), da licenciada Maria de Lurdes
Caiado Lourengo de Almeida . . ... ... it e e

Despacho n.’ 13666/2014:

Nomeagdo, em comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, no cargo de chefe da Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR)
da mestre Silvia Maria Toscano de Almeida Trindade Balcdo ........................

Ministério da Saude

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 13667/2014:

Nomeacdo em regime de substitui¢do da diretora do Departamento de Gestdo Financeira da

ACSS, L P
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Despacho (extrato) n.’ 13668/2014:

Maria Cristina Nunes Claudio Maneta, técnica superior de saide — area de psicologia clinica,
do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./DICAD, autorizada a consolida¢do da mobilidade, para
O0ACES de Cascais .. ...t

Despacho (extrato) n.’ 13669/2014:

Autorizada a consolidagdo da cedéncia de interesse publico da enfermeira Sandra Isabel Pires
Neto Vilas, pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Médio Tejo, com efeitos a 1 de margo
de 2004 .o

Despacho (extrato) n.° 13670/2014:

Autoriza a exoneragao da enfermeira Maria Jodo Salvador Costa, do mapa de pessoal da

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ACES Arco Ribeirinho,

UCSP MONLIJO . . o oottt e e e e e e
Administragao Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:

Aviso n.° 12577/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de pediatria médica . . ... ... ...

Aviso n.° 12578/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de endocrinologia . ... ... e

Aviso n.° 12579/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de NeUTOlOZIA. . . . .ottt

Aviso n.° 12580/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de ginecologia/obstetricia . . .. ... ... e

Aviso n.° 12581/2014:

Torna-se publica a nova lista de classificac¢do final do procedimento concursal comum para
preenchimento de 17 postos de trabalho da carreira especial de enfermagem do mapa de pes-
soal da ARSA, aberto pelo aviso n.° 3086/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°44,deddemargode 2013 . ... ... ..
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Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12582/2014:

Torna-se publico que o procedimento concursal ficou deserto para a categoria de assistente,
da area de infecciologia. . .. .. ... ot 28364

Aviso (extrato) n.’ 12583/2014:

Autorizada a transig@o para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente de me-
dicina geral e familiar Jodo Luis SilvaGomes . . .......... ... .. ... . i 28364

Aviso (extrato) n.° 12584/2014:

Foi autorizada a transi¢@o para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente
graduado de pediatria Fernando José Morais Sarmentode Melo . ..................... 28364

Aviso (extrato) n.° 12585/2014:

Autorizada a transi¢ao para o regime de trabalho de 40 horas semanais a assistente de medicina
geral e familiar, Ester Maria Coutinho de Albuquerque e Castro Coelho. ............... 28364

Aviso (extrato) n.° 12586/2014:

Autorizada a transigdo para o regime de trabalho de 40 horas semanais ao assistente graduado
de medicina geral e familiar Emilio José Vieira de Campos Coroa .. .................. 28365

Aviso (extrato) n.° 12587/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de medicina fisica e de reabilitagdo .............. 28365

Centro Hospitalar do Oeste:

Aviso n.” 12588/2014:

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal para a categoria de
enfermeiro, aberto pelo aviso n.° 10842/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187,de 29 de setembro de 2014 . . . . ... ... 28365

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberacao (extrato) n.° 2048/2014:

Autoriza a acumulag@o de fungdes publicas do assistente de neurofisiologia Alberto Leal na
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra. . ........ .. ... ... ... .. ....... 28365

Hospital Dr. Francisco Zagalo:
Deliberagao (extrato) n.’ 2049/2014:

Acumulag@o de fungdes privadas da assistente graduada de cardiologia Judite Maria Costa
Forte Carvalho. . ... ... e 28365

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 12589/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com varios trabalhadores .. ... .. 28366
Aviso n.° 12590/2014:
Conclusdo do periodo experimental . ........... ... .. .. L i 28366
Aviso n.° 12591/2014:
Conclusdo do periodo experimental ... ......... .. ... i 28366

Declaracio de retificagdo n.’ 1140/2014:

Retifica o aviso (extrato) n.° 3818/2014, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 55,
de 19demargo de 2014, . . ... . 28366

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Despacho (extrato) n.’ 13671/2014:

Autoriza a prorrogacdo da equiparagdo a bolseiro no Pais de Mariana Augusta Lopes de Matos
Pinheiro Carreira Neto, assistente graduada da carreira especial médica, area de exercicio
profissional de satde publica, do mapa de pessoal deste Instituto . .. .................. 28366

Ministério da Educacao e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 13672/2014:

Designa a mestre Maria Suzana Bento Francisco Simdes Maximiano, para exercer, em co-
missdo de servigo, o cargo de Subdiretora-geral da Administragcdo Escolar do Ministério da
Educag@o € Cilncia . . .. ..ottt e e 28367
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 12592/2014:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum, para preenchimento
de 12 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial . ....... ... 28367

Declaracio de retificagdo n.’ 1141/2014:

Retifica 0 aviso n.° 11646/2014. . . . .. . 28368
Aviso n.° 12593/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos. ... ............ ... . ... ... ... 28368
Aviso (extrato) n.’ 12594/2014:

Processo disciplinar. . . .. ... ... 28368

Aviso (extrato) n.° 12595/2014:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao
de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a

tempo parcial. . . ... 28368
Despacho n.° 13673/2014:

Nomeacédo de adjunta da diretora da Escola Secundaria de Camarate, Loures. .. ......... 28369
Despacho n.° 13674/2014:

Nomeagido da subdiretora e adjuntos da Escola Secundaria de Camarate, Loures . . ....... 28369
Despacho n.° 13675/2014:

Delegagdo de COMPeteNCIas. . . . ..o .v ittt e 28369
Deliberagio (extrato) n.® 2050/2014:

Delegagdo de competéncias na presidente do conselho administrativo . ................ 28369
Aviso n.° 12596/2014:

Listade antiguidade. . . . . ... .. e 28369

Aviso n.° 12597/2014:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou a relagao juridica de emprego publico ao

abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo. . ... ... 28369
Aviso (extrato) n.° 12598/2014:
Abertura de concurso para assistente operacional a tempo parcial . .. .................. 28369

Aviso n.” 12599/2014:

Homologagdo de lista de ordenagdo final dos candidatos para prestagdo de servigo de limpe-
ZAS . ot 28370

Aviso n.” 12600/2014:

Abertura de processo de selecao para contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de
contrato de tarefa, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril — Agru-
pamento de Escolas do Monte de Caparica, Almada . .............................. 28370

Aviso n.” 12601/2014:

Lista de ordenacao final do procedimento concursal para contratos de trabalho em fungdes

PUDLICAS . . o ottt 28370
Aviso n.° 12602/2014:
Rescisdo por mituo acordo de pessoal docente . ......... ... ... ... i 28370

Aviso n.° 12603/2014:

Lista de docentes que cessaram fungdes através do Programa de Rescisdes por Mutuo
ACOTAO. . .o 28370

Ministério da Educacfo e Ciéncia e Municipio de Sardoal
Contrato n.’ 595/2014:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 .. .......... ... ... ... ... ... ... 28371

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Sesimbra
Contrato n.’ 596/2014:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . .. .. ... ... ... .. .. .. 28371
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Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Setibal
Contrato n.’ 597/2014:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . ... ... ... .. ... .. ... 28372

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Sobral de Monte Agrago
Contrato n.’ 598/2014:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 .. . ......... ... ... ... ... ... 28372

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Tomar
Contrato n.’ 599/2014:

Contrato-programa de generalizagdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . .. .. ... ... ... L 28373

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Torres Vedras
Contrato n.’ 600/2014:

Contrato-programa de generalizag¢@o do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . ... ... ... ... . L 28373

Tribunal Constitucional
Acérdio n.° 684/2014:

Julga procedente acdo de impugnagdo de deliberagdo de natureza disciplinar tomada por
orgao de partido politico (expulsdo de militante) . .. .......... ... ... . ... . ... 28374

Tribunal de Contas
Despacho n.° 13676/2014:

Nomeacdo do Senhor Juiz Conselheiro Jubilado Nuno Manuel Pimentel Lobo Ferreira para
o exercicio de fun¢des no Tribunal de Contas — Seccdo Regional dos Agores. .. ........ 28379

Aviso n.° 12604/2014:

Publica o processo em relagdo ao qual o Ministério Publico declarou nio requerer procedi-

mento jurisdicional . .. ... ... 28379
Aviso (extrato) n.° 12605/2014:
Renovagéo da comissdo de servigo de dirigente da SRATC. . .......... .. ... ... ..... 28379

Ministério Publico
Deliberagio (extrato) n.® 2051/2014:

Colocagdo em licenga sem remunerac¢do a magistrado do Ministério Publico............ 28379

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao

Edito n.° 503/2014:
SOCIO L 14600 . . o o et e e e e e e e 28380

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 12606/2014:

Lista de ordenag@o final dos candidatos ao concurso de professor auxiliar na area disciplinar
de Servigo Social. . . ..o 28380

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 13677/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — pro-
fessor auxiliar — Doutor Alvaro de Mascarenhas Pereira do Nascimento de Lima Barradas 28380

Universidade de Aveiro
Regulamento n.’ 508/2014:

Regulamento aplicavel aos estudantes matriculados e inscritos em instituicdes de ensino
superior estrangeiras, a frequentar a Universidade de Aveiro em regime de mobilidade . . .. 28380
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Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 13678/2014:

Despacho de delegagido de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. . . .. ... 28381

Despacho n.’ 13679/2014:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento

de diversos candidatos. .. ... ... 28382
Despacho n.° 13680/2014:
Subdelegagdo de competéncias do diretor da FCTUC em coordenador de projetos . ... ... 28383

Universidade de Evora
Declaracio de retificagdo n.’ 1142/2014:

Retificagdo do despacho n.® 568/2010, referente ao curso de mestrado em Educagéo Especial,
Dominio Cognitivo e Motor, da Universidade de Evora. . ............ .. ... .. ... ... 28383

Universidade de Lisboa
Declaracao de retificacido n.° 1143/2014:

Concurso para investigador do Instituto Superior Técnico, despacho n.® 13320/2014 — reti-
o7 Lo 1o X 28383

Declaracéo de retificacio n.° 1144/2014:

Retificagdo do concurso para investigador do Instituto Superior Técnico, despacho
N0 1332272004, o o e 28383

Declaracao de retificagdo n.’ 1145/2014:

Concurso para investigador do Instituto Superior Técnico, despacho n.® 13321/2014 — reti-
(o7 o 1o 2 28383

Despacho n.° 13681/2014:

Concurso para investigador-coordenador, despacho n.® 13319/2014, delegac@o de competéncias
da presidéncia do JUIT . ... ... e 28383

Despacho n.’ 13682/2014:

Concurso para investigador auxiliar, despacho n.® 13320/2014, delegagdo de competéncias
da presidéncia do JUIL ... ... ..ot 28384

Despacho (extrato) n.’ 13683/2014:

Subdelegacdo de competéncias do chefe de divisdo da Divisdo Académica da Faculdade de

Direito da Universidade de Lisboa .. .......... .. .. . 28384
Declaracio de retificagdo n.’ 1146/2014:
Retificacdo da publicagdo da Dr* Marta Lopes. . . .. ...t 28384

Despacho n.° 13684/2014:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, como professores auxiliares . .. .......... .. ... . . i oL 28384

Despacho n.° 13685/2014:

Unidades curriculares de op¢do do mestrado em Exercicio e Satde e do mestrado em Treino

Desportivo — Ano letivo de 2014-2015 . . . ... ... 28384
Despacho (extrato) n.° 13686/2014:
Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Maria Inés Frouco Lopes........... 28384

Universidade da Madeira

Regulamento n.° 509/2014:
Alteragao ao Regulamento Orgénico da Universidade da Madeira .................... 28384

Universidade do Minho
Declaracio de retificagdo n.’ 1147/2014:
Retificacdo referente ao Doutor Eugénio Manuel Faria Campos Ferreira . .. ............ 28391
Declaracio de retificagdo n.’ 1148/2014:

Declaragdo de retificagdo referente a Doutora Maria Madalena Santos Alves............ 28391
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Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.’ 12607/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungSes publicas a termo resolutivo certo como as-
sistente convidada com a mestre Claudia Moénica Jeréonimo dos Santos Josefino . ........ 28391

Aviso (extrato) n.° 12608/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como as-
sistente convidado com o mestre Joao Pedro Baido Grilo ........................... 28391

Aviso (extrato) n.” 12609/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como pro-

fessora auxiliar convidada com a Doutora Paula Alexandra Quintela Videira. ........... 28391
Aviso (extrato) n.° 12610/2014:
Subsidio concedido por eStes SEIVIGOS . . ..ottt et 28391

Declaracao de retificagdo n.’ 1149/2014:

Retificacdo do extrato de aviso referente a celebragido do contrato da Doutora Maria Margarida
Canas Mendes de Almeida . ... ... i e 28391

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 12611/2014:

Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Helena Isabel Carvalho ... ......... 28392
Aviso n.° 12612/2014:
Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Lisete Sofia Fernandes. ... ......... 28392

Aviso n.” 12613/2014:

Alteragdo do plano de estudos do mestrado (2.° ciclo) em Gestdo dos Servigos de Saude. .. 28392

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.’ 13687/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria
Carlota Celorico Moreira Pacheco Vieira . ........... ... ... ... ... .. ... ... 28394

Despacho (extrato) n.° 13688/2014:

Autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com Miguel da Conceigo Bento . ... .. ... .. 28394

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.° 13689/2014:
Delegagdo de competéncias na diretora da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova. .. 28394
Despacho n.’ 13690/2014:

Delegacdo de competéncias no vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
Professor Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes. . ..................... 28395

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Aviso n.° 12614/2014:

Autorizada a celebrag@o de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, referente ao procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho destinados a técnicos de informatica, a que se reporta o aviso n.° 4921/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abrilde 2014. .. ........... 28395

Aviso n.” 12615/2014:

Homologagao de lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum, aberto
pelo aviso n.° 4922/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abril
de 2004 .o 28395

Instituto Politécnico de Lisboa
Aviso (extrato) n.” 12616/2014:

Autorizada a renovagao do CTFPTRC de Maria do Céu Antunes Silvestre, com a categoria
de assistente convidada, para o ISCAL. . . ... ... . . 28396

Aviso (extrato) n.° 12617/2014:
Autorizada a rescisdo do CTFPTRC de Jorge Augusto Guerreiro de Morais, a seu pedido ... 28396
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Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 13691/2014:

Alteragdo do plano de estudos do mestrado em Engenharia de Instrumentagdo e Metrologia,
leccionado no Instituto Superior de Engenhariado Porto. .. ............. ... ... ..... 28396

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 13692/2014:

Autoriza a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Rui Manuel da Costa Robalo como professor coordenador na Escola Superior de Gestao
e Tecnologia de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém ... ................... 28397

Instituto Politécnico de Setiibal
Aviso n.° 12618/2014:
Cessagao da comissao de SEIVICO . ..t vi ittt et et e e e 28397
Despacho (extrato) n.° 13693/2014:

Celebrado contrato de trabalho com o professor adjunto da Escola Superior de Tecnologia
de Settibal Antonio Eusébio VelhoRoque. . ....... ... ... ... . . 28397

Despacho (extrato) n.° 13694/2014:

Autorizado o contrato de trabalho da professora adjunta da Escola Superior de Educagdo Ana
de Fatima da Costa Pereira . . ... ... . . e 28398

Instituto Politécnico de Viseu
Regulamento (extrato) n.’ 510/2014:

Regulamento das Condigdes de Ingresso e das Provas de Avaliagdo de Capacidade relativas
aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Lamego do Instituto Politécnicode Viseu. ... ... .. ... .. 28398

Regulamento (extrato) n.’ 511/2014:

Regulamento das Condigdes de Ingresso e das Provas de Avaliacdo de Capacidade relativas
aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior Agraria de Viseu do Instituto
Politécnico de VISeU . . ... ..ot e 28399

PARTE F Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Saude:
Aviso n.° 55/2014/A:

Procedimento concursal para 15 postos de trabalho com a categoria de enfermeiro, previstos
e ndo ocupados do quadro regional de Ilha de Sdo Miguel, a afetar a Unidade de Satude da
Ilha de Sdo Miguel, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado .. ... ... 28400

PARTE G Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Despacho n.° 13695/2014:

Autorizada a licenga sem remuneragao por um ano a Maria Manuela Gomes Silva Granada,
assistente operacional do mapa de pessoal, com efeitos a 12 de outubro de 2014 . ........ 28401

Despacho n.’ 13696/2014:

Rogério Paulo Pereira Silva, exonerado a seu pedido do mapa de pessoal, com efeitos a 1 de
novembro de 2014 . . . . ... 28402

Despacho n.’ 13697/2014:

Autorizada licenga sem remuneracao por dois meses a Antonio José Cordeiro Laranjo Pedro
Santos, assistente graduado de ortopedia, com efeitos a 1 de novembro de 2014 ... ...... 28402

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 12619/2014:

Cessagdo de fungdes por apoSentagao . . . . .o v vttt e 28402
Deliberagao (extrato) n.’ 2052/2014:
Reducéo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... ... .. ... ... ... .. ... 28402

Despacho (extrato) n.’ 13698/2014:
Acumulagdo de fungles. . . . ..ottt 28402
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Despacho (extrato) n.° 13699/2014:

Acumulagdo de fungoes. . . ... oottt e 28402
Despacho (extrato) n.° 13700/2014:
Acumulacdo de fungles. . . ... ..o e 28402

Despacho (extrato) n.” 13701/2014:

Autoriza a acumulagdo de fungdes da enfermeira Ester Marques na empresa Dr. Pedro

Marques — Consultério Médico, L.%. . . ... ... .. .. . ... . . . 28402
Despacho (extrato) n.’ 13702/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . ... . it 28402
Despacho (extrato) n.” 13703/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . . ... .ot 28402

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberacao n.° 2053/2014:

Delegacdo de COMPEtENCIAs. . . . . .o\ttt ettt e e e 28402
Deliberagio n.’ 2054/2014:
Delegacdo de cOmpetencias. . . ... ..ottt e e 28403

EP — Estradas de Portugal, S. A.
Despacho n.’ 13704/2014:

Deliberagdo do conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., relativa a
EN 123, quilémetro 34+720, passagem hidraulica — reabilitacao e reforgo ou substituigao
da obra de arte — compromisso plurianual — despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — delegagdo de
COMPELEINCIAS . .« o o vt ettt e ettt et e e e e e e e e e e e e 28404

Despacho n.° 13705/2014:

Deliberagdo do conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., relativa
a monitorizacdo estrutural da ponte 25 de abril — compromisso plurianual — despacho
n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
18 de dezembro — delegag@o de competéncias . . .. ...ttt 28404

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Aniincio n.’ 263/2014:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente de medicina interna da carreira médica hospitalar. . ..................... 28404

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 2055/2014:

Foi a Maria Cristina Dias de Oliveira, assistente graduada sénior de neurologia, da carreira
especial médica deste Instituto, autorizada a acumulagao de fungdes ptblicas . .......... 28405

Deliberagao (extrato) n.’ 2056/2014:

Foi a Aldina Maria Figueira Castilho, enfermeira deste Instituto, autorizada a acumulagdo de

fUNGOEs Privadas . . .. ..ot 28406
Deliberacao (extrato) n.’ 2057/2014:
Renovagdo da licenga sem remuneracao do enfermeiro-chefe Jacinto Malva de Oliveira. .. 28406

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 12620/2014:

Homologagao da lista de classificag@o final — pessoal médico. ...................... 28406

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Aviso n.° 12621/2014:

Lista nominativa do pessoal da Unidade Local de Matosinhos, E. P. E., que cessou func¢des
POr Motivo de apOSENtACAOD . . . . ot ittt et e e e 28406

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 2058/2014:

Autorizada a acumulagdo de fungdes a enfermeira Maria Jodo Pires Rodrigues . ......... 28406
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Deliberacgao (extrato) n.’ 2059/2014:

Autorizada a acumulagao de fungdes publicas a técnica superior Maria José Franco Lebreiro
Aguiar Freitas Martins. . . ... ... 28406

Deliberacio (extrato) n.° 2060/2014:

Autorizada a acumulacdo de fungdes publicas ao enfermeiro-chefe Rui Manuel Semedo
QUINLINO. . . ottt 28406

Deliberacao (extrato) n.° 2061/2014:

Autoriza a acumulagao de fungdes publicas a enfermeira-chefe Arminda Maria Vultos Mamao
Dias Pedro . . . ... 28406

Municipio de Angra do Heroismo
Aviso n.° 12622/2014:

Procedimento concursal para assistente operacional. . ........... ... ... ... . ... 28407

Municipio do Bombarral
Declaracio de retificagdo n.’ 1150/2014:

Retifica o aviso referente ao procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado — trés assistentes operacionais . ... 28408

Municipio das Caldas da Rainha

Aviso n.° 12623/2014:
Conclus@o com sucesso do periodo experimental de Soénia Margarida Quitério Fernan-
des — técnico superior — contrato a termo Certo. . . . ..ot vttt i e 28408

Aviso n.” 12624/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Hélia Maria Neves Carvalho, técnica

SUPETIOr — CONtTato @ tEIMNO CEITO. .« . v v\ ettt e ettt e e et e e e e e e e 28408
Aviso n.° 12625/2014:
Cessagao da comissdo de servigo de secretario da vereagdo. .. ................o..u... 28408
Aviso n.° 12626/2014:
Licenca de longa duragdo do trabalhador Sérgio Luis Casimiro Ribeiro . ............... 28409
Aviso n.° 12627/2014:
Licenga sem remuneragdo de Vanessa Sofia Coito Rainho. . ......................... 28409
Aviso n.° 12628/2014:
Cessagdo da relagdo juridica de emprego por motivos de falecimento. .. ............... 28409

Despacho n.’ 13706/2014:

Nomeagdo em comissao de servigo do comandante operacional municipal José Antonio Sousa
da Silva . oo 28409

Municipio de Campo Maior
Edital n.° 1020/2014:

Classificag@o individual de fontes, como monumento de interesse municipal no concelho de
Campo MaIOT. . . . oottt et e e e 28410

Municipio do Entroncamento

Aviso (extrato) n.’ 12629/2014:
Nomeagdo de chefe de gabinete .. ... ... ... ... .. i 28410

Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso n.° 12630/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal da Camara Municipal Ferreira do Alentejo, para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado . . ... L i 28410

Municipio de Gouveia
Edital n.° 1021/2014:

Consulta publica do Projeto de Regulamento Municipal da Residéncia para Estudantes de
GOUVEIA . . . ot 28412
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Municipio da Lousa
Aviso n.° 12631/2014:

Autoriza a mobilidade interna intercarreiras dos assistentes técnicos Luis Marques, Maria
Natércia Pereira e Maria Elisabete Ventura para a carreira/categoria de técnico superior . .. 28417

Municipio da Mealhada
Aviso n.° 12632/2014:

Prorrogagao por mais um ano do prazo de vigéncia da suspensao parcial do Plano de Urba-
nizagdo do Luso e respetivas medidas preventivas. .. ..., 28417

Municipio de Oleiros
Aviso n.° 12633/2014:

Nomeagdes para os gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagdo . ................... 28417

Municipio de Pampilhosa da Serra
Aviso n.° 12634/2014:

Processo disciplinar — notificagdo de aplica¢do de pena de despedimento por facto imputavel
aotrabalhador ...... ... ... 28417

Municipio da Serta
Aviso n.° 12635/2014:

Alteragdo ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Cernache do Bonjardim. . ........ 28418

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 12636/2014:

Licenga Sem remMUNEIACAO . . . o oot vttt e et e et e et et e et e e e e 28423

Municipio de Sintra
Aviso n.° 12637/2014:

Designacdo, em regime de comissdo de servigo, de Maria de Assungdo Pereira Carreira no

cargo de chefe da Divisdo de Ambiente e Gestdao do Espago Publico. . ................. 28423
Aviso n.° 12638/2014:

Designacdo, em regime de comissdo de servigo, de Luis Moisés Morais Afonso no cargo de

chefe da Divis@o de Policia Municipal e Fiscalizagdo .............................. 28424

Aviso n.° 12639/2014:

Designagdo, em regime de comissao de servigo, de Maria de Fatima Nunes da Luz Gongalves
no cargo de chefe da Divisao de Projetos e Gestdo de Empreitadas. . .................. 28425

Municipio de Torre de Moncorvo
Aviso n.° 12640/2014:

Submeter a apreciagdo publica o projeto de regulamento do servigo de abastecimento publico
de agua, o projeto de regulamento do servico de saneamento de dguas residuais urbanas e o
projeto de regulamento de servigo de gestdo de residuosurbanos .. ............. ... ... 28425

Municipio de Vale de Cambra

Aviso n.° 12641/2014:
Consolidacdo demobilidade . . ........ ... .. . . . 28426

Municipio de Vieira do Minho
Aviso n.° 12642/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — assistente
TECIICO . o ottt ettt et e e e 28426

Municipio de Vila Nova de Famalicdo
Aviso (extrato) n.’ 12643/2014:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... .. ... ... 28426
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Municipio de Viseu
Aviso n.° 12644/2014:

Delimitagdo da area de reabilitagdo urbana, centro histérico, Ribeira, Cava de Viriato e Bairro
Municipal de VISeU . . .. ..o 28426

Municipio de Vizela
Edital n.° 1022/2014:

Alterag@o ao Regulamento de Transportes Escolares . . ............... ... ... ....... 28426

Unidio das Freguesias de Belver e Mogo de Malta
Edital n.° 1023/2014:
Ordenagd@o heraldica .. ... ... .. . e 28426

Unido das Freguesias do Bombarral e Vale Covo
Aviso n.° 12645/2014:
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PARTE J1

PARTE J2

PARTE J3

Universidade dos Acores
Reitoria:

Aviso n.° 12651/2014:

Anulagao do concurso para o cargo de diretor de servigos de Documentagao, aberto pelo
aviso n.° 2791/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2002 L

Municipio de Matosinhos
Declaracio de retificagdo n.’ 1151/2014:

Retificacdo ao aviso n.° 11841/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de
22 deoutubrode 2014 . . ...

Ministério da Satide
Dire¢ao-Geral da Satde:

Despacho n.° 13707/2014:

Alterag@o do posicionamento remuneratorio do técnico superior Luis Filipe Pedrefio Ferreira
para o nivel 54 e a 13.* posiCA0 remMUNEratdria . . ... ...oouviuerie e

Ministério das Financas

Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.° 122/2014:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre o Municipio de Camara de Lobos,
daRAM, €0 STAL . ...

Acordo coletivo de trabalho n.° 123/2014:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Machico, da
RAM, €0 STAL. . . .ottt e e e e e e e

Acordo coletivo de trabalho n.° 124/2014:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia do Canico, da
RAM, €0 STAL. ... e

Acordo coletivo de trabalho n.° 125/2014:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre o Municipio da Ribeira Brava, da
RAM, €0 STAL. . ..ottt e e e e

Acordo coletivo de trabalho n.° 126/2014:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia da Camacha,
daRAM, € 0 STAL . ...

Acordo coletivo de trabalho n.° 127/2014:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Porto da
Cruz, daRAM, € 0 STAL . . ... e

Acordo coletivo de trabalho n.° 128/2014:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre o Municipio de Santana, da RAM,
€0 ST AL . .

Acordo coletivo de trabalho n.’ 129/2014:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Junta de Freguesia de Santo Anténio
daSerra, daRAM, € 0 STAL. . . ... .
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PARTE A
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Louvor n.° 556/2014

No momento em que Susana Monica Santos Oliveira, assistente
técnica do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Re-
publica, vai iniciar fungdes noutro organismo da Administragio Publica,
¢ justo realcar as qualidades que durante os cinco anos de atividade
na Chancelaria das Ordens Honorificas colocou ao servigo do Estado.

A Susana Oliveira exerceu as fungdes publicas que lhe foram confiadas
com enorme empenho e zelo o que se refletiu na correta conducdo dos
processos que dependiam da sua intervengao.

Detentora de uma personalidade onde a discri¢o € notdria e em que foi
possivel constatar uma vontade persistente de aprendizagem, demonstrou
ter também um forte sentido do cumprimento dos seus deveres.

Trabalhadora dedicada e responsavel, revelou igualmente capacidade
de adaptac@o a novos procedimentos e exigéncias, sendo justo, por tudo
o que é referido e que beneficiou o servigo, atribuir-lhe, neste momento
de mudanga profissional, o presente louvor.

31 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Cou-
tinho.
208205513

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 20/2014
Por Alvara de 23 de outubro de 2014

Ordem do Infante D. Henrique
Gra-Cruz:

Embaixador Johan Molander, de nacionalidade sueca

PARTE C

Ordem do Mérito
Grande-Oficial:

Jorgen Tilander, de nacionalidade sueca

Ordem do Mérito Empresarial (Classe do Mérito Industrial)
Grande-Oficial:

Hans Vestberg, de nacionalidade sueca

Por Alvara de 3 de junho de 2014

Ordem de Sant’ Iago da Espada
Grande-Oficial:

Capitdo-de-mar-e-guerra Armando da Silva Saturnino Monteiro

Por Alvara de 9 de maio de 2014

Ordem do Mérito
Comendador:

Doutor Ambrose So Shu Fai

Jorge Manuel Fao

Dr. José Maria Pereira Coutinho

Dr.* Maria Amélia da Conceigdo Antonio Saldanha
Dr. Rui José da Cunha

Por Alvara de 8 de abril de 2014

Ordem do Mérito
Comendador:
Ruy Fernando Carmo Ribeiro

30 de outubro de 2014. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
208205984

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagdo n.° 2043/2014

41.” deliberacgio da Sec¢ao Permanente
de Coordenacio Estatistica

Classificagdo Portuguesa das Fungdes
das Administragdes Publicas (CFAP)

Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 22/2008, de 13 de maio, consti-
tuem competéncias do Conselho Superior de Estatistica (CSE):

“Aprovar instrumentos técnicos de coordenagao estatistica, de apli-
cagdo obrigatodria na produgdo de estatisticas oficiais, e promover o
respetivo conhecimento, publicita¢do e utilizagdo...”;

“Formular recomendagdes no ambito da defini¢do de metodologias,
conceitos e nomenclaturas estatisticas para o aproveitamento de atos
administrativos para a produgdo de estatisticas oficiais e zelar pela sua
aplicacdo;”

Considerando:

Que o projeto da Classificagao Portuguesa das Fungdes das Admi-
nistragdes Publicas (CFAP) estabelece, de forma harmonizada com
a congénere das Nac¢des Unidas COFOG (Classificagdo das Fungdes
das Administragdes Publicas), a estrutura das despesas/transferéncias
que as Administragdes Publicas efetuam com servigos individuais e
coletivos, de forma suficientemente pormenorizadas e ajustadas ao
desenvolvimento coordenado do Sistema Estatistico Nacional (SEN)
no ambito das atividades estatisticas que suporta, nomeadamente, no
ambito das contas nacionais;

Que a CFAP, como classificac@o estruturada e integrada no ambito
internacional de referéncia, vem preencher um vazio em termos de
um quadro das fungdes das Administragdes Publicas em beneficio dos
individuos, familias ou da coletividade para fins estatisticos e ndo es-
tatisticos;

Que as exigéncias crescentes colocadas a producdo e difusio de
informagdo estatistica nos dominios suportados por esta classificagdo
sdo cada vez mais sensiveis, particularmente em termos da definigdo e
acompanhamento das politicas e despesas das Administragdes Publicas;

A importancia da CFAP para efeitos de comparabilidade estatistica
e de reforgo da coordenagao técnica do Sistema Estatistico Nacional;

Que o Grupo de Trabalho das Classificagdes Econdmicas e Sociais
recomendou a Secgdo (7.* Recomendagao do Grupo, de outubro de 2014)
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a aprovacao da Estrutura da Classificagdo, bem como das correspon-
dentes Notas Explicativas.

A Sec¢ao Permanente de Coordenagdo Estatistica, nos termos das
suas competéncias previstas no Anexo B da 27.* Deliberagdo do CSE,
na reunido de 28 de outubro de 2014, delibera:

Aprovar a Estrutura da Classificagdo Portuguesa das Fungdes das
Administragdes Publicas a adotar pelo SEN como classificacdo central
de referéncia para as estatisticas das fungdes das Administragoes Pu-
blicas, devendo os detalhes suplementares, sempre que se justifiquem,
refletir-se ao nivel da Categoria;

Apreciar favoravelmente as Notas Explicativas correspondentes a
Estrutura da CFAP;

Recomendar a aplicagdo da CFAP pelas entidades da Administragdo
Publica em atos e procedimentos administrativos passiveis de aproveita-
mento para fins estatisticos, nomeadamente na elaboragao do Orgamento
do Estado para 2016.

A Estrutura da Classificag@o Portuguesa das Fungdes das Adminis-
tragdes Publicas, bem como as respetivas Notas Explicativas ficardo
disponiveis no Portal de Estatisticas Oficiais do Instituto Nacional de
Estatistica em http://smi.ine.pt

28 de outubro de 2014. — O Presidente da Secg¢@o, Jodo Cadete de
Matos. — A Secretaria do CSE, Maria da Graga Fernandes Caeiro
Bento.

208206964

Deliberagéo n.° 2044/2014

40." Deliberacio da Sec¢ao Permanente
de Coordenacio Estatistica

Classificagé@o portuguesa das fungdes das instituigbes sem fins
lucrativos ao servigo das familias

Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 22/2008, de 13 de maio, consti-
tuem competéncias do Conselho Superior de Estatistica (CSE):

«Aprovar instrumentos técnicos de coordenagio estatistica, de apli-
cacdo obrigatoria na produgdo de estatisticas oficiais, e promover o
respectivo conhecimento, publicitacdo e utilizagdo...»;

«Formular recomendagdes no ambito da defini¢do de metodologias,
conceitos e nomenclaturas estatisticas para o aproveitamento de actos
administrativos para a producdo de estatisticas oficiais e zelar pela sua
aplicagdo»;

Considerando:

Que o projeto da Classificacao Portuguesa das Fungdes das Institui-
¢oes Sem Fins Lucrativos ao Servigo das Familias (CFISFL) estabelece,
de forma harmonizada com a congénere das Nagdes Unidas COPNI
(Classificagdo dos Objetivos das Instituigdes sem Fins Lucrativos ao
Servigo das Familias), a estrutura das despesas/transferéncias que as
Instituigdes Sem Fins Lucrativos ao Servigo das Familias efetuam em
beneficio das familias de forma suficientemente pormenorizada e ajus-
tada ao desenvolvimento coordenado do Sistema Estatistico Nacional
(SEN), no ambito das atividades estatisticas que suporta, nomeadamente,
no Ambito das contas nacionais;

Que a CFISFL, como classificagdo estruturada e integrada no ambito
internacional de referéncia, vem preencher um vazio em termos de um
quadro das fungdes das instituigdes sem fins lucrativos ao servigo das
familias para fins estatisticos e ndo estatisticos;

A importancia da CFISFL para efeitos de comparabilidade estatistica
e de reforgo da coordenagdo técnica do Sistema Estatistico Nacional;

Que as exigéncias crescentes colocadas a produgdo e difusdo de
informagao estatistica nos dominios suportados por esta classificagdo
sdo cada vez mais sensiveis, particularmente em termos da defini¢éo e
acompanhamento das politicas sociais;

A 6.* Recomendacdo do Grupo de Trabalho das Classifica¢des Eco-
noémicas e Sociais (GT CES), que recomenda a Sec¢do Permanente de
Coordenagdo Estatistica (SPCE), a aprovagéo da Estrutura da CFISFL
e respetivas Notas Explicativas.

A Secgao Permanente de Coordenagdo Estatistica, nos termos das
suas competéncias previstas no Anexo B da 27.* Deliberagdo do CSE,
na reunido de 28 de outubro de 2014, delibera:

Aprovar a Estrutura da Classificacdo Portuguesa das Fungdes das Ins-
tituicdes Sem Fins Lucrativos ao Servico das Familias a adotar pelo SEN
como classificagao central de referéncia para as estatisticas das fungdes
das institui¢des sem fins lucrativos ao servigo das familias, devendo os
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detalhes suplementares, sempre que se justifiquem, refletir subdivisdes
exatas dos seus niveis (em particular do nivel Categoria);

Apreciar favoravelmente as Notas Explicativas correspondentes a
Estrutura da CFISFL;

Recomendar a aplicagdo da CFISFL pelas entidades da Administragdo
Publica em atos e procedimentos administrativos passiveis de aprovei-
tamento para fins estatisticos.

A Classificacao Portuguesa das Fungdes das Institui¢des Sem Fins
Lucrativos ao Servico das Familias ficara disponivel no Portal de Esta-
tisticas Oficiais do Instituto Nacional de Estatistica em http://smi.ine.pt

28 de outubro de 2014. — O Presidente da Secg¢do, Jodo Cadete de
Matos. — A Secretaria do CSE, Maria da Gragca Fernandes Caeiro
Bento.

208206923

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Portaria n.° 931/2014

A Autoridade Tributaria e Aduaneira pretende proceder, para o periodo
de 2014 a 2015, a aquisi¢do de servicos de assisténcia técnica para
36 licengas Exalogic Elastic Cloud Software para a plataforma J2EE.

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato a celebrar, para o
periodo de 2014 a 2015 estimam-se em € 153.000,00, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante da execugdo do referido contrato a realizar
nos anos econdmicos de 2014 e 2015.

Nestes termos, em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pelo membro do go-
verno responsavel pela area das finangas, o seguinte:

Artigo 1.°

A Autoridade Tributaria e Aduaneira fica autorizada a assumir os en-
cargos orcamentais decorrentes da contratagdo em causa, com o seguinte
escalonamento ¢ limite maximo para cada ano econdémico:

2014 S/IVA — 25.500,00
2015 S/IVA — 127.500,00
Total S/IVA — 153.000,00

Artigo 2.°

As importéancias fixadas no ano econémico de 2015 poderéo ser acres-
cidas do saldo que se apurar na execugdo or¢amental do ano anterior.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta de verbas inscritas no ano de 2014 e a inscrever
no ano de 2015 no or¢amento da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

28 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
208205254

Portaria n.° 932/2014

Considerando que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, tem neces-
sidade de contratar “Prestacao de Servigos de Manutengdo de Sistemas
de AVAC”, para os diversos servigos distribuidos pelo pais.

Considerando que o contrato referente ao procedimento para aqui-
sicdo de Prestacao de Servigos de Manutengao de Sistemas de AVAC,
por lotes, tera a duracdo de 12 meses e o prazo de execugdo abrange os
anos economicos de 2014 e 2015.

Considerando que os encargos or¢amentais decorrentes do contrato a
celebrar pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, para os anos economicos
de 2014 ¢ 2015, tém um valor global estimado de € 252.900,00, sem IVA,
carece de autorizagdo a assunc¢do de compromissos plurianuais mediante
aprovagao e assinatura da portaria de extensdo dos encargos.
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Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
que aprovou o Cédigo dos Contratos Piblicos, ¢ na alinea a) don.® 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e nas alineas k) e 1) do
n.° 2 do Despacho n.° 9459/2013, de 5 de julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho de 2013.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento
o0 seguinte:

1 — Fica autorizada a Autoridade Tributaria e Aduaneira a assumir
os encargos or¢amentais decorrentes da contratagdo em causa, os quais
ndo poderdo exceder o valor de €252.900,00, ao qual acresce IVA nos
termos legais.

2 — O encargo or¢amental resultante da execugdo da presente portaria
ndo podera, em cada ano econémico, exceder as seguintes importan-
cias:

2014 — € 84.300,00, a que acresce IVA nos termos legais;
2015 — € 168.600,00, a que acresce IVA nos termos legais.

3 — A importancia fixada para o ano econémico de 2015 pode ser
acrescida do saldo que se apurar na execugdo orgamental do ano an-
terior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
portaria serdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no
or¢amento da Autoridade Tributaria e Aduaneira, referentes aos anos
indicados.

5 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

31 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.
208206672

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 13634/2014

Considerando que em 9 de novembro de 1999, o BEI celebrou com
a EPAL—Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A., um contrato
de financiamento, no montante de EUR 12.500.000, cujo capital em
divida ¢ atualmente de EUR 5.681.818,16, que constituiu a Tranche B
de um empréstimo destinado ao financiamento parcial do Projeto
«EPAL Ily;

Considerando a importincia que este financiamento assumiu, na
execugdo dos diversos projetos de investimento, considerados no Plano
de Médio Prazo 1997-2001 da EPAL, direcionados para o refor¢o da
capacidade de produgio, distribui¢do de agua, abastecimento, seguranca,
fiabilidade do sistema de abastecimento e melhoria da eficiéncia da
rede e da qualidade da 4gua fornecida na cidade de Lisboa e em outros
34 municipios;

Considerando, que o referido investimento se reveste de manifesto
interesse para a economia nacional, pelos beneficios para a qualidade
de vida dos consumidores e para o desenvolvimento econdmico das
regides em que se insere;

Considerando o parecer do Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territorio e Energia, responsavel pelo setor de atividade da empresa,
de 28 de outubro de 2014, emitido nos termos do n.° 1 do art.° 14.° da
Lein.° 112/97, de 16 de setembro;

Considerando que foi ouvida a Agéncia de Gestao da Tesouraria e da
Divida Pablica—IGCP, E.P.E, em cumprimento do disposto na alinea t)
do n.° 1 do Artigo 7.° dos respetivos Estatutos;

Instruido o processo pela Diregao-Geral do Tesouro e Finangas, ao
abrigo do disposto no n.° 1, do Art® 126° e no n.° 1 do Artigo 138° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como, no Artigo 15.° da
Lein.° 112/97, de 16 de setembro;

Autorizo, ao abrigo da delegagdo de competéncias proferida nos
termos da alinea e) do ponto n.° 3 do Despacho da Ministra de Estado
e das Finangas n.° 11841/2013, de 6 de setembro, publicado na 2.* série
do Diario da Repuiblica n.° 176, de 12 de setembro de 2013:

1. A concessdo da garantia pessoal do Estado as obrigagdes contraidas
pela EPAL—Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A., junto do
Banco Europeu de Investimento, no montante de EUR 5.681.818,16, para
financiamento parcial do projeto «kEPAL II», cujas condi¢des financeiras
constam da ficha técnica anexa ao presente despacho;

2. A fixag@o da taxa de garantia em 0,2% ao ano.

31 de outubro de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
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FICHA TECNICA

Mutuério: EPAL— Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A.

Mutuante: Banco Europeu de Investimento

Finalidade: Financiamento parcial do projeto «kEPAL II»— Tranche B

Montante: EUR 5.681.818,16

Amortizacdo: Em prestacdes semestrais consecutivas e constantes em
capital, com inicio em 15/09/2015 e fim em 15/09/2019.

Taxa de Juro: Taxa standard do BEI, assumindo um dos regimes
praticaveis pelo Banco

Pagamento de Juros: Trimestral ou semestral, conforme o regime de
taxa de juro escolhido

Os juros relativos aos montantes submetidos ao regime de Taxa Fixa
ou Taxa Fixa Revisivel sdo pagos semestral e postecipadamente e os
juros relativos aos montantes submetidos ao regime de Taxa Variavel
com Margem Variavel e Taxa Variavel com Margem Fixa, sdo pagos
trimestral e Postecipadamente.

Fiador: Republica Portuguesa, até a extingdo das obrigagdes do Mutuario.

208206867

Despacho n.° 13635/2014

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo De-
creto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, e sob proposta do Diretor
da Unidade Técnica de Acompanhamento e de Monitorizagdo do Setor
Pablico Empresarial (UTAM), designo o mestre Ricardo Oliveira Alves
Monteiro para exercer fungdes de consultor de segundo nivel da UTAM,
em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

2. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Regula-
mentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, na redagdo que lhe é dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz
efeitos a 1 de novembro de 2014.

3. Publique-se.

31 de outubro de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Nota Curricular

Nome: Ricardo Oliveira Alves Monteiro
Data de Nascimento: 2 de dezembro de 1991

Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Economia pela Universidade Catolica Portuguesa, 2012

Frequéncia de cursos de Economia Publica, Economia Internacional,
Estratégia e Marketing na Corvinus University of Budapest, no contexto
do Programa Erasmus, 2011

Frequéncia de curso Sovereign Debt and Default no Banco de Portugal
com o professor Andrew Atkeson da UCLA, julho 2014

Mestre (Master of Science, MSc) em Economia com especializagdo
em Finangas pela Universidade Catolica Portuguesa, 2014

Atividade Profissional Universitaria

Docente da Universidade Catolica desde setembro de 2012

Membro fundador do Clube de Economia da UCP, 2012

Research Assistant no Centro de Estudos Aplicados da Catdlica
Lisbon School of Business and Economics, de maio a agosto de 2013

Atividade Profissional nao Universitaria

Gestor de projetos de Investigagdo e Desenvolvimento colaborativo no
Microsoft Language Development Center em janeiro e julho de 2012

Consultor na EY — Ernst and Young, SA, de janeiro a abril de 2014

Colaborador no projeto do jornal Expresso “Portugal Prospero”,
junho de 2014

Outros

Bolsa de estudos top+ durante a licenciatura e mestrado, 2009 — 2014
Colaborador na Catolica MOVE, ONG criada para conceder micro-
crédito a potenciais empreendedores em Mocambique, Timor e Sdo
Tomé e Principe, responsavel por fundraising e gestao de parcerias com

empresas e fundagdes.
208206015

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragédo Publica

Despacho n.° 13636/2014

1. Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
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de janeiro, designo como adjunto do meu Gabinete o licenciado Sérgio
Nuno Agrainho Rodrigues, técnico superior da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

2. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 3 de novembro de 2014.

3. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais

Nome: Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues;
Naturalidade: S. Domingos de Benfica, Lisboa;
Data nascimento: 16 de margo de 1979.

Habilitagdes literarias e formagao académica:

2004 — Licenciatura em Direito (Menc¢do em Ciéncias Juridico-
-Politicas) — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

2005 a 2006 — Curso de P6s-Graduagdo em Direito Empresarial —
Faculdade de Direito da Universidade Catodlica de Lisboa;

2006 a 2007 — Curso de Pos-Graduacao em Notariado — Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes

Desde 2013 — Técnico especialista, a exercer fungdes de assessoria
juridica, no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Ptblica
do XIX Governo Constitucional;

Desde 2012 — Técnico Superior a exercer fungdes juridicas na
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM), na area
dos recursos humanos, com especial incidéncia na legislagdo aplicavel
aos membros do Governo e respetivos gabinetes de apoio, bem como nos
vinculos e carreiras do pessoal das entidades apoiadas pela PCM;

2011 a 2012 — Técnico Superior na Inspegao-Geral das Atividades
Culturais, tendo exercido fungdes juridicas na area da gestéo de recursos
humanos e financeiros, com particular enfoque na carreira especial de
inspe¢do e nos regimes de vinculagdo, avenga e tarefa de pessoal no
ambito de entidades tuteladas pela Secretaria de Estado da Cultura;

2008 a 2011 — Consultor Juridico na area de recursos humanos da
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
com especial relevo nos estatutos da carreira docente universitaria e do
ensino superior politécnico, assim como nas carreiras gerais do pessoal
das entidades tuteladas pelo Ministério;

2007 a 2008 — Consultor juridico na area do crédito hipotecario do
Banco Santander Totta S.A., em regime de outsourcing;

2005 a 2008 — Conclusdo do Estagio com inscri¢ao na Ordem dos
Advogados Portugueses e exercicio profissional de Advocacia em es-
critdrio sito em Lisboa.

Formagao profissional relevante:

Frequéncia de agoes de formagao em matéria do regime de vinculagao,
carreiras e remuneragdes, regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas, selecdo e recrutamento, sistema integrado de gestdo e avalia-
¢do do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), Codigo do
Procedimento Administrativo e sistemas de monitorizagao, auditoria e
controlo interno.

208209426

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12568/2014

Por despacho de 3 de outubro de 2014, do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagio, (por delegacdo de compe-
téncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
e apos anuéncia da Senhora Diretora-Geral do Tesouro e Finangas, foi
autorizada a mobilidade interna na categoria de técnica superior de
Liliana Teixeira Barbosa, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fun¢des na Direcao de Finangas do Porto, nos
termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com efeitos a 1 de dezembro de 2014.

3 de novembro de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
208206656
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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Administracao Interna

Despacho n.° 13637/2014

1. Visto o processo de inquérito, a margem identificado, em que
¢ visado o Agente Principal da Policia de Seguranca Publica, matri-
cula 133753, David Ferreira de Almeida;

2. E que tem por objeto a atribui¢do da compensagdo especial por
invalidez permanente nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13
de julho;

3. Uma vez que o visado sofreu um acidente em 3 de novembro de
2011,

4. Que foi qualificado como acidente em servigo, por despacho de
13 de dezembro de 2011, do Senhor Comandante do Comando Metro-
politano do Porto, da Policia de Seguranga Publica;

5. A abertura do presente inquérito foi determinada por despacho de
Sua Exceléncia o Ministro da Administragdo Interna, de 9 de maio de
2014, (cft. artigo 5.°, n.° 1 do DL 113/2005);

6. E, o Senhor Comandante do Comando Metropolitano do Porto, pelo
seu despacho de 3 de junho de 2014, nomeou o instrutor;

7. Instruido o processo, foi elaborado relatorio em 2 de julho de 2014
(cfr. artigo 5.°, n.° 2 do DL 113/2005);

8. Este relatorio do inquérito deve determinar o nexo de causalidade
existente entre o risco inerente ao exercicio da fungdo policial ou de
seguranga e a invalidez permanente do visado e fixar o montante da in-
demnizago a atribuir, em caso de invalidez permanente (cft. o artigo 5.°,
n.° 3 do DL 113/2005);

9. O Senhor Instrutor, no Relatério, conclui que é “...por demais
evidente constatar a existéncia de um fio condutor a ligar direta, cro-
nolégica e adequadamente todo um conjunto de efeitos derivados de
um evento inicial”;

10. E indica o montante de € 82 256, 00 (oitenta e dois mil, duzentos
e cinquenta e seis euros) para a indemnizagao;

11. Conforme liquidacédo a que procedeu;

12. O relatorio foi despachado pelo Senhor Diretor-Nacional da Po-
licia de Seguranga Publica, em 29 de setembro de 2014 (cfr. artigo 5.°,
n.° 4 do DL 113/2005);

13. Deste modo, sendo a competéncia para a concessao da compen-
sacdo especial por invalidez permanente, nos termos do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de julho, exercida por despacho conjunto dos mi-
nistros com a tutela da area das Finangas e da Administragdo Interna
(cfr. o artigo 5.°, n.° 5 do DL 113/2005);

14. E concedida a compensagéo especial por invalidez permanente,
no valor de € 82 256, 00 (oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e
seis euros) ao Agente Principal da Policia de Seguranca Publica, matri-
cula 133753, David Ferreira de Almeida.

31 de outubro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro da Admi-
nistragdo Interna, Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.

208210754

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educagéo e Ciéncia
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 13638/2014

Considerando que o n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2014, estabelece
que a declaracdo de suficiéncia orcamental e de cativagéo de verbas,
necessaria a instru¢do do pedido de fiscalizagdo junto do Tribunal de
Contas do cabimento or¢amental de atos e contratos, deve ser aprovada
pelos orgéos de tutela da entidade fiscalizada;

Considerando que as empresas publicas e as entidades publicas empre-
sariais estdo sujeitas a jurisdigdo e ao controlo financeiro do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° da Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, na sua redagao atual, que aprova a Lei de Organizagdo
e Processo do Tribunal de Contas, bem como nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que
aprova o regime juridico do setor publico empresarial (RISPE);
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Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem a natureza de pessoa
coletiva de direito publico de natureza empresarial dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais nos termos do n.° 1 do
artigo 1.° e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 41/2007, de 21 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril, e dos seus Estatutos,
aprovados pelo mesmo diploma;

Considerando que, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°41/2007, de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 83/2009,
de 2 de abril, a tutela econdmica e financeira da Parque Escolar, E. P. E.,
¢ exercida pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da educagdo e, sem prejuizo do regime juridico aplicavel
as E. P. E., compreende, designadamente, o poder de autorizar os demais
atos nos termos da legislag@o aplicavel que necessitem de aprovacao
tutelar, conforme previsto na subalinea xiii) da alinea d) do referido
artigo 10.%

Considerando que, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.°
dos Estatutos da Parque Escolar, E. P. E., compete ao conselho de admi-
nistracdo acompanhar a execuc@o do orcamento, aplicando as medidas
destinadas a corrigir os desvios em relagdo as previsdes realizadas e
considerando que a despesa esta devidamente cabimentada e com a
declaracdo de suficiéncia orgamental e nada obsta a que seja aprovada
essa declaragdo, que identifica o seu autor, nominal e funcionalmente;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/2007,
de 21 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83/2009, de 2 de abril,
e no que a Secretaria de Estado do Tesouro se refere, no uso das compe-
téncias delegadas pelo Despacho n.° 11841/2013, de 6 de setembro, de
Sua Exceléncia a Ministra de Estado e das Finangas, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro, e de acordo com o
estabelecido pelo n.° 2 do artigo 144.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, determina-se aprovar as declaragdes de suficiéncia orgamental
e de cativagao de verbas relativas aos contratos seguintes:

a) Contrato n.° 14/3176/CA/C do Fornecimento e montagem, em
regime de aluguer, de monoblocos pré-fabricados para a instalacdo
provisoria de salas para o funcionamento de atividades letivas e de
servigos de apoio na Escola Secundaria de D. Dinis, em Santo Tirso
(zona 1), ao abrigo do Acordo Quadro n.° 17/2014, celebrado com a
Parque Escolar, E. P. E., no montante de 16.851,00€ (com o correspon-
dente IVA incluido) para o ano de 2014;

b) Contrato n.° 14/3177/CA/C do Fornecimento e montagem, em
regime de aluguer, de monoblocos pré-fabricados para a instalagao pro-
visoria de salas para o funcionamento de atividades letivas e de servigos
de apoio na Escola Secundaria Quinta do Marqués, em Oeiras (zona 1),
ao abrigo do Acordo Quadro n.° 17/2014, celebrado com a Parque Es-
colar, E. P. E., no montante de 15.242,16€ (com o correspondente IVA
incluido) para o ano de 2014;

¢) Contrato n.° 14/3190/CA/C da Prestagdo de Servigos de Gestao,
Fiscalizagdo e Coordenagdo de Seguranca em Obra para Conclusdo da
Empreitada de Juncdo da Escola Secundéria de D. Egas Moniz com a
Escola Bésica de Resende, no montante de 9.715,44€ (com o corres-
pondente VA incluido) para o ano de 2014.

3 de novembro de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — A Secretaria de Estado do Tesouro,
Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

208210446

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 933/2014

O Instituto de Informatica, I.P., ¢ um Instituto Publico que, nos ter-
mos da alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012,
de 23 de agosto, assegura a construcdo, gestao e operagao de sistemas
aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas de tecnologias
de informag@o e comunicagdo dos servigos e organismos do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

No ambito da sua missdo compete-lhe, ainda, assegurar o acesso
as atualizagdes e corre¢des do software ORACLE que ird permitir
manter a correta execugdo ¢ desempenho dos componentes baseados
em tecnologia ORACLE e que suportam o Sistema de Informagao da
Seguranga Social.
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A detentora em Portugal dos direitos de propriedade intelectual en-
volvidos, Oracle Portugal — Sistemas de Informagao, S.A., constituiu,
por si e em representagéo da proprietaria plena Oracle Corporation, a
sociedade Normatica - Servigos de Informatica e Organizagdo, S.A.,
como a unica empresa qualificada como “Support Renewal Partner”,
da ORACLE para o setor publico.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, ha que proceder,
ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 24.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, & aquisi¢do de atualizagdes de software ORACLE, contemplando
os anos 2014 e 2015, com fixagdo de preco base global no valor de
2.380.000,00€ (dois milhdes, trezentos e oitenta mil euros), acrescido
de IVA a taxa legal em vigor.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012,
de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, o seguinte:

1.° Fica o Instituto de Informatica, I.P., autorizado a assumir os en-
cargos or¢amentais decorrentes da celebragdo de contrato de aquisigdo
de atualizagdes de software ORACLE, com a empresa NORMATICA,
Servigos de Informatica e Organizac@o, S.A., no montante maximo global
de 2.380.000,00€ (dois milhdes, trezentos e oitenta mil euros), acrescido
do valor do IVA a taxa legal em vigor, referente aos seguintes anos:

a) Ano de 2014: 1.190.000,00€;
b) Ano de 2015: 1.190.000,00€.

2.° A importancia fixada para o ano econdémico de 2015 pode ser
acrescida do saldo apurado no ano de 2014.

3.° Os encargos decorrentes da execugdo da presente portaria serdo
suportados por verbas inscritas e a inscrever no orgamento do Instituto
de Informatica, I.P., consignadas no Or¢amento da Seguranca Social,
na rubrica D.07.01.08 — software informatico.

4.° A presente portaria entra em vigor e produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

31 de outubro de 2014. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208206801

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 934/2014

O Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de
31 de margo, veio harmonizar as regras relativas as fungdes e competén-
cias dos consules honorarios que se encontravam repartidas por varios
diplomas, adequando-as a realidade existente. Mais se prevé, non.’ 3 do
artigo 25.° do referido Regulamento Consular, que, em circunstincias
devidamente justificadas, o Ministro dos Negocios Estrangeiros pode
autorizar os consules honorarios a exercerem as competéncias proprias
dos funcionarios consulares relativamente a operagdes de recenseamento
eleitoral, atos de registo civil e de notariado e emissdo de documentos
de viagem.

Considerando que o Consulado Honorario de Portugal em Ajacio
preenche os fatores que nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.° 4 do
artigo 25.° do Regulamento Consular constituem causas de “circunstan-
cias excecionais” e que justificam a concessdo de autorizagdo para que
o respetivo Consul Honorario possa exercer as competéncias proprias
dos funcionarios consulares, importa proceder a necessaria autorizagao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, ao abrigo do disposto nos n.’s 3, 4 e 5 do artigo 25.° do Regu-
lamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de
margo, o seguinte:

Artigo inico

A Consul Honoraria de Portugal em Ajacio, Franca, fica autorizada

a praticar os atos necessarios relativamente as seguintes competéncias:

a) Atos de registo civil e notariado;
b) Emissdo de documentos de viagem;
c¢) Operagdes de recenseamento eleitoral.

23 de outubro de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
208208762
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 12569/2014

Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Ma-
ritima, de 06 de outubro de 2014, considerando o despacho conjunto
n.° 5453-B/2014, de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, e precedendo concurso de acesso a
categoria de Agente de 1.* Classe da Policia Maritima, foi homologada
a lista de classificacdo final dos candidatos aprovados:

NII Nome

31000304
34000300

Hernani Sales dos Santos.
Jodo Pedro de Oliveira Antunes.

Decorridos os procedimentos e os prazos definidos, as promogdes
dos referidos Agentes de 2.* Classe da Policia Maritima a Agentes de
1.2 Classe, produzem efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da pu-
blicagdo do presente aviso, nos termos da alinea a), do n.° 10, do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 18, da Tabela Anexo 1,
conforme previsto no n.° 1, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro, devidamente conjugado com o artigo 7.°, do Decreto-
-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua atual redagao.

29 de outubro de 2014. — O Coordenador do Comando-Geral da
Policia Maritima, José Paulo Duarte Cantiga, capitdo-de-mar-e-guerra.
208205481

Aviso n.° 12570/2014

Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Ma-
ritima, de 06 de outubro de 2014, considerando o despacho conjunto
n.° 5453-B/2014, de 16 de abril, da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, e precedendo concurso de acesso a
categoria de Subinspetor da Policia Maritima, foi homologada a lista
de classificac¢do final dos candidatos aprovados:

NIL Nome
31000685 | Artur Braz Gongalves.
31001385 | José Alberto de Oliveira Barbosa.
31000885 | Antonio Francisco Alves.

Decorridos os procedimentos e os prazos definidos, as promog¢des dos
referidos Chefes da Policia Maritima a Subinspetores, produzem efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, nos
termos da alinea @), do n.° 10, do artigo 39.°, da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, ficando colocados na 2.? posi¢do remuneratdria, nivel
remuneratorio 27, da Tabela Anexo I, conforme previsto no n.° 1, do
artigo 7.°, ao Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, devidamente
conjugado com o artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setem-
bro, na sua atual redagio.

29 de outubro de 2014. — O Coordenador do Comando-Geral da
Policia Maritima, José Paulo Duarte Cantiga, capitdo-de-mar-e-guerra.
208205465

Aviso n.° 12571/2014

Concurso de acesso a categoria de agente de 2.” classe
da Policia Maritima

1 — Abertura de concurso

Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Estatuto do Pessoal da Policia
Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro e
do artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a
contar da data de publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica,
2.* série, o Concurso de Acesso a Categoria de Agente de 2.* Classe da
Policia Maritima, para preenchimento de 70 lugares.

2 — Finalidade e prazo de validade do concurso

28335

O concurso destina-se a promog@o da categoria de Agentes de
3.2 Classe a categoria de Agentes de 2.* Classe da Policia Maritima e
extingue-se com a promocao dos opositores.

3 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais vigentes, pre-
vistas nas Leis n.° 35/2014, de 20 de junho; n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro; Decretos-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua atual
redagdo; n.° 97/99, de 24 de marco; Decretos Regulamentares n.® 53/97,
de 9 de dezembro; n.° 20/98, de 4 de setembro; Portaria n.° 1335/95, de
10 de novembro; Despachos do Comandante-Geral da Policia Maritima
n.° 395/2012, de 23 de dezembro de 2011; n.° 396/2012, de 29 de de-
zembro de 2011, ambos publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 10, de 13 de janeiro e Despacho n.° 5453-B/2014, de 16 de abril de
2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril.

4 — Conteudo funcional

O conteudo funcional da categoria a prover ¢ o especificado no anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua atual redagéo.

5 — Locais de trabalho

O exercicio das fungdes de Agente de 2.* Classe da Policia Maritima
esta sujeito ao principio da mobilidade sendo desenvolvido, em regra,
no Comando-Geral, Comandos Regionais e Comandos Locais da Policia
Maritima do Territorio Continental e Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira, na Escola da Autoridade Maritima, no Centro de Ope-
ragdes Maritimas, em navios, aeronaves e em operagdes ou atividades
desenvolvidas no territorio nacional ou no estrangeiro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso

Preencher, a data de abertura do presente concurso, as seguintes
condigdes:

Minimo de trés anos de permanéncia na categoria de Agente de
3.2 Classe;

Boa informagdo de desempenho, nos ultimos 3 anos, correspondente
ao valor médio ndo inferior a quatro, obtido a unidade mais proxima;

Aptidao fisica e psiquica.

7 — Ordenamento final

Para efeitos de ordenamento final a aplicar no presente procedimento,
ter-se-4 em considera¢do o ordenamento respeitante a categoria atual.

8 — Formalizacao das candidaturas

a) As candidaturas sdo formalizadas, dentro do respetivo prazo, através
de requerimento dirigido ao Comandante-Geral da Policia Maritima e
remetido através dos Comandos onde os candidatos prestam servigo.

b) No requerimento deve constar a identificagdo (NII, categoria,
nome), Comando onde o candidato presta servigo e mengdo do concurso
a que ¢ opositor.

9 — Composigdo do juri

A composigao do Juri € a que a seguir se indica, sendo o Presidente
substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo 1.° Vogal Efetivo.

Presidente: CALM — Vitor Manuel Gomes de Sousa (2.° Comandante-
-Geral da Policia Maritima).

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — CMG — José Paulo Duarte Cantiga.
2.° Vogal — Subinspetor da Policia Maritima — Jorge Fernando da
Silva Jesus Gongalves.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — CFR — Antonio Manuel Loureiro de Sousa.
2.° Vogal — Subinspetor da Policia Maritima — José Gaspar Simdes.

~ 30 de outubro de 2014. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Alvaro José da Cunha Lopes, vice-almirante.
208205498

Aviso n.° 12572/2014

Aviso: Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia
Maritima, de 30 de outubro de 2014, publica-se a lista de classificagdo fi-
nal, no ambito do concurso de Acesso a Categoria de Agente de 2.* Classe
da Policia Maritima, aberto pelo aviso n.° 7791/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 7 de julho de 2014.

NII Nome
31005207 | Sérgio Guilherme Sousa Alpuim.
31006807 | Paulo Jorge da Silva Mestre.
31000808 | Miguel de Bettencourt.
31000208 |Jodo Paulo Martinho da Graga.
31000608 | Rute Marina Dias Morgado.
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NII Nome
31000908 | Vanessa Filipa Simdes Coelho.
31000408 | Sandra Cristina Tojal Trigo.
31000508 | Ana Rita Jordao Fraga.
31000308 | Tania Caldeira Baguinho.
31002608 | Dulce Maria Salema Rodrigues.
31002908 | André Coimbra Matias.
31002108 |Ivo Cardoso Aguiar.
31001308 | Francisco Anibal Lima dos Santos Silva.
31002808 | Miguel Barata Gouveia.
31002708 | Paulo Roberto Tavares Mendes.
31001908 | Ligia Marta Pinto dos Santos Magalhaes.
31002208 | Arlindo Joel Figueira da Silva.
31001608 | Bruno Freire Ribeiro da Fonseca.
31003008 | Pedro Manuel Teixeira Pereira.
31001408 |Jodo Pedro Dinis de Sousa.
31002508 |Joao Filipe Pires Antunes Rebelo.
31001108 | Luis Filipe Rodrigues Romano.
31001808 | Nuno Valente de Oliveira Costa.
31003108 | Sérgio Miguel Figueiredo da Silva.
31003208 | Mario Jodo Ferreira Gomes.
31001208 | Rodolfo Luis Gongalves Fernandes.
31001508 | Bruno Alexandre Fernandes Gomes da Costa.
31000108 | Jorge Manuel David Rosa Reis.

Da presente lista cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de
oito dias a contar da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, nos
termos do n.° 1, do artigo 23.°, do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de
9 de dezembro.

3 de novembro de 2014. — O Coordenador do Comando-Geral da
Policia Maritima, José Paulo Duarte Cantiga, capitdo-de-mar-e-guerra.
208207393

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 13639/2014

1 — No uso da autorizagdo que me ¢é conferida pelo Despacho
n.° 9934/2014 (2.* série), de 25 de julho, do Diretor-Geral da Autori-
dade Maritima e Comandante-Geral da Policia Maritima, subdelego no
Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro, Capitdo-tenente AN Nuno
Sacchetti Viana Machado, competéncia para autorizar despesas:

a) Com locagdo ou aquisi¢@o de bens moveis e servicos até ao limite
de 1.000,00 €;
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 1.000,00 €.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 27 de outubro
de 2014 ficando, por este modo, ratificados os atos entretanto praticados
pelo Capitdo-tenente AN Nuno Sacchetti Viana Machado.

27 de outubro de 2014. — O Chefe do Departamento Maritimo do
Centro, Eduardo Jorge Malaquias Domingues.
208210665

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaragao de retificagao n.° 1137/2014

Por ter saido com inexatiddo a portaria n.° 845/2014, publicada no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 196, de 10 de outubro de 2014, a p. 25913,
retifica-se que onde se 1€:

«da classe de Marinha:

22003 Pedro Joaquim Ladeiro Marcelino

22303 Marcos André Arrifes Narciso

21803 Liliana Margarida Moreira dos Santos

22002 David Manuel Buinho Menurias

24303 Fernando José Vieira Pereira

21503 Bruno Borges Mendes

20803 Teresa Sofia d” Abreu

25303 Afonso Batschelet Rosas

24803 Rogério Gongalo e Castello-Branco dos Santos
23502 Alexandre Manuel Leandro de Oliveira
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24403 Simao Tiago Loureiro da Paixdo

23803 Fernando Jorge Adriano Gaspar

23002 Ricardo Nuno Vila Boim Rodrigues Joaquim
25503 Carla Maria Carvalho Pires Martins

23403 Maria Esperanca Penddo Cachinho

24302 Jorge Manuel Cardoso Godinho

21103 Luis Miguel Simdes Soares.»

deve ler-se:
«da classe de Marinha:

22003 Pedro Joaquim Ladeiro Marcelino

21603 Tiago Antonio Sebastido Domingues

22303 Marcos André Arrifes Narciso

21803 Liliana Margarida Moreira dos Santos

22002 David Manuel Buinho Mendrias

24303 Fernando José Vieira Pereira

21503 Bruno Borges Mendes

20803 Teresa Sofia d’ Abreu

25303 Afonso Batschelet Rosas

24803 Rogério Gongalo e Castello-Branco dos Santos
23502 Alexandre Manuel Leandro de Oliveira
24403 Simao Tiago Loureiro da Paixdo

23803 Fernando Jorge Adriano Gaspar

23002 Ricardo Nuno Vila Boim Rodrigues Joaquim
25503 Carla Maria Carvalho Pires Martins

23403 Maria Esperanca Pendao Cachinho

24302 Jorge Manuel Cardoso Godinho

21103 Luis Miguel Simdes Soares».

3 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208205716

Portaria n.° 935/2014

Artigo inico
1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apds despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa Na-
cional, promover por diuturnidade ao posto de segundo-tenente, os subte-
nentes da classe de Técnicos Superiores Navais em Regime de Contrato:

9102109 Joao Paulo Gongalves Ferreira

9102209 Tito Correia Marrana

9102009 Carolina Maria Marcelino Rodrigues Prazeres
9102309 Jozo Filipe Remédios dos Reis

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas,
respetivamente nos artigos 299.° e 305.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — As promogdes sao efetuadas ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo
de necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes em unidades operacionais e para a formagéo,
treino, aprontamento e sustentagdo operacional.

3 — As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria, nos termos da alinea a) don.® 10 do
artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda da 9101009 segundo-tenente da classe de Técnicos Superiores
Navais em Regime de Contrato Ana Filipa Pinho Gomes.

3 de novembro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208205635

Portaria n.° 936/2014

Artigo tinico
1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apo6s despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em
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conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o segundo-tenente da classe de Marinha:

24903 Vitor Manuel da Silva Santos

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formacao, treino, aprontamento e sustentagéo operacional. Apos efetuada
a promogao, continuard a existir uma caréncia de 12,48 % de efetivos
nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicac@o da presente portaria, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.? posi¢do remuneratoéria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 23403 primeiro-tenente da
classe de Marinha Maria Esperanga Penddo Cachinho e a direita do 24302
primeiro-tenente da classe de Marinha Jorge Manuel Cardoso Godinho.

3 de novembro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208205651

Portaria n.° 937/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente, em
conformidade com o previsto na alinea d) do artigo 216.° do mesmo
estatuto, o segundo-tenente da classe de Marinha:

23402 Pedro Miguel Tavares Martins

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 56.° ¢ 227.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea @) do n.° 1 do artigo 175.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — A promogao ¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfacdo de
necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes de chefia em unidades operacionais e para a
formagao, treino, aprontamento e sustentagéo operacional. Apos efetuada
a promogao, continuara a existir uma caréncia de 12,48 % de efetivos
nos postos de primeiro e segundo-tenente.

3 — A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicacao da presente portaria, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 23002 primeiro-tenente da classe
de Marinha Ricardo Nuno Vila Boim Rodrigues Joaquim e a direita da 25503
primeiro-tenente da classe de Marinha Carla Maria Carvalho Pires Martins.

3 de novembro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208205668

Portaria n.° 938/2014

Artigo inico
1 — Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.® 5453-A/2014, de 16 de
abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, promover por diuturnidade ao posto de segundo-tenente, os
subtenentes da classe de Fuzileiros em Regime de Contrato:

9840608, Osvaldo Guerreiro Coelho Manuel
9600109, Nuno Miguel Martins Rocha Henriques
9602409, Tiago André Gorgulho Arvelos
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9602009, Uriel Rodrigo Repas de Oliveira
9601309, Jodo Pedro Ferreira dos Santos Bica
9601209, Diogo Carneiro Borges

9600909, Gerson Tiny Cosme

9600008, David Nuno Casanova Miguens
9600709, Joao Miguel Duarte Silvério

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 299.° e 305.° do mencionado estatuto, a contar
de 26 de outubro de 2014, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto.

2 — As promogdes sdo efetuadas ao abrigo da faculdade prevista no
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo
de necessidades de caracter operacional da Marinha, designadamente de
desempenho de fungdes em unidades operacionais e para a formagéo,
treino, aprontamento e sustentagdo operacional.

3 — As promogdes produzem efeitos remuneratoérios no dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria, nos termos da alinea a) don.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocados
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vdo ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 9601308 segundo-tenente da classe de Fuzileiros em Regime
de Contrato Marcos Jorge Moutinho Sequeira.

3 de novembro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208205684

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Declaragao de retificagao n.° 1138/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.® 13244/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 31 de outubro de 2014, a
p. 27521, retifica-se que onde se 1é:

«Da classe de administrativos:

9331508, Tamara Santos Pessoa;

9330608, Sara Alexandra Lucio Coelho;
9333908, Hugo Alexandre Costa Marques;
9330908, Catia Vanessa Miguel da Silva;
9301108, Aline Bianca Ferreira Pinheiro;
9342208, Ricardo Jorge Simdes Coelho;
9326808, Pedro Alexandre Sampaio Vicente;
9340808, Flavio Gongalo Barbosa Ferreira;
9337708, Jodo Pedro Leal Martins Peres;
9320008, Tiago André Bispo de Matos;
9332408, Marta Alexandra Palma Costa Pires;
9330708, Carolina Vieira Ferreira;

9344408, Fabio José da Silva Teixeira;
9335708, Filipe André Galego Martinho Lérias;
9344008, Nuno Miguel Henriques Mateus;
9338708, Wilson Claudio Rodrigues Arim;
9342608, Romeu Filipe Marques Mira;
9336508, José Luis Matos Ceia;»

deve ler-se:
«Da classe de administrativos:

9331508, Tamara Santos Pessoa;

9330608, Sara Alexandra Lucio Coelho;
9333908, Hugo Alexandre Costa Marques;
9330908, Catia Vanessa Miguel da Silva;
9301108, Aline Bianca Ferreira Pinheiro;
9342208, Ricardo Jorge Simdes Coelho;
9326808, Pedro Alexandre Sampaio Vicente;
9340808, Flavio Gongalo Barbosa Ferreira;
9337708, Jodo Pedro Leal Martins Peres;
9320008, Tiago André Bispo de Matos;
9330708, Carolina Vieira Ferreira;

9344408, Fabio José da Silva Teixeira;
9335708, Filipe André Galego Martinho Lérias;
9344008, Nuno Miguel Henriques Mateus;
9338708, Wilson Claudio Rodrigues Arim;
9342608, Romeu Filipe Marques Mira;
9336508, José Luis Matos Ceia.»

31 de outubro de 2014. — Por subdelegag@o do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208209694
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EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 13640/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reserva nos termos da alinea b)
don.° I do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05 de 23set, conjugado com a alinea e) do n.° 2 do Artigo 83.°
da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situacdo na data que a cada um se indica:

Posto Anqa/ NIM Nome Data Reserva
Servigo

SMor Art 11752881 Victor Manuel Simdes Barata ............. ... ... ... ... ... ...... 01-09-2014

SCh Art 09403782 Domingos Anténio Cristdo Macedo ............... ..., 11-09-2014

SCh Eng 18419783 Carlos Manuel Ervideira Diogo Gracio ........................... 15-09-2014

28 de setembro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército Portugués, o Vice-Chefe do Estado Maior do Exército, Antonio
Carlos de Sa Campos Gil, tenente-general.
208204785

Portaria n.° 939/2014
Artigo tinico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Oficiais abaixo mencionados, transitem para a situacdo de reserva nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, conjugado com o n.° 2.° do Art.°3.° do Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, conjugado com a alinea e)

do n.° 2 do Artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data reserva
TCor Inf 04436085 Pedro Manuel Pessanha de Almeida Duarte . .......................... 09-08-2014
TCor Cav 03906586 Abel de Jesus Sequeira Matroca . ...t 31-08-2014

28 de setembro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Vice-Chefe do Estado Maior do Exército, Anténio Carlos

de Sa Campos Gil, tenente-general.

Diregao de Administracdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar
Portaria n.° 940/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por
portaria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de MAJOR,
nos termos do disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢oes
gerais e especiais de promogdo, os seguintes Oficiais:

Capitdo de cavalaria 15191496, José Manuel dos Santos Guilherme

Capitdo de cavalaria 16466194, Fernando Jorge Ferreira Lopes

Capitdo de cavalaria 09235394, Pedro Miguel Tavares Cabral

Capitdo de cavalaria 02588495, Hugo Duarte Benevides Pamplona
de Sousa

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Cavalaria 03918794, Pedro Nuno
Antunes Ferreira.

208204817

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizag@o concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢cdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212917

Portaria n.° 941/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de
promocgao, os seguintes Oficiais:

Capitdo de engenharia 11971396, Manuel Anténio Domingues Car-
valho Mateus

Capitdo de engenharia 12774596, Miguel Henrique Domingos Dias
Sereno

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.
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5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda da Major de Engenharia 19417096, Diana Martins
Branco Morais.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212933

Portaria n.° 942/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de Major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo de transmissodes 11866594, Paulo Jorge da Silva Carvalho

Capito de transmissdes 17491694, Pedro Miguel Ramires Gil dos
Santos

Capitdo de transmissdes 20658893, Paulo da Silva Santos

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicac@o da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda da Major de Transmissoes 26353093, Andreia Mar-
garida Viseu Pinto de Figueiredo.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212958

Portaria n.° 943/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo de infantaria 09868194, Pedro Miguel Vaz Pires Ferreira

Capitdo de infantaria 34184793, Hugo José Duarte Ferreira

Capitdo de infantaria 12488095, Pedro Manuel Cardoso da Costa

Capitdo de infantaria 18073396, Hugo Miguel Miranda Ribeiro Cor-
reia Barbedo

Capitdo de infantaria 05762697, Nuno Alexandre de Sa e Figueiredo

Capitdo de infantaria 13163696, Fausto Ferreira de Campos

Capitdo de infantaria 00641895, José Manuel Ferreira Ribeiro

Capitdo de infantaria 07229995, Hugo Renato Dias Farinha

Capitdo de infantaria 08545193, Jorge Leonardo Borges Gongalves
Soares

Capitdo de infantaria 05092794, Rogério Paulo de Sousa e Falcao
de Carvalho

Capitao de infantaria NIM 10332495, Ricardo Jorge Capelo Marques
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2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Repuiblica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Infantaria 12793694, Bruno Alexandre
Gradissimo de Oliveira.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212852

Portaria n.° 944/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo de artilharia 08197896, Paulo Jorge Silva Pévoa

Capito de artilharia 13782296, Artur Jorge Mendes Ribeiro de Sousa
Alves

Capitao de artilharia 04908095, Jodo Paulo Pata Serpa

Capitdo de artilharia 14952096, Jodo Miguel de Oliveira Capitulino

Capitdo de artilharia 17158895, José Miguel Sequeira Maldonado

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posigdo da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Artilharia 15683195, Antonio Costa
Macedo Sousa Franco.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagao concedida pelo des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212877

Portaria n.° 945/2014

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de ju-
nho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003, de
30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao,
o capitdo de artilharia 14574194, Anténio Rogério Afonso Lopes.
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2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicac@o da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Mantém a situa¢do de Adido ao Quadro nos termos do artigo 191.°
do EMFAR, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 173.° do EMFAR
ndo encerra vaga.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major de Artilharia 17158895, José Miguel
Sequeira Maldonado.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizag@o concedida pelo despa-
cho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra de
Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212885

Portaria n.° 946/2014

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promo-
¢do, o capitdo de artilharia 12688495, Ricardo Jorge Cardoso Martins
da Assuncao.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Repuiblica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situac@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major de Artilharia 14574194, Antonio Rogério
Afonso Lopes.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizag@o concedida pelo despa-
cho n.® 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra de
Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212893

Portaria n.° 947/2014

Artigo Unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de Major, nos termos do
disposto nos artigos 56.%, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitao de administragdo militar, 14093195, Nuno Miguel Cardoso Dias

Capitdo de administragdo militar 06820195, Jodo Miguel Correia
da Silva Tavares

Capitdo de administragdo militar, 03604396, Rui Filipe Ponteiro
Henriques

Capitdo de administragdo militar, 05630394, José¢ Antonio Lourengo
Campos Ramos

Capitdo de administragao militar, 30916993, Jorge Manuel Sousa
Santos
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Capitdo de administracdo militar, 04059395, Ana Margarida Hen-
riques Arsénio

Capitdo de administragdo militar, 08724495, Merceana Maria Rebelo
Pereira

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situag@o de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Administragdo Militar 17760595, Elisa
Maria Fernandes Coimbra.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizag¢ao concedida pelo Des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212966

Portaria n.° 948/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de ju-
nho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003, de
30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao,
o capitdo de material 00970396, Tiago José Moura da Costa.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Fica na situago de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Major de Material 09384194, Enio Rodrigo
Pereira Chambel.

6 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto non.° 11
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢amento do
Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo despa-
cho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra de
Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212982

Portaria n.° 949/2014

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por porta-
ria de 31 de outubro de 2014, promover ao posto de major, nos termos do
disposto nos artigos 56.°, 60.° e 240.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de
promogao, os seguintes Oficiais:

Capitdo de veterinaria 37822993, Julio Manuel Coutinho Franco
Gouveia Carvalho
Capitdo de veterinaria 39953492, Leonilde Maria Loureiro dos Santos
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2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de janeiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da
estrutura remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2014).

4 — Ficam na situagdo de quadro, ao abrigo do artigo 172.° do
EMFAR.

5 — Estes Oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidades do seu posto e quadro
especial a esquerda do Major de Veterinaria 09285993, Victor Agostinho
Martins Oliveira.

6 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 11 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2014) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo des-
pacho n.° 5453-A/2014, de 16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e das Finangas e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208212999

FORGA AEREA

Departamento Juridico da Forga Aérea
Despacho n.° 13641/2014

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Unidade de Apoio de Lisboa, Coronel TMMT 036614-F
Jodo Manuel Batista Cabral, a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) don.° 1 do Despa-
chon.® 12933/2014, de 13 de outubro de 2014, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de
23 de outubro de 2014, até ao montante de € 100.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigdo legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 1
do Despacho n.° 12933/2014, de 13 de outubro de 2014, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 205, de 23 de outubro de 2014.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de outubro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegacdo de competéncias.

29 de outubro de 2014. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Rui Mora de Oliveira, TGEN/PILAV.
208205562

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13642/2014

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios de Brasfemes e reconhecendo o exem-
plar percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da protegdo
e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caracterizada pela
abnegacdo e pela notavel solidariedade para com o proximo, concedo a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Brasfemes nos
termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 2, do artigo 4.°,
ambos do regulamento anexo a Portaria n.® 980-A/2006 (2.* série), de
14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau prata
e distintivo azul.

31 de outubro de 2014. — O Ministro da Administracao Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
208206437
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Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Interna

Despacho n.° 13643/2014

Considerando que o Inspetor Superior, Antoénio Carlos de Jesus Pe-
reira Patricio, solicitou a cessagdo da comissdo de servigo no cargo de
Coordenador do Gabinete de Estudos, Planeamento e Formacao, do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, cargo de diregdo intermédia do
2.° grau, para o qual tinha sido nomeado pelo despacho n.® 16149/2012,
de 19/12/2012, invocando razdes do foro pessoal.

Assim, dou por finda a comissdo de servigco do Inspetor Superior,
Antoénio Carlos de Jesus Pereira Patricio, no cargo de Coordenador
do Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Formagao, do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras, com efeitos a partir de 31 de outubro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
208210738

Despacho n.° 13644/2014

De acordo com o artigo 67.°, do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de
outubro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de no-
vembro, o cargo de Coordenador de Gabinete ¢ provido por despacho
do Membro do Governo responsavel pela area da Administragao Interna
sob proposta do Diretor Nacional.

O cargo de Coordenador do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Formagdo, do SEF, encontra-se vago, pelo que atendendo a necessidade
de garantir o normal funcionamento do Servigo torna-se necessario
proceder a nomeagdo do respetivo titular.

Assim, de acordo com a proposta formulada pelo Diretor Nacional do
SEF e ao abrigo do disposto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de outubro, na redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012,
de 6 de novembro, e no uso de competéncia delegada pelo despacho
n.° 1239-A/2014, do Ministro da Administragdo Interna, publicado no
Diario da Republica, 2* série, n.° 17, de 24 de janeiro, nomeio, em
comissao de servigo por um periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, para exercer o cargo de Coordenador do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Formagao do SEF, cargo de diregdo intermédia do
2.° grau, a licenciada Maria José Henriques Ribeiro, a qual preenche os
requisitos legais e ¢ detentora da aptiddo e competéncia técnica para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

Nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto
€ 64/2011, de 22 de dezembro, a nomeada podera optar pela retribuicao
de origem.

O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2014.

3 de novembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragido
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

ANEXO

Sintese Curricular

NOME: Maria José Henriques Ribeiro

NATURALIDADE: Lisboa, 1968

HABILITACOES ACADEMICAS: Licenciatura em Antropologia,
FCSH, Universidade Nova de Lisboa, (1991)

CATEGORIA: Inspetora da Carreira de Investigagao e Fiscalizagao
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

ATIVIDADE PROFISSIONAL.:

Inspetora Responsavel do Posto de Fronteira Aéreo do Aeroporto da
Madeira e do Posto de Fronteira Maritimo do Funchal (2013-2014)

Chefe do Departamento Regional de Investigagdo da Direg¢do Regional
de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo (2010-2013)

Chefe do Nucleo de Planeamento do SEF (2003-2010)

Diregdo Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo (1995-2002)

Posto de Fronteira Aéreo de Lisboa (1992-1995)

OUTRAS FUNCOES:

Participagdo em grupos de trabalho em parceria com as Diregdes e
Delegagoes Regionais do SEF, Gabinete de Servicos de Informatica,
Instituto Nacional de Estatistica (INE) e Alto Comissariado para a Imi-
gracdo e Didlogo Intercultural (ACIDI)

Grupos de Trabalho da Comissdo Europeia — Rede Europeia das
Migragdes (Imigragdo e Asilo); Ad Hoc de estatistica das Migragdes
(EUROSTAT); Estatistica Fundos Comunitarios das Migrag¢des

Representante do SEF no Conselho Superior de Estatistica — Grupo
Trabalho das Migragoes

Perita de estatistica na discussao e aprovagdo do Regulamento UE
862/2007
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Coordenacgao de novo modelo de dados das Estatisticas das Migragoes
e Protegdo Internacional — Projeto SEFSTAT

Integrou o grupo certificador do Passaporte Eletrénico Portugués

Oradora SEF em Seminarios ¢ Reunides

Seminario — Projeto Karolus — “Livre circulagdo de pessoas na UE” —
Intercambio — Holanda e Espanha — 1998/1999

Seminario Estatistica das Migragdes — oradores: SEF|INE — Nagdes
Unidas, Géneve, mar 2005

Conferéncia Metropolis, Bona, jun 2008

Jornadas Técnicas “Observatorio de la inmigracion”, Sevilha, nov
2008

Conferéncia Anual REM — “Relatorios Anuais de Estatisticas das
Migragdes e Asilo”, Bruxelas, 2009

Projeto retorno voluntario — Fundo regresso — Goidnia, Brasil, jun
2011

Reunides avaliagdo voos FRONTEX — Madrid, nov 2012

208210705

Comissao Nacional de Protecgao Civil

Declaragao de retificagao n.° 1139/2014

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdes de Atos no
Diario da Repuiblica, aprovado pelo despacho normativo n.° 35-A/2008,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 29 de julho de
2008, alterado e republicado pelo despacho normativo n.° 13/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 64, de 1 de abril de
2009, declara-se que a resolucdo n.° 16/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 82, de 29 de abril de 2014, saiu com as seguin-
tes inexatiddes que, mediante declaragdo da entidade emitente, assim
se retificam:

No n.° 1 da resolugdo n.° 16/2014, onde se 1é:

«1 — Aprovar o Plano de Emergéncia Externo da ETC — Termi-
nais Maritimos, S. A. (concelho de Almada).»

deve ler-se:

«1 — Aprovar o Plano de Emergéncia Externo da ETC — Termi-
nais Maritimos, S. A. (concelho de Almada), e a 1.* revisdo do Plano
Especial de Emergéncia de Protecéo Civil para o Risco Sismico e de
Tsunamis no Algarve.»

No n.° 2, onde se 1é:

«2 — Aprovar o Plano Especial de Emergéncia de Protegao Civil
do Centro Urbano Antigo de Coimbra e a 1. revisdo do Plano Es-
pecial de Emergéncia de Prote¢do Civil para o Risco Sismico e de
Tsunamis no Algarve com a recomendagdo que 0s mesmos sejam
revistos no prazo»

deve ler-se:

«2 — Aprovar o Plano Especial de Emergéncia de Proteg@o Civil
do Centro Urbano Antigo de Coimbra, com a recomendagio que o
mesmo seja revisto no prazo maximo de um ano.»

5 de agosto de 2014. — Pelo Presidente da Comissdo Nacional de
Prote¢ao Civil, Jodo Pinho de Almeida.
208209442

Resolugao n.° 31/2014

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° da Lei de Bases de
Protecéo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, compete a
Comissdo Nacional de Prote¢do Civil aprovar os planos de emergéncia
de ambito municipal.

O n.° 11 do artigo 4.° do anexo da Resolugdo n.° 25/2008, de 18 de
julho, da Comissdo Nacional de Protegdo Civil, que aprovou a diretiva
relativa aos critérios e normas técnicas para a elaborag@o e operacio-
nalizac@o de planos de emergéncia de protegdo civil, determina que as
deliberagdes de aprovagdo de planos de emergéncia de protegao civil
sdo objeto de publica¢do no Didrio da Republica;

Assim, nos termos da citada norma da Lei de Bases de Protecdo
Civil, e no respeito pelo disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 302/2008, de 18 de abril, a Comissdo Nacional de Prote¢ao Civil,
em reunido ordindria realizada em 28 de julho de 2014, deliberou por
unanimidade:

1 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecao Civil
de Figueira de Castelo Rodrigo, Lousada, Olhdo, Oliveira de Azeméis,
Sertd, Setabal, Vila Nova de Famalicdo e Vila Nova de Poiares;

2 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil
de Castelo de Paiva, Esposende, Estarreja, Fundao, Idanha-a-Nova, Maia,
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Sdo0 Jodo da Madeira, Terras de Bouro e Vila do Conde, com a recomen-
dagdo que os mesmos sejam revistos no prazo maximo de 1 ano.

28 de julho de 2014. — Pelo Presidente da Comissdo Nacional de
Prote¢do Civil, Jodo Pinho de Almeida.
208209337

Resolugao n.° 32/2014

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° da Lei de Bases de
Protecéo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, compete
a Comissdo Nacional de Proteg@o Civil aprovar os planos especiais de
emergéncia de ambito municipal.

O n.° 11 do artigo 4.° do anexo da Resolugdo n.° 25/2008, de 18 de
julho, da Comissdo Nacional de Protegdo Civil, que aprovou a diretiva
relativa aos critérios e normas técnicas para a elaboracdo e operacio-
naliza¢do de planos de emergéncia de protegdo civil, determina que as
deliberagdes de aprovacdo de planos de emergéncia de protecdo civil
sdo objeto de publicacdo no Didrio da Republica.

Assim, nos termos da citada norma da Lei de Bases de Protecdo
Civil, e no respeito pelo disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 302/2008, de 18 de abril, a Comissao Nacional de Protecdo Civil,
em reunido ordinaria realizada em 30 de outubro de 2014, deliberou
por unanimidade:

1 — Aprovar o Plano de Emergéncia Externo ICM-TRANS, Trans-
portes de Mercadorias, L.% (concelho de Sintra);

2 — Aprovar os Planos de Emergéncia Externos da Embraer Portu-
gal — Estruturas Metalicas, S. A. (concelho de Evora) e da SOLVAY
Portugal — Produtos Quimicos, S. A. (concelho de Vila Franca de Xira)
com a recomendagdo que 0s mesmos sejam revistos no prazo maximo
de 2 anos.

30 de outubro de 2014. — Pelo Presidente da Comissao Nacional de
Prote¢do Civil, Jodo Pinho de Almeida.
208209718

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Viana do Castelo

Despacho n.° 13645/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 13019/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Arcos
de Valdevez, Capitdo de infantaria, Ricardo Filipe da Silva Cortinhas,
a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de outubro de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

29 de outubro de 2014. — O Comandante Territorial de Viana do
Castelo, Victor Carlos Mesquita Fernandes, coronel.
208211126

Despacho n.° 13646/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 13019/2014, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2014,
subdelego no Comandante, em substitui¢cdo, do Destacamento Territo-
rial de Valenga, Tenente de infantaria, Bruno Filipe Lima Rodrigues, a
competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de outubro de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

29 de outubro de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Viana do Castelo, Victor Carlos Mesquita Fernandes, coronel.
208211264
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Inspegéo-Geral da Administragéo Interna

Aviso n.° 12573/2014

Torna-se publico que, por despacho da Inspetora-Geral da Administra-
¢do Interna, de 27 de outubro de 2014, proferido ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo n.° 141.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e de acordo com os fundamentos que nele constam, foi determinada a
anulacdo do procedimento relativo a mobilidade interna de um trabalha-
dor da carreira e categoria de técnico superior (area juridica), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167, de 1 de setembro de 2014,
através do Aviso n.° 9777/2014.

27 de outubro de 2014. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
Margarida Blasco.
208205781

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 13647/2014

Por despacho do Diretor Nacional-Adjunto para a Unidade Organica
de Recursos Humanos, datado de 30 de setembro de 2014, foi concedida
a exoneracdo, a seu pedido, ao Agente M/155767 — Miguel Ferreira
Rodrigues, do CM Lisboa, tornando-se efetiva a cessagao do vinculo a
Administragdo Publica, com efeitos a 27 de outubro de 2014.

30 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208208924

Despacho (extrato) n.® 13648/2014

Por despacho de 31 de outubro de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Nacional-
-Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagdo curricular n.® 2/2012, o Agente M/148664 — Patricio
José Lima da Silva, do Comando Regional dos Agores, ocupando o seu
lugar n.° 49, na lista de classificaco final do concurso.

31 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208208932

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 13649/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e nos
termos do n.° 2 da Deliberagdo n.° 1400/2014, de 15 de maio de 2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 7 de julho de
2014, e do Despacho n.® 12331/2014, de 6 de agosto de 2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 193, de 7 de outubro de 2014,
determino o seguinte:

I. Subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendén-
cia, no Chefe da Reparti¢do Administrativa e Financeira (RAF), Capitdo
de Administragdo Militar, n.° 2000935, Claudio Alexandre Sousa da
Cruz, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo financeira:

a) Autorizar a realizagdo das despesas, e o respetivo pagamento, que
hajam de se efetuar com as empreitadas de obras publicas e com a locagdo
e a aquisi¢do de bens e servigos, até ao limite de € 20.000,00, nos termos
da alinea b) do n.° 1, da alinea ») do n.° 2 e da alinea b) do n.° 3, todos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Aprovar as minutas dos contratos de empreitadas de obras publicas
e de aquisi¢do de bens e servigos, até ao montante da competéncia ora
subdelegada, e representar o Estado na respetiva outorga;

¢) Aprovar os autos de fornecimento de bens e servigos, até ao mon-
tante da competéncia ora subdelegada;

d) Autorizar a liberagdo das caugdes prestadas pelos adjudicatarios,
relativas aos procedimentos por si autorizados no ambito da competéncia
ora subdelegada;

e) Autorizar os pagamentos decorrentes da execugdo de contratos,
acordos e outros compromissos assumidos e em vigor, no ambito da
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gestao corrente dos SSGNR, até ao montante da competéncia ora sub-
delegada;

f) Autorizar os pagamentos relativos aos mutuos e subsidios con-
cedidos pelos SSGNR ao abrigo dos seus Estatutos, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 262/99, de 8 de julho;

g) Verificar as contas correntes dos SSGNR com as suas Delega-
¢oes e com outras dependéncias, nomeadamente com a residencial,
os lares, as colonias e as Unidades que tém a seu cargo infraestruturas
dos servigos.

2 — Em matéria de gestdo de pessoal:

a) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a execugdo de
decisodes superiormente definidas e a tramitagao normal dos processos de-
correntes das atribuigdes da Reparticdo Administrativa e Financeira, ex-
ceto quando dirigidos a 6rgdos ou entidades hierarquicamente superiores.

II. O presente despacho produz efeitos desde 15 de maio de 2014,
ficando por este meio, ratificados todos os atos que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias, praticados e a praticar até a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

15 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Santos
Carvalho, coronel de AM.
208207539

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 13650/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum para preenchimento de posto de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da
Dire¢do-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, aberto pelo aviso
n.° 3743/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 54, de 18
de marco de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com o trabalhador a seguir indicado:

Nome PR NR Efeitos

Mauricio André Mendes Gongalves. .. | 2.2 15 [08-09-2014

20 de outubro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208208819

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Deliberacgéo (extrato) n.° 2045/2014

Por deliberagdo do Conselho do Diretivo do Instituto de Gestdo Fi-
nanceira e Equipamentos da Justica, IP, no ambito das suas competéncias
atribuidas, nomeadamente ao abrigo das alineas f) e g) do n.° 1, do
artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as sucessivas altera¢des legislativas,
e ao abrigo do n.°4 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente e
Organismos da Administragdo Publica, faz cessar a comissdo de servico
de Hugo Filipe Rodrigues Tavares, que vinha exercendo as fungdes de
titular do cargo de diretor do Departamento de Arquitetura de Sistemas,
em regime de substituicdo, desde 30 de novembro de 2012, conforme
despacho de nomeagdo publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

A cessagdo da nomeagdo, em regime de substitui¢do, produz os seus
efeitos a 30 de outubro de 2014, inclusive.

3 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
M. Pereira.
208206891

Deliberagao (extrato) n.° 2046/2014

Por deliberagdo do Conselho do Diretivo do Instituto de Gestao Fi-
nanceira e Equipamentos da Justica, IP, no ambito das suas competéncias
atribuidas, nomeadamente ao abrigo das alineas f) e g) do n.° 1, do
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artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as sucessivas alteracoes legislativas,
e ao abrigo do n.° 4 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente e
Organismos da Administracdo Publica, faz cessar a comissdo de servigo
de Paulo César Gomes Queirds, que vinha exercendo as funcdes de
titular do cargo de coordenador do Nucleo de Arquitetura de Sistemas de
Informagdo para a Area dos Tribunais, em regime de substitui¢do, desde
17 de janeiro de 2013, conforme despacho de nomeagao publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2013.

A cessagdo da nomeagdo, em regime de substituigdo, produz os seus
efeitos a 30 de outubro de 2014, inclusive.

3 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
M. Pereira.
208206931

Despacho (extrato) n.° 13651/2014

Torna-se publico que por meu despacho, datado de 27 de outubro
de 2014, foi cessada a mobilidade interna na categoria do assistente
operacional Carlos Manuel da Cruz Martinho, com efeitos a 31 de
outubro de 2014.

3 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
M. Pereira.
208206842

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 13652/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Mestre Jorge Manuel Rias Revez, Técnico Superior do mapa de pes-
soal do Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa — nomeado
definitivamente, em periodo experimental, apds procedimento concur-
sal, como Especialista Superior Estagiario, da carreira de Especialista
Superior, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria. (Nao esta sujeito a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

31 de outubro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208207369

Despacho (extrato) n.° 13653/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Mestre Maria Raquel Diniz Leitdo Carvalho, Especialista Superior de
Medicina Legal de 2.% classe, do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P. — nomeada definitiva-
mente, em periodo experimental, apds procedimento concursal, como
Especialista Superior Estagiaria, da carreira de Especialista Superior, do
mapa de pessoal da Policia Judiciaria. (N&o esta sujeito a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

31 de outubro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208207011

Despacho (extrato) n.° 13654/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Lic.s Zaida Maria Moreira Dias e Paulo Jorge Rodrigues Osorio Pinto,
Especialistas de escaldo 2 do mapa de pessoal da Policia Judicidria — no-
meados definitivamente, em periodo experimental, apds procedimento
concursal, como Especialistas Superiores Estagiarios, da carreira de
Especialista Superior, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria. (Nao
estdo sujeitos a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

31 de outubro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208208349

Despacho (extrato) n.® 13655/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Lic.s Guida da Silva Manuel, Especialista Auxiliar de escaldo 2, Marco
Filipe da Silva Branco, Especialista Auxiliar de escaldo 1 e Ludgero
Carlos Candido da Silva Conde, Especialista Adjunto de escaldo 4, do
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mapa de pessoal da Policia Judicidria, nomeados definitivamente, em
periodo experimental, apos procedimento concursal, como Especialistas
Superiores Estagiarios, da carreira de Especialista Superior, do mapa de
pessoal da Policia Judiciaria. (Ndo estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

31 de outubro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208207028

Despacho (extrato) n.° 13656/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Paulo Renato Nobrega Soares Reis, Assistente Técnico do mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — nomeado definitiva-
mente, em periodo experimental, ap6s procedimento concursal, como
Especialista Auxiliar Estagiario, da carreira de Especialista Auxiliar, do
mapa de pessoal da Policia Judiciaria. (Ndo estd sujeito a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de novembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata

Augusto.
208207611

Despacho (extrato) n.° 13657/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Licenciado Antonio José Pereira Henriques Barata, Técnico de Justica
Auxiliar do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da
Justica e Antonio Manuel do Cabo Gongalves, Assistente Técnico do
mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, nomeados
definitivamente, em periodo experimental, apds procedimento concursal,
como Especialistas Auxiliares Estagiarios, da carreira de Especialista
Aucxiliar, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria. (N&o estdo sujeitos
a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de novembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208207669

Despacho (extrato) n.° 13658/2014

Por despacho de 24 de outubro de 2014 do diretor nacional-adjunto
da Policia Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Licenciados Maria Ermelinda Amaral Magalhaes e Paulo Jorge Aze-
vedo Martins, especialistas-adjuntos de escaldo 3 do mapa de pessoal
da Policia Judiciaria— nomeados definitivamente, em periodo expe-
rimental, apos procedimento concursal, como especialistas superiores
estagiarios, da carreira de especialista superior, do mapa de pessoal da
Policia Judiciaria. (Nao estdo sujeitos a fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de novembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata

Augusto.
208207482

Despacho (extrato) n.° 13659/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Lic. Maria Manuela Dias da Silva Couto, Especialista Auxiliar de
escaldo 9 do mapa de pessoal da Policia Judiciaria e Mestre Ilicinio
Antonio Afonso Garcia, Agente Principal do mapa de pessoal da Policia
de Seguranga Publica — nomeados definitivamente, em periodo expe-
rimental, ap6s procedimento concursal, como Especialistas Superiores
Estagiarios, da carreira de Especialista Superior, do mapa de pessoal
da Policia Judiciaria. (N&o esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas).

3 de novembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208207555

Despacho (extrato) n.° 13660/2014

Por despacho de 24 de outubro de 2014, do diretor nacional-adjunto
da Policia Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

José Antonio Rosa Matos, assistente operacional do mapa de pessoal
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto — Nucleo do
Porto, Maria Cristina Moreira Tavares Beirfo de Sousa, assistente ope-
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racional do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Reinsercéo e Servigos
Prisionais, Antonio José de Oliveira Matos, assistente operacional do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., ¢ Manuel
Amorim Alves Nunes, assistente operacional do mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P. — contratados, em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado, ap6s procedimento concursal, como assistentes operacionais,
da carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal da Policia
Judiciaria, ficando posicionados, respetivamente, nas seguintes posigdes
remuneratorias:

José Antonio Rosa Matos — entre a 6.* e a 7.* posi¢@o remuneratoria.

Maria Cristina Moreira Tavares Beirdo de Sousa — entre a 3.%¢ a
4.% posi¢ao remuneratoria.

Antonio José de Oliveira Matos — 1. posi¢do remuneratoria.

Manuel Amorim Alves Nunes — entre a 2.* e a 3.% posi¢do remu-
neratoria.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de novembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208209897

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 13661/2014

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.” 101.99.14.6.024

Ao abrigo do artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23 de
fevereiro e nos termos das disposigdes da Portaria n.° 279/95, de 7 de
abril, € reconhecida a qualificacdo a empresa:

Auto Electrica F. S4 & J. Soares, L.%, Rua da Cooperativa, Pavilhio 2,
2025-170 Alcanede,

na qualidade de instalador de dispositivos limitadores de velocidade,
estando autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo, nos
locais previstos nos respetivos esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ véalido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

30 de setembro 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.

308142844

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 13662/2014

Subdelegacio de competéncias no Diretor do Departamento de
Tecnologias e Sistemas de Informacido da Direcido de Gestao
Financeira e de Tecnologias, Dr. Ricardo Fernando do Coito
Prieto.

1 — Torna-se publico que o Vogal do Conselho Diretivo do Tu-
rismo de Portugal, I. P., Dr. Jorge Manuel de Oliveira Flor Abrantes,
no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas nos n.” 12.1
e 13 da Delibera¢do do Conselho Diretivo n.° INT/2014/1555, de 12
de fevereiro de 2014 e INT/2014/1557, de 12 de fevereiro de 2014, e
ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15
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de janeiro, que aprovou a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lein.° 5/2012 de 17 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, subdelegou, pelo Despacho
n.° INT/2014/9044, de 22 de outubro de 2014, no Diretor do Departa-
mento de Tecnologias e Sistemas de Informacgao da Dire¢do de Gestdo
Financeira e de Tecnologias, Dr. Ricardo Fernando do Coito Prieto, as
seguintes competéncias:

a) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo ¢ a acumulagdo de
férias, bem como os pedidos de alteracdo de férias dos trabalhadores
integrados no Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informa-
¢do, no quadro da lei e dos Regulamentos em vigor no Turismo de
Portugal, 1. P;

b) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes men-
sais de assiduidade dos trabalhadores integrados no Departamento de
Tecnologias e Sistemas de Informagao;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional dos tra-
balhadores integrados no Departamento de Tecnologias e Sistemas
de Informagao, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, com
excecao do avido e de viatura propria, bem como os correspondentes
abonos e as despesas com aquisi¢ao de titulos de transporte e de ajudas
de custo a que os trabalhadores tenham direito, com observancia das
regras legalmente definidas nestas matérias e nos limites das respetivas
dotagdes orcamentais aprovadas;

d) Autorizar a inscrigdo e participagao dos trabalhadores integrados
no Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao, em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras
iniciativas similares que decorram em territorio nacional, bem como os
correspondentes encargos, dentro dos limites or¢amentais aprovados,
no quadro da lei e dos regulamentos e planos em vigor no Turismo de
Portugal, 1. P;

2 — No exercicio dos poderes delegados ao abrigo do n.° 13 da De-
liberagdo mencionada no niimero anterior, e nos termos da Deliberacao
n.° INT/2014/1557, de 12 de fevereiro, do Conselho Diretivo, subdelego
ainda no Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagdo da
Diregdo de Gestio Financeira e de Tecnologias, Dr. Ricardo Fernando do
Coito Prieto, a competéncia para autorizar as despesas com as aquisigdes
de bens e servigos até ao limite de Euros 10.000 (dez mil).

3 — Os atos praticados no exercicio dos poderes subdelegados nos
termos do niimero anterior devem cumprir todas as normas e requisitos
legais aplicaveis em cada matéria e enquadrar-se nos limites das res-
petivas dotagdes orcamentais aprovadas e devem ser dados a conhecer
ao signatario até ao final de cada més, mediante a apresentacdo de uma
simula dos mesmos.

4 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zagao de despesas incluem IVA.

5 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 1 de outubro de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jorge
Manuel de Oliveira Flor Abrantes.
208209889

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2047/2014

Por deliberagdo de 31 de outubro de 2014, do Conselho Diretivo do
LNEC, L. P., foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com
Eduardo Jorge Nascimento Lopes, como assistente operacional, colocado
entre a 3.% e a 4.” posi¢do remuneratoria e entre o nivel remuneratorio 3
e 4, com efeitos a 1 de novembro de 2014.

3 de novembro de 2014. — A Diretora de Servicos de Recursos Hu-
manos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208209953

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12574/2014

A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritério e Energia pretende recrutar 2 (dois) técnicos/as superiores para
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a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Diregao de Servigos de
Recursos Humanos, mediante mobilidade, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A presente oferta sera publicitada na BEP, pelo prazo de 10 dias
uteis.

1 — Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

Carreira e categoria: Técnico Superior (Grau de complexidade 3);

Remuneracdo: A detida na origem, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:

Elaborar pareceres relativos a gestdo de recursos humanos e aos re-
gimes de emprego publico, nomeadamente nas matérias reguladas pela
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, avaliagdo do desempenho,
acidentes de trabalho, doencas profissionais e estatutos do pessoal diri-
gente da Administracdo Publica;

Elaborar estudos, guias e orientagdes no ambito da legislagdo apli-
cavel a organizag@o dos servigos e a gestdo dos recursos humanos
da Administracdo Publica, para apoio aos servigos e organismos do
Ministério;

Elaborar contratos, despachos, avisos, termos de aceitacdo de nomea-
¢do e outros documentos de natureza juridico-administrativa no ambito
dos recursos humanos;

Acompanhar as agdes de recrutamento, selecdo e acolhimento de
trabalhadores;

Elaborar indicadores estatisticos no ambito da gestdo de recursos
humanos;

Recolher e coligir dados para reporte de informagdo de recursos
humanos, designadamente, para carregamento do SIOE, cumprimento
da RCM n.° 22/2012, de 9 de margo, entre outros.

3 — Requisitos habilitacionais (preferenciais): Direito, Recursos
Humanos, Ciéncias Sociais ou Administracao Publica.

4 — Outros requisitos: bons conhecimentos de informatica na dtica
do utilizador.

5 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, na Rua de «O Século», n.° 63.°,
1200-433 Lisboa (Bairro Alto).

6 — Métodos de Selegdo: Avaliagdo do respetivo curriculo profissio-
nal e entrevista profissional de selegéo.

7 — Formalizag@o da candidatura: Através de requerimento datado e
assinado, dirigido & Senhora Secretéaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, podendo ser entregue:

Pessoalmente (entre as 9.30 h e as 16.30 h);
Por correio eletronico para sg@sg.maote.gov.pt;
Por correio para a morada constante do ponto n.° 5.

Do referido requerimento devem constar os seguintes elementos:

Nome, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo, namero fiscal de contribuinte, morada;

Carreira, natureza do vinculo e servigo de origem;

Referéncia ao presente aviso e/ou oferta de emprego na BEP;

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

Curriculum profissional detalhado, atualizado, datado e assinado,
do qual devem constar, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos,
formagao profissional detida, entidade que a promoveu, bem como o
periodo em que as a¢des de formagao decorreram e respetiva duragéo;

Outros documentos considerados adequados pelos candidatos.

8 — Prazo: 10 dias a contar da publicita¢do da presente oferta na BEP.

3 de novembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Albertina Gongalves.
208206372

Aviso n.° 12575/2014

A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia pretende recrutar 1 (um) técnico/a superior para a
Divisdo de Programagao e Controlo Orgamental, da Diregdo de Servigos
de Prospetiva e Planeamento, mediante mobilidade, nos termos do dis-
posto nos artigos 92.° e seguintes da lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A presente oferta sera publicitada na BEP, pelo prazo de 10 dias tteis.

1 — Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira e categoria: Técnico Superior (Grau de complexidade 3);
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Remuneragao: A detida na origem, nos termos da alinea d) don.°2 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Apresentar mensalmente a proje¢do de despesa para o conjunto do
Programa Or¢amental do Ministério (PO) incluindo a validacdo das
previsdes mensais dos respetivos organismos;

Analisar os desvios de execugdo relativamente ao programado, ela-
borando para o efeito um relatorio trimestral do PO, o qual deve incluir
analise dos riscos da execugdo or¢amental para o conjunto do ano;

Definir os indicadores de economia, eficiéncia e eficacia do PO,
nomeadamente os respetivos objetivos e metas;

Avaliar o grau de realizagdo dos objetivos do PO, incluindo as res-
petivas medidas de politica, atividades e projetos, bem como produzir
os relatorios de acompanhamento e controle da execug@o financeira e
material;

Propor as alteragdes indispensaveis ao cumprimento dos objetivos do
PO, tendo em conta as competéncias definidas na lei;

Emitir parecer prévio sobre a inscri¢do de novas medidas, projetos e
reinscri¢des de projetos;

Emitir parecer prévio sobre as alteragdes orgamentais que caregam de
autorizag@o do membro do Governo responsavel pela area das finangas
ou do membro do Governo da tutela (ex: abertura de créditos especiais,
gestao flexivel, dotagdo provisional, alteragdes or¢amentais, etc);

Proceder a repartigdo regionalizada ao nivel de Nomenclatura de
Unidade Territorial (NUT II) do programa;

Preparar o documento técnico de apoio ao relatério previsto no ar-
tigo 72.°-A da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada
pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, devendo para este efeito remeter
até ao dia 15 de margo, o relatério com os indicadores de resultados
respeitante a execugao dos programas orcamentais de acordo com os
modelos de relato a disponibilizar pela DGO.

Acompanhamento da elaboragao dos orgamentos para o ano n+1 dos
vérios organismos apoiados pela Secretaria-Geral do MAOTE, anélise
e validacdo dos restantes orgamentos dos organismos do Ministério,
apoio técnico e orcamental em sede de apresentagdo na Assembleia da
Republica, assim como a elaboragado de documentos técnicos de gestao
de apoio a execugdo orgamental.

3 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Economia e Gestao
ou afins.

4 — QOutros requisitos:

Conhecimento informaticos em Microsoft office, especialmente em
Excel.

Conhecimentos especificos de orgcamentacdo e contabilidade pt-
blica.

5 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente, Ordenamento do Territorio e Energia, na Rua de “O Século”,
n.s 63.° 1200-433 Lisboa (Bairro Alto).

6 — Métodos de Selegdo: Avaliacdo do respetivo curriculo profissio-
nal e entrevista profissional de seleg@o.

7 — Formalizagdo da candidatura: Através de requerimento datado e
assinado, dirigido a Senhora Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, podendo ser entregue:

Pessoalmente (entre as 9:30h e as 16:30h);
Por correio eletronico para sg@sg.maote.gov.pt;
Por correio para a morada constante do ponto n.° 5.

Do referido requerimento devem constar os seguintes elementos:

Nome, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, nimero fiscal de contribuinte, morada;

Carreira, natureza do vinculo e servigo de origem;

Referéncia ao presente aviso e ou oferta de emprego na BEP; O re-
querimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

Curriculum profissional detalhado, atualizado, datado e assinado,
do qual devem constar, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos,
formacao profissional detida, entidade que a promoveu, bem como o
periodo em que as agdes de formagao decorreram e respetiva duragéo;

Outros documentos considerados adequados pelos candidatos.

8 — Prazo: 10 dias a contar da publicitacdo da presente oferta na BEP.

3 de novembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Albertina Maria
Pereira Gongalves.

208206331
Aviso n.° 12576/2014

A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia pretende recrutar 2 (dois) técnicos/as superiores
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para a Unidade Ministerial de Compras da Diregao de Servigos de Admi-
nistracdo Financeira e Patrimonial, mediante mobilidade, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A presente oferta sera publicitada na BEP, pelo prazo de 10 dias
uteis.

1 — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

Carreira e categoria: Técnico Superior (Grau de complexidade 3);

Remuneracdo: A detida na origem, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Assegurar a tramitagdo dos procedimentos pré-contratuais no ambito
da Unidade Ministerial de Compras;

Assegurar a tramitagdo dos procedimentos pré-contratuais relativos a
aquisicao de bens e servigos necessarios ao funcionamento da Secretaria-
-Geral e dos demais servigos ¢ entidades sem estrutura administrativa
propria;

Assegurar a publicitagdo dos contratos, designadamente no Sistema
de Recolha e Validagdo de Informagdo — SRVI, Portal dos Contratos
Publicos — BASE;

Assegurar a gestdo da execugdo dos contratos, quer no ambito da
UMC quer no ambito dos servigos partilhados;

Assegurar, nomeadamente, a elaboragdo do Plano Ministerial de
Compras e o Reporte Estatistico Anual.

3 — Requisitos habilitacionais:

Preferenciais: licenciatura em direito, economia e gestio;,
Outros: licenciatura administragdo publica.

4 — Outros requisitos: bons conhecimentos de informatica na dtica
do utilizador.

5 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, na Rua de «O Séculoy, n.° 63.°,
1200-433 Lisboa (Bairro Alto).

6 — Métodos de Selegdo: Avaliagao do respetivo curriculo profissio-
nal e entrevista profissional de selecdo.

7 — Formalizag@o da candidatura: Através de requerimento datado e
assinado, dirigido a Senhora Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, podendo ser entregue:

Pessoalmente (entre as 9.30h e as 16.30h);
Por correio eletronico para sg@sg.maote.gov.pt;
Por correio para a morada constante do ponto n.° 5.

Do referido requerimento devem constar os seguintes elementos:

Nome, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo, namero fiscal de contribuinte, morada;

Carreira, natureza do vinculo e servigo de origem;

Referéncia ao presente aviso e/ou oferta de emprego na BEP.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

Curriculum profissional detalhado, atualizado, datado e assinado,
do qual devem constar, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos,
formagao profissional detida, entidade que a promoveu, bem como o
periodo em que as agdes de formagao decorreram e respetiva duragéo;

Outros documentos considerados adequados pelos candidatos.

8 — Prazo: 10 dias a contar da publicitacdo da presente oferta na BEP.

3 de novembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Albertina Gongalves.
208206453

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 13663/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.°e non.° 1 do artigo 20.° da
Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de procedimento concursal
realizado nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo o licenciado Helder Constantino Silveiro Barreto para
exercer, com um mandato de cinco anos, o cargo de vogal do conselho
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diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.,
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 69/2012, de
20 de marco.

2 — Para efeitos do disposto non.® 5 do artigo 19.°da Lein.® 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de
17 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2014.

26 de setembro de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

Nota curricular
DADOS PESSOAIS

Nome: Helder Constantino Silveiro Barreto
Idade e Data de Nascimento: 42 anos (19/08/1972)
Naturalidade: Lisboa

HABILITACOES ACADEMICAS

MBA em Gestao pelo ISEG/Universidade de Lisboa (2014)

Componente curricular do Mestrado em Gestdo pelo ISEG/Univ. de
Lisboa (2013)

Pos-Graduagao em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao Orga-
mental, pelo ISEG/Univ. de Lisboa (2003)

Frequéncia da Licenciatura terminal de Estatistica e Gestao da Infor-
magcao, pelo ISEGI/Univ. Nova de Lisboa (1999)

Formagao académica Complementar em Fiscalidade e Sociologia do
Trabalho pelo ISCPS/Univ. de Lisboa (1998)

Licenciatura em Gestao e Administragdo Publica (especializagdo em
Planeamento e Controlo) pelo ISCPS/Univ. de Lisboa (1997)

ATIVIDADE PROFISSIONAL

Desde jun.2013 — Diretor do Departamento de Administragao Geral
da Agéncia para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ME/MTSS),
designado Coordenador do projeto de implementagdo do BSC — Ba-
lanced Scorecard e Diretor do projeto de implementagao do CRM/BI
da ANQEP;

De jun.2006 a jun.2013 — Assessor Parlamentar na Divisdo de Gestdo
Financeira da Assembleia da Republica, tendo sido nomeado Coorde-
nador da equipa de implementagdo e administrador do ERP daquele
orgao de soberania;

De dez.2000 a jun.2006 — Diretor Financeiro da Agéncia Nacional
para os Programas Comunitarios Socrates e Leonardo da Vinci;

De jan.1998 a dez.2000 — Técnico Superior na area de gestdo do
Gabinete de Gestao do RPODEP II (Departamento de Gestdo Financeira
do Ministério da Educag@o);

De dez.1996 a jan.1998 — Técnico Superior na area de gestdo do
Nucleo de Acompanhamento de Projetos (Departamento do Ensino
Secundario do Ministério da Educacéo);

De jun.1991 a dez.1996 — exercicio de atividade profissional no
sector privado

FORMACAO PROFISSIONAL RELEVANTE

Diploma de Especializagdo em Inspegdo e Auditoria, Avaliacdo e
Fiscalizagdo (DEIAF), Instituto Nacional de Administragdo (2011)

Tutorial and Seminar on Performance Budgeting, European Institut
for Public Administration, Varsévia (2009)

Diploma de Especializagdo em Direcdo Financeira (DEDIRF), Ins-
tituto Nacional de Administragao (2008)

Formagéo Avangada em Gestdo Publica (FORGEP), Instituto Nacional
de Administrago (2006)

Diploma de Especializagdo CAF (DECAF), Instituto Nacional de
Administragao (2006)

Curso Avangado de Analise Econdmica e Financeira, Instituto de
Desenvolvimento Empresarial (2004)

Curso de Gestdo da Qualidade, CEV — Consultores em Engenharia
do Valor (2003)

Curso de Formag@o em Auditoria e Controlo, CEGOC Formagao
Empresarial (2002)

Curso de Formagdo Pedagogica de Formadores, Instituto Nacional
de Administragdo (2000)

OUTRAS ATIVIDADES E FUNCOES

Desde 2003 — Formador Certificado do Instituto de Emprego e
Formacéo Profissional, desenvolvendo ac¢des na area da Avaliagdo de
Projetos e Contabilidade Financeira e Publica

Desde 2000 — Exercicio de varias fungdes de direcdo em organi-
zagdes e instituigdes ndo-governamentais em regime de voluntariado,
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desempenhando atualmente os cargos de Presidente de Diregdo da IPSS
AATL de Bolonha e de Diretor Financeiro na Associagdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios da Povoa de Santa Iria
De 2008 a 2012 — Administrador e Consultor Financeiro Sénior
na Empresa Custos Vigilat, L.% — Contabilidade e Consultoria Fi-
nanceira
208218441

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigcos Maritimos

Despacho n.° 13664/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ao abrigo do disposto nos n.*2 a 4
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto,
e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo Diretor-Geral
de Recursos Naturais, Seguranga e Servigcos Maritimos, através do Des-
pacho n.° 8900/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 10
de julho de 2014, subdelego no Chefe de Divisao de Recursos Humanos
e Relagdes Publicas, Carlos Américo dos Santos Pestana Trindade,
na Chefe de Divisao de Gestdo Financeira e Logistica, Paula Cristina
Mateus Azevedo, na Chefe de Divisdo de Contratagdo e Patrimonio,
Maria Isabel Garcia Maciel de Vargas Galriga e no Chefe de Divisdo de
Sistemas de Informagao, Ricardo Jodo Duque Oliveira, a competéncia
para a assinatura da correspondéncia e do expediente necessario a mera
instrugdo dos processos integrados nas competéncias das respetivas
unidades organicas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, considerando -se ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto
praticados, desde 1 de agosto de 2014, que se incluam no ambito da
presente subdelegagdo de competéncias.

4 de novembro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Carlos Miguel Arrais.
208211864

Dire¢éo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 13665/2014

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
providos por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fung¢des pa-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenacéo e controlo que retinam quatro anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Maria de Lurdes Caiado Lourengo de
Almeida retine todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe da Divisdo de Licenciamento (DL) da Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, face ao perfil revelado pela candidata confrontado com o exigido para
o exercicio do cargo a prover, o juri considerou que a licenciada Maria
de Lurdes Caiado Lourenco de Almeida reune as melhores condi¢des
para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 21.° da lei acima citada,
nomeio, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe da Divisdo de Licencia-
mento (DL), a licenciada, Maria de Lurdes Caiado Lourengo de Almeida,
pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal da Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de novembro
de 2014.

3 de novembro de 2014. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.

Nota curricular

Maria de Lurdes Caiado Lourengo de Almeida, natural de S. Miguel
de Vila Boa
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Data do Nascimento: 26 de abril de 1951
Formagao Académica:

Curso de Engenheiro Agronomo, especialidade de Agropecuaria, pelo
Instituto Superior de Agronomia — Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

De novembro de 2012 a presente data— Chefe da Divisdo de Li-
cenciamento da Direcdo Regional Agricultura e Pescas de Lisboa e
Vale do Tejo.

De 2009 a 2012 — Chefe de Divisao de Licenciamento Agroindustrial
e das Pescas

2003 — 2009 — Coordenadora do Nucleo Técnico de Licenciamento
da Direcao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste/Nucleo Técnico
de Licenciamento Agroindustrial e das Pescas, da Dire¢do Regional Agri-
cultura e Pescas e Vale do Tejo, sendo responsavel pela implementagao
do Regulamento do Licenciamento da Atividade Industrial, (RELAI),
do Regime do Exercicio da Atividade Industrial (REAI) e do Regime
do Exercicio da Atividade Pecuaria (REAP).

Participa em representacdo do Ministério da Agricultura do Desen-
volvimento Rural e das Pescas/DRAPLVT, na medida 152 do Programa
SIMPLEX 2007 “Simplifica¢do dos licenciamentos da atividade indus-
trial”, vindo a integrar o Grupo de Trabalho interministerial na vertente
“Informagdo e Guias Técnicos” — REAI (2007-2009).

Participa em representagdo da DRAPLVT em reunies da Medida 164
do Simplex, que visa a simplificag@o do registo da atividade e Licencia-
mento das exploragdes pecuarias — REAP (2008/2009).

1998 — 2002 — Supervisora do Agrupamento de Zonas Agrarias
do Alto Oeste.

1978 — 1998 — Responsavel pela execugdo dos projetos PAMAF-
-IED, no ambito das atividades de Experimentacdo em Horticultura e
Pequenos Frutos, designadamente:

“Melhoria da Producéo Horticola em Estufa do Oeste”;

“Estudos de Degradagdo de Residuos de Fungicidas (Benomil, Car-
bendazime, Iprodiona e Mancozebe) em Horticolas em Estufa e Ar Livre
com vista ao Estabelecimento de L. M. R.”;

“Tecnologias de Quebra de Dorméncia em Framboesas ndo Remon-
tantes para Producdo fora de época em Estufa, em Regides de Clima
Ameno”;

“Desenvolvimento de um Sistema de Produgdo de Mirtilos em Cultura
Protegida em Regides de Clima de inverno Ameno”;

“Melhoria do Servigo de Recomendagdes de Fertilizagdo de Culturas
Agricolas”.

Participa no Projeto Agro n.° 193 — “Tecnologia de Produgéo Inte-
grada no Morangueiro, Visando a Expansao da Cultura e a Reconquista
do Mercado”;

1977 — 1978 — Estéagio de fim de Curso, versando o tema “Ervi-
ha” — Cultivares de inverno e Ensaio de Adaptacdo e Epocas de Se-
menteira”, iniciando a sua atividade profissional no setor de Horticultura.

Outras Atividades:

1992 — Colabora no Programa Nacional de Apoio a Reestruturagio
e Inovacédo do Setor Agricola (NOVAGRI) — Programa Especifico de
Horticultura ¢ Culturas Alternativas;

1991 — 1992 — Colabora no PEDAP — Subprograma de Eletrifi-
cagdo Rural;

1989 — 1991 — Responsavel pelo Nucleo de Informatica instalado
em Caldas da Rainha, no ambito do Recenseamento Geral Agricola
(RGA);

1981 — 1982 — Integra a equipa regional do Plano de Mudanga da
Agricultura — Produtos Floricultura e Batata.

Formagao profissional:
Agdes de Formagéo:

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, 2011 ¢ 2012

Articulagdo do RJUE e de Regimes Juridicos Setoriais, 2010

Boas Praticas em Gestao de Organizagao de Agricultores, 2009;

Implementar o Novo SIADAP, 2008;

Gestao de Recursos Humanos na Administragao Publica, Nova Abor-
dagem 2008;

Introdugao ao Método de Controlo HACCP, 2005;

Regime Juridico da Realizagdo das Despesas e Contratagdes Publi-
cas, 2000;

Gestdo de Mudanga, 1999;

1.° Curso ISA Protegdo Integrada de Culturas Horticolas Protegidas,
1997;

Curso Pratico de Protecdo Integrada e Horticultura Protegida, 1995;

Curso de Protegdo Integrada em Horticultura, 1995;

Curso de Bolbosas de Flor, 1994;

Curso de Informatica para Formadores, 1991;
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Cursos Unix — Utilizador Workshop 1 e 2 e Administragdo por Me-
nus, 1990;

Curso de Formagao de Monitores Eventuais, 1984;

Curso de Reciclagem de Horticultura e Floricultura, 1980 ¢ 1981.

Participa em Congressos e Coloquios de ambito Nacional (17), nos
quais apresenta 4 comunicagdes (1 oral e 3 em forma de painel).

Colabora na orientagdo e acompanhamento de 3 estagios de Fim de
Curso (2 de Curso de Engenheiro Agronomo, 1 de Engenheiro Agri-
cola).

Publicagdes — Coautora do “Manual de Protecdo Integrada em Cul-
turas Horticolas Protegidas”.

Participa como monitora em diversas agdes de formagdo em Hor-
ticultura.

208211831

Despacho n.° 13666/2014

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
providos por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a mestre Silvia Maria Toscano de Almeida Trindade
Balcio retine todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de
Chefe da Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR) da
Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, face ao perfil revelado pela candidata confrontado com o exigido
para o exercicio do cargo a prover, o juri considerou que a mestre Silvia
Maria Toscano de Almeida Trindade Balcao, reune as melhores condigoes
para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 21.° da lei acima citada,
nomeio, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, no cargo de Chefe da Divisdo de Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural (DADR) a mestre, Silvia Maria Toscano
de Almeida Trindade Balcfo, pertencente a carreira técnica superior
do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de novembro
de 2014.

3 de novembro de 2014. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.

Nota curricular

Silvia Maria Toscano de Almeida Trindade Balcéo.
Data de nascimento: 26 de maio de 1970.

Formagéo académica:

Mestrado em Viticultura e Enologia, ISA/Univ. Técnica Lis-
boa — FC/Univ. Porto;

Licenciatura em Gestdo, Instituto Superior de Gestdo de Santarém;

Bacharelato em Tecnologia das Industrias Agroalimentares, ramo de
Enologia, Escola Superior Agraria de Santarém.

Experiéncia profissional:

De novembro de 2012 até a presente data, Chefe da Divisao de Agri-
cultura e Desenvolvimento Rural na Dire¢do Regional de Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

De 1 de abril de 2011 a outubro de 2012, Chefe de Divisao de Agri-
cultura na Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale
do Tejo;

Desde 23 de agosto de 2012 designada Coordenadora:

Das agoes de Controlo do Regime de Apoio a Reestruturagédo e Re-
conversdo das Vinhas, para a presente campanha;

Da Gestao de Processos inerentes a atualizacdo e manutengdo do
Registo Central Viticola;

Do Projeto PRODER de Prospecao e Conservagao da Variabilidade
Gengética Intravarietal das Castas Autdctones da Regido Viticola do
Tejo e Lisboa.

De setembro de 2006 a abril de 2011, desempenhou fungdes de
Técnico Superior na Direcdo Regional de Agricultura ¢ Pescas de
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Lisboa e Vale do Tejo, na Divisdo de Agricultura, desempenhando as
fungdes de:

Gestora de todos os processos de negdcio intervenientes no Sistema
de Informagdo da Vinha e do Vinho (SIvv) ao nivel da LVT;

Coordenagdo da medida Vitis na campanha de 2007/2008, conforme
Despacho n.° 17/GDR/2008;

De dezembro de 1994 a agosto de 2006, exerceu fungdes de técnica
superior na Divisdo de Ordenamento e Controlo Viticola, no Instituto
da Vinha e do Vinho, nomeadamente:

De 1995 a 2006 — Coordenagao das candidaturas de Transferéncia de
Direitos de Replantagdo, no ambito do Reg. (CEE) n.® 3302/90;

De 1999 a 2000 — Participagdo na atualizagdo do Ficheiro Vitivini-
cola Comunitario — Cadastro Viticola do Douro;

1998 — Participacdo no Grupo de Trabalho Técnico instituido con-
forme Despacho n.° 3/98, tendo por incumbéncia promover o levan-
tamento e estudo das castas existentes em Portugal, ao nivel de cada
Regido Vitivinicola, e propor, a subsequente revisdo da lista de castas
do Reg. n.° 3800/81 e 3201/90;

Tratamento bibliografico das castas constantes da lista do Reg. n.° 3800/81
e sua descrigdo amplografica, Estacdo Vitivinicola Nacional — Dois Por-
tos;

Analise de processos de condicionamento da cultura da vinha para
efeitos de licenciamento de replantagdes;

Anélise de processos de abandono definitivo da vinha ao abrigo do
Reg. (CEE) n.° 1442/88.

Formacao Profissional:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica;

Formagdo em Sistemas de Informagao Geografica-Potencial Vitico-
la— Novageo Solutions;

Formagao de Controlo “in Loco” no ambito do Regime de Apoio a
Reestruturac¢ao e Reconversao das Vinhas — Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, L. P.;

Formagdo de Sistemas de identificagdo Parcelar — Procedimen-
tos e Utilizagdo ISIP — Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P,

Formagdo em Sistemas de Informagéo da Vinha e do Vinho — Ins-
tituto da vinha e do Vinho;

Formacao em Sistemas de Gestdo das Entidades do Setor Vitivinico-
la — Instituto da vinha e do Vinho;

Formagao em Sistemas de Gestdo do Potencial Viticola — Instituto
da vinha e do Vinho;

Formagado GeoEspacial — Intergraph Portugal;

Curso de GeoMedia — Intergraph Portugal;

Curso de Sistemas de Informagao Geografica — Escola Profissional
de Cartografia e Cadastro;

Curso de Analise Sensorial — Estagdo Vitivinicola Nacional.

208211897

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13667/2014

1 — Por deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, I. P., ACSS, 1. P., de 9 de outubro de 2014, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, dada a vacatura do cargo de Diretor do Departamento de Gestao
Financeira, cargo de direg¢do intermédia de 1.° grau, é nomeada em
regime de substitui¢do, a Dr.* Maria Armanda Morato Bravo Moura, cuja
competéncia técnica, experiéncia profissional e formagdo se afiguram
plenamente adequadas ao desempenho do cargo, como demonstra a
sintese curricular que se publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de outubro
de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Armanda Morato Bravo Moura
Data de Nascimento: 20 de abril de 1967
Nacionalidade: Portuguesa
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Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Lin-
guas e Administragdo.

Participacdo em diversos cursos, seminarios, congressos ¢ agdes de
formag@o nacionais e internacionais sobre os seguintes temas:

1) Lideranca, Motivagdo e Execugdo Estratégica;

2) O novo «Sistema de Normalizagdo Contabilistica»;

3) Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP);

4) Gestdo, Controlo e Redugio de Custos;

5) Fundamentos de Gestdo de Projetos Tecnologicos;

6) Fiscalizagdo Sucessiva do Tribunal de Contas;

7) Gestdo Financeira e Controlo dos Dinheiros Ptblicos;

8) Conferéncia Europeia sobre «Economia da Satide»;

9) A Prestagao de Contas na Administragdo Publica — POCP e Fis-
calidade;

10) Sistema de Controlo Interno na Administragdo Publica;

11) Gestdo Or¢amental Publica e Auditoria;

12) Financiamento do Sistema de Satide em Portugal,

Experiéncia profissional:

1) Antiguidade na fungéo ptiblica — ingressou na fungéo publica em
1996 como técnica superior de 2.* classe do quadro do ex-Instituto de
Gestao Informatica e Financeira da Saude, atual Administragao Central
do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS);

2) Categoria atual — Assessora do mapa de pessoal da Administragéo
Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS) desde 3 de fevereiro de 2006.

3) Cargo atual — Diretora do Departamento de Gestdo Financeira da
Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P. (ACSS), em regime
de substitui¢do, desde 20 de outubro de 2014.

4) Cargos Desempenhados:

a) Diretora da Unidade de Contabilidade do INFARMED — Auto-
ridade Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, I. P., de 13 de
maio de 2009 a 19 de outubro de 2014;

b) Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros da Secretaria-Geral do
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes de 1 de
janeiro de 2007 a 12 de maio de 2009;

¢) Diretora do Servigo Financeiro do Hospital de Santa Maria de 18
de novembro de 2004 a 9 de janeiro de 2006;

d) Responsavel pelo Servigo Financeiro do Hospital de Santa Maria
de 18 de dezembro de 2002 a 17 de novembro de 2004;

e) Chefe de Divisdo de Contabilidade do Servigo Financeiro do Hospi-
tal de Santa Maria de 25 de outubro de 2002 a 17 de novembro de 2004.

No exercicio das fungdes destacam-se as seguintes atividades rele-
vantes:

1) Gestao do projeto relativo ao desenvolvimento da aplicagdo «Sis-
tema de Gestdo de Receitas ¢ Cobranga de Taxas sobre Comercializagaoy;

2) Gestdo do projeto «kDW/BI Reporting ¢ Budgeting and Control»
para consolida¢do da informagdo econémico-financeira do Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes;

3) Membro da Comissdo de Acompanhamento do PIDDAC do Hos-
pital de Santa Maria;

4) Acompanhamento da situagdo economico-financeira dos Hospitais
pertencentes ao Servigo Nacional de Saude;

5) Elaboragao do relatorio do orgamento e contas do Servigo Nacional
de Saude;

6) Elaboracdo de poster sobre o modelo de Financiamento Hospitalar
Portugués para apresentagdo em Paris na «Conferéncia Europeia sobre
Economia da Saudey;

7) Colaboragdo na preparagdo do Orcamento do Servigo Nacional de
Satide e no aperfeigoamento do modelo de financiamento dos Hospitais;

8) Participagao no grupo de trabalho de atualizagéo da tabela de pregos
de atos médicos a praticar pelo Servigo Nacional de Saude.

9) Participagdo em diversos juris de concursos de pessoal como Pre-
sidente e Vogal Efetiva.

208207677

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13668/2014

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 29/09/2014:

Maria Cristina Nunes Claudio Maneta, técnica superior de sau-
de — 4rea de psicologia clinica, do mapa de pessoal da ARSLVT, IP/
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DICAD, autorizada a consolidagdo da mobilidade, para o ACES de
Cascais, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, I. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208208105

Despacho (extrato) n.° 13669/2014

Por despacho de 02 de maio de 2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Saude e Despacho n.° 2228/2014-SEAP, de 20 de junho de 2014, de
S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragao Publica, foi autorizada
a consolidacdo da cedéncia de interesse publico da enfermeira, Sandra
Isabel Pires Neto Vilas, pertencente ao mapa de pessoal do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P/ACES Médio Tejo, nos termos e ao abrigo do disposto
no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagao que
lhe foi introduzida pelo artigo 48.° da lei do Orgamento do Estado para
2013, com efeitos a 01 de margo de 2014.

8 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208212033

Despacho (extrato) n.° 13670/2014

Por despacho de 23 de julho de 2014, do Vogal do Conselho Diretivo
da ARSLVT,IP, foi autorizada a exoneragfo, a seu pedido, a enfer-
meira — Maria Jodo Vicente dos Santos Rodrigues Salvador Costa,
pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ACES Arco Ribeirinho, UCSP Montijo,
ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
efeitos a 28-07-2014.

16 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208205887

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Aviso n.° 12577/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de pediatria médica, da carreira especial médica dos mapas de
pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado
e das Finangas e de S. Ex.? o Secretario de Estado da Saude, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, tendo em vista o preenchimento de sete postos de trabalho para
a categoria de assistente da carreira médica, area de pediatria médica,
através de celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo in-
determinado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de satide com
a natureza de entidade publica empresarial de acordo com a seguinte
distribui¢do de vagas:

Post

Local de trabalho de trO:b(z;Tho
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E. ... .. 1
Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P.E . .. 3
Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E.P.E .. .. 3
Total .................... 7

1 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
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diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuicdo das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
sicdes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no &mbito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentagao coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posi¢do remuneratoria — A remuneragdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneracao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satide com natureza de entidade piblica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.® 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagao juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em pediatria médica,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satde do
Alentejo, I. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, si-
tas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo
compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag@o fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identifica¢ao do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e pa-
gina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;,

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagfo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.
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8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

/) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagao de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

9 — Composigao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Fernando Manuel Casinhas Henriques Simdes, Assis-
tente Graduado Sénior /Pediatria, Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E. P.E

1.° Vogal efetivo: Irene Remédios Morujo Mousinho, Assistente
Graduado Sénior/Pediatria médica, Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Aniceta Nascimento Martins Cavaco, Assistente
Graduada Sénior /Pediatria médica, Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Maria Fatima Piedade Alvares Furtado, Assistente
Graduada Sénior /Pediatria médica, Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Abdurrachid Nurmamodo, Assistente Graduada/Pe-
diatria médica Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

10 — Métodos de Selecdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliago e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e
excluidos seré afixada nas instalagdes da Administracdo Regional de
Saude do Alentejo, I. P., sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagao final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administracdo Regional de Satide do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.
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14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o0 médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugéo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203415

Aviso n.° 12578/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de Endocrinologia, da carreira especial médica dos mapas de
pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado
e das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para
a categoria de assistente da carreira médica, area de Endocrinologia,
através de celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo
indeterminado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de satide com
a natureza de entidade publica empresarial de acordo com a seguinte
distribui¢do de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ......... 1
Total .................. 1

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corres-
ponde o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuic@o das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
sicoes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no &mbito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacdo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posigao remuneratoria — A remuneragao base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacao juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Saude com natureza de entidade publica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira es-
pecial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagao juridica de
emprego previamente constituida.
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6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em Endocrinologia,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do
Alentejo, I. P, podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagao da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.
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8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Carlos Augusto Mendes Vasconcelos, Assistente Graduado
Sénior/ Endocrinologia, Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Bernardino Garcia Fernandes Pascoa, Assistente
Graduado Sénior/ Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Luis Guilherme Sobreira Leal Pereira, Assistente
Graduado Sénior/Medicina Interna,

1.° Vogal suplente: Antonio Manuel Santos Sousa, Assistente Graduado/
Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Maria Jodao Soares Florindo Conceicéo Pais, As-
sistente Graduado/Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo — os métodos de selegdo aplicaveis sao
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, I. P, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505
Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagdo final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢@o do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202679

Aviso n.° 12579/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de neurologia, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
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do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de cinco postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de neurologia, através de celebragdo
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Post

Local de trabalho de t?:bi?ho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ......... 1
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E. .. .. 1
Unidade Local de Satdedo Litoral Alentejano, E. P. E. . . .. 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E. . .. 2
Total . ................. 5

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacio coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragio de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacédo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no 4ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade ptiblica empresarial, celebrados apds
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n °2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em neurologia, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.
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8 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, si-
tas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo
compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegéo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e pa-
gina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagfo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigio das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: José Manuel Costa Guerra, Assistente Graduado/neuro-
logia/Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Fernando Manuel Pinto Padua, Assistente Gra-
duado Sénior/medicina interna, Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., que substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Maria Luisa Pacifico Rebocho, Assistente Gra-
duado/Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogalsuplente: Jos¢ Antonio SantanaSousae Costa,Assistente Graduado/
Medicina Interna, Unidade Local de Satude do Litoral Alentejano, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Carmen Maria Del Castillo Corzo, Assistente/Me-
dicina Interna Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do jiri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera
afixada nas instalagdes da Administragio Regional de Saude do Alentejo, I. P.,
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sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no
seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificac@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administracido Regional de Saude do Alentejo, I. P.
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-se
que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para pre-
enchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢éo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Satde.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203375

Aviso n.° 12580/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da drea
de ginecologia/obstetricia, da carreira especial médica dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servico Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Finangas e de S. Ex.? o Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho para
a categoria de assistente da carreira médica, area de ginecologia/obs-
tetricia, através de celebragdo de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de
saude com a natureza de entidade publica empresarial de acordo com a
seguinte distribui¢do de vagas:

Post

Local de Trabalho de tl?;b(:jho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. .......... 2
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E. . ... 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . .. 2
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P.E. . 1
Total .................. 6

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>-A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.
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2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuicéo das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
sicoes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacdo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posi¢do remuneratoria — A remuneragdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneracdo de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Saude com natureza de entidade ptblica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em ginecologia/obste-
tricia, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, si-
tas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo
compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mencao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.
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8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagéo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigao e identifica¢@o do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Joaquim Manuel Martins Carvalho, Assistente Gra-
duado Sénior/ginecologia/obstetricia, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E.P. E;

1.° Vogal efetivo: Maria José Coelho Barroso Alves Janeiro, Assistente
Graduada Sénior /ginecologia/obstetricia, Unidade Local de Satde do
Baixo Alentejo, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: José Joaquim Palmeiro Durdo, Assistente Gra-
duado /ginecologia/obstetricia, Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Fernando Manuel Ribeiro Fernandes, Assis-
tente Graduado/ginecologia/obstetricia, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E.P. E.;

2.°Vogal suplente: José Augusto Rodrigues Martins, Assis-
tente Graduado/ cirurgia geral,Unidade Local de Saiude do Litoral
Alentejano, E. P. E.

10 — M¢étodos de Selegdo — os métodos de selegdo aplicaveis sao
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliago e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicag@o das listas — A lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P, sitas no Largo do Paraiso, n.® 1, Apartado 2027, 7000-505
Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificac@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso € tornada ptiblica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
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pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugéo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202298

Aviso n.° 12581/2014

Ap0s constatacdo por parte do juri do concurso de incorre¢des na
Lista de Classificagdo Final homologada em 19/09/2014, conforme aviso
n.° 11005/2014 publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 190, de
2 de outubro, deliberou o Conselho Diretivo em 30/10/2014 proceder a
anulagdo da referida lista de classificacao final.

Assim, nos termos do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, e apds homologagdo pelo Conselho Di-
retivo da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, por despacho
de 30 de outubro de 2014, torna-se publica a nova lista de classificagdo
final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas no decurso
da aplicacdo do método de sele¢do ao procedimento concursal comum,
para preenchimento de dezassete postos de trabalho da carreira especial
de enfermagem, do Mapa de Pessoal da ARS do Alentejo, 1. P., visando
o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, e conforme Aviso n.° 3086/2013, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 44, de 4 de marco de 2013.

Lista de Classificagao Final

lassificaga
Nome ¢ :'macl £
1.° | Paula Alexandra Alves Pimpdo ............. 17,60
2.° | Tania Cristina Mendes Faria ............... 17,20
3.° | Claudia do Rosario Gido Risso Cavas Pinhdo. .. |17,07 ¢)
4.° | Pedro Miguel Fernandes Almeida .. ......... 17,07 e)
5.° | Marina Claudia Caeiro Alfaiate............. 17,07 e)
6.° | Vania Cristina Noites Faustino . ............ 16,80
7.° | Sofia Isabel Palma de Oliveira Pedro ........ 16,67 e)
8.° | Claudia Cristina Ramalho e Silva ........... 16,67 e)
9.° | Claudia Patricia Picoto de Oliveira .. ........ 16,40 e)
10.° | Paula Cristina Vaqueirinho Bilro............ 16,40 e) h)
11.° | Silvia de Fatima Garraio Botelheiro ......... 16,40 1) d)
12.° | Claudia Sofia Dias Mateus. .. .............. 16,40 d)
13.° | Carmen de Jesus Serrano Horta............. 16,27 h)
14.° | Sandra de Jesus Ramalho Rocha . ........... 16,27 h) d)
15.° | Angela Maria Baguinho Barroso............ 16,27 d)
16.° | Nidia Jodo dos Santos Ildefonso ............ 16,13
17.° | Paula Cristina Grangeia Miranda Veloso. . . . .. 16,00
18.° | Marta Sofia Barroso Soares................ 15,60 h)
19.° | LaraIsabel PintoGato.................... 15,60 &)
20.° | Maria do Carmo Espada Barbado Silva. . .. ... 15,60 h)
21.° | Claudia Margarida Duraes Godinho Alves . ... [15,60 &)
22.° | Vanessa Sofia Coelho dos Santos Pereira Godinho | 15,60 /)
23.° | Bruno Miguel Pereira Fortes .. ............. 15,47 f)
24.° | Ana Margarida Ser6dio Mourinho Paguia. . . . . 15,47 f)
25.° | Margarida Cristina Alves Canais Rosado Vieira
Ramalho............. ... ... ... ...... 15,33 f)
26.° | Fernanda Cristina Ferreira Monteiro . . . ... ... 15,33 f)
27.° | Celeste da Conceigdo Correia Travessa. . ... .. 15,12
28.° | Sara Maria Rosa Rodrigues ............... 15,07
29.° | Marta Isabel Serrano de Oliveira............ 14,93 e)
30.° | Isabel da Graga do Rosario Maneta. ......... 14,93 e)
31.° | Selma Cristina Viegas Bogadinho . .......... 14,80 1)
32.° | Maria Gabriela Nunes Abreu............... 14,80 1)
33.° | Anténio Ricardo Ferreira Ribeiro .. ......... 14,75
34.° | Maria Manuel Diogo Franco ............... 14,67 d)
35.° | Elisabete Maria Alves dos Santos ........... 14,67 d) e)
36.° | Claudia Maria Teixeira Pereira Marinho . . . . . . 14,67 e)
37.° | Ana Célia Brito Santos. .. ................. 14,40 d)
38.° | Isabel Maria Alves Salgado Damas Mora . . . .. 14,40 d) e)
39.° | Claudia Elisabete dos Santos Viana. ......... 14,40 e)
40.° | Lidia da Boanova Casinha Leitdo Ramalho. ... 114,27 d)

Nome

Classificagdo

final

41.° | Daniela Alexandra Ramalho Conde. ... ...... 14,27 d)
42.° | Luisa Alexandra Alegrias Rodrigues . ........ 14,13 ¢)
43.° | Ana Lucia dos Santos Conceigdo Fernandes. .. |14,13 e) h)
44.° | Vera Lucia Gomes Sousa. ................. 14,13 h)
45.° | Sérgio Lopes Cavalheiro . ................. 14,13 h) e)
46.° | Maria do Rosario Pereira Madeira. . ......... 14,13 e) h)
47.° | Claudia Alexandra Canaverde Saruga . ....... 14,13 h) f)
48.° | Marco Paulo Guerreiro de Sousa. . .......... 14,13 f)
49.° | Joana Rafael CarvalhoLuis................ 14,03
50.° | TonydeVieira . ..........covvuiinnaen .. 14,00 e)
51.° | Nuna Claudia Pereira Peixoto de Sousa. . . .. .. 14,00 )
52.° | Lucilia Pereira Martins ................... 13,87 h)
53.° | Ana Filipa Miranda Rodrigues. ............. 13,87 h) e)
54.° | Sofia Isabel Ferreira Pacheco. .............. 13,87 ¢)
55.° | Tania Cristina Madeira Gomes Saraiva. .. .... 13,73
56.° | Carla Sofia Monteiro Oliveira Maneta . ...... 13,71
57.° | Andreia Sofia Godinho Oliveira ............ 13,60 ¢)
58.° | Claudia Sofia Talhinhas Ganga . ............ 13,60 e) h)
59.° | Raquel do Rosario Moura Charrua Lopes . . . .. 13,60 h) f)
60.° | Marta Filipa Sequeira Pires . . .............. 13,60 /) e)
61.° | Maria Jodo Valido Godinho................ 13,60 ¢) )
62.° | Ricardo Jorge dos Santos Guedes ........... 13,60 f)
63.° | Patricia Isabel Marques Ramalho ........... 13,53
64.° | Paula Alexandra Antas Gomes. ............. 13,47 e)
65.° | Gualter Jorge Amaro Gabriel............... 13,47 e)
66.° | Patricia Alexandra Arranhado Rainha . ....... 13,41
67.° | Tania Patricia Cabo Reliquias . ............. 13,33 /)
68.° | Cristiana Marlene Aragdo Peredo ........... 13,33 /) e)
69.° | Marta Isabel Gomes Pereira. ............... 13,33 ¢)
70.° | Carlos Manuel Baliza Ramalho............. 13,28
71.° | Nelson Cardoso Correia. .. ................ 13,27
72.° | Raquel Sofia Gomesda Cunha ............. 13,20 ¢)
73.° | Maria de Aires Pintassilgo Rebocho Nunes. ... |13,20 ¢)
74.° | Maria Angela Baleizao Serranito. . .......... 13,20 ¢)
75.° | Susana Cristina Ramos Marques Mira de Almeida | 13,17 e)
76.° | Margarida Gongalves Guerra. . ............. 13,17 e)
77.° | Lénea VenturaModas. . ................... 13,07 e)
78.° | Maria Gertrudes Ganito Vermelho........... 13,07 e)
79.° | Sandra Cristina Martins Loureiro ........... 13,07 ¢)
80.° | Paulo Manuel da Costa Galego . ............ 12,93
81.° | Jodo Luis Lopes Mendes ... ............... 12,80 /)
82.° | Elisabete Maria da Silva de Oliveira. ........ 12,80 /) g)
83.° | Emanuela Filipa da Silva Tavares ........... 12,80 g) h)
84.° | Cristina Isabel Andrade Leonel . ............ 12,80 /) e)
85.° | Paula Alexandra Parreirinha Falcdo Vacas de Car-

valho. ... 12,80 e) i)
86.° | Marcos Alexandre Freitas Marafona . ........ 12,8017) e)
87.° | Elisabete Fatima Nevesda Silva . ........... 12,80 e) f)
88.° | Mariana Marilia dos Santos Silva ........... 12,80 f)
89.° | AnaCostadeOliveira ... ................. 12,77
90.° | Gongalo André Almeida Valente . ........... 12,73
91.° | Vera Susana de Matos Martins Guerreiro . . . .. 12,67 €)
92.° | Teresa Ariana Ribeiro de Bessa Moreira.. . . . .. 12,67 e) h)
93.° | Ana Sofia Bentes Angélico Ferreira ......... 12,67 h)
94.° | Maria José Oliveira Mingatos . ............. 12,67 h)
95.° | Diana Catarina de Oliveira Caetano ......... 12,67 h) e)
96.° | Claudia Susana Netoda Costa.............. 12,67 €) f)
97.° | Susana Isabel do Vale Martins Soeiro Delgadinho |12,67 f) g)
98.° | Sandra Sofia Flor Rodrigues . .............. 12,67 g) e)
99.° | Sara Catarina Santos Grilo Nascimento. . . .. .. 12,67 f)
100.° | Sénia Cristina Catarino Domingues. . ........ 12,61
101.° | Helena Isabel Chordo Bilo................. 12,60
102.° | Carla Sofia Couveiro Félix Aparecido. . ... ... 12,53 f)
103.° | Rui Manuel Gil Fernandes. . ............... 12,53 /) h)
104.° | Inés Alves Lindinho. ..................... 12,53 h) e)
105.° | Mélanie Caeiro Cristeta................... 12,53 e) g)
106.° | Angela Cristina Gouveiada Silva . .......... 12,53 g)
107.° | Céatia Vanessa Correia de Sequeira. . ......... 44
108.° | Susana Isabel Barros Pereira ... ............ 12,40 e)
109.° | Tania Isabel Caiado Fadista................ 12,40 e)
110.° | Jodo Pedro Gouveia Batista Carvalho . . ... ... 12,40 e) f)
111.° | Vera Lucia Machado Ferreira. .............. 12,40 /) h)
112.° | Hugo Emanuel Amorim Gomes. . ........... 12,40 h) e)
113.° | Sara Micaela MoitaAndré. . ............... 12,40 ) h)
114.° | Cristina Manuela Martins Nunes Gaspar Pereira | 12,40 /) i)
115.° | Regina da Assungdo Ferreira dos Santos. . .. .. 12,40 i)
116.° | Ana Luzia Pisco Bexiga Calisto ............ 12,37 h)



Didrio da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

28357
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117.° | Ana Teresa Canhoto Caeiro................ 12,37 h) 194.° | Filipe José Lourengo Catita Liberdade Branco | 11,65 ¢)
118.° | Eduardo Filipe Morgado Pocinho . .......... 12,35 195.° | Daniela Alexandra Clérigo Fernandes. . . .. ... 11,63
119.° | Nuno Pais Gongalves. .................... 12,33 196.° | Carla Lopes Figueiredo . .................. 11,60 )
120.° | Tania Isabel Jorge dos Santos .............. 12,27 h) 197.° | Joana Rita Palrinhas Francisco ............. 11,60 e) h)
121.° | Telma Cristina Pereira Ramalho ............ 12,27 h) f) 198.° | Rita Cavadas Gongalves Barbosa Ramos . . . .. 11,60 h) i)
122.° | Suse Clara Chambel Rodrigues............. 12,271) e) 199.°| Ana Ménica Cabral Pessegueiro ............ 11,60 i) h)
123.° | Inés Figueira Monteiro. .. ................. 12,27 e) f) 200.° | Andreia Catarina Calixto Calado............ 11,60 h) e)
124.° | Inés Isabel Marques de Almeida Nunes. . . . . .. 12,27f) g) 201.° | Cristina Isabel Bento da Cruz Braga . ........ 11,60 e) h)
125.° | Marta Sofia Furtado NisaRato ............. 12,27 ) e) 202.° | Filipa Perestrelo de Vasconcelos Diniz . . ... .. 11,60 /) g)
126.° | Nadia da Conceigdo Bértolo ............... 12,27 e) 203.° | Sara Margarida Lopes dos Santos . .......... 11,60 g) i)
127.° | Raquel de Jesus Agostinho Bajanca. ......... 12,21 e) 204.° | Catia Andreia Alfena Guimardes............ 11,60 i) h)
128.° | Catarina Alexandra Marques Monteiro . . .. ... 12,21 e) 205.° | Catia Daniela Venancio ... ................ 11,60 h) e)
129.° | Catarina Leitdo Roque . ................... 12,13 e) 206.° | Rui Miguel Ferreira de Castro Baldaia Tavares | 11,60 e) /)
130.° | Sara Raquel de OliveiraJorddo . ............ 12,13 e) i) 207.° | José Manuel de Freitas Correia . ............ 11,60 h) i)
131.° | Micaela Denise da Silva Rodrigues. ......... 12,13 §) e) 208.° | Catia Vanessa Aranda Lisboa. .............. 11,60 &)
132.° | Diana da Conceigéo Nata Santulhdo ......... 12,13 e) 209.° | Neuza Filipa Coelho Pinheiro .. ............ 11,57 e)
133.° | Ana Luisa Fragua Victoria Salvador . ........ 12,13 e) h) 210.° | Marta de Jesus Falé Rocha. . ............... 11,57 e)
134.° | Marisa Sofia Argueles Cordeiro. . ........... 12,13 h) g) 211.° | Ricardo Emanuel Soares Silva.............. 11,57 e) g)
135.° | Marta Alexandra Lanceiro Amaro........... 12,13 g) h) 212.°| Anusca Rafaela Caessa Souto e Moura Marques |11,57 g)
136.° | Luzia Madalena da Silva Vieira. ............ 12,13 1) e) 213.° | Ana Rita Costa Pereira. . .................. 11,52
137.° | Porfirio André Fernandes e Silva............ 12,13 ¢) f) 214.° | Ana Maria Ferreira Oliveira. . .. ............ 11,47 e)
138.° | Ricardo Filipe de Moura Loureiro. . ......... 12,13 f) 215.° | Ricardina Maria Martins Pinto Coelho Vitoria . |11,47 e) i)
139.° | Rui Pedro FilipedaSilva.................. 12,05 216.° | Margarita Vladimirovna Bushenkova ........ 11,47 1)
140.° | Marta Tatiana Ribeiro Canais .............. 12,00 e) 217.°| Claudia Isabel Velez Janeiro ............... 11,47 i) h)
141.° | Susana Cristina Cabago Venancio . .......... 12,00 e) f) 218.° | Alexandra Carolina Duarte Sousa Coelho Gaspar | 11,47 h) g)
142.° | Jodao Miguel Pulquério de Paula ............ 12,00 1) h) 219.° | Verdnica José Ambrosio Pereira ............ 11,47 g) i)
143.° | Maria Luis Arranja Martins de Barros. ....... 12,00 1) g) 220.° | Rosa Maria Brito Gongalves Michelotti . . .. .. 11,47 §)
144.° | Marta Filipa Oliveirado Aido .. ............ 12,00 g) 7) 221.° | Ana Luisa de Jesus Gongalves. ............. 11,47 )
145.° | Carla Sofia de Castro Fernandes .. .......... 12,00 7) 222.°| Sonia Patricia Torres Amorim .. ............ 11,47 1)
146.° | Ana Maria Lopes de Oliveira. .............. 12,00 7) 223.°| Patricia Soraia Teles Pereira ............... 11,47 §)
147.° | Catia Daniela dos Santos Palha............. 12,00 i) h) 224.° | Liliana Maria Castanheira Pereira........... 11,47 §)
148.° | Ana Micaela Santos de Oliveira ............ 12,00 &) 225.°| TaniaCoutoBotas . ...................... 11,47 §)
149.° | Sara Sofia PalmaPita. .................... 11,97 226.° | Ana Rita Gongalves Duarte Azedo .......... 11,47 §)
150.° | Maria Luciana Araujo Freitas .............. 11,95 ) 227.° | Ana Teresa Ferreira Carvalho .............. 11,47 )
151.° | Ana Conceigao FerreiraNeto............... 11,95 ¢) 228.°| Joana Vilela Martins. . .................... 11,47 1)
152.° | Ana Gabriela Souto Pinto Barradas. ......... 11,92 229.°| Ana Rita dos Santos Loureiro .............. 11,47 i) e)
153.°| Ana Luisa Gomes Clérigo . ................ 11,87 d) 230.° | Patricia Isabel Carlos Costa................ 11,47 e) i)
154.° | Elisa da Conceicéo Seita Carrasco. . ......... 11,87 d) g) 231.° | Hugo André Briote Gomes. . ............... 11,47 40) h)
155.° | Ana Filomena Silva de Freitas. . ............ 11,87 g) h) 232.° | Miguel Aires Soares. ... ............oooo... 11,47 h)
156.° | Marta Daniela Santos Raimundo............ 11,87 h) e) 233.° | Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues. . ...... 11,47 h)
157.° | Maria Teresa Marques de Campos. . ......... 11,87 e) 2) 234.° | Sara Isabel Fariada Silva.................. 11,47 h) e)
158.° | Patricia Nunes Gouveia .. ................. 11,87 g) h) 235.° | Pedro Miguel de Jesus Canas. .............. 11,47 e)
159.° | Raquel Nunes Hipdlito. . .................. 11,87 h) e) 236.° | Ana Sofia Pintode Sousa. .. ............... 11,41
160.° | Helena Isabel da Silva Fanica .............. 11,87 e) f) 237.° | Cristiana Loureiro Marques. ... ............ 11,40
161.° | Sara HortaAlves ........................ 11,87 f) 238.° | Roberto Pedro Guedes Lemos . . ............ 11,39 d)
162.° | Ana Isabel RosadodaSilva................ 11,84 239.° | Daniela Lopes Felizardo .................. 11,39 d) e)
163.°| SilviadaCosta..............covvnvn... 11,76 240.° | Paula Alexandra Fernandes Gomes . ......... 11,39 ¢) i)
164.° | Antonio Alexandre Ramalho Mostardinha . ... [11,73 d) 241.° | Ana Sofia Fernandes De Sousa Tavares . .. ... 11,394§) h)
165.° | Vanessa Alexandra Pereira................. 11,73 d) i) 242.° | Joana Rita de Sousa Pinto .. ............... 11,39 h) e)
166.° | Marta Filipa Neno Coelho .. ............... 11,73 §) 243.° | Monica Patricia da Silva Ribeiro............ 11,39 ¢)
167.° | Joana Ivone Marques Tavares .............. 11,73 §) 244.° | Liliana Sofia Gongalves Vieira ............. 11,36 §)
168.° | Jerusa Maria Pinho Pereira ................ 11,73 §) e) 245.° | Raquel Inés Coelho Martins. . .............. 11,36 §) h)
169.° | Tania Sofia Valente Prata Correia Calixto. . . .. 11,73 e) f) 246.° | Arabela Carvalho Duarte.................. 11,36 h)
170.° | Tiago Ramos Madeira . ................... 11,73 /) g) 247.° | Silvia Ménica Mestre Paulino . ............. 11,36 h)
171.° | Ana Isabel Videira Antunes Franga . ......... 11,73 g) h) 248°| AngelaCanatui. . ..., 11,33 ¢)
172.° | Ana Isabel Almeida Bernardino. ............ 11,73 h) e) 249.° | Joana Felicio Paulino..................... 11,33 ¢)
173.° | Cristina Isabel Chagas Marvao ............. 11,73 ) g) 250.° | Liliana de Jesus Marques Barbas. ........... 11,33 ¢) g)
174.° | Isabel Maria Soares Moreira ... ............ 11,73 ) i) 251.° | Lisandra Franco Lopes. . .................. 11,33 g) h)
175.° | Lucia Filomena Macedo Amorim . .......... 11,73 9) h) 252.° | Mariana Counhago Marques Costa Amaro . ... (11,33 %) e)
176.° | Rita Vanessa Roberto Carneiro ............. 11,73 h) 253.°| AnaRita Serrdo Garcia . .................. 11,33 ¢) g)
177.° | Joana Nunes Teixeira..................... 11,73 h) i) 254.° | Ana Catarina Amorim Faustino............. 11,33 g) i)
178.° | Anabela Felgueiras Miranda . .............. 11,73 i) e) 255.° | Mariana Pedroso da Silva Rocha Cravo . ... .. 11,334)
179.° | Daniela Cardoso Alves. . .................. 11,73 e) g) 256.° | Marcos André Santos Bernardino ........... 11,334) h)
180.° | Solange Caillet de Sousa Esteves ........... 11,73 g) i) 257.° | Fernanda Lucia Tavares de Almeida ... ...... 11,33 i) i)
181.° | Eduardo Miguel Xavier Guerra Pereira Coelho | 11,73 i) 258.° | Rafaela Amorim Matos . .................. 11,33 )
182.°| Carla Augusta Martins Ramos.............. 11,73 §) 259.° | Ana Rita Silva Correia. ................... 11,33 1)
183.°| Patricia Fontes Lopes Pereira. .............. 11,73 i) 260.° | Joana Catarina Gongalves Pereira Martins . ... [11,33 i) e)
184.°| Joana Filipa da Silva Rodrigues. ............ 11,73 1) h) 261.° | Maria Salomé Fragoso Branquinho.......... 11,33 ¢) h)
185.°| Ana Filipa Henriques Cardoso. ............. 11,73 h) 262.° | Eurico Miguel Marques dos Santos. ... ... ... 11,33 k) f)
186.° | Emilio Ricardo Brigido Santos Ribeiro. . . . ... 11,73 h) e) 263.° | Joana Sofia Leite Ancides Gomes . . . ........ 11,33 1) h)
187.° | Ana Sofia Dos Santos Pires................ 11,73 e) i) 264.° | Raquel Cardoso Cajio . ................... 11,33 h) i)
188.°| Liliana de Fatima Pato Garrido Guerreiro. . . . . 11,73 §) 265.°| Ana Rita Azevedo Ferreira. . . ..o ooonon. .. 11,33 0) e)
189.% | Elio Capela Torrdo. . ..................... 11,71 266.° | Francisco José Gomes Silvestre. . ........... 11,33 ¢) i)
190.° | Estrela Juliana da Cunha Pinto ............. 11,67 e) 267.° | Cléudia Sofia Antunes Martins ............. 11,33 §)
191.°| Solange da Concei¢do Serrador da Saude . .. .. 11,67 e) 268.° | Sara Cristina Pinto Galveia ................ 11,31 e)
192.° | Sara Isabel da SilvaAlves ................. 11,65 6) 269.°| Soraia DanielaAlvesRua ................. 11,31 e)
193.° | Anabela Cristina Sequeira Fernandes de Carvalho | 11,65 e) 270.°| Ana Isabel da CostaMendes ............... 11,28 ¢)
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271.° | Anita Isabel da Costa Sampaio ............. 11,28 ¢) 347.° | Patricia Andreia da Graga Rodrigues Mendes. .. | 11,07 k) e)
272.° | Susana Isabel Fernandes de Oliveira. ........ 11,25 348.° | Miguel Nuno Oliveira Mineiro ............. 11,07 e) g)
273.° | Patricia Alexandra Rodrigues Tomé ......... 11,23 §) 349.° | Silvia Daniela Gomes Castro. .............. 11,07 g) h)
274.° | Daniela Alexandra de Gouveia Lopes . . ... ... 11,234) e) 350.° | Filipa Alexandra domingos Justo. ........... 11,07 h)
275.° | Maria Inés Florido de Carvalho............. 11,23 ) 351.° | Eduarda Catarina Batista Roque ............ 11,07 h) e)
276.° | Zita Daniela Simdes Santos. . .............. 11,21 352.° | Catia Fabiola Marques Fernandes Gongalves .. | 11,07 e)
277.° | Ana Raquel Paulino Martins . .............. 11,20 e) 353.°| Catarina Isabel da Costa Franco ............ 11,07 e) i)
278.° | Célia do Carmo da Silva Foito Mourdo. . . . ... 11,20 e) f) 354.° | Joana Isabel Martins Nunes Fernandes . . . . ... 11,07 i)
279.° | Ana Filipa Passinhas Martinho ............. 11,20 /) g) 355.°| Daniela Sofia CoelhoLima .. .............. 11,04 e)
280.° | Ana Isabel Rodrigues Gomes. .............. 11,20 g) 7) 356.° | Susana Maria Ferreira Pires. . .............. 11,04 e) i)
281.° | Claudia Diogo Meirinho .................. 11,20 %) h) 357.° | Diana Maria Madeira Caetano.............. 11,04 1)
282.° | Isa Raquel Dias Andrade . ................. 11,20 &) 358.° | Sara Maria Afonso Barata .. ............... 11,04 §)
283.° | Carina Isabel Paiva Xavier................. 11,20 h) e) 359.° | Carla Sofia Ferreira Cardiga ............... 11,03
284.° | Nadia Filipa Amores Costa .. .............. 11,20 e) i) 360.° | Rui Jorge GarciaLopes .. ................. 11,01 d)
285.° | Sandra GodinhoDias..................... 11,20 §) 361.° | Carla Patricia Pereira Gongalves . ........... 11,01 d)
286.° | Ana Margarida Caldeira Salas Ferreira . . . . . .. 11,20 49) 362.° | Daniela Gomes Fernandes . .. .............. 11,00 e)
287.° | Laura Sofia Ramalho Agostinho . ........... 11,20 i) 363.° | Joana Isabel Trindade Carvalho............. 11,00 e)
288.° | Sofia Isabel Colago Costa . ................ 11,204) g) 364.° | Magda Gomes Coelhoda Costa. . ........... 10,99 i)
289.° | Sénia Marisa Martins Ferreira.............. 11,20 g) i) 365.° | Catarina Maria Gongalves Pinheiro Osorio. ... [10,99i) h)
290.° | Luis Miguel Cristovao Cabral ... ........... 11,20 §) 366.° | Rita Catarina Azevedo Teixeira............. 10,99 h) e)
291.° | Claudia Sofia de Carvalho Almeida. ... ...... 11,20 §) 367.° | Juliana do Espirito Ferreira de Sousa. .. ...... 10,99 ¢)
292.° | Marina Joana Pires Nunes .. ............... 11,20 §) 368.° | Aurea Susana Matos Curado .. ............. 10,97
293.° | Catia Vanessa do Carmo Soares. ............ 11,20 i) 369.° | José Carlos Gouveia de Almeida............ 10,96 e) h)
294.° | Raquel Sofia Pereira Gongalves. . ........... 11,20 9) 370.° | Ricardo Miguel Ferreira da Silva. .. ......... 10,96 h)
295.° | Lidia Costa Fernandes . . .................. 11,20 9) 371.°| Ana Sofia FerroRoque ................... 10,95
296.° | Ana Isabel Oliveira Veiga ................. 11,20 §) 372.° | Marisa Lopes Henriques .................. 10,93 i)
297.° | Claudia Sofia Antunes Almeida. . ........... 11,20 §) 373.°| Elsa Cristina Carreira Ribeiro ... ........... 10,93 0) e)
298.° | Marcelo Duarte Soares Gongalves. .. ........ 11,20 49) 374.°| Ana Patricia Ramos Alves................. 10,93 ¢) i)
299.° | Andreia Isabel Soares da Silva ............. 11,20 i) 375.°| Ana Margarida Magalhdes e Silva........... 10,93 17) h)
300.° | Vanessa Filipa Pedrosa Verga .............. 11,20 i) 376.° | Marli Lopo Vitorino. ..................... 10,93 h) e)
301.° | Maria Jodo Pinheiro de Sousa Pinto ......... 11,20 9) 377.° | Ana Luisa Rodrigues Gongalves ............ 10,93 h)
302.° | André Samuel Martins Gongalves. .......... 11,20 §) 378.°| Liliana Catarina Barroso de Sousa. .......... 10,93 h) i)
303.° | Joana Margarida Martins da Silva........... 11,20 §) 379.°| MartaMoreirae Sa ...................... 10,93 1) h)
304.° | Patricia Daniela Matos Pereira. .. ........... 11,20 49) 380.° | Sara Alexandra Pereira Marques da Cruz . . ... 10,93 h)
305.° | Ana Cristina Pinho dos Santos. ............. 11,20 i) 381.° | Cristina Isabel Gongalves Simdes . .......... 10,93 h) e)
306.° | Diana Raquel Marques Albuquerque. . . . .. ... 11,20 i) 382.° | Raquel Sofia Roques dos Reis.............. 10,93 e) h)
307.° | Marina de Jesus Almeida. ................. 11,20 4) 383.°| Liliana Sofia PereiraMatos .. .............. 10,93 h) g)
308.° | Rita Alexandra de Melo e Faro Ferreira Matias | 11,20 §) 384.°| lldaPégoIndcio. ........................ 10,93 2) h)
309.° | Joana Sofia Madeira de Oliveira Bessa . . . . . .. 11,20 §) 385.° | Angela Raquel Gongalves Marques. . ........ 10,93 h) i)
310.° | Diana Vanessa Neves Henriques . ........... 11,20 §) 386.° | Nadine Queirds Simoes . . ................. 10,93 1) h)
311.° | Maria José Martins Gongalves. . ............ 11,20 i) 387.° | Marcia Sofia Marques Trindade Dias ........ 10,93 h) e)
312.° | Marta Daniela Carvalho da Cunha. .......... 11,20 9) 388.° | Ana Filipa Palma de Figueiredo Ribeiro. . . ... 10,93 e) i)
313.° | Marcia Catarina Soares Monteiro . .......... 11,20 %) h) 389.° | Patricia Alexandra Guerreiro Parrinha. . . .. ... 10,93 i)
314.° | Patricia Daniela Barata Gongalves. .. ........ 11,20 /) 390.° | Diogo Gil Pereira Queirdés . .. .............. 10,93 1) h)
315.° | Bruna Erica Marques Gouveia Benido . . .. ... 11,20 h) ©) 391.° | Paulo Jorge Rocha Fratisto. .. .............. 10,93 h)
316.° | Marta Gabriela Gil de Oliveira ............. 11,204) h) 392.°| Ana Maria Morais Ceriaco. .. .............. 10,93 h) g)
317.° | Angela Marcia Cardoso Leitdo ............. 11,20 h) e) 393.° | Bruno Miguel Martins Gongalves . .......... 10,93 g) i)
318.° | BrunoJoel Faria......................... 11,20 e) h) 394.° | Marcia Filipa Miranda Santos .. ............ 10,93 i)
319.° | Andreia Liliana Marques Abade ............ 11,20 &) 395.°| Artur Manuel da Silva Martins ............. 10,93 §)
320.° | Tania Jesus Ferreira ..................... 11,15 ¢) 396.° | Eva Sofia Silva Machado. ................. 10,93 i)
321.° | Isabel Maria Soares de Carvalho Costa. . . . . .. 11,15 ¢) 397.°| Filipada FonsecaCruz. . .................. 10,93 i)
322.° | Joana Patricia Susano. .................... 11,13 ¢) 398.° | Tiago Miguel Brito Gongalves. .. ........... 10,93 §)
323.° | Claudia Patricia Santos Prata Monteiro. . . . . .. 11,13 ¢) 2) 399.° | Maria da Conceigao Pinto Lopes. ........... 10,93 §)
324.° | Marta Gabriela Egas Pereira ............... 11,13 g) e) 400.° | Ricardo Augusto Pretoda Silva............. 10,93 §)
325.° | Carina Marisa Trindade Horta . .. ........... 11,13 ¢) g) 401.° | Bruno Filipe Ferreira Ribeiro. .............. 10,93 i)
326.° | Daniela Soaresda Silva................... 11,13 2) ) 402.° | Estela Sofia MairosdaRocha .............. 10,93 i)
327.° | Patricia Cristina Ferreira Leite. .. ........... 11,13 f) 403.° | Vanessa Filipa Oliveira Pimentel. ........... 10,93 i)
328.° | Genoveva Silvina Nogueira Carvalho . . ... ... 11,12 ¢) 404.° | Sara Daniela Madureira Barbosa............ 10,93 §)
329.°| Sara Filipa Pestana Esperto . ............... 11,12 e) i) 405.° | Mariana da Costa Esteves ................. 10,93 §)
330.° | Véania Manuela Neves Maciel .............. 11,12 9) 406.° | Marta Rafaela Ribeiro Pereira.............. 10,93 i)
331.° | Filipe José Rosa Baltazar.................. 11,09 e) 407.° | Anita Maria Marinho Ribeiro .............. 10,93 i)
332.° | Joao Vasco Cacheira Ferreira Coelho ... ..... 11,09 ¢) g) 408.° | Andreia Dias Grilo. . ..................... 10,91 ¢)
333.° | Silvia Raquel Tomas dos Santos . ........... 11,09 g) h) 409.° | Ana Catarina da Costa Nogueira . ........... 10,91 ¢)
334.° | Ana Patricia da SilvaAbreu. ............... 11,09 i) 410.° | Maria Fernanda dos Santos Pinheiro Melo . ... |10,89
335.° | Vanessa Alexandra de Jesus Talhinhas Pereira 411.° | Catarina Isabel Vicente Calhau Quito . ....... 10,88 ¢)
Brissos .. ...ovii 11,07 g) 412.° | Sara Ferreira de Almeida Dias de Deus. . ... .. 10,88 ¢) g)
336.° | Elisabete da Conceigdo Duarte Marques. . . . .. 11,07 g) e) 413.° | Diana Isabel de Sousa Melo Basilio ......... 10,88 g)
337.° | Nelson Manuel Graos Duros Silveira . ....... 11,07 e) h) 414.° | Tiago Francisco da Cruz Canelas. . .......... 10,85 1)
338.° | Ana Cristina Ramos Correia . .............. 11,07 h) g) 415.° | Ana Catarinada SilvaPinto. ............... 10,85 7)
339.° | Sonia Manuela Azevedo Gongalves Malheiro. .. |11,07 g) i) 416.° | Patricia Alexandra Ribeiro Ferreirinha . ... ... 10,83 ¢)
340.° | Adelino Filipe Rodrigues Pires . ............ 11,07 i) 417.° | Isabel Alexandra Gongalves Valentim. ....... 10,83 e) g)
341.° | Susana Isabel Malho Duarte e Sousa. . ....... 11,07 7) 418.° | Catarina Eufémia Miguel Lopes ............ 10,83 g) h)
342.° | Ana Sofia Gomes Macedo................. 11,07 i) 419.° | Tania Isabel Neto Caiado. ................. 10,83 /) e)
343.° | Ligia Maria Teixeirade Sousa.............. 11,07 9) 420.° | Ana Margarida Moreira Barbosa............ 10,83 ¢) h)
344.° | Catia Sofia da Silva Monteiro . ............. 11,07 i) 421.° | Maria Fernanda Carochinho Modesto . ....... 10,83 £)
345.° | Cintiados Reis Leite . .................... 11,07 9) h) 422.° | Marina Margarida Condeco Pia Bento. .. ... .. 10,80 g)
346.° | Ana Luisa Dias Gamboa Sobral. . ........... 11,07 h) 423.°| Ana Margarida Henriques Filipe .. .......... 10,80 g) @)
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424° | Lindsay Parreira Vicente . ................. 10,80 7) 501.° | Jorge Tiago Franca Teixeira Pinto .. ......... 10,67 i)
425.° | Monica Isabel Hondrio Dias . .............. 10,80 7) 502.° | Monica Isabel Duarte Montez Ferreira . . . . . .. 10,67 i) h)
426.° | Patricia Fialho Mateus. ................... 10,80 7) 503.° | Diana de Assungdo Pereira Ferreira. ......... 10,67 h) i)
427.° | Filipa Alexandra Saavedra Ribeiro .......... 10,80 7) 504.° | Alexandra Catarina Dias Alves ............. 10,67 i) h)
428.° | Lisa Nélia Esgaio Gaudéncio. .............. 10,80 7) 505.° | Marla Sofia Mendes Barbosa. .............. 10,67 h) i)
429.° | Filipa Gameiro Sousa. . . .................. 10,80 7) 506.° | Ricardo Manuel Diasda Silva.............. 10,67 i)
430.° | Tania Ritinha da SilvaBoal................ 10,80 7) 507.° | Ana Rita de Magalhdes Pimenta Teixeira . . . .. 10,67 i)
431.° | Inés da Silva Francisco ................... 10,80 7) 508.° | Renata Sofia Sousa Torres . .. .............. 10,67 i) e)
432.° | Vania Marisa Rodrigues Antunes ........... 10,80 7) 509.° | Susana Cristina Pintoda Silva.............. 10,67 e)
433.°| Sonia Patricia Teixeira Neves .............. 10,80 7) 510.° | Maria Manuela Coroado Marujo Pinho. ... ... 10,67 e) i)
434.° | Joana de Morais Oliveira.................. 10,80 7) 511.° | Teresa Raquel da Silva Henriques . . ......... 10,67 i)
435.° | Joana Filipa Simdes Carvalho .. ............ 10,80 7) 512.° | Francisco Manuel Fonseca Pimentel . ........ 10,67 i)
436.° | Monica Sofia Rodrigues Verissimo Duarte . ... [10,807) e) 513.° | Heloisa Beatriz da Silva Gradiz Cardoso. . . . .. 10,67 i)
437.°| Carla Sofia Serrae Guerra. . ............... 10,80 ¢) g) 514.°| Luis FilipedosReis...................... 10,67 i)
438.° | Maria Madalena da Silva Batista............ 10,80 g) ©) 515.°| Aida Marlene Ferreira Soeiro .............. 10,67 i)
439.° | Catarina Isabel Martins Nunes. . ............ 10,80 7) 516.° | Ana Teresade Jesus Arvins .. .............. 10,64 i)
440.° | Edna Raquel Lopes Rebolo . ............... 10,80 7) 517.° | Tania Cristina Lourenco Escadas da Silva. . . .. 10,64 7) e)
441.° | Sara Sofia Simdes David . ................. 10,80 7) 518.° | Joana Daniela Pereira Ferreira. . ............ 10,64 e)
442.° | Luisa Maria da Costa Amorim Barbosa. . . . ... 10,80 i) h) 519.° | Anabela Gongalves Teixeira . .............. 10,61 e)
443.° | Armanda Mimosa dos Santos Maia. ......... 10,80 #) i) 520.° | Inés Sofia Costa dos Santos. . .............. 10,61 e)
444.° | Paula Cristina Santos Rom&o. .............. 10,80 §) 521.°| Idalina da Concei¢do Monteiro Gomes. . . . . . . 10,61 e)
445.° | Ana Manuela Pereira de Ascensdo. . ......... 10,80 %) e) 522.°| Sara Isabel Alcobia Valente Costa . .......... 10,60 i)
446.° | Eleonora Alexandra Magro Santana ......... 10,80 e) f) 523.° | Maria Jodo Ribeiro Soares. ................ 10,60 7) e)
447.° | Paula Cristina Rodrigues Moita. ............ 10,80 f) i) 524.° | Anténio José Fernandes dos Santos. ......... 10,60 e)
448.° | Marisa Isabel Pecurto Carretas ............. 10,80 7) 525.°| Lucia Filipa Nabais Marvéo. . .............. 10,59 g)
449.° | Susana Isabel dos Reis Melgao . ............ 10,80 i) h) 526.° | Ana Sofia Barbosa Vilela.................. 10,59 2) e)
450.° | Ana Isabel Aldeagas Alabaca............... 10,80 /) g) 527.°| Katia Sofia Antunes Pontes . . .............. 10,59 e)
451.° | Magda Liliana Rodrigues Gongalves. . ....... 10,80 g) 7) 528.° | Daniela Filipa Monteiro Russo ............. 10,59 e) i)
452.° | Ana Teresa Pereira Possacos .. ............. 10,80 7) 529.° | Nilza Maria Martins de Almeida Cordeiro .... [10,59 i)
453.° | Ariana Manuela Martinho Ferreira .......... 10,80 7) 530.° | Margarida José¢ Mourato Braganga Pinheiro ... |10,56 i)
454.° | Ana Lucia Félix Cepeda. .. ................ 10,80 i) e) 531.°| Catarina Isabel Azeitona Esteves. ........... 10,56 i) g)
455.° | Rita Sofia Matias Rodriguez . .............. 10,80 ¢) g) 532.°| Ana Margarida Machado Aratjo............ 10,56 g) i)
456.° | Catarina do Rosario Monteiro da Rocha . . . ... 10,80 g) e) 533.°| Catarina PereiraPinto .................... 10,56 i)
457.° | Maria Jodo Nogueira de Freitas. ... ......... 10,80 e) 534.° | Carla Alexandra Lopes Coelho ............. 10,56 i) e)
458.° | Diana dos Santos Silveirinha Pascoinho . . .. .. 10,80 535.°| Joanados ReisOliveira . .................. 10,56 ) f)
459.° | Tania José Aratijo Alexandre............... 10,77 e) 536.° | Ana Patricia Pereira Albino................ 10,56 f) h)
460.° | Milton Jodo Alves Ferreira. . ............... 10,77 e) 537.°| Ténia Castro Lopes ...................... 10,56 h) i)
461.° | Catia Sofia Ferreira Gongalves ............. 10,77 e) 538.° | Fabiana Sofia SilvaReis .................. 10,56 i) e)
462.° | Cristiana Sofia da silva Valente . . ........... 10,75 e) 539.°| Isabel Teresa Costa Silva.................. 10,56 €)
463.° | Angela Raquel Durdo Gomes .............. 10,75 e) h) 540.° | Marta Sofia Oliveira dos Santos . ........... 10,56 €)
464.° | Tiago Jos¢ dos Santos Ferreira. .. ........... 10,75 h) 541.° | Andreia Sofia Nunes Rodrigues. . ........... 10,55
465.° | Marco Alexandre Martins Monteiro ......... 10,73 g) 542.° | Joana Catarina Domingues Andrade de Oliveira
466.° | Mafalda Sofia Cardoso Indcio.............. 10,73 g) e) Almeida ............ ... ... ... ... ... 10,53 d)
467.° | Joana Rita Nunes Santiago. . ............... 10,73 e) 543.° | Marta Isabel Estevinha Meneses Faca. . ... ... 10,53 d) g)
468.° | Bruno Miguel dos Santos Monteiro. . ........ 10,73 e) 544.° | Patricia da Silva Ribeiro .................. 10,53 2) i)
469.° | Joana Andreia Marques Pinto .............. 10,72 h) 545.° | Monica Maria Tochio Bordini . ............. 10,53 §)
470.° | Joana Filipa Rodrigues da Silva. . ........... 10,72 h) e) 546.° | Cristianada CruzAlves .. ................. 10,53 9)
471.° | Luis Alfredo Moura Jarnalo. ............... 10,72 e) 547.° | Alison FerreiraGomes. ................... 10,53 7)
472.° | Ligia Isabel Moura Tibério ................ 10,69 e) 548.° | Sandra Cristina Tavares de Freitas. .......... 10,53 i)
473.° | Maria Elisabete Gomes Antunes . ........... 10,69 e) 549.°| Ana Rita Ramos Mineiro.................. 10,53 i)
474.° | AnaisaBraz Serrano ..................... 10,69 ¢) g) 550.° | Flavia Alexandra Pereirada Silva ........... 10,53 i)
475.° | Isabel Sofia Santana Gongalves. ............ 10,69 g) 551.° | Katia Belizanda Farinha Margal ............ 10,53 §)
476.° | Ana Margarida Marinheiro Cerqueira Leiras. .. [10,67 f) 552.° | Maria Diana Fernandesda Cruz ............ 10,53 9)
477.° | Helena Jodo Canario Alves Rebelo . ......... 10,67 f) i) 553.° | Monica Vieira Porfirio. ................... 10,53 §)
478.° | Ana FilipaNunesMata ................... 10,67 i) 554.°| Joana Maria Teixeira Pereira . .............. 10,53 §)
479.° | Daniela da Conceic¢ao Espada Amaro . ....... 10,67 i) h) 555.°| Suzi Marisa Pereira Santos ................ 10,53 i)
480.° | Mariana Isabel Prates Rosado .. ............ 10,67 h) 556.° | Ténia dos Santos Mota. ................... 10,53 7) e)
481.° | Ana Cristina Chicharo Rodrigues ........... 10,67 h) 2) 557.°| Cristina BrancodaCosta. ................. 10,53 ¢) i)
482.° | Marina Alexandra Teixeira Faria............ 10,67 g) ©) 558.° | Pedro Miguel Constantino Parrinha. ......... 10,53 9)
483.° | Sandra dos Santos Viana . ................. 10,67 i) 559.° | Maria Teresa Pacheco Peralta .............. 10,53 i) h)
484.° | Fatima Alexandra Pires Xavier ............. 10,67 i) 560.° | Carla Maria Morgadinho Pereira............ 10,53 h) g)
485.° | Carla Belisa Carreira Domingues ........... 10,67 i) 561.° | Patricia Isabel da Silva Lopes .............. 10,53 g) i)
486.° | Liliana EloisaPintoDias . ... .............. 10,67 i) 562.° | Ana Sofia Silveira Tavares. ... ............. 10,53 i)
487.° | Joana Claudia TeixeiraAlves............... 10,67 i) 563.° | Priscila de Almeida Carneiro. .............. 10,53 1)
488.° | Marta Maria Matos Lourengo .............. 10,67 i) 564.° | Claudia Cristina dos Santos Ferreira . . . ... ... 10,53 i) k)
489.° | Ana Sofia Sanona Comba ................. 10,67 i) 565.° | Raquel Filipa Nascimento Martins .......... 10,53 h) e)
490.° | Silvia Andreia Soares Gongalves. ........... 10,67 i) 566.°| Anabela MariaRainho.................... 10,53 ¢) i)
491.° | Marlene Isabel Garcia Gongalves ........... 10,67 i) 567.° | Maria Jodo Severino da Silva Santos. . . .. .... 10,53 i)
492.° | Daniela Dinis dos Santos.................. 10,67 i) 568.° | Vera Cristina Lebre Cartaxo. ............... 10,53 i)
493.° | Joana Filipa Ferreira Santos. ............... 10,67 i) h) 569.° | Marisa Sofia Oliveirae Silva. .............. 10,53 i) &)
494.° | Ana Sofia Pereira Gongalves............... 10,67 h) 570.° | Pedro Miguel Silva Macedo. ............... 10,53 h) i)
495.° | Carina Filipa Cardoso da Poga. ............. 10,67 h) e) 571.° | Patricia Marisa Casteleiro Geraldes. . . ....... 10,53 1) e)
496.° | Filipa Daniela Carneiro Alves . ............. 10,67 e) f) 572.° | Filipa Manuela Martins de Azevedo e Sousa. .. |10,53 e) i)
497.° | Luis Miguel Panoias Matos . ............... 10,67 ) h) 573.° | Tania Sofia Vieira Gomes . ................ 10,53 i)
498.° | AnaRitade OliveiraLanga................ 10,67 1) g) 574.° | Alix Daniel Alves Augusto ................ 10,53 i)
499.° | Hélia Vanessa Pragana Pimenta. ............ 10,67 g) i) 575.°| Rosa MariadaCostaVale ................. 10,53 i)
500.° | Luis Filipe FerreiradaSilva ............... 10,67 i) 576.° | Ruben Migue] Céamara Encarnagdo.......... 10,53 §)
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577.° | Beatriz da Conceigdo Rodrigues ............ 10,53 i) 654.° | Ana Isabel Albuquerque Rodrigues. ......... 10,40 i) h)
578.° | Ana Claudia Azevedo Fidalgo.............. 10,53 i) 655.° | Tiago Daniel Silva Pereira da Costa ......... 10,40 h) e)
579.° | Isabel Valente Costa. ..................... 10,53 i) h) 656.° | José Pedro Costa Nunes. . ................. 10,40 e) i)
580.° | Ana Patricia da Costa Pereira .............. 10,53 h) e) 657.° | André Filipe PiresdaRocha ............... 10,40 i)
581.° | Alexandra Isabel Rodrigues Castro.......... 10,53 ¢) 658.° | Sonia Isabel Simdes Pinto . ................ 10,37 g)
582.° | David Tiago Roque Machado .............. 10,52 659.° | Sara Vieira Cordeiro de Carvalho ........... 10,37 g) i)
583.°| Liliana Patricia Rodrigues da Costa. ......... 10,51 i) 660.° | Maria Leonor Albuquerque Veloso dos Reis. .. (10,37 i) h)
584.° | Silvia de Fatima da Costa Fernandes Rocha ... |10,51 i) 661.° | Téania Catarina Pintode Sousa.............. 10,37 h) e)
585.° | Cristina Isabel Torres da Silva.............. 10,51 i) 662.° | Rafaela Alexandra Guerreiro dos Santos. . . . . . 10,37 ¢) g)
586.° | Liliana Sofia Torrdo Santos . . .............. 10,514) 663.° | Maria de Fatima Moreira Bernardo. ......... 10,37 g) i)
587.° | Ana Rita Pinheiro da Cruz Monteiro. . ....... 10,514) e) 664.° | Laurentina Basilio Gongalves .............. 10,37 1)
588.° | Rui Pedro GilMorgado .. ................. 10,51 e) 665.° | Ana Sofia Rodrigues Monteiro ............. 10,37 i) e)
589.° | Andreia Sofia Aniceto Nobre. .............. 10,48 i) 666.° | Romina Paula Ferreira Corvelo............. 10,37 e)
590.° | Andreia Filipa Zambujo Peixe.............. 10,48i) g) 667.° | Rute Cristina Martins Camdes Cunha . . ... ... 10,35 2)
591.° | Catarina Rodrigues Gongalves. .. ........... 10,48 ) e) 668.° | Nuno Miguel Cardoso Baia................ 10,35 g2) §)
592.° | Ana Sofia Gongalves Marques Oliveira . .. ... 10,48 e) 669.°| CatarinaCruzVaz ....................... 10,35 0)
593.° | Ivan Eduardo de Pinho Teixeira. ............ 10,47 h) 670.° | Inés Cristina Miranda Esteves.............. 10,3517) e)
594.° | Liliany Andreya Amaral da Costa Dias . ... ... 10,47 h) 671.° | Rita Patricia Dias da Silva Pereira........... 10,35 e)
595.° | Ténia Sofia Fonseca Borges. ............... 10,47 h) 672.° | Hugo Miguel Figueiredo Correia. ........... 10,32 1)
596.° | Joao David Costa Martins ... .............. 10,45 e) 673.° | Susana Filipa Machado Martins. . ........... 10,32 0)
597.° | Susana Isabel Fialho Campina. ............. 10,45 e) 674.° | Téania de Aldeia Figueiredo ................ 10,32 §)
598.° | Carla Ermelinda Silva Medeiros . ........... 10,43 i) 675.° | Carla Patricia dos Santos Almeida. .......... 10,32 0)
599.° | Khrystyna Kucher ....................... 10,43 i) 676.° | Anténio Augusto Melo Rodrigues........... 10,29 §)
600.° | Ana Cristina Pimenta Alves. ............... 10,43 i) 677.° | Bruno Dominguez Alves . ................. 10,29 i)
601.° | Sofia Granado Nunes Pinto .. .............. 10,43 §) e) 678.° | Joana Catarina Ferreira Coelho .. ........... 10,291) h)
602.° | Eliana Alexandra Afonso Pinto .. ........... 10,43 e) i) 679.° | Isabel Maria dos Santos Godinho ........... 10,29 h) e)
603.° | Clementina Oliveira Peixoto . .............. 10,43 i) 680.° | Silvia de Jesus Nabinho Duarte............. 10,29 ¢) g)
604.° | Fatima Sofia da Silva Barbosa Pinto . . ....... 10,43 7) 681.°| Ana Rute Alves Martins. . ................. 10,29 2)
605.° | Joana Filipa Pereira Ferreira . .............. 10,43 1) 682.° | Antonia Rosa FreiraCuco................. 10,27 1)
606.° | Ana Sofia Moreira Fernandes .............. 10,43 i) 683.° | Vitor Manuel Duarte Mendes .............. 10,27 i)
607.° | Ana Margarida Martins Fernandes .......... 10,43 i) 684.° | Carla Margarida Realinho Dias . ............ 10,27 i)
608.° | Carla Manuela Moreira Leitdo. .. ........... 10,42 685.° | Juliana Rodrigues da Silveira Alves ......... 10,27 i)
609.° | Marta Margarida Vicente Montez . .......... 10,41 686.° | Venilde de Jesus Catronga Freire. ........... 10,27 i)
610.° | Maria Jodo da CostaRacha ................ 10,40 e) 687.°| Ana Isabel Nobre José.................... 10,27 i)
611.° | Ricardo Jorge Guedes de Almeida. .......... 10,40 e) d) 688.° | Joana Isabel Caetano Rodrigues ............ 10,27 i)
612.° | Ana Filipa Baido Santos. . ................. 10,40 d) i) 689.° | Tania Sofia Candeias Pereira Gamito .. ...... 10,27 i)
613.° | Silvana Maisa Gomes dos Santos ........... 10,40 §) 690.° | Mariana Fernandes Calhamar de Sousa Felicio |10,27 i)
614.° | Inés Filipa Ludovico Torres. . .............. 10,40 §) 691.° | Claudia Sofia Baptista Carrapico. ........... 10,27 i)
615.° | Alexandre Nuno Mira Santos. ... ........... 10,40 §) h) 692.° | Catia Cristina Ferreira Barreto Encarnado. . . . . 10,27 i)
616.° | Susana Isabel Louro Grilo................. 10,40 1) 2) 693.°| FilipaRochaFrade....................... 10,27 i)
617.° | Claudia Raquel Brito Martins .............. 10,40 g) 7) 694.° | Ana Rita PenachoBento .................. 10,27 i)
618.° | Tatiana Manuela Leal Alves da Rocha. . ...... 10,40 7) 695.° | Ana Rita Baildo Banha. ................... 10,27 i)
619.° | Lisa Alexandra Grafanhate Cardoso ......... 10,40 7) 696.° | Ana Margarida Parreira Coelho............. 10,27 i)
620.° | Catarina Amélia Maia de Sousa Ramos . .. ... 10,40 i) h) 697.° | Ana Sofia Brejo Settibal. . ................. 10,27 i)
621.° | Ana Catarina Silvade Almeida ............. 10,40 h) ©) 698.° | Filomena Isabel Penderlico Alexandrino. . . . .. 10,27 i)
622.° | Isa Daniela Oliveira Marques .............. 10,40 7) 699.° | Claudia Marina Figo Gaiato. . .............. 10,27 i)
623.° | Diana Filipa Ferreira Lopes................ 10,40i) e) 700.° | Ana Raquel daLuzPernas................. 10,27 i)
624.° | Mariana Catia Pina Simdes . ............... 10,40 e) f) 701.° | Patricia de Fatima Pateiro Marrafa .......... 10,27 i)
625.° | Ana Lucia Pinto Ribeiro . ................. 10,40 1) i) 702.° | Angelo Miguel Martins Belo. .............. 10,27 i)
626.° | Inés Isabel dos Santos Pestana. ............. 10,40 §) 703.° | Elisabete Cristina Brites Salvador........... 10,27 i)
627.° | Joana Margarida Alves Vacas .............. 10,40 §) 704.° | Rita Alexandra Neves Caixinha............. 10,27 i)
628.° | Ana FilipaPovoaCarmo .................. 10,40 %) h) 705.° | Ana Melissa Casaca Vieira ................ 10,27 i)
629.° | Patricia do Anjo Pé-Leveda Silva........... 10,40 1) g) 706.° | Ana José Sousa Ribeiro................... 10,27 i)
630.° | Hugo Martins Viana. . .................... 10,40 h) i) 707.° | Eliane Christelle Ferreira Carvalho.......... 10,27 i)
631.° | Carla Sofia Pinto Gongalves . .............. 10,40 §) 708.° | Ana Miguel da Silva Arranja............... 10,271) g)
632.°| AnaBelaNunes......................... 10,40 §) 709.° | Célia Maria Marques Grilo .. .............. 10,27 g) i)
633.° | Ana Patricia Gomes Simdes. . .............. 10,40 §) 710.° | Celina Nunes Alexandre .................. 10,27 i)
634.° | Ana Carolina Ferreira Souto . .............. 10,40 7) 711.° | Renata Alexandra Rodrigues Alves . ......... 10,27 i)
635.° | Ana Margarida Lima da Cruz Andrade Amado | 10,40 i) 712.°| Amélia da Graga Gomes Antunes . .......... 10,27 i)
636.° | Emiliana da CostaReis ................... 10,40 7) 713.° | Sandra Isabel Marques Correia . ............ 10,27 1)
637.° | Catarina Sofiada Silva Lutas............... 10,40 7) 714.° | José Pedro Alves Fernandes. . .............. 10,27 i)
638.° | Andreia Manuela Mendes Silva. . ........... 10,40 §) 715.° | Juliana Rodrigues de Matos. . .............. 10,27 i)
639.° | Margarida Maria Cintrdo Marques .......... 10,40 7) 716.° | Sofia Isabel Pinto Aleixo . ................. 10,27 i)
640.° | Maria Inés Martins de Abreu Oliveira. . ... ... 10,40 7) 717.° | Adriana Lima Coutinho . . ................. 10,27 i)
641.° | Inés Catarina Ribeiro Henriques . ........... 10,40 i) 718.° | Maime de Jesus Silva Azevedo ............. 10,27 i)
642.° | Aurélie Christelle Figueiredo. ... ........... 10,40 §) 719.° | Tania Sofiada SilvaPinto ... .............. 10,27 i)
643.° | Ana Alexandra Fernandes Martins. . ......... 10,40 i) 720.° | Leila Batista Banj-Ali Vilariga. .. ........... 10,27 i)
644.° | Ana Raquel Cardoso Barbosa . ............. 10,40 7) 721.° | Ténia Isabel Da Silva Salgueiro. ............ 10,27 i)
645.° | Nélia Martins Cardoso. . .................. 10,40 i) 722.° | Celina Isabel Pires Abrunhosa.............. 10,27 i)
646.° | Marta Isabel da Silva Pacheco.............. 10,40 i) 723.° | Vanessa Alexandra Gomes Silva de Loureiro Nelas | 10,27 i)
647.° | Filipa da Conceig@o Coelho Simdes ......... 10,40 i) 724.° | Daniela Filipa Machado dos Santos. . ........ 10,27 i)
648.° | Tiago José Pais Antunes. . ................. 10,40 i) 725.° | Hélder Duarte Andrade Pestana. ............ 10,27 i)
649.° | Vania Sofia Agostinhoda Silva............. 10,40i) e) 726.° | Rita de Matos Martins Fernandes ........... 10,27 i)
650.° | Maria Alice Zambujo Padeiro .............. 10,40 e) f) 727.° | Sara Filipa Martinho de Oliveira............ 10,27 i)
651.° | Joana Raquel Cardoso Simdes. ............. 10,40 1) 0) 728.° | Tania Cristina Matias Abrigada............. 10,27 i)
652.° | Carlos Filipe dos Santos Quitério ........... 10,40 i) 729.° | Andreia Patricia Coutinho Soares . .......... 10,27 i)
653.° | Cristiana Raquel Rodrigues Bernardes . . ... .. 10,40 7) 730.° | Andreia Sofia Bandeira Cachado. ........... 10,27 i)
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731.° | Daniela Sofia Palma de Castro ............. 10,27 i) 807.° | Ténia Sofia Caldas Costa. ................. 10,24 i)
732.° | Nadia Alexandra Calvao Gongalves dos Santos 808.° | Catarina Isabel Martins Feliciano ........... 10,24 i)
AlVes .. 10,27 i) 809.° | Catarina Martinsda Silva. . ................ 10,24 i)
733.° | Margarida Sofia Filipe. . .................. 10,27 i) 810.° | Ana Claudia Martins Santos ............... 10,24 i)
734.° | Ana Isabel Magalhdes Miranda .. ........... 10,27 i) 811.° | Eugénia Raquel Pinheiro dos Santos......... 10,24 i)
735.° | Marina Renata Arafijo Salvador. ............ 10,27 i) 812.° | Vanessa Isabel da Rocha Coelho . ........... 10,24 1) e)
736.° | Soraia Vanessa Bexiga Ruivo .............. 10,27 i) 813.° | Inés Ramos Frederico .................... 10,24 ¢) g)
737.° | Sara Margarida Henriques de Melo.......... 10,27 i) 814.° | Diana Raquel de SousaGama . ............. 10,24 g)
738.° | Catia Daniela Silveira Sequeira............. 10,27 i) 815.° | Daniela Filipa SeabraRocha . .............. 10,21
739.° | Ana Luisa Queiroga Amendoeira Rodrigues. .. |10,27 i) 816.° | Vitor Hugo Batista Pereira. . ............... 10,20 f)
740.° | Sara Catarina Pires Martins ............... 10,27 i) 817.°| Ana Cristina Calado Conchinha. ............ 10,20 ) i)
741.° | Sara Maia Miranda. . ..................... 10,27 7) 818.° | Eunice AfonsoMoreira . .................. 10,20 §)
742.° | Joana Gongalves Vieira . .................. 10,27 i) 819.° | Diana Roque Fernandes. .................. 10,19
743.° | Tiago Jorge Paiva Loureiro . ............... 10,27 i) 820.° | Nadine Tavares Mendes. . ... ..o ... 10,16 i)
744.° | Ana Rita Soares Malafaia Cerqueira......... 10,27 0) 821.° | Nadia Alexandra Peres Sabino. ............. 10,16 i)
745.° | Fatima Inés Pacheco Dias Lopes............ 10,27 1) 822.°| Ana Rita Fama da Conceigdo. .............. 10,16 1)
746.° | Joana Raquel Ferreira Cavaco.............. 10,27 ) 823.° | Telma Joana de Sousa Pinto. ............... 10,16 §)
747.° | Filipa Armanda Taipa da Silva Gomes . ... ... 10,27 1) 824.° | Eduardo Miguel CaetanoRosa ............. 10,16 i)
748.° | Ligia Campqs Guimarées dos Santos ........ 10,27 1) 825.° | Patricia Alexandra Alves Martins ........... 10,16 §)
749.° | Andreia Patricia Gongalves Galante ....... .. 10,27 9) 826.° | Silvia Marina da Silva Gomes . ............. 10,16 i)
750.° | Catia Andreia Santos Soares ............... 10,27 0) 827.°| Liliana Isabel da Silva Gongalves . .......... 10,16 §)
751.°| Ana Claudia de Almeida Gomes ............ 10,27 1) 828.° | Inés Dinis dos Santos Lucas Abadesso . ... ... 10,16 9) e)
752~: Anabela Salvadqr Jgaqui‘m ~~~~~~~~~~~~~~~~ 10,27 ’:) 829.° | Patricia Isabel Ferreira dos Santos. . ......... 10,16 ¢)
75 3'0 Rosa Daniela Oliveira Dias . ............... 10,27 11) 830.° | Vania Patricia da Costa Mendes ............ 10,13 e)
4. Joaq Pedro Caldas Marques. ............... 10,27 ’,) 831.° | Fabio Manuel Parreira Pontes . ............. 10,13 e) i)
755.% | Patricia Carvalho lldefonso Botelho ............ 10,274) 832.° | Marisa Isabel Morais Constantino. . ......... 10,13 §)
756 | Carina Isabel Fernandes da Silva. ............ 10,271) 833.| Sara Cristina Abreu Nobre. ................ 10,13 1)
757.° | Sara Raquel Luiz Marques. ................ 10,27 1) 834.° | Ana Filipa Capelas Candido ............... 10,13 i) )
758 Catarina Peixoto Almeida ................. 10,27 ’,) 835.° | Eduardo Jos¢ de Brito Fernandes. . .......... 10,13 h) i)
759.° | Sofia Isabel Teixeira Carvalho.............. 10,27 i) 836.° | Sénia Grilo Junceiro 10,13 i)
760.° | Ana Manuela Forte Loureiro """""""" 10,271) 837:" Ana Maria da Rosa Lebre 10:13 i)
;g%‘, ﬁfgﬁ?ﬂ;i?ﬁg%égﬁ;ﬁ%ﬁsa """"""" %8’%; 3 838.% | Claudia Cristina Valverde Frangéo .......... 10,134) g)
763." Ana Catarina Costa Silva . ... 10’27 i 839.°| Ligia Andreia Moreirada Cunha............ 10,13 ) i)
o LA DTS e o 840.° | Ivete Maria Casaleiro Fernandes Cadilhe . . ... 10,13 §)
764.° | Ana Isabel Farinha Lopes ................. 10,27 i) 841.° | Tania S . :
o| Qape: : ; . ania Susete Almeida Sousa . .............. 10,13 4)
765.”| Sérgio Manuel Agostinho Paulo ............ 10,27:4) 842.° | Catarina Isabel Castro Barros da Silva 10,13 7)
766.° | Luciana Albertina Morais de Sousa Campos. .. |10,27 i) 8 43'0 Ri . PR P
o L g : : . icardo Manuel Martinho Lopes Bernardino. .. |10,137)
767.° | Miriam Cristina Aleixo Cardoso ............ 10,27 i) 844° | Mércia Andreia da Ponte Rodrieues 10,13 4)
768.° | Joana dos Santos Bento . . ................. 10,27 i) 845." B Filine Macalhdcs G % """"" 10’13 :
769.° | Diogo Adriano Neves Bastos. .............. 10,27 i) -, | Pruno rilpe Magahaes Longawes. .. ... > l)
770.° | Joana Filipa Gongalves Ribeiro............. 10,27 i) 846'0 LlAgl.a Raquel Mende_s Pereira Sfﬂa """""" 10,13 l,)
771.° | Brigida Carolina Vindeirinho Abegdo . ....... 10,27 i) 847'0 Tania Raquel Loureiro Magalhdes. .......... 10,13 l)
772.° | Joana Sofia Gregorio Leal . ................ 10,27 i) 848'0 Mariana Sarabandp S_1lva. Tttt 10,13 l.)
7732 | Ana Filipa de Sousa Ferreira Calcada . . . . . . .. 10,27 ) 849.0 Ariana Rafaela Oliveira M@ndes Magalhaes... [10,13 {)
774 | Tania Cristina Duarte Gongalves. . . . ........ 10,27 ) 850.0 Vanda Raquel Abrantes Oliveira . R -- 16,13 i) ﬁ)
775 | Joana Rita Fonseca Anjos Gomes .. ......... 10,27 i) 851.0 Eduardo Manuel dos Santos Correia de Almeida | 10,13 7) 7)
7762 | Catia Sofia Brigas Valente . ... ............. 10,27 ) 852.0 Anabela Gongalves Tavares Marcelino Grazina |10,13 {)
777.° | Joana Alexandra da Silva Santos. ........... 10,27 i) 853.% | Marta Isabel da Costa Lopes ............... 10,13 7)
778.° | Joana Filipa Romano Neves Martinho dos Santos | 10,27 ) 854.% | Inés Rodrigues Silvestre .................. 10,13 4)
779.° | Maria Assung¢@o Miranda Mendes . . ......... 10,27 i) 855.°| Ana Raquel Santos Silva.................. 10,13 4)
780.° | Silvia Cristina de Oliveira Costa . ........... 10,27 i) 856.° | David Daniel Pereira Silva. ................ 10,139) e)
781.° | Elisabete Cristina Sa Pereira . .............. 10,27 i) 857.% | Isabel Maria Cagador Ramos. .............. 10,13 ¢) /)
782.° | Inés Catarina de Jesus Mateus. .. ........... 10,27 i) 858.% | Diamantina Da Conceigao Gualdino Valente Rosa | 10,13 /) i)
783.° | Diana Filipa dos Santos Teixeira............ 10,27 i) 859.%| Christian Jos¢ Krusch .. ... FE T 10,13 %) g)
784.° | Teresa Daniela da Cunha Gomes . . . . ... ..... 10,27 1) 860.° | Lisbe Maribel Pereira Monteiro. . ........... 10,13 g) i)
785.° | Sara Carina da Silva Matias. ............... 10,27 i) 861.° | Ana Sofia Soares Augusto................. 10,13 )
786.° | Nadia Patricia Marques Guerra . ............ 10,27 i) 862.% | Diana Isabel Correiada Silva .............. 10,13 4)
787.° | Amalia Nunes NUNES . . « v v v o oo 10,27 §) 863.° | Anténio Alberto Dias Pereira. .............. 10,13 7)
788.° | Sara Raquel Carvalho Marques . ............ 10,27 i) 864.° | Diana Marina Lameira Amaro.............. 10,13 4)
789.° | Ana Filipa Lopes Rodrigues ............... 10,27 i) 865.° | Angela Maria Gouveia Barbosa. . ........... 10,13 i)
790.° | Ana Filipa Marques Gongalves .. ........... 10,27 i) 866.° | Daniela Patricufl Gre_asma Engana ------------ 10,13 i)
791.° | Catia Tatiana Gouveia Macedo . ............ 10,27 i) e) 867.° | Teresa Isabel Pinheiro Correia. ............. 10,13 7)
792.° | Silvia de Jesus Ourives Costa Fialho Zambujo | 10,27 e) i) 868.° | Tania Isabel Estévdo Soares. ............... 10,13 i)
793.° | Ana Margarida Fialho Vidigal . ............. 10,27 i) 869.° | Marta Marilia Marques de Matos ........... 10,13 4) h)
794.° | Marcelo do Carmo Pacheco da Silva. .. ...... 10,27 i) 870.° | Jodo Carlos Estrabocha Calado ............. 10,13 k) i)
795.° | Luisa Miguel Guerreiro . .................. 10,27 i) h) 871.°| Sara Cristina Oliveira Torres . .............. 10,13 49)
796.° | Joana Santana Alves Cebola Temudo .. ...... 10,27 h) g) 872.°| Diana Filipa de Gouveia Cavaco............ 10,12
797.° | Flavia Catarina Santos Caria . .............. 10,27 g) i) 873.%| Vera Monica Rocha Pereira................ 10,09
798.° | Ana Filipa SilvaAlves.................... 10,27 i) 874.° | Maria Eugénia de Amorim Rodrigues. . ... ... 10,08 §)
799.° | Cétia Filipa Figueiredo Marques . ........... 10,27 i) 875.° | Susana Cristina Balixa Gomes Ramalho. . . . .. 10,08 i)
800.° | Inés Cristina Varela Martins. . .............. 10,27 1) e) 876.° | Ana Sofia Meldo Guerreiro ................ 10,08 i)
801.° | Ricardo Jorge Borges Alves. ............... 10,27 e) i) 877.°| Ana Miguel Soudo Fitas .................. 10,081) g)
802.° | Vania Filipa Henriques Pereira das Neves. . . . . 10,27 i) 878.°| Liliana Isabel Martinho Moreira . ........... 10,08 ) i)
803.° | Sandra Cristina dos Santos Oliveira ......... 10,27 i) h) 879.° | Liliana Manuela Sousa Loureiro . ........... 10,08 i)
804.° | Ana Isabel Reinas Serralheiro . ............. 10,27 ) e) 880.° | Jodo Henrique Ramos Teixeira ............. 10,08 i)
805.° | Carlos Filipe dos Santos Miranda . .......... 10,27 e) 881.° | Soraia Catarina Janeiro Valadas. ............ 10,08 i)
806.° | José Ricardo Barrocas de Oliveira. .......... 10,24 i) 882.° | Nuno Miguel Duarte de Gouveia. ........... 10,08 )
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883.° | Alexandra Neto AlvesdeSa ............... 10,08 i) e) 960.° | Marina Sofia Rocha Pedro................. 10,00 i)
884.° | Gongalo Gil Placido Pereira. ............... 10,08 ¢) g) 961.° | Cristina Viveiros Alves ................... 10,00 i)
885.° | Jorge Angelo da Cunha Costa ... ........... 10,08 g) ©) 962.° | Inés Filipa Nobre Oliveira Mascarenhas . . . . . . 10,00 i)
886.° | Monica Isabel da Conceigéo Duarte ......... 10,08 7) 963.° | Lidia Sofia Lopes Coelho ................. 10,00 7)
887.° | Silvia Marisa Oliveira Francisco............ 10,05 7) 964.° | Juliana Antunes Meixedo. . ................ 10,00 1)
888.° | Guilherme E¢a Guimardes Gongalves Azevedo | 10,05 7) 965.° | Daniela Sofia Martins Cunha. .............. 10,00 7)
889.° | Ana Claudia Almeida Silva Jesus ........... 10,05 i) 966.° | Daniela de Carvalho Torrete Duarte ......... 10,00 i)
890.° | Ana Sofia Emidio Cardoso ................ 10,03 967.° | Marlene Barros Rodrigues. .. .............. 10,00 i)
891.° | Monicalsabel daConceigdo Zambujinho Gongalves | 10,00 7) 968.° | Ana Cristina de Campos Pereira Coelho . . . . .. 10,00 i)
892.° | Dora Isabel Baltazar do Carmo Silva Colago .. |10,00 7) 969.° | Lucia Cidalia Fonseca Pereira.............. 10,00 7)
893.° | Raquel Cristina Caetano Domingues. . . ... ... 10,00 7) 970.° | Daniela Rosa da Silva Pires................ 10,00 7)
894.° | Paulo Alexandre Marreiros Vaz............. 10,00 7) 971.° | Ana Teresa Paulo Pires ................... 10,00 7)
895.° | Maria Gabriela Nobre de Jesus Pereira . . . . . .. 10,00 7) 972.° | Maria Jodo Pereira Lusquifos Ferreira . . . . ... 10,00 i)
896.° | Ana Teresa Duarte Cinzas ................. 10,00 §) 973.° | Susana Isabel Cotovia Vitorino .. ........... 10,00 7)
897.° | Carla Sofia Balagueiras Claré .............. 10,00 §) 974.° | Ana Sofia Silva Pereira .. ................. 10,00 i)
898.° | Raquel Pereira Godinho. . ................. 10,00 7) 975.° | Joana Isabel Afonso Mendes . .............. 10,00 7)
899.° | Ana Isabel Coutinho Fernandes. ............ 10,00 7) 976.° | Tania Marina Lobode Lima ............... 10,00 i)
900.° | Leonor de Souza Braga Correia. ............ 10,00 7) 977.° | Ana Cristina da Silva Gomes. .............. 10,00 7)
901.° | Sandra Cristina Rodrigues Caleiro. .......... 10,00 7) 978.° | Maria Jodo Santos Silva................... 10,00 i)
902.° | Elia Lopes Rosa Batista Barbado. ........... 10,00 ©) 979.°| AnaRitaDiasSantos..................... 10,00 i)
903.° | Joao Miguel Farinha Mourinho .. ........... 10,00 7) 980.° | Daniela Sofia Alves Esteves ............... 10,00 i)
904.° | Filipa Alexandra Falé Cartaxo.............. 10,00 7) 981.° | Eduarda Raquel Gomes Silva .............. 10,00 7)
905.° | Maria da Conceigao Milhano Barradas . . . . ... 10,00 ) 982.° | Ana Rita Baptista Vilela Ferreira. ........... 10,00 i)
906.° | Nadia Isabel Serrano Cardoso . ............. 10,00 7) 983.° | Ana Catarina Morais do Amaral ............ 10,00 7)
907.° | Cristina Isabel Carapinha Dores ............ 10,00 7) 984.° | Rui Miguel Silva Marques. . ............... 10,00 i)
908.° | Mafalda Carrilho da Rosa Baptista .. ........ 10,00 7) 985.° | Ana Sofia Ribeiro Gongalves. .............. 10,00 i)
909.° | Tiago Daniel Ramos Medeiros ............. 10,00 §) 986.° | Claudia Sofia Pimenta Lopes. .............. 10,00 i)
910.° | Daniela Filipa Candeias Fernandes . . ........ 10,00 7) 987.°| Liliana Andreia Gomes Marinho . ........... 10,00 7)
911.° | Joaquim Anténio Janeiro Félix ............. 10,00 7) 988.° | Carla Marisa Nunesda Silva............... 10,00 1)
912.° | Ana Patricia PaulosRento................. 10,00 7) 989.° | Nadia Alexandra Pereira Soutulho. . ......... 10,00 7)
913.° | Rita Catarina Ramos Pimenta dos Santos Silva | 10,00 7) 990.° | Andreia Raquel Sequeirada Silva........... 10,00 i)
914.° | Luis Manuel Parente Ribeiro............... 10,00 §) 991.° | Ricardo Jorge Ferreira de Carvalho.......... 10,00 i)
915.° | Ana Mafalda de Vaz Tavares . .............. 10,00 §) 992.° | Verodnica Raquel Ferreirada Silva .......... 10,00 i)
916.° | Ana Margarida Nota Valentim.............. 10,00 7) 993.°| Carla Antunes Varanda. . .................. 10,00 7)
917.° | Vera Lucia Correia Lopes ................. 10,00 7) 994.° | Ana Lucia Soares Vigario ................. 10,00 7)
918.° | Filomena Monteiro Amaro. . ............... 10,00 7) 995.° | Claudia Piresde Sousa. ................... 10,00 7)
919.° | Marisa Isabel Tavares Palma . .............. 10,00 7) 996.° | Juliana Filipa de Almeida Costa . ........... 10,00 i)
920.° | Isa Sofia Amaro Pulquério. ................ 10,00 §) 997.° | Catarina Isabel de Miranda Sa.............. 10,00 i)
921.° | Carolina Isabel Sobral Francisco............ 10,00 §) 998.° | Inés Isabel Caetano Marcelino. .. ........... 10,00 i)
922.° | Patricia Alexandra Fernandes de Sousa. . . .. .. 10,00 7) 999.° | Ana Catarina Afonso Costa .. .............. 10,00 7)
923.° | Miguel Angelo Oliveira Gomes. ............ 10,00 7) 1000.°| Ricardo Ventura Macedo Barroso ........... 10,00 7)
924.° | Maria José Gango Salsinha ................ 10,00 7) 1001.°| Mena dos Santos Taipina.................. 10,00 1)
925.° | Inés Filipa Gomes Malveiro. . .............. 10,00 7) 1002.°| Luisa Maria Oliveira Silva. .. .............. 10,00 i)
926.° | Rita Isabel Moreira Afonso ................ 10,00 7) 1003.°| Ana Isabel Neves Mendes ... .............. 10,00 i)
927.° | Inés Alexandra Manguinhas Henriques. . . . . .. 10,00 §) 1004.°| Sénia Nobre Dos Santos . ................. 10,00 i)
928.° | Filipe Manuel Catita Catarino . .. ........... 10,007) g) 1005.°| Sandrina Leite Martins. .. ................. 10,00 7)
929.° | Helena Maria Gomes Gongalves . ........... 10,00 g) 7) 1006.°| Carla Sofia Cunha Ferreira ................ 10,00 7)
930.° | Teresa de Jesus Moreira Correia da Cunha Soares | 10,00 7) 1007.°| Daniela Filipa de Lima Ferreira. ............ 10,00 7)
931.° | Dina Margarida Azenha Teixeira Santos Pires. .. |10,00 i) 1008.°| Sara Cristina Abreu Martins. . .............. 10,00 i)
932.° | Marisa Carla do Adro Cordeiro .. ........... 10,00 §) 1009.°| Filipa Alexandra Ferreira Costa. ............ 10,00 i)
933.° | Catarina Santos Ferreira de Almeida. .. ...... 10,00 §) 1010.°| Barbara Trindade Casqueira. . .............. 10,00 i)
934.° | Sérgio Miguel Oliveira Rodrigues. .......... 10,00 7) 1011.°| Ana Catarina Amaral Pires. . ............... 10,00 7)
935.° | Ana Rita Guimardes Campochdo. ........... 10,00 7) 1012.°| Filipa Daniela Milheiro Borges Marques Brizida | 10,00 )
936.° | Ana Margarida Frada Almeida. ............. 10,00 7) 1013.°| José Filipe Fernandes Domingues . .......... 10,00 7)
937.° | Ana Rosa Ferreira Moreira ................ 10,00 7) 1014.°| Catarina Alexandra Martins Faustino ........ 10,00 7)
938.° | Norberto Tiago Gongalves Domingues Lousada | 10,00 7) 1015.°| Hugo José Teixeira Gomes ................ 10,00 i)
939.° | Liliana Filipa Custoias Fernandes . .......... 10,00 7) 1016.°| Simao Pedro FerreiraPinto .. .............. 10,00 i)
940.° | Monica Isabel Nunes Moreira Alves . .. ...... 10,00 i) 1017.°| Sonia Isabel AntunesdosReis. ............. 10,00 i)
941.° | Tania Filipa de Carvalho Mourfio ........... 10,00 ) 1018.°| Marta Sofia Da Costa Valente Anjos......... 10,00 7)
942.° | Pedro de Jesus da Silva Guedes. ............ 10,00 7) 1019.°) Bérbara Sofia Afonso Vilela ............... 10,00 7)
943.° | Gustavo Adriano de Castro Eliseu Ferreira. ... |[10,00 i) 1020.° Méarcia Margarida Craveiro Mendes ......... 10,00 £)
944.° | Ana Dulce da Silva Teixeira ............... 10,00 i) 1021.°| Martina Lucia Sousa Santiago.............. 10,00 7)
945.° | Patricia Azevedo Pacheco ................. 10,00 1) 1022.°| Angela Cristiana de Sa Gongalves. .......... 10,00 7)
946.° | Luana Catarina Santana Martins .. .......... 10,00 7) 1023.°| Inés Sofia Paulino Coelho . ................ 10,00 i)
947.° | Angela Elisabete dos Santos Coimbra. . . . . ... 10,00 i) 1024.°| Anabela Figueiredo Costa ................. 10,00 i)
948.° | Juliana Daniela Teixeira da Silva. . .......... 10,00 i) 1025.°| Catia Daniela Sampaio Ferreira............. 10,00 7)
949.° | Fernando Gongalo Pereira dos Santos.. . . . . ... 10,00 i) 1026.°| Liliana Marisa Almeida Ribeiro. . ........... 10,00 i)
950.° | Patricia Pedrosa da Concei¢do.............. 10,00 7) 1027.°| Rita Martins Paix&8o . ..................... 10,00 1)
951.° | Maria do Rosario da Cruz Morais . .. ........ 10,00 7) 1028.°| Diana Sofia do Rosario Jesus. .............. 10,00 i)
952.° | Rute da Conceigdo Azevedo Gongalves . . . ... 10,00 7) 1029.°| Diana Fernanda Lopes Amaral. . ............ 10,00 1)
953.° | Pedro Filipe Russo Baido. ................. 10,00 7) 1030.°| Susana Ribeiro Marques .................. 10,00 i)
954.° | Heloisa Manuela Costa Ferreira. .. .......... 10,00 7) 1031.°| Inés Filipa Dias Galego . .................. 10,00 7)
955.° | Maria Eduarda Diasde Jesus. . ............. 10,00 §) 1032.°| Pedro Emanuel Valente Granddao Tomé. ... ... 10,00 i)
956.° | Helena Patricia Ribeiroda Silva . ........... 10,00 7) 1033.°| Silvia Marlene Matos Ferreira.............. 10,00 7)
957.° | Daniela Soraia Ferreira Barbosa ............ 10,00 7) 1034.°| Ana Cristina Soares de Carvalho Costa. . . .... 10,00 i)
958.° | Filipe Miguel Tenreiro Ferreira............. 10,00 7) 1035.°| Claudia da Conceigdo Barbosa Santos. . ... ... 10,00 i)
959.° | Mariana dos Santos Oliveira . .............. 10,00 7) 1036.°l Mariana Xavier Guimaries Santos .......... 10,00 i)
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1037.°| Ana Isabel Fonseca Lopes................. 10,00 7) 1113.°| Andrezza Orloski Coelho. . ................ 9,73 i)
1038.°| Rita Catarina Agostinho Bonifacio Ramos . ... [10,00 i) 1114.°| Filipa do Carmo da SilvaCruz. . ............ 9,73 i)
1039.°| Ana Isabel Pereira Sampaio. ............... 10,00 7) 1115.°| Rita Manuel Poeiras Pereira. . . ............. 9,73 i)
1040.°| Virginie Pinto Teixeira. ................... 10,00 §) 1116.°| Claudia Sofia Caeiro Raminhos. ............ 9,73 i)
1041.°| Pedro Eduardo Pimenta Barbosa de Barros Loureiro | 10,00 ) 1117.°| Luis Miguel Cacilhas Alvito ............... 9,73 i)
1042.°| Mariana dos Santos Pires.................. 10,00 ) 1118.°| Marisa Isabel Martins Madeira .. ........... 9,73 i)
1043.°| Débora Filipa de Oliveira Vicente . .......... 10,00 7) 1119.°| Patricia Filipa Leal Guerreiro .............. 9,73 i)
1044.°| Joana Margarida Coruche Lima. ............ 10,00 7) 1120.°| Andreia Sofia Galguinho Carvalho .......... 9,73 i)
1045.°| Isabel Filipa Lopes Ferreira................ 10,00 7) 1121.°| Maria Carolina dos Santos Piteira Mendes . ... | 9,73 i)
1046.°| Maria José Gomes Pereira................. 10,00 7) 1122.°| Raquel Maria Almeida Galamba . ........... 9,73 i)
1047.°| Joel Anténio Lopes dos Santos . ............ 10,00 7) 1123.°| Marisa de Jesus Moedas Formigo . .......... 9,73 i)
1048.°| Flavio Miguel Fonsecade Melo ............ 10,00 i) 1124.°| Tania Isabel Soeiro Gama ................. 9,73 i)
1049.°| Ana Rute Poeta Roque Costa. . ............. 10,00 7) 1125.°| Inés Branco Frasco....................... 9,73 i)
1050.°| Juliana Camila Leite Marinho . ............. 10,00 i) 1126.°| Fatima Isabel Patricio Dias ................ 9,73 1)
1051.°| AnaRitadaSilva........................ 10,00 i) 1127.°| Ana Catarina Piteira Tomé. . ............... 9,73 i)
1052.°| Andreia Filipa Couchinho dos Santos . . ... ... 10,00 i) 1128.°) Ana Claudia de Deus Casimiro ............. 9,73 i)
1053.°| Inés Alexandra de Sousa Ferreira ........... 10,00 i) 1129.%| Diana Claudia Rosa Carvalho .............. 9,73 i)
1054.°| Elisabete Ferreira Carneiro ................ 10,00 i) 1130.°| Joana Isabel Carrapico Gomes. ............. 9,73 i)
1055.°| Joana Cristina Ferreira Matias. . ............ 10,00 7) 1131-: Ivete Sofia Valeriano Stoca ................ 9,73 i)
1056.°| Vera Lucia Frazdo Gomes ................. 10,00 7) “32-0 Leena José¢ Correia Silva . ................. 9,73 {)
1057.°| Joana Sofia Sobral Olas................... 10,00 i) 1133 Ana Cristina Franco Serralha. .............. 9,73 i)
1058.°| Marcia Filipa Ferreirada Costa............. 10,00 7) 1134-0 Maria Mlgl{el Pinheiro de Bilro. ............ 9,73 i)

1059.°| Marta Isabel Costa Correia ................ 10,00 i) 1135 Tiziana Jos¢ Soares ...................... 9,73 i) g)

1060.°| Ana Branddo OliveiraNeves............... 10,00 7) 1136.| Sara Sofia Frederico Gongalves. ... . ... coeeees 973 8)0)
1061.°| Joana Marques Ferreira . . .. ............... 10,00 7) 1137.0 Susana Ayala Monteiro Fernandes Pereira Silva | 9,73 {)
1062.°| Joana de Jesus Piolty Sezdes . .............. 10,00 i) “38'0 Ana Filipa Bento Costa .. ................. 9,73 1)
1063.°| Ana Maria Pelica Romero Machado . ........ 10,00 i) e) 1139.°1 Marisa Raquel Melo Teixeira. . ............. 9,73 i)
o] wi : oo ; 1140.°| Daniela Vitoria Fernandes dos Santos .. . . . .. .. 9,73 i)
1064.°| Wilson da Silva Anténio .................. 10,00 e) i) o| Rafacl iro Fioucired g
1065.°| Luis Carlos Chainho Nunes. . .............. 10,007) gy 1141} Rafael Loureiro Figueiredo .. ... o730
o] Tz Mi : ; 1142.°| Vanessa VelhoMatos . .................... 9,73 i)
1066.°| Jodo Miguel da SilvaLeal ................. 10,00 g) i) 1143 Danicl Guedes G 1 973 i
1067.°| Vitor Jorge Marinho Duarte. . .............. 10,00 7) 1141°| Matina Tsaber do Losreis Anecla. 07 073 D
1068.°| Mafalda Morgado de Oliveira Rebelo Gomes. .. [10,00 i) 1145.5| Celing Tsabot Pido Disg. - Do sweeeeee 073 D
1069.°| Catia Patricia Freitas Castanha ............. 10,00 i) h) | &ina fsabel Finto Lias. . .. ... 73 0)
o ot : 1146.°| Edna Cristina Cartucho Almeida............ 9,73 i)
1070.°| Joana Cristina Ferreira Gongalves Campos. ... |10,00 /) o ; ~ ;
N I R 1147.°| Luis Pedro de SousaRdoRox0 .. ........... 9,73 i)
1071.°| Catia Liliana Valeda Silva. . ............... 10,00 /) e) ol Xrns . ;
o e . 1148.°| Vitoria Manuela Ferreira Cardoso . .......... 9,73 i)
1072.°| Ana Isabel Ribeiro Rodrigues .............. 10,00 e) o e . .
o L ~ 1149.°| Andreia Filipa Seborro Victor . ............. 9,73 i)
1073.°| Ana Sofia Mauricio de Assungdo. . .......... 9,97 o . R . . g
o e . . 1150.°| Adelaide Raquel Faria da Silva Robalo Pereira | 9,73 i)
1074.°| Patricia Isabel Pinto Caeiro . ............... 9,95 g) ol T ) .y . :
o 3o T . 1151.°| Filipa Daniela Vieirada Silva . ............. 9,73 i)
1075.°| Jodo Filipe MaiadaCosta . . ............... 9,95 g) 1152.°| Ri . ;
ol | Rita Salomé SousaBessa.................. 9,73 i)
1076.°| Tiago Alexandre de Carvalho Duarte. . ....... 9,93 g) o Py : ;
1077°| Ana Cristina Freitas Rodri 0.93 1153.°| Andreia Filipa Caracol Silva............... 9,73 i)
10 8." Ana C“Stlma reitas g os.rllgu?\i_ """ L """" 9’89 g) 1154.°| Mariana Filipa Varzea de Oliveira. . ......... 9,73 i)
78. na Larolna Vieira da Silva Mimoso Lopes.. . . g ’.) 1155.°| Ana Catarina Nogueira dos Santos Trindade. .. | 9,73 i)
1079'2 Fabio Andrade Cordeiro. .................. 9,89 1) 1156.°| Roberto Miguel Lourengo da Silva . ......... 9,73 i)
1080.°) Nuno Rafael Neves de Oliveira............. 9,89 1) 1157.°| Vania Isabel Marques Serra. ............... 9,73 i)
1081.°| Laura Amorim Baixinho .................. 9,89 l) 1158.°| Ana Sofiada Luz Vieira. .. ......ooooono... 9’73 l)
1082.°| Ana RitaMateusde Sa.................... 9,89 i) 1159.°| Ana Paula Alves Saldanha. . ............... 9,73 i)
1083.%| Sara Raquel Jesus Barreto . ................ 9,89 1) 1160.°| Pedro Miguel Simdes Faria .. .............. 9,73 i)
1084.% Marilia Miguel Raposinho Rico. ............ 9.87 8) 1161.°| Claudia Sofia Malheiro Caldeira. . ... ....... 9,73 i)
1085.%) Isabel Machado e Silva . .. ................ 9.87 g) ) 1162.°| Angela Filipa Gaspar Fernandes . ........... 9,73 i)
1086.°| Diana Isabel de Sousa Martins. ............. 9,87 i) 1163.°| Jodo André Rebelo Gomes. . . . . oo oo 9,73 1)
1087.°| Carla Alexandra Telinhos Cardoso .......... 9,87 i) 1164.°| Joana Manuela Rodrigues Trigo . ........... 9i73 i)
1088.%) Daniela Oliveira Pacheco. ................. 9,87 1) 1165.°| Frederico Miguel de Sousa Ribeiro Pinto Rocha | 9,73 i)
1089.°| Cecilia Cristiana Gongalves Miranda ......... 9,87 i) 1166.°| Ana Raquel Matos Gongalves .............. 9,73 i)
1090.° Bruna F}llpa Leite Teixeira ................ 9,87 1) }.l) 1167.°| Rosa Catarina Amaral Cardoso ............. 9,73 i)
1091 Sénia Loreta Pirata Rodrigues ............. 9,87 h) i) 1168.°| Ana Rute Dias de Jesus Simdes. ............ 9,73 i)
1092°) Isabel Senra Barbosa ..................... 9,87 1) 1169.°| Joana Maria Pinto Galvio . ................ 9,73 i)
1093. EI}S? Sofia Salgueiro Bica ................. 9.87 i) e) 1170.°| Andreia Margarida Teixeira Nunes .......... 9,73 1)
1094.°| Sénia Maria Santana Guerreiro do Sacramento | 9,87 e) g) 1171.°| Ana Raquel Ferreira Vilela ................ 9,73 1)
1095-: Marcos Cordeiro Alves ................... 9.87 g) i) 1172.°| Tania Isabel Ferreira Miranda . ............. 9,73 i)
1096 Diana Luisa Sousa Norinho................ 9,87 1) e) 1173.°| Sandra Filipa de Oliveira. . ................ 9,73 i)
1097.°| Esmeralda Suarez Gonzélez. ............... 9,87 e) i) 1174.°| Ana Raquel Rosmaninho Damaso. . . ... ..... 9,73 i)
1098.°| Katia da Silvade Carvalho ................ 9,87 i) 1175.°| Tania Sofia Marques dos Santos .. .......... 9,73 i)
1099.°| Carlos Eduardo Miranda Tévora ... ......... 9,84 1176.°| Eva Leonor Almeidae Sousa............... 9,73 i)
1100.°| Sofia Bugalho Pascoal ¢ Chambino Horta. . ... 9,81 g) 1177°| Ana Catarina Maltez Nogueira ............. 9,73 i)
1101 Maria Jodo Pereira Monteiro e Costa. ... ... 9.81 g) i) 1178.°| Jodo Filipe de Almeida Gongalves. . ......... 9,73 i)
1102.o Sonia Patricia Ferreira daSilva............. 9,81 l.) 1179.°| Bruna Micaela Cardoso e Silva . . . .......... 9,73 1)
1103.%| Karina Nébrega Cuellar. . . . ... .. RERTRTTIpPY 9.81 i) 1180.°| Catia Filipa Silva Machado . . .............. 9,73 i)
1104.°| Patricia Alexandra Ferreira Madeira ... ... ... 9,81 i) 1181.°| Daniela Francisca Silva Gomes. . . . ......... 9,73 i)
1105.: Liliana Maria Galante Lourengo Gongalves Valério | 9,81 z:) 1182.°| Catia Micaela Rodrigues Magina. . .......... 9,73 i)
1106.°] Marlene Lppes Santos . . . R R 9,81 i) 1183.°| Teresa Marques Neves. . .................. 9,73 i)
1107.°| Ana Catarina Macc_edo. Pereira .............. 9.81 i) 1184.°| Ana Filipa Quintela Fernandes ............. 9,73 i)
1108.°| Marta Manuela Oliveira e Sousa............ 9,77 1185.°| Tiago Diniz Claro. . ...................... 9,73 i)
1109.° Ve}n.essa Sofia _Sequ_elra Montenegro ......... 9,73 i) 1186.°| Flavia Marisa Da Silva Coelho . ............ 9,73 i)
1110.°| Catia Duarte Figueiredo................... 9,73 i) 1187.°| Liliana Patricia Oliveira Tavares . ........... 9,73 i)
1111.° Marlla da Pledade Cor_rela Pato ............. 9,73 1) 1188.°| Carla Maria Carvalho Ribeiro ... ........... 9,73 i)
1112.°I Sérgio Miguel Trombinhas Segurado . ....... 9,73 i) 1189.°l Daniela Filipa Ferreira Carvalho............ 9,73 i)
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1190.°| José Miguel Sousa Ribeiro ................ 9,73 i)
1191.°| Soraia Liliana Barbosa Correia ... .......... 9,73 i)
1192.°| Isabel Maria Miranda Nogueira. ............ 9,73 i)
1193.°| Carina Andreia Santos Lopes. . ............. 9,73 i)
1194.°| Assungdo Agostinha Mendes Ferreira. .. .. ... 9,73 i)
1195.°| Ana Claudia Ferreira de Carvalho........... 9,73 i)
1196.°| Marta Isabel Teixeira Preciso. . ............. 9,73 i)
1197.°| Pedro Miguel Moreira Oliveira ............. 9,73 i)
1198.°| Bruno Filipe Carneiro de Matos ............ 9,73 i)
1199.°| Catia Sofia Gomes Saraiva ................ 9,73 i)
1200.°| Claudia Sofia Soares Fragoso Gravito Delgado | 9,73 i)
1201.°| Tania Marisa Vicente Birra .. .............. 9,73 i)
1202.°| Pedro Miguel Laranjeira Torres. ............ 9,73 1)
1203.°| Maria Vandoma Gomes Amaro Rodrigues .... | 9,73 i)
1204.°| Flavia das Neves Lopes .. ................. 9,73 i)
1205.°| Helena Manuela Fernandes Simdes. . ........ 9,73 i)
1206.°| Rita Manuela Vieirade Sousa . ............. 9,73 i)
1207.°| Rosana Emilia Cordova Martins .. .......... 9,73 i)
1208.°| Carlos Manuel Almeida Teixeira............ 9,73 i)
1209.°| Joana Pestana Paiva Rodrigues da Fonseca. ... | 9,73 i)
1210.°| Susana Margarida Melo Gongalves. ... ...... 9,73 i)
1211.°| Catia Andreia do Carmo Neves de Sousa . . . . . 9,68
1212.°| Rui André Seixas Guterres. ................ 9,67
1213.°| André Filipe Ferreira dos Santos. ........... 9,63 i)
1214.°| Ana Patricia Lopes Pereira. . ............... 9,63 i)
1215.°| Isabel Cristina Ferreira Pereira . ............ 9,60 h)
1216.°| Isolda Margarida Rocha da Silva. ........... 9,60 h) i)
1217.°| Marta Campos Cravo. . ................... 9,60 i)
1218.°| Ana Isabel da Silva Marques............... 9,60 i)
1219.°| Susana Cristina Bras Moio. .. .............. 9,55
Ana Rita Romdo Nunes .. ................. a)
Anabela Moreira Botelho. .. ............... a)
Andrea Patricia Pinto VilelaVaz . ........... a)
Angela Fernanda Lopes Teixeira............ a)
Antoénio Francisco Montalto Cambim. . ... ... a)
Antonio Maria Neves Espinho. . ............ a)
Bruno Leonel Brandao Serédio . ............ a)
Catarina Viana Fernandes Machado ......... a)
Cléaudio Luis da Silva Cadima .. ............ a)
Filipa Andreia Louzinha Afonso ............ a)
Jodo Guilherme Saldanha Baldaia........... a)
Jodo Miguel dos Reis Lopes ............... a)
Joilsa Yuzi Amaral da Costa Dias ........... a)
José Fernandes Pereira Alves. .. ............ a)
Luis Miguel Leitdo Jerénimo. .............. a)
Luisa Daniela Varandas da Silva . ........... a)
Maria Jodo Gomes Martins . ............... a)
Maria José Cidade Cabeca Barros........... a)
Maria Rosario Concei¢do Gomes ........... a)
Mariana Lourengo Pereira Nogueira ......... a)
Marta Isabel de Sousa Maia. . .............. a)
Monica Alexandra Martins de Almeida. . .. ... a)
Monica Sofia Martins Baptista Tempero. . . . . . a)
Nadia Coelho Jacinto. .. .................. a)
Raquel Miriam Barbosa Pinheiro. ........... a)
Rita Lourengo Ferreira Moutinho .. ......... a)
Rosa Manuela Domingues da Silva Santos . . . . a)
Sara Natércia Lopes Marques .............. a)
Tiago Emanuel Lourengo Gomes Pereira . . . . . a)
Vera Lisa de Azevedo Morais .............. a)
Ana Catarina Pereira Mesquita ... .......... b)
Leonor Margarida Lopes Vicente Bacelar-. . . . . b)
Angela de Aratijo Barros Coelho. . .......... c)

a) Candidato ndo aprovado por ter classificagéo inferior a 9,5 na avaliagdo Curricular.

b) Candidato excluido por néo apresentagdo de todos os documentos exigidos para admisséo ao
concurso, conforme o ponto 7 do Aviso n.° 3086/2013.

¢) Candidato excluido por ja ocupar posto de trabalho no mapa de pessoal da ARS Alentejo,
conforme o ponto 5.3 do Aviso n.° 3086/2013.

d) Primeiro critério de desempate — maior habilitagdo académica.

) Segundo critério de desempate — maior nota de curso de licenciatura em enfermagem ou
equivalente legal.

/) Terceiro critério de desempate — ter exercido fungdes no estabelecimento a que se candidata
(ARS Alentejo).

g) Quarto critério de desempate — residéncia na area de influéncia geografica da ARS Alen-
tejo.

h) Quinto critério de desempate — maior pontuagdo obtida no item 5.2. — “Atividades de
Formagao”.

i) Sexto critério de desempate — maior idade
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Apos a publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, a
nova lista serd afixada na sede da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P, sita no Largo do Jardim do Paraiso, 1, em Evora, e
publicitada na pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.
min-saude.pt.

Da homologagio da nova lista de classificagdo final pode ser inter-
posto recurso ao membro do Governo competente nos termos do n.° 1
do artigo 39.°, do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de novembro, devendo o
mesmo ser apresentado ao Exmo. Sr. Presidente do Conselho Diretivo
da ARS do Alentejo, L. P.

31 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208207069

Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12582/2014

No seguimento da abertura do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho para a area
de Infecciologia, nos termos dos n.”*5 a 7 do artigo 12.°A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004 de 18 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ao abrigo do Despacho n.° 8175-A/2014
do Secretario de Estado da Satde, publicado no Diario de Republica,
2. série, n.° 118, de 23 de junho, através do aviso (extrato) n.° 7809/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 7 de julho, torna-
-se publico que o procedimento concursal ficou deserto, pelo facto dos
dois candidatos ndo terem comparecido a entrevista.

20 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

208209078

Aviso (extrato) n.° 12583/2014

Por despacho do Senhor Secretério de Estado da Saude datado de 23 de
junho de 2014, foi autorizada a transicao para o regime de trabalho de
40 horas semanais ao Assistente de Medicina Geral e Familiar, Jodo
Luis Silva Gomes, pertencente ao mapa de pessoal desta Administragdo
Regional de Satude do Algarve, I. P/ACES do Algarve 11 — Barlavento,
nos termos do artigo 5.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado Contrato de Trabalho em
Fung¢des Publicas, nos termos do 40.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
produgio de efeitos a 01 de setembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208209248

Aviso (extrato) n.° 12584/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satide datado de 6 de
agosto de 2014, foi autorizada a transigdo para o regime de trabalho de
40 horas semanais ao Assistente Graduado de Pediatria, Fernando José
Morais Sarmento de Melo, pertencente ao mapa de pessoal desta Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, IP/ACES do Algarve Il —Bar-
lavento, nos termos do artigo 5.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado Contrato de Trabalho
em Fung¢des Publicas, nos termos do 40.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
produgdo de efeitos a 01 de setembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208209191

Aviso (extrato) n.° 12585/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satide datado de
29 de margo de 2014, foi autorizada a transi¢@o para o regime de tra-
balho de 40 horas semanais a Assistente de Medicina Geral e Familiar,
Ester Maria Coutinho de Albuquerque e Castro Coelho, pertencente ao
mapa de pessoal desta Administragdo Regional de Satude do Algarve,
IP/ ACES do Algarve II- Barlavento, nos termos do artigo 5.° n.° 4 do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta sequéncia
celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, nos termos do
artigo 40.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
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pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com produgéo de efeitos a 01 de
setembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208209159

Aviso (extrato) n.° 12586/2014

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude datado de 27
de margo de 2014, foi autorizada a transi¢o para o regime de trabalho
de 40 horas semanais ao Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, Emilio José Vieira de Campos Coroa, pertencente ao mapa de
pessoal desta Administragao Regional de Saude do Algarve, IP/ZACES
do Algarve I — Central, nos termos do artigo 5.° n.° 4 do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, tendo nesta sequéncia celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, nos termos do 40.° da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com producdo de efeitos a 01 de setembro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208209126

Aviso (extrato) n.° 12587/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, foi homologada, por despacho do Sr. Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Joao Moura Reis, datado de 22 de outubro de 2014, a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados ao procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica,
da area de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, publicado através do
aviso (extrato) n.° 7804/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128,
de 7 de julho de 2014.

Nome Classificagdo
1 —Joanade AlmeidaCosta. . .................... 18,4
2 — Marta Sofia Ramos Torres . .. ................. 18,3

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, 1. P. (www.arsalgarve.min-saude.pt) e afixada
na Sede da ARS Algarve, 1. P.

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208209101

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 12588/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lein.® 437/91
de 8 de novembro, da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, e para
conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista de candidatos
admitidos e excluidos ao procedimento concursal para 18 (dezoito)
postos de trabalho na categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar do Oeste aberto pelo Aviso n.° 10842/2014, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 187, de 29 de setembro de 2014:

Candidatos admitidos:

Ana Margarida de Jesus Pereira Ribeiro

Ana Maria Anunciagdo Costa Dias dos Santos
Arlete Sofia Figueira dos Santos

Cristina Maria Fernandes dos Santos

Cristina Maria Leitdo Batista

Daniela Lopes Felizardo

Eulalia Sofia Rodrigues Luis

Fabio Cristiano Soares Martins

Fernanda Cristina Dias de Sousa

Maria do Rosario Abreu Alves Galante

Maria Jodo Rodrigues dos Santos

Marisa Isabel Figueiredo Ferreira

Monica Maria da Silveira Cordeiro Horta Bettencourt
Patricia da Silva Lopes

Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues

Raquel Patricia Alves do Couto Bessa

Sérgio Manuel Murteira Ribeiro

28365

Silvia Raquel da Costa Diogo

Candidatos excluidos:

Alexandrina Jesus Monteiro Sousa a)
Ana Cristina Torres Falcdo a)

Ana Filipa da Costa Pinto a)

Ana Filipa Matos Figueiredo a)

Ana Isabel Fonseca Monteiro a)
Andreia Filipa Veloso Lampreia a)
Carla Sofia Peixoto de Freitas a)
Catarina Peixoto Almeida a)

Cristiana Andreia Oliveira Carneiro a)
Cristina Ferreira Correia a)

Diana Margarida Mendes Silva a)
Dora Filipa Lopes Santos Tomé a)
Jéssica Ramos Pinto a)

Joana Filipa Rego Medeiros a)
Juliana Castro Cadeias a)

Julie Ferreira a)

Liliana Rodrigues Figueiredo Certo a)
Lucia Isabel Nunes Neves a)

Marco Bruno Godinho Casas Novas «)
Maria Gabriela Gomes da Silva Duarte a)
Maria Jodo Cordeiro Machado a)
Marisa Crespo Lameiro )

Mobnica Fatima de Castro Marques a)
Natacha Alexandra Constantino Meireles a)
Pedro Miguel Rocha Carneiro a)
Rafaela Susana Araujo Rodrigues a)
Raquel Sofia Neves da Silva a)

Rui Filipe Pereira Valente @)

Sara Raquel Barros Teixeira a)

Sofia Sancho Teixeira a)

Vanessa Andreia Teixeira Ferraz a)
Vanessa Gomes Martins a)

a) Excluido do ambito do recrutamento, por ndo apresentar declaragdo
onde conste explicitamente que detém uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme
definido no n.° 5.1 e alinea @) do n.° 8.2 do aviso de abertura.

No ambito do exercicio de direito de participacdo dos interessados, os
candidatos dispdem de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para caso entendam, apresenta-
rem as suas alegagdes, por escrito, enderegadas ao juri do concurso em
questdo, sito nas instalagdes do Centro Hospitalar do Oeste, Rua Diario
de Noticias, s/n, 2500-176 Caldas da Rainha.

As alegagoes a apresentar pelos candidatos e a deliberacdo a pro-
ferir sobre as mesmas, pelo juri, t€ém obrigatoriamente por suporte o
formulario, para o efeito, publicado no site deste Centro Hospitalar
(www.choeste.min-saude.pt).

4 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208210932

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 2048/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 30-10-2014:

Alberto Jodo Rodrigues Leal, Assistente de Neurofisiologia, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autori-
zado o exercicio de acumulaggo de fungdes publicas, 2 horas semanais,
na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra, ao abrigo da
alinea c) do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 de novembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
208207814

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Deliberagao (extrato) n.° 2049/2014

Por deliberagdo de 08.10.2014 do Conselho de Administragdo do
Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, foi autorizada a acumulagéo de
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fungdes privadas na ClinicaFisiovar01 hora semanal e Clinica S. Tomé
2,5 horas semanais, ambas em Ovar, a Assistente Graduada de Cardio-
logia da carreira especial médica, do mapa de pessoal deste Hospital,
Judite Maria Costa Forte Carvalho.

4 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Vaz.
208210876

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12589/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 10641/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de agosto de 2012, para
preenchimento de 54 postos de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do
INFARMED, I. P. — Autoridade Nacional do Medicamento e Produ-
tos de Saude, 1. P., foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores, os
quais ficam posicionados na 2.* posi¢do remuneratoria, no nivel 15.°
da tabela unica remuneratéria, com a remuneragdo correspondente no
valor de 1.201, 48€:

Ana Teresa Miguel Margarido Duarte Simdes, com efeitos a partir
de 18 de agosto de 2014

Lénia Isabel Correia Gongalves, com efeitos a partir de 18 de agosto
de 2014

Sara Alexandra Azevedo da Silva Couto, com efeitos a partir de 18
de agosto de 2014

Ana Sofia Diniz Martins, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2014

Bruno Diogo Mocho Cordeiro, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014

Susana Pupo Correia de Castro Pita, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2014

Isabel Maria do O Rosa Rodrigues, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2014

Leonor Sequeira Baptista da Silva Chambel, com efeitos a partir de
1 de setembro de 2014

Sara Batista Duarte Rangel, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014

Filipa Sameiro de Oliveira, com efeitos a partir de 8 de setembro
de 2014

Catarina Fernandes Costa, com efeitos a partir de 15 de setembro
de 2014

Ana Catarina Madeira Grilo Cabral de Campos, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2014

Isabel Alexandra Vieira Raposo Marques, com efeitos a partir de 1
de outubro de 2014

Silvia Catarina Teles Duarte, com efeitos a partir de 1 de outubro
de 2014

Carlos Augusto Mogo Mendes, com efeitos a partir de 6 de outubro
de 2014

Liliana Alexandra Monteiro Guerra, com efeitos a partir de 6 de
outubro de 2014

Maria Margarida Cabrito Freitas, com efeitos a partir de 13 de ou-
tubro de 2014

Catia Cristina Afonso Gongalves, com efeitos a partir de 3 de no-
vembro de 2014

Joana Santarém Querido Manha Henriques, com efeitos a partir de
3 de novembro de 2014

Marcia Sofia Sanches de Castr Lopes Silva, com efeitos a partir de
3 de novembro de 2014

Susana Isabel Barreira Marques, com efeitos a partir de 3 de novem-
bro de 2014

Maria Madalena Maya Sepulveda Maia, com efeitos a partir de 17
de novembro de 2014

Para efeitos do disposto na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o inicio do periodo experimental corresponde
a data de inicio de execugdo de fungdes e tera a duragdo de 180 dias,
correspondente a duragdo determinada pelo disposto no artigo 9.° do
citado diploma legal, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

29 de outubro de 2014. — A Diretora da Dire¢éo de Recursos Huma-
nos, Financeiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208208113
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Aviso n.° 12590/2014

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, declara-se que as trabalhadoras Elsa de Jesus Batista Ferrdo e
Irondina Ramos Cadilha concluiram com sucesso o periodo experimental
na carreira/categoria de técnico superior.

Mais se torna publico que a duragdo do periodo experimental cor-
respondeu a 180 dias, como determinado pelo disposto na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, e
conforme resulta do processo de avaliagdo, o qual se encontra arquivado
no processo individual de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

31 de outubro de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208207871

Aviso n.° 12591/2014

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de 20 de ju-
nho, declara-se que Pedro Ricardo Duarte Moleiro concluiu com sucesso
o periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior.

Mais se torna publico que a duragdo do periodo experimental cor-
respondeu a 180 dias, como determinado pelo disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, e
conforme resulta do processo de avalia¢do, o qual se encontra arquivado
no processo individual de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

31 de outubro de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208207993

Declaragao de retificagao n.° 1140/2014

1 — Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 55, de 19 de marco de 2014, o aviso (extrato)
n.° 3818/2014, relativo ao procedimento concursal comum aberto pelo
aviso n.° 10623/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 165, de 28 de agosto de 2013, retifica-se que onde se lé:

«Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1, do artigo 37.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n. 10641/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de agosto de 2013,
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do INFARMED, I. P. — Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Saude, 1. P., foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado com Pedro Ricardo Duarte
Moleiro, com efeitos a partir de 26 de fevereiro de 2014, tendo sido
fixada a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel 15.° da tabela remuneratoria Gnica.»

deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 10623/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de agosto de 2013,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do INFARMED, I. P. — Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Saude, I. P., foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado com Pedro Ricardo Duarte
Moleiro, com efeitos a partir de 26 de fevereiro de 2014, tendo sido
fixada a remunerag@o correspondente a 2. posi¢do remuneratoria e
ao nivel 15.° da tabela remuneratoria Gnica.»

31 de outubro de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208209994

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13671/2014

Por despacho de 14 de agosto de 2014 do Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Fernando de Almeida:

Mariana Augusta Lopes de Matos Pinheiro Carreira Neto, assistente
graduada da carreira especial médica, area de exercicio profissional
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de satude publica, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a
prorrogagdo a equiparacdo a bolseiro no pais, nos termos do Decreto-
-Lein.® 272/88, de 3 de agosto, por mais quatro meses, a contar de 4 de
setembro de 2014 até 3 de janeiro de 2015.

28 de outubro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208207499

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13672/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Subdiretor-Geral da Direg¢do-Geral da Administragado
Escolar do Ministério da Educacdo e Ciéncia, em obediéncia as regras
de recrutamento, selegdo e provimento dos cargos de diregdo superior
da Administragdo Publica consagradas no estatuto do pessoal dirigente;
Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o jari
do mencionado procedimento concursal apresentou proposta de desig-
nagao indicando trés candidatos, entre os quais a mestre Maria Suzana
Bento Francisco Simdes Maximiano, determino o seguinte:

1 -Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a alteracdo
introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo a mestre
Maria Suzana Bento Francisco Simdes Maximiano para exercer, em
comissdo de servigo, o cargo de Subdiretora-Geral da Dire¢ao-Geral da
Administragdo Escolar do Ministério da Educacgao e Ciéncia.

2 —A sintese curricular da ora designada é publicada em anexo ao
presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3 -O presente despacho produz efeitos a 1 de novembro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Sintese Curricular de Maria Suzana Bento
Francisco Simoes Maximiano

Formacio Académica:

-Mestre em Gestéo e Politicas Publicas, pelo ISCSP, da Universidade
de Lisboa;
-Pos-graduagdo em Gestdo Publica, no Instituto Superior de Gestdo;
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-Licenciatura em Supervisdo Pedagdgica e Gestdo da Formacao
(DESE), na Escola Superior de Educagdo de Lisboa;

-Curso de Engenharia Quimica (Bacharelato), no Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

Formacio Profissional:

-Programa de Formagio em Gestao Publica -FORGEP, no Instituto
Nacional de Administragio;

-Profissionalizagdo em Servigo, grupo 4° A do ensino secundario
—Grupo 510 —Fisica e Quimica, da Universidade Aberta.

Experiéncia Profissional:

Direcio-Geral da Administracio Escolar

-Técnica Superior, a exercer fun¢des na Direg¢do de Servigos de Ensino
e Escolas Portuguesas noEstrangeiro (DSEEPE) com responsabilidade
de analise de processos da area financeira;

-Técnica Superior, a exercer fungdes de assessoria ao Diretor-Geral,
com responsabilidade de analise de processos e coordenacio nas dife-
rentes areas desta direcdo-geral,

-Diretora de Servigos de Recrutamento de Pessoal Docente;

-Diretora de Servigos de Recrutamento ¢ Mobilidade;

-Chefe de Equipa Multidisciplinar —Unidade de Planeamento Estraté-
gico e de Gestdo Documental e do Nucleo de Gestao e Avaliagdo — equi-
paradas a chefe de divisdo;

-Desempenhou fungdes de Diretora de Servigos de Administragido
Geral, em regime de substituicao.

Direcio-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia

-Técnica Superior, em mobilidade interna, a exercer fungdes na equipa
da MISI (Sistema de Informacao do Ministério da Educacg@o).

Agrupamentos de Escolas/ Escolas Nio Agrupadas

-Exerceu durante mais de uma década, fungdes docentes nos mais
variados agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas com as mais
diversificadas fungdes.

208205579

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, Esposende

Aviso n.° 12592/2014

Em cumprimento do estabelecido no artigo 36.* da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e nos termos do Aviso n.° 10089/2014, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 173, de 9 de setembro de 2014, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
comum, para preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial.

Lista unitaria de Ordenagao

lassificagd
Nome C as?_maclac;ao

1 Maria José Lemos Batista Guerra Miranda . ... .......... .. i 19,5
2 Silvia Maria Ferreira GOMES . . . ... oottt e e e e e e 19,5
3 Maria Celeste Santos Nibra Guedes . . ... e 19,5
4 Carla Filipa Capitdo ASSUNGAO. . . . . ottt t e ettt e e e e e e e e e et 19
5 Célia Mariada SilvaMiranda . . ........ ...t i e e 19
6 Maria Olinda Guerra Santos Martins. . ... ......ou ettt e 18,5
7 Carolina Silva do Vale ALVES . . .. ... oo 18
8 Maria Irene Pilar Cunha Salgado. . ... .. . . 17
9 Anabela Maria Ferreira Gomes PeiXoto . ....... ...t 17
10 Maria Paula Sousa Alves Boaventura ... ........ ...ttt 17
11 Vania Domingues Azevedo Lima ... ... .. 17
12 Maria Elvira Amaral Martins In€s . . ... ... .. .. i 16,5
13 Marta Isabel Sousa Ramos Arriscado . . ...t 14,5
14 Maria Elisabete Martins AfOnSo . . ... e 14,5
15 Rosa Maria Sousa Almeida . ... ... . 14,5
16 Maria José Loureiro Pereira. . .. ... .o 14,5
17 Ana Paula Correia Dias . ... ... ..o e 14,5
18 Brigitte da Silva Vila Cha ... ... ... . 14
19 Cristina Alexandra Dias Lopes da Silva . ........ ... ... . i 14
20 Ana Filipa Fonseca Menina. . ... ... ..ottt e 14
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lassificagdo
Nome c final ¢
21 Olivia Natércia Patrao Lima Dias . .. ... ... . et 14
22 Maria Adelaide Penteado Dias MOI€Ira. . .. ... .ottt e e e e 13,5
23 Elisabete Ribeiro GramosS0 . . ... ...ttt e e e 13,5
24 Ana Maria Cepa Ferreira Rosas. . .. ... ... 13
25 Stella Salarolli de Souza Carvalho. .. ......... ... . . 12
26 Ténia Margarida Gongalves Pires Barros . .......... ... . i i 9,5
27 Jacinta Maria Patrdo Baptista Regado . ....... ... .. 9,5
28 Joana Carina de Almeida Maranh@0 . ........... .. .. i 9,5
29 Ana Margarida Loureiro Fernandes Laranjeira. ... ....... ... ... 9
30 Rosa Maria Veloso Vila Cha RIbeiro. . . ... .ot e 9
31 Rosete Maria Soares Garcia Pereira . ... ... .. ... .. . .. i 9
32 Emilia Margarida de Almeida Maranh@0. .. ........... . i 9
33 Sandra Isabel Durdes Catarino. . .. ...ttt e e 9
34 Cidalia Maria Barros da Silva . .. ... ... . 8,5
35 Maria de Fatima Vale da Silva. . . ... ... e 8,5
36 Andrea Cristina Pedras Vilas Boas . .. ............ it 8,5
37 Ana Raquel Moreira da Costa . ... ...ttt 7,5
38 Sara Freitas MOTCITA. . . .. .ottt e e e e e e 7,5
39 Maria Irene Venda Rodrigues .. ...... ... i 7
40 Marisa Abreu dos Santos . . ............ i 7
41 Alvaro José Ferreira da Cruz. . .. ... oottt e e e et et et e s 7
42 Rute Fontes Laranjeira. . . . ... ...ttt 7
43 Maria da Gléria Soares Machado Saleiro Maranhdo. . ............... ... ... ... ... ........ 6,5
44 Ana Maria Santos LIma. . .. ... ... 6,5
45 Maria Isabel Ramalho Figueiredo Abreu. .. ... ... .. 6,5
46 Maria Edite Marting OliVEITa. . . .. ...ttt e e e e e 6,5
47 Maria Emilia Afonso de Lemos Fangueirinho. . ........ ... .. i 6,5
48 Soénia Maria Gongalves AZevedo. . .. ..ottt 6,5

A referida lista foi homologada por despacho do Diretor, Albino Ca-
sado Neiva, de 10 de outubro de 2014, tendo sido afixada no placard da
entrada principal da Escola e publicada na respetiva pagina eletronica.

13 de outubro de 2014. — O Diretor, Albino Casado Neiva.
208203772

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira

Declaragao de retificagao n.° 1141/2014

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 11646/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 20 de outubro de 2014, procede-
-se a seguinte retificacdo:

No n.° 1 do aviso, onde se 1é «Carla Susana Teixeira» deve ler-se
«Carla Susana Teixeira Leite».

20 de outubro de 2014. — A Diretora, Filomena Maria da Silva
Vieira.
208211491

Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa, Porto

Aviso n.° 12593/2014

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 abril, e apos despacho de homologacéo da diretora do Agrupamento
de Escolas Aurélia de Sousa, torna-se publica a lista de ordenacao final
do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho para servigos de limpeza/acompanhamento de alunos, em
regime de contrato em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, conforme o aviso n.° 11407/2014 publicado no Didrio
da Republica de 14 de outubro de 2014.

1 — Eugénia Maria Silva Oliveira — 18,75
2 — Paula Cristina Sousa — 18,75

3 — Carlos Alberto Silva — 18,50

4 — Mobnica Sofia Ferreira — 18,25

5 — Agostinha Manuela Miranda — 17,75
6 — Maria Isolete Rodrigues — 17,0

7 — Virginia Maria Matos — 17,0

8 — Maria Conceigdo Pinho — 15,75

9 — Isabel Cristina Magalhdes — 9,7

10 — Sérgio Paulo Lemos — 9,75

11 — Rosa Isabel Ribeiro — 9,25

12 — Maria José Fidalgo — 7,75

13 — Maria da Graga Costa — 7,0

14 — Paula Cristina Duarte — 6,0

15 — Gustavo Fonseca Silva — 4,75

16 — Rosa Maria M. Garlito — 4.5

17 — Ana Maria Pardinhas — 3,5

18 — Armando Maria Cabral Sampaio — 3,5
19 — Maria José Miranda — 2,25

3 de novembro de 2014. — A Diretora, Delfina Augusta Aravjo Ro-
drigues.
208206712

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 12594/2014

Pelo Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim, corre
termos um processo disciplinar mandado instaurar pelo Senhor Diretor
do Agrupamento, Carlos Manuel Gomes de Sa, em vinte ¢ quatro de
setembro de dois mil e treze, em que ¢ arguida Raquel Sofia de Sa
Carvalho Caetano Jacques, professora do Grupo de Recrutamento 250,
pertencente ao Quadro de Zona Pedagbgica de Lisboa, ausente em
parte incerta.

Nos termos do n.° 2 do artigo 214.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, fica
a arguida citada para no prazo de 30 dias apresentar resposta escrita
a nota de culpa que se encontra a sua disposi¢ao na Escola Basica de
Aver-o-Mar, Povoa de Varzim, podendo, nesse mesmo prazo, consultar
o processo durante as horas normais de expediente.

3 de novembro de 2014. — O Instrutor, Domingos Belo da Costa.
208206526

Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Setibal

Aviso (extrato) n.° 12595/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e ap6s homologagao da Diretora, em 27 de outubro de 2014,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento, a lista unitaria de ordenacao final relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de dois
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postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, aberto pelo aviso n.° 10630/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro.

3 de novembro de 2014. — A Diretora, Maria Clara dos Santos
Marques Félix.
208206778

Escola Secundéria de Camarate, Loures

Despacho n.° 13673/2014

Nomeagio da Subdiretora e Adjuntos da Direcio
da Escola Secundaria de Camarate

Por meu despacho de 15/07/2013 e dando cumprimento ao disposto
no ponto 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho,
nomeio para o exercicio do cargo da Subdiretora a docente do grupo de
recrutamento 400, Graga Maria Pereira Gongalves e para o exercicio do
cargo de Adjuntos da Diretora os docentes Maria Manuela Pires Moreira
do grupo de recrutamento 500 e Luis Manuel de Almeida Figueiredo do
grupo de recrutamento 550 da Escola Secundaria de Camarate, Loures,
para o quadriénio de 2013/2017:

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 15/07/2013

4 de novembro de 2014. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da
Graga.
208212066

Despacho n.° 13674/2014

Nomeagdo da Subdiretora e Adjuntos da Direcao
da Escola Secundaria de Camarate

Por meu despacho de 15/07/2013 e dando cumprimento ao disposto
no ponto 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho,
nomeio para o exercicio do cargo da Subdiretora a docente do grupo de
recrutamento 400, Graga Maria Pereira Gongalves e para o exercicio do
cargo de Adjuntos da Diretora os docentes Maria Manuela Pires Moreira
do grupo de recrutamento 500 e Luis Manuel de Almeida Figueiredo do
grupo de recrutamento 550 da Escola Secundaria de Camarate, Loures,
para o quadriénio de 2013/2017:

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 15/07/2013

4 de novembro de 2014. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da
Graga.
208211053

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Despacho n.° 13675/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto nos pontos 1 e 2 do artigo 2.°
da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delego na subdiretora Maria
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Madalena Patricio de Sa, a competéncia da avaliagdo dos Assistentes
Operacionais em exercicio de fungdes na Escola E.B. 2,3 Cego do Maio,
do Coordenador Técnico, do Psicologo e de docentes declarados incapa-
zes para o exercicio de fungdes docentes, em exercicio de outras fungdes.

3 de novembro de 2014. — A Diretora, Amalia Candida Gongalves
Fernandes.
208206859

Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste

Deliberagao (extrato) n.° 2050/2014

O Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste,
em reunido realizada no dia dez de maio de 2014, deliberou, nos termos
do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delegar na
Presidente, Isabel Veiga Simao, as competéncias previstas no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, para «autorizar a realizagao de despesas € o
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legali-
dade da gestdo financeiray, ficando também autorizada, nos termos do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a respetiva subde-
legagdo de poderes, ratificando-se os atos praticados até a data.

10 de maio de 2014. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Isabel Veiga Simdo.
208208876

Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos Santos,
Matosinhos

Aviso n.° 12596/2014

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala de professores da Escola Basica
Dr. José Domingues dos Santos, Matosinhos a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31/08/2014.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem as reclamagdes
ao dirigente maximo do servigo.

4 de novembro de 2014. — A Diretora, Maria Isabel Moreira dos Santos.
208210616

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 12597/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de
novembro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente que
cessou a relag@o juridica de emprego publico ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes, com efeitos a 01 de
setembro de 2014.

Nome Categoria Grupo remll;];lliir‘;etério
Armindo Cruz Lopes . . ... Professor do Quadro Agrupamento .. ................ 530 299
Maria Vitoria D. N. Quinta Soares Matos . . .............. Professora do Quadro Agrupamento ... .............. 520 299
AnaMarialJesusCanto ........... ... ... Professora do Quadro Agrupamento . ................ 500 299
Francisco Messias Trindade Ferreira................. ... Professor do Quadro Agrupamento . ... .............. 400 340

31 de outubro de 2014. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.

Agrupamento de Escolas José Saramago, Palmela

Aviso (extrato) n.° 12598/2014

O Agrupamento de Escolas José¢ Saramago, Palmela, torna publico que
pretende contratar 4 Assistentes Operacionais para servigos de limpeza,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo

208202938

parcial, nos termos da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

N.° de Trabalhadores: 4

Local de Trabalho: Agrupamento Escolas José Saramago, Palmela
Funcéo: Prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros
Horario semanal: 4 horas/dia.
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Remuneragao iliquida/hora: 2,913€ por hora. Acresce subsidio de
refeicdo na prestagdo didria de trabalho no valor de 4,27€

Duragao do contrato: até 12 de junho de 2015

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatdria ou experiéncia profis-
sional comprovada

Método de selegdo: Analise curricular

Prazo de concurso: trés dias tteis a contarem da data da publicagéo
deste aviso

Prazo de Reclamacao: 48 horas apos a fixagao da lista de graduagéo
dos candidatos

As candidaturas devero ser formalizadas em impresso proprio — Ser-
vigos Administrativos (9h30/16h)

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar

3 de novembro de 2014. — A Diretora, Maria Guilhermina Tavares
Morgado da Cruz.
208207044

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 12599/2014

Conforme Aviso n.° 10690/2014 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 184 de 24 de setembro de 2014, relativo ao procedimento
concursal para contratagdo de dois postos de trabalho de quatro horas
diarias para prestacdo de servico de limpezas, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, na categoria de
assistente operacional de grau 1, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado por
Despacho do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, de
26/08/2014, a Escola Secundaria de Loulé torna publico que foi homolo-
gada, pelo Senhor Diretor, Alexandre Costa, a Lista de Ordenagao Final
dos Candidatos e que esta se encontra afixada na Secretaria da Escola e
publicitada no portal https://www.es-loule.edu.pt.

3 de novembro de 2014. — O Diretor, Alexandre José da Costa
Ferreira.
208208024

Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica, Almada

Aviso n.° 12600/2014

Torna-se publico que se encontra aberto o processo de sele¢do para
contrato de prestaco de servigos, na modalidade de contrato de tarefa, em
regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Tipo de oferta — trés contratos a termo resolutivo certo a tempo
parcial, de quatro horas (diarias).

Funcdo — prestacdo de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
tituigdo de assistentes operacionais (m/f).

Remuneracdo iliquida/hora: € 3,20/hora.

Requisitos: poderdo candidatar-se ao presente processo de selecdo os
trabalhadores que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e que até a data de abertura deste processo de selecio
reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Duragdo do contrato: desde a data do inicio de fungdes até 12 de
junho de 2015.
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Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos Servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas, sediado na Escola Basica 2,3 do
Monte de Caparica, no prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso.

Meétodo de selecao: avaliagdo curricular eventualmente complemen-
tada por entrevista.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao; fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias; curriculo e ou quaisquer outros documentos que o candidato
considere importantes, designadamente, os comprovativos de qualifi-
cagdo e experiéncia profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014-2015.

30 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Inés Machado Albu-
querque e Castro.
208208276

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins
de Qliveira, Lagoa

Aviso n.° 12601/2014

Conforme aviso n.° 11323/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 196, de 10 de outubro de 2014, torna-se publica, depois de
homologada por meu despacho de 3 de novembro de 2014, a lista de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para assegurar os servigos de limpeza.

Classificagdo
Nome final ¢
Vera Lucia da Silva Addo Bernardo. ................ 17
Maria da Gloria Tangerino. . ...................... 17
Maria Vitoria Andrade Bicho Vieira ................ 15
Iryna Vedernikova . .............. ... ... ... ..... 14
Ana Cristina Nunes Barreto. . ..................... 14
Dominique May Minter. .. ....................... 14
Maria de Fatima Simdes Alves .................... 13
Manuel Alberto Correia Dias. .. ................... 13
Anabela de Jesus Claudino Henriques. .............. 12
Nélia de Jesus Pestana Gaimota. .. ................. 11

3 de novembro de 2014. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
208208705

Agrupamento de Escolas de Valpagos

Aviso n.° 12602/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 34/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que cessou a relacdo juridica de emprego publico, através do
Programa de Rescisao por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria
n.°332-A/2013, de 11 de novembro, com efeitos a 1 de setembro de
2014.

Nome Grupo Indice

José Amilcar Cardoso Sequeira.............. 290 299

4 de novembro de 2014. — O Diretor, Abel Augusto Conde Ribeiro.
208209564

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Aviso n.° 12603/2014

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal docente que
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cessou a relacéo juridica de emprego publico, através do Programa de
Recisdes por Mutuo Acordo de Docentes.

Nome Grupo remirrliircaiério Data efeito
Jodo José Neves de Almeida .. .| 240 272 30/04/2014
Maria Odete de Almeida Gomes | 530 245 30/04/2014

30 de outubro de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Taveira Pereira.
208200312

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SARDOAL

Contrato n.° 595/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do programa
de generalizacio do fornecimento
de refeicdes escolares aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipagdo do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.°266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Sardoal com o niimero de pes-
soa coletiva n.° 501181857 representado por Fernando Constantino
Moleirinho, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,39 € por
aluno, num universo previsto de 141 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 9898,20€.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagéio informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servird de base ao calculo da comparticipagéo efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
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3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagdo
a partir da comparticipagdo por refeicao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — O Delegado Regional de Educagio da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Tavares Passarinho. — Pelo
Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Sardoal,
Fernando Constantino Moleirinho.

208207911

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SESIMBRA

Contrato n.° 596/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizagdo do Fornecimento
de Refei¢coes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizacdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagdo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Sesimbra com o numero de pes-
soa coletiva n.° 501144218 representado por Augusto Manuel Neto
Carapinha Poélvora, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generaliza-
¢do do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redaco:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagao em vigor, no valor de 0,11 € por
aluno, num universo previsto de 1666 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 32986,80 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacdo efetiva.
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3 — A transferéncia da verba referida na cldusula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do niimero de refeig¢des servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao niimero total de
refei¢Oes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Ta-
vares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora.

208208008

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SETUBAL

Contrato n.° 597/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizaciao do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipacdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Setiibal com o nimero de pessoa
coletiva n.° 501294104 representado por Maria das Dores Marques
Banheiro Meira, Presidente da Camara, adiante designado como se-
gundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redacdo:

Comparticipac¢io financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,16 € por
aluno, num universo previsto de 4154 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 119635,20 €.
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2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

15 de abril de 2013. — O Delegado Regional de Educagdo da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Tavares Passarinho. — Pelo
Segundo Outorgante, a Presidente da Camara Municipal de Setubal,

Maria das Dores Marques Banheiro Meira.
208208098

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Contrato n.° 598/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generaliza¢io do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagio e Ciéncia.

Considerando que a Direg¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Sobral de Monte Agraco com o
nimero de pessoa coletiva n.° 505410850 representado por Antonio
Lopes Bogalho, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, n.° 158 de 17 de agosto e, ainda,
pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redago:

Comparticipagao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
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pondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,20 € por
aluno, num universo previsto de 314 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 11304,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao niimero total de
refei¢Oes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Regio-
nal de Educag@o da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Ta-
vares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago, Anténio Lopes Bogalho.

208208268

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE TOMAR

Contrato n.° 599/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacido do Fornecimento
de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
liza¢ao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de
agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de agosto, de
acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé a atualizagdo anual
do valor da comparticipacdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuicdes, a Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Tomar com o nimero de pessoa
coletiva n.® 680000399 representado por Carlos Manuel de Oliveira Car-
rdo, Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigcdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula tnica
A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:
«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
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pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,52 € por
aluno, num universo previsto de 1042 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 97531,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato-Programa, em
3 prestagoes, sendo calculado o valor da 1. e da 2.? por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado Re-
gional de Educacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel
Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Ca-
mara Municipal de Tomar, Carlos Manuel de Oliveira Carrdo.

208208332

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Contrato n.° 600/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano Letivo de 2012/2013

Considerando que a Camara Municipal de Alcobaga se candidatou ao
programa de generaliza¢do acima indicado apresentando uma estimativa
de refei¢des inferior ao nimero efetivamente fornecido aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico, ¢ celebrado o presente aditamento.

Aditamento

Entre:

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; ¢

Segundo outorgante: Municipio de Torres Vedras com o numero de
pessoa coletiva n.° 502173653 representado por Carlos Manuel Soa-
res Miguel, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢é celebrado o presente aditamento ao contrato programa, que se rege
pelo disposto no regulamento de acesso ao financiamento do Programa
de Generalizagdo de Refeigcdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009, de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republica n.° 158, 2.* série, de 17 de agosto.

«Clausula 3.%
Comparticipagao financeira

O primeiro outorgante compromete-se a efetuar a transferéncia ban-
caria no valor de € 6.502,38 (seis mil quinhentos e dois euros e trinta
e oito céntimos) correspondente a 50 % do valor da refei¢ao abatido
do preco a pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no
valor de 0,58 Euros por refeicdo, num universo de 11 211 refeigoes
servidas a mais do que inicialmente previsto.»

26 de agosto de 2013. — Pelo Primeiro Outorgante, o Delegado
Regional de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Ma-
nuel Tavares Passarinho. — Pelo Segundo Outorgante, o Presidente
da Camara Municipal de Torres Vedras, Carlos Manuel Soares Miguel.

208208665
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 684/2014

Processo n.° 838/2014

Acordam, na 2.* Secg¢éo do Tribunal Constitucional

I — Relatorio

1 — Nos presentes autos, Cristina da Assun¢do Matias Martins,
na qualidade de militante, instaurou, contra o Partido Socialista, acdo
de impugnagdo de deliberagdo de orgao de partido politico, de natureza
disciplinar, ao abrigo do artigo 103.°-D da Lei de Organizagdo, Funcio-
namento e Processo do Tribunal Constitucional (LTC).

Foi expressamente peticionado o seguinte:

«l — No dia 18 de julho de 2014 a Impugnante recebeu, por carta
registada com aviso de rece¢do, um oficio ndo numerado da CNJ
do PS que a notificava do teor do Acordao proferido por essa CNJ,
oficio esse que capeava uma copia das partes componentes do tal
Acorddo (Relatério, Conclusoes, Enquadramento Factual e Decisdo)
bem como uma copia da lista de presengas. De todo o contetido dessa
carta se juntam fotocdpias (doc. 01)

2 — Nesse acordao, que agora se impugna, deliberou a CNJ aplicar
a impugnante a pena de expulsdo do Partido Socialista.

3 — A impugnante ndo se conformou com essa decisdo de a expul-
sarem do Partido Socialista e, ciente de que as decisées de aplicagdo
da pena de expulsdo do PS sdo tomadas em primeira e unica instancia
decisoria interna pela CNJ, ndo estando previsto expressamente nos
Estatutos nem no Regulamento Processual e Disciplinar (RPD) do
Partido Socialista qualquer mecanismo de reapreciagdo interna
deste tipo de deliberagées o que contraria o estipulado no n.°2 do
artigo 22.° da Lei Orgdnica n.° 2/2003, de 22 de agosto, na redagdo
dada pela Lei Orgdnica n.° 2/2008, de 14 de maio (Lei dos Partidos
Politicos) que determina que compete aos 6rgdos proprios de cada
partido a aplicag¢do das sangoes disciplinares, sempre com garantias
de audiéncia e defesa e possibilidade de reclamagdo ou recurso,
dessa decisdo decidiu apresentar Reclamagdo a CNJ, da qual se
Jjunta copia (doc. 02).

4 — No passado dia 11 de agosto a impugnante, por carta registada
com aviso de recegdo de que junta copia (doc. 03), foi notificada do
teor do despacho que mereceu a Reclamagdo que tinha enviado a
CNJ do PS.

5 — Nesse despacho, datado de 4 de agosto de 2014, a CNJ do PS
recusa-se a tomar conhecimento dessa Reclamagdo alegando que a
reclamagdo ndo é o “meio proprio para questionar a deliberag¢do em
causa” e que “o meio processual adequado ao exercicio do direito
da requerida em sindicar a decisdo preferida pela CNJ é o recurso
para o Tribunal Constitucional da deliberac¢do em causa”.

6 — A pena de Expulsdo do Partido Socialista que a CNJ decidiu
aplicar a impugnante estd insita no Acordao de 11 de julho de 2014
da CNJ e surge na sequéncia de um processo disciplinar “sui generis”
instruido a revelia do preceituado quer nos Estatutos quer no RPD
do PS, porquanto:

a) Tal processo disciplinar foi instaurado e instruido pela Comissdo
Federativa de Jurisdi¢ao de Coimbra (CFJC) do PS, sem se atender
a particularidade de a impugnante ser um dos membros eleitos da
Comissao Politica Distrital de Coimbra do PS, como é reconhecido
a paginas 20 do Acorddo em apreco, onde se pode ler: “... Ora,
este comportamento da arguida, que faz parte da Comissdo Politica
Distrital do PS, é suscetivel de...”.

b) Porém, tanto o disposto na alinea d) do Artigo 70.°dos Estatutos
como o estipulado na alinea d) do n.° I do Artigo 40 do RPD do PS
obrigam a que os processos disciplinares em que sejam arguidos
membros dos Orgdos Nacionais ou das Federagées do Partido sejam
instruidos e julgados pela CNJ.

¢) Pelo que tal processo disciplinar se encontra ferido de nuli-
dade insanavel ja que a CFJC ndo tem competéncia para instruir
os processos disciplinares que foram ou vierem a ser instaurados a
impugnante enquanto ela for membro da Comissdo Politica Distrital
de Coimbra do PS.

d) Mas, mesmo que a CFJC fosse competente para instruir o pro-
cesso disciplinar que instaurou a impugnante, competéncia essa que
se ndo lhe reconhece, ndo seria por isso que o processo deixaria de
estar ferido de nulidade grosseira, porquanto a arguida nunca foi
devidamente notificada do Despacho de Acusag¢do, o que constitui
violagdo do n.° 2 do Artigo 22.° da retro citada Lei dos Partidos
Politicos bem como do estipulado no Artigo 34.° do RPDPS pelo
que, de acordo com o preceituado no n.° 2 do Artigo 17.° do mesmo
RPDPS, a pena de expulsdo do Partido que agora foi aplicada a
impugnante terd de ser sempre considerada nula, ndo podendo pro-
duzir nenhum efeito.

e) E se é certo que ao longo do Acorddo agora impugnado, repetidas
vezes se encontra a mengdo de que existe uma nota de culpa a qual
em 21 de fevereiro de 2014 tera sido notificada a agora impugnante
e entdo arguida, por carta registada com aviso de recegdo, nota de
culpa essa a qual a entdo arguida ndo respondeu. Porém, como a
seguir se demonstra, ndo é verdade que a CFJC tenha alguma vez
deduzido acusagdo (nota de culpa), da qual a entdo arguida tenha
sido notificada:

i) De acordo com o RPD, Artigos 33.° e 34.°, um qualquer Des-
pacho de Acusagdo, que no Acordao em aprego é apelidado de Nota
de Culpa, ¢ proferido depois do termo da instrugdo dum processo
disciplinar quando o Relator desse processo disciplinar considere que
existem indicios suficientes da pratica de infragdo disciplinar, e esse
Despacho de Acusagdo (ou, se assim o quiserem, Nota de Culpa) é
notificado ao arguido, pessoalmente ou através de carta registada com
aviso de recegdo, enviando-se lhe copia dessa mesma acusagdo;

i) pelo que ndo se pode deixar de concluir que para existir uma
Nota de Culpa tem que existir sempre um arguido de um qualquer
processo disciplinar que é o destinatario dessa Nota de Culpa...

iii) ora nessa tal hipotética Nota de Culpa que o Acordao em apre¢o
diz existir e cujo teor até transcreve (folhas 3 a 9 do Relatorio do
Acorddo), sintomaticamente nunca é mencionado qual é o processo
disciplinar que a contextualiza nem nela aparece uma unica vez o
termo arguido/a;

iv) e como sem arguido/a ndo pode haver Nota de Culpa, entdo
o texto transcrito no Acorddao em aprego ndo pode ser considerado
uma Nota de Culpa,

v) tal texto é, isso sim, uma transcri¢do quase completa do Pro-
cesso n.° 15/2014, datado de 18 de fevereiro de 2014, elaborado pela
CFJC, cuja copia se encontra anexa ao doc. 02, o qual foi enviado
a impugnante por carta registada com aviso de rece¢do sem ser
acompanhado por nenhum oficio, notificagdo ou outro documento
qualquer que explicasse a razao/motivagdo de tal envio;

vi) e nessa tal transcri¢do que no Acorddo em aprego se faz do
mencionado Processo n.° 15/2014 apenas sdo omitidos os seus trés
primeiros paragrafos, intitulados de Questdo Prévia, e onde se pode
ler: “Ora, no caso em aprego e dada a sua aparente gravidade,
entendeu a CFJ de Coimbra proceder ao presente inquérito por sua
iniciativa...”.

vii) percebe-se assim uma eventual razdo para essa omissdo, pois
se a tal transcrigdo fosse completa ressaltaria a evidencia que o
documento em questdo ndo é uma Nota de Culpa (denominagdo que
nunca aparece nesse documento) mas sim um Processo de Inquérito
elaborado pela CFJC nos termos do n.° 2 do Artigo 50.° dos Estatutos
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do RPD do PS.

viii) Entendeu entdo a impugnante que esse Processo de Inquérito
ndo cumpria com os quesitos estipulados pelo RPD do PS para os
processos de inquérito (artigos 42.° a 44.° do RPD) por lhe parecer
que a decisdo nele tomada “...compete a Comissdo Federativa de
Jurisdi¢do decretar a suspensdo, apos audigdo prévia... determina-
-se que a militante n.° 23778 Cristina Martins ...seja notificada da
presente acusagdo e do prazo de 10 dias que dispoe para, querendo,
vir exercer o seu direito de audi¢do prévia a decisdo juntando todos
os meios de prova em direito permitidos.” de ouvir em audi¢do prévia
a impugnante teria obrigatoriamente que ser tomada em sede de pro-
cesso disciplinar e ndo em processo de inquérito, conforme estipulado
no n.° 1 do Artigo 45.° do RPD, pelo que decidiu interpor o recurso
ordindrio cuja copia faz parte dos documentos anexos ao doc. 02.

ix) Sabe agora a impugnante, apos ter lido o Acorddo em aprego,
que a CNJ levianamente decidiu ndo receber tal recurso por o con-
siderar extempordneo e de ndo visar ato passivel de recurso... E este
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fechar de olhos da CJN validou o argumento charneira do pro-
cesso disciplinar levantado pela CFJC que promovia o seu Processo
n.%15/2014 a Nota de Culpa.

x) E certo que a impugnante, ao apresentar o recurso que apresen-
tou, acabou por ndo exercer o seu direito de audi¢do prévia, porém
tinha presente que se a CFJC entretanto decretasse a sua Suspensdo
Preventiva a impugnante poderia sempre recorrer de tal decisdo ao
abrigo do estipulado no n.° 2 do Artigo 48.°do RPD do PS.

xi) Mas tal suspensdo preventiva nunca chegou a ser decretada e a
impugnante viu-se envolvida, sem o saber, num processo disciplinar
fantasma, processo esse que foi conduzido literalmente a margem dos
Estatutos e do RPD do PS, onde nunca foi dada a impugnante possi-
bilidade de se defender apesar de o RPDPS estipular no minimo dois
momentos em que obrigatoriamente tera de ser dada a um qualquer
arguido a possibilidade de se defender:

* Antes de ser ultimada a instrug¢do do processo disciplinar, con-
forme estipulado no n.° 2 do Artigo 30.° do RPD do PS;

* Em resposta ao Despacho de Acusagdo, conforme estipulado nos
artigos 35.°e 36° do RPD do PS

xii) Ressalta assim a evidéncia que a sangdo que o CNJ decidiu
aplicar a impugnante é abrangida pelo estipulado no n.°2 do Ar-
tigo 17.°do RPD do PS, pelo que tal san¢do devera ser imediatamente
declarada nula.

ASSIM

7 — A reclamante pretende que seja declarada nula e sem nenhum
efeito a pena de expulsdo do Partido Socialista que lhe foi aplicada.»
(fls.2a8)

2 — Devidamente notificado para o efeito, ao abrigo don.® 5 do artigo
do artigo 103.°-C da LTC, o Partido Socialista apresentou a seguinte
resposta, que ora se sintetiza:

«I. Por Excegdo
A. Da Intempestividade

1.° Do pedido formulado decorre que a impugnante, com a pre-
sente acgdo, pretende questionar o acoérddo da Comissdo Nacional de
Jurisdi¢ao do Partido Socialista (CNJ) de 11 de julho de 2014, que
determinou a sua expulsdo do Partido Socialista,

2.° Decisdo essa notificada a impugnante em 18 de julho de 2014,
conforme a mesmo alega no artigo 1.° do seu articulado.

3.° A presente acao foi apresentada em juizo em 18 de agosto de 2014.

4.° Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 103.°-C, da Lei do
Tribunal Constitucional (LTC), por remissdo do n.° 3 do artigo 103.°-D
do mesmo diploma, a peti¢do pela qual se impugnam as decisdes
punitivas dos respetivos orgdos partidarios, tomadas em processo
disciplinar, deve ser apresentada no Tribunal Constitucional no prazo
de cinco dias a contar da notificagdo da deliberagdo do orgdo que, se-
gundo os estatutos, for competente para conhecer, em ultima instancia,
da validade ou regularidade do ato eleitoral impugnado.

5.° A decisdo em causa foi tomada pela CNJ que, como resulta do
n.° 1 do artigo 69.° dos Estatutos do Partido Socialista, € 0 seu maximo
orgao jurisdicional e competente para conhecer em ultima instancia
da validade ou regularidade do ato eleitoral impugnado,

6.° Sendo a ela, e so a ela, CNJ, quem, nos termos do artigo 50.°,
n.° 2, alinea g) dos Estatutos, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.°2 do artigo 3.° do Regulamento Processual e Disciplinar do
Partido Socialista (doravante RPDPS), cabe deliberar sobre a expul-
sdo de militantes.

7.° As decisdes da CNJ, orgao jurisdicional que decide em tltima
instancia, sdo definitivas e delas ndo cabe recurso, salvo nos casos
de revisdo previstos no Regulamento e na Lei dos Partidos Politicos
(artigo 53, n.° 2, do RPDPS),

8.° Sendo certo que, nos termos do disposto no artigo 66 do RPDPS,
“Das deliberagdes tomadas pela Comissdo Nacional de Jurisdi¢éo,
e apenas desta, cabe recurso para o Tribunal Constitucional, nos
termos da lei de organizagdo, funcionamento e processo do Tribunal
Constitucional”.

9.° Ou seja, ¢ através do recurso e ndo da reclamago que os di-
reitos de defesa previstos nos artigo 22.°, n.° 2 da Lei dos Partidos
Politicos ficam assegurados aos militantes do PS, que, nos termos
do disposto naquele artigo 66 do RPDPS, podem recorrer para o
Tribunal Constitucional das decisdes proferidas pela CNJ, como ¢
o0 caso dos autos.

10.° Dito isto, dir-se-a que, tendo a impugnante sido notificado em
18 de julho de 2014 da deliberacao que decidiu expulsa-lo de militante
do Partido Socialista, deliberagdo essa tomada em 11 de julho de 2014
pela Comissdo Nacional de Jurisdigdo,
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11.° Devia ter apresentado em juizo a presente peti¢do dentro do
prazo de 5 dias a contar dessa notificagdo (artigo 103.°-C, n.° 4,
da Lei do Tribunal Constitucional (LTC), por remissdo do n.° 3 do
artigo 103.°-D do mesmo diploma), ou seja, deveria ter apresentado
a acao até ao dia 23 de julho de 2014.

12.° Porém, apenas o fez em 18 de agosto de 2014, pelo que, a
presente agdo ¢ intempestiva, impondo-se, por isso, a sua rejei¢do,
nao fazendo sentido a apreciagdo do seu mérito.

De qualquer forma, e sem prescindir,

13.° Sempre se dira que, a decisdo punitiva de expulsdo aplicada
a impugnante ndo merece qualquer censura, pois que o respetivo
processo disciplinar observou os comandos constitucionais em ma-
téria de direitos, liberdades e garantias, em particular as garantias da
audiéncia e defesa aplicaveis e nos termos do artigo 32.°, n.° 10 da
Constituicdo, ndo violando qualquer regra estatutaria e observando
em tudo a lei aplicavel.

14.° Carecendo a presente a¢do ostensivamente de fundamento
juridico.

15.° A arguida parece invocar (ou invoca mesmo) a incompeténcia
da Comissao Federativa de Jurisdi¢cdo de Coimbra e bem assim, jo-
gando com as palavras, a falta da Nota de Culpa, mas ndo tem razio
alguma como se ird demonstrar.

16.° De acordo com o artigo 25.%,n.° I do RPDPS “O procedimento
disciplinar depende da participagao de 6rgéo ou filiado do Partido no
pleno gozo dos seus direitos”, sendo certo que o respetivo processo
disciplinar o foi com o impulso da dita CJ de Coimbra.

17.° A qual, por sua vez, procedeu a instrugdo, elaboragdo e no-
tificagdo a arguida da respetiva Nota de Culpa, pois que ¢ das suas
atribui¢des o “exercicio de competéncia disciplinar ao nivel da res-
petiva Federagao” (artigo 50, n.° 1 dos Estatutos),

18.° Concedendo-lhe todas as garantias de defesa nos termos do
respetivo Regulamento Processual, dos Estatutos e da Constitui¢do,
nomeadamente a exigida audiéncia prévia.

19.°Pois que, e ja se disse, as Comissdes Federativas de Jurisdigdo
compete ““...em geral funcionar como instancia ...e de exercicio da
competéncia ao nivel da respetiva Federa¢do” (artigo 50, n.° 1 dos
Estatutos).

20.° A impugnante, independentemente de ser ou ndo membro
do orgdo distrital — no caso a Comissao Politica Distrital — é mi-
litante residente na area da Federagao de Coimbra, da Secgdo da Sé
Nova — Coimbra.

21.°E, como tal, a CFJ de Coimbra tem competéncia para proceder
a instrugdo do processo disciplinar que instruiu.

22.°E que, a competéncia atribuida &8 Comissio Nacional de Juris-
digdo para instruir e julgar os processos disciplinares membros dos
orgaos das Federagdes do Partido, ndo exclui a competéncia disciplinar
genérica atribuida as Comissdes Federativas de Jurisdi¢do ao nivel
da Federagdo de Coimbra.

23.° Do que se trata ¢ da organizagao jurisdicional interna do Par-
tido, em ordem a sua funcionalidade, em termos de melhor realizar a
justica politico-partidaria e da necessidade de eficacia da jurisdi¢ao
em funcdo do niimero de destinatarios e da sua territorialidade.

24.° E isto no ambito da autonomia partidaria e de auto organizagio
que constitucionalmente é reconhecida aos partidos politicos.

25.° Sendo que “A instrucdo inicia-se com a autuacdo da partici-
pagdo e documentos que a instruem” (artigo 27.° do Regulamento),
e com a sua conclusio ¢ proferido despacho de acusacéo (artigo 33.°,
n.° 2) o qual “deve especificar a identidade dos arguidos, os factos
imputados, localizados no tempo em que ocorreram e acompanhadas
das circunstancias em que foram praticadas, caracterizar a infragdo
imputada, indicar as normas infringidas e referenciar meios de prova,
bem como fixar o prazo para apresentagdo de defesa” (artigo 34.°).

26.° E de tudo, e em conformidade, foi a arguida notificada através
de carta registada com aviso de recegao conforme, alids, a impugnante
confessa no ponto 6 alinea e), n.”4 e 6, do seu articulado.

27.° Nem se diga, como pretende fazer querer a arguida (jogando
com palavras) que a notificacdo efetuada, o foi em processo de in-
quérito.

28.° E que, o processo de inquérito, sendo uma faculdade, so ¢
“...ordenada a abertura do processo de inquérito sempre que nio
esteja concretizada a infragdo ou ndo seja conhecido o infrator e
ainda quando se tome necessario proceder a averiguacdes destinadas
a um melhor esclarecimento dos fatos constantes da participa¢do”
(artigo 42.° do RPDPS).

29.° O que ndo € o caso dos presentes autos, onde tudo estava obje-
tivamente apurado e concretizado, como alids consta do despacho de
sustentagdo da Comissdo Federativa de Jurisdi¢do de Coimbra cujo
teor se encontra transcrito no acérdao impugnado.
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30.° Basta uma simples leitura da Nota de Culpa para facilmente
se alcangar e concluir que ndo se mostrava necessario a instauragao
do processo prévio de inquérito.

31.° Sustenta ainda a recorrente, por outro lado, que deve ser ouvido
por duas vezes, em momentos diferentes, o primeiro antes de se ultimar
a instrugdo (artigo 30.°, n.° 2 do RD do PS) e o segundo depois do
despacho de acusagdo para organizar a sua defesa (artigo 34.° e 35.°
do RDP PS). Mas nao ¢ assim.

32.° Na verdade, dispde o artigo 26.° do RDPPS que “A instrugéo
do processo disciplinar é sumaria, devendo o Relator remover os
obstaculos que se oponham ao seu regular e rapido andamento e
recusar o que for impertinente, inutil e dilatorio”.

33.° Ainstrugdo do processo disciplinar tem pois natureza “sumaria”.

34.° S6 quando o relator, durante a instrugdo tiver de proceder
a investigacdo, ouvindo o participante e testemunhas (artigo 30.°,
n.° 1 — “O relator procedera a investigacdo comecando por ouvir...”),
¢ que tem de ouvir também o arguido e antes de proferir a acusagao,
ou seja, antes de terminar a instrugao.

35.° Ja assim ndo ¢ quando ndo houver lugar a quaisquer investi-
gacdes — como € o caso dos autos — nomeadamente por se conhe-
cerem ja os elementos essenciais das infragdes e da sua relevancia
disciplinar.

36.° Ora, no caso dos autos, houve um conhecimento imediato
de todos os factos infratores, verificando a Comissao de Jurisdi¢ao
diretamente as infracdes e a relevancia disciplinar das imputagdes
objetivamente ofensivas nelas contidas, e que foram praticadas de
forma publica e notoria, alids, em jornais de grande circulag@o na-
cional, como da Nota de Culpa ou acusagdo consta.

37.° Nao ocorrendo, nem havendo quaisquer duvidas ou suspei-
tas de comportamento disciplinar punivel, pelo contrario, ao invés,
conhecendo-se diretamente a totalidade dos factos infracionais e
seus detalhes, as suas circunstancias relevantes, ndo ha lugar a nada
investigar, por tudo ja ser objetivamente conhecido do instrutor.

38.° E, quando assim, ¢ entendimento, é parecer da Comissio
Nacional de Jurisdigdo, porque assim interpreta tal norma (no am-
bito da sua competéncia prevista no artigo 70.°, n.° 1, alinea /) dos
Estatutos), que so ha lugar a audigdo do arguido antes de terminar a
instrugdo e nos termos do artigo 30.°, n.° 2 RPD, ou seja, s6 ha lugar
a audica@o do arguido anteriormente a acusagao, quando se proceda a
investigagdes no decurso da instrugdo do processo disciplinar e ndo
ja quando isso ndo ocorre, por as infragdes com relevancia disciplinar
serem ja objetivamente conhecidas e suficientes para fundamentar
a acusacao.

39.°E ¢ o caso dos autos, como ¢ também em muitissimos outros
em que a infrag@o é objetivamente conhecida.

40.° Atente-se por exemplo num militante que integrou uma lista de
outro partido, contra a do PS, em elei¢des autarquicas. Tudo esta bem
conhecido e demonstrado mediante a certiddo judicial da candidatura
do militante arguido em processo disciplinar. Sera necessario ainda
assim ouvi-lo duas vezes? Uma antes da acusagao e outra depois dela?
Obviamente que ndo parece razoavel!

41.° Efetivamente, “A instrug@o do processo disciplinar é suma-
ria...” (artigo 26.° do RDPPS).

42.°E, ¢ certo que on.° 3, do artigo 269.° da CRP, estipula a garantia
de audiéncia e defesa capaz do arguido em processo disciplinar. Mas
tal direito tem de reputar-se, porém, satisfeito, quando e logo que
sejam perfeitamente percetiveis os factos imputados, em termos de o
arguido compreender o respetivo objeto-conteudo pelas coordenadas
da sua existéncia material — tempo, lugar e modo.

43.° E tudo nos autos se mostra bem demonstrado, e de tudo a im-
pugnante teve oportunamente conhecimento, pelo que se nio exerceu
o seu direito de defesa foi pura e simplesmente porque nao quis.

Por ultimo,

44.° Da-se aqui, como reproduzido, para os devidos e legais efeitos,
o teor do acorddo da CNJ ora impugnado, e que constitui o documento
n.° 1 junto com a agdo pelo impugnante, cujos fundamentos de facto
e de direito nele vertidos justificam a decisdo tomada de expulsar a
impugnante,

45.° Sendo que a sangdo, decretada pelo 6rgdo competente, CNJ,
que ¢ estatutaria e regulamentar, decorre do facto de ter ficado provado
no processo, que a impugnante,

46.° Ao atuar da forma que atuou, praticou atos disciplinarmente
ilicitos, seja na sua forma, seja no seu conteudo, que ndo podem
deixar de envolver juizos de censura e reprovagao, ja que praticados
com culpa grave.

Na verdade,

47.° A impugnante, cometeu infragdo disciplinar grave, causando
sério prejuizo ao prestigio, ao bom nome, a credibilidade, honorabi-
lidade e imagem publica do Partido Socialista,

Didario da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

48.° Comportamento que constitui grave violagdo dos deveres de
disciplina partidaria, integrando o conceito de “falta grave” previsto
no artigo 10.°, n.° 2 e no n.° 1 do artigo 19.° do citado Regulamento
Processual e Disciplinar, por violagdo dos deveres a que se reporta o
estatuido nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos do
Partido, sendo que a sua conduta ¢ agravada nos termos da alinea e)
do n.° 1 do artigo 21.° daquele Regulamento Disciplinar, ja que a
infragdo causou mau ambiente entre os militantes do Partido, e teve
grande repercussao publica, comprovada pelo conjunto de noticias
divulgadas nos 6rgdos de comunicagio social, conforme documentos
juntos aos autos.

49.° Pelo que se deixou dito, aferindo a culpa e a gravidade do
comportamento da arguida com o grau de lesdo dos interesses ¢ dos
valores da lealdade, do respeito pelos Estatutos, da verdade e legali-
dade, afigura-se que, segundo critérios de objetividade e razoabilidade
a sangao de expulsdo ¢ adequada.» (fls. 95 a 102)

3 — Na medida em que o Partido Socialista invocou a excecao
de intempestividade da a¢do de impugnacao instaurada, a Relatora
proferiu despacho, em 16 de setembro de 2014 (fls. 185), nos termos
do qual convidou a impugnante a pronunciar-se sobre aquela excegéo.
Respondendo a tal convite, a impugnante esclareceu que:

«1 — Da leitura dos Estatutos e do Regulamento Processual e Dis-
ciplinar do Partido Socialista verifica-se que as decisoes de aplicagdo
da pena de expulsdo do Partido Socialista sdo tomadas em primeira
e unica instdncia decisoria interna pela Comissdao Nacional de Juris-
digdo, ndo estando previsto expressamente nem nos Estatutos nem no
Regulamento Processual e Disciplinar do Partido Socialista qualquer
mecanismo de reapreciagdo interna deste tipo de deliberagies.

2 — Contudo, o artigo 22.°, n.° 2, da Lei Organica n.°2/2003,
de 22 de agosto, na redagdo dada pela Lei Orgdnica n.° 2/2008, de
14 de maio (Lei dos Partidos Politicos), determina que compete aos
orgdos proprios de cada partido a aplica¢do das sangoes discipli-
nares, sempre com garantias de audiéncia e defesa e possibilidade
de reclamacdo ou recurso.

3 — Estamos perante uma norma imperativa que ndo pode ser
contrariada pelos estatutos e outros regulamentos partidarios e que,
no caso destes serem omissos sobre a consagragdo e regulamentagdo
destas garantias, é diretamente aplicavel.

4 — Dai que o Tribunal Constitucional teve ja, por diversas ve-
zes, o ensejo de decidir pelo ndo conhecimento da impugnagdo em
processos de contencioso partiddrio onde os impugnantes, ai em
causa, recorriam de deliberacdo punitiva tomada pelo Conselho
Nacional de Jurisdi¢do do respetivo partido sem que antes tives-
sem esgotado internamente as hipoteses de reclamagdo ou recurso
previstas na Lei.

5 — E sempre o Tribunal Constitucional fundamentou tais deci-
sées de ndo tomar conhecimento dessas impugnagdes com a argu-
mentagdo de que dos artigos 22.°, n.° 2, e 30.° da Lei dos Partidos
Politicos (Lei Organica n.” 2/2003, de 22 de agosto, na redagdo
dada pela Lei Orgdnica n.°2 /2008, de 14 de maio) resulta que o
recurso judicial perante o Tribunal Constitucional so é admissivel
se houver impugnagdo prévia (reclamagdo ou recurso) da decisdo
do orgao partidario que aplique sangdo disciplinar, perante o 6rgdo
de jurisdi¢do competente.

6 — Nestes termos, tendo presente a jurisprudéncia reiterada
deste Tribunal Constitucional, (vide, entre outros, os acorddos
n.”361/2002, 421/2002, 428/2009, 44/2010, 250/2010, 395/2010,
497/2010, 219/2011 e in www.tribunalconstitucional.pt) deve a mesma
ser transposta para os presentes autos

7 — Acresce ainda que o Partido Socialista é bem conhecedor
desta jurisprudéncia pois dela se tem servido para suscitar a
intempestividade de impugnagdes de que tém sido objeto de-
liberagoes do seu Conselho Nacional de Jurisdi¢do, como se
pode verificar pela consulta do acorddo n.° 219/2011 do Tribunal
Constitucional

8 — Do relatorio desse acordao se pode extrair (sublinhados da
autora):

“2 — O Partido Socialista contestou, invocando, no que ora im-
porta, para a decisdo da presente a¢do de impugnagdo, que:

1.° Por uma questdo de economia processual e fundamentalmente
por respeito a este douro Tribunal o respondente ndo ira entrar
em consideragoes laterais de resposta a insinuagoes gravosas, de-
selegantes e despromovidas do mais elementar sentido feitas pelo
impugnante no seu petitorio,

2.° Deixando as lateralidades diremos que nenhuma razdo subs-
tantiva assiste ao ora impugnante;
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Por excecdo — Inadmissibilidade da impugnagdo apresentam,

3.°A luz do disposto pelo artigo 103.°-C aplicavel por remissdo
expressa do art. 103.°-D, ambos da Lei do Tribunal Constitucional
(LTC), varios requisitos tém de estar reunidos para que este Tribunal
possa_apreciar recurso interposto de uma deliberacdo tomada por
orgdo de partido politico.

4.° Um deles é considerar que o recurso para o Tribunal Consti-
tucional 56 é possivel quando estiverem ‘esgotados todos os meios
internos previstos nos estatutos para apreciacdo da validade e regu-
laridade do ato, conforme art. 103.-C n.° 3.

5.%Alias, tal é expressamente invocado pelo impugnante nos autos
em aprego.

Porém,

6.° Tal ndo corresponde, in casu, a verdade.

7.°Uma vez que, o ato impugnado é a deliberacdo da Comissdo
Nacional de Jurisdigdo (CNJ) tomada em 8 de agosto de 2010 e
que determinou a expulsdo do impugnante por violagdo grave dos
Estatutos do Partido Socialista, conforme art. 94.%/1/ d) e 5 dos
Estatutos do PS.

8.2 Em causa estd, a participagdo do impugnante em lista autdr-
quica adversaria da lista apresentada pelo Partido Socialista no
concelho de Matosinhos, facto ndo contestado, nem negado pelo
ora impugnante.

9.? Por participagdo efetuada a Comissdo Federativa de Jurisdi-
¢do do Porto, orgdo estatutariamente competente (Artigo 57.°n.’2
alinea a) dos Estatutos do PS) foi instruido o processo disciplinar e os
autos remendos a Comissdo Nacional de Jurisdi¢do para apreciagdo
e deliberag¢do quanto a proposta sangdo de expulsdo (artigos 57.°,
n.°2, alinea f) e 31.°n.° I al. a) dos Estatutos do PS).

10.° A deliberacao foi tomada pela Comissdo Nacional de Juris-
di¢do em 5 de agosto de 2010, tudo conforme, de resto, resulta da
alegagado do impugnante e decorre do processo disciplinar que ora
se junta, doc. 1.

11.° O impugnante refere que apenas tomou conhecimento de tal
deliberagdo no dia 12 de janeiro de 2011, invocando a falta de no-
tificagdo da decisdo;

12.° Isto é, o impugnante pede a declarado de nulidade de todo o
processo disciplinar, incluindo a delibera¢do da CNJ de 5 de agosto
de 2010 que determinou a sua expulsdo como militante do Partido
Socialista.

Sucede que,

13.° De acordo com o disposto no artigo 22.° n.° 2 da denomi-
nada Lei dos Partidos Politicos (Lei Organican.® 2/2003, de 22 de
agosto, na redagdo que lhe foi dada pela Lei Orgdnica n.® 2/2008.
de 14 de maio), que se transcreve: “Compete aos orgdos proprios
de cada partido, aplica¢do de sancgées disciplinares, sempre com
garantias de audiéncia e defesa e possibilidade de reclamacdo
ou recurso,’

14.° Acresce que este preceito terd de ser articulado com a norma
contida no artigo 30.° n.° I da mesma Lei, quando este prevé que
‘as deliberagoes de qualquer orgdo partiddrio sdo impugndaveis com
fundamento em infracdo de normas estatudrias ou de normas legais,
perante o orgdo de jurisdicdo competente:

Ou seja

15.° Mesmo a deliberagdo do orgdo Jurisdicional hierarquicamente
superior admite impugnacdo — sob a forma de reclamacdo ou recur-
so—e s0 dessa decisdo poderd o filiado lesado recorrer judicialmente
para o Tribunal Constitucional conforme artigo 30.°n.° 2.

16.° No caso sub judice tal ndo aconteceu

17.° Da deliberacdo tomada em 5 de agosto de 2010 pela Co-
missdo Nacional de Jurisdi¢do do Partido Socialista — e que o
impugnante clama so ter rido conhecimento em 12 de janeiro
do corrente ano — recorreu este diretamente para o Tribunal
Constitucional, guando deveria, isso sim, té-la impugnado, junto
daquele orgao.

18.° Ao ndo o fazer, ndo se verificam os requisitos legais para ad-
missdo do presente recurso, conforme exigéncia expressa do disposto
no ja citado artigo 103-C, artigo 3 da LTC.

19.° E nem se invoque Que nem os Estatutos do Partido Socialista,
nem o seu Regulamento Disciplinar preveem tal possibilidade de im-
pugnacdo, porquanto o entendimento deste Tribunal é Que as normas
em causa tém aplicacdo imperativa e imediata”.

)

TERMOS EM QUE, DEVE A QUESTAO PREVIA PELA QUAL O
PARTIDO SOCIALISTA EXCECIONA A INTEMPESTIVIDADE DA
IMPUGNACAO DEVE SER LIMINARMENTE REJEITADA, POR
NEGAR A IMPUGNANTE A POSSIBILIDADE DE RECLAMACAO
OU RECURSO PREVISTA, NO ARTIGO 22.° N.°2 DA LEI DOS
PARTIDOS POLITICOS. » (1ls. 187 a 190)

Posto isto, cumpre, entdo, apreciar e decidir.
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II — Fundamentacio

Da tempestividade da acdo

4 — O Partido Socialista sustenta que a presente agao de impugnagao
nao deve proceder, por extemporaneidade da mesma. Com efeito, a agdo
foi instaurada dentro do prazo de cinco dias contados da notificagdo a
impugnante, ocorrida em 11 de agosto de 2014 (fls. 157) de despacho
proferido pelo Vice-Presidente da Comissdo Nacional de Jurisdigdo
(CNJ), datado de 4 de agosto de 2014 (fls. 85 a 87), que ndo admitiu
reclamagdo de acordao anteriormente proferido, pelo Plenario da CNJ,
em 11 de julho de 2014 (fls. 37) — apesar de datado de 20 de junho de
2014 (fls. 36) —, que lhe foi notificado, por carta registada com aviso de
rececdo, em 18 de julho de 2014 (conforme admitido pela impugnante).
Argumenta o impugnado que, competindo a CNJ deliberar, em primeira
e Unica instancia decisoria, sobre a expulsdo de militantes [artigo 50.°,
n.° 2, alinea g), dos Estatutos, e artigo 3.°, n.° 2, alinea g), do Regula-
mento Processual e Disciplinar do Partido Socialista (RPDPS)], pelo
que da decisao de expulsdo do impugnante nio cabia reclamagdo mas
apenas recurso para o Tribunal Constitucional (artigo 66.° do RPDPS),
que ndo teria sido tempestivamente interposto.

Com efeito, pela analise dos referidos Estatutos e do RPDPS, resulta
que compete exclusivamente a CNJ a “expulsdo dos militantes que
integrem ou apoiem listas contrarias a orientagdo definida pelos orgaos
competentes do Partido Socialista” [artigo 50.°, n.° 2, alinea g), dos
Estatutos, e artigos 3.°, n.° 2, alinea g), € 4.°, n.° 2, alinea b), do RPDPS],
ndo estando expressamente previsto qualquer mecanismo interno de
reapreciagdo dessa categoria de deliberagdes. Porém, competindo aos
orgdos proprios de cada partido politico o exercicio do poder disciplinar,
com respeito pelas garantias de audiéncia e defesa constitucionalmente
consagradas (artigo 32.°, n.° 10, da CRP), ¢ legalmente reconhecido
aos arguidos visados o direito de impugnar internamente, seja pela via
do recurso, seja pela via da reclamacéo, as decisoes de aplicagdo de
sangdes disciplinares (artigo 22.°, n.° 2, da Lei dos Partidos Politicos,
aprovada pela Lei Orgénica n.° 2/2003, de 22 de agosto, ¢ alterada pela
Lei Orgénica n.° 2/2008, de 14 de maio).

Conforme este Tribunal tem afirmado, em jurisprudéncia constante, a
consagracao legal desse direito processual a reclamagio constitui uma ga-
rantia dos individuos que se impde aos partidos politicos que os integram,
ndo podendo ser contrariada ou eliminada pelos seus estatutos (nesse sen-
tido, Acorddos n.° 317/2000, n.° 361/2002, n.° 421/2002, n.® 428/2009,
n.° 44/2010, n.° 250/2010, n.° 395/2010, n.° 497/2010, n.° 219/2011,
todos disponiveis in www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/). Assim,
a omissao de previsdo, por estatutos partidarios — conforme sucede no
caso dos Estatutos do PS —, dessa possibilidade de reclamac@o nao pode
sendo ser suprida pela aplicagdo direta do referido artigo 22.°, n.° 2, da
Lei dos Partidos Politicos, que, por constar de ato legislativo, se impde
a autonomia estatutaria dos partidos.

E tratando-se de uma garantia prevista na lei, que ndo pode ser con-
trariada pelos estatutos partidarios, ¢ evidente que a omissdo de previsdo
estatutaria do correspondente direito deve ser suprida pela aplicagido
direta do citado preceito legal (neste sentido, cf. Acérdao do Tribunal
Constitucional n.° 317/2000).

Assim sendo, quando deduziu a sua reclamagdo para o CNJ, a im-
pugnante limitou-se a exercer um direito que lhe assiste, nos termos do
n.° 2 do artigo 22.° da Lei dos Partidos Politicos, ainda mais quando
estava em causa uma san¢ao disciplinar de intensidade maxima; isto é,
de expulsdo. Alias, o exercicio desse direito consubstanciava mesmo
condigdo de cumprimento do 6nus de exaustdo dos meios internos de
impugnagdo previsto pelo n.° 3 do artigo 103.°-C da LTC, que também
¢ condigdo de conhecimento das agdes de impugnagao de decisdes pu-
nitivas (artigo 103.°-D, n.° 3, da LTC), mesmo nos casos em que o meio
impugnatorio interno, ndo estando estatutariamente previsto, resulte de
imposic¢ao legal, como sucede no caso sub judicio.

Nesse pressuposto, ¢ de concluir pela tempestividade da aggo.

Com efeito, tendo o impugnante reclamado junto da CNJ da deci-
sdo sancionatoria de expulsdo, o prazo de cinco dias previsto para a
interposi¢do da agdo de impugnagdo apenas comegou a correr com a
notificag¢do da decisdo da reclamagdo (artigo 103.°-C, n.° 4, da LTC,
aplicavel) — que ocorreu, em 11 de agosto de 2014 (fls. 37) —, sendo
irrelevante, para o efeito, que o Vice-Presidente da CNJ, na sua quali-
dade de Relator, ignorando o disposto no artigo 22.°, n.° 2, da Lei dos
Partidos Politicos, tenha julgado tal incidente p6s-decisorio inadmis-
sivel e, com esse fundamento, concluido pelo seu ndo conhecimento.
Ora, como se julgou provado, o impugnante foi notificado, em 11 de
agosto de 2014, da decisdo que ndo conheceu da reclamagio, pelo que
0 prazo para recorrer da decisdo de expulsdo visada por tal incidente
pos-decisorio apenas terminaria, em 18 de agosto de 2014, sendo, pois,
tempestiva a presente agdo de impugnagao, por ter sido instaurada, em
14 de agosto de 2014.
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Da incompeténcia do CFJ e da falta de audi¢ao prévia

Cumpre, pois, apreciar a questdo da incompeténcia do CFJ para
proceder a instrugdo do procedimento disciplinar, por a impugnante ser
titular de um 6rgdo partidério federativa. Ora, no caso destes dirigentes
do Partido Socialista, o poder sancionatério disciplinar — isto ¢, quer
a competéncia instrutoria, quer a competéncia deciséria — cabe, exclu-
sivamente e em 1. instincia, 8 CNJ, conforme demonstra o artigo 70.°,
n.° 1, alinea d), dos Estatutos:

«Artigo 70.°
(Competéncia)

1 — Compete a Comissdo Nacional de Jurisdi¢do:
[-]

d) Instruir e julgar os processos disciplinares em que sejam argui-
dos membros dos orgdos nacionais ou das Federagdes do Partido;

[...]»

E o artigo 4.°,n.° 1, alinea d), e n.° 2, alinea b), do RPDPS, mais de-
termina que a competéncia para instruir procedimentos disciplinares e
para aplicar as respetivas sangdes contra membros de drgdos federativos
apenas cabe a um Relator que seja membro da CNJ:

«Artigo 4.°
(Competéncia da Comissdo Nacional de Jurisdicdo)

1 — Compete a Comissdo Nacional de Jurisdi¢do:
[-]

d) Instruir e julgar os processos disciplinares em que sejam argui-
dos membros dos orgdos nacionais ou das Federagdes do Partido;

2 — Compete ainda a Comissdo Nacional de Jurisdigdo:
[-]

b) Decretar, nos termos da alinea g) do n.°2 do artigo 50.° dos
Estatutos, a expulsdo dos militantes que integrem ou apoiem lis-
tas contrarias, a orientagdo definida pelos orgdos competentes do
Partido, inclusive nos atos eleitorais em que o Partido se ndo faca
representar;

[...]»

Daqui decorre que, tratando-se de titular da Comiss@o Politica Dis-
trital do PS — conforme reconhece o acérdao condenatério (fls. 29,
4.° paragrafo) —, a impugnante s poderia ser alvo de procedimento
disciplinar instruido e julgado pela CNJ.

Importa, porém, verificar o que deve entender-se por “instrugdo”. E o
proprio RPDPS contribui para o esclarecimento de eventuais dividas, na
medida em que contém toda uma Seccéo ( “Secg¢do II — Da instrugdo
do processo disciplinar”) dedicada a essa fase do procedimento san-
cionatorio disciplinar. O artigo 25.° do RPDPS determina que o inicio
de um procedimento disciplinar depende de participacao:

«Artigo 25.°
(Participagdo)

1 — O procedimento disciplinar depende da participacdo de orgdo
ou filiado do Partido no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A participagdo revestird a forma escrita e deverd vir assinada
com a indicac¢do da morada ou sede do participante e ainda da sua
Secc¢do quando se trate da pessoa singular.

3 — O participante devera descrever sumariamente os factos im-
putados e fornecer os meios de prova.

4 — Verificando-se que a participa¢do ndo satisfaz os requisitos
indicados nos niimeros anteriores, deverd o participante ser notificado
para a corrigir ou completar no prazo de cinco (5) dias sob pena
de, ndo o fazendo, se ordenar o arquivamento do processo.» (com
sublinhado nosso)

Isto significa que a deliberacdo do CFJ de Coimbra, proferida em
6 de marco de 2014 — por si denominada por “Relatorio Final” e junta
pelo proprio Partido Socialista, junto com a sua resposta (fls. 122 a
126) — apenas constituiu uma “participagdo de orgdo |[...] do Partido”,
nos termos e para os efeitos do artigo 25.%, n.° 1, do RPDPS. Ou seja,
ela apenas configura uma condi¢@o indispensavel para a abertura de
procedimento disciplinar, mas ndo se substitui ao procedimento sancio-
natério disciplinar propriamente dito. E, em especial, ndo dispensa todas
as diligéncias posteriores, inerentes a fase de instrugao, que, conforme
resulta dos ja supra citados artigos 70.°, n.° 1, alinea d), dos Estatutos,
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e 4.°, n.°1, alinea d), do RPDPS, cabem, em exclusivo, a CNJ. Entre
essas diligéncias instrutdrias figuram as seguintes:

«Artigo 30.°
(Diligéncias instrutorias)

1 — O Relator procedera a investigagdo comegando por ouvir o
participante e as testemunhas por este indicadas ou outras que en-
tenda convenientes, procedendo a exames e demais diligéncias que
possam contribuir para o esclarecimento da verdade e providenciando
pela jungdo aos autos de copia da ficha do arguido.

2 — O Relator deverd ouvir o arguido sempre que o entenda con-
veniente, sendo obrigatorio que o oica antes de ultimar a instrugdo.

[..]
Artigo 33.°

(Termos da instrucdo)

1 — A instrugdo deve ser concluida no prazo de quarenta e cinco
(45) dias.

2 — Finda a instrugdo, o Relator profere despacho de acusagdo
ou emite parecer fundamentado em que conclua pelo ndo prossegui-
mento do processo, consoante considere que existem ou ndo indicios
suficientes da pratica da infragdo disciplinar.

[]
Artigo 34.°
(Despacho de acusagio)

1 — O despacho de acusacdo deve especificar a identidade do
arguido, os factos imputados, localizados no tempo em que ocorre-
ram e acompanhados das circunstancias em que foram praticados,
caracterizar a infracdo imputada, indicar as normas infringidas e
referenciar meios de prova, bem como fixar o prazo para apresen-
tagdo da defesa.

2 — O arguido ¢ notificado da acusacdo pessoalmente ou através
de carta registada com aviso de rece¢do, enviando-se-lhe copia da
mesma.

Artigo 35.°
(Prazo para a defesa)

1 — O prazo para a defesa ¢ fixado pelo Relator, ndo podendo ser
inferior a dez (10) nem superior a vinte (20) dias.

2 — Se o arguido for notificado no estrangeiro ou nas regides
autonomas, o prazo para defesa ndo pode ser inferior a trinta (30)
dias nem superior a sessenta (60) dias.

3 — O prazo para a defesa ¢ perentorio, podendo porém ser prorro-
gado pelo Relator a requerimento do arguido, quando a complexidade
do processo, o niimero e a natureza das infragdes ou o numero de
arguidos o justifique, até ao limite de 60 dias.

Artigo 36.°
(Da defesa)

1 — A defesa, que revestira a forma escrita, deve expor, clara e
concisamente, os factos e as razdes que a fundamentem.

2 — Com a defesa deve o arguido apresentar rol de testemunhas,
juntar documentos e requerer quaisquer diligéncias, que podem ser
recusadas, quando manifestamente impertinentes ou desnecessarias
para o apuramento dos factos. Desta recusa cabe reclamagdo, sem
efeito suspensivo, para o Plenario da Comissao de Jurisdi¢ao em causa,
a deduzir no prazo de cinco (5) dias a contar da notificagdo.

3 — O arguido deve indicar os factos sobre os quais incidira a
prova, ndo podendo ser indicadas mais de dez (10) testemunhas, na
globalidade, nem mais de trés a cada facto, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

Ora, sobre o cumprimento destas diligéncias, o acorddo sanciona-
torio impugnado, limita-se a referir que:

«Compulsados os autos, verifica-se que o processo esta regular e
adequadamente instruido, em condigdes de ser apreciado e decidido,
por terem sido cumpridos todos os procedimentos legais, nomeada-
mente ter sido assegurado o direito de defesa da arguida» (fls. 11)

Sucede que, precisamente para aferir do cumprimento dessas garantias
de defesa, a Relatora proferiu despacho, em 27 de agosto de 2014 (fls. 89
a 91), para apresentagdo de resposta e convite a entrega dos documen-
tos exigidos pelo artigo 103.°-C, n.° 5, aplicavel ex vi artigo 103.°-D,
n.° 3, ambos da LTC, para que o Partido Socialista viesse aos autos
fazer prova do cumprimento das diligéncias instrutérias expressamente
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exigidas pelo seu proprio RPDPS. Entre esses documentos relevantes,
foram expressamente identificados:

«...]

viii) Participagdo e respetivo comprovativo da data de entrega,
perante o CNJ, nos termos do artigo 25.° do Regulamento Processual
e Disciplinar (RPD-PS);

(]

x) Comprovativo de audiéncia prévia da impugnante, nos termos
do artigo 30.°, n.° 2, do Regulamento Processual e Disciplinar (RPD-
-PS);

xi) Despacho de acusagdo, nos termos do artigo 33.°, n.°2, do
Regulamento Processual e Disciplinar (RPD-PS)

[...]»

Porém, apos ter sido notificado para juntar aos autos esses documentos
elementares de suporte do procedimento disciplinar, o Partido Socialista
limitou-se a juntar um acordao proferido pelo CFJ de Coimbra, em 18 de
fevereiro de 2014 (fls. 104 a 110), e uma deliberagao de envio para o
CNJ, denominada de “Relatério Final”, proferida em 6 de margo de
2014 (fls. 122 a 126). Ou seja, ndo juntou qualquer documentagdo que
comprove ter ocorrido qualquer diligéncia instrutodria levada a cabo pela
CNIJ ou pelo respetivo Relator.

No fundo, dos documentos juntos aos autos, conclui-se que o procedi-
mento sancionatorio disciplinar se resume ao procedimento de inquérito,
levado a cabo pela CFJ de Coimbra, ao abrigo dos artigos 50.°, n.° 2,
alinea f), dos Estatutos, € 3.%, n.° 2, alinea f), do RPDPS. Sucede, porém,
que a instrugdo de procedimentos sancionatorios disciplinares contra
membros de orgaos de federagdes do partido impugnado — como sucede
com 0 caso em aprego nos presentes autos — cabe, exclusivamente, ao
o6rgdo jurisdicional de &mbito nacional (isto &, a CNJ), e ndo a um 6rgdo
jurisdicional federativo.

Nao tendo sido produzida prova, pelo Partido Socialista, conforme
convite formulado pelo despacho proferido pela Relatora, em 27 de
agosto de 2014, da pratica, pela CNJ (ou pelo respetivo Relator nesse
orgdo nacional) daquelas diligéncias instrutorias, mais néo resta que
concluir que os Estatutos e 0 RPDPS foram alvo de flagrante e manifesta
violagdo, visto que a instru¢do do procedimento sancionatorio disciplinar
cabia a CNJ e ndo a CFP de Coimbra. Assim sendo, a CFP de Coimbra
ndo tem competéncia para proceder a instru¢do de um procedimento
sancionatorio disciplinar contra um membro de 6rgao da respetiva fe-
deragdo, como sucede com 0 caso em apre¢o nos presentes autos.

Por conseguinte, conclui-se que ndo foi aberto qualquer processo
disciplinar pelo 6rgéo competente para tal — o CNJ — e que, por isso
mesmo, ndo se verificou a necessdria audigdo prévia da impugnante.

III — Decisao

Pelos fundamentos expostos, decide-se conceder provimento ao pe-
dido formulado, declarando invalida a decisdo impugnada, por violacdo
do principio da seguranga juridica (artigo 2.° da CRP), na sua dimensao
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de proibicdo de imprevisibilidade na aplicacdo de sang¢des disciplinares
(artigo 18.°, n.° 2, da CRP) e por violagdo do n.° 10 do artigo 32.° da
CRP, don.° 2 do artigo 22.° da Lei dos Partidos Politicos, aprovada pela
Lei Orgénica n.° 2/2003, de 22 de agosto, e alterada pela Lei Organica
n.° 2/2008, de 14 de maio e do artigo 70.°, n.° 1, alinea d) dos Estatutos
do Partido Socialista.

Sem custas, por ndo serem legalmente devidas.

Lisboa, 15 de outubro de 2014. — Ana Guerra Martins — Fernando
Vaz Ventura — Jodo Cura Mariano — Pedro Machete — Joaquim de
Sousa Ribeiro.

208207741

TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 13676/2014

Nomeacio do Senhor Juiz Conselheiro Jubilado Nuno Manuel
Pimentel Lobo Ferreira para o exercicio de fungées
no Tribunal de Contas — Seccio Regional dos Acores

Cessa hoje fungdes no Tribunal de Contas, em virtude da passagem
a jubilagdo, o Senhor Juiz Conselheiro Nuno Manuel Pimentel Lobo
Ferreira.

A jubilagdo do Senhor Conselheiro Nuno Manuel Pimentel Lobo Fer-
reira exige que, transitoriamente, até a sua substituicdo, seja assegurado
o funcionamento normal da Sec¢@o Regional dos Agores, na qual vinha
exercendo as suas fungdes.

Nestes termos, obtida a sua anuéncia, ao abrigo do artigo 67.°, n.*3
a 5, da Lei n.° 21/85, de 30 de julho, na redagdo da Lei n.° 9/2011, de
12 de abril, nomeio em comisséo de servigo o Senhor Juiz Conselheiro
Nuno Manuel Pimentel Lobo Ferreira para o exercido de fungdes na
Secgdo Regional dos Agores deste Tribunal.

3 de novembro de 2014. — O Presidente, Guilherme d’Oliveira
Martins.
208206786

Diregao-Geral

Aviso n.° 12604/2014

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de
agosto, torna-se publico que o Ministério Piblico, no ambito do processo
abaixo mencionado, declarou ndo requerer procedimento jurisdicional,
pelo que o 6rgéo de controlo interno podera exercer o direito de agéo no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso.

Orgiq de controlo Processo n.° Relatorio Objeto do processo
interno
IGF 2012/26/A8/584 Informagdo 46/2014 Municipio de Vieira do Minho.

4 de novembro de 2014. — O Diretor-Geral, José Fernandes Farinha Tavares.

Seccéo Regional dos Agores

Aviso (extrato) n.° 12605/2014

Pelo despacho do Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas
n.° 58/2014-GP, de 31 de outubro, proferido ao abrigo do disposto
no artigo 74.°, n.° 1, al. m), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, nos
artigos 8.°, 9.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro,
e nos artigos 21.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em con-
jugagdo com o mapa de pessoal da SRATC, mediante proposta do
Conselheiro Diretor-Geral, foi renovada, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2015, a comissdo de servigo, por trés anos, do mestre Jodo
Paulo Carvalho de Oliveira Camilo no cargo de Chefe de Divisao do
Departamento de Apoio Instrumental do Servigo de Apoio Regional
dos Acores do Tribunal de Contas.

3-11-2014. — O Subdiretor-Geral, Fernando Flor de Lima.
208206948

208212155

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico
Deliberagao (extrato) n.° 2051/2014

Deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 21 de
outubro de 2014:

Procurador da Republica, Mestre Placido Mariano Conde de Sousa
Rodrigues Fernandes colocado na situagdo de licenga sem remuneragao,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, no periodo compreendido entre 1 de novembro
de 2014 e 30 de abril de 2016, com os efeitos previstos nos n.” 1 e 2 do
artigo 281.° do mesmo diploma legal.

31 de outubro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208205279
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
Edito n.° 503/2014

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa,
na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se
declara que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 270,95, constituido
por Maria Assung@o Ochoa, socia desta Caixa n.° 14600, falecida em
04/11/2013 e legado a Maria da Conceigao Ochoa de Castro, também
ja falecida, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicagao
deste anuincio no “Diario da Republica” citando os representantes su-
cessorios da beneficiaria referida ou, ndo os havendo, os herdeiros da
socia, a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados
os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

22 de outubro de 2014. — O Administrador-Delegado, Jodo Cal-
deira.
308196418

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 12606/2014

Avisam-se todos os interessados, que a lista de ordenagdo final dos
candidatos ao concurso de professor auxiliar na 4rea disciplinar de Ser-
vigo Social, aberto por edital n.° 197/2014, publicado em DR, 2.* série,
n.° 48, de 10 de margo de 2014, encontra-se afixada na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do
ISCTE-IUL http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working at ISCTE/
concursos, pelo periodo de 5 dias uteis.

30 de outubro de 2014. — A Administradora, Dr.* Teresa Laureano.
208209961

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 13677/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 24 de ou-
tubro de 2014, e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia sobre avaliagdo especifica do
periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato do Professor
Auxiliar Doutor Alvaro de Mascarenhas Pereira do Nascimento de
Lima Barradas, por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 21
de novembro de 2014.

31 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208208016

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 508/2014

Regulamento aplicavel aos estudantes matriculados e inscritos
em institui¢oes de ensino superior estrangeiras,
a frequentar a Universidade de Aveiro em regime de mobilidade

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o processo de candidatura e ad-
missdo aos programas de mobilidade internacional da Universidade
de Aveiro, adiante designada por UA, de estudantes matriculados e
inscritos em instituigdes de ensino superior estrangeiras (estudantes
incoming), em ciclos de estudo conducentes a atribui¢do dos graus de
licenciado e mestre ou em ciclos de estudo legalmente equiparados.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «<ECTS» (European Credit Transfer System), unidade de medida do
trabalho do estudante sob todas as suas formas, designadamente sessodes
de ensino de natureza coletiva, sessdes de orientagdo pessoal de tipo
tutorial, estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagao;

b) «Acordo de aprendizagemy, acordo que responsabiliza o estudante,
a UA e a institui¢ao de origem a aceitarem integralmente o periodo de
estudos efetuado na UA (incluindo exames ou outras formas de avalia-
¢d0), como detendo valor equivalente a periodo equiparavel realizado
na Universidade de origem (incluindo exames ou outras formas de
avaliacdo), apesar de o contetido do plano de estudos poder ndo ser
exatamente 0 mesmo. O acordo responsabiliza ainda a UA pela efetiva
disponibiliza¢do das unidades curriculares constantes no plano de es-
tudos e pelo envio a Universidade de origem de um boletim de registo
académico onde constam os resultados obtidos pelo estudante;

c) «Escala europeia de comparabilidade de classificagdesy, escala
de comparabilidade de classificagdes para os resultados obtidos pelos
estudantes de acordo com a defini¢@o constante do Guia de Utilizador
ECTS elaborado pela Comissdo Europeia;

d) «Estagio curriculary, estagio profissional que faz parte integrante do
plano de um ciclo de estudos conducente & concessio de grau superior;

e) «Estagio extracurricular», estagio profissional que ndo faz parte
integrante do plano de um ciclo de estudos conducente a concessao de
grau superior;

e) «Estagio Profissional», periodo de trabalho por tempo determinado,
desenvolvido em ambiente socioprofissional numa entidade terceira,
com vista a aplicagdo, de uma forma integrada, das competéncias ad-
quiridas pelo estudante durante o curso, e que possibilite um contacto
com a pratica e a cultura das organizagdes de forma a poder haver um
reciproco enriquecimento dos interlocutores e a promover a adaptagdo
do estudante ao ambiente de trabalho;

f) «Mobilidade de estudantes», periodo de estudos ou estagio, in-
cluindo o estagio profissional efetuado por recém-licenciados, que seja
realizado numa Instituicdo de Ensino Superior estrangeira e cujo trabalho
ai desenvolvido seja reconhecido pela UA.

Artigo 3.°
Participacdo nos programas de mobilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 5, ¢ a institui¢ao de origem que,
numa primeira fase, e em funcao das regras e procedimentos ai vigentes,
compete identificar os estudantes que estejam em condigdes de participar
nos programas de mobilidade estudantil da UA, disso a notificando.

Artigo 4.°
Candidatura a UA dos estudantes incoming

O estudante incoming dado como apto nos termos do artigo anterior
e que pretenda efetuar um periodo de estudos na UA ao abrigo dos pro-
gramas de mobilidade referidos no artigo 1.°, deve apresentar a sua can-
didatura nos servigos competentes da UA dentro dos prazos definidos e
divulgados por esta instituigdo, utilizando o modelo de candidatura ai em
vigor ou um modelo equivalente em vigor na institui¢do de origem.

Artigo 5.°
Admissido aos programas de mobilidade da UA

Cabe ao Diretor da Unidade Organica em estreita coordenagdo com
a Direc@o de Curso e o Coordenador Departamental de Mobilidade da
UA a definigdo dos critérios de admissdo de candidaturas, tendo em
conta, para além de eventuais critérios de admissao definidos no quadro
dos respetivos regulamentos de agdes especificas, os seguintes critérios
gerais de admissibilidade:

a) Niao ¢ permitida a participacdo nos programas de mobilidade de
estudantes do 1.° ano curricular do 1.° ciclo de estudos, incluindo os
estudantes repetentes;

b) A mobilidade ¢ assegurada exclusivamente com base em acordos
interinstitucionais celebrados entre a UA e as instituicdes de origem;

¢) O estudante incoming deve estar inscrito e a frequentar, na insti-
tuigdo de origem, um ciclo de estudos de ensino superior conducente
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a obtencdo do grau de licenciado ou mestre ou em ciclos de estudos
legalmente equiparados.

Artigo 6.°
Acordo de aprendizagem

1 — Nenhuma atividade relacionada com os programas de mobilidade
internacional da UA sera executada sem a prévia celebragdo de um acordo
de aprendizagem, responsabilizando-se a UA pela sua assinatura.

2 — O acordo de aprendizagem, elaborado em portugués ou em inglés,
inclui obrigatoriamente as unidades curriculares que o estudante vai
frequentar na UA e o numero de créditos associado as mesmas.

3 — O acordo de aprendizagem subscrito pela UA, na qualidade de
estabelecimento de acolhimento, tem o valor de aceitagdo da inscricdo
do estudante incoming nas unidades curriculares em causa.

4 — O acordo de aprendizagem ¢ celebrado entre a institui¢do de
origem, a UA e o estudante.

Artigo 7.°
Alteragoes ao acordo de aprendizagem

1 — As alteragdes ao acordo de aprendizagem revestem obrigato-
riamente a forma de aditamento a0 mesmo, ou de substitui¢do quando
sejam elaborados eletronicamente.

2 — As alteragdes ao acordo de aprendizagem devem ser finalizadas
e formalizadas no prazo maximo de 30 dias contados a partir do inicio
do periodo de mobilidade ou do inicio do respetivo semestre letivo na
UA, conforme a circunstancia que se verifique em ultimo lugar.

Artigo 8.°
Organizacio Curricular

1 — O plano de estudos do estudante incoming ndo deve ultrapassar
0s 30 ECTS por semestre, nem ser inferior a 24 ECTS por semestre.

2 — O coordenador institucional para os programas de mobilidade
da UA pode excecionalmente autorizar a inscri¢do a um nimero de
créditos superior a 30 ECTS ou a um numero de créditos inferior que
24 ECTS, mediante justificagdo ponderosa apresentada pelo respetivo
coordenador departamental de mobilidade.

3 — O namero de ECTS do plano de estudos a autorizar, incluindo
as situa¢des de excegdo devidamente justificadas a que se refere o nu-
mero anterior, jamais poderd ultrapassar o valor maximo estabelecido
no Regulamento de Estudos da UA.

Artigo 9.°
Boletim de registo académico

1 — E emitido um boletim de registo académico ao estudante que
realizou estudos na UA ao abrigo de programas de mobilidade.

2 — O boletim de registo académico indica a avaliag@o obtida pelo
estudante incoming as unidades curriculares frequentadas.

3 — Para cada unidade curricular devem ser, designadamente, in-
dicados:

a) A respetiva denominagao;

b) O numero de créditos associado;

¢) A classificag@o obtida segundo o sistema de classificagdo legalmente
aplicavel na UA;

d) A classificac@o obtida segundo a escala europeia de comparabili-
dade de classificagdes definida no “Guia do Utilizador ECTS”.

4 — O boletim de registo académico ¢ elaborado de acordo com o
modelo aprovado pelos o6rgaos competentes da UA.
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Artigo 10.°

Realizacio de estagios curriculares
ao abrigo dos programas de mobilidade

1 — O estudante incoming pode inscrever-se e frequentar, ao abrigo
de um programa de mobilidade internacional, as unidades curriculares
que correspondem ao estagio.

2 — As atividades correspondentes ao estagio curricular a que se
refere o niimero anterior, podem ter lugar numa institui¢do externa a
UA, sem prejuizo da manutengdo do vinculo do estudante aos programas
de mobilidade da UA.

Artigo 11.°
Competéncias do coordenador departamental de mobilidade

Compete ao coordenador departamental de mobilidade articular-se
com a diregdo de curso de cada estudante, em ordem a dar cumprimento
a todas as incumbéncias inerentes a implementagdo dos diversos pro-
gramas de mobilidade, assegurando em particular:

a) O apoio, a orientag@o e o acompanhamento dos estudantes inco-
ming tendo em vista a estruturagdo e adequagio do plano de estudos a
frequentar pelos mesmos, bem como diligenciar pelo devido encami-
nhamento e pelo tratamento dos assuntos que aqueles, justificadamente,
lhes apresentem;

b) A definigdo, explicitacdo e divulgagdo, em tempo proprio, dos
critérios de admissao dos candidatos, tendo particularmente em conta
a necessidade de fomentar uma politica de mérito;

¢) A negociagdo direta dos termos dos acordos bilaterais de mobili-
dade, em articulagdo com os 6rgdos de gestdo departamentais e institu-
cionais, favorecendo a celebragdo de acordos que garantam o equilibrio
de fluxos, a qualidade dos programas de ensino e de investigagdo da
institui¢do parceira, a qualidade da organizagdo da mobilidade, a qua-
lidade da informagdo e comunicagao interinstitucional, na sua area de
atuagdo, e a promogdo de boas praticas nas relagdes interinstitucionais
previamente estabelecidas.

Artigo 12.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e duvidosos sdo resolvidos pelo Reitor, ouvido o
Conselho Pedagogico, e de harmonia com as disposi¢des legais apli-
caveis e os principios gerais que enformam o presente Regulamento.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicacdo no Didrio da Republica.

29 de outubro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
208211872

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13678/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de sub-
delegagdo, a presidéncia dos jiris das seguintes provas de doutoramento:

Prova de doutoramento

Doutorando Designagdo do curso

Docente que preside ao jiri da prova, por delegag¢ao

Nome Categoria Unidade organica

Doutoramento em Biociéncias,
ramo de especializagdo em
Ecologia Marinha.

Doutoramento em Engenharia
Quimica.

Ana Sofia Rosa Santos Alves. . . ..

André Fernandes Rossi .........

Andréa Leite Gouvéa........... Doutoramento em Engenharia
Fisica, ramo de Instrumen-

tacdo.

Carlos Frederico de |Professor catedratico

Rui Ferreira Marques

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Gusmao Campos
Geraldes.

Maria Margarida Lopes | Professora catedratica | Faculdade de Ciéncias e

Figueiredo. Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias ¢
Tecnologia da Univer-

sidade de Coimbra.

Professor catedratico
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Doutorando

Designagao do curso

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Nome

Categoria

Unidade organica

Bruna Cecilia Suzano dos Santos. . .

Diogo Mariano Simdes Neto

Filomena Maria da Costa Cleméncio

Hajar Maleki

Henrique Pereira da Silva

Hugo Alexandre Louro Filipe . . ..

Maria Jos¢ Capelas de Moura . . . .

Nelson Antonio Melo Pereira. . . . .

Sharif Hasan Mahmoud Ghithan . . .

Doutoramento em Quimica,
ramo de Sintese Orgénica.

Doutoramento em Engenharia
Mecéanica, ramo de Tecnolo-
gias de Produgdo.

Doutoramento em Fisica (pré-
-Bolonha), na especialidade
de Fisica Tecnologica.

Doutoramento em Engenharia
Quimica.

Doutoramento em Engenharia
Mecanica (pré-Bolonha), na
especialidade de Construgao
Mecanica.

Doutoramento em Quimica,
ramo de Quimica Biologica.

Doutoramento em Quimica (pré-
-Bolonha), na especialidade
de Quimica Teorica.

Doutoramento em Engenharia
Quimica.

Doutoramento em Quimica,
ramo de Sintese Orgénica.

Doutoramento em Engenharia Fi-
sica, ramo de Instrumentagéo.

Alberto Anténio Caria
Canelas Pais.

José Valdemar Bidarra
Fernandes.

Joaquim Marques Fer-
reira dos Santos.

Maria Margarida Lopes
Figueiredo.

José Valdemar Bidarra
Fernandes.

Rui Fausto Martins
Ribeiro da Silva
Lourengo.

Teresa Margarida de
Vasconcelos Dias
de Pinho e Melo.

Maria Teresa Freire
Vieira.

Alberto Anténio Caria
Canelas Pais.

Maria Isabel Silva Fer-
reira Lopes.

Professor associado
com agregacao.

Professor catedratico
Professor catedratico

Professora catedratica

Professor catedratico

Professor catedratico
Professora associada
com agregacao
Professora catedratica
Professor associado
com agregacao.

pRofessora associada
com agregagao.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
28 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

Despacho n.° 13679/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos jaris das seguintes provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

208202913

Doutorando

Designagdo do curso

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Nome

Categoria

Unidade Organica

Amélia Catarina Fernandes Soares Vieira
Carlos Samuel Marques Boto .........

Célia Cristina Rodrigues Lopes. ... ...

Giovana Santos Almeida

Luis Miguel do Carmo Rocha Marado Moreira

Maria Amélia Fonseca Pereira. .. ......

logia Farmacéutica.

Biotecnologia.

Biologica.

¢ Ambiente.

Biologica.

terna (Oncologia).

Doutoramento em Farmécia (pré-Bo-
lonha), na especialidade de Tecno-

Doutoramento em Engenharia Quimica
(pré-Bolonha), na especialidade de

Doutoramento em Antropologia, ramo
de especializagdo em Antropologia

Doutoramento em Engenharia Civil
(pré-Bolonha), na especialidade
de Hidraulica, Recursos Hidricos

Doutoramento em Antropologia, ramo
de especializagdo em Antropologia

Doutoramento em Ciéncias da Satde
(pré-Bolonha), ramo de Medicina,
na especialidade de Medicina In-

bra Santos.

Soares Leite.

Jodo José Martins Simdes

Jodo Carlos de Sousa Marques

Fernando Jorge Rama Sea-

Milton Simdes da Costa . . .

Jalio Fortunato Marques

Professor associado

de Sousa. com agregacio.
Maria Margarida Lopes Fi- | Professora catedratica
gueiredo.

Professor catedratico

Professor catedratico

Professor catedratico

Professor catedratico

Faculdade de Farmécia da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
29 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

208209086



Didrio da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

Despacho n.° 13680/2014

Ao abrigo do disposto na deliberag¢do n.° 1628/2011 do Conselho de
Gestdo da Universidade de Coimbra, tomada na reunido de 30 de maio
de 2011, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 171 de 6 de
setembro de 2011, no n.° 4 do artigo 27.° dos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2009 e nos artigos 35.°a
40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, subdelego no Prof. Doutor Jorge Fernando
Jorddo Coelho, a competéncia para autorizar despesas com locagdo e
aquisi¢ao de bens e servicos relacionados com a gestao dos projetos de
que seja Coordenador, até ao montante de €12.500,00, cuja conformidade
técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo da
Universidade, nos termos e de acordo com os procedimentos fixados
no Codigo dos Contratos Piblicos e no pleno respeito das regras legais,
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das regras da Universidade de Coimbra e das regras da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

30 de outubro de 2014. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis José Proenca

de Figueiredo Neves.
208211994

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigcos Académicos

Declaracao de retificagao n.° 1142/2014

O despacho n.° 568/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2010, referente a criagdo do curso de mestrado
em Educagdo Especial, Dominio Cognitivo e Motor, contém algumas
incorregdes, pelo que assim se retificam:

1 — No Quadro n.° 4, onde se 1&:

2.°ano/3.° e 4 semestres

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares .Ar?ca . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (')
Seminario de Apoio a Dissertagdo/Trabalho de Projecto EE/CE/Psi | Semestral . . . 520 S:20; OT: 4 15 Obrigatoria.
Dissertagdo/Trabalho de Projecto ................. EE Anual . ..... 1092 S:90; OT: 30 45 Obrigatoria.
deve ler-se:
2.°ano/3.° e 4 semestres
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto (1)
Seminario de Apoio a Dissertagao/Trabalho de Projeto EE/CE/Psi | Semestral . . . 390 S:20; OT: 4 15 Obrigatoria.
Dissertagdo/Trabalho de Projeto . ................ EE Anual . ..... 1170 S: 90; OT: 30 45 Obrigatoria.
31 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Margarida Cabral.
208205457

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaracao de retificagao n.° 1143/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 212, de 3 de novembro de 2014, o despacho n.° 13320/2014,
retifica-se que, no n.° 1 do referido despacho, onde se 1€ «da area cien-
tifica de Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas, deste Instituto» deve
ler-se «da area cientifica de Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas do
Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares deste Instituto».

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208212252

Declaragao de retificagao n.° 1144/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 212, de 3 de novembro, o despacho n.° 13322/2014, retifica-se
que, no ponto 1 do referido despacho, onde se 1€ «da area cientifica de
Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas, deste Instituto» deve ler-se

«da area cientifica de Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas do De-
partamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares deste Institutoy.

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208212309

Declaragao de retificagao n.° 1145/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 212, de 3 de novembro de 2014, o despacho n.° 13321/2014, retifica-
-se que, no n.° 1 do referido despacho, onde se 1€ «da area cientifica de
Tecnologias Nucleares e Protecdo Radiologica, deste Instituto» deve ler-
-se «da area cientifica de Tecnologias Nucleares e Proteg¢do Radiologica
do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares deste Instituto».

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208212285

Despacho n.° 13681/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um
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Investigador Coordenador, na area cientifica de Tecnologias Nucleares
e Protecdo Radioldgica do Departamento de Engenharia e Ciéncias
Nucleares do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
publicado pelo Despacho n.° 13319/2014, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 3 de novembro, no Professor Catedratico Doutor
Arlindo Manuel Limede de Oliveira, Presidente do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa.

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208208584

Despacho n.° 13682/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um
Investigador Auxiliar, na area cientifica de Ciéncias Quimicas e Radio-
farmacéuticas do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 13320/2014,no0 Didario da Republica, 2.* série, n.° 212,
de 3 de novembro, no Professor Catedratico Doutor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira, Presidente do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa.

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208208551

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 13683/2014

Nos termos dos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 2 do Despacho n.° 8344/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho, subdelego na Coordenadora
Técnica Dalia Cristina de Barros Marinho, na técnica superior Mestre
Ana Sofia Nunes Rodrigues da Silva Vaz Geraldes, e no Técnico Supe-
rior Dr. Paulo Pimenta Henriques, da Divisdo Académica da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, as competéncias constantes das
alineas a), b) e g) do Despacho mencionado.

21 de outubro de 2014. — O Chefe da Divisdo Académica, Mestre
Miguel Ferreira Martins.
208208746

Faculdade de Medicina Dentaria

Declaragao de retificagao n.° 1146/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republican.® 212,
de 3 de novembro de 2014, 2.? série, a p. 27700, coluna 2, o Despacho
(extrato) n.° 13323/2014, a seguir se retifica que onde se 1€ «9 de outubro
de 201» deve ler-se «9 de outubro de 2014.»

4 de novembro de 2014. — O Diretor Executivo, Dario Teixeira
Vilela.
208210438
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Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 13684/2014

Por despacho de 15 de setembro de 2014 do Presidente da Faculdade
de Motricidade Humana, proferido no uso de competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 9700/2014
de 26 de junho de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 143, de 28 de julho), foi autorizado que:

Adilson Passos da Costa Marques, Ana Luisa Dias Quitério, Ricardo
Filipe Lima Duarte e Sandro Remo Martins Neves Ramos Freitas,
Assistentes Convidados em exercicio de fungdes na Faculdade de
Motricidade Humana — contratados em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, por um quinquénio, transitassem para a categoria de
Professor Auxiliar, passando a auferir a remuneragao iliquida mensal
correspondente ao escaldo 1, indice 195, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2014.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Prof. Dou-
tor José Manuel Fragoso Alves Diniz.

208205262

Despacho n.° 13685/2014

Unidades Curriculares de Opcio do Mestrado em Exercicio
e Satide e do Mestrado em Treino
Desportivo — Ano letivo de 2014/2015

As Unidades Curriculares de Opgdo Crescimento e Maturagao,
Desenvolvimento de Padrdes Motores, encontram-se em funciona-
mento no presente ano letivo como Unidades Curriculares de Opgao
do Mestrado em Exercicio e Satde ¢ do Mestrado em Treino de
Desportivo.

31 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Cientifico,
Prof.“ Doutora Maria Leonor Moniz Pereira.
208205392

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13686/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (do-
ravante designada por LTFP), declara-se que a trabalhadora indicada no
quadro concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira/
categoria indicada, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra
arquivado no seu processo individual.

Nome Carreira /Categoria

Data do despacho

Maria Inés Frouco Lopes............

Técnico Superior/Técnico Superior. .. ...........oviuneu...

29 de outubro de 2014

31 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 509/2014

Regulamento Organico da Universidade da Madeira

Nos termos do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade da Ma-
deira, publicados na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 202, de 17

208204266

de outubro, pelo Despacho Normativo n.° 53/2008, e nos termos do
disposto do artigo 21.° do Regulamento Organico da Universidade
da Madeira, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 141,
de 24 de julho de 2013, o Reitor, pelo Despacho n.° 159/R/14, de 23
de outubro de 2014 e apds audicdo do Presidente do Conselho Geral
e de informag@o a este 6rgao na reunido do dia 9 de junho de 2014,
aprova a presente alteracdo ao Regulamento Orgéanico da Universi-
dade da Madeira:
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CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a alteracdo do Regulamento Orga-
nico da Universidade da Madeira, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica n.° 141, de 24 de julho de 2013.

CAPITULO IT

Alteracio, Aditamento e Revogaciao ao Regulamento
Organico da Universidade da Madeira

Artigo 2.°
Alteragoes
Os artigos 4.°, 5.°,9.°12.° e Anexo do Regulamento passam a ter a
seguinte redagéo:
“Artigo 4.°
(...)

Sao Unidades de Apoio a Reitoria:

e) Assessoria Juridica.

Artigo 5.°
(...)

a) (Revogado.)
b) Secretariado da Reitoria;
¢) (Revogado.)

4 — Revogado
S
6 — Revogado

Artigo 9.°
(...)

S0 Unidades Gerais:

h) Arquivo.

Artigo 12.°
Biblioteca

1 — A Biblioteca exerce as suas competéncias nos dominios do
apoio as atividades de informagéo e construgdo do conhecimento de-
senvolvidos na Universidade, concedendo acesso a todos os recursos
bibliograficos, digitais e arquivisticos fundamentais para a promogao
de investigagdo, ensino, aprendizagem, educagao ao longo da vida e
apoio a atividades culturais.

2 — Revogado.
3
4 — Revogado.

5 — A Biblioteca funciona na dependéncia direta do Administra-
dor e ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente intermédio de
2.° grau.

ANEXO

Organigrama

Artigo 3.°
Aditamentos

Séo aditados ao Regulamento os artigos 8.°-A ¢ 0 12.°-A.

“Artigo 8.°-A
Assessoria Juridica
1 — A Assessoria Juridica compete:

a) Realizar estudos juridicos, emitir pareceres e prestar informa-
¢oes de natureza juridica sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos;

b) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de
inquérito e de averiguagdes;

¢) Colaborar na preparacdo de instrumentos juridicos em que os
orgaos da Universidade sejam parte;

d) Intervir nos recursos e demais processos de contencioso admi-
nistrativo em que os 6rgaos da Universidade sejam parte;

e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas no dominio
da assessoria juridica.

Artigo 12.°-A
Arquivo

1 — O Arquivo exerce as suas competéncias no dominio do tra-
tamento da documentagdo administrativa produzida, recebida, e
acumulada ao longo do tempo pelos diferentes orgdos e servigos
e que ira constituir espdlio documental arquivistico e historico da
Universidade da Madeira.

2 — Ao Arquivo compete:

a) Coordenar a gestio da documentagéo produzida e acumulada pela
Universidade bem como definir os prazos para a sua conservagao;

b) Promover, assegurar, validar e tratar adequadamente, as transfe-
réncias para o arquivo de documentos, em suporte papel ou néo;

¢) Garantir a aplica¢@o da tabela de sele¢do documental aprovada
para a Instituicdo;

d) Propor a concecdo de normas arquivisticas e regulamentos a
utilizar transversalmente;

e) Conceber e difundir instrumentos de acesso, manuais e automa-
tizados, para localizagdo e recuperacdo de informacéo;

/) Assegurar, em colaborag@o com os servigos competentes, a con-
servacgdo dos documentos nas suas diferentes fases, em condi¢des que
garantam a sua integridade, seguranga e a preservacdo da informagao
destinada a conservagdo permanente;

2) Colaborar em projetos que envolvam os sistemas de informagao
da Universidade;

h) Promover iniciativas de divulgagdo e valorizagdo do patrimé-
nio documental/cultural que valorize a histéria da Universidade da
Madeira na Regido;

i) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.”
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Artigo 4.°
Revogacio

Sao revogadas as alineas b) e ¢) don.° I e os n.”4 e 6 do artigo 5.°,
n.*2 e 4 do artigo 12.°

Artigo 5.°
Republicagio

E republicado, em anexo, o Regulamento Organico da Universidade
da Madeira.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Republicagio do Regulamento Orginico
da Universidade da Madeira

Regulamento Orgéanico da Universidade da Madeira

1 — A Universidade da Madeira ¢ uma pessoa coletiva de direito
publico com a natureza de instituto publico (cf. arts. 3.° a 4.° da lei
Quadro dos Institutos Publicos), de regime especial (cf. artigo 48.%/1 ¢ 2
da LQIP). Este estatuto, aplicavel as universidades, confere-lhes a pos-
sibilidade de ser reguladas por lei especifica, que adote as “derrogagdes
do regime comum na estrita medida necessaria a sua especificidade...”
(cf. artigo 48.%/1 e 2 e 6.%2 LQIP).

2 — O “regime comum” aplicével aos institutos publicos, para além
dos principios fundamentais do Titulo II da LQIP, é o expressamente
constante do Titulo I1I da LQIP, no qual dispde, em matéria de servigos,
que os institutos publicos devem ter organizagdo interna com estrutura
hierarquizada e flexivel, previlegiando as estruturas matriciais (cf. ar-
tigo 33.9/2.°).

3 — O diploma legal especifico a que alude o artigo 48.%/1 da LQIP
¢, no que respeita as universidades publicas, a Lei n.° 62.%/2007, de 10.9,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, que
veio determinar que a LQIP constitui seu direito subsidiario no que ndo
for incompativel com o por si disposto (cf. artigo 9.°/2 do RJIES).

4 — O referido RJIES reconhece as Universidades autonomia es-
tatutaria e administrativa e, também, o seu autogoverno. E confere a
institui¢do o exercicio do poder regulamentar nos casos previstos na
lei ou nos seus estatutos.

5 — No quadro da autonomia de gestdo da instituicdo, em especial
no da organizag@o dos servigos, compete, nos termos do disposto no
artigo 62.°/4 dos Estatutos da Universidade da

Madeira, ao Reitor a defini¢do da sua estrutura funcional, delimitando
as unidades funcionais, suas designagdes, objetivos, competéncias e
dependéncias e articulagdes funcionais, sendo que da competéncia do
Conselho Geral a sua aprovagao. — cf. artigo 62.°/5 do Estatutos.

6 — Por outro lado, a adog@o do presente regulamento autonomo re-
veste carater de especial urgéncia, quer por dever ser submetido ao Con-
selho Geral no inicio do mandato, quer pelo adiantado do ano letivo cor-
rente e, bem assim, pela necessidade de implementar novas orientagdes
de atuac@o e metodologias face a novas estratégias a que a Universidade
pretende seguir. Tal mostra-se incompativel com a prévia divulgacado
e discussao por 30 dias, pelo que, nos termos no artigo 110.°/3 RJIES,
dispensa-se a observancia de tais formalidades.

7 — Os Servigos de A¢ao Social ficam excluidos do objeto do presente
regulamento, porquanto sdo objeto de normagdo propria e especifica
atenta a sua autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO 1
Natureza e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece a organizagdo e competén-
cias dos Servigos, bem como define os niveis dos cargos dirigentes da
Universidade da Madeira.

2 — Os Servigos da Universidade da Madeira sdo organizados em
Unidades Funcionais e recebem as designagdes de Dire¢des de Servigos,
Unidades e Gabinetes, ou outra, em conformidade com sua dimensao,
fungdes e competéncias.
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CAPITULO I
Administrador

Artigo 2.°
Administrador

1 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Reitor,
nos termos dos Estatutos da Universidade da Madeira.

2 — O provimento do Administrador é efetuado por escolha, mediante
despacho do Reitor, de entre licenciados, vinculados ou ndo a Adminis-
trag@o Publica, que possuam competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

3 — O cargo de Administrador ¢ equiparado, para todos os demais
efeitos, a cargo de direg@o superior de segundo grau.

4 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Reitor, e exerce
as suas competéncias de acordo com os Estatutos da Universidade,
nomeadamente:

a) Assegura a gestdo corrente das Unidades Funcionais da Univer-
sidade;

b) Coordena as Unidades Funcionais e os Gabinetes que lhe forem
determinados pelo Reitor;

¢) Integra o Conselho de Gestdo da Universidade e da execugdo as
suas deliberagdes.

5 — O Administrador executa ainda as fung¢des e as competéncias
que lhe forem delegadas pelo Reitor.

6 — O Administrador ¢ coadjuvado a titulo permanente no exercicio
das respetivas fungdes por um Adjunto, que € equiparado, para todos
os efeitos legais a um cargo de Diretor de Servigos, cargo de direcdo
intermédia, de 1.° grau.

7 — O Administrador ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo seu Adjunto.

CAPITULO 111
Unidades Funcionais

Artigo 3.°
Organizac¢do interna
1 — As Unidades Funcionais da Universidade compreendem:
a) Unidades de Apoio a Reitoria;
b) Unidades Gerais, comuns a toda a Universidade.

2 — As Unidades mencionadas no nimero anterior sdo diretamente
dependentes do Reitor, de um Vice-Reitor, de um Pré-Reitor, ou do
Administrador, nos termos adiante previstos.

CAPITULO IV
Unidades de Apoio a Reitoria

Artigo 4.°
Unidades de Apoio a Reitoria
Sao Unidades de Apoio a Reitoria:

a) Gabinete de Apoio a Reitoria;

b) Gabinete de Controlo da Qualidade;

¢) Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas;
d) Secretariado Externo;

e) Assessoria Juridica.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio a Reitoria

1 — O Gabinete de Apoio a Reitoria exerce as suas competéncias no
dominio do apoio ao Reitor e a equipa reitoral, e integra:

a) (Revogado.)
b) Secretariado da Reitoria.
¢) (Revogado.)

2 — Ao Gabinete de Apoio a Reitoria compete:

a) Assegurar a comunicagao no seio dos orgdos de governo da Uni-
versidade, na articulagdo com os responsaveis pelas unidades organicas
e na ligagdo ao exterior;
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b) Acompanhar o trabalho dos 6rgdos de governo da Universidade
presididos pelo Reitor, designadamente o Senado, apoiando a preparagéo,
divulgacdo e concretizagdo das suas deliberacdes;

¢) Apoiar a coordenacdo das areas estratégicas;

d) Preparar os processos de tomada de decisdo do Reitor e da equipa
reitoral, bem como a sua divulgacdo e a sua execugio;

e) Promover a ligagdo entre a equipa reitoral e a associagdo de es-
tudantes, apoiar iniciativas estudantis e a atividade da Associa¢do dos
Antigos Alunos da Universidade da Madeira;

/) Coordenar o processo de recegdo, distribui¢do e expedi¢do de
documentos da Universidade;

2) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

3 — O Gabinete de Apoio a Reitoria funciona na dependéncia direta
do Reitor e ¢ dirigido por um Chefe de Divisdo, cargo de diregao inter-
média de 2.° grau, denominado Chefe de Gabinete do Reitor.

4 — Revogado

5 — Ao Secretariado da Reitoria Compete:

a) Apoiar em termos administrativos o Reitor e a equipa reitoral;

b) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagio, expedicao,
distribuigdo e arquivo de todo o expediente;

¢) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretrizes aprovadas pela reitoria;

d) Realizar todos os procedimentos administrativos necessarios a
preparacdo do expediente a submeter a despacho e a sua execugio;

e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

6 — Revogado
Artigo 6.°
Gabinete de Controlo da Qualidade

1 — O Gabinete de Controlo da Qualidade exerce as suas compe-
téncias no dominio da promogdo e controlo de qualidade, avaliacao,
implementa¢do e modernizagdo de procedimentos, e sua certificagdo,
em cooperag¢do com os 6rgaos da Universidade.

2 — Ao Gabinete de Controlo da Qualidade compete:

a) Apoiar a implementagdo de uma cultura de qualidade;

b) Colaborar na implementa¢do dos mecanismos de autoavaliagdo
regular do desempenho das Unidades Organicas, dos cursos, dos Ser-
vigos, bem como das atividades cientificas e pedagogicas sujeitas ao
sistema nacional de avaliagdo e acreditagio;

¢) Dinamizar, em coordenagéo com as Unidades Orgénicas e Servigos,
0s processos para a avaliagdo/acreditagdo externa dos cursos;

d) Colaborar nos processos de avaliagao dos docentes da Universidade,
se e quando para tal for solicitado pelos 6rgéos competentes;

e) Propor medidas que visem a modernizagdo dos servigos;

f) Apoiar a padronizac@o de procedimentos, devendo apresentar me-
didas para o efeito;

g) Promover a eficacia da gestdo e a qualidade da informagao;

h) Estudar a organizagdo, funcionamento e fiabilidade dos sistemas
de controlo interno, tendo em vista a identificagdo de problemas e a
formulacdo de recomendagdes;

i) Monitorizar o aproveitamento escolar;

J) Colaborar nos processos de reconhecimento e certificagdo formal, a
nivel nacional e internacional, da formagdo adquirida pelos discentes;

k) Preparar e realizar estudos para a melhoria e certificagdo da qua-
lidade;

/) Auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfagdo
dos clientes e outras partes interessadas, quer de forma global, quer
sectorial, bem como proceder ao tratamento, analise e divulgacdo dos
respetivos resultados em coordenagao com as Unidades Orgéanicas e os
Servigos da Universidade;

m) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

3 — O Gabinete de Controlo da Qualidade funciona na dependéncia
direta de um Pro-Reitor a designar e ¢ coordenado por um dirigente
intermédio de 4.° grau.

Artigo 7.°

Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas

1 — O Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas exerce as suas
competéncias nos dominios da imagem e relagdes publicas da Uni-
versidade.

2 — Ao Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas compete:

a) Assegurar a assessoria de imprensa do Reitor e da UMa;
b) Executar a politica de comunicagdo, marketing e imagem da UMa;
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¢) Assegurar o contacto com a comunicagdo social, em articulagdo
com o Chefe de Gabinete do Reitor e os diversos 6rgdos e Unidades
da Universidade;

d) Recolher e tratar a informacéo difundida pelos 6rgaos de comuni-
cacdo social com interesse para a Universidade;

e) Informar ou encaminhar para os servicos competentes os pedidos
de informag@o que lhe sejam enderegados;

f) Promover a edic@o e divulgagdo de publicacdes periodicas e de
informacao da Universidade;

2) Preparar a participagdo da Universidade em exposigoes e feiras
em que deva estar representada;

h) Apoiar a organizacdo de eventos da Universidade ou realizados
através dela;

i) Colaborar na gestdo do site da Universidade, sua imagem e con-
teados;

) Projetar a imagem grafica da Universidade e promover a sua uti-
lizagdo;

k) Organizar e gerir eventos, conferéncias, visitas e cerimonias aca-
démicas promovidas pela Reitoria;

/) Divulgar informagio sobre reunides de carater nacional e interna-
cional, prémios, cursos e noticias de cariz académico;

m) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

3 — O Gabinete de Imagem ¢ Relagdes Publicas funciona na de-
pendéncia direta de um Vice-Reitor a designar e é coordenado por um
dirigente intermédio de 4.° grau.

Artigo 8.°
Secretariado Externo

1 — O Secretariado Externo exerce as suas competéncias nos domi-
nios de secretariado e do apoio administrativo as estruturas da Univer-
sidade envolvendo personalidades externas, nomeadamente Conselho
Geral, Provedor do Estudante, Observatorios e Conselho da Cultura, no
que se segue genericamente designadas de Estruturas Externas.

2 — Ao Secretariado Externo compete:

a) Secretariar as reunioes;

b) Prestar o apoio técnico a elaboragido de documentos e informagdes;

¢) Preparar e distribuir pelos membros das Estruturas Externas e
suas comissdes a documentagdo relativa as matérias a apreciar em
cada sessdo;

d) Dar andamento a todas as deliberagdes das reunides em conjuga-
¢do, quando necessario, com os Orgdos internos ou Servigos da Uni-
versidade;

e) Proceder a divulgacdo das deliberagdes;

f) Manter atualizado e organizado o arquivo referente as atas das
reunides;

2) Apoiar a divulgagdo das atividades das Estruturas Externas;

h) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

3 — As competéncias do Secretariado Externo sdo desempenhadas por
um técnico superior da Universidade da Madeira, nomeado para o efeito,
e funciona na dependéncia direta de um Vice-Reitor a designar.

Artigo 8.-A
Assessoria Juridica
1 — A Assessoria Juridica compete:

a) Realizar estudos juridicos, emitir pareceres e prestar informagdes de
natureza juridica sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos;

b) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de
inquérito e de averiguagdes;

¢) Colaborar na preparagio de instrumentos juridicos em que os 0rgaos
da Universidade sejam parte;

d) Intervir nos recursos e demais processos de contencioso adminis-
trativo em que os Orgdos da Universidade sejam parte;

e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas no dominio
da assessoria juridica.

CAPITULO V
Unidades Gerais

Artigo 9.°
Unidades Gerais
Sao Unidades Gerais:

a) Direcdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais;
b) Direcdo de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos;
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¢) Biblioteca;

d) Unidade de Assuntos Académicos;

e) Unidade de Comunicagdes e Informatica;
/) Unidade de Projetos e Cooperacao;

2) Unidade de Recursos Humanos;

h) Arquivo.

Artigo 10.°
Direcao de Servicos Financeiros e Patrimoniais

1 — A Diregdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais exerce as suas
competéncias nos dominios da gesto financeira, orcamental, patrimo-
nial, do controlo interno, bem como no ambito do aprovisionamento,
apoio logistico e gestao do cadastro e do patrimoénio.

2 — A Direcéo de Servigos Financeiros e Patrimoniais funciona na
dependéncia direta do Administrador e ¢ dirigida por um Diretor de
Servigos, dirigente intermédio de 1.° grau.

3 — A Diregao de Servigos Financeiros e Patrimoniais integra:

a) A Unidade de Aprovisionamento e Patrimonio;
b) A Unidade Econdmica e Financeira.

4 — A Unidade de Aprovisionamento e Patriménio, compete:

a) Organizar os processos de aquisicdo de empreitadas, bens e servigos
de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Garantir a observancia das disposigdes legais e respetiva cabi-
mentagdo prévia;

¢) Elaborar os contratos de aquisigdo de bens e servigos;

d) Gerir adequadamente todos os contratos da Universidade nomea-
damente no que respeita a prazos, atualiza¢des de pregos, prorrogagdes,
renovagoes € cessagoes;

e) Acompanhar e reportar periodicamente a evolugdo dos gastos
gerais da universidade;

f) Manter atualizados os registos dos consumos de eletricidade, 4gua,
telefone, correspondéncia, combustiveis e alertar para eventuais des-
Vios;

g) Manter atualizado o inventdrio dos bens moveis e imdveis da
Universidade nos termos da legislagdo aplicavel;

h) Centralizar todos os elementos relativos a viaturas e preencher os
mapas a enviar a Dire¢do -Geral do Patriménio do Estado;

i) Assegurar a adequada gestio de stocks;

) Conduzir os processos de locagdo e aquisigdo de imdveis;

k) Acompanhar eventuais alienagdes de imoveis;

l) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

5 — A Unidade Economica e Financeira, compete:

a) Assegurar a boa gestao financeira;

b) Preparar e acompanhar a execugdo do orcamento;

¢) Preparar os documentos de prestagcdo de contas a submeter ao
Conselho de Gestao;

d) Elaborar periodicamente os relatorios sintese da evolugdo
economico-financeira da Universidade;

e) Acompanhar e reportar periodicamente a evolu¢do econdmico-
-financeira dos diversos centros de custo (distribui¢@o interna do or-
¢amento);

f) Proceder ao registo contabilistico de todos os movimentos patri-
moniais e de resultados;

2) Garantir a observancia das disposi¢des legais e respetiva cabi-
mentagdo prévia;

h) Assegurar o reporte da informagdo financeira para as diversas
entidades;

i) Elaborar e processar o pedido de libertagdo de créditos e preparar
o respetivo expediente;

j) Controlar o fundo de maneio;

k) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais das respetivas con-
tas;

/) Efetuar os competentes registos e assegurar os respetivos depdsitos
de todas as receitas da Universidade;

m) Efetuar os pagamentos aprovados ou autorizados;

n) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

6 — A Unidade Econdmica e Financeira ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, dirigente intermédio de 2.° grau.
Artigo 11.°
Direcdo de Servicos de Infraestruturas e Equipamentos

1 — A Diregdo de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos exerce
as suas competéncias nos dominios da gestdo das instalagdes, manu-
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tengdo, conservagao, reabilitacdo, requalificagdo, limpeza e seguranga
dos edificios, equipamentos e espagos exteriores dos Iméveis da Uni-
versidade.

2 — A Diregao de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos fun-
ciona na dependéncia direta do Administrador e ¢ dirigida por um Diretor
de Servigos, dirigente intermédio de 1.° grau.

3 — A Direcéo de Servigos de Infraestruturas e Equipamentos in-
tegra:

a) A Unidade de Infraestruturas e Instalagdes;
b) A Unidade de Equipamentos e Recursos Fisicos.

4 — A Unidade de Infraestruturas e Instalagdes compete:

a) Elaborar estudos e projetos gerais, de arquitetura e coordenar os
projetos de especialidades, incluindo medi¢des e orgamentos;

b) Fiscalizar e acompanhar obras, na Universidade;

¢) Proceder a consignagdo e a receg@o provisoria ou definitiva de
obras adjudicadas pela Universidade;

d) Elaborar programas preliminares, cadernos de encargos, programas
de concursos, procedimentos para adjudicacgéo de projetos, empreitadas
de obras publicas, aquisi¢do de servigos ou equipamentos;

e) Propor medidas tendentes & conservagdo e manutengao das insta-
lagdes e equipamentos;

/) Apoio a gestdo e utilizagdo dos espacos, armazenamento de stocks,
de residuos, incluindo quimicos e hospitalares;

2) Propor medidas de racionaliza¢do de consumos;

h) Manter informagdo sobre inventariacdo e cadastro do patrimonio
da Universidade atualizados em articulag@o com a Dire¢do de Servigos
Financeiros e Patrimoniais;

i) Coordenar os trabalhos dos prestadores externos, nomeadamente
limpeza, seguranga, manutengio;

J) Propor medidas tendentes a assegurar a higiene e a seguranga no
trabalho;

k) Garantir o desenvolvimento e aplicagdo de planos de prevencao,
emergéncia, contingéncia, de seguranga ¢ higiene ¢ a seguranga e vigi-
lancia (ativa e passiva);

/) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

5 — A Unidade de Equipamentos e Recursos Fisicos compete:

a) Apoiar a realizagdo de eventos, assegurando a sua logistica (lim-
peza, seguranga, preparagdo, reorganizagdo de espagos, mudangas e
transportes);

b) Gerir o sistema de controlo de acessos, parques de estacionamento
e centros de impressdo de uso geral;

¢) Gerir e assegurar a manutengao da frota automovel da UMa, assim
como a gestdo dos servigos de motoristas e respetiva imputacdo de
encargos/servico;

d) Dinamizar a producdo e venda de Azoto Liquido, assim como
assegurar a manutencdo, funcionamento e gestdo da respetiva unidade
de producdo;

e) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

Artigo 12.°
Unidade de Biblioteca e Arquivo

1 — A Biblioteca exerce as suas competéncias nos dominios do apoio
as atividades de informac&o e constru¢do do conhecimento desenvolvidos
na Universidade, concedendo acesso a todos os recursos bibliograficos,
digitais e arquivisticos fundamentais para a promog¢éo de investigago,
ensino, aprendizagem, educagdo ao longo da vida e apoio a atividades
culturais.

2 — Revogado

3 — A Biblioteca compete:

a) Manter atualizado o acervo existente na biblioteca;

b) Assegurar a recegao e o registo dos novos documentos na base de
dados bibliograficos;

¢) Disponibilizar os documentos comprados, oferecidos e produzidos
pela Universidade, de acordo com procedimentos técnicos nacional e
internacionalmente;

d) Tornar acessiveis as referéncias bibliograficas do seu acervo atra-
vés do Catalogo Bibliografico, bem como, os documentos cientificos
produzidos na UMa, através do Repositorio Institucional,

e) Contribuir para a defini¢do da politica de Open Access da UMa;

f) Assegurar a gestdo da Biblioteca Digital, constituida pelas diversas
bases de dados cientificas;

2) Garantir o eficaz funcionamento do servigo de empréstimos, em
colaborag@o com os Servigos Académicos;

h) Colaborar com os docentes e investigadores na funcao bibliométrica
da Universidade, através das ferramentas online;
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i) Gerir o espago fisico da biblioteca, proporcionando aos seus utili-
zadores um ambiente tranquilo de estudo;

J) Promover a cooperagdo e interligagdo dos sistemas de informa-
¢do da Biblioteca com outros sistemas ou redes internos e externos a
Universidade;

k) Assegurar a gestdo da webpage da Biblioteca e do Arquivo;

/) Promover agdes de formagao aos utilizadores e atividades culturais
ligadas a dindmica académica;

m) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

4 — Revogado
5 — A Biblioteca funciona na dependéncia direta do Administrador e
¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 12.°-A
Arquivo

1 — O Arquivo exerce as suas competéncias no dominio do tratamento
da documentag@o administrativa produzida, recebida, e acumulada ao
longo do tempo pelos diferentes 6rgdos e servigos e que ira constituir
espolio documental arquivistico e historico da Universidade da Ma-
deira.

2 — Ao Arquivo compete:

a) Coordenar a gestdao da documentagao produzida e acumulada pela
Universidade bem como definir os prazos para a sua conservagao;

b) Promover, assegurar, validar e tratar adequadamente, as transferén-
cias para o arquivo de documentos, em suporte papel ou néo;

¢) Garantir a aplicagdo da tabela de sele¢do documental aprovada
para a Instituigdo;

d) Propor a concegao de normas arquivisticas e regulamentos a utilizar
transversalmente;

e) Conceber e difundir instrumentos de acesso, manuais e automati-
zados, para localizacdo e recuperagdo de informagao;

f) Assegurar, em colaboragdo com os servigos competentes, a con-
servagdo dos documentos nas suas diferentes fases, em condigdes que
garantam a sua integridade, seguranca e a preservagdo da informacao
destinada a conservagdo permanente;

g) Colaborar em projetos que envolvam os sistemas de informagao
da Universidade;

h) Promover iniciativas de divulgacdo e valorizacdo do patrimoénio
documental/cultural que valorize a historia da Universidade da Madeira
na Regido;

i) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

Artigo 13.°
Unidade de Assuntos Académicos

1 — A Unidade de Assuntos Académicos exerce as suas competéncias
nos dominios da gestdo administrativa e académica, e do apoio ao estu-
dante, acompanhando o seu percurso escolar na Universidade, desde a
sua matricula e inscri¢ao até a finalizagdo dos estudos, e assegura, ainda,
o atendimento a alunos, docentes e publico em geral.

2 — A Unidade de Assuntos Académicos integra:

a) O Gabinete de Gestdo Académica;
b) O Gabinete de Apoio ao Estudante.

3 — Ao Gabinete de Gestdo Académica compete:

a) Organizar os processos de candidatura, matricula e inscrigdo, para
todos os regimes de acesso, relativos aos diversos ciclos de estudos da
Universidade da Madeira;

b) Organizar o processo administrativo relativo a provas académicas
e proceder a sua publicitacdo;

¢) Emitir diplomas e certiddes de graus/habilitagdes e de titulos ho-
norificos conferidos pela Universidade;

d) Emitir outras certiddes, declaragdes e programas de unidades
curriculares realizadas pelos alunos;

e) Verificar, analisar e concluir os procedimentos respeitantes aos
requerimentos do alunos e de outras entidades internas e externas a
UMa;

/) Organizar os processos dos alunos;

2) Aplicar os instrumentos decorrentes e correlacionados com o Es-
pago Europeu de Ensino Superior, designadamente no que se reporta
ao ECTS e ao Suplemento ao Diploma;

h) Organizar os processos conducentes a concessao de equivaléncia e
de reconhecimento de habilitagdes de graus e titulos académicos;

i) Analisar as propostas relativas a fixacao de areas cientificas e uni-
dades curriculares, ramos e especialidades de ciclos, e verificar a sua
conformidade com a lei e os regulamentos vigentes;
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J) Analisar os protocolos de cooperagio de ensino com outras institui-
¢des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no que respeita a
sua conformidade com os regulamentos académicos em vigor;

k) Organizar o arquivo e a consulta eletronica de toda a informagao
respeitante ao percurso académico dos alunos e a criagdo e alteragdo
de cursos;

[) Assegurar procedimentos e dinamizar atividades de apoio a mobili-
dade de alunos no dmbito de programas nacionais e internacionais;

m) Publicitar os processos para a atribuigdo de bolsas por mérito;

n) Assegurar a manutengdo da pagina eletronica da Unidade com a
informagao atualizada e pertinente a vida académica na UMa;

0) Interagir com as outras unidades e gabinetes da UMa na persecugao
e realizacdo das suas competéncias;

p) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

4 — Ao Gabinete de Apoio ao Estudante compete:

a) Apoiar o estudante na sua relagdo com a Universidade no ambito
da sua atividade pedagdgica;

b) Receber reclamagdes dos estudantes referentes a assuntos de ambito
pedagogico, regista-las e informar sobre os prazos de resposta;

¢) Informar o estudante sobre os seus direitos e encaminhé-lo para a
estrutura adequada a resolugdo dos seus problemas;

d) Monitorizar regularmente a evolugdo dos processos recebidos e dar
conhecimento a Reitoria dos atrasos e outros eventuais irregularidades
relativas a normas e prazos estabelecidos pela Universidade;

e) Apoiar o Provedor do Estudante no exercicio das suas compe-
téncias;

/) Apoiar os Responsaveis das Unidades Organicas e os Coordenadores
de Projetos Pedagogicos no acompanhamento das atividades letivas;

g) Colaborar com os Servigos de A¢do Social da Universidade da
Madeira;

h) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

5 — A Unidade de Assuntos Académicos funciona na dependéncia
direta do Administrador e ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente
intermédio de 2.° grau.

Artigo 14.°
Unidade de Comunicacées e Informatica

1 — A Unidade de Comunicagdes e Informatica exerce as suas com-
peténcias nos dominios da disponibilizagdo de servigos informaticos
partilhados e do apoio as areas relacionadas com sistemas de informagao
e de infraestruturas tecnologicas e comunicagdes da Universidade.

2 — A Unidade de Comunicagdes e Informatica integra:

a) Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas;
b) Gabinete de Redes e Sistemas Informaticas.

3 — Ao Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagdes Informaticas
compete:

a) Proceder ao desenvolvimento e manutengdo de aplicagdes in-
formaticas que integrem o sistema de informacdo da Universidade da
Madeira, de modo a responder com eficiéncia e eficacia aos objetivos
estratégicos e operacionais da Universidade;

b) Colaborar nos estudos considerados relevantes que conduzam
ao aumento da produtividade, otimizagdo de processos e flexibilidade
organizacional na Universidade;

¢) Implementar e manter um modelo de governagio das tecnologias
de informacdo que privilegie a qualidade de servigo aos utentes da
Universidade;

d) Assegurar o bom funcionamento e integragao das aplicagdes infor-
maticas partilhadas, participando na realizagao dos testes de aceitagdo
e na formagdo dos utilizadores;

e) Garantir a confidencialidade e privacidade dos dados, de acordo
com os critérios adotados pela Universidade;

f) Planear e ministrar a¢cdes de formagao aos utilizadores dos sistemas
e aplicagdes informaticas existentes na Universidade;

2) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

4 — Ao Gabinete de Redes e Sistemas Informaticas compete:

a) Assegurar a fiabilidade, seguranca e desempenho da infraestrutura
tecnologica partilhada, incluindo a conectividade entre sistemas de forma
a garantir o acesso ubiquo a todos os servi¢os da Universidade;

b) Assegurar a gestdo eficiente e continuada da infraestrutura de redes
informaticas da Universidade, assim como o acesso a Internet;
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¢) Assegurar um servigo de assisténcia (helpdesk) aos utilizadores da
infraestrutura informatica, nomeadamente no diagnostico e reparagéo de
equipamentos, configuragdo de sistemas e acesso a servigos informaticos
disponibilizados pela Universidade;

d) Realizar os estudos necessarios a fundamentagao de decisdes con-
ducentes a aquisi¢ao de software e equipamento informatico;

e) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos informaticos
e de comunicagdes nos laboratorios e salas;

/) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

5 — A Unidade de Comunicagdes e Informatica funciona na depen-
déncia direta do Administrador e € dirigida por um Chefe de Divisao,
dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 15.°
Unidade de Projetos e Cooperacio

1 — A Unidade de Projetos e Cooperagdo exerce as suas competéncias
nos dominios de gestdo e desenvolvimento de programas e projetos de
ID&I e de C&T, e de cooperagio e relagdes externas.

2 — A Unidade de Projetos e Cooperagdo compete:

a) Acompanhar a execucdo orgamental dos programas de investi-
mento;

b) Preparar informacao sobre indicadores de referéncia;

¢) Elaborar pareceres sobre os projetos propostos pelos docentes e
ou pelas unidades organicas, que sejam submetidos a autorizagdo do
Reitor;

d) Acompanhar e divulgar programas de financiamento de entidades
e organizagdes nacionais e internacionais;

e) Promover a captagdo de recursos financeiros para o incremento
das atividades de ID&I e de cooperagao C&T;

/) Assegurar apoio técnico/financeiro na preparagdo de candidaturas
a programas e na gestdo de projetos de ID&I ou de cooperagdo C&T, e
acompanhar a sua execugdo orgamental;

g) Prestar apoio técnico na preparagdo, negociagdo ¢ execugdo de
contratos de ID&I e de prestagdo de servigos de C&T;

h) Promover agdes de formagdo para investigadores e técnicos para
preparagdo de candidaturas a programas de financiamento;

i) Promover e apoiar agdes de colabora¢ao com o tecido empresarial
e com outras institui¢des e entidades publicas;

j) Apoiar a politica de cooperagdo com as universidades estrangeiras
e intervir na area das relagdes internacionais promovendo o incremento
do intercambio e da mobilidade e a captacdo de estudantes estrangeiros,
designadamente da CPLP;

k) Preparar, apoiar e promover a concretizagdo de agdes e projetos de
mobilidade e intercdmbio de estudantes, docentes e investigadores;

) Assegurar iniciativas e acdes conducentes a obtengdo de financia-
mento complementar, designadamente através da captagdo de fundos
provenientes de doagdes e legados, mecenatos e patrocinios e contributos
de antigos alunos;

m) Analisar e informar sobre a conformidade com a politica institu-
cional das propostas de cooperagao (acordos, protocolos, convénios com
outras instituigdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de
ensino, investigagao ou outras);

n) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superior-
mente.

3 — A Unidade de Projetos e Cooperagdo funciona na dependéncia
direta do Administrador e ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente
intermédio de 2.° grau.

Artigo 16.°
Unidade de Recursos Humanos

1 — A Unidade de Recursos Humanos exerce as suas competéncias
nos dominios da gestdo dos recursos humanos, na dinamizagao das agdes
de formagdo adequadas ao seu desenvolvimento e reforgo de competén-
cias, no recrutamento e integragdo de novos trabalhadores, na gestdo da
mobilidade e no processamento das remuneragdes ¢ abonos.

2 — A Unidade de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar a gestdo administrativa de recursos humanos, desig-
nadamente no que respeita a processamento de vencimentos, outros
abonos e descontos;

b) Preparar e instruir processos administrativos de recursos humanos,
emitindo pareceres e informagdes conducentes a tomada de decisdo;

¢) Executar as atividades associadas a formagdo e desenvolvimento de
recursos humanos, e a elaboragao do plano anual individual de formagao
dos trabalhadores nao docentes;

d) Preparar o projeto de or¢amento relativamente as despesas com
0s recursos humanos;
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e) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
de todos os trabalhadores da Universidade, garantindo a sua confiden-
cialidade;

) Instruir os processos de recrutamento, sele¢do e contratacdo;

2) Elaborar o balango social e os varios registos internos e externos
legalmente exigidos;

h) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores;

i) Executar outras atividades que lhe sejam cometidas superiormente.

3 — A Unidade de Recursos Humanos funciona na dependéncia
direta do Administrador e ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dirigente
intermédio de 2.° grau.

CAPITULO VI
Cargos, Regime e Competéncias

Artigo 17.°
Cargos de Direcao Intermédia

Os cargos de diregdo intermédia da Universidade da Madeira qua-
lificam-se em:

a) Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, designado Diretor de
Servigos;

b) Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, designado Chefe de Di-
visio;

¢) Cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau, designados Coor-
denador.

Artigo 18.°
Competéncias dos Cargos de Direcio Intermédia

Os titulares dos cargos dirigentes referidos no presente regulamento
exercem as suas competéncias, bem como as que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelos seus superiores hierarquicos, no ambito da Uni-
dade Funcional em que se integram, ¢ desenvolvem a sua atividade de
harmonia com os principios enunciados na Lei n.® 2/2004, nos Estatu-
tos da Universidade da Madeira, no presente regulamento, e demais
legislacdo em vigor.

Artigo 19.°
Regime juridico dos Cargos de Direc¢io

Com as excegdes constantes do artigo 2.°, n.*1 a 5, os cargos de
direcdo da Universidade regem-se pelo disposto na Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro.

Artigo 20.°
Estatuto Remuneratério

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau t€ém
direito a uma remunerac@o mensal correspondente a 80 % do valor pa-
drao fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representagdo correspondentes para 0 mesmo cargo.

2 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau t€ém
direito a uma remunerac@o mensal correspondente a 70 % do valor pa-
drao fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representagdo correspondentes para 0 mesmo cargo.

3 — Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° ¢ 4.° graus tém
direito a uma remuneragdo mensal que corresponde, respetivamente, as
posigdes 7 e 5 da carreira geral de Técnico Superior.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 21.°
Alteracoes

1 — Em funcgéo das necessidades, por despacho do Reitor, ouvido o
Presidente do Conselho Geral, podem ser alteradas ou eliminadas es-
truturas, bem como criadas novas estruturas que se revelem necessarias,
desde que, no ultimo caso, a sua coordenagao (a existir) ndo envolva o
pagamento de remuneragao de dirigente.

2 — Os graus ou niveis de dire¢do, coordenagdo e chefia de cada
Unidade Funcional s@o passiveis de alteragdo mediante apresentagido
de proposta especifica do Reitor ao Conselho Geral.
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Artigo 22.°
Provimento de Cargos Dirigentes

O provimento dos cargos dirigentes no ano de 2013, sera efetuado,
tendo em conta o estabelecido na lei do Or¢camento de Estado para o
ano de 2013, no que respeita a reorganizacgdo de servigos.

Artigo 23.°
Integracio de Lacunas e Legislacio Subsidiariamente Aplicavel

1 — As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Reitor.

2 — Aplicar-se-a subsidiariamente o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, bem como o Codigo do Procedimento Administrativo
¢ demais legislagdo em vigor sobre matérias nio reguladas especifica-
mente pelo presente regulamento.

Artigo 24.°

Norma Revogatoria
E revogada a Organica de Servigos da Universidade da Madeira,
publicada na 2.% série, do Didrio da Republican.® 131, de 9 de julho de
2009, pela deliberagdo n.° 1991/2009.
Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

23 de outubro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

ANEXO

Organigrama

208206129

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de retificagao n.° 1147/2014

Por ter sido publicada com inexatidao no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 186, de 26 de setembro de 2014, despacho extrato n.° 11974/2014,
a dispensa servigo docente (sabatica), referente ao Doutor Eugénio
Manuel Faria Campos Ferreira, retifica-se que onde se 1€ «pelo periodo
um ano, com inicio em 01.03.2015» deve ler-se «pelo periodo de um
ano com inicio em 01.09.2015».

3 de novembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208206567
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Declaracéo de retificagao n.° 1148/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 186, de 26 de setembro de 2014, o despacho (extrato)
n.° 11974/2014, a dispensa servigo docente (sabatica), referente a Dou-
tora Maria Madalena Santos Alves, retifica-se que onde se 1€ «pelo
periodo um ano, com inicio em 01.03.2015» deve ler-se «pelo periodo
de um ano com inicio em 01.09.2015».

3 de novembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208206615

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 12607/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre Claudia Monica Jeronimo dos Santos Josefino — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como Assistente convidada, em regime de tempo parcial,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel
por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes
previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

30 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208208324

Aviso (extrato) n.° 12608/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre Jodo Pedro Baido Grilo — autorizada a celebra¢do de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente convidado, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2014 até 28 de fevereiro de 2015, nas condigdes
previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T.C)

30 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208208413

Aviso (extrato) n.° 12609/2014

Por despacho de 01/09/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Paula Alexandra Quintela Videira — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, por um ano, renovavel por
iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condi¢des
previstas no artigo 32.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 33 % do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

30 de outubro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208208179

Aviso (extrato) n.° 12610/2014

Nos termos da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se a lista
de subsidios concedidos por estes Servigos no 2.° semestre de 2014, na
rubrica 04.07.01 — Transferéncias — Institui¢des sem fins lucrativos:

Associagdo de Estudantes da F.C.T. em 30.10.2014 — 10.000,00€

3 de novembro de 2014. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208208081

Declaragao de retificagdo n.° 1149/2014

Por ter sido publicado com inexatido o extrato de avison.® 11414/2014,
referente & celebragdo do contrato da Doutora Maria Margarida Canas
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Mendes de Almeida Cardoso, no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 198,
de 14 de outubro de 2014, a p. 26098, retifica-se que onde se 1€ «esca-
130 1, indice 195,» deve ler-se «escaldo 2, indice 210,».

3 de novembro de 2014. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208209637

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 12611/2014

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e apos homologacao da ata do juri constituido para o efeito,
torna-se publica a conclusdo com sucesso, do periodo experimental,
na carreira de Técnico Superior, pela trabalhadora Helena Isabel de
Almeida Carvalho.

3 de novembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208207458

Aviso n.° 12612/2014

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e ap6s homologagao da ata do juri constituido para o
efeito, torna-se publica a conclusdo com sucesso, do periodo experi-
mental, na carreira de Técnico Superior, pela trabalhadora Lisete Sofia
Gomes Fernandes.

3 de novembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208207522

Aviso n.° 12613/2014

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a alteragdo do plano de estudos domestrado(2.° ciclo) em Gestdo
dos Servigos de Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110 de 8 de junho, Despacho (extrato) n.° 13431/2009, alterado
pela publica¢do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 12 de 17 janeiro,
Despacho n.° 922/2013. A alteragdo ao plano de estudos que a seguir
se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 4 de
julho de 2014, de acordo com o estipulado no artigo 76.>-B do Decreto
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessivamente alterado, e registada
com o nimero R/A — Ef 2240/2011/AL01 de 13 de agosto de 2014.

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.

Regulamento do Curso de 2.° Ciclo de Estudos (Mestrado)
em Gestao dos Servigos de Saude

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao
Curso de Mestrado em Gestao dos Servigos de Saude, adiante simples-
mente designado por “Curso”, lecionado pela Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, a seguir “UTAD”.

Artigo 2.°

Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto -Lei n.° 74/2006, sucessivamente al-
terado, e pelo Regulamento n.° 470/2011, de 4 de agosto, retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.° 1958/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o regime de estudos conducente ao Grau de Mestre na UTAD,
e demais normativos aplicaveis.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

Este Curso tem como principais objetivos:

a) Dar a conhecer as teorias e conceitos, os métodos, as técnicas e
instrumentos de Gestéo que facultem aos alunos um quadro de referéncia
adequado a sua aplicagdo;
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b) Formar quadros superiores de organizagdes, publicas ou privadas,
com elevada capacidade técnica e conhecimentos especificos neste setor
e area do saber, que permitam o desenvolvimento e refor¢o da capacidade
competitiva das suas organizagdes;

¢) Permitir a prossecugao dos estudos de forma a responder aos re-
quisitos das ordens profissionais;

d) Incentivar a “produgdo do saber” através da realiza¢do de trabalhos.

Artigo 4.°
Organizacao do curso

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (a seguir “ECTS”), nos ter-
mos arquitetados pelos artigos 4.° a 10.° do Decreto -Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, e pelas normas internas
aplicaveis.

2 — A aquisigdo do grau de mestre pressupde a obtengdo, num pe-
riodo normal de quatro semestres letivos, de 120 ECTS, nos termos
estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

3 — A concretizagdo com sucesso da parte curricular do curso confere
um diploma de especializagdo em Gestdo dos Servigos de Saude.

Artigo 5.°
Condicoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edigdo
do curso, sob proposta do Presidente da Escola, por despacho reitoral,
apos pronuncia dos Orgdos competentes.

2 — O funcionamento do curso fica condicionado a matricula de um
numero minimo de estudantes, devendo este ser definido, sob proposta
do Presidente da Escola, por despacho do Reitor, e publicitado aquando
da abertura do procedimento concursal de acesso ou ingresso.

3 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagdgicas e a qualidade do ensino sio, também,
condi¢des necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 6.°
Condicoes de acesso

1 — As condigdes gerais de acesso sao fixadas pelo disposto no ar-
tigo 17.° do Decreto -lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sucessivamente
alterado, e pelo Regulamento n.° 470/2011, de 4 de agosto, retificado
pela Declaragao de retificagdo n.° 1958/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o regime de estudos conducente ao Grau de Mestre na UTAD,
e demais normativos aplicaveis.

2 — As condigdes especiais de acesso sdo fixadas no aviso de abertura
do respetivo concurso.

Artigo 7.°
Matricula e inscri¢io

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscri¢dao no curso
de acordo com os critérios de seriagdo estabelecidos, sob proposta do
Presidente da Escola, apds pronuncia dos Orgéos competentes.

2 — Os candidatos admitidos deverdo realizar a matricula e inscri¢do
nos Servigos Académicos nos termos definidos, para o efeito, por des-
pacho do Reitor, sob proposta do Presidente da Escola, apos prontincia
dos Orgdos competentes.

Artigo 8.°
Frequéncia, avaliacdo de conhecimentos e classificacdes

O regime de frequéncia, avaliagdo de conhecimentos e classificagdes
sdo os previstos na lei, com as necessarias adaptagdes, no Regulamento
de Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (Regulamento n.° 470/2011, retificado
pela Declaragéo de retificagdo n. 1958/2011, de 22 de dezembro), no
Regulamento Pedagogico da UTAD, e demais normativos aplicaveis.

Artigo 9.°
Creditacao

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacéo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;
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b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
nologica até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos nao conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formac@o nao abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os constantes no
Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao e Experiéncia
Profissional da UTAD.

Artigo 10.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias com carater vinculativo.

Artigo 11.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e plano de estudos sdo os constantes, respeti-
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Artigo 14.°
Avaliagio e revisdo do regulamento

Por iniciativa da Dirego de Curso o presente regulamento devera ser
avaliado e revisto para cada edi¢do do curso.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

As normas estabelecidas neste regulamento consideram-se em vigor
aquando da entrada em funcionamento do curso.

ANEXO

Formulario de Caracterizagao e Apresentagao da Estrutura
Curricular e Plano de Estudos do Curso
de mestrado (2.° ciclo) em Gestédo dos Servigos de Saude

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Denominagao do curso: Gestdo dos Servigos de Saude.

4 — Grau ou diploma conferido: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestao.

6 — N.° de créditos necessario a obtencdo do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

vamente, nos Pontos 9. € 10. do anexo. Créditos (ECTS)
Artigo 12.° Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Propinas
As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e .
regulamentagdo em vigor. Gestdo ... G 66
Saude ...................... S 42
Artigo 13.° Ciéncias Sociais. ............. CS 12
Lacunas e omissdes Total .. ....... 120
Os factos relevantes ndo contemplados neste regulamento serdo deci-
didos, por interpretacdo ou integragdo, através de despacho reitoral. 10 — Plano de estudos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON- 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁge:; @ | TiPe® Créditos (6) | Obs.(7)
Total (4) Contacto (5)
Analisededados ....... ... .. . .. CS S 162 PL 30;S6; OT 15 6
Sistemas e Politicasde Satde .. .......................... S S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
GestdiodoRiscoem Satde. .................. .. ... .. ..... S S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Lideranga e Gestaode Pessoas ........................... G S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Gestdode Conhecimento. . ..., G S 81 TP 15;S3;0T 7,5 3
Marketing de Servigosde Satde .. ......... ... ... ... ... .. G S 81 TP 15;S3; 0T 7,5 3

1) Unidades curriculares (UC); (2) Sigla constante da Tabela apresentada no Quadro n.° 9; (3) Indica o tipo: Anual, semestral, trimestral, etc.;
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho; (5) Indica para cada atividade o nimero de horas totais. Ex. T -15; PL -30; (6) Indica os
créditos referentes a cada UC; (7) Assinala a unidade curricular optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cicnﬁtr'liz @ Tipo (3) Créditos (6) Obs. (7)
Total (4) Contacto (5)
Metodologias de Investigagdo .. ... CS S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Gestdo da Cadeia de Valor das Unidades de Saude. . .......... G S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁ;e; @ | TiPe® Créditos (6) | Obs. (7)
Total (4) Contacto (5)
Inovagdo e Empreendedorismoem Saude. . ................. G S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Controlo de Gestdo em Unidades de Satde. .. ............... G S 162 TP 30; S 6; OT 15 6
Gestdo dos Sistemas de Qualidadeem Satde .. .............. G S 81 TP 15;S3;0T7,5 3
SEMINATIO. . . o\ttt e G S 81 S 18;0T 7,5 3
2.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) Cicnﬁgecz @ | TiPo® Créditos (6) | Obs. (7)
Total (4) Contacto (5)
Dissertagdo/Projeto ... ....vvi i G+S A 1620 60 60
208205862

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 13687/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
setembro de 2014:

Maria Carlota Celorico Moreira Pacheco Vieira — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
Instituto Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em
regime acumulagdo de 50 %, com a remuneragio mensal iliquida cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 24 de setembro de
2014 e termo a 20 de fevereiro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

4 de novembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208210065

Despacho (extrato) n.° 13688/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 29
de agosto de 2014:

Miguel da Concei¢do Bento — autorizada a renovagdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Insti-
tuto Politécnico de Beja, como equiparado a assistente, em regime de
exclusividade, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 1 de setembro de 2014 e termo a 31
de agosto de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

4 de novembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
208210649

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 13689/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setem-
bro, e do n.° 5 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, homologados pelo Despacho Normativo n.® 58/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de novembro de 2008,
e nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro e alterado
pelo Decreto-Lein.° 6/96 de 31 de janeiro, delego na diretora da Escola
Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, Professora Adjunta Ana Rita Baptista Garcia, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos:

1.1 — Autorizar a participagao do pessoal docente e ndo docente em
congressos, reunides cientificas, coloquios ou outras atividades no Pais e

no estrangeiro que se revistam de interesse para os fins prosseguidos pela
respetiva Escola, desde que a participagdo ndo implique despesas;

1.2 — Autorizar a participacdo de docentes da Escola em juris de
concurso noutras instituigoes;

1.3 — Autorizar a participagao de docentes em juris de avaliagao de
provas de cursos conferentes e ndo conferentes de grau académico;

1.4 — Decidir sobre horarios de trabalho, de acordo com o regula-
mento aprovado;

1.5 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, ao pessoal
docente e ndo docente afeto a respetiva Escola.

1.6 — Excetuam-se nas licengas previstas no niimero anterior as
concedidas ao abrigo do artigo 36.° do ECPDESP, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, e as licengas sem remuneracao.

1.7 — Justificar ou injustificar faltas;

1.8 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante aos
trabalhadores afetos a Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do
Instituto Politécnico de Castelo Branco as seguintes competéncias.

2 — Delego ainda na diretora da Escola Superior de Gestdo de Idanha-
-a-Nova, do Instituto Politécnico de Castelo Branco as seguintes com-
peténcias:

2.1 — Autorizar que as viaturas afetas a Escola possam ser con-
duzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exergam a
atividade de motorista;

2.2 — Autorizar a cedéncia temporaria dos espacos afetos a Escola, a
entidades terceiras, para fins educativos, sociais e culturais, nos termos
dos regulamentos e critérios definidos;

2.3 — Autorizar a distribuigdo gratuita de publicagdes editadas ou
adquiridas;

2.4 — Autorizar a venda de bens produzidos pela Escola, bem como
dos servigos constantes das tabelas aprovadas pelo Conselho de Gestao
do IPCB;

2.5 — Autorizar a apresentacdo de candidaturas a bolsas por parte
dos docentes da respetiva Escola;

2.6 — Autorizar pagamentos através do fundo de maneio, cujo
valor por autorizagdo ndo ultrapasse 200 euros, até ao limite mensal
de 2000 euros.

2.7 — Empossar os membros eleitos dos 6rgaos da Escola, na se-
quéncia da homologacdo do respetivo processo eleitoral;

3 — Até ao dia 5 de cada més, devera ser enviada a relagdo dos atos
praticados no més anterior ao abrigo dos n.° 1.1 e 1.5.

4 — A presente delegac@o de competéncias implica a delegacgdo de
assinatura relativa as competéncias delegadas, bem como a correspon-
déncia e expediente a elas respeitante, sem prejuizo dos casos que me
devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de relacionamento
interinstitucional.

5 — Esta delegagdo entende-se feita sem prejuizo de poderes de
avocagdo, superintendéncia e revogacdo previstos na lei, devendo nos
atos praticados ao abrigo deste despacho ser feita meng¢do do uso da
competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

6 — Autorizo a diretora da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-
-Nova, do Instituto Politécnico de Castelo Branco a subdelegar as compe-
téncias referidas no presente despacho no subdiretor por si nomeado.
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7 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos po-
deres agora delegados, tenham sido entretanto praticados pela diretora
da Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova, do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, Professora Adjunta Ana Rita Baptista Garcia, desde
a data de entrada em fungdes e até a publicagdo do presente despacho
no Didrio da Republica.

22 de outubro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208206186

Despacho n.° 13690/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, e do n.° 5 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, homologados pelo Despacho Normativo n.® 58/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de novembro de 2008,
e nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro:

1 — Designo para me substituir, nas minhas auséncias ou impedi-
mentos, o Vice-Presidente do IPCB, Professor Doutor Antonio Au-
gusto Cabral Marques Fernandes e, nas faltas e impedimentos deste, o
Vice-Presidente do IPCB Professor Doutor Nuno Filipe Alves Gaiola
Castela.

2 — Delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes,
no ambito da gestdo de recursos humanos, no que respeita ao pessoal
docente e ndo docente dos Servigos Centrais e da Presidéncia, das Uni-
dades Orgéanicas e dos SAS, as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar o exercicio de fung¢des a tempo parcial, por parte do
pessoal ndo docente, nos termos do regime e regulamento aprovados
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro em conjugacdo com a restante
legislagdo aplicavel;

2.2 — Autorizar a acumulagdo de fungdes previstas na lei de Vinculos
e Carreiras e no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico;

2.3 — Autorizar a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante aos
trabalhadores afetos aos Servicos Centrais e da Presidéncia, prevista no
Cbdigo do Trabalho;

2.4 — Relativas a promogao de agdes de formagdo de pessoal docente
e ndo docente, bem como para assinatura dos contratos de formacao
promovida pelo IPCB, assim como dos certificados emitidos nesse
ambito;

2.5 — Coordenar os programas de apoio a formagao de docentes e
nao docentes;

2.6 — Homologar as atas dos concursos de pessoal ndo docente;

2.7 — Assinar os contratos relativos as contratagdes por mim au-
torizadas;

2.8 — Autorizar a concessio de licengas sem remuneragao, nos termos
do RCTFP, e os pedidos de equiparagdo a bolseiro;

2.9 — Superintender a execugao dos atos praticados no uso de com-
peténcia delegada nos Diretores das Unidades Orgéanicas e nos Adminis-
tradores, no ambito da gestdo de recursos humanos, nomeadamente, a
verificagdo do seu cumprimento com respeito pelas regras, regulamentos
e procedimentos, legal ou estatutariamente definidos;

2.10 — Homologar as fichas de avaliagdo de desempenho do pessoal
ndo docente

3 — Delego ainda no Vice-Presidente do IPCB Professor Doutor An-
tonio Augusto Cabral Marques Fernandes as seguintes competéncias:

3.1 — Relativas a avaliagdo e qualidade e acreditagdo, incluindo a
presidéncia do Conselho para a Qualidade e Avaliagao;

3.2 — Coordenar e supervisionar as atividades respeitantes a imple-
mentagdo e manutengdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade
do IPCB;

3.3 — Coordenar o funcionamento do Sistema Integrado de Ava-
liagdo de Desempenho da Administragdo Publica, nos termos da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

3.4 — Presidir ao Conselho Coordenador de Avaliagdo previsto no
artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

3.5 — Decidir sobre todos os pedidos de que, em caso idéntico e por
meu despacho anterior, haja resolucéo;

3.6 — Representar o IPCB junto de outras institui¢des, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, para as areas de atividade cujas compe-
téncias estdo delegadas pelo presente despacho;

3.7 — Coordenar as atividades relativas aos Servigcos de Documen-
tagdo/Editoriais, excluindo as relagdes com a tutela e com a Diregdo
Geral do Ensino Superior;

3.8 — Coordenar as atividades do Gabinete de Comunicagéao, Infor-
magao e Imagem, excluindo as relagdes com a tutela e com a Diregao
Geral do Ensino Superior;

3.9 — Coordenar as atividades do Gabinete Técnico;
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3.10 — No uso de competéncia subdelegada constante do n.° 1 e
n.° 2, alinea @) do Despacho n.° 12014/2013 do Secretério de Estado do
Ensino Superior, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, de 18 de
setembro de 2013, subdelego a competéncia para autorizar a prestagdo
de trabalho extraordinario

4 — A presente delegac@o de competéncias implica a delegacgdo de
assinatura relativa as competéncias delegadas, bem como a correspon-
déncia e expediente a elas respeitante, sem prejuizo dos casos que me
devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de relacionamento
interinstitucional.

5 — Esta delegacdo entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocagdo e superintendéncia e revogagao previstos na lei, devendo nos
atos praticados ao abrigo deste despacho ser feita mengao do uso da com-
peténcia delegada ou subdelegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora delegadas tenham sido entretanto praticados pelo
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, Professor
Doutor Antonio Augusto Cabral Marques Fernandes, desde a data de
entrada em fungdes e até a publicagdo do presente despacho no Didrio
da Republica.

3 de novembro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208206242

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 12614/2014

Por deliberagado de 20 de outubro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e Ave, precedendo procedimento concursal co-
mum para o preenchimento de 2 postos de trabalho destinados a Técnicos
de Informatica, a que se reporta o aviso n.° 4921/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abril, tendo a lista unita-
ria de ordenagdo final sido homologada em 09 de outubro de 2014, foi
autorizada a celebrac@o de contratos de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, com os candidatos, Ricardo Jodao Oliveira
Vieira e Micael Carvalho Rodrigues, para o exercicio de fungdes na
categoria de Técnico de Informatica do grau 1, nivel 1, da carreira de
Técnico de Informatica, no ambito do mapa de pessoal do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave, sendo posicionados no escaldo 1 do indice
remuneratorio 290, durante o periodo de estagio, a que corresponde a
remuneracao mensal de 995,51€ (novecentos e noventa e cinco euros e
cinquenta e um céntimos), nos termos do disposto na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado ainda com o artigo 9.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

Para efeitos de avaliag@o do estagio para ingresso na carreira, foi de-
terminado manter o juri do respetivo procedimento concursal a excegao
do segundo vogal que sera substituido pelo Especialista de Informatica
de grau 1, Sérgio Rafael Esteves da Costa.

20 de outubro de 2014. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208207336

Aviso n.° 12615/2014

No ambito do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior, pre-
visto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, aberto pelo aviso n.° 4922/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abril de 2014, notificam -se os
candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por Portaria,
notificam-se todos os candidatos que completaram o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos de selegao, da lista unitaria de ordenagao
final, homologada por despacho do Presidente Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, de 30 de outubro de 2014, podendo ser consultada nas
instalagdes desta entidade, e na respetiva pagina eletronica:

Lista unitaria de ordenagao final

Classificagao

Ordem Nome final

1.° Mario Jorge Pimenta Ferreira ......... 15,85 valores
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2 — Assim, ao abrigo e nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do
artigo 36.° da Portaria, consideram-se notificados os candidatos do ato
de homologagao da lista unitaria de ordenagao final.

3 — Mais se informa que do despacho de homologagdo pode ser
interposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da Portaria.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208201788

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 12616/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Maria do Céu Antunes
Silvestre, com a categoria de Assistente Convidada, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a
50 %, pelo periodo de 01.10.2014 a 30.09.2015.

21 de outubro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
208212114

Aviso (extrato) n.° 12617/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.09.2014, foi autorizada a seu pedido a rescisdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Jorge Augusto
Guerreiro de Morais, como Assistente Convidado do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, com efeitos a partir de
01.10.2014.

22 de outubro de 2014. — O Administrador, Lic. Anténio José Car-
valho Marques.
208205846

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13691/2014

Torna-se publico que foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Supe-
rior com o registo R/A-Ef 846/2011/AL01, de 30 de setembro de 2014,
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a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Engenharia de Instrumentagdo e Metrologia, publicado
pelo Despacho n.° 13113/2012, na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 193, de 04 outubro.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 07
de agosto, promover a publicagdo na 2.* série do Didario da Republica,
da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho.

29 de outubro de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambéa.

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Engenharia do Porto

3 — Curso: Mestrado em Engenharia de Instrumentagio e Metro-
logia

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Fisica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: NA (Nio aplicavel)

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Fisica ......... ..o, FIS 66
Eng. Mecanica/Qualidade ......... MEC 35
Eng. Electrotécnica .............. ELEC 19
Total ........... 120 "

(") Numero de créditos das éreas cientificas optativas necessarios para a obten¢do do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: NA

Plano de estudos

Instituto Politécnico do Porto

Escola: Instituto Superior de Engenharia do Porto

Curso de: Mestrado em Engenharia de Instrumentagao e Metrologia

Grau: Mestrado

Area cientifica predominante: Fisica

(1.°Ano 1.° semestre)

QUADRON.*1
Horas de trabalho
Unidades curriculares ciel?lifgca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Instrumentagdio Aplicada . .................... FIS Semestral . . .. 168 T-30; PL-30 6
Automagdo e Controlo Industrial. . ............. MEC/ELEC |Semestral .... | 168 T-30; PL-30 6 | ¢ gh(’IEELCE)CJr)
Ferramentas Computacionais para Instrumentagio e FIS Semestral . . . . 168 T-30: PL-30 6
Metrologia. ’
Robotica Industrial. .. ... ELEC Semestral . . . . 168 T-30; PL-30; 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Técnicas e Ferramentas da Qualidade . .......... T-15; TP-30;0T-15
Gestdo Empresarial ......................... MEC Semestral . . . . 163 T-30; TP-30 6 | Optativa.
Gestdode Projetos . . ...t T-15; TP-30;0T-15
(1.°Ano 2.° semestre)
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/:;iefglca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Metrologia Aplicada. .. ...................... FIS Semestral . . . .. 168 T-30; PL-30 6
Seminario de Inst o T 3 (FIS) +
eminario de Instrumentagao FIS MECH | Semestral ... 168 T-30; PL-30 6 |+1(MEC)+
+2 (ELEC)
Instrumentagio e Metrologia em Nanotecnologia. . FIS Semestral . . ... 168 T-30; TP-30 6
L . .. ) 4 (FIS) +
Caracterizagdo e Metrologia de Materiais. . .. .. .. FIS/ MEC |Semestral . . ... 168 T-30: PL-30 6
> +2 (MEC)
Modelos de Apoio a Decis@o .. ................
Estatistica Experimental e Analise de Dados. . . . .. MEC Semestral . . . .. 168 T-15; TP-30; OT-15 6 |Optativa.
Fiabilidade e Manutengdo . ...................
2.° ano curricular
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Metrologia por Imagem . .. .................... FIS Semestral . . . . 168 T-30; PL-30 6
Sistemas de Tomografiae RMN ................ FIS Semestral . . . . 168 T-30; PL-30 6
Seminario de Metrologia . ..................... FIS/MEC/ |Semestral . ... 168 T-30; PL-30 6 3 (FIS)+2
ELEC (MEC) +1
(ELEC)
Dissertagdo/ Projeto/ Estagio. .. ................ FIS/MEC/ |Anual....... 1176 OT-80 42 20 (FIS) +
ELEC + 14 (MEC) +
+8 (ELEC)
208202962

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 13692/2014

Por despacho de 22 de outubro de 2014, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Rui Manuel da Costa Robalo, precedendo concurso docu-
mental, autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado como Professor Coordenador,
com efeitos reportados a 29 de setembro de 2014, para exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém, deste
Instituto, com um periodo experimental de 1 ano em regime de
tempo integral e exclusividade com a remunerag@o correspondente
ao escaldo 1, indice 220, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico.

03/11/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208205813

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 12618/2014

Torna-se publico que Mario Luis Fuzeta da Ponte de Lemos Cabral,
cessou, a seu pedido, a comissdo de servigo, como Chefe de Divisdo Aca-
démica deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 01/11/2014.

4 denovembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208209904

Despacho (extrato) n.° 13693/2014

Por despacho 20 de outubro de 2014 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Settbal:

Antonio Eusébio Velho Roque — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo ex-
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perimental de cinco anos, na sequéncia da transi¢ao prevista no n.* 1
e 3 do artigo 8.°-A da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como professor
adjunto, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 3 191,82, correspondente ao escalao 2,
indice 195, a partir de 30/07/2014, considerando-se sem efeito a situacdo
juridico funcional anterior.

4 de novembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208209061

Despacho (extrato) n.° 13694/2014

Por despacho de 27 de outubro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana de Fatima da Costa Pereira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, precedendo concurso documental, como professora
adjunta, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educacio deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo
mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1, Indice 185, com
efeitos a partir de 01/11/2014, considerando-se sem efeito a situagdo
juridico-funcional anterior.

4 de novembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208209142

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Regulamento (extrato) n.° 510/2014

O Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, procede a criagdo e
regulamentag@o de um ciclo de estudos superiores ndo conferente de
grau académico, designado por curso técnico superior profissional,
prevendo no n.° 1 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 11, a aprovagéo,
pelo o6rgdo competente das instituigdes de ensino superior, de normas
regulamentares referentes as condi¢des de ingresso em cada curso técnico
superior profissional e as provas de avaliagdo de capacidade a realizar
por candidatos que, tendo obtido aprovacdo em todas as disciplinas dos
10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo
legalmente equivalente, ndo o tenham concluido.

Assim, nos termos das disposi¢des legais invocadas e ao abrigo da
alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro e
da alinea m) do artigo 38.° dos estatutos do Instituto Politécnico de Viseu
(IPV), foi aprovado por despacho do Presidente do IPV em 31/10/2014,
sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, o Regulamento das Con-
digdes de Ingresso e das Provas de Avaliagdo de Capacidade Relativas
aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Lamego.

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as normas relativas as condi-
¢oes de ingresso e as provas de avaliagdo de capacidade referidas nos
artigo 10.° e artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
para os Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Lamego (ESTGL) do Instituto Politécnico
de Viseu (IPV).

Artigo 2.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagao
em todas as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino
secundario, ou de habilitacdo legalmente equivalente, e ndo tendo
concluido o curso de ensino secundario, sejam considerados aptos

Didario da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

através de prova de avaliagdo de capacidade a realizar pela instituicio
de ensino superior.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais os titulares de um diploma de especializa-
¢do tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional ou
de um grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificacdo
profissional.

Artigo 3.°
Juri
1 — A apreciagdo das candidaturas ¢ efetuada por um jari nomeado
pelo Presidente da ESTGL, mediante proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico.
2 — Para efeitos de organizagdo e realizagdo das provas, entre ou-

tros, o juri sera assessorado, por uma comissio de apoio, nomeada pelo
Presidente da ESTGL, mediante solicitagdo do juri.

Artigo 4.°
Condicdes de Ingresso

1 — As condigdes de ingresso tém como referencial os conhecimentos
e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario na(s) area(s)
relevante(s) para cada curso.

2 — A verificagdo das condig¢des de ingresso ¢ efetuada por prova
documental, nomeadamente nos casos de:

a) Candidatos abrangidos pela alinea a) do ponto 1 do artigo 2, atra-
vés da apresentagdo de diploma do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Candidatos abrangidos pela alinea b) do ponto 1 do artigo 2, através
da apresentagdo de documentagao do estabelecimento de ensino superior
onde as provas foram realizadas, que as discrimine e esclareca o seu
contetdo, bem como a respetiva classificagdo;

¢) Candidatos abrangidos pelo ponto 2 do artigo 2, através da apro-
vagdo em prova de avaliagdo de capacidade realizada de acordo com
0 artigo 5;

d) Candidatos abrangidos pelo ponto 3 do artigo 2, através da apre-
sentacdo de diploma que comprove a titularidade da habilitaggo.

3 — Caso os candidatos ndo retinam os requisitos de ingresso, podem
adquiri-los mediante aprovacao numa prova de ingresso, cujo referencial
de conhecimentos e aptiddes corresponda ao nivel do ensino secundario
na(s) area(s) relevante(s) para cada curso. A prova de ingresso ¢ escrita,
ou escrita e oral, sendo organizada para cada curso técnico superior
profissional ou conjunto de cursos.

Artigo 5.°
Prova de avaliagdo de capacidade

1 — Os candidatos referidos no ponto 2 do artigo 2 tém de realizar
uma prova de avaliagdo de capacidade nos termos do presente regu-
lamento.

2 — A prova de avaliagdo de capacidade ¢ escrita, ou escrita e oral,
sendo organizada para cada curso técnico superior profissional ou con-
junto de cursos.

3 — A prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o presente
artigo avalia igualmente as condig¢des de ingresso referidas no artigo 4.

Artigo 6.°
Estrutura das provas e dos seus referenciais

1 — A prova de avaliag@o de capacidade e a prova de ingresso tém
como referencial os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel
do ensino secundario na(s) area(s) relevante(s) para cada curso.

2 — A estrutura de cada prova ¢é objeto de aprovagdo no Conselho
Técnico-Cientifico.

Artigo 7.°
Processo individual

Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satisfacdo
das condigdes de ingresso e com a realizag@o da prova de avaliagdo da
capacidade, incluindo eventuais provas escritas efetuadas pelo estudante,
integram o seu processo individual.
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Artigo 8.°
Disposicoes finais

Qualquer omissdo, divida ou alteracdo ao presente regulamento sera
resolvida pelo Presidente do IPV, mediante apreciagdo do Conselho
Técnico-Cientifico da ESTGL.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2014/2015.

4 de novembro de 2014. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fer-
nando Lopes Rodrigues Sebastido.
208210713

Regulamento (extrato) n.° 511/2014

O Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, procede a criagdo e
regulamentacdo de um ciclo de estudos superiores ndo conferente de
grau académico, designado por curso técnico superior profissional,
prevendo non.° 1 do artigo 10 e no n.° 2 do artigo 11, a aprovagao, pelo
orgdo competente das institui¢cdes de ensino superior, de normas regu-
lamentares referentes as condi¢des de ingresso em cada curso técnico
superior profissional e as provas de avaliagdo de capacidade a realizar
por candidatos que, tendo obtido aprovacdo em todas as disciplinas dos
10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitacao
legalmente equivalente, ndo o tenham concluido.

Assim, nos termos das disposi¢des legais invocadas e ao abrigo da
alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro e
da alinea m) do artigo 38.° dos estatutos do Instituto Politécnico de Viseu
(IPV), foi aprovado por despacho do Presidente do IPV em 31/10/2014,
sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, o Regulamento das Con-
di¢des de Ingresso e das Provas de Avaliagdo de Capacidade Relativas
aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior Agraria
de Viseu.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece as normas relativas as condigdes
de ingresso e as provas de avaliag@o de capacidade referidas nos artigo
10 e artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, para os
Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior Agréaria
de Viseu (ESAV) do Instituto Politécnico de Viseu (IPV).

Artigo 2.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagdo
em todas as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° ano de um curso de ensino
secundario, ou de habilitacdo legalmente equivalente, e ndo tendo
concluido o curso de ensino secundario, sejam considerados aptos
através de prova de avaliagdo de capacidade a realizar pela institui¢do
de ensino superior.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais os titulares de um diploma de especializagao
tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um
grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 3.°
Juri
1 — A apreciagdo das candidaturas ¢ efetuada por um juri nomeado

pelo Presidente da ESAV, mediante proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico.
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2 — Para efeitos de organizacdo e realizag@o das provas, entre ou-
tros, o juri serd assessorado, por uma comissdo de apoio, nomeada pelo
Presidente da ESAV, mediante solicitag@o do juri.

Artigo 4.°
Condicdes de Ingresso

1 — As condigdes de ingresso tém como referencial os conhecimentos
e aptidoes correspondentes ao nivel do ensino secundario na(s) area(s)
relevante(s) para cada curso.

2 — A verificagdo das condigdes de ingresso ¢ efetuada por prova
documental, nomeadamente nos casos de:

a) candidatos abrangidos pela alinea @) do ponto 1 do artigo 2, através
da apresentacdo de diploma do ensino secundario ou de habilitacdo
legalmente equivalente;

b) candidatos abrangidos pela alinea b) do ponto 1 do artigo 2, através
da apresentagdo de documentagdo do estabelecimento de ensino superior
onde as provas foram realizadas, que as discrimine e esclarega o seu
conteudo, bem como a respetiva classificacao;

¢) candidatos abrangidos pelo ponto 2 do artigo 2, através da apro-
vagdo em prova de avaliagdo de capacidade realizada de acordo com
0 artigo 5;

d) candidatos abrangidos pelo ponto 3 do artigo 2, através da apresen-
tagdo de diploma que comprove a titularidade da habilitaco.

3 — Caso os candidatos ndo retinam os requisitos de ingresso, podem
adquiri-los mediante aprovacao numa prova de ingresso, cujo referencial
de conhecimentos e aptiddes corresponda ao nivel do ensino secundério
na(s) area(s) relevante(s) para cada curso. A prova de ingresso ¢ escrita,
ou escrita e oral, sendo organizada para cada curso técnico superior
profissional ou conjunto de cursos.

Artigo 5.°
Prova de avaliacdo de capacidade

1 — Os candidatos referidos no ponto 2 do artigo 2 tém de realizar
uma prova de avaliagdo de capacidade nos termos do presente regu-
lamento.

2 — A prova de avaliagdo de capacidade ¢ escrita, ou escrita e oral,
sendo organizada para cada curso técnico superior profissional ou con-
junto de cursos.

3 — A prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o presente ar-
tigo avalia igualmente as condi¢des de ingresso referidas no artigo 4.

Artigo 6.°

Estrutura da prova e dos seus referenciais

1 — A prova de avaliagdo da capacidade tem como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
na(s) area(s) relevante(s) para cada curso.

2 — A estrutura de cada prova ¢ objeto de aprovacdo no Conselho
Técnico-Cientifico.

Artigo 7.°
Processo individual

Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satisfacdo
das condigdes de ingresso e com a realizagdo da prova de avaliagdo da
capacidade, incluindo eventuais provas escritas efetuadas pelo estudante,
integram o seu processo individual.

Artigo 8.°

Disposic¢des finais

Qualquer omissdo, divida ou alteracdo ao presente regulamento sera
resolvida pelo Presidente do IPV, mediante apreciagdo do Conselho
Técnico-Cientifico da ESAV.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
2014/2015.

4 de novembro de 2014. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fer-
nando Lopes Rodrigues Sebastido.
208210592
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de S&o Miguel

Aviso n.° 55/2014/A

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.* enosn.* 2 e
3 do artigo 33.* da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Le-
gislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 17/2009, de 14 de outubro
e 33/2010/A, de 18 de novembro, face ao disposto na Resolugdo do
Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, conjugado com o disposto
nos artigos 12.°e 13.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de setembro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 122/2010, de 1 de novembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragéo da Unidade
de Saude da Ilha de Sdo Miguel, de 15 de setembro de 2014, mediante
autorizagao prévia do Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores,
de 17 de agosto de 2014, procede-se a abertura de um procedimento
concursal, pelo prazo, de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para ocupagdo de quinze
postos de trabalho da carreira especial de enfermagem, com a categoria
de enfermeiro, previstos e ndo ocupados, do quadro Regional de Ilha de
Sao Miguel, a afetar a Unidade de Saude de Ilha de S. Miguel, Diregdo
Regional de Saude, Secretaria Regional da Saude, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Autéonoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de setembro e artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, ao presente procedimento
aplicam-se as disposigdes legislativas especiais da carreira de enferma-
gem, designadamente, o capitulo v do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de outubro, Decreto-Lei n.° 54/2003,
de 28 de margo, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo, Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro, Decreto Le-
gislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — O presente procedimento concursal, ¢ valido para o preenchi-
mento dos lugares a ocupar.

6 — Local de trabalho: — Na 4rea geografica da Unidade de Saude
de Ilha de Sao Miguel, que abrange os Concelhos de Ponta Delgada, La-
goa, Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoacao e Nordeste, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao.

7 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o grau de comple-
xidade funcional 3, conforme artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 248/2009,
de 22 de setembro.

8 — Conteudo funcional — o constante nas alineas a) a i) don.° 1,
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

9 — A remuneragdo: Tendo em conta o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro,
0 posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das

posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, a qual tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

10 — Ambito do recrutamento: — So6 poderdo ser opositores ao pro-
cedimento concursal os candidatos que se encontram nas condigdes
previstas no ambito de recrutamento previsto no n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ou seja, o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais — Preencher os requisitos gerais constantes
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro e os previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para as fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispensaveis ao
exercicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos termos da alinea a),
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de dezembro;
b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

11.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ocupem
postos de trabalho afetos ao 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento con-
cursal comum, de acordo com o disposto na alinea /) do artigo 19.° da
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro,
retificada pela Declaragdo n.° 14/2009, de 2 de dezembro.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel na pagina electronica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formula-
rios — Formularios de Candidatura)., dirigido ao presidente do jtri do
procedimento concursal, devidamente preenchido, com a indicagido do
numero de oferta, datado e assinado, podendo ser entregues no Servigo
de Recursos Humanos da Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel,
durante o horario normal de funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das
13:30 as 16:30 horas, ou enviadas pelo correio, registado com aviso de
rececdo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade
de Satde da Ilha de Sdo Miguel, sito a Rua do Aljube, 6, 9500-018,
Ponta Delgada (Agores)

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusdo nos termos da alinea a) do n.°9 do
artigo 28.° da Resoluc@o do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, retificado pela declarag@o n.° 14/2009, de 2 de dezembro:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaracao, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungdes, da qual constem, entre outras, a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico de que é titular e o tempo de servigo
prestado, se aplicavel;

¢) Documento comprovativo do titulo de enfermeiro (fotocopia da
cédula profissional);

d) Fotocopia do bilhete de identidade e de identificagdo fiscal ou
Cartdo de Cidadao;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, em modelo europass, datados
¢ assinados;

/) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de robustez fisica para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

h) Certificado do registo criminal.
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13.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a /)
do ponto anterior (13) pode ser substituida por declaragao no requeri-
mento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situag@o que descrevem, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

15 — Método de selegao:

Os métodos de selecao a utilizar sdo de acordo da alinea @) don.° 2 do
artigo 36.° e n.° 5.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, n.° 5 do
artigo 34.° e alinea ) don.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98 de 30 de dezembro, ¢ a avaliagdo curricular, onde os candi-
datos serdo avaliados de acordo com a seguinte formula:

CF—WCx3)+ (EPle4) + (OER % 3)

CF = Classificagdo Final;

NC = Nota de Curso — ponderagio 3;

EP = Experiéncia Profissional — ponderagio 4;

Sem experiéncia — 10 pontos;

Por cada 12 meses de trabalho — 1.5 pontos, até a0 maximo de 9
pontos. Aos candidatos com tempo inferior e ou superior a 12 meses sera
aplicada uma regra de trés simples. Neste item ndo sera contabilizada o
tempo de trabalho ao abrigo do Programa de Estagiar L;

Frequéncia do Programa de Estagiar L no dominio dos cuidados de
enfermagem — 1 ponto;

OER = Outras Experiéncias relevantes — ponderagéo 3;

Sem qualquer experiéncia relevante — 5 pontos;

Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem — 3 pontos.

Mestrado na area da satide — 2 pontos.

Pos-graduacio na area da satide — 1 ponto.

Formacgao profissional continua como formando — 1 ponto por cada
30 horas, até¢ a0 maximo de — 2 pontos. S6 serdo contabilizadas as
formagoes frequentadas a partir de 2004 (inclusive), bem como as as-
sistidas apds a conclusdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem.
Aos candidatos com tempo de formagao assistida inferior ou superior
a 30 horas sera aplicada uma regra de trés simples;

Formagao efetuada como formador (certificada por entidade ido-
nea) na area da saude — 1 ponto por cada 10 horas, até ao maximo
de — 3 pontos. S6 serdo contabilizadas as formagdes efetuadas apos a
conclusdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem. Aos candidatos
com formagdes ministradas com tempo inferior ou superior a 10 horas
sera aplicada uma regra de trés simples;

Apresentacdo de Posters em Reunides, Jornadas e Congressos Cien-
tificos (certificadas por entidade idonea) — 0.25 pontos, até ao limite
de 1 ponto;

Comunicagdes orais apresentadas em Reunides, Jornadas e Congres-
sos Cientificos (certificados por entidade idonea) — 0.5 pontos, até ao
limite de 1 ponto;
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Publicagdes de carater cientifico em formato impresso ou eletronico
(desde que comprovados por copia) — 0.5 pontos, até ao limite de
1 ponto.

Experiéncia na area dos Cuidados de Saide Comunitarios — 1 ponto.
S6 sera contabilizado o tempo de exercicio profissional igual ou superior
a 6 meses;

16 — Em caso de igualdade de classificacdo final aplica-se o disposto
no n.”8 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de novem-
bro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de dezembro, artigo 35.° da Resolugdo do Conselho do Governo
n.° 178/2009, de 24 de Novembro, retificada pela declaragdo n.® 14/2009,
de 2 de Dezembro.

Mantendo-se igualdade de classificacdo, o desempate sera feito pela
contabilizagdo de mais tempo de servigo em cuidados comunitarios.

17 — A ordenagéo final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos diversos parame-
tros da avaliag@o curricular, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores;

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera publicitada na
2.*série do Didrio da Republica, de acordo com o estipulado no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final provisoria dos candidatos,
sera notificada aos candidatos por uma das formas previstas non.’ 3, do
artigo 30.°, da Resolugdo do Conselho de Governo da Regidao Autéonoma
dos Acores, n.° 178/2009, de 24 de novembro, para efeitos de realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do c6digo do procedimento
administrativo.

18.2 — A lista de classificacdo final dos candidatos, ap6s a homolo-
gagdo, serd publicitada na 2." série do Didrio da Republica, de acordo
com o estipulado no n.°2 do artigo 33.° e artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de novembro.

19 — Constituigao do jhri:

Presidente: Ana Maria Oliveira de Viveiros Granadeiro, Enfermeira
Diretora do quadro regional de ilha de Sdo Miguel, afeta a Unidade de
Saude da Ilha de Sdo Miguel.

Vogais efetivos:

1.° Maria Madalena Vieira Gomes Prior Tavares, enfermeira do qua-
dro regional da Ilha de S. Miguel, afeta a Unidade de Saude de Ilha
de S. Miguel, que substituird a presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Fabio Alexandre Melo do Rego Sousa, enfermeiro do quadro
regional da Ilha de S. Miguel, afeto a Unidade de Saude de Ilha de
S. Miguel.

Vogais suplentes:

1.° Lina Maria Pinto Ferreira Oliveira Andrade, enfermeira do qua-
dro regional da Ilha de S. Miguel, afeta a Unidade de Satde de Ilha de
S. Miguel.

2.° Cristina Paula Sousa Cordeiro, enfermeira do quadro regional da
Ilha de S. Miguel, afeta a Unidade de Satde de Ilha de S. Miguel

3 de novembro de 2014. — A Presidente do Juri, Ana Maria Oliveira
de Viveiros Granadeiro.
208207863

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 13695/2014

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospita-
lar e Universitario de Coimbra, E. P. E. de 23/10/2014, autorizada a

licenga sem remuneragdo por 1 ano, a Maria Manuela Gomes Silva
Granada, assistente operacional do mapa de pessoal, com efeitos a
12/10/2014.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos do CHUC, E. P. E., Dr: Carlos Gante.
208207303
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Despacho n.° 13696/2014

Rogério Paulo Pereira Silva, foi exonerado a seu pedido do mapa
de pessoal do lugar de Enfermeiro, com efeitos a 1 de novembro de
2014.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos do C.H.U.C., E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208207652

Despacho n.° 13697/2014

Por despacho do conselho de administragido do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E. de 23/10/2014, autorizada a licenca
sem remuneragdo por 2 meses, a Antonio José Cordeiro Laranjo Pedro
Santos, assistente graduado ortopedia do mapa de pessoal, com efeitos
a01/11/2014.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos do C.H.U.C., E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208207109

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12619/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessaram
fungdes, por aposentagdo, a 1 de novembro de 2014, os trabalhadores
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Ana Maria Teixeira da Costa Farinha da Silva Almeida — Assis-
tente Operacional;

b) Delfina Queiroz Pinto Teles — Assistente Operacional;

¢) Fernanda da Silva Amaro — Assistente Operacional;

d) Isabel Silvina Bonito Henriques Pinto — Assistente Operacional,

e) Maria da Conceicdo Cunha e Sousa Ribeiro Silva — Enfermeira;

/) Maria de Fatima Guilherme e Menezes — Enfermeira;

g) Maria Fernanda Bernardo Gomes — Assistente Operacional;

h) Maria Irene de Jesus Chasqueira Teixeira — Assistente Opera-
cional;

i) Maria de Lurdes Magro Lopes Dias — Enfermeira;

j) Maria Madalena Ramos Ferreira da Silva — Assistente Graduada
Sénior;

k) Maria Teresa Vieira Esteves da Cruz — Enfermeira;

/) Maria Teresa Fonseca Ribeiro — Assistente Operacional;

m) Olinda Lopes Diogo Henriques — Assistente Técnico.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206997

Deliberagao (extrato) n.° 2052/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 27 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
marg¢o, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro,
ex vi, da alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada a Enfermeira, Maria do Carmo Mota
Almeida Campos Rocha, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospi-
talar, a reducéo do periodo normal de trabalho semanal para 35 horas,
com efeitos a 1 de novembro de 2014.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208208292

Despacho (extrato) n.° 13698/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 23 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Sandra Cristina Pires Rodrigues, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagido de fungdes, em
regime de trabalho auténomo, na Workcare — Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalho, L.%

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206501
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Despacho (extrato) n.° 13699/2014

Por despacho da enfermeira-diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 24 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a enfermeira Anabela Pereira Ferreira, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes no Centro Cli-
nico de Lisboa da Portugal Telecom Associagdo de Cuidados de Satde.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigco de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206478

Despacho (extrato) n.° 13700/2014

Por despacho do vogal do conselho de administragdo do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Manuel Roque, de 24 de outubro de
2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada ao assistente graduado
sénior de otorrinolaringologia Anténio Marques Pereira, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagéo de fungdes, em
regime de trabalho auténomo na Policlinica Central da Benedita, S. A.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206623

Despacho (extrato) n.° 13701/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 23 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira Ester Teresa Ferreira Marcos Carlos Mar-
ques, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes, em regime de trabalho auténomo, na empresa Dr. Pedro
Marques — Consultério Médico, L.%

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206607

Despacho (extrato) n.° 13702/2014

Por despacho da enfermeira-diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 23 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a enfermeira Maria Antonia Resende Henriques, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, na
Meédis — Companhia Portuguesa de Seguros de Saude, S. A.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206534

Despacho (extrato) n.° 13703/2014

Por Despacho do Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Manuel Roque, de 24 de outubro
de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada
de Estomatologia, Sonia Santos de Carvalho, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes no Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas — Unidade de Servigos Partilhados.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206583

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Deliberagao n.° 2053/2014

Ao abrigo do preceituado no n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos ane-
x0s ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro e do n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, por for¢a do disposto
no n.° 2 do mencionado artigo 7.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, em 18 de setembro de 2014, deliberou
o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.:

Delegar com faculdade de subdelegar, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°
dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
em cada um dos membros e para as areas e ou servigos da sua res-
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ponsabilidade, as competéncias necessarias ao exercicio dos poderes
pertencentes ao Conselho de Administracéo.

1 — No Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Sil-
vério dos Santos Brunhoso Cordeiro, para além do previsto no artigo 8.°
dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, a
responsabilidade pela gestdo do Servigo de Auditoria Interna; no ambito
do Apoio a Gestdo, a responsabilidade pela gestdo do Centro de Orga-
niza¢do Administrativa e do Gabinete de Comunicagdo e Imagem; no
ambito da Unidade de Recursos Humanos, a responsabilidade pela gestdo
do Servigo de Recursos Humanos, do Servigo de Seguranca e Higiene
no Trabalho, e do Servico de Formagao, Ensino e Investigagdo nas areas
do Centro de Estudos Clinicos, do Centro de Formagao ¢ Ensino e da
Biblioteca; no ambito da Unidade de Organizagdo, Planeamento e Gestao
Financeira, a responsabilidade pela gestao dos Servigos Financeiros e
de Contabilidade, do Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informacao
e do Servigo de Informagao e Planeamento;

1.1 — Autorizar o pagamento da despesa do hospital até ao limite
de €125.000,00.

1.2 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servicos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

2 — No Vogal, Dr. Luis Manuel Pereira de Almeida Costa, no ambito
da Unidade Juridica, a responsabilidade pela gestao do Servigo Juridico,
do Servigo de Contencioso, do Servigo de Cobranga Pré-Contenciosa
e do Gabinete do Cidadao; no ambito da Unidade de Apoio Clinico, a
responsabilidade pela gestdo da Gestdo de Documentagdo Clinica; no
ambito da Unidade de Operacdes e Logistica, a responsabilidade pela
gestao do Servigo de Aprovisionamento, do Servigo de Logistica, do
Servigo de Transportes, do Servigo de Obras e Instalagoes e do Servigo
de Equipamentos e Eletromedicina.

2.1 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servicos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

2.2 — Delegar os poderes necessarios para a pratica de todos os atos
tendentes a formacao de contratos de empreitadas, locagdo e aquisi¢do
de bens moveis e servigos, sujeitos ao Codigo dos Contratos Publicos,
até ao limite de €125.000,00.

3 — Na Vogal, Dr.* Ana da Natividade Preto Marcos, Diretora Clinica,
para além do previsto no artigo 9.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, no ambito do Apoio a Gestdo, a res-
ponsabilidade pela gestdo do Gabinete de Planeamento e Controlo de
Transplantacgdo e Colheita de Orgdos; no ambito do Apoio Técnico, a
responsabilidade pela gestdo da Unidade Hospitalar de Gestdo de ins-
critos em Cirurgia (UHGIC); no ambito da Unidade de Apoio Clinico,
a responsabilidade pela gestdo do Centro de Ambulatdrio; dos Servigos
Farmacéuticos ¢ da Equipa de Gestéo de Altas; no ambito da Unidade
Recursos Humanos, a responsabilidade pela gestdo do Internato Médico
¢ Ensino Médico Pré-Graduado; e ainda, os poderes necessarios a pratica
dos seguintes atos:

3.1 — Autorizar médicos pertencentes ao Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. a integrar jiris de concursos noutras
instituig¢oes;

3.2 — Autorizar, relativamente aos médicos internos do internato
médico, comissdes gratuitas de servigo, nos termos previstos na Portaria
n.° 251/2011, de 24 de junho, até 30 dias por ano;

3.3 — Autorizar a atribui¢do de Produtos de Apoio solicitados pelos
Diretores de Servigo de Agao Médica;

3.4 — Validar os termos de responsabilidade relativos a deslocagdo
de doentes a outras unidades de satde para efeitos de realizacdo de
exames ou outros tratamentos que o CHVNG/E ndo tenha condigdes
de prestar;

3.5 — Autorizar a realizagdo de meios complementares de diagndstico
e terapéutica a efetuar no exterior;

3.6 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

4 — No Vogal, Enf. Belmiro Manuel Pereira da Rocha, Enfermeiro
Diretor, para além do previsto no artigo 10.° dos Estatutos anexos ao
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, no dmbito da Unidade de
Apoio Clinico, a responsabilidade pela gestdo do Servigo de Nutrigdo
e Dietética; do Servigo Social; do Servigo Central de Esterilizagao; do
Servigo de Psicologia; do Servigo de Assisténcia Espiritual e Religiosa;
no ambito da Unidade de Operagdes e Logistica, a responsabilidade pela
gestdo dos Servigos Gerais e Hoteleiros; no ambito do Apoio a Gestio,
a responsabilidade pela gestdo do Gabinete de Gestdo Assistencial; no
ambito da Unidade de Organizacdo, Planeamento e Gestdo Financeira,
a responsabilidade pela gestdo do Servico de Gestdo da Qualidade,
Risco e Humanizagao.

4.1 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servicos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

Mais delibera o Conselho de Administragdo, delegar conjuntamente
aos seus membros Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro,
Presidente do Conselho de Administragdo, Dr.* Ana da Natividade Preto
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Marcos, Diretora Clinica ¢ Enf. Belmiro Manuel Pereira da Rocha,
Enfermeiro Diretor, a responsabilidade pela Governagao Clinica das
Unidades de Gestdo Integradas (UGI’s) cabendo-lhes a pratica de todos
os atos necessarios ao acompanhamento da atividade daquelas Unidades,
com excecdo da aprovagdo do plano anual e plurianual de atividades,
da aprovagdo do relatério de gestdo e da verificagdo do cumprimento
do Contrato-Programa da Instituicao pelas UGI’s.

A presente deliberagao produz efeitos no dia 1til seguinte a sua pu-
blicagéo.

18 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208211523

Deliberagao n.° 2054/2014

Ao abrigo do preceituado no n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos ane-
x0s ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro e do n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, por for¢a do disposto
no n.° 2 do mencionado artigo 7.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, em 16 de outubro de 2014, deliberou
o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.:

Delegar com faculdade de subdelegar, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°
dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
em cada um dos membros e para as areas e ou servicos da sua res-
ponsabilidade, as competéncias necessarias ao exercicio dos poderes
pertencentes ao Conselho de Administragao.

1 — No Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Doutor Sil-
vério dos Santos Brunhoso Cordeiro, para além do previsto no artigo 8.°
dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
a responsabilidade pela gestdo do Servigo de Auditoria Interna; no
ambito do Apoio a Gestao, a responsabilidade pela gestdo do Centro de
Organiza¢do Administrativa e do Gabinete de Comunicagdo e Imagem;
no ambito da Unidade de Recursos Humanos, a responsabilidade pela
gestao do Servigo de Recursos Humanos, do Servigo de Seguranga e
Higiene no Trabalho e do Servigo de Formagao, Ensino e Investigacao
nas areas do Centro de Estudos Clinicos, do Centro de Formagao e
Ensino e da Biblioteca.

1.1 — Autorizar o pagamento da despesa do hospital até ao limite
de €125.000,00.

1.2 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servicos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

2 — No Vogal, Dr. Antonio José Ramalho Monteiro, no ambito da
Unidade de Organizagdo, Planeamento e Gestao Financeira, a respon-
sabilidade pela gestdo dos Servigos Financeiros e de Contabilidade,
do Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e do Servigo de
Informag@o e Planeamento; no dmbito do Apoio a Gestdo, a responsa-
bilidade pela gestdo do Gabinete de Gestdo Assistencial.

2.1 — Autorizar o pagamento da despesa do hospital até ao limite
de €125.000,00.

2.2 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servicos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

3 — No Vogal, Dr. Luis Manuel Pereira de Almeida Costa, no ambito
da Unidade Juridica, a responsabilidade pela gestao do Servigo Juridico,
do Servigo de Contencioso, do Servigo de Cobranga Pré-Contenciosa
e do Gabinete do Cidaddo; no ambito da Unidade de Apoio Clinico, a
responsabilidade pela gestdo da Gestdo de Documentacdo Clinica; no
ambito da Unidade de Operagdes e Logistica, a responsabilidade pela
gestdo do Servigo de Aprovisionamento, do Servigo de Logistica, do
Servigo de Transportes, do Servigo de Obras e Instalagdes e do Servigo
de Equipamentos e Eletromedicina.

3.1 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

3.2 — Delegar os poderes necessarios para a pratica de todos os atos
tendentes a formacao de contratos de empreitadas, locagdo e aquisi¢do
de bens moveis e servigos, sujeitos ao Codigo dos Contratos Publicos,
até ao limite de €125.000,00.

4 — Na Vogal, Dr.* Ana da Natividade Preto Marcos, Diretora Clinica,
para além do previsto no artigo 9.° dos Estatutos anexos ao Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, no ambito do Apoio a Gestao, a res-
ponsabilidade pela gestdo do Gabinete de Planeamento e Controlo de
Transplantagio e Colheita de Orgdos; no 4mbito do Apoio Técnico, a
responsabilidade pela gestdo da Unidade Hospitalar de Gestéo de ins-
critos em Cirurgia (UHGIC); no ambito da Unidade de Apoio Clinico,
aresponsabilidade pela gestdo do Centro de Ambulatério; dos Servigos
Farmacéuticos e da Equipa de Gestao de Altas; no ambito da Unidade
Recursos Humanos, a responsabilidade pela gestdo do Internato Médico
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e Ensino Médico Pré-Graduado; e ainda, os poderes necessarios a pratica
dos seguintes atos:

4.1 — Autorizar médicos pertencentes ao Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. a integrar jiris de concursos noutras
instituigdes;

4.2 — Autorizar, relativamente aos médicos internos do internato
médico, comissdes gratuitas de servico, nos termos previstos na Portaria
n.° 251/2011, de 24 de junho, até 30 dias por ano;

4.3 — Autorizar a atribui¢do de Produtos de Apoio solicitados pelos
Diretores de Servigo de Agao Médica,

4.4 — Validar os termos de responsabilidade relativos a deslocacao de
doentes a outras unidades de satde para efeitos de realizagdo de exames
ou outros tratamentos que 0o CHVNG/E néo tenha condigoes de prestar;

4.5 — Autorizar a realizagdo de meios complementares de diagnostico
e terapéutica a efetuar no exterior;

4.6 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

5 — No Vogal, Enf. Belmiro Manuel Pereira da Rocha, Enfermeiro
Diretor, para além do previsto no artigo 10.° dos Estatutos anexos ao
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, no dmbito da Unidade de
Apoio Clinico, a responsabilidade pela gestdo do Servigo de Nutrigao
e Dietética, do Servigo Social, do Servigo Central de Esterilizagdo, do
Servico de Psicologia e do Servico de Assisténcia Espiritual e Religiosa;
no ambito da Unidade de Operagdes e Logistica, a responsabilidade
pela gestdo dos Servigos Gerais e Hoteleiros; no ambito da Unidade de
Organizagdo, Planeamento e Gestao Financeira, a responsabilidade pela
gestao do Servico de Gestao da Qualidade, Risco e Humanizagao.

5.1 — Autorizar despesas inerentes a gestdo dos Servigos da sua
responsabilidade até ao limite de €20.000,00.

Mais delibera o Conselho de Administragdo, delegar conjuntamente
aos seus membros Dr.* Ana da Natividade Preto Marcos, Diretora Cli-
nica, Enf. Belmiro Manuel Pereira da Rocha, Enfermeiro Diretor, Dr.
Antonio José Ramalho Monteiro, Vogal e Dr. Luis Manuel Pereira de
Almeida Costa, Vogal a responsabilidade pela Governagio Clinica das
Unidades de Gestao Integradas (UGI’s) cabendo-lhes a pratica de todos
os atos necessarios ao acompanhamento da atividade daquelas Unidades,
com exce¢do da aprovagdo do plano anual e plurianual de atividades,
da aprovagdo do relatorio de gestdo e da verificagdo do cumprimento
do Contrato-Programa da Institui¢do pelas UGI’s.

A presente deliberagdo produz efeitos no dia 1til seguinte a sua pu-
blicagéo.

16 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-

¢do, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208211597

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 13704/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando,

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A. e a necessidade
de reabilitagdo refor¢o ou substitui¢do da obra de arte na EN 123, no
concelho de Odemira, distrito de Beja;

b) O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido n.° 359/26/2014 de 25 de junho de 2014, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacdo
da aquisi¢do de servigos para elaboragdo do projeto de execugdo “EN
123, Km 34+720, Passagem Hidraulica — Reabilitagdo e Refor¢o ou
Substitui¢ao da obra de arte”,;

¢) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
Sucessivos anos econdémicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CAn.® 376/43/2014, de 22 de outubro de 2014,
adjudicar a aquisigdo de servigos para elaboragio do projeto de execucdo
“EN 123, Km 34+720, Passagem Hidraulica — Reabilitagdo e Reforgo
ou Substitui¢@o da obra de arte”pelo valor de € 14.989,00 a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungdo do respetivo compro-
misso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos diferentes,
de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2015 — €14.121,01 a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — €868,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
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2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebra¢do do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

24 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Vanda Nogueira.

208208795

Despacho n.° 13705/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando,

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade de
monitorizagao estrutural da ponte 25 de abril,

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢ao destes por
Sucessivos anos econdomicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido n.° 377/44/2014 de 29 de outubro de 2014, pro-
ceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a con-
tratacdo da aquisi¢@o de servigos para “Monitorizagdo estrutural da
ponte 25 de abril” com o prego base de € 325.000,00 e autorizou a
assuncdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos econoémicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2014 — € 10.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 175.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 90.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — € 50.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

31 de outubro de 2014 — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Vanda Nogueira.

208207182

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P. E.

Anuncio n.° 263/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina Internada carreira médica hospitalar

Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de traba-
lho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros ¢ a Federag@o Nacional dos Médicos e outro — tramita¢do do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades ptblicas
empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e finan-
ciamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satde, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se
publico, apos autorizagdo de S. Ex.* a Secretaria de Estado do Tesouro,
pelo Despacho n.° 1635/14-SET, de 03 de setembro de 2014, e por de-
liberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca, E. P. E., de 30 de outubro de 2014, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos
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da legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho de assistente da carreira médica na especialidade
de Medicina Interna, no mapa de pessoal do Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca, E. P. E.

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de
admissdo.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na redagio
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
e no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades ptblicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41,
de 08-1-2009, com as alteragdes constantes do ACT celebrado entre os
mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT
relativo a tramitagdo concursal de recrutamento para postos de trabalho
da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29-12-2011.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de assistente, tal como esta-
belecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e
na clausula 10.* do ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro
de 2009.

6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalacdes
que integram o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

— Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;
— Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situag@o perante a
mesma devidamente regularizada.

8 — Método de selecdo e respetiva ponderagio

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo e discussdo curricular
(n.° 1 e 2 da clausula 22.* do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor
de 2746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro
céntimos), no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

10 — Formaliza¢do das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., podendo ser
entregues diretamente nas suas instalagdes, no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora,
em dias uteis, no periodo compreendido entre as 09h00 e as 16h00, ou
remetidas pelo correio, para a mesma morada, por correio registado
com aviso de recegdo, considerando-se, neste caso, apresentadas
dentro do prazo, se tiverem sido expedidas até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Diario da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo, se aplicavel, da relagdo juridica de emprego pu-
blico ou privado previamente estabelecida e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes, bem como da carreira e categoria de que seja titular e
da funcdo que executa;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o procedimento concursal;
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b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitee, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

10.3 — A apresentagdo de documentos falsos determinam a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documento comprovativo das
suas declaragdes.

11 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

12 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos na Clausula 25.* do ACT.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, ¢
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos do Hospital Professor Doutor Fer-
nando Fonseca, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.hff.min-saude.pt).

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Composicao e identificagdo do juri

O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composig¢do:

Presidente: Dr.* Fernanda Cristina Roque Ribeiro Louro — Assistente
Graduada de Medicina Interna do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

1.* Vogal efetiva: Dr." Teresa Patricia Roberto Santos — Assistente
Graduada de Medicina Interna do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

2.2 Vogal efetiva: Dr.” Maria Teresa Carretero Camilo Branco — As-
sistente Graduada de Medicina Interna do Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca, E. P. E.;

3.2 Vogal efetiva: Dr.* Ana Filipa Alonso Aragéo Carvalho Ireia Par-
rulas— Assistente de Medicina Interna do Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca, E. P. E.;

4.* Vogal efetiva: Dr.* Cristina Maria Duarte — Assistente de Medicina
Interna do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

1.* Vogal suplente: Dr.* Cristina Maria Vieira Henriques — Assistente
Graduada de Medicina Interna do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

2.*Vogal suplente: Dr.* Marta Sofia Carapeto Amaral — Assis-
tente de Medicina Interna do Hospital Professor Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.

A Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos
legais pela 1.* Vogal efetiva.

3 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Manuel Abrantes Marques.

208207255

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2055/2014

Por deliberagdo de 07 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Maria Cristina Dias de Oliveira, assistente
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graduada sénior de neurologia, da carreira especial médica deste Instituto,
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas, nos termos do artigo 27.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.

3 de novembro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr. José
Miguel Perpétuo.
208206753

Deliberagao (extrato) n.° 2056/2014

Por deliberagao de 15 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tracdo deste Instituto, foi a Aldina Maria Figueira Castilho, enfermeira
deste Instituto, autorizada a acumulacgdo de fungdes privadas com a
Santa Casa da Misericordia de Coimbra, nos termos do artigo 28.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 de novembro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr. José
Miguel Perpétuo.
208206704

Deliberagao (extrato) n.° 2057/2014

Por deliberagao de 07 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Jacinto Malva de Oliveira, enfermeiro chefe
deste Instituto, autorizada a renovagdo da licenca sem remuneragao
pelo periodo de mais um ano, com efeitos reportados a 01 de abril de
2014, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008, de 15 de
setembro.

3 de novembro de 2014. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 12620/2014

Devidamente homologada por despacho de 16.10.2014, de S. Ex.* o
Secretario de Estado da Satide, torna-se publica a lista de classificagdo
final do concurso para assistente graduado sénior de otorrinolaringologia,
area hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 14259/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013.

Lista unitaria de ordenagao final

Numero Nome Clas?ﬁcaqéo
inal
1 Joao José Lopes Serrasqueiro Rossa . .. ... .. 16,20
2 Mario Anibal Beato Oliveira Barros .. ...... 14,66

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Antonio Vieira Pires.
208206226

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 12621/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, torna-se ptblico o nome do trabalhador que cessou
a relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo, no

208207158 dia 1 de novembro de 2014:
Nome Carreira Categoria Escaldo/posi¢do remuneratoria
Isabel Maria Costa Garcia Aguiar . .. . ... Médico. . ...... Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia . . . .. Entre a 98.* ¢ 99.°
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).
3 de novembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Alexandre Costa. 208205749

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2058/2014

Por deliberagdo de 08 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tracdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

Maria Jodo Pires Rodrigues — Enfermeira, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, — autorizada a acumulagao de fungdes
publicas, ao abrigo da alinea ¢) don.® 2 do artigo 21.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, no Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior
de Satde de Portalegre, como assistente convidado, no periodo de 01
de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢éo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208207222

Deliberagao (extrato) n.° 2059/2014

Por deliberagao de 16 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

Maria José Franco Lebreiro Aguiar Freitas Martins — Técnica Supe-
rior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas — autori-
zada a acumulagdo de fungdes piblicas, ao abrigo da alinea ¢) don.® 2 do
artigo 21.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, no Instituto Politécnico de
Portalegre — Escola Superior de Educagio de Portalegre, como docente,
no periodo de 22 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208207263

Deliberagao (extrato) n.° 2060/2014

Por deliberagdo de 08 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE:

Rui Manuel Semedo Quintino — Enfermeiro Chefe, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, — autorizada a acumulagdo
de fungdes publicas, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, no Instituto Politécnico de Portalegre — Es-
cola Superior de Satide de Portalegre, como assistente convidado, no
periodo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208207133

Deliberagao (extrato) n.® 2061/2014

Por deliberagdo de 08 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Arminda Maria Vultos Mamao Dias Pedro — Enfermeira-Chefe,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, — autorizada
a acumulagdo de fungdes publicas, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no Instituto Politécnico
de Portalegre — Escola Superior de Satde de Portalegre, como assis-
tente convidado, no periodo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto
de 2015.

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208207199
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MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 12622/2014

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragéio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ com
o n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, faz-se
publico que, por proposta do vereador com competéncia delegada na
gestdo de recursos humanos, aprovada pela cdmara municipal, na sua
reunido ordinaria de 22 de agosto de 2014, a assembleia municipal
deliberou, na sua sessdo ordinaria de 24 de setembro do corrente ano,
autorizar a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de um procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
um trabalhador para a carreira e categoria de assistente operacional,
tendente a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

1.1 — Caracterizagao genérica: O posto de trabalho objeto do presente
recrutamento tem por objeto o exercicio das fungdes genéricas inerentes
ao contetido funcional da carreira/categoria de assistente operacional.

1.2 — Caracterizagao especifica: O posto de trabalho objeto do pre-
sente recrutamento situa-se no complexo das piscinas existentes no
Baildo e cedidas pelo INATEL a esta Camara Municipal e cujas tarefas
serdo prevenir, salvar e resgatar, prestando suporte basico de vida em
qualquer circunstancia nas piscinas.

2 — Para efeitos do disposto nos n.*1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo existem reservas de recrutamento
junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento, conforme mail recebido em 14/10/2014.

3 — Local de trabalho: Piscinas sitas no Baildo e outras para onde
seja necessario efetuar deslocagdes.

4 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Or¢amento de Estado 2014, aprovado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior,
o candidato que possua vinculo de emprego publico, informa prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupa e da posi¢do remuneratdria correspondente a remuneracao
que aufere.

4.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente pro-
cedimentos concursal ¢ a 1.%, a que corresponde o nivel remuneratorio 1
da categoria de assistente operacional, previsto na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo
aremuneracdo base maxima a propor no ambito da negociagao, durante
o ano de 2014, de € 505.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
os requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢@o, convengdo internacional ou por lei especial,

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigio para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nos seguintes termos:

4. classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981.

5.3 — Certificagdes especificas/outros requisitos: Titularidade de
curso de nadador salvador devidamente atualizado.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, e, em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos os
postos ou de alguns postos de trabalho no ambito do concurso, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida, nos termos dos n.*1 e 2
do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014),
observando-se a prioridade legal no recrutamento estabelecida no ar-
tigo 49.° da LOE 2014.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sdo métodos de sele¢@o obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica, ou Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, consoante o universo dos
candidatos. Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.° ¢ da alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° da citada portaria, constitui ainda método de selegido
a Entrevista Profissional de Selegao.

7.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza pratica e constara de
demonstragdo de salvamento; intervengdo em primeiros socorros; prova
de natagdo de 25 metros na piscina; intervengdo na maquinaria em situ-
agdes de emergéncia e que terd uma dura¢do maxima de 60 minutos;

7.3 — A Avaliagao psicoldgica, destina -se a avaliar as restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo;

7.4 — A Avaliacao Curricular visa avaliar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

7.5 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fungéo.

7.6 — A Entrevista Profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagio.

7.7 — Cada método de selegdo é eliminatdrio, nos termos dos n.” 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009.

7.8 — Sem prejuizo do cumprimento da prioridade legal no recruta-
mento estabelecida no artigo 49.° da LOE 2014, a ordenagéo final dos
candidatos, que completem os procedimentos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, tendo em conta a seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 0.45) + (AP ou EAC x 0,25) + EPS x 0,30

em que:

OF = Ordenagcao final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de seleg¢do



28408

8 — Prazo para apresentacdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente na
Subunidade Orgénica de Gestdo de Recursos Humanos, ou remetidas
pelo correio (enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de Angra
do Heroismo, Pagos do Municipio, 9701-857 Angra do Heroismo),sob
registo, com aviso de rece¢do, expedida até ao termo do prazo fixado no
ponto 8 do presente aviso, mediante apresentagao de formulario proprio,
de utilizagdo obrigatoria, devidamente preenchido, constante do Despa-
chon.® 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 89
de 8 de maio de 2009, disponivel no site oficial da Camara Municipal
de Angra do Heroismo (www.cm-ah.pt), em menu principal/concursos/
Recursos Humanos/formulérios e requerimentos.

9.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte de papel
e ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indicagao do posto de trabalho a que se can-
didata;

b) Copia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional
que nele constem;

d) Copia do certificado de habilita¢Ges literarias;

e) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza da relago juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posi¢ao remuneratoria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recruta-
mento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as ultimas
trés avaliagdes de desempenho;

A declaragdo do servigo deve fazer referéncia expressa a experiéncia
do candidato, nos termos especificos constantes do presente Aviso.

) Titularidade de curso de nadador salvador atualizado;

2) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

h) Os candidatos com deficiéncia de grau igual ou superior a 60 %,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constan-
tes do ponto 5 a 5.3. do presente Aviso, constitui fundamento de ex-
clusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigdo do juri:

Presidente — Ricardo Nuno Vieira da Rocha Silva Matias, técnico
superior (area de desporto); vogais efetivos: Gustavo Machado Couto,
técnico superior (area de desporto), que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Isabel de Melo Correia, técnica superior
(area de direito); Vogais suplentes: André Barcelos e Ramos, técnico
superior (area de desporto) e Hugo Miguel Sequeira Salvador, técnico
superior (area de desporto);

11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego pti-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal (www.
cm-ah.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

12 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 de outubro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Guido de Luna da Silva Teles.
308176849

MUNICiPIO DO BOMBARRAL

Declaragao de retificagao n.° 1150/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado — trés
assistentes operacionais — retificaciao

No aviso de abertura do procedimento concursal para recrutamento
de trés assistentes operacionais para a area da educagdo, em regime de
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contrato de trabalho por tempo indeterminado, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 157, de 18 de agosto de 2014, retifica-se que,
onde se lé:

«16 — De acordo com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Deverdo os candidatos declarar no formulario de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.»

deve ler-se:

«16 — De acordo com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar
para candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapaci-
dade igual ou superior a 60 %. Deverdo os candidatos declarar no
formulario de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagado/
expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supra mencionado»

23 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, Nuno Manuel Mota
da Silva.
308186633

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 12623/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas alteragdes, torna-
-se publico que nos temos do n.° 6 ¢ 7 do mesmo artigo, foi determinada,
por meu despacho, datado de 16 de abril de 2014, na sequéncia da
avaliagdo do superior hierdrquico responsavel pelo acompanhamento
e avaliacdo final, a conclus@o com sucesso do periodo experimental de
Sénia Margarida Quitério Fernandes, na sequéncia do procedimento
concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — Administra¢@o Publica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de 2013.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
308200297

Aviso n.° 12624/2014

Conclusiio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas alteragdes, torna-se
publico que nos temos do n.° 6 ¢ 7 do mesmo artigo, foi determinada, por
meu despacho, datado de 16 de abril de 2014, na sequéncia da avaliagdo
do superior hierarquico responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
final, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Hélia Maria
Neves Carvalho, na sequéncia do procedimento concursal para consti-
tuigéio de relagdo juridica de emprego publico em contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo certo para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Eng.° Civil,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
11 de margo de 2013.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
308200475

Aviso n.° 12625/2014

Cessacio da comissio de servico de fungdes
de Secretario da Vereacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos da alinea c)
don.° 1 enon.®2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de setembro,
cessou fungdes de Secretario da Vereagao, por ter sido nomeado Co-
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mandante Operacional Municipal, José Antonio Sousa da Silva, com
efeitos a partir de 31 de outubro de 2014.

27 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
José da Costa.
308200734

Aviso n.° 12626/2014

Torna-se publico que por meu despacho, datado de 29 de setembro
de 2014, foi concedida a renovagao da licenga sem remuneragao por
longa duragdo, nos termos do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho ao trabalhador Sérgio Luis Casimiro Ribeiro, detentor da categoria
de Assistente Operacional, area de Motorista de Pesados, com inicio a
22 de setembro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308204728

Aviso n.° 12627/2014

Torna-se publico que por meu despacho, datado de 29 de setembro
de 2014, foi autorizada a licenga sem remuneragdo nos termos do ar-
tigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho por 9 meses a trabalha-
dora Vanessa Sofia Coito Rainho, detentora da categoria de Assistente
Operacional, (area de auxiliar de agdo educativa) com inicio a 01 de
outubro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308204614

Aviso n.° 12628/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou, por motivo de falecimento, a relagdo
juridica de emprego publica, com os seguintes trabalhadores:

Fatima Maria Henriques Manteigas Carreira — Carreira/Categoria
de Assistente Operacional — area de limpeza, posi¢do remuneratoria
2, nivel remuneratorio 2, com efeitos a partir de 29 de marco de 2014;

Antonio Jorge Placido Frazdo Ferreira — Carreira/Categoria de As-
sistente Operacional —éarea de limpeza, posicdo remuneratoria 2, nivel
remuneratorio 2, com efeitos a partir de 30 de agosto de 2014.

29 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308204436

Despacho n.° 13706/2014

Nomeacido do Comandante Operacional Municipal

Considerando que:

Que a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, define o enquadramento
institucional e operacional da protegao civil no ambito municipal, estabe-
lece a organizagao dos servigos municipais de protecao civil e determina
as competéncias do Comandante Operacional Municipal (COM) em
desenvolvimento da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho;

Que nos termos do artigo 13.°da Lein.® 65/2007, de 12 de novembro,
em cada municipio devera haver um Comandante Operacional municipal
(COM), cuja area de atuagdo territorial ¢ a do municipio respetivo;

Que o Comandante Operacional Municipal depende hierarquicamente
e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem compete
a sua nomeagao, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da lei n.® 65/2007,
citada;

Que as competéncias do Comandante Operacional Municipal sdo as
elencadas no artigo 14.° da Lei n.° 65/2007, acima referida;

Que o artigo 49-A/2003, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 21/2006
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 123/2008, de 15 de julho, prevé um
regime de recrutamento excecional transitorio, segundo o qual transito-
riamente, pelo periodo de 10 anos apds a entrada em vigor do presente
diploma, podem ser nomeados a titulo excecional, para as fungdes a
que se reporta o n.° 1 do artigo 42.°, individuos que possuam uma das
seguintes condigdes:

Serem ou terem sido comandantes ou ajudantes de comando de cor-
pos de bombeiros com, pelo menos, cinco anos de servigo efetivo nas
respetivas fungdes e habilitados com o 12.° ano de escolaridade;

Que nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
os municipios devem proceder a adaptagdo dos seus servigos ao regime
ali previsto, e consequente nomeagdo do Comandante Operacional
Municipal, no prazo de 180 dias;
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Que esta autarquia procedeu a adaptagdo do regime previsto na Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, através do novo Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, devidamente aprovado pelo
Executivo Municipal e Assembleia Municipal criando o gabinete de
protegdo Civil;

Que o cidaddo José Antonio Sousa da Silva, possui as qualifica-
¢oes técnicas e experiéncia necessarias ao desempenho das fungdes de
Comandante Operacional Municipal e retine os requisitos legalmente
exigidos, encontrando-se na area de recrutamento legalmente definida
para o desempenho do cargo;

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 2 alinea a) do ar-
tigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e pelo n.° 2 do artigo 13.°
da Lein.® 65/2007, de 12 de novembro, nomeio, ao abrigo das disposi¢des
conjugadas nos n.° 2 e 4. do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio,
José Antonio Sousa da Silva, para o cargo de Comandante Operacional
Municipal, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
com possibilidade de renovagao por iguais periodos, com a remuneragdo
correspondente a 6." posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 31,da
Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria 1553-C/(2008, de
31 de dezembro, da categoria de técnico superior, a que vem atualmente
a corresponder o montante pecunidrio de 2 025,35€, actualizavel nos
mesmos termos ao dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

A Nomeagao tem efeitos a partir de 01 de novembro de 2014, por
urgente conveniéncia de servigo, importando de imediato, assegurar o
exercicio efetivo das competéncias cometidas ao COM, designadamente
as previstas no n.° 14 da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro.

Para cumprimento do disposto no n.’ 4 do artigo 22.°da Lein.® 73/2°13,
de 31 de maio, o presente Despacho devera ser publicado no Didrio da
Republica, 2.* série bem como no sitio da Internet do municipio.

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: José Antonio Sousa da Silva
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 16/janeiro/1951

2 — Formagao Académica e Profissional

Ensino Secundario — nivel 3

Acdo de Formagdo — Em 1999 frequentou o Curso de Sensibilizagdo
de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho sob a orientagao do Instituto
para a Inovagdo na Formagao.

Acdo de Formagao — Em 2001 frequentou o Curso de Preparagéo
Adequada dos Trabalhadores Designados para acompanhamento dos
Servigos SST sob a orientagdo da Trasesa, Consultores de Higiene,
segurancga e Saude no Trabalho.

Acdo de Formagdo — Em 2001 participou com aproveitamento na
acdo de Formagdo de Higiene e Seguranca no Trabalho ministrada pela
A Consorbe — Formagio Profissional e Consultoria, L.*

Acao de Formagdo — Em 2005 participou no congresso de Protego
Civil promovido pelo Instituto Politécnico de Leiria no seu Polo da
Escola do Mar em Peniche.

Acdo de Formagao — Em 2006 participagdo no Coloquio “Protecéo
Civil — Novas Estratégias, Novos Desafios” organizado pelos cursos
de Pos-Graduagao em Dinamicas Sociais e Riscos Naturais da Univer-
sidade de Coimbra

Acéo de Formagao — Em julho de 2009 frequentou o Curso de Co-
mandos da Escola Nacional de Bombeiros, composto pelos modulos
de: Incéndios Urbanos e Industriais; Incéndios Florestais; Organiza-
¢do de Postos de Comando e Organizagao Juridica, Administrativa e
Operacional

3 — Experiéncia Profissional

De janeiro de 1998 a outubro de 2009 — Adjunto da Presidéncia;

De janeiro de 2009 a fevereiro de 2013 — Administrador dos Servigos
Municipalizados das Caldas da Rainha;

De margo de 2013 e até a presente data Secretario da Vereagao;

De junho de 2006 a 11 de agosto de 2008 foi Vice-Presidente da As-
sembleia Geral da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
das Caldas da Rainha;

De junho de 2006 a agosto de 2008 foi Vice-Presidente da Assem-
bleia Geral da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios das
Caldas da Rainha;

De junho de 2006 a margo de 2009 foi Vice-presidente Federagéo dos
Bombeiros do Distrito de Leiria;
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De janeiro de 2003 a junho de 2006 e de 11 de agosto de 2008 a 04
de agosto de 2009 foi Vice-presidente da Dire¢do da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios das Caldas da Rainha;

Em maio de 2009 e até agosto de 2014 Comandante dos Bombeiros
Voluntarios das Caldas da Rainha;

Delegado Municipal de Protecdo Civil desde fevereiro de 2004 até
a presente data.

308206689

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Edital n.° 1020/2014

Sérgio Antonio Nanita Bicho, vice-presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Faz saber, que de harmonia com a deliberagéo de Camara do passado
dia vinte e dois de outubro do corrente ano, foi deliberado anular a deli-
beragao de dois de julho e aprovar a classificagdo individual das fontes a
seguir enumeradas, como monumentos de interesse municipal, de acordo
com o artigo 15.° da Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro:

Freguesia de S. Jodo Baptista:

Fonte Nova; Fonte do Largo do Barata; Fonte da Praga Velha; Fonte
do Largo da Casa do Povo; Fonte Santa (Ouguela). Freguesia de Nossa
Senhora da Expectagao:

Fonte de S. Pedro; Fonte de S. Francisco; Fonte da Abertura; Fonte
das Negras; Fonte dos Cantos de Baixo. Freguesia de Nossa Senhora
da Graga dos Degolados:

Fonte dos Amores; Fonte da Azinhaga, todas no concelho de Campo
Maior.

3 de novembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, por impedi-
mento do presidente, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro na sua atual redag@o, Sérgio Antonio Nanita Bicho.

208206201

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 12629/2014

Nomeacao chefe de gabinete

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, conjugado com o n.° 5 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, a seguir se publica o despacho do presidente da Ca-
mara, de designagdo de Mario André Balsa Gongalves, como chefe do
Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a 13 de outubro de 2014,
e respetiva nota curricular:

Jorge Manuel Alves de Faria, presidente da Camara Municipal do
Entroncamento, no uso dos poderes legais, prerrogativas ¢ compe-
téncias atribuidas, em especial, nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, designa, como chefe do Gabinete
de Apoio a Presidéncia Mario André Balsa Gongalves, professor do
quadro no Colégio Eduardo Claparéde — Sociedade de Reeducagio,
L.%, grupo de recrutamento 910 (Educagdo Especial) e 220 (Portugués/
Inglés), portador do cartéio de cidaddo n.° 11756196, contribuinte fiscal
n.° 500495211, cuja nota curricular se anexa.

27 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Alves de Faria.

ANEXO

Mario André Balsa Gongalves.

Formagao académica: pos-graduacdo em Educag@o Especial pelo
Instituto Piaget (2011), frequéncia do Curso de Direito da Universidade
Auténoma de Lisboa (de 2008 a 2010), licenciatura como Professor do
Ensino Basico, variante de Portugués/Inglés pelo Instituto Politécnico
de Portalegre e por Queens University of Belfast (2006).

Atividade profissional: professor do quadro no Colégio Eduardo Cla-
paréde, grupo recrutamento 910 (Educacéao Especial) e 220 (Portugués/
Inglés — do ano letivo de 2008-2009 ao 2014-2015), professor de Inglés
(grupo de recrutamento 220) no Agrupamento de Escolas Vale Rosal
(ano letivo de 2011-2012), professor de Portugués e Inglés (grupo de
recrutamento 220) no Colégio Lugar da Fonte (ano letivo de 2007-2008),
professor de 1.° ciclo (grupo de recrutamento 110) no Colégio Almeida
Garrett (ano letivo de 2006-2007).Outras Atividades de relevo: asses-
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sor da Diregdo da Associagdo Develop Mind — Promogdo da Satide
Mental Infantil e Juvenil, no ambito da educag@o e integragdo social.
Membro da Assembleia de Freguesia de Nossa Senhora de Fatima,

concelho de Entroncamento (de 2009 a 2013).
308192676

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 12630/2014

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Fer-
reira do Alentejo, de 26 de fevereiro de 2014 e respetiva renovagao, por
deliberagdo de 29 de setembro de 2014 em conjugacdo com a deliberagido
da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, de 29 de janeiro de 2014 ¢
respetiva renovagao, por deliberagdo na sua reunido de 10 de setembro,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para constituigdo de relagdes juridicas de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal, para ocupagdo de 6 postos de trabalho que seguidamente se indicam,
de acordo com o mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia A — 5 Assistente Operacionais (A¢ao Educativa)
Referéncia B — 1 Assistente Operacional (Guarda Noturno)

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — 5 Assistentes Operacionais (A¢do Educativa) — para
exercer fungdes de complexidade funcional de grau 1, para o desem-
penho da atividade no Servico de Educacdo, nomeadamente, fungdes
de natureza executiva na area de A¢do Educativa, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugio de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia B — 1 Assistente Operacional (Guarda Noturno) — para
exercer fungdes de complexidade funcional de grau 1, para o desempenho
da atividade no Servigo de Educagdo, nomeadamente, fun¢des de Guarda
Noturno, de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
reparagdo dos mesmos.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Ferreira do Alentejo.

4 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo
que foi introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento e que, de acordo
com solugido interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo t€m de consultar a Diregdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no 4mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificagdo”.

5 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racio-
nalizagao e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situa¢do de mobilidade es-
pecial, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da assembleia municipal, em 26 de fevereiro de 2014 e
respetiva renovagao.

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional,
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinac@o obrigatoria.

6.2 — Requisito habilitacional, area de formagao e outros requisitos
exigidos:

Referéncia A — Escolaridade obrigatoria (4 anos para os individuos
nascidos até 31/12/1966, 6 anos para os individuos nascidos a partir de
01/01/1967 e 9 anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino
basico no ano letivo 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes e for-
magdo especifica na area da A¢do Educativa.

Referéncia B — Escolaridade obrigatoria (4 anos para os individuos
nascidos até 31/12/1966, 6 anos para os individuos nascidos a partir de
01/01/1967 e 9 anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino
basico no ano letivo 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes.

Nao ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recru-
tamento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

7 — Posigdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no artigo 38.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo 505,00€ a remuneragio que
corresponde a 1.* posi¢do, nivel 1 da respetiva categoria.

8 — Meétodos de selegdo: os previstos no artigo 36.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Prova escrita de conhecimentos (PEC) — método obrigatorio
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio

8.1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar conhecimentos
e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova ¢
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a sua valora¢ao
até as centésimas, e tera a duragdo de 90 minutos, com possibilidade de
consulta aos diplomas legais desde que estes ndo estejam anotados.

Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,50 valores na
prova escrita de conhecimentos, consideram-se excluidos do procedi-
mento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.1.1 — Programa da prova — incidira sobre todos ou alguns dos
seguintes temas, a que se associa a correspondente:

Referéncia A e B

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro -Regime Juridico das Autarquias
Locais

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral de Trabalho em Fungoes
Publicas

Regulamento Interno do Agrupamento de Escola de Ferreira do Alen-
tejo -Versao completa (pode ser consultado em http://www.avefa.pt ou
http://www.cm-ferreira-alentejo.pt)

8.2 — Avaliagdo psicologica — A avaliac@o psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliac@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04
valores.

8.3 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
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do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

OF =55 %PEC + 45 %AP

em que:

OF = Ordenagao Final
PEC= Prova Escrita de Conhecimentos
AP=Avaliagdo Psicologica

8.4 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo sdo os previstos no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Avaliacdo curricular (AC) — método obrigatorio
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — método obriga-
torio

8.4.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo e desempenho obtida.

Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:

Habilitacdo Académica, formagdo profissional, experiéncia profis-
sional e avaliagdo do desempenho.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL + FP+ EP + AD)/4

sendo

HL= Habilitagdes literarias

FP= Formagao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo do Desempenho

8.4.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung¢do.

A entrevista de avaliacdo de competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes espe-
ciais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8
e 4 valores.

8.4.3 — Os métodos referidos no niimero anterior podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

8.5 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleg¢do que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

OF =45 %AC + 55 % EAC

em que:

OF = Ordenagao Final
AC= Avaliagao Curricular
EAC= Entrevista Avaliagao de Competéncias

9 — Critérios de ordenacdo de preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo, sera adotado o critério de ordenagdo preferencial estabele-
cido na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Subsistindo o empate serda dada preferéncia pelo candidato de maior
antiguidade na carreira e de seguida o da maior antiguidade no exercicio
de fungdes publicas.

10 — Os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
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de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método, desde que as solicitem.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Ferreira
do Alentejo em www.cm-ferreira-alentejo.pt, o qual devera ser dirigido
ao Senhor Presidente da Camara Municipal, e entregue pessoalmente
ou remetido por correio registado, com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, Praga Comendador Infante Passa-
nha — 7900-571 Ferreira do Alentejo, identificando o procedimento
concursal, através do numero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11.1 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias e
profissionais, quando exigivel no ponto 6.2;

b) Caso o candidato a detenha, declaracdo emitida pelo servico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagéo
juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades /fungdes que
atualmente executa, as trés ultimas mengoes de avaliagdo de desempenho
e a identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere o n.° 8.4 que ndo optem pela prova de
conhecimentos.

Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo
do Cidadao.

11.2 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Ferreira
do Alentejo ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo
para tanto declara-lo no requerimento.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Nio ¢ permitida a apresentagdo do requerimento de candida-
tura ou documentos por via eletronica.

12 — Composigao do jari:

Referéncia A e B:

Presidente: Lic. Maria José Cabral Gamito Costa — Chefe da Divisao
de A¢ao Social, Educagdo e Formagao;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Sénia Maria Martins Amaral — técnica superior
(Ciéncias Sociais e Humanas);

2.° Vogal Efetivo: Lic. Maria Antonia Magalhaes da Silva Figueire-
do — Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo;

1.° Vogal Efetivo: Mest. Madalena Pires Lopes Salgado — Sub-
-Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Sandra Sidénia Silva Canudo — técnica su-
perior (Educag@o e Cultura).

Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo substitui,
nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.

13 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admisséo, o respetivo grau
de deficiéncia e os meios de comunicagdo, expressao a utilizar no
processo de selegao.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

15 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica do Munici-
pio (http://www.cm-ferreira-alentejo.pt/www.cm-ferreira-alentejo.pt).

16 — Publicitagdo da lista unitaria (todas as referéncias): a lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologacao, ¢ afixada no atrio
do edificio dos Pagos do Concelho, disponibilizada na pagina ele-
tronica do Municipio (http://www.cm-ferreira-alentejo.pt/www.
cm-http://www.cm-ferreira-alentejo.pt/ferreira-alentejo.pt) e pu-
blicada informagdo sobre a sua publicitagdo na 2.* série do Didrio
da Republica.
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17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica-
¢do, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Ferreira do Alentejo e por extrato, no prazo
maximo de 3 dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansio
nacional.

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Sousa
Reis Coelho da Costa.
308203123

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Edital n.° 1021/2014

Luis Manuel Tadeu Marques, Presidente da Camara Municipal de
Gouveia:

Faz publico que, foi aprovado pela Cdmara Municipal, em reunido
ordinaria de 23 de setembro de 2014 e pela Assembleia Municipal, em
sessdo ordinaria de 30 de setembro de 2014 o «Projeto de Regulamento
Municipal da Residéncia para Estudantes de Gouveia».

Assim, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, submete-se o referido projeto a consulta publica para recolha
de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, o projeto podera ser consultado nos Ser-
vicos Administrativos da Camara Municipal de Gouveia, dentro das
horas de expediente, bem como no sitio na internet do Municipio (www.
cm-gouveia.pt).

As sugestdes ou observagdes que os interessados entendam formular,
deverdo ser reduzidas a suporte escrito enderecado ao Presidente da
Céamara Municipal de Gouveia, Av. 25 de Abril, 6290-554 Gouveia.

4 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Tadeu Marques.

Regulamento Municipal da Residéncia
para Estudantes de Gouveia

Preambulo

O presente regulamento tém como objetivo principal aprovar nor-
mas destinadas ao bom funcionamento da Residéncia de Estudantes de
Gouveia, tendo em consideragdo o Protocolo que foi celebrado entre o
Municipio de Gouveia e o Ministério da Educagao e Ciéncia, relativo
a cedéncia da residéncia de estudantes.

Pretende-se assegurar a melhor gestdo da residéncia de estudantes,
tendo como objetivo estratégico a garantia do cumprimento da escola-
ridade obrigatdria e a promogdo da frequéncia do ensino no Concelho,
assegurando a igualdade de oportunidades aos alunos que necessitam
de se deslocar do seu agregado familiar para prosseguir os seus estudos
ou aqueles que, por razdes pedagdgicas ou outras, e numa perspetiva de
colaboracéo com as autarquias locais e com as entidades parceiras do
Municipio, ndo possam ser transportados diariamente.

Assim, em conformidade com o artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, com o disposto nas alineas k) do n.° 1 do artigo 33.°¢
na alinea g) don.® 1 do artigo 25.°, ambas do Anexo [ da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e tendo em consideracdo as
atribuicdes do Municipio no dmbito da educacdo, de acordo com a
alinea d), do n.° 2 do artigo 23.°, do mesmo anexo, da mesma lei, a
Camara Municipal de Gouveia, em conformidade com os artigos 117.° ¢
118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua redacdo atual, submete a
apreciacdo publica pelo periodo de 30 dias e a posterior aprovagdo
pela Assembleia Municipal, o Projeto de Regulamento Municipal da
Residéncia para Estudantes de Gouveia.

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do n.° 8 do artigo 112.°
e do artigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
das atribui¢des do Municipio no ambito da educagdo de acordo com
a alinea d), do n.° 2 do artigo 23.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagio.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

Artigo 2.°
Objetivos
1 — Constituem objetivos da Residéncia:

a) Proporcionar aos estudantes, residentes de ambos os sexos, con-
digdes para o seu desenvolvimento integral, tendo em vista o seu bom
aproveitamento escolar e constituir fatores de dinamizacdo sociocultural
da comunidade em que estdo inseridos;

b) Formar e desenvolver os estudantes residentes dentro dos princi-
pios da coeducagdo, para que os mesmos sintam nesta institui¢do um
ambiente muito proximo do ambiente familiar;

¢) Contribuir para a realizagdo do aluno residente através do pleno
desenvolvimento da personalidade, da formacdo do carater e do sen-
tido da responsabilidade, tornando-o parte ativa no funcionamento da
residéncia;

d) Desenvolver a capacidade e o interesse pelo trabalho através da
participacdo consentida em tarefas programadas da vida da residéncia;

e) Contribuir para a realizagdo pessoal e formacdo global do aluno
residente, através da participacdo em atividades socioeducativas.

Artigo 3.°
Candidatura

1 — As candidaturas a alojamento sdo efetuadas anualmente, sendo
os respetivos prazos divulgados no sitio do Municipio, através de edi-
tal publicado nos lugares de estilo, e através de Avisos afixados na
Residéncia.

2 — Os estudantes deverdo formalizar a candidatura a alojamento
através de requerimento em formuldrio proéprio, disponibilizado para o
efeito no sitio do Municipio e na Residéncia.

3 — A permanéncia na Residéncia esta dependente do aproveitamento
escolar do aluno e do estrito cumprimento das normas constantes do
presente Regulamento.

4 — A candidatura ¢ valida por um ano letivo.

Artigo 4.°
Distribuicio de alunos por quarto
1 — A distribuigao dos alunos por quartos obedece a seguinte ordem:

a) Segundo 0 mesmo sexo;

b) O nivel etario;

¢) A frequéncia do mesmo ano;

d) Pedido expresso realizado pelo aluno;
e) Relagao familiar.

2 — Sem prejuizo da ordem prevista no n.° 1, a distribuicdo sera
sempre objeto de parecer favoravel do diretor.

3 — Ao longo do ano, o diretor pode produzir altera¢des na distribui-
¢do efetuada, mediante razdes e atitudes que o justifiquem.

Artigo 5.°
Direitos dos residentes
1 — Constituem direitos do aluno:

a) Ser respeitado, tratado com educac@o e amizade pelos responsaveis,
pessoal auxiliar e colegas;

b) Participar na vida da Residéncia dando as suas opinides e fazendo
as suas criticas, contribuindo assim para um melhor funcionamento da
institui¢ao;

¢) Ser apoiado pela equipa diretiva na resolucdo de problemas que
eventualmente venham a surgir, nomeadamente do foro da satide ou
escolar;

d) Utilizar os compartimentos da Residéncia com ordem e respeito
pelo bem comum, de forma a que cada um se sinta no seu lar familiar;

e) ter ao seu dispor uma alimentag@o cuidada e confecionada com
todas as normas de higiene, incluindo nela o pequeno-almoco, almogo,
lanche, jantar e suplemento antes do deitar, de acordo com as orien-
tagdes emanadas pelo Ministério da Educag@o e Ciéncia incluindo as
capitagoes;

/) Utilizar a despensa situada no refeitdrio, para quem queira possuir
algum tipo de alimentac@o pessoal dentro da Residéncia;

2) Ser fornecido pela Residéncia de toda a roupa de cama (lengdis,
cobertores ¢ almofada) e de casa de banho (toalhas) onde tera também
um armario para colocag¢do do calgado e de outros bens pessoais, com
chave individual e acesso restrito;

h) Poder entrar no quarto (dormitério) durante o dia (9.00 h até as
21.00 h) desde que seja acompanhado por assistente/trabalhador e o
motivo seja devidamente justificado, uma vez que estes permanecem
encerrados apos as limpezas a fim de evitar roubos ou danos por outrem.
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Artigo 6.°
Deveres dos residentes
1 — Constituem deveres do aluno:

a) Conhecer e cumprir o presente regulamento;

b) Tratar com respeito, educac@o e amizade a equipa diretiva, o pessoal
auxiliar e os colegas;

¢) Cumprir as ordens e todas as tarefas que lhe sdo confiadas;

d) Participar ativamente na vida da institui¢do;

e) Permanecer na Residéncia com ordem, corregio e disciplina, mo-
derando comportamentos e atitudes que possam ferir qualquer elemento
pertencente a comunidade da Residéncia;

/) Nunca recorrer a violéncia, a linguagem impropria, optando sempre
pelo dialogo e respeito pela opinido dos outros;

2) Respeitar o trabalho de todos os trabalhadores;

h) Contribuir para que todo o espago fisico da Residéncia se mantenha
asseado, devendo por isso, todo o residente assumir-se responsavel pelo
arranjo e aspeto do local que utiliza evitando deitar lixo para o chao,
quer no interior (quartos, refeitorio, salas de convivio, corredores, salas
de estudo e casas de banho), quer no exterior (espagos ajardinados e
areas envolventes);

i) Saber ocupar as salas de convivio e as salas de estudo de uma ma-
neira correta, respeitando os colegas que se encontrem naqueles locais
(ndo fazendo barulho durante o estudo e ndo se servir de qualquer outro
material que ndo esteja diretamente ligado ao estudo). As salas de estudo
nao devem ser ocupadas sendo para o estudo. As mesas e cadeiras devem
ficar sempre arrumadas, findo o tempo da sua utilizagdo;

j) Incutir aos menos cuidadosos o devido respeito, néo so pelos cole-
gas, mas também por todos os haveres existentes na Residéncia;

k) Deixar em tempo oportuno o quarto arrumado de manha, para que
a Residéncia esteja sempre nas devidas condigdes para receber quem
a visite;

/) Nao permanecer nos quartos dos outros colegas, exceto por motivos
de for¢a maior, evitando que se culpabilize quem quer que seja, pela
destruigdo e furto de objetos pessoais e de valor;

m) Manter os balnedrios limpos, para que os colegas que os vdo
utilizar, os encontrem nas mesmas condi¢des em que 0S primeiros os
encontraram;

n) Nao comer nem possuir qualquer tipo de comida nos quartos,
ndo consumir alcool, ndo fumar nem ser portador de qualquer objeto
cortante quer dentro dos quartos, quer dentro do espago fisico da
Residéncia;

0) Tratar com cuidado todo o material existente na Residéncia, ha-
vendo o cuidado de avisar os elementos da equipa diretiva, de alguma
irregularidade detetada;

p) Informar os Assistentes sobre qualquer suspeita, relativa a inci-
dentes que surjam ou venham a surgir, caso o(s) infrator(es) ndo se
dé(em) por culpado(s);

q) Permanecer sobrio na Residéncia, evitando qualquer dano moral e
fisico. Caso o contrario se verifique, os pais serdo chamados de imediato
para se entregarem do filho durante o tempo de debilidade;

r) Cumprir escrupulosamente os horarios da Residéncia;

s) Entregar no inicio do ano escolar o horario escolar (Processo do
Aluno);

t) Entregar no inicio do ano o Termo de Responsabilidade (Anexo 1)
devidamente assinado pelo Encarregado de Educagdo e tomar conheci-
mento do presente regulamento;

u) Entregar no inicio do ano Declaragdo de Autorizagdo de Saidas
(Anexo 2);

v) Colaborar com a equipa diretiva no preenchimento de Registo de
Ocorréncia sempre que tal for solicitado (Anexo 3);

w) Efetuar o pagamento da mensalidade até ao dia oito (8) de cada més;

x) Os residentes que fagam parte de grupos musicais, bandas de
musica ou outros, devem solicitar aos responsaveis/maestros, sempre
que sdo requisitados para concertos ou atuagdes, que comuniquem a
equipa diretiva, com a antecedéncia minima de 3 dias, as datas das
saidas;

) Participar, obrigatoriamente, com o/os Encarregado/os de Educagéo
na reunido de inicio de ano, que se realizara na Residéncia de Estudantes,
em data a comunicar oportunamente;

z) Ter a maxima moderag@o nos consumos de agua, eletricidade e gas
e deverdo desligar todas as luzes e os equipamentos elétricos quando
ndo estejam no quarto;

aa) Nao utilizar aquecimento privativo, por ser considerado desne-
cessario e perigoso, em termos de seguranga das instalagdes.
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Artigo 7.°
Proibicoes

1 — As situagdes abaixo apresentadas sdo proibidas, pelo que quando
praticadas sdo consideradas como incumprimentos, nomeadamente:

a) Ceder a terceiros a chave do respetivo armario individual;

b) Utilizar as janelas dos quartos para aceder ao exterior da residéncia,
ou aos quartos de outros residentes;

¢) Manter no quarto objetos ou utensilios pertencentes as zonas e ou
servigos comuns da Residéncia sem a correspondente autorizagdo, bem
como atribuir-lhe outro fim que néo seja determinado;

d) Utilizar nos espagos comuns e nos quartos equipamentos elétricos
ou a gas cuja utilizagdo possa ser considerada perigosa, nomeadamente,
aquecedores, grelhadores, mini-fogdes, torradeiras, tostadeiras, ferros de
engomar, etc. Sera permitido, excecionalmente, desde que os Servigos te-
nham conhecimento, pequenos equipamentos elétricos que se encontrem
em boas condigdes e sejam considerados indispensaveis para a vivéncia
quotidiana (radio despertador, carregador de telemdvel, maquina de
barbear, escova de dentes elétrica e equipamentos didaticos);

e) Infringir as normas sobre a limpeza e higiene das zonas comuns
e dos quartos;

f) Fazer uso de roupa de cama e de casa de banho diferente da en-
tregue pela Residéncia, a ndo ser com autorizacdo expressa do diretor
da Residéncia;

g) Cozinhar ou desenvolver de alguma forma no quarto quaisquer
atividades suscetiveis de prejudicar a seguranga e higiene;

h) Nao zelar pela plena conservagdo da Residéncia, provocando
danos materiais;

i) Faltar ao respeito e consideragdo a qualquer pessoa que resida,
trabalhe ou visite as instalagoes;

) Incomodar os restantes residentes, perturbando o seu estudo ou
descanso, especialmente durante o periodo regulamentado (entre as
22.00 h e as 07.30 h);

k) Dificultar a normal convivéncia dentro da Residéncia;

) Alojar no seu quarto outra pessoa nao autorizada;

m) Alojar ou permitir a entrada de animais na Residéncia;

n) Organizar atividades coletivas e sociais dentro dos espagos das
Residéncias, sem autorizagao;

0) Cometer qualquer agao que constitua fonte de abuso de confianga,
dolo ou culpa grave;

p) Ter, consumir ou traficar, em qualquer quantidade, dentro da Resi-
déncia, substancias estupefacientes ou psicopaticas ilegais;

q) Consumir bebidas alcodlicas ou comparecer embriagado na Re-
sidéncia;

r) A pratica de jogos de azar, apostas ou outros de carater ilicito;

s) Retirar dos frigorificos alimentos pertencentes a outros residentes;

f) Alterar a localizagdo do mobiliario ou outros pertences da Residéncia;

u) Transgredir as regras definidas para o acesso de ndo residentes,
estipulados no regulamento.

Artigo 8.°
Reparacio de avarias e comunicacio de ocorréncias

Os pedidos de reparagdo de avarias, a comunicagdo de ocorréncias,
anomalias ou indicag¢do de materiais em falta, deverdo ser apresenta-
dos pelos Residentes a qualquer um dos Responsaveis, o mais urgente
possivel.

Artigo 9.°
Responsabilidade pelo dano

O aluno ¢ responsavel por qualquer dano causado por falta de zelo,
sendo obrigado a proceder ao pagamento, a expensas suas, dos respetivos
custos. Se este ndo se der por culpado e ndo haja por parte dos colegas
uma informagdo aos responsaveis, os custos serdo divididos por todos
os residentes.

Artigo 10.°
Mensalidades

1 — A mensalidade deve ser paga até ao dia oito (8) de cada més,
podendo ser paga na Residéncia para Estudantes em cheque ou dinheiro
(Assistentes), no Gabinete de Apoio a0 Municipe (GAM) ou por trans-
feréncia bancaria.

2 — Caso optem pela modalidade de transferéncia bancaria, a entrega
do comprovativo de pagamento ¢ obrigatoria para efeitos de posterior
emissdo do documento de receita. O comprovativo pode ser enviado
por e-mail (contabilidade@cm-gouveia.pt) ou pode ser entregue na
Residéncia para Estudantes.

3 — O nao pagamento da mensalidade até ao dia oito (8) de cada més,
determina uma penalizagdo de 10 % do valor da mensalidade, desde que
a situag@o seja regularizada até¢ ao dia quinze (15) desse mesmo més.
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4 — Se a falta de pagamento da mensalidade se prolongar para além
do dia quinze (15), o aluno e respetivo encarregado de educacédo serdo
advertidos do atraso e terdo de proceder ao pagamento de 50 % do valor
da mensalidade.

5 — A falta de pagamento sucessivo durante 3 meses implicara a
suspensio da inscri¢do e a excluso do residente.

6 — Em caso de desisténcia da frequéncia da Residéncia para Estu-
dantes, o cancelamento da inscrigdo tem que ser obrigatoriamente co-
municado por escrito, no minimo com quinze (15) dias de antecedéncia,
sob pena de a mensalidade ter que ser paga na totalidade.

7 — Os casos previstos nos numeros 3 e 4 do presente artigo podem
ser deferidos até ao limite de 90 (noventa) dias, por requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, desde que a sua sustentagdo se justifique por
dificuldades socio econdémicas pontuais.

Artigo 11.°
Expulsio
1 — Constituem fatores determinantes da expulsdo dos residentes:

a) Verificar-se posteriormente a admissao, que o aluno forneceu
elementos falsos para analise do processo;

b) Os residentes possuirem doengas infecto-contagiosas ou outras
incompativeis ou desaconselhaveis para uma vida comunitaria;

¢) A perda do ano letivo, sem motivo que o justifique;

d) A falta de pagamento da mensalidade durante 3 meses consecutivos,
sem motivo de for¢a maior que o justifique;

e) Apos o registo de 5 ocorréncias relativas a pratica de faltas disci-
plinares sera a situagdo comunicada, por escrito, aos encarregados de
educacg@o. Se as faltas disciplinares persistirem, o aluno que atingir os
10 registos de ocorréncia sera expulso da residéncia;

f) A utilizagao das janelas dos quartos para aceder ao exterior da
Residéncia, ou aos quartos de outros residentes;

g) Ter, consumir ou traficar, em qualquer quantidade, dentro da Resi-
déncia, substancias estupefacientes ou psicopaticas ilegais;

h) Consumir bebidas alcodlicas ou comparecer embriagado na Re-
sidéncia;

i) A pratica de jogos de azar, apostas ou outros de carater ilicito;

j) Conduta ndo compativel com o ambiente de estudo e convivéncia
na Residéncia;

k) A ndo utilizagao da Residéncia por um periodo superior a 15
(quinze) dias, sem aviso prévio;,

/) Facultar a utilizag8o do seu quarto a outros visitantes, inclusive
antigos residentes.

Artigo 12.°
Incumprimento do Regulamento

1 — O ndo cumprimento de qualquer norma deste regulamento por
parte dos residentes determinara desde logo a adverténcia oral dos
mesmos por parte dos Assistentes.

2 — Sempre que ndo seja aceite pelos residentes qualquer instru-
¢do ponderada por parte dos Assistentes, sera o facto comunicado aos
encarregados de educagdo e superiores hierarquicos para resolugdo do
problema.

3 — Caso nao haja o cumprimento proposto pelos superiores hierar-
quicos, reunir-se-ao os responsaveis da Residéncia, equipa diretiva e o
Presidente da Camara Municipal, para determinar as san¢des adequadas
a aplicar.

Artigo 13.°
Horario

1 — E determinante para que a vida na Residéncia decorra de uma
forma normal e regular, a aplicacdo de um horario, sendo este flexivel
e ajustado as necessidades dos alunos.

2 — Os horarios a cumprir por parte dos residentes, sdo os seguintes:

a) Levantar — 7.30 horas;

b) Saida do quarto — até as 8.00 horas;

¢) Pequeno-Almogo — até as 8.15 horas;

d) Almogo — das 12.30 as 13.45 horas;

e) Lanche — das 16.30 as 18.00 horas

f) Jantar — das 19.30 as 20 horas;

g) Ceia — 21.30 horas

h) Recolher/Entrada obrigatoria na Residéncia: no inverno até as
21.00 horas, no verdo até as 22.00 horas;

i) Recolher para quartos — 22:30 horas;

j) Siléncio — 23:00 horas;

k) Abertura ao Domingo — 20.00 horas;

/) Abertura sala de estudo — 9 horas as 20:00 horas.
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Artigo 14.°
Tempo de estudo

1 — Os residentes utilizam os espacos de estudo e gerem o tempo ao
longo do dia, mediante os seus horarios letivos e as suas necessidades
atendendo as matérias e contetidos a assimilar.

2 — Nao ¢ imposto aos residentes tempo de estudo, tendo de haver
sim, uma consciencializagdo e responsabilizagdo das tarefas a cumprir,
de forma a ser bem sucedido no final do ano letivo.

3 — Odiretor, com base na informagao escolar recebida, pode fixar tem-
pos de estudo, de modo a garantir um acompanhamento individualizado
do aluno, por forma a ultrapassar dificuldades e obter o sucesso educativo

4 — Para os alunos que queiram estudar em grupo, poderdo fazé-lo
exclusivamente na sala de convivio. Mesmo assim, deverdo contribuir
para que se mantenha sempre um ambiente tranquilo e de siléncio.

Artigo 15.°
Saidas noturnas

Os residentes que tenham mais de 16 (dezasseis) anos de idade e
so estes, poderdo ausentar-se da residéncia a seguir ao jantar, até as
21.00 horas no horario de inverno e até as 22.00 horas, no horario verao,
desde que autorizados pelos pais no ato da inscri¢ao.

Artigo 16.°
Saidas urgentes

Os residentes, ndo autorizados pelos pais a sair da Residéncia, depois
das 19 horas tém que informar a Assistente sempre que necessitem de sair
com urgéncia ou de se ausentar durante a noite, comunicando esta com os
pais para confirmagao do pedido feito pelos filhos ou vice-versa (no caso de
nao se tratar de aluno reincidente), ficando registada a hora do telefonema
e o respetivo nimero numa autorizagdo elaborada para o efeito, que sera
assinada pelo residente antes do mesmo se ausentar, conforme Anexo 4.

Artigo 17.°
Visitas

1 — Sempre que os pais tenham necessidade de visitar os filhos,
podem fazé-lo desde que avisem a Assistente por telefone da hora a
que devem chegar.

2 — Os colegas e amigos s6 podem fazé-lo até as 19 horas, em caso de
doenga ou para o desenvolvimento de atividades de grupo, devidamente
identificados e desde que ndo perturbem o normal funcionamento do
«ambiente» quer da Residéncia, quer entre os restantes residentes.

Artigo 18.°
Atividades ludico/educativas

1 — As salas de estudo e convivio podem ser utilizadas mediante o
cumprimento das tarefas escolares comunitarias, até a hora de deitar.

2 — Na noite de quarta-feira sera disponibilizada a sala de convivio
para a passagem de um filme no video da Residéncia, para os residen-
tes que assim o entenderem, previamente escolhido e adquirido pelos
mesmos ¢ com a colaboragao da Assistente.

3 — Assala da televisdo estara encerrada durante o dia até as 17.30 horas
(exceto as quartas feiras; aos fins de semana ou feriados em que a Residén-
cia permanega aberta), uma vez que se entende que, durante esse periodo,
os alunos estdo em aulas ou poderdo permanecer nas salas de estudo.

4 — Durante a permanéncia dos residentes nas zonas de convivio
coletivo, estes devem evitar atitudes que possam fazer perigar o estado
do imobiliario e das paredes ou de outros objetos ai existentes, por
cujo estrago serdo responsaveis todos os alunos, enquanto nao for(em)
identificado(s) o(s) culpado(s).

Artigo 19.°
Organizacao e gestio

A responsabilidade pela organizagdo e gestdo da Residéncia de Es-
tudantes de Gouveia ¢ da responsabilidade da Camara Municipal de
Gouveia, através do vereador com competéncias delegadas para as
areas da educac@o ¢ a da agdo social, devendo ser coadjuvado, para o
efeito, por um diretor técnico a designar por despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 20.°
Direcao técnica

1 — A diregdo técnica da Residéncia de Estudantes de Gouveia é
assegurada por um docente ou um técnico superior, preferencialmente,
com experiéncia profissional para o exercicio desta fungéo.
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2 — Ao diretor técnico compete, em geral, dirigir e assumir respon-
sabilidade pela programacéo de atividades e a coordenac@o e supervisao
de todo o pessoal, estabelecendo o modelo de gestdo adequada ao bom
funcionamento da Residéncia, e em especial:

Reunir periodicamente e articular todas as a¢cdes com o respetivo
vereador;

Promover reunides técnicas com o pessoal,

Promover reunides com os residentes, nomeadamente para a prepa-
racdo das atividades a desenvolver;

Mediar e resolver as situagoes de conflito;

Planificar e coordenar as atividades ocupacionais;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na lei geral e no
presente regulamento.

Artigo 21.°
Do pessoal

O funcionamento da Residéncia de Estudantes de Gouveia € asse-
gurado por uma equipa e pessoal adequado ao niimero de residentes e
as suas atribuigdes, sendo abrangidos por todos os preceitos e normas
aplicaveis aos funcionarios do Municipio de Gouveia, respondendo
hierarquicamente perante o diretor técnico e o respetivo vereador.

Artigo 22.°

Integracio de lacunas

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, serdo resolvidos
mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apods a
sua publicitacdo nos termos legais.

ANEXO1

Termo de Responsabilidade*

Eu abaixo assinado(a),

portador do BI/CC n.° , valido até __ - - N
encarregado(a) de educacao do(a)
aluno(a)

portador do BI/CC n.° , valido até _ - - |
declaro:

- Assumir a inteira responsabilidade, nos termos da lei, pela exatidao de
todas as informacgdes/ declaragoes constantes do processo de
candidatura e comprometo-me a participar qualquer alteracdo dos
dados constantes da mesma.

- Ter pleno conhecimento do Regulamento Municipal da Residéncia de
Estudantes de Gouveia.

- Participar, obrigatoriamente, nas reunides da residéncia sempre que
convocado(a) para o efeito.

- Ter conhecimento e autorizar o tratamento informatico dos dados
constantes do formulario de candidatura.

Gouveia, de de

R

O(a) Encarregado(a) de Educacao

* Alinea t) do n.° 1 do artigo 6° do Regulamento Municipal da Residéncia para Estudantes de Gouveia
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ANEXO II Participacio de outros(as) alunos(as) na ocorréncia? Em caso

Autorizaco de Saidas* afirmativo, Quais? Como?

Eu abaixo assinado(a)

portador (a) do BI / CC n° , valido até __ - - s

encarregado(a) de educacao do(a) aluno(a)
portador do BI / CC

, valido até - - , declaro que:

0 Nao autorizo o(a) meu(minha) educando(a) a sair da residéncia de

estudantes.

O aluno(a) s6 deve sair da residéncia para efeito de frequéncia das

atividades letivas que constam do seu horario escolar e atividades

devidamente comunicadas pela Escola que frequenta.

O Autorizo o(a) meu(minha) educando(a) a sair da residéncia:

O em horario sem atividade letiva constante do seu horario

escolar, ndo permitindo, no entanto, a sua saida apés a hora de

jantar ;

O em horario sem atividade letiva constante do seu horario

escolar e apés o jantar.

Notas:

Apenas os(as) alunos(as) com idade igual ou superior a 16 anos podem ausentar-se

da residéncia apés o jantar (inverno até as 21:00 e no verao até as 22.00).

Esta autorizagdao s6 podera ser alterada em situagdes excecionais e devidamente

justificadas.

Gouveia, , de de L. A
O(A) aluno(a) é reincidente no tipo de comportamento(s) que levou
ao registo da ocorréncia?

O(a) Encarregado(a) de Educacao
* Alinea u) do n.° 1 do artigo 6° do Regul Municipal da Residéncia para Estud de Gouveia
ANEXO III
Registo de Ocorréncias
O que foi feito pelo(a) assistente?

Assistente:

Data: - - Hora: : Local:

Aluno(a):

Descricao da ocorréncia

Quais os procedimentos que foram adotados em situacdes
anteriores?

Gouveia, de de

O(a) Assistente
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ANEXO IV

Autorizacao para saidas urgentes*

Identificacao

Assistente:

Aluno(a):

Motivo da solicitacdo de saida urgente

Registo do telefonema ao (a) encarregado(a) de educacao

N.° de telefone/telemével contactado:

Data: - -

Hora: __ :

Informacao dada pelo(a) encarregado(a) de educacao
O autorizou a saida do seu educando(a);
O nao autorizou a saida do seu educando(a).

O(A) Assistente

O(A) aluno(a)

* Artigo 16° do Regulamento
Municipal da Residéncia para
Estudantes de Gouveia

208211418

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 12631/2014

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal da
Lousa, torna publico que, por meu despacho de 26 de setembro de 2014,
exarado ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi autorizada a mobilidade interna intercarreiras dos
Assistentes Técnicos, Luis Manuel Cardoso Marques, Maria Natércia
Almeida Pereira e Maria Elisabete Calgada Ventura, para a carreira/cate-
goria de Técnico Superior, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir da data
do despacho e pelo periodo maximo de 18 meses, com a remuneracio
correspondente a 2.% posi¢do e nivel 15 da tabela remuneratoria Unica.

3 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Correia Antunes.
308206664

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 12632/2014

Suspensio parcial do Plano de Urbanizacao do Luso
e do Plano Diretor Municipal

Rui Manuel Leal Marqueiro, presidente da Camara Municipal da
Mealhada, faz saber que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 112.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, a Assembleia
Municipal da Mealhada, na sess@o ordinaria do dia 27 de setembro de
2014, deliberou por unanimidade aprovar a prorroga¢do por mais um
ano do prazo de vigéncia da suspensao parcial do Plano de Urbanizacéo
do Luso e do Plano Diretor Municipal e respetivas medidas preventivas.

Em conformidade com o disposto na alinea e) do n.° 4 do artigo 148.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, determino a
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publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica da deliberagdo da Assem-
bleia Municipal que aprova a prorrogacao das medidas preventivas.

15 de outubro de 2014. — O Presidente de Camara Municipal, Rui
Manuel Leal Marqueiro.

Assembleia Municipal

Sessio ordinaria da Assembleia Municipal de Mealhada,
de 26 de setembro de 2014

Deliberagao
Periodo da ordem do dia

Prorrogacéo da suspensao parcial do Plano Diretor Municipal e do Plano
de Urbanizagéo do Luso e das medidas preventivas — Informagéo

A Senhora Presidente da Mesa questionou se alguém queria inter-
vir sobre este ponto da Ordem de Trabalhos e ndo havendo nenhuma
intervengd@o sobre o assunto, deu a palavra ao Senhor Presidente da
Camara, que por sua vez, passou a palavra ao Senhor Chefe da Divi-
sdo de Planeamento Urbanistico, presente na sessdo. O referido téc-
nico fez uma breve explicag@o sobre o teor da informagdo em anélise.

A Senhora Presidente da Mesa perguntou aos senhores membros
da Assembleia Municipal se queriam colocar alguma questdo sobre a
informagdo apresentada, e uma vez que nao houve pedidos de escla-
recimento, colocou a votagdo, a proposta do Executivo Municipal, de
«Prorrogagdo da Suspensdo Parcial do Plano Diretor Municipal e do
Plano de Urbanizagdo do Luso ¢ das medidas preventivas», tendo a
mesma sido aprovada por unanimidade.

A 1 hora e 25 minutos do dia 27 de setembro de dois mil e catorze
foi encerrada a sessdo e aprovada em minuta a deliberagdo supra, para
produgdo de efeitos juridicos imediatos, ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que eu, Maria
de Lagalete Mendes Ferreira e Godinho, técnica superior, nomeada
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, para apoio
administrativo a Assembleia Municipal, redigi e assino, bem como a
Senhora Presidente da Assembleia Municipal.

Mealhada, 27 de setembro de 2014. — A Presidente da Assembleia
Municipal, Daniela de Melo Esteves.
608206275

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 12633/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meus despachos de
30 de outubro de 2014, procederam-se as seguintes nomeagdes, com
efeitos a partir de 3 de novembro de 2014:

Sara Raquel Guimardes Fernandes, nomeada, nos termos da alinea @)
don.° 1 do artigo 42.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, apro-
vado e publicado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para
o lugar de Chefe do meu Gabinete de Apoio Pessoal;

Filipe Luis Ribeiro Mendes, Coordenador Técnico do Mapa de Pessoal
deste Municipio, nomeado, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 42.°
do mesmo diploma, em comissao de servi¢o para o lugar de Secretario
do Gabinete de Apoio a Vereagdo

As nomeagdes acima mencionadas ndo carecem de fiscaliza¢o prévia
pelo Tribunal de Contas

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Mar-
ques Jorge.
308204939

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 12634/2014

Processo Disciplinar — Notificaciio de aplicacdo de pena
de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.° ¢ 58.° da Lei n.® 58/2008,
de 9/9, que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exer-
cem Fungdes Publicas (atento o disposto no artigo 11.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06), notifica-se Elsa Maria Marcelino Albano, trabalhadora em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, no Municipio de Pampilhosa da Serra, com a categoria de
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assistente operacional, por ser desconhecido o seu paradeiro, que, na
sequéncia do Processo Disciplinar n.° 2/2014, que lhe foi instaurado por
violagao do dever de assiduidade e por deliberagdo do Orgdo Executivo
Municipal, tomada em reunido realizada no dia 29/09/2014, foi-lhe
aplicada a pena de despedimento por facto imputavel ao trabalhador,
prevista na al. d), do n.° 1 do artigo 9.°, com o alcance e os efeitos pre-
vistos no n.° 6 do artigo 10.° e no n.° 4 do artigo 11.° do supra referido
Estatuto Disciplinar.

Mais fica notificada que a pena disciplinar de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador comega a produzir os seus efeitos legais 15 dias
apos a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, de acordo
com o disposto no artigo 58.° do Estatuto Disciplinar.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
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MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 12635/2014

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal da Sertd, torna
publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de setembro, na sua atual redagao, que por deliberagdo
da Assembleia Municipal da Sertd em sessdo ordinaria de 25 de abril
de 2014, aprovou a Alteracdo ao Plano de Pormenor da Zona Industrial
da Cernache do Bonjardim, do qual se publica o Regulamento, a planta
de implantacdo e a planta de condicionantes.

Séo alterados do regulamento os seguintes artigos: os niimeros 2 e 3
do artigo 1.°, o artigo 3.°, o artigo 2.°, 0 n.° 1 do artigo 4.°, as alineas a),
b)ec)don.® 1 doartigo 5.° os nimeros 1, 3 ¢ 9 do artigo 8.°, 0n.° 4 do
artigo 9.°, o artigo 10.°, o artigo 11.°, o artigo 12.°

Nos elementos graficos, designadamente na planta de implantagéo
e planta de condicionantes as alteragdes resumem-se, genericamente a
permitir que todos os lotes possam ter a utilizagdo de industria, arma-
zém, comércio, servigos, equipamentos coletivos e gestdo de residuos,
pois muitas vezes acumulam mais do que uma dessas fungdes. Permitir
a jungdo de lotes para a instalagdo de empresa. Permitir que a area de
implantagdo seja de 60 % da area do lote, corrigir e ajustar areas do
Plano dentro da area de intervengao.

8 de outubro 2014. — O Presidente da Camara, José Farinha Nunes.
Deliberagao da sessao ordinaria

Realizada no dia 25 de abril de 2014

A Assembleia Municipal de Sertd, em sessdo ordindria realizada no
dia 25 de abril de 2014 deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta
de Alterago ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Cernache do
Bonjardim (PP).

Sdo alterados do Regulamento os seguintes artigos: os nimeros 2 e
3 do artigo 1.° o artigo 2.°, o n.° 1 do artigo 4.°, as alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 5.°, os niimeros 1, 3 ¢ 9 do artigo 8.°, 0 n.° 4 do artigo 9.°,
o artigo 10.°, o artigo 11.°, o artigo 12.°

Nos elementos graficos, designadamente na Planta de Implantagéo
e Planta de Condicionantes as alteracdes resumem-se, genericamente a
permitir que todos os lotes possam ter a utilizagdo de Industria, Arma-
zém, Comercio, Servigos, Equipamentos coletivos e Gestao de residuos,
pois muitas vezes acumulam mais do que uma dessas fungdes. Permitir
a jungdo de lotes para a instalagdo de empresa. Permitir que a area de
implantagdo seja de 60 % da area do lote, corrigir e ajustar areas do
Plano dentro da area de interveng@o.

Por ser verdade e para constar se elaborou a presente certiddo que vai
devidamente assinada e autenticada.

28 de abril de 2014. — O Presidente da Assembleia Municipal, Prof.
Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias.

Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Cernache do Bonjardim — Alteragao

Artigo 1.°
Objetivo, Ambito e vigéncia
L
2 — As Parcelas da Zona Industrial objeto do presente Plano de
Pormenor destinam-se a instala¢do de industrias, armazéns, comércios,

servigos e equipamentos coletivos. Poderdo ainda ser instaladas ativi-
dades relativas a operacdes de gestdo de residuos.
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3 — As industrias, armazéns, comércios ou servigos a instalar na
area de interveng@o do Plano de Pormenor ficam sujeitas a legislacdo e
regulamentacdo em vigor para as atividades mencionadas.

A

Artigo 2.°
Composi¢ao

Integram o Plano de Pormenor as seguintes pecas escritas e desenhadas
de acordo com a seguinte organizagao:

Elementos Fundamentais:
Pecas escritas:

Regulamento e Anexo A: Quadro de indicadores urbanisticos, Quadro
de estacionamento e Quadro sintese da ocupagio do solo)
Pegas desenhadas:

01A — Planta de Implantacao
02A — Planta Atualizada de Condicionantes
03A — Planta de Explicitagdo das Alteragdes

Elementos Complementares:
Pecas escritas:

Relatorio
Programa de Execugdo
Plano de Financiamento

Pecas desenhadas:

04A — Planta de Enquadramento

Elementos Anexos:
Pegas escritas:

Estudos de Caracterizacao

Pegas desenhadas:

05A — Extrato da Planta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal

06A — ExtratodaPlantaAtualizadade CondicionantesdoP.D.M.(R.A.N)

07A — ExtratodaPlantaAtualizadade CondicionantesdoP.D.M.(R.E.N)

08A — Extrato da Planta Atualizada de Condicionantes do P.D.M. —
Condicionantes Biofisicos/Urbanisticos/Vias de Comunicagio

09A — Planta da Situagdo Existente

10A — Poligonos Base para a Implantagdo de Edificios

11A — Planta de Modelagdo do Terreno

12A — Perfis de Modelagao

13A — Infraestruturas Viarias — Rede Viaria

14A — Infraestruturas Viarias — Perfil Transversal Tipo/Pormenor
do Lancil Tipo

15A — Perfis Longitudinais )

16A — Rede de Abastecimento de Agua

17A — Rede de Esgotos Residuais

18A — Rede de Esgotos Pluviais

19A — Infraestruturas Elétricas, Rede de Distribuigdo e Iluminagdo
Publica

20A — Infraestruturas Telefonicas — Rede de Distribui¢do

21A — Infraestruturas de Gas

Artigo 3.°
Defini¢oes

Artigo 4.°
Caracterizagdo e ocupacio das parcelas industriais existentes

1 — As parcelas numeradas na Planta de Implantagdo com os nume-
ros 1 a7, a Parcela 16 e as Parcelas 24 a 26 ja se encontram ocupadas
quer por unidades industriais quer por equipamentos.

Artigo 5.°

Caracterizaciio e ocupagido das parcelas industrias propostas

a) O Coeficiente de ocupagao do solo (COS) ndo podera ser superior
a 0,60 da area da parcela.

b) A area obrigatoriamente ndo impermeabilizada ¢, no minimo, de
10 % da area de cada parcela. Estes espacos, em especial a faixa de
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protecdo entre os edificios e os limites da parcela, serdo tratados como
espacos verdes arborizados sem prejuizo de se assegurar a possibilidade
de acesso a circulagdo de veiculos de emergéncia.

¢) O afastamento das novas edificacdes aos limites frontais, posteriores
ou laterais das parcelas ndo devera ser inferior a 5 metros. Excetua-se
as edificagdes ja existentes ou suas ampliagdes onde os afastamentos
poderdo ser inferiores aos referidos mas de acordo com os poligonos
maximos constantes da planta de implantagao.

Artigo 6.°

Artigo 7.°

Artigo 8.°
Disposicdes gerais

1 — A Camara Municipal deve garantir a execugao, a conservagio ¢
o bom funcionamento das infraestruturas basicas a seguir indicadas, de
acordo com os projetos aprovados:

Rede viaria;

Rede de abastecimento de agua;

Rede de drenagem de aguas residuais;

Estagfo elevatoria de dguas residuais;

Rede de drenagem de aguas pluviais;

Rede elétrica de baixa tensao;

Rede de telecomunicagdes.

3 — Deve ser ainda assegurado o fornecimento em perfeitas condi-
¢Oes de agua, eletricidade e telecomunicagdes, pelas entidades com-
petentes.

A

8 — (Revogado.)
9 — Qualquer utilizagdo do Dominio Hidrico devera ser previamente
licenciada nos termos legais.

Artigo 9.°
Sistemas de despolui¢iio
L
W N
3

4 — As empresas a instalar obrigam-se a realizar o pré-tratamento das
aguas residuais, de modo a que as caracteristicas do efluente langado
na rede publica seja compativel com o sistema geral e obedeca aos
parametros definidos pelos Decretos-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto e
n.° 46/94, de 22 de fevereiro alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/98 de 22
de julho. Fica reservado a Camara Municipal o direito de ndo permitir
a ligac@o a rede publica de aguas residuais de determinadas industrias
poluidoras que possam comprometer o sistema geral de saneamento e
depuragao, ficando estas obrigadas a cumprir os parametros definidos
pelos Decretos-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto e n.° 46/94, de 22 de
fevereiro alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/98 de 22 de julho.

Artigo 10.°
Riscos e vulnerabilidades

1 — As intervengdes, transformagdes e ocupacdes do solo previstas
deverdo ter em consideragdo os riscos ¢ vulnerabilidade existentes na
area do PP, contribuindo para a sua prevengdo e para a atenuacdo das
suas consequéncias.

2 — O PP devera articular-se com o Plano Municipal de Emergéncia
de Protegdo Civil em vigor no concelho da Serta.

3 — Nao devera ser autorizada nenhuma intervengao urbanistica que
agrave ou potencie uma situago de risco ou que ponha em causa, direta
ou indiretamente, a seguranga de pessoas e bens.

4 — As faixas de gestdo de combustivel deverdo ser regulamentadas
em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28
de junho, com redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de
janeiro.

Artigo 11.°
Servidoes e restricoes

1 — A instalagdo das atividades previstas no n.° 2 do artigo 1.° de-
verd ter em conta as servidoes e restrigdes constantes na Planta de
Condicionantes.

Artigo 12.°
Omissodes ou duvidas de interpretagio

Quaisquer omissdes ou duvidas de interpretagdo e aplicagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
e se persistirem, por deliberagdo da Assembleia Municipal.

Regulamento do Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Cernache do Bonjardim

ANEXO A

Indicadores urbanisticos

QUADRO I

Indicadores Urbanisticos

Area
(metros %
quadrados)

Area Total do Terreno . ................. 185414 100,00
Area Total das Parcelas .. ............... 88683 47,83
Equipamento de Utilizagdo Coletiva e Servigos

de Apoio. .. ..ot 12175 6,57
Espagos Verdes. . ...................... 68507 36,95

Utilizagdo Coletiva. . ................. 3659 1,97

Deprotegdo ..........ooiiiin.. 64848 34,97
Arruamentos, Passeios e Percursos Pedonais | 28224 15,22

QUADRO II
Estacionamento
Lugares de Estacionamento
Proposto Necessario Dife(rAe;lcial
Nos Arruamentos . . ......... 184 |1 lugar por cada
150m? de a.b.c.

Nos Lotes (1 por cada 150 m* de

abec).......... L 601

Total .......... 785 601 184
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QUADRO III

indice de ocupagéo do solo

Nimero Area Ar_ea méxim~a Area méxirr:a o
o lote (metros de implantagao de construgao Finalidade
quadrados) (60 %) (metros quadrados)
11 593 6956 11593 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
2 2092 1255 2092 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
3 1929 1157 1929 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
4. 2097 1258 2097 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
S 2087 1252 2087 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
6. 25000 15 000 25000 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
T 3181 1909 3181 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
8 2170 1302 2170 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
L 1745 1 047 1745 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
10.............. 1786 1072 1786 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
1. 2130 1278 2130 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
12000 .. 1746 1048 1746 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
13.............. 1934 1160 1934 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
14.............. 1181 709 1181 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
15 ... ... 1101 661 1101 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
16.............. 1628 977 1628 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
17 .00 . 1512 907 1512 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
18. . 1641 985 1641 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
19.............. 2 006 1204 2 006 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
20 .. 1486 892 1 486 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
21 2245 1347 2245 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
22 2255 1353 2255 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
23 . 1963 1178 1963 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
24 ..o 11 506 6904 11 506 Equipamento Coletivo — Estddio Municipal.
25 545 327 545 Equipamento Coletivo — Dep6sito Agua.
26 124 74 124 Equipamento Coletivo — Est. Elevatoria Aguas Residuais.
Total. . . . 88 683 53212 88 683

Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Cernache do Bonjardim — Alteragao

Republicacao

Artigo 1.°
Objetivo, Ambito e vigéncia

1 — O presente regulamento faz parte integrante do Plano de Por-
menor da Zona Industrial de Cernache do Bonjardim, no Concelho de
Serta, adiante designado por Plano de Pormenor, e tem por objetivo
estabelecer as regras e orientagdes a que devera obedecer a ocupagao e
uso do solo dentro dos limites da sua area de intervengao.

2 — As Parcelas da Zona Industrial objeto do presente Plano de
Pormenor destinam-se a instalagdo de industrias, armazéns, comércios,
servigos e equipamentos coletivos. Poderdo ainda ser instaladas ativi-
dades relativas a operagdes de gestdo de residuos.

3 — As industrias, armazéns, comércios, servi¢os ou atividades rela-
tivas a operagdes de gestdo de residuos a instalar na area de intervengao
do Plano de Pormenor ficam sujeitas a legislagdo e regulamentagdo em
vigor para as atividades mencionadas.

4 — A alteragdo ao Plano de Pormenor entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 2.°
Composic¢io

Integram o Plano de Pormenor as seguintes pecas escritas e desenhadas
de acordo com a seguinte organizagao:

Elementos Fundamentais:

Pecas escritas:

Regulamento e Anexo A: Quadro de indicadores urbanisticos, Quadro
de estacionamento e Quadro sintese da ocupagao do solo)

Pecas desenhadas:

01B — Planta de Implantacao

02B — Planta Atualizada de Condicionantes

Elementos Complementares:

Pegas escritas:

Memoria Descritiva e Justificativa
Relatorio de dispensa de avaliagdo ambiental estratégica

Pecas desenhadas:

03B — Planta de Enquadramento

Elementos Anexos:
Pecas desenhadas:

04B — Planta de Explicitacdo das Alteragdes

05B — Extrato da Planta de Ordenamento do Plano Diretor Municipal

06B — ExtratodaPlantaAtualizadade CondicionantesdoP.D.M.(R.A.N)

07B — ExtratodaPlantaAtualizadade CondicionantesdoP.D.M.(R.E.N)

08B — Extrato da Planta Atualizada de Condicionantes do P.D.M. —
Condicionantes Biofisicos/Urbanisticos/Vias de Comunicagio

09B — Planta da Situagdo Existente

10B — Poligonos Base para a Implantagdo de Edificios

11B — Planta de Modelagdo do Terreno

12B — Perfis de Modelagao

13B — Infraestruturas Viarias — Rede Viaria

14B — Infraestruturas Viarias — Perfil Transversal Tipo/Pormenor
do Lancil Tipo

15B — Perfis Longitudinais )

16B — Rede de Abastecimento de Agua

17B — Rede de Esgotos Residuais

18B — Rede de Esgotos Pluviais

19B — Infraestruturas Elétricas, Rede de Distribui¢ao e Iluminagio
Publica

20B — Infraestruturas Telefonicas — Rede de Distribui¢ao

21B — Infraestruturas de Gas

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeito de aplicacdo do regulamento sdo adotados os indicado-
res e pardmetros urbanisticos a seguir indicados, com as respetivas
definicdes:

1 — Superficie do terreno (S) — ¢ a area da projegdo do terreno no
plano horizontal de referenciagao cartografica.

2 — Superficie da parcela (S Parcela) — ¢ a area do solo de uma
unidade cadastral minima formatada para a utilizagao urbana.

3 — Superficie dos arruamentos (S arr) — € a area do solo ocupada
por arruamentos e traduz-se pelo somatdrio das areas das faixas de ro-
dagem, estacionamento lateral as faixas de rodagem e passeios publicos.

4 — Superficie de equipamentos (S eq) — ¢ a area do solo formatada
para a construgao de equipamentos.
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5 — Area de implantagdo das constru¢des (Ao) — € a area do solo
ocupada por edificios.

6 — Area de construgdo (3. Aj) — ¢é o somatorio das areas dos pavi-
mentos cobertos a todos os niveis j da edificag@o.

7 — Coeficiente de afetagdo do solo (CAS) — ¢é o quociente entre a
area bruta de construcdo e a area da parcela.

8 — Coeficiente de ocupagdo do solo (COS) — é o quociente entre
a area bruta de implantagdo e a area da parcela.

9 — Alinhamento — ¢ a linha e plano que determina a implantag@o
das edificacdes.

Artigo 4.°
Caracterizacio e ocupacio das parcelas industriais existentes

1 — As parcelas numeradas na Planta de Implantagdo com os nume-
ros 1 a7, a Parcela 16 e as Parcelas 24 a 26 ja se encontram ocupadas
quer por unidades industriais quer por equipamentos.

2 — Caso haja lugar a demolicdo e substituigdo das constru¢des
existentes e ampliagdo terdo de ser cumpridos os parametros e condi-
cionalismos do presente regulamento, nomeadamente os que se referem
no artigo 5.°

3 — Quanto aos condicionalismos referidos nas “Disposi¢oes Gerais”
e nos “Sistemas de Despolui¢ao” a que se referem respetivamente os
artigos 8.° ¢ 9.° do presente regulamento, terdo as industrias ja instaladas
que os cumprir num prazo maximo de 6 meses apos a entrada em vigor
do presente plano.

Artigo 5.°
Caracterizaciio e ocupacio das parcelas industrias propostas

1 — A execugdo dos edificios, assim como quaisquer obras de constru-
¢do, ampliagdo, alteragdo ou demoli¢do, deverdo respeitar os regulamen-
tados gerais e especificos da construgdo e os parametros que se seguem:

a) O Coeficiente de ocupagdo do solo (COS) ndo podera ser superior
a 0,60 da area da parcela.

b) A area obrigatoriamente ndo impermeabilizada ¢, no minimo, de
10 % da area de cada parcela. Estes espacos, em especial a faixa de
protecdo entre os edificios e os limites da parcela, serdo tratados como
espacos verdes arborizados sem prejuizo de se assegurar a possibilidade
de acesso a circulagdo de veiculos de emergéncia.

¢) O afastamento das novas edifica¢des aos limites frontais, posteriores
ou laterais das parcelas ndo devera ser inferior a 5 metros. Excetua-se
as edificagdes ja existentes ou suas ampliagdes onde os afastamentos
poderdo ser inferiores aos referidos mas de acordo com os poligonos
maximos constantes da planta de implantagéo.

d) O Coeficiente de afetagdo do solo (CAS) ndo podera ser superior
a 1 por cada parcela;

e) A altura maxima das constru¢des ndo podera ultrapassar os 9 me-
tros, salvo em caso de instalagdes técnicas devidamente justificadas, ou
unidades cujo layout assim o obrigue.

2 — Caso seja necessario, as parcelas contiguas poderdo ser agrupadas
dando origem a uma parcela de maior dimensao sujeita a0s mesmos
condicionalismos que as restantes.

3 — A habitagdo ¢ interdita, mesmo quando integrada em dependén-
cias ou edificios na unidade fabril.

4 — Cada parcela devera dispor obrigatoriamente de espagos para
estacionamento automével na proporgdo de 1 lugar (25 m*) por cada
150 m? de area bruta de construgdo (A.B.C.) e de 1 lugar (25 m?) por
cada 10 m? de A.B.C. no caso das superficies comerciais.

a) A superficie total de estacionamento é expressa em metros quadra-
dos (m?) e corresponde a multiplicagio por 25 do nimero total de lugares
do parqueamento, incluindo assim as areas de acesso e manobra.

5 — As edifica¢des ndo poderdo ter uma frente continua ou profun-
didade superior a 50 metros, salvo instalagdes técnicas devidamente
justificadas, ou unidades cujo layout assim o obrigue.

6 — Os projetos das constru¢des devem ser apresentados conjun-
tamente com os projetos de muros, das redes de saneamento (aguas
residuais domésticas e industriais), de aguas pluviais, de aguas potaveis,
de instalagao elétrica e eletromecénica e dos sistemas depuradores.

7 — O carregamento, descarregamento ou depdsito de matérias devera
efetuar-se no interior de cada parcela, de forma a evitar-se a deposicdo
de materiais que possam ser arrastados para o exterior da parcela e afetar
a funcionalidade das redes, nomeadamente das vias e coletores pluviais,
e 0 bom aspeto do(s) empreendimento(s).

8 — Os pavimentos descobertos deverao ser drenados por forma a
que as aguas pluviais ou de limpeza sejam facilmente encaminhadas
para as sarjetas que ligam a rede geral. Quando justificavel, poderdo ser
exigidos tratamentos as aguas de escorréncia ou de lavagem.
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9 — Devera ser assegurado o acesso de viaturas de bombeiros a to-
dos os pontos das instalagdes, por forma a garantir a seguranga contra
incéndios.

Artigo 6.°
Intervencdes nos edificios existentes

1 — Os edificios existentes, ndo incluidos no parcelamento industrial,
sdo de manter, por ndo terem nenhuma implica¢@o na execugdo do Plano,
ndo se excluindo, no entanto, a possibilidade de sua reconstrugao/alte-
ra¢do ou ampliagdo.

2 — A reconstrugdo/alteracdo ou ampliagdo de edificios existentes
fica sujeita aos seguintes condicionamentos:

b) A altura da edificagdo ndo podera exceder a da preexisténcia ou
os dois pisos;

b) O Coeficiente de ocupagdo do solo maximo ¢ de 0,35, incluindo
anexos, ou o correspondente ao da preexisténcia;

¢) O Coeficiente de afetacdo do solo maximo ¢é de 0,75, incluindo
anexos, ou o correspondente ao da preexisténcia;

d) A profundidade maxima permitida nos edificios habitacionais ¢ de
15 metros ou o correspondente a preexisténcia;

e) E permitida a construgdo de anexos desde que tenham 1 s6 piso
e ndo excedam a altura maxima de 3,00 m incluindo cobertura, ndo se
destinem ao uso habitacional e ndo sejam construidos entre o plano da
fachada posterior da construgao principal e o limite frontal da parcela
relativamente a via de acesso publica;

/) (Revogado.)

Artigo 7.°
Zonas verdes de enquadramento e protecio

1 — A modelagéo do terreno e a implantagao dos edificios terdo em
atencdo o definido no Plano de Pormenor no que se refere aos declives
naturais do terreno e ao coberto vegetal, evitando, tanto quanto possivel,
movimentos de terra.

2 — A Camara Municipal de Sert3, adiante designada por Cdmara Mu-
nicipal, aquando da apreciag¢@o da implantagdo do(s) futuro(s) edificio(s)
do empreendimento industrial, podera fixar zonas onde a vegetacdo
deve ser mantida dentro de cada parcela, ndo devendo estas, no entanto,
prejudicar o pleno funcionamento da unidade fabril ou tornar-se poten-
cialmente perigosa ou ameagadora de qualquer acidente.

3 — A Camara Municipal deve assegurar o arranjo dos espagos verdes
publicos comuns.

4 — O Espaco Industrial prevé uma faixa de protegdo, ao longo de
todo o seu limite exterior, com 50 metros em toda a sua extensdo. Esta
faixa devera ser provida de uma cortina arborea com espessura e altura
que ndo permita o contacto visual a partir das areas residenciais ou de
equipamentos coletivos que ocupe, pelo menos, 60 % da largura dessa
faixa de proteg@o.

5 — Excetua-se do nimero anterior a zona a norte confinante com a
parcela 1, que terd uma faixa de protegdo de 30 metros ¢ a zona a norte
confinante com a parcela 24 que tera uma faixa de protecdo de 15 me-
tros. Esta faixa de protecdo, coincidente com a zona de Espacos Verdes
Publicos, devera ser provida de uma cortina arborea com espessura ¢
altura que ndo permita o contacto visual a partir das areas residenciais
ou de equipamentos coletivos e que ocupe 100 % da largura dessa faixa
de protegao.

Artigo 8.°
Disposicdes gerais

1 — A Céamara Municipal deve garantir a execugao, a conservagao e
o bom funcionamento das infraestruturas basicas a seguir indicadas, de
acordo com os projetos aprovados:

Rede viaria;

Rede de abastecimento de agua;

Rede de drenagem de aguas residuais;
Estacdo elevatodria de aguas residuais;
Rede de drenagem de aguas pluviais;
Rede elétrica de baixa tensio;

Rede de telecomunicagdes.

2 — A Camara Municipal deve assegurar a recolha de residuos so-
lidos urbanos.

3 — Deve ser ainda assegurado o fornecimento em perfeitas condi-
¢oOes de agua, eletricidade e telecomunicagdes, pelas entidades com-
petentes.

4 — A utilizagdo de outras fontes de energia, para além das referidas
(nomeadamente gas combustivel, energia edlica, solar, quimica, nuclear
ou outra), devera ser objeto de apreciagdo propria e respeitar os condi-
cionalismos e licenciamentos existentes.
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5 — A reteng@o ou utilizagdo de gases sob pressdo, combustiveis ou
ndo, deve ser apreciada caso a caso.

6 — E interdita a abertura de pogos ou a utilizagdo de captagdes de
agua sem prévia autorizagao da entidade licenciadora competente.

7 — As empresas deverdo garantir a limpeza periddica dentro da
propria parcela da rede de aguas pluviais e da rede de saneamento, de
modo a evitar entupimentos e a degradagéo das redes. Da néo observagdo
do estipulado anteriormente poderao resultar danos ou entupimentos
da rede geral da zona industrial de que podera ser responsabilizado o
proprietario ou proprietarios das parcelas que os provocarem.

8 — (Revogado.)

9 — Qualquer utilizagdo do Dominio Hidrico devera ser previamente
licenciada nos termos legais.

Artigo 9.°
Sistemas de despoluicio

1 — Os estabelecimentos industriais devem ser providos de sistemas
antipoluentes, quando exigiveis pela lei, por forma a evitar que efluentes
liquidos ndo devidamente tratados, poeiras leves, gases ou fumos toxicos,
ruidos em excesso ou odores demasiado incomodos sejam langados na
atmosfera, no solo ou nas linhas de agua, para a rede de drenagem de
aguas residuais e rede de drenagem de aguas pluviais.

2 — As industrias de cuja laboragdo resulte a partida qualquer grau de
polui¢do do meio ou produzam efluentes residuais ndo compativeis com
o do sistema geral de saneamento, s serdo autorizadas apds provas de
que os métodos e sistemas de depuragdo a introduzir dardo plena garantia
de que a poluigdo serd compativel com o meio recetor e permitam o
respeito dos parametros definidos por lei.

3 — As entidades competentes fardo a verificagdo “in situ” dos sis-
temas despoluidores instalados e a determinagdo da eficiéncia do seu
funcionamento, nomeadamente através da colheita de amostras nos
efluentes gasosos, liquidos ou sdlidos eliminados, para posterior ca-
racterizagao analitica.

4 — As empresas a instalar obrigam-se a realizar o pré-tratamento das
aguas residuais, de modo a que as caracteristicas do efluente langado
na rede publica seja compativel com o sistema geral e obedeca aos
parametros definidos pelos Decretos-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto e
n.° 46/94, de 22 de fevereiro alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/98 de 22
de julho. Fica reservado a Camara Municipal o direito de ndo permitir
a ligacdo a rede publica de aguas residuais de determinadas industrias
poluidoras que possam comprometer o sistema geral de saneamento e
depuracdo, ficando estas obrigadas a cumprir os parametros definidos
pelos Decretos-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto e n.° 46/94, de 22 de
fevereiro alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/98 de 22 de julho.

5 — As empresas a instalar obrigam-se a realizar tratamento dos seus
efluentes langados na atmosfera de modo a obedecerem aos parametros
definidos pela lei do Ar — Decreto-Lei n.° 352/90, de 9 de novem-
bro — e Portarias aplicaveis, designadamente Portaria n.” 286/93, de 12
de margo, Portaria n.° 1058/94, de 2 de dezembro, Portaria n.° 125/97,
de 21 de fevereiro e Portaria n.° 399/97, de 18 de junho.

6 — As empresas a instalar deverdo tomar as previdéncias necessarias
para que se respeitem os pardmetros definidos no Regulamento Geral sobre
o Ruido (Decreto-Lein.® 251/87, de 24 de junho, e Decreto-Lein.® 292/89,
de 2 de setembro), seja para o interior ou para o exterior do edificio;

7 — O detentor de residuos, qualquer que seja a sua natureza e origem,
deve promover a sua recolha, armazenagem, transporte e eliminacdo
ou utilizagdo de tal forma que ndo ponham em perigo a saide humana
nem causem prejuizo ao ambiente, tal como se encontra estabelecido
no Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de setembro, e Portaria n.° 792/98, de
22 de setembro.

8 — Os detentores e utilizadores de 6leos usados deverdo cumprir
no que respeita nomeadamente a sua recolha, armazenagem, transporte,
tratamento e eliminacgdo o disposto nos Decreto-Lei n.° 88/91, de 23
de fevereiro, Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de setembro, e na Portaria
n.° 240/92, de 25 de margo;

9 — Tendo em vista a prevengdo dos riscos de acidentes graves que
possam ser causados por certas atividades industriais, bem como a
limitagdo das suas consequéncias para 0 homem e o0 ambiente, todas as
industrias a instalar e abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 204/93, de 3 de
junho, deverdo dar cumprimento ao estabelecido no referido diploma.

10 — As empresas que se venham a instalar na Zona Industrial ficam
ainda sujeitas a toda a legislac@o e regulamentagido que venha a entrar
em vigor posteriormente a publicacdo do presente regulamento.

11 — Todos os sistemas antipoluentes devem ser apresentados sob
a forma de projeto as entidades com competéncia nessa matéria, sendo
a sua aprovagdo condi¢@o necessaria para a concessao da licenga de
laboragdo.

12 — Os prejuizos causados pela suspensdo obrigatoria do funcio-
namento dos sistemas antipoluentes sao da inteira responsabilidade da
propria empresa proprietaria.
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13 — A empresa proprietaria é responsavel pelos danos causados a
terceiros pelo funcionamento nio eficaz dos sistemas antipoluentes.

Artigo 10.°
Riscos e vulnerabilidades

1 — As intervengdes, transformagdes e ocupagdes do solo previstas
deverdo ter em consideragdo os riscos ¢ vulnerabilidade existentes na
area do PP, contribuindo para a sua prevengdo e para a atenuagdo das
suas consequéncias.

2 — O PP devera articular-se com o Plano Municipal de Emergéncia
de Protegdo Civil em vigor no concelho da Serta.

3 — Nao devera ser autorizada nenhuma intervengo urbanistica que
agrave ou potencie uma situagao de risco ou que ponha em causa, direta
ou indiretamente, a seguranca de pessoas e bens.

4 — As faixas de gestdo de combustivel deverdo ser regulamentadas
em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, com redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro.

Artigo 11.°

Servidoes e restricoes

1 — A instalagdo das atividades previstas no n.° 2 do artigo 1.° de-
vera ter em conta as servidoes e restrigdes constantes na Planta de
Condicionantes.

Artigo 12.°
Omissodes ou duvidas de interpretagio

Quaisquer omissoes ou duvidas de interpretagdo e aplicagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
e se persistirem, por deliberagdo da Assembleia Municipal.

Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Cernache do Bonjardim

ANEXO A

Indicadores urbanisticos

QUADRO I

Indicadores urbanisticos

Area %
Area Total das Parcelas . ................ 88 683 47,83
Industria, Armazém, Comércio ou Servigos | 76 508 41,26
Equipamento Coletivo . ............... 12 175 6,57
Espagos Verdes. .. ..................... 68 507 36,95
Espago Verde Publico. . ............... 3659 1,97
Espacos Verdes de Protegdo. ........... 64 848 34,97
Vias .o 28 224 15,22
Faixa Rodagem ..................... 18 479 9,97
Estacionamento ..................... 3154 1,70
Passeios . ... 6591 3,55
Area total do terreno. .. | 185414 100,00
QUADRO II
Estacionamento
Lugares de Estacionamento
Proposto Necessario Dife(rAe;lcial
Nos Arruamentos . . ......... 184 |1 lugar por cada
150m? de a.b.c.
Nos Lotes (1 por cada 150 m* de
abec)........ L 601
Total . ......... 785 601 184
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QUADRO III

indice de Ocupagdo do Solo

Nimero Area Ar_ea méxim~a Area méxirga o
o lote (metros de implantagao de construgao Finalidade
quadrados) (60 %) (metros quadrados)
) 11593 6956 11 593 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
2 2092 1255 2092 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
3 1929 1157 1929 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
4. 2097 1258 2097 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
S 2087 1252 2087 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
6. 25000 15 000 25000 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
T 3181 1909 3181 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
8 2170 1302 2170 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
LS 1745 1047 1745 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
10 ... .. 1786 1072 1786 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
) 2130 1278 2130 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
| 1746 1048 1746 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
13.............. 1934 1160 1934 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
4. ... 1181 709 1181 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
15 ... ... 1101 661 1101 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
16.............. 1628 977 1628 Existente — Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
17 .00 . 1512 907 1512 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
18, 1641 985 1641 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
19.. ... 2 006 1204 2 006 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
20 1486 892 1486 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
21 2245 1347 2245 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
22 2255 1353 2255 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
23 . 1 963 1178 1963 Industria, Armazém, Comércio ou Servigos.
24 o 11 506 6 904 11 506 Equipamento Coletivo — Estadio Municipal.
25 545 327 545 Equipamento Coletivo — Depoésito Agua.
26 .. 124 74 124 Equipamento Coletivo — Est. Elevatoria Aguas Residuais.
Total. . .. 88 683 53212 88 683

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

26150 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 26150 _1.jpg
26157 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantacdo 26157 2.jpg
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 12636/2014

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho do signatario,
datado de 21/10/2014, foi concedida ao trabalhador, Marco Aurélio
Pereira Caretas, licenga sem remuneragdo, por um periodo de 2 meses,
com efeitos a partir de 1 de novembro de 2014.

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Arquiteto Augusto
Pélvora.
308190748

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 12637/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, a seguir se publica o despacho de designagao, em regime de
comissdo de servigo, de Maria de Assungao Pereira Carreira, no cargo
de Chefe da Divisdo de Ambiente e Gestao do Espaco Publico, com
produgio de efeitos a 6 de outubro de 2014, pelo periodo de trés anos,
e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servigo, do cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente e Ges-

tdo do Espago Publico, do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
foi aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 86,
de 6 de maio de 2014; no jornal “Diario de Noticias”, de 5 de maio
de 2014; na Bolsa de Emprego Publico, (Cédigo n.° OE201405/0087,
de 8 de maio de 2014);

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que a candidata Maria de
Assungdo Pereira Carreira retine todos os requisitos legais para provi-
mento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo
de Ambiente e Gestdo do Espaco Publico, sendo a candidata que
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objetivos da referida Divisdo, e tudo nos exatos termos e com a fun-
damentac@o melhor explicitada na proposta de designacao, formulada
pelo juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 30/09/2014, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragio
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Maria de Assungao
Pereira Carreira, candidata admitida no ambito do procedimento
supra referido, e com fundamento na apreciagao final constante na
proposta anexa.

O cargo para que a candidata é designada resulta do processo de
reorganizacdo dos servigos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, nao se encontrando
provido em comissdo de servigo.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 33.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, autorizo que a ora designada possa
optar pela manutencdo da remuneragdo correspondente a categoria
e carreira de origem.

O presente Despacho produz efeitos a 6 de outubro de 2014.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunifio de Cémara, para conhecimento.

3 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.
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ANEXO

Nota Curricular

Nome — Maria de Assungdo Pereira Carreira.

Data de nascimento — 7 de novembro de 1959.

Habilitagdes — Licenciatura em Engenharia do Ambiente, pela
Universidade Nova de Lisboa, com média final de 14 valores.

Categoria — Técnico Superior (area funcional de Engenharia do
Ambiente) do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fun¢des na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

— De junho de 1987 a maio de 1988 — Coordenadora da Divisdo
de Higiene Publica da Camara Municipal de Sintra;

— De maio de 1988 a novembro de 1995 — Chefe da Divisdo de
Higiene Publica da Camara Municipal de Sintra;

— De novembro de 1995 a julho de 2000 — Chefe da Divisao de
Residuos Sélidos Urbanos da Camara Municipal de Sintra;

— De julho de 2000 a margo de 2002 — vogal do Conselho de
Administragdo da HPEM;

— De margo de 2002 a julho de 2005 — exercicio de fungdes téc-
nicas na area da Engenharia do Ambiente no ambito do Departamento
de Ambiente e Intervengdo Local — Céamara Municipal de Sintra;

— De julho de 2005 a maio de 2010 — Chefe da Divisdo Técnica
de Ambiente da Camara Municipal de Sintra;

— De maio de 2010 a fevereiro de 2013 — Chefe da Divisdo
de Ambiente e Politicas de Residuos Solidos Urbanos — Camara
Municipal de Sintra.

Formagéo Profissional mais relevante:

— Curso “Arcgis”;

— Agdo “Como redigir objetivos para a avaliagdo do desempe-
nho”;

— Curso “Inteligéncia Emocional”;

— Curso “SIADAP — Entrevista de avaliagao”;

— Acdo “Formagao em SAD”;

— Curso “Sistema de Gestao da Qualidade”;

— Acdo “SIADAP para avaliadores”;

— Curso “A nova norma ortografica da lingua portuguesa”;

— Conferéncia Internacional “Roteiro Local para as altera¢des
climaticas: mobilizar, planear e agir”;

— Seminario “Valorizagdo de Residuos da Constru¢do e demo-
ligdo”;

— Seminario “A redugdo de custos comeca na energia”;

— Semindrio “engenharia Natural na restauragdo de habitats ri-
beirinhos”;

— Seminario “autarquias — Aplicagdo do regulamento dos requi-
sitos acusticos dos edificios”;

— Acdo “Lei quadro das contraordenagdes laborais”;

— Reunido Técnica “Coastwatch — um olhar sobre a diversi-
dade”;

— Seminario Nacional de Divulgagdo das Compras Publicas Eco-
logicas;

— Seminario Projeto ICREW: Melhor qualidade para as aguas
balneares e de recreio;

— Workshop “A Gestdo de Residuos de Equipamentos Elétricos
e eletronicos em Portugal”;

— Curso “Reforma fiscal, finangas locais e ordenamento do ter-
ritério”;

— Curso: “construir uma cidade resiliente: integrar a adaptagdo
nos processos ¢ estratégias municipais”y

7 de outubro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308149113

Aviso n.° 12638/2014

Em cumprimento do disposto no n.® 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
de comissdo de servico, de Luis Moisés Morais Afonso, no cargo de
Chefe da Divisao de Policia Municipal e Fiscalizagdo, com produgao
de efeitos a 6 de outubro de 2014, pelo periodo de trés anos, e respetiva
nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em
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conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servigo, do cargo de Chefe da Divisdo de Policia Mu-
nicipal e Fiscalizagéo, do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 84, de 2 de maio de 2014; no jornal “Publico”, de 29 de abril de
2014; na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo n.° OE201405/0015,
de 6 de maio de 2014);

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que o candidato Luis Moisés
Morais Afonso retine todos os requisitos legais para provimento
do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de
Policia Municipal e Fiscaliza¢do, sendo o candidato que melhor
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e
objetivos da referida Divisdo, e tudo nos exatos termos e com a fun-
damentac@o melhor explicitada na proposta de designaco, formulada
pelo juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 01/10/2014, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Luis Moisés Morais Afonso,
candidato admitido no &mbito do procedimento supra referido, e com
fundamento na apreciagdo final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta do processo de
reorganizacdo dos servigos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, nao se encontrando
provido em comisséo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 6 de outubro de 2014.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

Municipio de Sintra, 3 de outubro de 2014. — O Presidente da
Camara, Dr. Basilio Horta.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Luis Moisés Morais Afonso.

Data de nascimento — 27 de agosto de 1956.

Habilitagdes — Licenciatura em Direito, pela Universidade de
Lisboa, com média final de 13 valores.

Categoria — Técnico Superior (area funcional de Direito) do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fun¢des na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

De junho de 1999 a janeiro de 2014 — Chefe da Divisdo de Fis-
calizagdo municipal — Camara Municipal de Sintra;

Desde janeiro de 2014 — Chefe da Divisdo de Policia Municipal
e fiscalizagdo, em regime de substituigao.

Formagao Profissional mais relevante:

Curso “Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao”;

Agdo “O regime juridico da urbanizagdo e edificagdo — o Decreto-
-Lei n.° 559/99, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001”;

Curso “Implementacdo de Programas de qualidade”;

Curso “Gestao para dirigentes”;

Curso “Direito do ambiente”;

Curso “O novo contencioso administrativo”;

Seminario “O novo modelo da avaliagdo do desempenho dos fun-
cionarios publicos”;

Curso “Inteligéncia emocional”;

Curso “Powerpoint”;

Curso “A escrita do direito na perspetiva da eficacia da comuni-
cagdo”;

Acgédo “SIADAP — entrevista de avaliagdo”;

Curso “Formacao continua de formadores”;

Curso “Munisigweb A-2";

Curso “Urbanizagdo ¢ Edificagdo para fiscais municipais”;
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Agao “Sistema de Gestao da Qualidade™;

Acao “SIADAP para avaliadores™- 2010;

Acdo “Altera¢des ao RJUE”;

Agao “Direito do Ambiente”;

Curso “A nova norma ortografica da lingua portuguesa”;

Acao “SIADAP para avaliadores™- 2013;

Acdo “Gestdo da Qualidade — Sensibilizagdo para dirigentes”;

Acdo “Regime juridico do licenciamento zero”;

Seminario “Regulamento municipal de urbanizagao e edificagado
do concelho de Sintra”;

Conferéncia “consumo e Cidadania: A Habitagao e os direitos dos
consumidores”;

Coléquio “Direito do Patriménio cultural e Ambiental”;

Forum Permanente Agenda 21 Local: “sustentabilidade ¢ Muni-
cipalismo”;

Seminario “como reduzir custos na gestao de viaturas nos servigos
publicos via tecnologia GPS?”.»

7 de outubro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308149016

Aviso n.° 12639/2014

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a8 Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime de
comissdo de servigo, de Maria de Fatima Nunes da Luz Gongalves, no
cargo de Chefe da Divisdo de Projetos e Gestao de Empreitadas, com
produg@o de efeitos a 8 de outubro de 2014, pelo periodo de trés anos,
e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime
de comissdo de servico, do cargo de Chefe da Divisao de Projetos e
Gestao de Empreitadas, do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86,
de 6 de maio de 2014; no jornal “Diario de Noticias”, de 5 de maio
de 2014; na Bolsa de Emprego Publico, (Cédigo n.” OE201405/0086,
de 8 de maio de 2014);

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que a candidata Maria de
Fatima Nunes da Luz Gongalves retine todos os requisitos legais para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisdo de Projetos e Gestdo de Empreitadas, sendo a candidata que
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objetivos da referida Divisao, e tudo nos exatos termos e com a fun-
damentag@o melhor explicitada na proposta de designacao, formulada
pelo juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 02/10/2014, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comiss@o de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Maria de Fatima Nunes da
Luz Gongalves, candidata admitida no dmbito do procedimento
supra referido, e com fundamento na apreciagao final constante na
proposta anexa.

O cargo para que a candidata ¢ designada resulta do processo de
reorganizacdo dos servigos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, ndo se encontrando
provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 8 de outubro de 2014.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

Municipio de Sintra, 3 de outubro de 2014. — O Presidente da
Camara, Dr. Basilio Horta.
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ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria de Fatima Nunes da Luz Gongalves.

Data de nascimento — 6 de junho de 1957.

Habilitagdes — Licenciatura em Engenharia Civil, pela Universi-
dade Técnica de Lisboa, com média final de 13 valores.

Categoria — Técnico Superior (area funcional de Engenharia Civil)
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fun¢des na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

De julho de 1987 a novembro de 1995 — exercicio de fungdes
técnicas — Chefe de servico — Servicos de medi¢Ges e orgamen-
tos — Departamento de Obras Municipais da Camara Municipal
de Sintra;

De novembro de 1995 a fevereiro de 2013 — Chefe da Divisdo
de Projetos Municipais — Departamento de Obras Municipais da
Camara Municipal de Sintra;

De fevereiro de 2013 a janeiro de 2014 — coordenadora do Nucleo
de Projetos Municipais — camara Municipal de Sintra;

Desde janeiro de 2014 — chefe da divisdo de Projetos e Gestao
de Empreitadas, em regime de substitui¢do — Camara Municipal
de Sintra.

Formagéo Profissional mais relevante:

Agao “O Regime juridico da Urbanizagao e Edificagao”;

Formacao “InfrasoftMX Renew 2.5”;

Formagéo “InfrasoftMX road 2.5”;

Acgédo “SIADAP — entrevista de avaliagdo”;

Agéo “formagdo em SAD”;

Acéo “O novo regime da contratagdo publica”;

Acido “SIADAP para avaliadores”;

Agdo “O Codigo dos contratos Publicos”;

Acdo “SIADAP para avaliadores” — 2013;

6. Jornadas de Gestdo e Moderniza¢do Autdrquica: Fortalecer o
Poder Local, fortalecer o Pais”;

Seminario “Seguranga e Competitividade nas Organizagdes”;

Curso “Gestdo da Qualidade — sensibiliza¢do para dirigentes”.»

9 de outubro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308149138

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 12640/2014

Discussido Publica

Dr. Nuno Jorge Rodrigues Gongalves, Presidente da Camara Munici-
pal de Torre de Moncorvo, torna ptblico, no uso das competéncias que
lhe sdo atribuidas pelo artigo 35.%,n.° 1, alinea #), da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/94,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, que foi deliberado em reunido de Camara de 24 de outubro
de 2014, submeter a apreciagdo publica o projeto de regulamento do
servigo de abastecimento publico de agua, o projeto de regulamento
do servigo de saneamento de dguas residuais urbanas e o projeto de
regulamento de servigo de gestdo de residuos urbanos, pelo periodo
de 30 dias contados a partir da data da presente publicagdo no Didrio
da Republica.

Os interessados poderdo dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Ca-
mara Municipal de Torre de Moncorvo, no periodo acima referido,
encontrando-se os projetos de Regulamento disponiveis para consulta,
em www.torredemoncorvo.pt e na Divisdo Técnica — Gabinete de
Ambiente, Rua das Amoreiras, 54, em Torre de Moncorvo, todos os
dias tteis, dentro do horario normal de expediente (9:00 h as 12:30 h e
das 14:00 h as 16:00 h).

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Gongalves.
308197382
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 12641/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
14-10-2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria,
de acordo com o previsto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a Assistente Operacional, Maria Madalena Correia de Bastos,
da Junta de Freguesia de Sdo Pedro de Casteldes, para o Municipio de
Vale de Cambra.

28 de outubro de 2014. — A Vereadora, em Regime de Permanéncia
com competéncias delegadas, por despacho de 23 de outubro de 2013,
Maria Catarina Lopes Paiva.

308201641

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 12642/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b) e
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contratacao
por Tempo Indeterminado de seis Assistentes Técnicos para o preenchi-
mento de seis postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico, aberto por aviso n.° 5863/2014 publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 89, de 09 de maio de 2014, e depois de contratados
os seis primeiros candidatos da lista classificativa, foi constituida uma
reserva de recrutamento interna nos termos do artigo 40.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, pelo que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o primeiro candi-
dato da referida reserva de recrutamento, a trabalhadora Sandra Maria
Mendes Costa Martins, na categoria de Assistente Técnico, carreira de
Assistente Técnico, sendo-lhe atribuida a remuneracao correspondente a
1.* posi¢do remuneratéria da carreire} Assistente Técnico, nivel remune-
ratorio 5, da Tabela Remuneratoria Unica, pelo montante pecuniario de
683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), com efeitos
a 01 de outubro de 2014.

O jari de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composigao:

Presidente: Dr. Antonio Afonso Ribeiro Barroso (Vereador);

Vogais Efetivos: Dr." Isilda Domingues (Chefe de Divisdo) e Dr.* Susana
Francisco (Dirigente Intermédio de 3.° Grau);

Vogais suplentes: Dr.* Monica Gongalves (Técnica Superior) e Dr.? Sofia
Ferreira (Técnica Superior).

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng.® Antonio
Cardoso Barbosa.
308194166

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 12643/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que os trabalhadores abaixo indicados,
cessaram a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, por motivo de rescisdo por mutuo acordo, ao abrigo da Portaria
n.°221-A/2013, de 8 de julho.

Com efeitos a 2013-12-03:

Maria da Gléria Carneiro da Costa Reis

Com efeitos a 2013-12-16:
Avelino Mota Magalhies Portilho

Com efeitos a 2013-12-31:

Maria Alexandrina Rodrigues Pereira
Marilia Isabel Aragjo Silva
Teresa Fernanda Aratijo Azevedo

14 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.
308192749
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 12644/2014

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Viseu, em sessdo
ordinaria de 30 de setembro de 2014, deliberou, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na redagdo conferida
pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, aprovar a proposta da Camara
Municipal relativa ao Projeto de Delimitagdo da Area de Reabilitacdo
Urbana “Centro Historico, Ribeira, Cava de Viriato e Bairro Municipal
de Viseu”, conforme planta anexa.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham o projeto de delimitagdo da area de reabi-
litagdo urbana poderdo ser consultados nas instalagdes da Viseu Novo
SRU, Sociedade de Reabilitacdo Urbana, SA, em www.cm-viseu.pt e
em Www.viseunovo.pt

4 de novembro de 2014. — O Presidente da Cadmara Municipal de
Viseu, Antonio Joaquim Almeida Henriques.
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MUNICIPIO DE VIZELA

Edital n.° 1022/2014

Dinis Manuel da Silva Costa, Presidente da Camara Municipal de
Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, torna publico que a Assembleia Municipal de Vizela, em
sessao ordinaria realizada em 19 de setembro de 2014, no uso da compe-
téncia conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, aprovou a proposta de alteragdo ao Regulamento de
Transportes Escolares, que lhe havia sido proposto em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 11 de
setembro de 2014, apos inquérito publico, conforme determinado no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O Regulamento de Transportes Escolares encontra-se disponivel na
pagina oficial da Camara Municipal de Vizela na internet no enderego
www.cm-vizela.pt e entrara em vigor apos a publicagdo do presente
edital na 2.? série do Didrio da Republica.

Para constar e para os devidos efeitos, se lavrou o presente edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos do
costume.

23 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
da Silva Costa.
308181668

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BELVER E MOGO DE MALTA

Edital n.° 1023/2014

Brasio, bandeira e selo

Jodo Manuel Pinto, presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Belver e Mogo de Malta, do municipio de Carrazeda de
Ansiaes:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Belver e Mogo de Malta, do municipio de
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Carrazeda de Ansides, tendo em conta o parecer emitido em 19 de junho
de 2014, pela Comissao de Heraldica da Associacdo dos Arquedlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p) don.° 1 do
artigo 9.° do Decreto Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de
13 de setembro de 2014:

Brasdo: escudo de vermelho, trés gavelas de espigas de centeio de
ouro, atadas de azul, alinhadas em faixa; em chefe cruz da Ordem de
Malta e em campanha roda dentada de prata. Coroa mural de prata de
trés torres. Listel de prata com legenda em letras a negro maitsculas:
«UNIAO DAS FREGUESIAS DE BELVER E MOGO DE MALTA».

Bandeira: de amarelo. Corddes e borlas de ouro e vermelho. Haste
e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lein.° 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Belver e Mogo de Maltay.

3 de novembro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Pinto.
308207328

UNIAO DAS FREGUESIAS DO BOMBARRAL E VALE COVO

Aviso n.° 12645/2014

Procedimento concursal comum para a ocupacgio de dois postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional.

Na sequéncia da abertura de procedimento concursal destinado ex-
clusivamente a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, publicitado pelo Aviso n.° 11076/2014, no Didrio da
Republica, 2.* série—n.° 191 — 03 de outubro e tendo em conta o
facto de ndo se terem apresentado candidatos, nao foi possivel ocupar
o0s postos de trabalho em causa. Posto isto, o 6rgdo executivo com o
parecer favoravel da Assembleia de Freguesia do dia vinte e sete de junho
de dois mil e catorze, deliberou proceder a abertura de procedimento
concursal destinado a trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante
designada por LTFP).

Posto isto, e nos termos do artigo 33.° do anexo da LTFP, conjugados
com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Por-
taria) e nos termos da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro (doravante
designada por LOE), torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a tempo indeterminado, previstos no mapa de pessoal da Freguesia.

1 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho (atribuigdes/competéncias/
atividades): proceder a limpeza das ruas, parques, instalagdes sanitarias
e outros locais publicos e efetuar a recolha do lixo e outros residuos;
manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo e
limpeza; efetuar a limpeza e manutengao dos espagos verdes; proceder
a reparagdo e pintura de muros e outras estruturas; conduzir e operar
tratores e motocultivadores, com e sem equipamentos montados ou re-
bocados, com vista a realizagdo de operagdes de limpeza e manutengao
dos caminhos tendo em conta as instrugdes de trabalho, as normas de
higiene, satde e seguranga no trabalho; proceder a abertura de covais;
prestar apoio as atividades dinamizadas pela Freguesia.

3 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 38.°
do anexo da LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados serdo objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento
concursal, com as limitagdes impostas pelos artigos 42.° da LOE.

4 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao presente pro-
cedimento os trabalhadores que, até a data limite para apresentagao das
candidaturas satisfagam os requisitos previstos nos artigos 17.° e 35.°
do anexo da LTFP.

4.1 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢é exigida a
4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano
de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 ¢é exigido o 9.° ano de es-
colaridade.

Existe a possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas por for-
macgao ou experiéncia profissional.
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5 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o pre-
sente procedimento concursal.

6 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

6.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

— Pessoalmente na sede da Unido das Freguesias de Bombarral
e Vale Covo, Rua Luis de Camdes, n.° 2, 2540-113 Bombarral, das
09h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, sendo emitido recibo da data
de entrada; ou

— Através de correio registado e com aviso de recec@o, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

— Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido;
a carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/ati-
vidade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso
existam alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagao precisa dos
anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/com-
peténcia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagao de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/com-
peténcia/atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar;

d) Comprovativos das agdes de formacao relacionadas com as atribui-
¢oes/competéncias/atividades dos postos de trabalho, com a indicagdo
precisa do nimero de horas ou dias;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

6.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

6.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo a LTFP, os métodos
de selegdo obrigatorios a aplicar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagéo de 60 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacao de 40 %.
¢) Classificagdo Final (CF) = PC (0,6) + AP (0,4).

9 — Descrig@o dos métodos de avaliagdo:

9.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.1 — Natureza da prova — a prova de conhecimentos ira ocorrer
nos seguintes termos: sera de natureza pratica, de realizagao individual,
com a duragdo total de 30 minutos, e consistira na montagem e desmonta-
gem de equipamento afeto ao motocultivador e na simulagdo da abertura
de uma sepultura, utilizando os instrumentos de trabalho necessarios,
bem como os equipamentos de prote¢do individual.

9.2 — Avaliagdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP ¢ valo-
rada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a LTFP, no caso
de candidatos que estejam a cumprir as atribui¢cdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
no caso de candidatos em situagdo de requalificacdo (caso existam
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opositores, embora ja tenha sido realizada a consulta ao INA neste
sentido) que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atri-
buigdo, competéncia ou atividade (desde que ndo os afastem por escrito,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo da LTFP), os métodos de
selecdo a sdo:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 60%.

¢) Classificagdo Final (CF) = AC (40%) + EAC (60 %).

11 — Descri¢do dos métodos de avaliagdo:

11.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequagao as tarefas descritas na caracterizagdo dos postos
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

11.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores ¢ valorados até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,30HA + 0,20 FP+ 0,40EP +0,104D

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30HA + 0,30 FP + 0,40 EP

11.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

11.1.3 — A Formagéo Profissional (FP) refere-se aos cursos de for-
magao nas areas de atividade especificas para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

11.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢ aberto
o presente procedimento. S¢ sera contabilizado como tempo de experi-
éncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

11.1.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (Gltimos trés anos),
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

11.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e respetivas carreiras. A
avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam no perfil de
competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso. Para esse
efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definidos, avaliado segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

14 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

15— O juari do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Sérgio Manuel da Silva Duarte, Vogal da Assembleia de
Freguesia da Unido das Freguesias de Bombarral e Vale Covo;

1.° Vogal Efetivo: Ana Margarida Teodoro Oliveira Dionisio, Assis-
tente Técnico da Unido das Freguesias de Bombarral e Vale Covo, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal Efetivo: Luis José Coelho Pereira Bernardino, Vogal da
Unido das Freguesias de Bombarral e Vale Covo;

1.° Vogal Suplente: Antonio Feliciano Junior, Presidente da Unido
das Freguesias de Bombarral ¢ Vale Covo;

2.° Vogal Suplente: Joaquim Marcos Rodrigues Henriques, Tesoureiro
da Unido das Freguesias de Bombarral e Vale Covo.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

17 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classi-
ficacdo final.

18 — A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabe-
lecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e do artigo 49.° do
LOE 2014.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — A lista de ordenag@o final, apos homologacio, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Unido de Freguesias.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
serd publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til subsequente a publicagdo no
Diario da Republica, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e em
jornal de expansdo nacional.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Feliciano Junior.
308204444

FREGUESIA DE GALEGOS (SAO MARTINHO)

Aviso n.° 12646/2014

Nos termos conjugados do n.°4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com a
alinea d) n.° 3 do artigo 30.°, todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna -se
publico e notificam -se todos os candidatos abaixo indicados de que, foi
homologada a lista de ordenagdo final dos candidatos do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da categoria/carreira de assistente técnico,
previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia, aberto por aviso n.® 4247/2014, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 61, de 27/03/2014, e Codigo de Oferta
da BEP n.° OE201403/0232¢ para os efeitos consignados no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, e podera também ser consultado
na nossa pagina eletronica, para além da lista estar afixada na Sede da
Junta de Freguesia de Galegos (Sdo Martinho).

Lista unitaria de ordenacao final:

Jorge Manuel Bogas Loureiro — 16,26 valores
Marlene Sofia Oliveira Pinto — 14,77 valores
Jodo Filipe de Oliveira e Silva — 11,375 valores
Diana Elisabete Faria da Silva — 10,95 valores
Ana Candida Rodrigues Alves a)

Ana Carolina Loureiro Lopes de Aratjo b)

Ana [sabel Monteiro Araujo b)

André Manuel Sousa Costa b)

Bruno Miguel Pinto Pereira a)

Catarina Flores Sousa Braga b)
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Cléudia Virginia Borges de Barros b)
Cristiano Vieira Ribeiro a)

Cristina Isabel Eira da Costa a)

David Anténio Silva Marques a)
Ernesto Ricardo Martins de Oliveira b)
Fernanda Maria Gongalves Gomes a)
Filipa Claudia Duro Pedroso a)

Hélder Filipe Lopes Fernandes b)
Idalina Maria da Silva Magalhdes a)
Joana Margarida Pias Carvalho @)
Juliana Sofia Amorim Gongalves a)
Fabiana Cristina Salvador Vitorino b)
Graga Maria Marques Parente Sampaio a)
Lisette Manuela Carvalho Fernandes a)
Marcia Maria Tojo Lopes a)

Marta Joana Barbosa Aratjo b)
Nelson Davide Arantes Linhares a)
Nuno Manuel Ferraz Bogas b)

Ricardo Jorge da Silva Gomes b)
Ricardo Manuel Fernandes Pereira b)
Rosa Maria Sousa Almeida a)

Rui Luis Costa Carneiro b)

Sandra Daniela Sousa Martins a)

Sara Daniela Coelho da Silva b)

Sara Filipa Baptista Aratjo b)

Sara Luisa Oliveira Lopes @)

Silvia Fernandes Laranjeira Casal b)
Sonia Fernanda Pereira b)

Tania Andreia Pereira Ramos b)
Vanessa Cristina Barbosa da Silva b)

a) Por ter nota inferior a 9,5 valores no primeiro método de selegdo;
b) Por ter faltado a prova de conhecimentos.

3 de novembro de 2014. — O Secretario, Ricardo Bruno Ferreira
de Vasconcelos.
308205765

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTIAGO DO CACEM,
SANTA CRUZ E SAO BARTOLOMEU DA SERRA

Aviso n.° 12647/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e artigo 19.° da portaria n.® 83-
-A/2009,de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, na sequéncia da delibe-
ragdo da junta de freguesia de 25/06/2014 e da assembleia de freguesia
de 30/06/2014, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relago juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
autarquia, na categoria de assistentes operacionais, da carreira geral de
assistente operacional.

2 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposic¢des constantes da lei n.° 12-A/2008, de 27/2, na sua atual redagao;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua atual redag@o; decreto regula-
mentar n.° 14/2008, de 31/7; lei n.® 59/2008, de 11/9, na sua atual redagéo;
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3/2; portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, na sua
atual redag@o; lein.° 12-A/2010, de 30/6; lei n.® 55-A/2010, de 31/12; lei
n.° 66-B/2012, de 31/12 na sua atual redagdo, lei n.® 83-C/2013 de 31/12.

3 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo 4.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo — atribuicéo ora
conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29/02 — foi prestada a seguinte informagao: “Nao tendo, ainda, de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho em funcao da atribuigdo,
competéncia ou atividade:

A — Um posto de trabalho (servigos gerais) — desempenho de fun-
¢des inerentes a fungdo de auxiliar de servigos gerais, nomeadamente
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assegura a limpeza e conservacao das instalagdes, colabora e desempenha
fungdes administrativas e realiza tarefas de arrumagao e distribuigao,
executa outras tarefas simples ndo especificadas, de carater manual e
exigindo alguns conhecimentos praticos.

B — Um posto de trabalho (pedreiro) — Levantar e revestir macigos
de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos, utilizando argamas-
sas e utilizando ferramentas e maquinas adequadas, executar rebocos.
Assentar lancis e passeios e escadarias de utilizagdo ptblica. Proceder
a pequenas reparagdes em habitacdes. Verificar a qualidade do trabalho
realizado através dos meios adequados.

6 — A descrigdo de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao
aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenham qualifica¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo.

7 — Local de trabalho: Area geografica da Unido de Freguesias de
Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sdo Bartolomeu da Serra.

8 — O posicionamento remuneratorio sera objeto de negociagao
entre o trabalhador e a entidade empregadora publica, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redagdo, tendo em considerago os condicionalismos previstos no
artigo 42.° da lei n.°.83-C/2013 de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
constitui¢do, por lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria (4.* classe
para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de
escolaridade para os individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981).

11 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

12 — O recrutamento para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

13 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, em caso de impossibilidade
de ocupacido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagdo.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

15 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 — Prazo: 10 dias tuteis a contar da data de publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

15.2 — Forma: a apresentagio das candidaturas ¢ formalizada, obri-
gatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candida-
tura, devidamente datado e assinado, disponivel na sede da Unido de
Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sao Bartolomeu da
Serra, podendo ser entregue pessoalmente até ao ultimo dia do prazo
fixado, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recegdo,
para Unido de Freguesias de Santiago do Cacém; Santa Cruz e Sao
Bartolomeu da Serra, Rua Ramos da Costa S/N 7540 -205 Santiago do
Cacém, expedido até ao termo do prazo fixado, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagio fiscal, residén-
cia completa, telefone e endereco eletronico, este ultimo caso exista;
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b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 8.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e descritos no ponto 9.1. do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Habilitagoes literarias;

f) Mengao por escrito, caso opte pelos métodos de selecdo descritos
no ponto 18. deste aviso, para os candidatos que preencham os requi-
sitos ai descritos.

15.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagio:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciag@o do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungodes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontre a exercer;

f) Verificada a falta de entrega, a deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentagdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, ap6s o que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

15.4 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fungdes nesta freguesia.

15.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de selecdo, nos termos do artigo 53.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo e artigo 6.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo:

Prova de conhecimentos — (PC)
Avaliacao psicologica — (AP)
Entrevista profissional de selecdo — (EPS)

17.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo. Tera uma ponderacao de 40 % na
avaliagdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

17.2 — A prova de conhecimentos assumira a natureza de prova
escrita: com a durac@o de 1 hora e assentara sobre os seguintes temas:

A — Um Posto de Trabalho (servigos gerais) — regime de vinculos,
carreiras e remuneragdes, aprovado pela lei n.° 12-A/2008, de 27/02;
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas aprovado pela lei
n.° 59/2008 de 11/09 e lei n.® 75/2013 de 12 de setembro que estabelece
o regime juridico das autarquias locais.

B — Um Posto de Trabalho (pedreiro)- regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas aprovado pela lei n.° 59/2008 de 11/09 e
lein.® 75/2013 de 12 de setembro que estabelece o regime juridico das
autarquias locais. Nogdes gerais de execucdo da tarefa de pedreiro e
nogdes de uso de equipamento de protegdo individual.

17.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo
deste método de selegdo ¢ a que consta do n.° 3 do artigo 18.° da por-
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taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. Tera uma
ponderacéo de 40 % na avaliacdo final.

17.4 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS tera uma ponderagdo
de 20 % na avaliagdo final e uma dura¢do maxima de 20 minutos.

Os parametros de avaliagdo da EPS sdo os seguintes:

a) Motivagio;

b) Experiéncia profissional;

¢) Conhecimento da organizacao;
d) Conhecimento das fungdes.

18 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagido
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado,
realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de sele¢@o, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo:

a) Avaliagao curricular — (AC)
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — (EAC)
¢) Entrevista profissional de selegdo — (EPS)

18.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, 0s
seguintes: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho. E expressa numa escala 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a ponderar.

18.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

18.3 — A entrevista profissional de selec@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac¢do e de relacionamento interpessoal.

19 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegao que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo:

OF = (PC ou AC x 40 %) + (AP ou EAC x 40 %) + (EPS x 20 %)

Sendo:

OF = Ordenagcao final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagdo psicologica

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegéo

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

21 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatodrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

22 — Em caso de igualdade de valoraco entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

23 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admissao,
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sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

24 — Composigao do juri:

Presidente — Vitor Paulo de Jesus Miguel Barata.

Vogais efetivos: Maria Teresa dos Santos Pereira Chaves que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Angélica Custodio Silva
Ruiz Aranda de Azevedo.

Vogais suplentes Armando Severino de Almeida e Rui José Salgado
Piedade.

25 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

25.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do codigo de procedimento administrativo.

25.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos de selegio,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

25.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da junta de
freguesia da Unido de Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e
Sao Bartolomeu da Serra.

25.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

26 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da junta de freguesia
da Unido de Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sao Barto-
lomeu da Serra, sendo, ainda, publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

27 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na bolsa de emprego publico, no 1.° dia 1til seguinte
ao da publicagdo em Didrio da Republica, e em jornal de expansao
nacional, também por extrato, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigéo,
a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

30 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Vitor
Paulo de Jesus Miguel Barata.
308201139

FREGUESIA DE SANTIAGO MAIOR

Aviso n.° 12648/2014

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para preen-
chimento de um posto de trabalho de assistente operacional, da
carreira geral de assistente operacional.

Publicagao da lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente operacio-
nal, categoria de assistente operacional, aberto por aviso n.° 9166/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto de
2014, homologada em reunido da junta de freguesia, realizada em 30
de outubro de 2014:

Lista unitaria de ordenagao final:
Candidatos aprovados, classificagao final:

1.° Lénia Cristina Bexiga Ramalho — 16,80 valores
2.° Ana Patricia Pires Rocha — 15,00 valores
3.° Fatima de Jesus Cardoso Martins — 13,90 valores
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Candidatos nio aprovados:

Filomena Inés Grilo Bexiga Costa, por ndo ter obtido nota positiva
na prova de conhecimentos.

3 de novembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Antoénio Ramalho Zorrinho.
308206631

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO FACUNDO E VALE DAS MOS

Edital n.° 1024/2014

Brasao, Bandeira e Selo

Antonio Campos, presidente da Junta de Freguesia da Unido das Fre-
guesias de Sdo Facundo e Vale das Mds, do municipio de Abrantes:

Torna publica a ordenacdo herdldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Sao Facundo e Vale das M6s, do municipio de
Abrantes, tendo em conta o parecer emitido em 17 de julho de 2014, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art®. 9.° do
Decreto Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta
de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 27 de setembro
de 2014.

Brasdo: escudo de azul, com trés mds de ouro, abertas do campo;
em chefe, faca de prata encabada de vermelho e uma palma de ouro,
passadas em aspa. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata
com legenda a negro, em maitsculas — “Unido das Freguesias de Sdo
Facundo e Vale das Mos”.

Bandeira: de amarelo. Corddes e borlas de ouro e azul. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Sdo Facundo e Vale das Mo6s”.

31 de outubro de 2014. — O Presidente, Antonio Campos.
308203497

FREGUESIA DE SOURE

Aviso (extrato) n.° 12649/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por deliberagdo de 25 de
setembro de 2014, foi homologada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental de José Carlos Simdes Cordeiro, para a categoria/carreira
de Assistente Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas por Tempo Indeterminado.

29 de outubro de 2014. — O Presidente, José Manuel Coelho Ber-
nardes.
308198516

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Deliberacédo n.° 2062/2014

Designaciio do chefe de Divisdo Municipal da Divisdo de Aguas

Nos termos don.® 11 do artigo 21.° Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua mais recente redagdo, torna-se ptblica a deliberacdo de designacao
de Gil da Silva Navalho no cargo de Chefe de Divisdo Municipal da
Divisdo de Aguas do mapa de pessoal destes Servigos Municipaliza-
dos, datada de 22 de setembro de 2014 e retificada na reunido de 15 de
outubro de 2014:

Em conformidade com as disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 20.° e nos n.” 1 e 2 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redacdo da republicagdo anexa a Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada @ Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, os Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Angra do Heroismo procederam, através de aviso publicitado no
Diario da Republica n.° 81, 2.* série, de 28 de abril de 2014; na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em 28 de abril de 2014, com o codigo de
oferta n.° OE201404/0347; no Diario de Noticias de 15 de abril de
2014 e na pagina da internet do municipio, a divulgagéo da abertura do
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe de
Divisdo Municipal da Divisdo de Aguas;



28432

Findo o referido procedimento concursal, em cumprimento do disposto
non.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o juri
prop0s ao provimento do cargo o candidato Gil da Silva Navalho, tendo
em conta a classificagdo final obtida, o facto de preencher os requisitos
legais exigidos e demonstrar possuir, inequivocamente, o perfil preten-
dido para prosseguir as atribuigdes e os objetivos da unidade orgéanica e
ser dotado da necessaria competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
do cargo, comprovada pela pratica profissional, no exercicio das fun¢des
que competem a um chefe de divisdo;

Face ao acima exposto, ao abrigo do n.*9 e 10 do citado artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o da republicagdo anexa a
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 23.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, o Conselho de Administragdo deliberou,
por unanimidade, designar, em comissdo de servigo, no cargo de Chefe
de Divisao Municipal da Divisdo de Aguas previsto no ponto 3 do mapa
de pessoal destes Servigos Municipalizados para 2014, pelo periodo de
3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, Gil da Silva Navalho,
com efeitos a 20 de outubro de 2014, inclusive.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do de-
signado.

21 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢éo, José Gabriel do Alamo de Meneses.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Gil da Silva Navalho possui licenciatura em engenharia civil, no
perfil de hidraulica e recursos hidricos, pelo Instituto Superior Técnico
(1996).

E membro sénior da Ordem dos Engenheiros.

Iniciou a sua atividade profissional em 1996, como estagiario, adjunto
do diretor de obra, na Construtora Abrantina, SA.

De maio de 1997 a maio de 2000 trabalhou na EFIP, Estudos, Fisca-
lizagdo e Projetos, L.%, sendo o técnico responsével pela elaboragio de
processos de concurso, projetos diversos e fiscalizagdo de obras.

Foi socio fundador da empresa NAVPRO — Engenharia, L.%, de
junho de 2000 a maio de 2002, onde foi responsavel técnico por diversos
projetos de aguas e aguas residuais.

Em junho de 2002 ingressou na Camara Municipal de Angra do
Heroismo, como técnico superior, onde se encontra até a presente data.
Pertence ao mapa de pessoal daquela edilidade, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

De 1 de setembro de 2006 a 20 de janeiro de 2011 exerceu o cargo
de chefe da Divisdo de Servigos Urbanos.

De 21 de janeiro de 2011 a 28 de janeiro de 2013 passou a exercer
igualmente o cargo de chefe de divisdo, mas na Unidade de Investi-
mentos Municipais.

De 29 de janeiro a presente data desempenha fungdes de técnico
superior.

Foi assistente convidado na Universidade dos Agores — Polo de
Angra do Heroismo e professor convidado na Escola Profissional da
Praia da Vitoria nos anos letivos de 2000/2001 e 2001/2002.

E avaliador no ambito do IMI para o concelho da Praia da Vitéria
desde 2009.

308210551

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Deliberagdo n.° 2063/2014

Alteragiio a Estrutura Flexivel dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Conselho de Admi-
nistragdo nas reunides de 16 de setembro de 2014 ¢ 15 de outubro de
2014, ao abrigo do n.°5 do artigo 1.° da Estrutura Organica Nuclear
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de margo de
2014, deliberou:

1 — Alterar os artigos 32.° e 64.° da Estrutura Flexivel dos Ser-
vigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, no ambito
das subunidades orgénicas ao nivel da seccdo, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 56, de 20 de margo de 2014, e que passam a ter
a seguinte redacdo:

«Artigo 32.°
Seccio de Gestao de Divida
Séo atribuigdes da Seccdo de Gestdo de Divida:

a) Promover o envio dos avisos prévios e respetivo tratamento;
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b) Gerir os servigos de corte e revisdo de corte;

¢) Promover as dentincias de contrato por falta de pagamento de
faturagao;

d) Proceder a analise e gestdo das dividas da fatura¢do dos produtos
da agua, saneamento e servigo relacionado;

e) Celebrar acordos de pagamento no ambito da gestdo da di-
vida;

f) Proceder ao envio para contencioso (injungdo e ou execugao
fiscal) dos processos de divida;

g) Assegurar o tratamento administrativo de dividas consideradas
incobraveis.»;

«Artigo 64.°
Secciio do Armazém
Séo atribuigdes da Sec¢do do Armazém:

a) Receber os materiais, procedendo a sua conferéncia e providen-
ciando pelas suas cargas e descargas;

b) Codificar, localizar, movimentar, arrumar e conservar os mate-
riais armazenados a seu cargo;

¢) Satisfazer as requisi¢oes e devolugdes feitas ao armazém, quando
devidamente autorizadas;

d) Alertar o aprovisionamento quando o stock esta reduzido ou
em excesso, assim como prestar outras informagdes necessarias para
contabilizac@o, controlo e gestao de stocks;

e) Registar todas as entradas e saidas dos armazéns, mantendo
permanentemente atualizado o ficheiro de existéncias, e efetuar o
inventario e controlo fisico dos materiais armazenados;

/) Providenciar pela recuperagdo de materiais;

g) Zelar pela manutengao das condigdes de limpeza, arrumacgéo e
seguranga do armazém;

h) Controlar as ferramentas e equipamentos que entram e saem
da ferramentaria;

i) Verificar se as ferramentas e equipamentos se encontram em bom
estado de utilizagdo, promovendo, se necessario, o seu encaminha-
mento ao setor da manutengdo para reparagao;

J) Reabastecer os equipamentos, em utilizagdo, do combustivel
necessario ao seu funcionamento;

k) Proceder a inventariag@o periodica das ferramentas e equipa-
mentos a sua guarda;

[) Zelar pelo acondicionamento adequado das ferramentas e equi-
pamentos no local;

m) Realizar operagdes de limpeza das ferramentas e equipamentos
a sua guarda.»;

2 — Aditar o artigo 78-A a Estrutura Flexivel dos Servigos Muni-
cipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 56, de 20 de margo de 2014, com a seguinte
redacdo:

«Artigo 78.°-A
Sec¢do de Apoio Administrativo

Compete a Sec¢@o de Apoio Administrativo do Departamento de
Residuos e Logistica exercer todas as fungdes de natureza executiva,
procedendo em geral a gestdo, organizagao, acompanhamento e apoio
administrativo dos processos instruidos no Departamento»;

3 — Extinguir a Sec¢do de Regularizagdo de Débitos e Cortes, revo-
gando o artigo 31.° da Estrutura Flexivel dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56, de 20 de margo de 2014.

4 de novembro de 2014. — O Vogal do Conselho de Administracdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
208210543

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12650/2014

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piblicas, por tempo indeterminado — Cons-
tituicio de Reservas de Recrutamento.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por de-
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liberagdo de 2014/07/30 do Conselho de Administragao dos Servicos
Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo suportada
pela autorizagdo da Camara Municipal em sua reunido de 2014/09/18
se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, para constitui¢@o de reservas de recrutamento na
carreira/categoria de assistente operacional:

1.1 — Referéncia 1 — Assistente Operacional — cantoneiro de lim-
peza;
1.2 — Referéncia 2 — Assistente Operacional — Canalizador.

2 — Validade dos procedimentos concursais: validos para os efeitos
previstos no n.° 2 do art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

3 — Requisitos de admiss@o aos procedimentos concursais: Apenas
poderdo candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagdo
de requalificagdo, que ndo se encontrem na situagéo prevista no ponto
4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respetivamente no art.’ 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.°
35/2014, de 20, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei Especial ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria),
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
académica;

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional (escolaridade obrigatoria) e
1 ano de experiéncia comprovada ou certificado de aptiddo profissional
(CAP) adequado, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicao
da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
integrados na carreira, titulares de categoria e que exer¢cam a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o
procedimento, e que nao se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — Conteudo funcional dos postos de trabalho:

Referéncia 1 — O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme a caracterizagao
especifica constante do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados
de Viana do Castelo: vigia, conserva e limpa um determinado trogo da
estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas repara-
¢Oes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui
aquedutos, de modo a manter em boas condi¢des o escoamento das aguas
pluviais; compde pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento,
apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; executa
cortes em arvores existentes nas bermas da estrada. Procede a remogao
de lixos e equiparados. Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas;
Lavagem das vias publicas; Limpeza de chafariz, remogao de lixeiras;
Extirpacdo de ervas;

Referéncia 2 — O descrito na anexo a que se refere o n.°2 do ar-
tigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme a caracterizagdo
especifica constante do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados:
executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais,
destinados ao transporte de agua ou esgotos, corta e rosca tubos e solda
tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins, executa
redes de distribuigdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estdo afetos.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatorio de formulario tipo, Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na
Sec¢do de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou no sitio
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da internet dos Servigos Municipalizados em www.smsbve.pt, dirigidas
ao Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigcos Municipaliza-
dos de Saneamento Basico de Viana do Castelo, e entregues pessoalmente
na secretaria destes servigos, durante o horario normal de funcionamento
(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta registada com
aviso de receco, contando neste caso a data do registo, para os Servicos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, Rua Frei
Bartolomeu dos Martires, n.° 156, 4901-878 — Viana do Castelo.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias do certificado auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracdo auferida;

d) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente conforme Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadao, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagoes literarias,
experiéncia profissional, atividade da entidade (s) empregadora (s) a
que estiveram vinculados durante sua experiéncia profissional e tipo
de fungdes exercidas, com indicagdo do setor/setores de atividade da
entidade ou entidades empregadoras a que estdo e estiveram vinculados
no decurso do exercicio de fungdes e da aquisicdo da sua experiéncia
profissional e formagdo profissional frequentada com alusdo a sua du-
racdo, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao
serem considerados.

7 — Métodos de selecao aplicaveis: Sao os estipulados no artigo 36.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e os previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que por tltimo exerceram fungdes idénticas as publi-
citadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas,
(7.1), sao distintos dos métodos de selegao aplicados aos candidatos em
situagdo de requalificac@o que por tltimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (7.2).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

7.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de avaliagdo:

Habilitagdes Académicas (HA);
Formagao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD).

Critérios de apreciagdo e ponderagao dos fatores de avaliacdo:

Este método, com uma ponderagio de 40 %, sera valorado na escala
de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)
Sendo:

(HA) — Habilitagao Académica. Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo;

(FP) — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagao
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
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cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que nao possuem a Avaliagdo do Desempenho, sera
atribuida, a classificagdo de 10,00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com
uma ponderag@o de 30 %, visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcao.

O Método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos compor-
tamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de selegio (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjuga-
dos don.° 6 e 7 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro;
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica

Dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo.

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo em substitui¢do dos métodos
7.1.1 e 7.1.2, optar pela realizagdo do método 7.2.1 abaixo descrito.
(n.° 3 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em situacdo de requalifica¢do que por tltimo exer-
ceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas:

Prova de Conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

7.2.1 — Com uma ponderacao de 70 %, a prova teorica de conheci-
mentos devera considerar parametros de avaliagdo tais como percegio e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizag@o, celeridade na execugao
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Sera escrita, de consulta, e de realizagdo individual com a duragdo
maxima de 30 minutos, sobre conteudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, tais como:

Matéria Disciplinar: artigo 176.° até artigo 193.° e artigo 297.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Matéria de Faltas: artigo 133.° até artigo 136.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho e artigo 251.° até artigo 257.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Referéncia 1: fungdes de Cantoneiro de Limpeza

Referéncia 2: Fungdes de Canalizador

Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS), com uma ponderagéo de
30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdao dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados de Viana
do Castelo.

8 — Classificagdo final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Candidatos nas situa¢des descritas em 7.1:

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
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Candidatos nas situa¢des descritas em 7.2:
CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)
Sendo:

CF = Classificagdo final,

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Ou,

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Os candidatos referidos nos pontos 7.1 e 7.2., que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegéo,
consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das férmulas anteriores, sera elaborada uma lista tnica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/29009, de 22 de janeiro,
e subsistindo o empate, pela melhor nota de habilitagdo académica.

Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na funcdo, e em seguida pela maior formacao
profissional.

11 — Composi¢ao do juri:

Referéncia 1

Presidente: Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Técnico Superior,
responsavel da Divisdo de Recolha e Valoriza¢do de Residuos Solidos
Urbanos.

Vogais efetivos:

Isabel Maria Lima Aratijo Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira

José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisdo Comercial e
Atendimento.

Vogais suplentes:

_ José Jodo Machado Garcez Moreira, Chefe da Divisdo de Aguas/
Aguas Residuais;

Ana Isabel Gongalves Rocha, Técnica Superior, Responsavel da
Divisdo de Planeamento e Projeto.

Referéncia 2

Presidente: José Jodo Machado Garcez Moreira, Chefe da Divisdo
de Agua e Aguas Residuais.
Vogais efetivos:

Isabel Maria Lima Aragjo Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
¢ Financeira;

Constantino Emanuel Pogas Azevedo, Técnico Superior, responsavel
da Divisdo de Recolha e Valorizagido de Residuos Sélidos Urbanos.

Vogais suplentes:

Antonio Maria Almeida Lisboa, Técnico Superior, Técnico Superior,
Responsavel do Gabinete da Qualidade da Agua;

José Luis Gongalves Afonso Rego, Chefe da Divisdo Comercial e
Atendimento.

Nas faltas ou impedimentos do Presidente do Juri, este sera substituido
pelo Vogal imediatamente a seguir.

12 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema de va-
loragdo final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
nos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada na
sua pagina eletronica (www.smsbvc.pt).

14 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Muni-
cipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo e publicitada
na pagina eletronica.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

15 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° (alineas b), c¢) ou d) da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.° da Lei n.® 83-C/2013 de
31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente
da ordenagao final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em
situacdo de requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos que
detenham relagéo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado.

17 — Nos termos do n.° 3 do art°3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o art®6.° do mesmo diploma legal, os candi-
datos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no art’7.° do
mesmo decreto-lei.

18 — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9.° da Constitui¢ao os
Servigos Municipalizados, promovem ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

PARTE |
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19 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo.

20 — O posicionamento remuneratorio do candidato a recrutar ¢ o cor-
respondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, do nivel 1, sendo o vencimento
base de referéncia de 505,00€ de acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

21 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagao prestada pela Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto Entidade gestora
da mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagido
com o perfil pretendido por estes Servigos Municipalizados.

29 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Victor Manuel Castro de Lemos.
308207417

BANCO SANTANDER CONSUMER PORTUGAL, S. A.

Balanco (extrato) n.° 26/2014

Rua Castilho, 2, 1269-073 Lisboa.

Capital Social: Eur 66,592.947 — NIPC/CRC de Lisboa — Mat. 503811483.

Balanco para os exercicios de 30 de setembro de 2014 e 2013

(Valores expressos em Euros)

Ativo

Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais. .. .................
Disponibilidades em outras Institui¢des de Crédito. . ..............
Ativos Financeiros Detidos para Negociagdo ....................
Aplicacdes em Instituigdes de Crédito. . ........................
Crédito a Clentes. . . ....oovtt e
Investimentos detidos até a Maturidade. .. ......................
Derivados de Cobertura. . ......... ...
Ativos ndo correntes Detidos paraVenda . ......................
Outros Ativos Tangiveis. . ........ ...,
Outros Ativos Intangiveis .. ............ ... ...,
Ativos por Impostos Correntes ... .............uiiiiiaiaan..
Ativos por Impostos Diferidos. . ........... .. ... . L,
OUIOS AtIVOS . . o vttt et e e

Passivo

Recursos de Bancos Centrais. . ..............ouiiiiineinaon..
Passivos Financeiros detidos para Negociagdo . ... ...............
Recursos de Outras Institui¢des de Crédito. . ....................
Recursos de Clientes e Outros Empréstimos. . ...................
Passivos Financeiros associados a ativos transferidos. . ............
Derivadosde Cobertura. .. ......... ...t
ProviSOES . . o\ ottt
Passivos por Impostos Correntes. . . .........ooiiuneean..
Passivos por Impostos Diferidos . . ......... ... .. ... ... .

2014
2013
Valor antes Provisdes _
de provisdes imparidad:e Valor liquido Valor liquido
¢ 1mpa_r1da£ie e amortizagdes
e amortizagdes
16.014 16.014 15.351
975.774 975.774 1.169.391
1.400.450 1.400.450 1.207.799
0 0 0
856.059.049 50.306.985 805.752.064 876.233.580
499.532.423 499.532.423 654.428.737
1.980 0 1.980 0
647.704 215.135 432.569 604.913
12.128.005 4.882.400 7.245.605 7.351.016
9.890.470 7.793.358 2.097.112 3.045.637
410.064 410.064 3.628.954
5.388.356 5.388.356 5.939.115
33.948.201 6.661.724 27.286.476 45.188.668
1.420.398.490 69.859.603 1.350.538.887 1.598.813.161
171.438.529 171.438.529 293.693.542
1 1 0
465.038.227 465.038.227 441.476.232
2.450.135 2.450.135 3.558.987
491.171.331 491.171.331 630.508.575
843.993 843.993 1.453.609
11.767.588 11.767.588 12.083.248
2.127.920 2.127.920 1.161.148
0 0 0
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(Valores expressos em Euros)

2014
2013
Valor aAmfs Provisoes, -
de prov_lcslozs imparidade Valor liquido Valor liquido
¢ imparidade e amortizagdes
e amortizagdes
Outros Passivos Subordinados. .. ............................. 15.001.194 15.001.194 15.000.661
OULros Passivos . . ..ot 63.320.857 63.320.857 66.031.966
Total do Passivo .............. 1.223.159.775 0 1.223.159.775 1.464.967.967
Situacio liquida
Capital .. ... 66.592.947 66.592.947 66.592.947
Outras Reservas e Resultados Transitados. .. .................... 58.623.921 58.623.921 67.881.182
Resultado do Exercicio ..., 2.162.244 2.162.244 -628.935
Total da Situagdo Liquida . . . . . .. 127.379.112 0 127.379.112 133.845.194
Total do Passivo e da Situagdo Liquida ~ 1.350.538.887 0 1.350.538.887 1.598.813.161

29 de outubro de 2014. — Pelo Conselho de Administragdo: Henrique Carvalho da Silva — Luis Filipe Pires Ferreira.— O Técnico Oficial

de Contas, Carlos Alberto Domingos Tomaz.

PARTE J1

308197828

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 12651/2014

Anulacio de concurso para o cargo de Diretor
de Servigos de Documentagio

Considerando que pelo Aviso n.° 2791/2012, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 36, de 20 de fevereiro e pela oferta de emprego
OE 201202/0072, publicada na Bolsa de Emprego Publico, a 20 de feve-
reiro de 2012, foi aberto procedimento concursal para cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, Direg@o de Servigos de Documentag@o.

Considerando que a Direc@o de Servigos de Documentago, foi criada
pelo artigo 105.° dos Estatutos da Universidade dos Agores, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, revogado
pelo artigo 4.° do Anexo ao Despacho Normativo n.° 12/2014, de 25 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 2 de
setembro, cessando o seu funcionamento, conforme artigo 5.° do Anexo
ao Despacho Normativo n.° 12/2014, de 25 de agosto, por forga do
Despacho Reitoral n.° 13270/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 211, de 31 de outubro.

PARTE J2

Determino a anulagdo do procedimento concursal para o cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, Dire¢@o de Servigos Académicos, aberto
pelo Aviso n.° 2791/2012, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 36, de 20 de fevereiro ¢ pela oferta de emprego OE 201202/0072,
publicada na Bolsa de Emprego Publico, a 20 de fevereiro de 2012.

3 de novembro de 2014. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
208206745

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Declaragao de retificagdo n.® 1151/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Munici-
pal de Matosinhos, faz publico, para os devidos efeitos, que o Aviso
n.° 11841/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 22 de
outubro de 2014, foi publicado com o seguinte lapso.

Assim, onde se 1€ «[...] sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal
de 29 de outubro de 2014 [...]» deve ler-se «[...] sessdo extraordinaria
da Assembleia Municipal de 29 de setembro de 2014 [...]».

30 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
308200564

MINISTERIO DA SAUDE

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 13707/2014

Considerando que o técnico superior Luis Filipe Pedrefio Ferreira
requereu a alteragdo do posicionamento remuneratorio em virtude de ter

concluido em 16 de fevereiro de 2012 um modulo completo de 3 anos
em exercicio de fungdes como dirigente;

Considerando que se encontram devidamente confirmados os pres-
supostos pela Secretaria-Geral do Ministério da Satde de acordo com
o estatuido no n.° 5 do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
na redagdo introduzida pela Lei n.® 64-A/2008 de 31 de dezembro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril;
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Determino a alteragéo do posicionamento remuneratorio do técnico
superior Luis Filipe Pedrefio Ferreira para o nivel 54 e a 13.% posicao
remuneratoria, seguintes aos que atualmente detém, a partir de 16 de
fevereiro de 2012, cujos efeitos ficam suspensos por for¢a do disposto
no artigo 24.° da Lein.® 55-A/2010 de 31 de dezembro, no artigo 20.° da
Lein.® 64-B/2011 de 30 de dezembro, no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012

PARTE J3
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de 31 de dezembro, e no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, conjugados com a norma constante da alinea c¢) do artigo 129.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

22 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
208206729

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 122/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Muni-
cipio de Cimara de Lobos, da Regido Auténoma da Madeira, e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de
Camara de Lobos, adiante designado por entidade empregadora publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.°2 do artigo 365.° da LTFP se-
rdo abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 210 (duzentos e dez)
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatodrio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sdbado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspego de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.
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6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdomica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isengdo de horério.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho dirio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.
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2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode 0 mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferic@o, nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP

6 — Para os efeitos do disposto nos n.”*3 e 4 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Clausula 11.2
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isengdo de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isen¢do
de horério aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigoes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
namero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengao prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento
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do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais
em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicacdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Clausula 14.%
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%
Comissio paritaria

1 — A comissao paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comiss@o paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicacdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.
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Clausula 16.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

26 de agosto de 2014. — Pela Entidade Empregadora Publica: Jodo
Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira, res-
ponsavel pela area da Administracdo Publica — José Manuel Ventura
Garces, Secretario Regional do Plano e Finangas, responsavel pela area
das Finangas — Pedro Emanuel Abreu Coelho, Presidente da Camara
Municipal de Camara de Lobos. — Pela Associag¢do Sindical: Antonio
Jodo Mendonga Monteiro e Maritza Moreira Abreu Pereira, na qualidade
de membros da Dire¢do Nacional e mandatarios, nos termos conjugados
dos artigos 48.° € 45.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 28 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 137/2014, a fls. 28 do Livro
n° 1.

3 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208209856

Acordo coletivo de trabalho n.° 123/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Junta
de Freguesia de Machico, da Regido Autonoma da Madeira, e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
de Machico, adiante designado por entidade empregadora publica (EEP)
e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
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intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatérios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horérios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana t€ém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatdrio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissio sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

5 — Naéo pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sao organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isencgdo de horario.
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Clausula 6.*
Hor4ario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.7
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
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colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracido
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
¢ a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
afericdo, nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢ao ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP

6 — Para os efeitos do disposto nos n.”* 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdio a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Hor4ario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Cléausula 11.#
Isencéo de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isenc@o de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isengao
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengdo prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragio base.
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3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em Vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 14.2
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.*
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias ap6s a publicacao deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissio paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicacdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nio inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 16.%
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes € comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

11 de setembro de 2014. — Pela Entidade Empregadora Publica:
Jodo Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administracao Publica — José Manuel Ventura
Garces, Secretario Regional do Plano e Finangas, responsavel pela
area das Financas — Alberto Manuel Nunes Olim, Presidente da Junta
de Freguesia de Machico. — Pela Associacdo Sindical: Anténio Jodo
Mendong¢a Monteiro e Maritza Moreira Abreu Pereira, na qualidade de
membros da Diregdo Nacional e mandatarios, nos termos conjugados
dos artigos 48.° € 45.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos do STAL.

Depositado em 20 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 124/2014, a fls. 26 do Livron.° 1.

3 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208210357
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Acordo coletivo de trabalho n.° 124/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado en-
tre a Junta de Freguesia do Canico, da Regido Auténoma da
Madeira e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administraciao Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
do Canigo, adiante designado por entidade empregadora publica (EEP)
e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou 0 ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso nio inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sdbado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspegao de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.
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6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.%
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo nio exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horério previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Iseng@o de horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para

determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.%
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
clausula 3.* deste ACEEP.
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4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
afericdo, nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.
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5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP

6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢a0 média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Clausula 11.2
Isencao de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isen¢o de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isengao
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
nuamero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengao prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais
em Vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacgéo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposic¢oes finais

Clausula 14.%
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.



28444

Clausula 15.%
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria é composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora ptiblica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direccdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissao paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 16.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Canigo, 11 de setembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva, Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragdo Publica.

José Manuel Ventura Garces, Secretario Regional do Plano e Finangas,
responsavel pela area das Finangas Silvestre Jodo Nobrega Sobrinho,
Presidente da Junta de Freguesia do Canigo.

Pela Associacdo Sindical:

Antonio Joao Mendonga Monteiro € Alexandre do Carmo da Luz
Fernandes, na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Manda-
tarios, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45° n.° 2 alinea e) dos
Estatutos do STAL.

Depositado em 21 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 126/2014, a fls. 26 do livron.° 1.

3 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208212122

Acordo coletivo de trabalho n.° 125/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre 0 Mu-
nicipio da Ribeira Brava, da Regido Autonoma da Madeira, e o
STAL —Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio da
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Ribeira Brava, adiante designado por entidade empregadora publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no STAL —Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgédnico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 75 (setenta e cinco) traba-
lhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no ntimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fun¢des em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspegdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.
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2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicagdo a organizagdo sindical

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterac@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isengdo de horario.

Clausula 6.*
Hordario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.
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5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.°
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacgdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboracao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoc¢do de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢cdo, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢do, nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a durag@o média diaria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP

6 — Para os efeitos do disposto nos n.**3 e 4 desta clausula, a dura-
¢a0 média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.%

Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.
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Clausula 11.2
Isencéio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isen¢do de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isengéo
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP ¢ o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengdo prevista
na alinea c)do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito aos
dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais
em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
serd pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 14.%
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicagao deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.
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5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicacdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicacdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentacdo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Cléausula 16.%
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Ribeira Brava, 13 de agosto de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva, Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragdo Publica.

José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e Finangas,
responsavel pela area das Finangas.

Ricardo Antonio Nascimento, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava.

Pela Associagio Sindical:

Antonio Jodo Mendon¢a Monteiro e Maritza Moreira Abreu Pereira,
na qualidade de Membros da Direcdo Nacional e Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 22 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 131/2014, a fls. 27 do livro
n° 1.

3 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208211531

Acordo coletivo de trabalho n.° 126/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Junta
de Freguesia da Camacha, da Regiio Autonoma da Madeira e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
da Camacha, adiante designado por entidade empregadora publica (EEP)
e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante
o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica-
¢do e terd uma vigéncia de 2anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULOTI
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
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trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicacgdo a organizagdo sindical.

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Iseng@o de horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragao semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagéo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
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ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogéo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.% deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até a0 maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢@o, nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior 4 duracdo média didria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
afericao ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP.

6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Horirio especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Cléausula 11.#
Isencéo de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isenc@o de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isengao
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.
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3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengao prevista
na alinea c)don.® 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito aos
dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigoes legais
em Vvigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado. 5 — O trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.*
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cléausula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Coédigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragéo base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacgdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao
em Vigor.

CAPITULO IIT
Disposic¢oes finais

Clausula 14.%
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.2
Comissao paritaria

1 — A comissao paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias ap6s a publicac@o deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicacdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.
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9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 16.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Camacha, 11 de setembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva, Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragdo Publica José Manuel Ventura
Garcés, Secretario Regional do Plano e Finangas, responsavel pela area
das Finangas.

David José Gouveia Rodrigues, Presidente da Junta de Freguesia
da Camacha.

Pela Associagdo Sindical:

Antonio Joao Mendonga Monteiro € Alexandre do Carmo da Luz
Fernandes, na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Manda-
tarios, nos termos conjugados dos artigos 48.° € 45.° n.° 2 alinea e) dos
Estatutos do STAL.

Depositado em 22 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 134/2014, a fls. 28 do Livro
n.° 1.

3 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208211978

Acordo coletivo de trabalho n.° 127/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre a Junta
de Freguesia do Porto da Cruz, da Regiio Autonoma da Ma-
deira, e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracido Local e Regional, Empresas Piblicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagido

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
do Porto da Cruz, adiante designado por entidade empregadora publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apos a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
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ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal comple-
mentar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respe-
tivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspegao de atividades que nao encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta & comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que
devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a organizacao
sindical.

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensac¢do econdmica.
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8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isengdo de horario.

Clausula 6.*
Hordrio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem,;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
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estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durac@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferic@o, nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislag@o aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferic@o ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP.

6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Clausula 11.2
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isen¢do de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a modalidade de
isen¢do de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissio-
nais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas
fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo
de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposigoes, legais e constantes deste ACEEP,
em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de iseng@o prevista
na alinea c¢)do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito aos
dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposigdes legais
em Vvigor.
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4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 122
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO 111

Disposi¢des finais

Clausula 14.%
Divulgacao obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.*
Comissiao paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comisso paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.
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Clausula 16.*
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Porto da Cruz, 11 de setembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva, Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragdo Publica Jos¢ Manuel Ventura
Garcés, Secretario Regional do Plano e Finangas, responsavel pela area
das Finangas.

Duarte Gil Caldeira Fernandes, Presidente da Junta de Freguesia
do Porto da Cruz.

Pela Associagdo Sindical:

Antonio Jodo Mendonga Monteiro e Maritza Moreira Abreu Pereira,
na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 21 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 130/2014, a fls. 27 do Livron.® 1.

3 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208211791

Acordo coletivo de trabalho n.° 128/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o
Municipio de Santana, da Regido Autonoma da Madeira, e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio de San-
tana, adiante designado por entidade empregadora publica (EEP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — O presente ACEEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servigo da EEP, salvo oposic¢do expressa de trabalhador ndo sindicalizado
ou de associacdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar
ACEEP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serfo
abrangidos pelo presente ACEEP, cerca de 55 (cinquenta e cinco) tra-
balhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisio

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.
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CAPITULO IT

Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspegao de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacao direta com a organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario
de trabalho cuja durag@o ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que
devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagio a organizagao
sindical

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse

Didario da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horério flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isengdo de horario.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reduc@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagdo regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade néo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢@o, nos termos do niimero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢ao ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP

6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢dio a que o débito respeita.

Cléausula 10.%

Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Cléausula 11.2
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de isenc¢do de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.” anterior, a modalidade de isen¢do
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigdes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isengdo prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador est4 colocado.
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5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.*
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Clausula 14.%
Divulgacio obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.7
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias ap6s a publicac@o deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comisséo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes da
entidade empregadora publica, em local designado por esta para o efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 16.*

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediac¢do e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Santana, 11 de setembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva; Vice-presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragao Publica.

José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e Financas,
responsavel pela area das Finangas.

Tedfilo Alirio Reis Cunha, Presidente da Camara Municipal de San-
tana.

Pela Associacdo Sindical:

Antonio Jodo Mendonca Monteiro e Maritza Moreira Abreu Pereira,
na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 24 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 136/2014, a fls. 28 do Livron.® 1.

3 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208211759

Acordo coletivo de trabalho n.° 129/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre a Junta
de Freguesia de Santo Antonio da Serra/Machico, da Regido Au-
téonoma da Madeira, e 0o STAL — Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito de aplicagdo

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
de Santo Antonio da Serra/Machico, adiante designado por entidade em-
pregadora publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 14.°n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela EEP,
constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP sera
abrangido pelo presente ACEEP, cerca de 1 (um) trabalhador.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por um
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intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no numero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente, quando
o trabalhador exerga fungdes em servigo que encerre a sua atividade
noutros dias da semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam necessariamente
ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, a0 domingo;

/) Nos casos previstos em legislacdo especial.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo néo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, e comunicacgdo a organizagdo sindical.

5 — Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente
acordado.

6 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

7 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagao econdmica.

8 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
fato em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horario flexivel;

e) Horario especifico;

/) Isenc@o de horario.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 218 — 11 de novembro de 2014

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de fato com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
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colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragiao
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser compensado até ao maximo
de periodo igual a duragdo média diaria de trabalho.

4 — O débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢do, nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, ao
excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferigdo ¢ aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 111.° da LTFP.

6 — Para os efeitos do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula, a dura-
¢do média de trabalho normal ¢é de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

7 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Horario especifico

Para além dos horarios previstos nas clausulas anteriores, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na LTFP.

Clausula 11.%
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ficam sujeitos ao
regime de iseng@o de horario nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a modalidade de isencéo
de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua
natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais
de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabeleci-
mento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre a
EEP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposigoes, legais e constantes deste ACEEP, em vigor.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, a que se refere o
numero anterior, ficam abrangidos pela modalidade de isencao prevista na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 118.° da LTFP, sem prejuizo do direito aos dias
de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento do traba-
lho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cago quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.#
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.
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3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 14.*
Divulgacdo obrigatoria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 15.%
Comissao paritaria

1 — A comissao paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por um
assessor, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragcdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicag@o deste acordo, a iden-
tificagdo do seu representante.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes o representante de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste acordo.
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7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da entidade empregadora publica, em local designado por esta para o
efeito.

9 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

10 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 16.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Santo Antonio da Serra, 11 de setembro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Jodo Cunha e Silva, Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira,
responsavel pela area da Administragdo Publica.

José Manuel Ventura Garcés, Secretario Regional do Plano e Finangas,
responsavel pela area das Finangas.

Gilberto Dias Rodrigues, Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antoénio da Serra/Machico.

Pela Associagao Sindical:

Antoénio Jodo Mendon¢a Monteiro e Maritza Moreira Abreu Pereira,
na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional ¢ Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 22 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 132/2014, a fls. 27 do livro
n°1.

3 de novembro de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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