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MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12483/2014

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Geral
¢ Familiar da carreira especial médica Estela Kan da Silva Loureiro
cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragao
Regional de Saude do Centro, I. P., por dentincia, com efeitos a 1
de agosto de 2013.

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208203189

Aviso n.° 12484/2014

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Geral
e Familiar, da carreira especial Médica, Célia Alexandra Cerqueira de
Barros cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administra-
¢do Regional de Satde do Centro, IP, por denuncia, com efeitos a 4 de
maio de 2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208205051

Aviso n.° 12485/2014

Para os efeitos da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Ge-
ral e Familiar, da carreira especial Médica, Susana Teresa Pereira da
Silva cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragao
Regional de Saude do Centro, 1. P., por dentincia, com efeitos a 4 de
outubro de 2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208203975

Aviso n.° 12486/2014

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que a Assistente Graduada de Psiquiatria,
da carreira especial Médica Dra. Fatima Maria de Lemos Batista cessou,
a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragdo Regional de
Saude do Centro, IP, por exoneragdo, com efeitos a 7 de outubro de
2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208203326

Aviso n.° 12487/2014

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Enfermeira, da carreira es-
pecial de Enfermagem, Moénica Susana Silva Laranjeira Tavares,
cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragio
Regional de Satde do Centro, IP, por exoneragdo, com efeitos a 13
de julho de 2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208203642

Aviso n.° 12488/2014

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Técnica de Ortoptica, da carreira
Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Ana Carina Teixeira Cardoso
cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragio Re-
gional de Satude do Centro, IP, por dentincia, com efeitos a 31 de janeiro
de 2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
do Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208203861
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Aviso n.° 12489/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de urologia da carreira especial médica dos mapas de pessoal dos
estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servico Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢gamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Financas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira médica, area de urologia através de celebracio
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Post

Local de trabalho de t;)asb(ﬁho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ......... 1
Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E. .. .. 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . .. 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E.P.E. . . ... .. 2
Total .................. 5

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das institui¢des referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢des contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Cdodigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentagdo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracgdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragio de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade piblica empresarial, celebrados apds
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n °2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — S@o requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em urologia nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no peri-
odo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegio.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e pa-
gina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentacao de documentos comprovativos de factos
ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem considerados.

9 — Composigdo e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Francisco José Holbeche Fino Correia, Assistente Gradu-
ado Sénior/Urologia/Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: José Eduardo do Nascimento Cardoso de Oliveira,
Assistente Graduado Sénior /Urologia/Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.; que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.
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2.° Vogal efetivo: Miguel de Andrade Tavares Silva, Assistente Gra-
duado /Urologia/Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Aurélio José Lourengo Oliveira Silva, Assistente
Graduado/Urologia/Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Rui Dinis Bento Breu, Assistente /Urologia/ Uni-
dade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.

10 — Métodos de Selecdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliagdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagéo das listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera
afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P.,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu
portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagéo final, sera publicada na 2. série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-se
que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para pre-
enchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugéo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202646

Aviso n.° 12490/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de ortopedia, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de sete postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de ortopedia, através de celebragdo
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Post

Local de trabalho de t;);b(;?ho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ........... 2
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P. E.. ... .. 1



