PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 10 de novembro de 2014 Numero 217

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.’ 591/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/233/DDF/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1. P., e a Federag@o Portuguesa de Vela — aditamento ao contrato-programa de desen-
volvimento desportivo CP/148/DDF/2014 . . .. ... . e 28210

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura e Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 926/2014:

Autoriza a Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P., a proceder a reparti¢do de
encargos, relativa a comparticipag@o financeira para a aquisi¢do de servigos de inser¢do de
legendas eletrénicas durante a projegdo de filmes exibidos no contexto de ciclos e sessdes
de CINeMA. . . . ..ot 28210

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 12476/2014:

Consolidagdo definitiva de mobilidade interna na categoria de técnico superior de André
Lucas Pires Ribeiro Soares . .. ... i e 28211

Aviso n.° 12477/2014:

Inicio de mobilidade interna em regime de cedéncia de interesse pliblico na categoria de as-
sistente técnica de Anabela Gomes Rodrigues, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria

e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais. . .. ... 28211
Despacho n.° 13563/2014:
Designagdo no cargo de diretor de Finangasde Faro . .............................. 28211

Despacho n.’ 13564/2014:

Delegagao de competéncias do diretor de finangas de Santarém, José Maria Isaac de Carvalho 28212
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso (extrato) n.° 12478/2014:

Relagdo dos candidatos excluidos a frequéncia do CEAGP 15 Edicdo ................ 28215
Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Despacho n.’ 13565/2014:

Autorizagdo da prorrogagdo excecional da mobilidade intercategorias de José Manuel Gomes
Mendes Soares, para o desempenho de fungdes na categoria de coordenador técnico. . . . . . 28215
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Ministérios das Financas e da Administracdo Interna
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Ministro da Administrac¢do Interna:

Portaria n.® 927/2014:

Autoriza a Direg@o-Geral de Infraestruturas e Equipamentos a assumir os encargos relativos
a reabilitagdo do prédio urbano sito no concelho de Mirandela e inscrito na matriz predial
SOb O art. 624 . . .. 28215

Portaria n.° 928/2014:

Autoriza a Dire¢@o-Geral de Infraestruturas e Equipamentos a assumir os encargos relativos
a reabilitagdo do prédio urbano inscrito na matriz predial urbana sob o art. 1063 e descrito
na Conservatoria do Registo Predial de Oliveira de Frades sob o n® 2578/20140430 .. .. .. 28215

Ministérios das Financas e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢amento e do Ambiente:

Portaria n.° 929/2014:

Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, 1.P.) a efetuar a reparticdo de encargos
relativos ao contrato de “Empreitada de Estabilizagdo das Arribas da Praia da Adraga — Con-
celho de Sintra™ . . . ... e 28216

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 13566/2014:

Transferéncia da conselheira de embaixada Maria Virginia Mendes da Silva Pina para os
servicos internos do MNE . . .. ... . 28216

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13567/2014:

AqQuisiCa0 de MUNIGOES . « . . o\ vttt ettt e et e e e 28216
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional:

Despacho n.° 13568/2014:

Concurso publico com publicidade internacional através de anuncio no Jornal Oficial da
Uniao Europeia com vista a aquisi¢do de licengas e servigos de manutengdo de software
MICFOSOSt . . .« oo 28216

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 13569/2014:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
unicategorial de técnico superior, no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do MDN, com

Idalina Maria Fontes Abreu. . ........ ... ... ... ... .. .. .. 28217
Marinha:

Despacho n.’ 13570/2014:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ... ... 28217
Exército:

Despacho n.’ 13571/2014:

Passagem a situagdo de reserva do SMor Inf 05541382, Antonio Augusto da Conceigdo
Duarte .. ... 28218

Despacho n.° 13572/2014:

Passagem a situagdo de reserva do 1Sarg Aman 16380787, Fernando Manuel Martins Vaz de
Andrade. . ... 28218

Forga Aérea:
Portaria n.” 930/2014:
Promogao ao posto de TCOR do MAJ TMAEQ 057395-H, César Joao Gongalves da Silva 28218
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Ministério da Administragao Interna
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna:

Despacho n.° 13573/2014:

Exonerag¢do do licenciado Antoénio Miguel de Almeida Matos Pinto, das fungdes de Adjunto
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna . . . . .. 28218

Ministério da Justica
Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 13574/2014:

Nomeacgédo definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de um espe-
cialista superior estagiario, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria .................. 28218

Despacho (extrato) n.° 13575/2014:

Nomeacédo definitiva em periodo experimental, apés procedimento concursal, de trés espe-
cialistas superiores estagiarios do mapa de pessoal da Policia Judicidria................ 28218

Despacho (extrato) n.’ 13576/2014:

Nomeacédo definitiva em periodo experimental, apds procedimento concursal, de um espe-
cialista auxiliar estagiario do mapa de pessoal da Policia Judiciaria ................... 28218

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 12479/2014:

Recrutamento, por mobilidade, de técnicos/as superiores para a Divisdo de Relagdes Inter-
nacionais, da Dire¢do de Servigos de Relagdes Internacionais. .. ..................... 28219

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.:
Aviso (extrato) n.” 12480/2014:

Designagdo de juri do periodo experimental da técnica superior Paula Alexandra Simdes
Maciel . ... 28219

Aviso (extrato) n.’ 12481/2014:

Designagdo de juri do periodo experimental do técnico superior Marco Paulo Gomes de
Freitas . . oo 28219

Ministério da Agricultura e do Mar

Diregdo-Geral de Politica do Mar:
Despacho n.’ 13577/2014:

Designagao do capitio-tenente Fernando Sérgio Bryton Dias Marques, mestre em Engenharia
Informatica, para o cargo de diretor de servigos de Programacgdo, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos. . . ... ..o 28219

Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Aviso n.” 12482/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior,
licenciado em Direito, para a Divisdao de Recursos Humanos e Relagdes Publicas e de um
técnico superior, licenciado em Direito, para a Divisdo de Contratagdo e Patriménio, ambas
da Direcao de Servigos de Administragao Geral, com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida . ......... ... .. .. 28220

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:

Despacho n.’ 13578/2014:

Mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria Odilia Fernandes Valente. . . . . 28222
Despacho n.’ 13579/2014:
Mobilidade interna na categoria da técnica superior Maria Dulce Rodrigues Reis . ....... 28223

Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 2030/2014:

Nomeacdo no cargo de diretor do Departamento de Conservacdo da Natureza e Florestas do
Alentejo, em comissao de servico e pelo periodo de trés anos, do Doutor Pedro Nuno Azenha
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Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Declaracio de retificaciao n.° 1133/2014:

Retifica o despacho n.° 13134/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de
29deoutubrode 2014 . . ... ... 28223

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Declaracio de retificagdo n.’ 1134/2014:

Retifica a declaragdo de retificagdo n.° 1016/2014 relativa a designagdo de Narcisa Maria
Mestre Bandarra, em regime de comissdo de servigo, para o cargo de chefe de divisdo de
Aquacultura e Valorizago. . . . ... ..ot 28223

Ministério da Saude
Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 12483/2014:

Cessagdo de fungdes de assistente de medicina geral e familiar. . ..................... 28224
Aviso n.° 12484/2014:
Cessacgdo de fungdes de assistente de medicina geral e familiar. . .................. ... 28224
Aviso n.° 12485/2014:
Cessagdo de funcdes de assistente de medicina geral e familiar. . ..................... 28224
Aviso n.° 12486/2014:
Cessagdo de fungdes de assistente graduada de psiquiatria. .. .. ........ .. ... .. ... .. 28224
Aviso n.° 12487/2014:
Cessagao de fungdes de enfermeira. . . ... ... ittt 28224
Aviso n.° 12488/2014:
Cessagdo de fungdes de técnica de diagnostico e terapéutica. .. ... .. 28224

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 12489/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de urologia. . . ... e 28224

Aviso n.” 12490/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
deortopedia. . ... ... 28225

Aviso n.” 12491/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de patologia clinica . . . .. ... o 28227

Aviso n.° 12492/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de reumatologia. . . . ..ot 28228

Aviso n.” 12493/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area

de cardiologia . ... ... 28229
Aviso n.° 12494/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico da area

de medicina fisica e reabilitag@o . . ... ... .. 28231

Aviso n.” 12495/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico da area
de infecciologia . . . ... ... e 28232

Aviso n.° 12496/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico da area
demedicina INterna . . ... ... .t 28233

Aviso n.° 12497/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de PSIQUIALTIA . . . oottt e 28235

Aviso n.” 12498/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de cirurgia plastica reconstrutiva € estetiCa. . . .. .. ...t 28236
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Aviso n.° 12499/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
desatide publica ... ... ... e 28238

Aviso n.° 12500/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de cirurgia @eral. . . ... ... 28239

Aviso n.° 12501/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de gastrenterolo@ia . ... .. ... e 28240

Aviso n.” 12502/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de hematologia clinica. . . ... ... . e 28242

Aviso n.” 12503/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de anestesiologia . . ... ... 28243

Aviso n.° 12504/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de oftalmologia . . .. ... . e 28244

Aviso n.° 12505/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de Imunoalergologia . . . ... ... e 28246

Aviso n.° 12506/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico, da area
de pneumologia . . . .. ... 28247

Aviso n.° 12507/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupa-
¢a0 de posto de trabalho na carreira de técnico SUPErior. . . .. .. .o it it 28248

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Aviso n.° 12508/2014:

Distribui¢@o de pelouros e delegacdo de competéncias por parte do conselho diretivo do
IR ST, L P o 28249

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho normativo n.° 16/2014:

Homologagao das alteragdes aos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa ........... 28250
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho (extrato) n.’° 13580/2014:

Exoneragdo de Carla Cristina das Neves de SampaioeMelo. . ....................... 28250
Aviso n.° 12509/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente referente a 31 de agosto de 2014 ............... 28250
Aviso (extrato) n.° 12510/2014:

Docentes nomeados para o quadro de zona pedagogica................ ... ... ... ... 28251
Despacho n.’ 13581/2014:

Extingdo do vinculo de emprego plblico, por €Xoneragao . . . .. ........uvuuenenean... 28251
Aviso n.° 12511/2014:

Nomeagdes para o quadro de zona pedagdgica — ano letivo 2013/2014. . .............. 28251
Aviso n.° 12512/2014:

Nomeagao para o quadro de agrupamento — ano letivo 2013/2014 ................... 28251

Aviso n.” 12513/2014:

Lista nominativa de pessoal docente que cessou a relagdo juridica de emprego publico ao
abrigo do Programa de Rescisdo por Mutuo Acordo, aprovado pela Portaria n.® 332-A/2013,
de 1l denovembro ... ........ .. . e 28251

Despacho n.’ 13582/2014:

Nomeagao de Bruno Tiago Cardoso Ribeiro para o desempenho do cargo de adjunto da
dIretora. . . .o 28251
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Aviso n.° 12514/2014:

Lista do pessoal que cessou a relacdo juridica de emprego publico ao abrigo do Programa de
Rescisoes por Mutuo Acordo, com efeitosa l demaio ............ . ... ... ... ... 28251

Aviso n.° 12515/2014:
Mobilidade interna intercategorias para exercer fungdes de coordenadora técnica . . ... ... 28251
Aviso n.° 12516/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de re-
crutamento para preenchimento de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
OPETaCioNAl . . . . ..o e 28251

Aviso n.° 12517/2014:

Abertura de procedimento concursal para diretor/a do Agrupamento de Escolas Josefa de
ObIdOS . . ..o 28252

Aviso n.° 12518/2014:

Programa de rescisdes por mituo acordo . . .. ... 28252
Aviso (extrato) n.” 12519/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente. . . ........... . i 28252
Aviso n.° 12520/2014:

Lista de docentes que aderiram a rescisdo por matuo acordo. .. ...................... 28253

Aviso n.° 12521/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente . .. ......... ... .. .. .. . i 28253
Aviso n.° 12522/2014:
Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados. . ........................ 28253

Despacho n.° 13583/2014:

Exoneragao de doCente . . .. ... ..ot 28253
Aviso n.° 12523/2014:
Lista de antiguidade. . . . . .. ... e 28253

Aviso n.” 12524/2014:

Exoneragdo da docente Amélia Maria Pereirada Silva. . ............................ 28253

Ministérios da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social
Agéncia Nacional para a Qualificagdo ¢ o Ensino Profissional, I. P.:

Despacho n.° 13584/2014:

Aprovacao do regulamento que define os procedimentos para o reconhecimento de titulos
obtidos em paises ESrangeiros . . . .. ..ottt et e 28253

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio do Seixal
Contrato n.’ 592/2014:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . .. .. ... ... ... . .. 28255

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Sintra
Contrato n.’ 593/2014:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . ... ... ... .. ... . 28255

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Torres Novas
Contrato n.’ 594/2014:

Contrato-programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢cdes escolares aos alunos do
1.° ciclo do ensino basico — ano letivo de 2012-2013 . .. ... ... ... .. ... 28256
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinete de Estratégia e Planeamento:
Aviso n.° 12525/2014:

Conclusao do periodo experimental, com sucesso, na carreira/categoria de assistente técnico,
da trabalhadora Anabela Casimiro Geraldo Cristovao ................coourinnenn... 28256

Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Despacho n.° 13585/2014:
Subdelegacdo de cOompPetencias . . . . ..ottt e 28256

Tribunal de Contas

Aviso (extrato) n.’ 12526/2014:
Nomeacdo de dirigentes da Diregao-Geral do Tribunal de Contas —sede .............. 28258

Conselho Superior da Magistratura
Deliberagao (extrato) n. 2031/2014:

Graduagao do XIV Concurso Curricular de Acesso ao Supremo Tribunal de Justiga ... ... 28258

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacdo
Edito n.° 502/2014:
Bditos SOCI0 14691 . . ..ot 28258

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Despacho n.’ 13586/2014:

Anulagio do edital n.° 970/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de
28 deoutubro de 2014 . . .. ... 28258

Escola Superior de Enfermagem de Sio José de Cluny
Regulamento n.° 506/2014:

Regulamento de Creditagao de Formagéo e Experiéncia Profissional da Escola Superior de
Enfermagem de S@o Jos€ de Cluny . . ... ... 28259

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 13587/2014:

Delegagao, sem prejuizo do poder de avocagao, no diretor da Escola de Gestdo, a competéncia
para assinar os Protocolos de Estagio e os Acordos de Apoio ao Projeto Final de Curso ... 28260

Ordem dos Advogados
Edital n.° 1015/2014:

Torna publica a suspensdo da inscrigdo na Ordem dos Advogados da Dr.* Fatima Ferreira
JOT g o e 28260

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 13588/2014:

Manutengio do contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado como
professor auxiliar do Doutor Fernando Sampaio Martins Amaro. .. ................... 28260

Despacho (extrato) n.° 13589/2014:

Manuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da pro-
fessora auxiliar Doutora Maria Jodo de Sa Viana Sampaio e Melo Valente.............. 28260

Universidade de Aveiro
Aviso (extrato) n.° 12527/2014:
Cessagdo de funcdes de Pedro Miguel Fernandes Menano. .. ........................ 28260
Declaracio de retificagdo n.’ 1135/2014:
Retificaglo de categoria ... ... ... ... 28260
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Despacho (extrato) n.° 13590/2014:

Rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como pro-

fessor associado com agregagdo, do Doutor Humberto Salazar Amorim Varum . ......... 28261
Despacho (extrato) n.’ 13591/2014:
Programa de rescisdes por mutuo acordo . . .. ... e 28261

Universidade da Beira Interior

Despacho n.° 13592/2014:

Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Comunicagao Estratégica:
Publicidade e Relagdes PUblicas . . . ...t i e e 28261

Despacho n.° 13593/2014:

Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores. . . . ..o vttt e e 28262

Universidade de Coimbra

Aviso n.° 12528/2014:
Jari de equivaléncia ao grau de mestre de Ana Claudia Duarte Cergol ................. 28263
Despacho n.° 13594/2014:

Delegagao de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de diversos
candidatos ... ... 28263

Universidade de Evora

Despacho n.° 13595/2014:

Homologacao da ata da classificagao final do periodo experimental da técnica superior Vanda
Cristina Sim Sim Parreira . .. ... ... 28264

Despacho n.° 13596/2014:

Ata de classificagao final do periodo experimental do técnico superior Silvio Alexandre Rato
de Matos . ... oo 28264

Universidade Fernando Pessoa

Aviso n.° 12529/2014:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias da Informagao, especialidade Sistemas e Tec-
nologias da Informacdo, requeridas pela mestre Patricia Isabel de Sousa Trindade da Silva

Universidade de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 13597/2014:

Contratagdo do Doutor Sérgio Fernandes como professor auxiliar com contrato de trabalho
em fun¢des publicas por tempo indeterminado em regime experimental . . .. ............ 28264

Despacho (extrato) n.’° 13598/2014:

Contratacdo do Doutor Luis Rosmaninho como professor auxiliar com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de periodo experimental . . . . .. 28265

Louvor n.’ 555/2014:
Atribui louvor ao Doutor Pedro Miguel Januario, como presidente do Conselho Pedagdgico 28265
Despacho n.° 13599/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado como
professor auxiliar. . . .. ... 28265

Despacho (extrato) n.° 13600/2014:

Cessag@o do cargo de diregao intermédia de 2.° grau da trabalhadora Maria Isabel Santos
Rosa Carneiro de Brito . ... .. ... 28265

Servigos de A¢ao Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho n.° 13601/2014:

Conclusdo do periodo experimental dos trabalhadores Vanessa Rodrigues Gongalves e Luis
Manuel Teixeira Sousa Ribeiro, na categoria de assistente operacional. . ............... 28265
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Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.’ 13602/2014:
Delegacdo de cCOmpetenCias. . . . . . ..ottt e e 28265

Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 12530/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... ... .. ... ... ... 28265
Aviso n.° 12531/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... .. ... ... ....... 28265

Despacho n.° 13603/2014:

Aprova o regulamento de acesso e ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais do
Instituto Politécnicode Coimbra. . ........ .. ... .. .. 28265

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 13604/2014:

Concurso documental para dois professores coordenadores na area cientifica de Artes Plasticas,
um na especialidade de Artes Plasticas e outro na especialidade de Design. . ............ 28267

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 13605/2014:

Subdelegagdo da presidéncia do juri de provas publicas para atribuicdo de titulo de especia-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 591/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/233/DDF/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva e Enquadramento
Técnico e Alto Rendimento e Selegdes Nacionais

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — AFederagao Portuguesa de Vela, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através de Des-
pacho n.® 57/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Doca de Belém, 1400-038
Lisboa, NIPC 501265880, aqui representada por José Manuel Reis Nunes
Leandro, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) O 1.° outorgante, e 0 2.° outorgante celebraram o Contrato-Programa
n.° CP/148/DDF/2014, em 5 de maio de 2014, tendo por objeto a con-
cessdo de uma comparticipagdo financeira a execugdo do Programa
de Desenvolvimento Desportivo, que o 2.° outorgante apresentou ao
1.° outorgante e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o
qual consta do anexo a este contrato-programa, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro;

B) O contrato-programa acima aludido foi publicado, nos termos
da lei, como Contrato n.° 325/2014, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 112, de 22 de maio de 2014;

() Nos termos do disposto da clausula 12.* do contrato-programa
n.° CP/148/DDF/2014 “o presente contrato-programa pode ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes e em conformidade com o estabele-
cido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro”;

D) Face ao exposto, verifica-se necessario proceder a um reforgo
da comparticipacdo financeira de forma a garantir o cumprimento o
programa de atividades apresentado pela 2.° outorgante;

Nos termos do Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime
Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo e do
disposto no clausulado do contrato-programa n.® CP/148/DDF/2014 ¢
celebrado o presente aditamento aquele contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do aditamento

O presente aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo n.° CP/148/DDF/2014, tem por objeto ajustar a comparticipagdo
aos encargos com a execugdo do Alto Rendimento e Sele¢des Nacionais
do 2.° outorgante.

Clausula 2.2

Alteracido da Clausula 3.* do contrato-programa
n.” CP/102/DDF/2014

On.° 1, da Clausula 3.2, do contrato-programa n.° CP/148/DDF/2014,
celebrado em 5 de maio de 2014 passa a ter a seguinte redagio:

«Clausula 3.%
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante,
ao 2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa
desportivo referido na clausula 1.7, é no montante de 621.000,00 €,
com a seguinte distribui¢ao:

a) A quantia de 280.100,00 €, destinada a comparticipar exclusi-
vamente os custos com o Desenvolvimento da Pratica Desportiva do

2.° outorgante e que integra os seguintes projetos e com a seguinte
distribuigao financeira

i) A quantia de 98.800,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com a organizagdo e gestdo do 2.° outorgante;

ii) A quantia de 181.300,00 €, destinada a comparticipar exclu-
sivamente a execuc@o do projeto de desenvolvimento da atividade
desportiva;

b) A quantia de 235.800,00 €, para apoio exclusivo a execugdo do
Alto Rendimento e Selegdes Nacionais do 2.° outorgante

¢) A quantia de 105.100,00 €, destinada a comparticipar exclusi-
vamente os custos com o Enquadramento Técnico do 2.° outorgante
indicado no Anexo I a este contrato, o qual faz parte integrante do
mesmo.»

Clausula 3.2

Alteragdo da Clausula 4.” do contrato-programa
n.” CP/148/DDF/2014

On.° 1, da Clausula 4.%, do contrato-programa n.° CP/148/DDF/2013,
celebrado em 5 de maio de 2014 passa a ter a seguinte redacao:
«Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida no n.° 1 da clausula 3.* ¢ disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

X Desenvoly%mento Alto Rendi~mento Enquadramento
Meés da Pratica ¢ Selegdes Técnico
Desportiva Nacionais

Janeiro ........ 25025,00 € 16 134,00 € 9 100,00 €
Fevereiro ...... 25025,00 € 16 134,00 € 9 100,00 €
Margo ........ 25025,00 € 16 134,00 € 9 100,00 €
Abril ......... 22 785,00 € 17 558,00 € 8 680,00 €
Maio ......... 22 780,00 € 17 480,00 € 8 640,00 €
Junho ......... 22 780,00 € | 17 480,00 € 8 640,00 €
Julho ......... 22 780,00 € 17 480,00 € 8 640,00 €
Agosto ........ 22 780,00 € 17 480,00 € 8 640,00 €
Setembro . ... .. 22 780,00 € 17 480,00 € 8 640,00 €
Outubro . ...... 22 780,00 € | 47 480,00 € 8 640,00 €
Novembro ... .. 22 780,00 € 17 480,00 € 8 640,00 €
Dezembro. . .. .. 22 780,00 € | 17 480,00 € 8 640,00 €

Total 280 100,00 € | 235 800,00 € | 105 100,00 € N

Clausula 4.2
Producao de efeitos

O presente aditamento ao contrato-programa produz efeitos reportados
a data da sua publicag@o no Didrio da Republica.

Assinado em Lisboa, em 17 de outubro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

17 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Vela, José Ma-
nuel Reis Nunes Leandro.

208202102

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura
e Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 926/2014

Considerando que no ambito da sua atividade museogréfica a Cine-
mateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P., necessita de adquirir
servigos de inser¢do de legendas eletronicas durante a projegdo de filmes
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exibidos no contexto de ciclos e sessdes de cinema, abreviadamente
designados servigos de localizagdo de legendas;

Considerando que a organizagdo dos ciclos e sessdes antes referidos
inclui o estabelecimento de compromissos antecipados que implicam a
possibilidade de contratagdo desses servigos de localizagao;

Considerando que por este motivo a Cinemateca Portuguesa — Museu
do Cinema, I. P., pretende abrir um procedimento de concurso publico
para a contratagdo de servigos de localizagdo de legendas com vigéncia
plurianual;

Torna-se necessario proceder-se a reparticdo plurianual do encargo
financeiro resultante da contratacdo dos servigos de localizagdo de
legendas nos anos econdomicos de 2015 a 2017.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo pelo
Secretario de Estado da Cultura, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Primeiro-Ministro, através do Despacho n.® 15249/2012,
de 16 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 230,
de 28 de novembro de 2011, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Ministra de Estado e das Finangas, através do Despacho n.° 9459/2013,
de 5 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 138, de
19 de julho de 2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. (CP-
MC, 1. P.), autorizada a proceder a seguinte reparti¢do de encargos,
relativa a comparticipagao financeira da CP-MC, 1. P., para a aquisi¢ao
de servicos de inser¢ao de legendas eletronicas durante a projegao de
filmes exibidos no contexto de ciclos e sessdes de cinema, no montante
total de € 120.000,00, acrescidos do IVA a taxa aplicavel:

Em 2015 — € 40.000,00;
Em 2016 — € 40.000,00;
Em 2017 — € 40.000,00.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano de 2015 estdo inscritos no or¢amento de
projetos da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, . P.

Artigo 3.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos nos anos
seguintes por verbas adequadas a inscrever nos respetivos orgamentos.

Artigo 4.°

O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagdo.

31 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208209597

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12476/2014

Por despacho de 31 de outubro de 2014 do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagao (por delegagio de competéncias do Senhor
Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apds anuéncia do
Secretario-Geral Adjunto do Ministério das Finangas, foi autorizada a con-
solidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico superior
de André Lucas Pires Ribeiro Soares, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

31 de outubro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208205181
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Aviso n.° 12477/2014

Por despacho de 15 de setembro de 2014 do Senhor Subdiretor-
-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e ap6s anuéncia do Pre-
sidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., foi autorizado o inicio de fungdes em regime de
cedéncia de interesse publico na categoria de assistente técnica, de
Anabela Gomes Rodrigues, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais, nos termos do
disposto do artigo 241.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 1 novembro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208204022

Despacho n.° 13563/2014

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.° 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a Gltima redagéo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e concluido o procedimento con-
cursal de seleco para recrutamento de diretor de finangas da Direcdo de
Finangas de Faro, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, publicitado
no Didrio da Republican.® 110, 2.* série, de 09 de junho de 2014, o juri,
na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, propds,
fundamentadamente, a designagdo do licenciado Francisco Carlos da
Silva Lima Dias, por reunir as condig¢des exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
revelou possuir experiéncia e formagao relacionadas com as atividades
a desenvolver, revelando também elevada capacidade para o cargo de di-
recdo intermédia, especificamente para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.°9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagao introduzida pela
Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, concordo com a proposta do juri, pelo
que designo no cargo de diretor de Finangas de Faro, em comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, o inspetor tributario nivel 2, Francisco
Carlos da Silva Lima Dias, com efeitos a 1 de novembro de 2014.

15 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Antonio Brigas Afonso.

Nota curricular
1 — Identificagdo

Francisco Carlos da Silva Lima Dias
Nascimento: 23 de janeiro de 1965

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Gestdo Financeira, pela Universidade do Algarve
(1996), com a classificacdo final de 16 valores

Titulo de Especialista na area da Contabilidade e Fiscalidade, pela
Universidade do Algarve (2013).

3 — Experiéncia profissional

Desde fevereiro de 2014 — Diretor de Finangas Adjunto, em substi-
tuigdio, na Diregdo de Finangas de Faro;

Desde agosto de 2010 — Chefe de Divisdo da Inspegéo Tributaria I,
em substitui¢do, na Diregdo de Finangas de Faro;

2005 22010 — Chefe de Divisdo do Planeamento e Coordenagdo na
Direcdo de Finangas de Faro;

2005 — Chefe de Divisdo da Inspegao Tributaria I1I, em substituigao,
na Direcdo de Finangas de Faro;

2001 22005 — Chefe de Equipa, nos servigos de Inspecdo Tributaria
na Direc¢do de Finangas de Faro;

1990 a 1995 e 1997 a 2001 — Coordenador do Servigo de Apoio ao
Contribuinte na Dire¢do de Finangas de Faro;

Desde 2003 — perito da Administragéo Tributaria nos procedimentos
de revisdo da matéria tributavel fixada por métodos indiretos;

1989 a 1991 — Liquidador Tributario Estagiario;

1985 a 1989 — Tarefeiro.

4 — Qutras fungdes

Designado membro da equipa descentralizada no nticleo SIADAP e
interlocutor distrital.

5 — Formagdo complementar

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publi-
ca— INA;

Seminario de Alta Direcdo — INA;

Curso de formagao para formadores — CAP — IEFP;

Curso de e-formador na AT;
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Frequéncia em agdes de formagao nas areas da contabilidade, fisca-
lidade, auditoria, informatica e gestdo e lideranga.

6 — Outras atividades

Docente convidado nos cursos de Mestrado em Fiscalidade e pos-
-graduagdes em “Gestdo para ndo Especialistas” e “Fiscalidade”, na
Universidade do Algarve e Instituto Politécnico de Beja;

Formador na AT de IRS, IVA, RITI, sistemas de informagéo, projeto
e-fatura e bens em circulagéo;

Formador externo convidado na Ordem dos Técnicos Oficais de
Contas, Ordem dos Advogados, IEFP, ANECRA, ACRAL, NERA e
ANJE.

208199723

Despacho n.° 13564/2014

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do artigo 35.° do codigo de procedimento administrativo
(CPA) e do artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT) procedo as seguintes
delegacdes e subdelegagdes de competéncias:

I — Competéncias proprias:

Delego:

1 — No Diretor de Finangas Adjunto, Lic. Alexandre Antonio de
Oliveira Reis:

1.1 — A Gestdo e Coordenagao das unidades organicas referidas
na alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 348/2007, de 30/03
e alinea a) do n.° 3 do artigo 38.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 43.°
da Portaria n.° 320-A/2011, de 30/12 bem como n.”*8.2.1. € 8.2.2. do
ponto I do Despacho n.° 23089/2005, de 18/10 (Divisdo de Inspecdo
Tributaria I — DIT I e Divisao de Inspecdo Tributaria II — DIT II)
(cfrn.° 2 do Despacho n.” 8488/2007 — DR Il n.° 91, de 11/05 e n.° 2
do Despacho n.° 1365/2012 — DR Il n.° 22, de 31/01).

2 — Nos Chefes de Divisdo, Maria Madalena Pereira Bastos, Maria
Helena Marques Rosa, Jaime Artur Martins Limas, Maria Cristina Silva
Carmo e Artur José Isidro Passos Pereira:

2.1 — A autorizagdo para passagem de certiddes sobre assuntos da
competéncia dos respetivos servigos;

2.2 — A pratica de todos os atos, que, ndo envolvendo juizos de
oportunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto;

2.3 — A resolugdo de duvidas colocadas pelos Servigos de Finangas;

2.4 — A emissdo de parecer acerca das solicitagdes, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, a entidades superiores a esta
Direcédo de Finangas;

2.5 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas unidades
organicas, incluindo notas e mapas, que ndo se destinem as Diregdes
Gerais e outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou, destinando-
-se, sejam de mera remessa regular;

2.5.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdao praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito;

2.6 — A elaboragdo do plano e relatorio anuais de atividades da
respetiva unidade orgénica;

2.7 — A fixagdo dos prazos para audigdo prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (artigo 60.° n.° 4 da lei
geral tributdria).

3 — Na Chefe de Divisdo de Tributagdao e Cobranga, Lic. Maria
Madalena Pereira Bastos:

3.1 — A Gestdo e Coordenagdo das unidades organicas referidas
na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 348/2007, de 30/03
e alinea @) do n.° 3 do artigo 38.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° da
Portaria n.® 320-A/2011, de 30/12 bem como n.° 8.1.1. do ponto II do
Despacho n.° 23089/2005, de 18/10 (Divisdo de Tributagdo e Cobranga)
(cfi n.° 2 do Despacho n.° 8488/2007 — DR Il n.° 91, de 11/05 e n.° 2
do Despacho n.° 1365/2012 — DR I n.° 22, de 31/01);

3.2 — A supervisdo do Servigo de Cadastro Geométrico;

3.3 — A determinagdo ou sancionamento do preenchimento de do-
cumentos de corregdo tnicos de IR, resultantes de erros de recolha e
outros imputaveis aos servicos ou de validagdo de outras declaragdes
(al. ) do n.° 2.2 do manual de instrugdes e oficio circulado n.° 15/91),
bem como autorizar a respetiva recolha;

3.4 — A decisao sobre o arquivamento dos processos ou a realizag@o
de outras diligéncias (artigo 76.° do Cédigo do Imposto Municipal da
Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes e artigo 30.° do Codigo
do Imposto do Selo);

3.5 — A decisdo sobre duvidas relativas a sujei¢do a imposto ou a
maneira de o liquidar (artigo 81.° do Codigo do Imposto Municipal da
Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes);
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3.6 — A nomeagao de chefe de finangas para promover a liquidagao
do imposto do selo, em caso de impedimento nos termos do artigo 37.°
do Cddigo do Imposto do Selo;

3.7 — A promogao de 2.* avaliagdes (§ tnico do artigo 96.° do Co-
digo do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes
e Doagbdes);

3.8 — A nomeagdo de peritos que compdem a Comissdo para as
2.% avaliagoes (artigos 74.° e 76.° do Cddigo do Imposto Municipal
sobre Imoveis);

3.9 — A dispensa de avaliagdo e fixagdo de valores (artigo 110.° do
Cddigo do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes
e Doagdes);

3.10 — A autorizacdo das propostas de avaliagdo (artigos 129.°,
150.° § Gnico e 265.° do Codigo da Contribuig¢ao Predial e do Imposto
sobre a Industria Agricola);

3.11 — A nomeagao do Presidente das Comissdes Permanentes de
Avaliagdo (artigo 132.° do Codigo da Contribuigdo Predial e do Imposto
sobre a Indistria Agricola);

3.12 — A competéncia para a pratica dos atos de apuramento, fixagdo
ou alteragdo de rendimentos e atos conexos, nos termos do artigo 65.°
n.° 5 do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,
artigo 16.°n.° 3 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas
Coletivas, na conformidade dos artigos 81.° ¢ 82.° da lei geral tributaria,
bem como a competéncia para a pratica dos atos de apuramento, fixagdo
ou alteragdo de rendimentos e atos conexos, nos termos do artigo 87.°
do Cédigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado, relativamente aos
processos tramitados na respetiva Divisdo, e elaborac@o e recolha dos
respetivos documentos de correcdo;

3.13 — O levantamento de autos de noticia resultantes de opera-
¢oes de controlo e verificagdes internas efetuadas no ambito da DTC
(artigo 59.° al. ¢), d) e /) do Regime Geral das Infra¢des Tributarias);

3.14 — A decisdo dos processos de revisdo oficiosa quando o valor do
imposto a restituir/cobrar for superior a 20 000€ (artigo 78.° da lei geral
tributaria), e a elaboragéo e a recolha dos correspondentes documentos
de corregd@o Unicos e, bem assim, os correspondentes documentos de
correcao unicos resultantes de erros de recolha e outros imputaveis aos
Servigos;

3.15 — A distribuigdo dos processos de revisdo, bem como em con-
formidade com os n.” 11 e n.° 13 do artigo 91.° da lei geral tributaria, a
marcagao da reunido entre o perito designado pela Administragao Tribu-
taria e entre este e o indicado pelo contribuinte, assim como a marcagao
de nova reunido em caso de falta do perito indicado pelo contribuinte e
ainda a apreciagao das faltas do perito designado por este, nos termos
dos n.*3 e 6 do artigo 91.° da lei geral tributaria;

3.16 — A nomeagao de perito independente nos casos previstos na
ultima parte do n.° 4 do artigo 91.° da lei geral tributaria;

3.17 — A decisao nos casos de falta de acordo entre os peritos, face ao
disposto nos n.” 6 do artigo 92.° da lei geral tributdria, e ainda a pratica
de quaisquer outros atos uteis e necessarios a normal tramitagao/con-
clusdo do procedimento;

3.18 — A aplicagdo do agravamento da coleta, quando se verifi-
quem cumulativamente as circunstancias previstas nas alineas a), b)
e ¢) don.°9 do artigo 91.° da lei geral tributéria, nos termos do n.° 10
do mesmo artigo.

4 — Na Chefe de Divisao de Justi¢a Tributaria, Lic. Maria Helena
Marques Rosa:

4.1 — A Gestdo e Coordenagdo das unidades organicas referidas
na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 348/2007, de 30/03
e alinea @) do n.° 3 do artigo 38.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° da
Portaria n.° 320-A/2011, de 30/12 bem como n.° 8.3.1. do ponto II do
Despacho n.° 23089/2005, de 18/10 (Divisdo de Justica Tributaria) (cfr
n.°2 do Despacho n.° 8488/2007 — DR Il n.° 91, de 11/05 e n.° 2 do
Despacho n.°1365/2012 — DR Il n.° 22, de 31/01);

4.2 — A autorizagdo do pagamento em prestacdes nos processos
de execugdo fiscal e a apreciacdo das garantias (artigos 197.°, n.°2 e
199.°n.° 9, ambos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario),
quando o valor da divida exequenda for superior a 500 UC;

4.3 — A decisdo das reclamagdes graciosas cujo valor do processo
exceda os 20 000€ (artigo 75.° n.° 2 do Cédigo de Procedimento e de
Processo Tributario), conforme ponto 8.3 infra;

4.4 — A fixacdo do agravamento da coleta prevista no artigo 77.°
do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario, nos processos
referidos no ntimero anterior;

4.5 — Averificagao da caducidade das garantias para suspender a exe-
cugado fiscal, em caso de reclamagao graciosa (n.” 1 e 4 do artigo 183.°-A
do Cdédigo de Procedimento e de Processo Tributario);

4.6 — A apreciagdo e a decisdo dos processos administrativos, rela-
tivos aos atos impugnados, (n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo de Proce-
dimento e de Processo Tributario);

4.7 — A revisdo oficiosa dos atos tributarios, de conformidade com
o artigo 78.° da lei geral tributaria, sempre que o erro dos servigos seja
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apurado no ambito da instru¢@o de processos compreendidos na area
funcional do delegado;

4.8 — A aplicag@o de coimas e sang¢des acessorias que sejam da
competéncia do Diretor de Finangas (n.° 1 do artigo 76.° ¢ alinea b) do
artigo 52.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias), bem como as
decisdes sobre afastamento de aplicagdo da coima (artigo 32.° do Regime
Geral das Infragdes Tributarias), quando a competéncia for do Diretor de
Finangas, o arquivamento dos processos (artigo 77.° do Regime Geral
das Infragdes Tributarias), a suspensdo do processo (n.° 2 do artigo 72.°
do Regime Geral das Infragdes Tributarias) e, bem assim, a extin¢do
do procedimento de contraordenagio (artigo 61.° do Regime Geral das
Infragdes Tributarias);

4.9 — A decis@o sobre a modalidade e condigdes legais de venda
em processo de execugdo fiscal nos casos em que o valor dos bens
a vender exceda 300 vezes o salario minimo nacional mais elevado
(artigo 252.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributério e
Despacho n.° 797/2004-XV, de 23/03/2004 de S. E. S. E. A. F.);

4.10 — A autorizagao da recolha dos documentos de corre¢do unicos
resultantes de processos de reclamagao graciosa e impugnacdo judicial,
bem como das revisdes oficiosas (artigos 75.%, 111.° e 112.° do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario e artigo 78.° da lei geral
tributaria);

4.11 — A confirmagdo ou a alterag@o das decisoes dos Chefes de Fi-
nangas em matéria de circulacido de mercadorias (artigo 17.° do Regime
de Bens em Circulagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 147/03, de 11/7,
atualizado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 198/2012, de 24/08).

5 — Nos Licenciados Elisabete Castelo Branco, Teresa Botelho do
Nascimento, José Alberto de Jesus Pereira Peixoto, Ana Lucia Monteiro
Cavaleiro, Jodo Nuno Borga Fernandes, Alfredo Marques Gongalves e
Maria Jodo de Oliveira Romao e Melo

5.1 — As fungdes de Representante da Fazenda Publica (artigo 15.°
do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e artigos 53.° e
54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativo e Fiscal).

6 — Nos Chefes de Divisao da Inspecédo Tributaria I e 11, respetiva-
mente, Jaime Artur Martins Limas e Lic. Maria Cristina Silva Carmo,
relativamente a cada uma das respetivas areas funcionais:

6.1 — A elaboracao do Plano Distrital/Regional de Atividades da
Inspegdo Tributaria (artigo 25.° do Regime Complementar do Procedi-
mento de Inspegdo Tributaria);

6.2 — A selegdo dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa
dos servigos;

6.3 — A pratica dos atos necessarios a credencia¢ao dos trabalhadores
com vista a inspegdo externa e proceder a emissdo de ordens de ser-
Vvigo para 0s processos inspetivos a executar pelas respetivas divisoes,
incluindo a alteragdo dos fins, ambito e extensdo do procedimento
tributario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° e n.° 1
do artigo 46.° do Regime Complementar do Procedimento de Inspecdo
Tributaria);

6.4 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do Regime Com-
plementar do Procedimento de Inspecédo Tributaria, de notificacdo dos
sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de inspecéo;

6.5 — A autorizagao da dispensa de notificagdo prévia do procedi-
mento de inspe¢ao nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do
Regime Complementar do Procedimento de Inspegdo Tributaria;

6.6 — A autorizagdio, em casos devidamente justificados, da ampliagio
e da suspensdo dos atos de inspegdo, de harmonia com as alineas a), b)
e ¢) do n.° 3 do artigo 36.° e artigo 53.° do Regime Complementar do
Procedimento de Inspecdo Tributaria;

6.7 — A determinagdo da correcdo da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram nas respetivas divisoes (artigo 82.%, n.° 1 da lei geral tributaria);

6.8 — A determinagao do recurso a aplicacdo da avaliag@o indireta
(artigo 82.°, n.° 2 da lei geral tributaria) e consequente aplicagdo de mé-
todos indiretos (artigos 87.°a 89.°, ¢ 90.° da lei geral tributaria), em sede
de IVA, IRS e IRC (respetivamente artigo 90.° do Cédigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, artigo 39.° do Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares e artigo 54.°, atual artigo 59.° do
Coédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas), nos
processos que corram nas respetivas divisoes;

6.9 — O apuramento, a fixagao ou a alteragdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicagdo dos artigos 39.° e 65.°
do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e
artigo 90.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

6.10 — A fixagdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos do
artigo 54.°, atual artigo 59.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas, e dos artigos 87.° a 89.° ¢ 90.° da lei geral tribu-
taria, bem como, nos casos de avaliacdo direta, proceder a correcdes
técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposigao legal, nos
termos dos artigos 81.° e 82.° da lei geral tributaria;
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6.11 — A fixagdo do IVA em falta, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado e dos artigos 87.° a 89.° ¢ 90.°
da lei geral tributdria;

6.12 — A determinag@o da correg@o dos valores de base necessarios
ao apuramento do rendimento tributavel nos termos do artigo 28.°,n.° 7,
do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(Regime Simplificado), e dos valores de base contabilistica necessarios
ao apuramento do lucro tributavel nos termos do artigo 58.°, n.° 12, do
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, quando
aplicavel (Regime Simplificado), bem como proceder as respetivas
fixagdes nos processos que corram nas respetivas divisoes;

6.13 — Proceder ainda, nos termos do artigo 86.° B n.° 9 do Codigo
do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC), repu-
blicado pela Lei n.° 2/2014, de 16 de Janeiro, a corregdo dos valores de
base contabilistica utilizados para o apuramento da matéria coletavel,
bem como proceder as respetivas fixagdes nos processos que decorram
nas suas divisdes;

6.14 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas e das quotas ou partes sociais, com exceg¢do das
acoes (regras 2.%, 3.* e 4.* do § 3.° do artigo 20.° do Codigo do Imposto
Municipal da Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes e ofi-
cio — circular D — 1/82 de 18 de maio); idem, idem, incluindo a¢des
(artigos 15.°, 16.° e 31.° do Cddigo do Imposto do Selo);

6.15 — O sancionamento do valor referido no § 1.° do artigo 77.°
do Cddigo do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto sobre as Su-
cessoes e Doagoes; (idem, conforme artigo 31.° do Codigo do Imposto
do Selo);

6.16 — A fixacdo do prazo para audi¢do prévia no &mbito dos proce-
dimentos inspetivos e a pratica dos atos subsequentes até a conclusio
do procedimento (artigo 60.°, n.° 4 da lei geral tributaria e artigo 60.° do
Regime Complementar do Procedimento de Inspegdo Tributaria);

6.17 — O sancionamento dos relatorios de agdes inspetivas, bem como
das informagdes concluidas nas respetivas divisoes (artigo 62.%,n.° 6, do
Regime Complementar do Procedimento de Inspegdo Tributaria);

6.18 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 3.° do regime espe-
cial do IVA anexo ao D. L. n.° 418/99, de 21 de outubro;

6.19 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 4.° do regime espe-
cial de exigibilidade do IVA anexo ao Decreto-Lei n.° 204/97, de 9/8;

6.20 — A autorizag@o para a recolha dos documentos de corregao
unicos produzidos em consequéncia de agdes inspetivas;

6.21 — A autorizagdo da desvalorizagdo excecional contida no ar-
tigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12/1, na redagdo que
lhe foi dada pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 211/2005, de 7/12, as
previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° do Codigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC), bem como as dos n.* 1, 2
e 5 do artigo 38.° do mesmo Cddigo e ainda o previsto no artigo 31.° B,
nos termos dos n.* 1, 2 e 5 do mesmo artigo, na atual redagéo conferida
pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro;

6.22 — Nas suas faltas, auséncias e impedimentos o Chefe de Divi-
sdo de Inspecdo Tributaria I, sera substituido pela Chefe de Divisdo de
Inspecao Tributaria I1;

6.23 — Nas suas faltas, auséncias e impedimentos a Chefe de Divisao
de Inspegdo Tributaria II, sera substituida pelo Chefe de Divisdo de
Inspegdo Tributaria I.

7 — No Chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenagdo — Lic. Artur
José Isidro Passos Pereira:

7.1 — A Gestdo e Coordenagdo das unidades organicas referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 38.° e alinea ») do n.° 1 do artigo 43.° da
Portaria n.° 320-A/2011, de 30/12 bem como n.° 8.4.1. do ponto II do
Despacho n.° 23089/2005, de 18/10 (Divisdo de Planeamento e Coorde-
nac¢ao) (cfr n.° 2 do Despacho n.° 8488/2007 — DR II n.° 91, de 11/05 e
n.°2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR I n.° 22, de 31/01);

7.2 — O assegurar da contabilizagdo de receitas e tesouraria do
Estado bem como os servigos da Dire¢ao-Geral do Orgamento e da
Diregdo-Geral do Tesouro que por lei sejam cometidos a esta Direcdo
de Finangas;

7.3 — A aposicdo de visto nos documentos de despesa previamente
autorizada (faturas — recibos e outros) cujo processamento e emissao
de ordem de pagamento sejam da responsabilidade desta Diregdo de
Financas (artigos 17.°, 27.° e 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8/6):

7.3.1 — A autorizag@o e a emissao dos meios de pagamento quando
a autorizacgdo da despesa foi concedida pelo delegante (artigos 17.°, 23.°
€ 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28/7);

7.3.2 — A autorizagdo do processamento dos abonos e despesas
motivadas pelas deslocagdes em servigo devidamente autorizadas dos
funcionarios, depois de obtido o cabimento prévio da Diregao de Servigos
de Gestao de Recursos Financeiros;

7.4 — A supervisao da utilizagao racional das instalagdes da Diregao
de Finangas, bem como na sua manuten¢ao e conservagao;

7.5 — A promogdo da existéncia de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho na Dire¢do de Finangas;
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7.6 — A gestdo de forma eficiente e eficaz da utilizagdo, manutengao
e conservagdo dos equipamentos afetos a Diregdo de Finangas;

7.7 — A assinatura dos Boletins de alteragdo de vencimentos (artigos
17.° ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8/6);

7.8 — A assinatura das requisi¢des mod. D 16.6 — CP (artigo 9.°,
n.° 4 da Lei n.° 2/2004, de 15/1);

7.9 — As competéncias referidas nos pontos 7.3 a 7.5 ¢ 7.8, aqui de-
legadas, nas auséncias, faltas ou impedimentos do 6rgao delegado, serdo
exercidas pela TATA 3, Ligia Maria Duque Rodrigues Pedro Clérigo.

8 — Nos Chefes de Finangas:

8.1 — A decisdo de arquivamento dos processos de contraordenagao
instaurados indevidamente sempre que se verifique o pagamento nos
termos do artigo 29.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias;

8.2 — As competéncias referidas no ponto 3.3, supra, quando as
atribui¢des da recolha forem do respetivo Servigo de Finangas;

8.3 — A decis@o das reclamagdes graciosas cujo valor do processo
ndo exceda os 20 000€ (artigo 75.° n.° 4 do Cddigo de Procedimento e
de Processo Tributario);

8.4 — A decisdo dos processos de revisio oficiosa, quando o valor do
imposto a restituir/cobrar ndo ultrapasse 20 000 € (artigo 78.° da lei geral
tributaria) e a elaboracdo e a recolha dos correspondentes documentos
de corregdo tinicos e, bem assim, os correspondentes documentos de
correcdo Unicos resultantes de erros de recolha e outros imputaveis aos
Servicos;

8.5 — A autorizag@o da recolha dos documentos de correc¢@o tinicos
resultantes de reclamagdes graciosas e revisdes oficiosas cujas decisdes
sejam da sua competéncia propria ou delegada;

8.6 — A autorizagdo para o pagamento em prestacdes das coimas
fixadas em processos de contraordenag@o (artigo 88.°,n.° 5 do Decreto-
-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro);

8.7 — A competéncia para a pratica dos atos de apuramento, fixagado
ou alterag@o dos rendimentos referidos no artigo 65.° do Cddigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, quando estiverem
em causa controlos/fiscaliza¢des efetuadas pelos Servigos de Finangas;

8.8 — A autorizacdo de emissdo de reembolsos de IRS ou para a
retirada da marcagdo SUSPLIQ em resultado de analise de listagens/con-
troles fiscais — aplicagdo informatica “Gestao de Divergéncias do IR”;

8.9 — A competéncia para a pratica dos atos de apuramento, fixagao
ou alteracdo de rendimentos e atos conexos, subsequentemente aos
atos de analises de listagens e analises internas — corregdes internas
(artigo 65.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares);

8.10 — A fixag@o0 dos prazos para audi¢ao prévia, nos termos do
artigo 60.° n.° 4 da lei geral tributaria, no ambito dos processos cuja
competéncia aqui fica delegada, e a pratica dos atos subsequentes até a
conclusdo do procedimento.

II — Competéncias delegadas/subdelegadas:

Subdelego:

1 — No Diretor de Finangas Adjunto identificado em I — 1:

1.1 — Prorrogar o prazo do procedimento de inspe¢ao, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 36.° do Regime Complementar do Pro-
cedimento de Inspegdo Tributdria, bem como o prazo de execugdo de
quaisquer outras agdes de natureza inspetiva ou fiscalizadora;

1.1.2 — Autorizar a inspegao tributaria requerida pelo sujeito passivo,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de
8 de janeiro, e fixar a respetiva taxa, em conformidade com o artigo 4.°
do mesmo diploma;

1.1.3 — Prorrogar o prazo de inspecdo tributaria, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro;

1.2 — Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declara¢des referidas nos artigos 30.°
a 32.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado e ainda nos
termos dos artigos 31.° a 33.° do mesmo Cddigo, na redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 102/2008, de 20 de junho;

1.3 — Confirmar o volume de negdcios para os fins consignados nos
n.” 1 e 2 do artigo 41.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(CIVA), de harmonia com a sua previsdo para o ano civil corrente, rela-
tivamente aos sujeitos passivos que iniciam a sua atividade nos termos
don.® 6 do artigo 40.° do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(CIVA) e, nos termos do artigo 42.° do CIVA, de harmonia com a sua
previsdo para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que
iniciam a sua atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do CIVA;

1.4 — Confirmar o volume de negocios, para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 53.° do Coédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(CIVA), de harmonia com a previsao efetuada para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua atividade nos
termos do n.° 2 do artigo 53.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado;

1.5 — Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito
passivo usufrua de vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime de isen¢@o a um regime
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de tributag@o ou inversamente, nos termos do artigo 56.° do Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado;

1.6 — Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a
que se referem os artigos 31.° ou 32.° do Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (CIVA), conforme os casos, sempre que existam
indicios seguros para supor que o mesmo ultrapassou em determinado
ano o volume de negécios que condiciona a sua isengéo nos termos do
n.° 4 do artigo 58.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(CIVA);

1.7 — Confirmar o volume de compras para os fins consignados
no n.° 1 do artigo 60.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acres-
centado (CIVA), de harmonia com a previsdo efetuada para o ano
civil corrente, no caso de retalhistas que iniciem a sua atividade nos
termos do n.° 4 do artigo 60.° do Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (CIVA).

2 — Na Chefe de Divisdo de Tributagdo e Cobranga identificada
em]—3:

2.1 — Autorizar o pagamento em prestacdes do IRS e IRC, nos termos
dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 492/88, de 30 de dezem-
bro, nos casos em que o valor do pedido néo seja superior a € 100 000
para o IRS e € 125 000 para o IRC”;

3 — Nos Chefes de Divisdo I e Il da Inspecao Tributaria identificados
eml—6:

3.1 — Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo
de finangas, no caso de modificagdo essencial das condigdes do
exercicio da atividade econdmica, pelos sujeitos passivos, inde-
pendentemente do prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado, que pretendam passagem
ao regime especial;

3.2 — Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que os retalhistas
usufruam de vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagdo
ao regime especial referido no artigo 60.° do Codigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado, ou inversamente, nos termos do artigo 64.° do
Cadigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

3.3 — Determinar a passagem ao regime normal de tributagdo, nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime especial
de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado concede ao retalhista vantagens injustificadas ou provoca
sérias distor¢des de concorréncia nos termos do artigo 66.° do Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

3.4 — Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado”.

4 — No Chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenagao identifi-
cadoem I —7:

4.1 — Autenticar o livro de reclamagdes a que se refere o n.° 7 da
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28/11;

4.2 — As competéncias que decorrem do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar despesas, até ao montante de
2.000 €.

5 — Na TATA 3, Ligia Maria Duque Rodrigues Pedro Clérigo:

5.1 — As competéncias que decorrem do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar despesas, até ao montante de
1.000 €.

6 — Nos licenciados Elisabete Castelo Branco, Teresa Botelho do
Nascimento, José Alberto de Jesus Pereira Peixoto, Ana Licia Monteiro
Cavaleiro, Jodo Nuno Borga Fernandes, Alfredo Marques Gongalves,
Carla Cristina Pedrosa Martinho, Sabrina Emilie Mimoso Farelo e Maria
Jodo de Oliveira Romao e Melo:

6.1 — A representagao da Fazenda Publica, nos processos judiciais
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria.

7 — Na Chefe de Divisdo de Justica Tributaria, Lic. Maria Helena
Marques Rosa identificada em I — 4:

7.1 — A competéncia para revogar, total ou parcialmente, o ato impug-
nado, nos processos de impugnagao em que fui designado para intervir
como representante da fazenda publica.

8 — Nos Chefes de Finangas:

8.1 — As competéncias para autorizar a distribui¢do dos duplicados
das chaves pelos claviculares suplentes, nos termos do n.° 5 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de dezembro;

8.2 — Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de sisa quando da
mesma nao resulte liquidag@o adicional;

8.3 — Proceder a apreciag@o dos pedidos de reembolso do imposto
sobre o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao
regime especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Cddigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, mas apenas quando respeitem aos
pequenos retalhistas compreendidos na subsecgdo II da sec¢do IV do
Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.
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9 — Nos responsaveis financeiros das secgdes de cobranga dos Ser-
vigos de Finangas:

9.1 — Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério
Publico pela pratica de crimes de emiss@o de cheques sem provisdo
emitidos a favor da Fazenda Publica.

III — Substituto legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos é meu substituto o
Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Alexandre Antonio de Oliveira
Reis e, nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o Chefe de Divisdo
Licenciado Artur José Isidro Passos Pereira.

IV — Produgéo de efeitos:

1 — As delegagdes e as subdelegacdes aqui efetuadas produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012, com as seguintes excegdes:

A delegacao referida em I — 5, produz efeitos de 1 de janeiro a 14
de maio de 2012;
A subdelegacao referida em I — 6 produz efeitos:

Relativamente aos licenciados Elisabete Castelo Branco, Teresa Bo-
telho do Nascimento, José Alberto de Jesus Pereira Peixoto a partir de
15 de maio de 2012.

Relativamente aos Licenciados Ana Lucia Monteiro Cavaleiro, Jodo
Nuno Borga Fernandes e Alfredo Marques Gongalves, de 15 de maio
a 31 de agosto de 2012.

Relativamente & Licenciada Carla Cristina Pedrosa Martinho, a partir
de 28 de setembro de 2012.

Relativamente a Licenciada Sabrina Emilie Mimoso Farelo a partir
de 2 de janeiro de 2013.

Relativamente a Licenciada Maria Jodo de Oliveira Romio e Melo,
a partir de 30 de junho de 2014.

A subdelegagdo indicada em II — 7, produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2013.

Ficam ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito do
presente despacho.

2 — Ficam revogados os nossos anteriores despachos de delegagio
e subdelegacdo de competéncias ainda em vigor.

Remeta-se a DSGRH para publicagiao no DR.

30 de outubro de 2014. — O Diretor de Finangas de Santarém, José
Maria Isaac de Carvalho.
208203983

Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Aviso (extrato) n.° 12478/2014

1 — Decorrido o prazo para a prontncia dos interessados, dos candidatos
propostos para exclusio no 1.° método de selegio — Prova Escrita de Conhe-
cimentos — do Procedimento Concursal com vista a admiss@o a frequéncia
do Curso de Estudos Avangados em Gestao Piblica (CEAGP — 15.* Edigao),
aberto pelo Aviso n.° 7683/2014, de 3 de julho, publicado no Didrio da Repui-
blica n.° 126, 2. série, faz-se publico, para efeitos do n.° 6 do artigo 31.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 abril, que a relagdo dos candidatos que o Juri decidiu
excluir, se encontra afixada para consulta nas instalagdes da sede do INA sita,
na Rua Filipe Folque n.° 44, em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel
na respetiva pagina eletrénica em www.ina.pt/ceagp.

2 — Do ato de exclusdo podera ser interposto recurso hierarquico
para a Diretora-Geral da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), nos termos do n.° 1 do artigo 39.°
da mesma Portaria.

30 de outubro de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos
Santos.
208202881

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Despacho n.° 13565/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 52.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, obtido o acordo do trabalhador, por
meu despacho de 24/10/2014 foi autorizada a prorrogagéo excecional
da mobilidade intercategorias, de Jos¢ Manuel Gomes Mendes Soares,
pertencente a carreira/categoria de assistente técnico, para o desempenho
de fungdes na categoria de coordenador técnico até 31/12/2014.

30 de outubro de 2014. — A Presidente em Exercicio, Fernanda
Rodrigues.
208202321
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Administracao Interna

Portaria n.° 927/2014

A melhoria das condi¢des de trabalho das Forgas de Seguranga bem
como da qualidade do servigo prestado ao cidaddo constituem objetivos
essenciais da politica de seguranga interna.

Neste contexto, ha que valorizar a acessibilidade e proximidade das
forgas de seguranga aos cidadaos, garantindo a sua presenca nos locais
onde sdo mais requeridas, reforgando a visibilidade e valorizando o seu
potencial de prevengdo e de combate a criminalidade.

Para tal, importa assegurar as condi¢des de funcionamento das for-
cas de seguranga, reparando ou reinstalando as subunidades policiais
degradadas e refor¢ando a sua capacidade de intervengdo através de
mais e melhores meios.

Nestes termos ¢ em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 doartigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Codigo dos Contratos Publicos:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da
Administragdo Interna, o seguinte:

1— E autorizada a Direcdo-Geral de Infraestruturas e Equipamen-
tos a assumir os encargos referentes a reabilitagdo do prédio urbano
sito no Largo da Feira, freguesia de Torre de Dona Chama, concelho
de Mirandela, inscrito na matriz predial sob o artigo 624, omisso na
conservatoria do registo predial até ao montante global de €400.597,00
(valor com IVA incluido).

2 — O encargo orgamental resultante da execugdo do presente di-
ploma ndo podera, em cada ano econémico, exceder as seguintes im-
portancias:

2014 — € 8.855,00 IVA incluido nos termos legais;
2015 — € 391.742,00 IVA incluido nos termos legais;

3 — A importéncia fixada para o ano econémico de 2015 podera ser
acrescida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos resultantes deste diploma serdo satisfeitos, em
2014, por verbas adequadas do Orgamento da Dire¢do-Geral de Infra-
estruturas e Equipamentos e, em 2015, por verbas da Secretaria Geral
do Ministério da Administragdo Interna, inscritas ou a inscrever pelos
respetivos montantes.

21 de outubro de 2014. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Heélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento. — Pelo Ministro da Administragao Interna, Fernando Ma-
nuel de Almeida Alexandre, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracgo Interna.

208216351

Portaria n.° 928/2014

A melhoria das condi¢des de trabalho das Forgas de Seguranga bem
como da qualidade do servigo prestado ao cidaddo constituem objetivos
essenciais da politica de seguranga interna.

Neste contexto, ha que valorizar a acessibilidade e proximidade das
forgas de seguranca aos cidaddos, garantindo a sua presenga nos locais
onde s3o0 mais requeridas, refor¢ando a visibilidade e valorizando o seu
potencial de prevengdo e de combate a criminalidade.

Para tal, importa assegurar as condi¢des de funcionamento das for-
cas de seguranga, reparando ou reinstalando as subunidades policiais
degradadas e refor¢ando a sua capacidade de intervengdo através de
mais e melhores meios.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Codigo dos Contratos Publicos:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas ¢ da
Administragdo Interna, o seguinte:

1— E autorizada a Dire¢@o-Geral de Infraestruturas e Equipamentos
a assumir os encargos relativos a reabilitagdo do prédio urbano inscrito
na matriz predial urbana sob o artigo n.° 1063, da freguesia de Unido
das Freguesias de Oliveira de Frades, Souto de Lafoes e Sejdes e des-
crito na Conservatoria do Registo Predial de Oliveira de Frades com o
n°® 2578/20140430 até ao montante global de € 479.900,00 (valor com
IVA incluido).
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2 — O encargo orcamental resultante da execugdo do presente di-
ploma nao poderd, em cada ano econémico, exceder as seguintes im-
portancias:

2014 — € 44.280,00 (valores com IVA incluido)
2015 — € 435.620,00 (valores com IVA incluido)

3 — A importancia fixada para o ano econémico de 2015 podera ser
acrescida do saldo apurado no ano anterior.

4— Os encargos resultantes deste diploma serdo satisfeitos, em 2014,
por verbas adequadas do Or¢camento da Diregdo-Geral de Infraestru-
turas e Equipamentos e, em 2015, por verbas da Secretaria Geral do
Ministério da Administragao Interna, inscritas ou a inscrever pelos
respetivos montantes.

21 de outubro de 2014. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Or¢amento. — Pelo Ministro da Administragdo Interna, Fernando Ma-
nuel de Almeida Alexandre, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna.

208216392

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e do Ambiente

Portaria n.° 929/2014

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo que aprova
a Lei Organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, L.P.),
declara-se que a APA, 1.P., tem por missdo propor, desenvolver e acom-
panhar a gesto integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protecédo e de valorizagdo do ambiente ¢ a
prestacao de servicos de elevada qualidade aos cidad@os.

No ambito das atribuigdes inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, a APA, I.P,, detém a competéncia para assegurar a prote¢ao
o planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo, pro-
mover a elaborac@o e a execucdo da estratégia de gestdo integrada da
zona costeira e assegurar a sua aplicagdo ao nivel regional. Com efeito,
em junho de 2012, a APA, L.P. concretiza o Plano de Agdo de Protecao
e Valorizagdo do Litoral (PAPVL) 2012-2015, apresentando um con-
junto de agdes tipificadas, cuja prioridade incide sobre as intervengdes
destinadas a garantir a seguranga de pessoas e bens com destaque para
a prote¢do do patrimoénio construido e natural.

Com base nos termos do diploma supracitado, e com vista a implemen-
tacdo das agoes constantes do PAPVL 2012-2015, é necessario proceder
a celebragdo do contrato referente a “Empreitada de Estabilizacdo das
Arribas da Praia da Adraga — Concelho de Sintra”.

Este contrato é cofinanciado através de candidatura aprovada pelo
POVT — Programa Operacional Tematico de Valorizagdo do Territorio,
sendo o financiamento nacional assegurado pelo FPRH — Fundo de
Protecéo dos Recursos Hidricos.

O referido contrato dara lugar a encargos orgamentais em mais que
um ano econdmico pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assungéo dos
encargos plurianuais dai decorrentes depende de autorizagdo prévia, por
decisdo conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e da tutela e conferida através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra
de Estado e das Finangas, constante da alinea k) do n.° 2 do Despacho
n.° 9459/2013, de 19 de julho de 2013, e pelo Secretario de Estado do
Ambiente, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio e Energia, constante da
alinea d) do n.°4 do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro, o
seguinte:

1 — Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, I. P.) auto-
rizada a efetuar a reparticdo dos encargos relativos ao contrato da “Em-
preitada de Estabilizagdo das Arribas da Praia da Adraga — Concelho
de Sintra”.

2 — Os encargos decorrentes do contrato, num montante de
1.352.316,70 €, acrescido de I.V.A. a taxa legal em vigor, distribuem-
-se da seguinte forma:

Ano 2014 — 811.390,02 € (oitocentos e onze mil, trezentos e noventa
euros e dois céntimos);
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Ano 2015 — 540.926,68 € (quinhentos e quarenta mil, novecentos e
vinte e seis euros e sessenta e oito céntimos).

3 — Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdémico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

30 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

208204477

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 13566/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
28 de outubro de 2014, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 44.° ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27
de fevereiro, bem como no disposto na alinea c) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que
a Conselheira de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — Maria Virginia Mendes da Silva Pina, que, por
Despacho (extrato) n.° 16963/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 218, de 10 de novembro foi colocada na Representante Per-
manente de Portugal junto da Unido Europeia — REPER, em Bruxelas,
seja transferida para os servigos internos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, com efeitos a 31 de outubro de 2014.

30 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administra¢do, Francisco Vaz Patto.
208203537

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13567/2014

Considerando o levantamento das necessidades imediatas das muni-
¢oes a adquirir pelo Exército e a sua especificidade;

Considerando que a NATO Support Agency (NSPA), da qual Portugal
faz parte integrante, estabeleceu uma cadeia de redistribui¢do entre os
seus membros e que permite para cada tipo de munig¢des a obtengdo de
economias de escala, com efetiva reducdo de pregos;

Considerando a proposta de adjudicacéo e pedido de realizacdo de
despesa submetidos pelo Exército, que propde que a aquisi¢do seja
efetuada através de um “Sales Agreement” a elaborar com a NSPA;

Considerando a competéncia atribuida nos termos do art® 36° do
CCP, conjugado com a alinea c¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, assim determino:

Autorizar a adjudicac@o e a realizagdo da correspondente despesa, no
valor maximo estimado, com exclusdo de IVA, de 1.700.920,00Euros;

Aprovar o teor do “Sales Agreement PRT-34" proposto pelo Chefe
de Estado-Maior do Exército;

Delegar no General Chefe de Estado-Maior do Exército a competéncia
para outorgar o referido contrato/acordo em nome do Estado Portugués,
com possibilidade de subdelegagao.

23 de outubro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208202232

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 13568/2014

Considerando a informagdo n.® 2014-33265, de 30 de setembro de
2014, da Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Defesa Nacional;

Considerando que se mostra necessario dar inicio a um procedimento
pré-contratual para a aquisi¢ao de licengas e servigos de manutengdo de
software Microsoft para o Centro de Dados da Defesa Nacional,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 217 — 10 de novembro de 2014

Considerando que a presente aquisicdo ja obteve parecer favoravel
por parte da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P. (AMA),
nos termos do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de
maio;

Considerando que, nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 144.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, com a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2007, de
13 de agosto, o contrato a celebrar esta sujeito a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas,

Determino, ao abrigo do disposto no n.° 4 do despacho de delegag@o
de competéncias n.° 5957/2013, de 24 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de maio, o seguinte:

1 — Nos termos dos artigos 36.°, 38.° ¢ 130.° e seguintes do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP), e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aprovo a escolha do pro-
cedimento de concurso publico com publicagdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia para aquisi¢ao de licengas e servicos de manutengio
de software Microsoft.

2 — Autorizo a realizagdo da despesa, como proposto na informagao
n.° 2014-33265, de 30 de setembro de 2014, da Unidade Ministerial
de Compras da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, no
valor maximo de €468 176,39 (quatrocentos e sessenta e oito mil, cento
e setenta e seis euros e trinta e nove céntimos), ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor.

3 — Aprovo as pegas procedimentais que constam dos anexos 3 e 4
da informacao referida em 2.

4 — Designo para integrar o Jari do Concurso os nomes propostos
na informagao identificada em 2, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 67.° do CCP.

5 — Delego no Juri do Concurso as competéncias para:

a) Retificar as pegas do procedimento, nos termos do n.°3 do
artigo 50.° do CCP;

b) Prestar esclarecimentos, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° do CCP;

¢) Prorrogar os prazos para apresentagdo de propostas, nos termos do
n.° 4 do artigo 64.° do CCP.

6 — Delego no Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional
as competéncias para adjudicacdo, aprovagdo da minuta do contrato e
respetiva outorga.

23 de outubro de 2014. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
208190026

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 13569/2014

Por despacho do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional
de 13-12-2013, e de acordo com o previsto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na
sequéncia de procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral, aberto pelo Aviso n.® 9546/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de julho, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Idalina Maria Fontes Abreu, posicionada na 2.* Posi¢do Remuneratoria e
o Nivel Remuneratdrio 15 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos reportados a
1 de fevereiro de 2014.

27 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
208201333

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 13570/2014

Considerando que o Mid-Life Upgrade (MLU) previsto para as fra-
gatas da classe «Bartolomeu Dias», tem como objetivo assegurar a
sustentabilidade logistica dos equipamentos de bordo até ao fim da vida
util destas plataformas;

Considerando que atualmente estdo instalados a bordo equipamentos
IRC (Integrated Retransmission Cabinet) obsoletos e descontinuados;
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Considerando que se mostra necessario que se proceda a substitui¢ao
daqueles equipamentos por equipamentos IRS (Information Retransmis-
sion System) de modo a substituir aquela capacidade;

Considerando que esta necessidade também se encontra assinalada no
ambito do Memorandum of Understanding (MoU) do M-Class Frigates
Group (MFG), de 28 de janeiro de 2008, e do MFG Program Arrange-
ment Modification & Modernization, de 25 de junho de 2010, celebrado
entre Portugal, o Reino da Holanda e o Reino da Bélgica, por os navios
daqueles estados também se encontrarem dotados de equipamento IRC
que tera de ser substituido por equipamento IRS;

Considerando que neste ambito através de um Working Arrenge-
ment (WA) subordinado ao Memorandum of Understanding (MoU) do
M-Class Frigates Group (MFQ), de 28 de janeiro de 2008, e do MFG
Program Arrangement Modification & Modernization, de 25 de junho de
2010, tendo por base o conceito Pool & Sharing, através de economias
de escala, se obtém consideraveis redu¢des de custos nos processos de
aquisicao e sustentacao deste tipo de material militar;

Considerando por fim que através destes instrumentos de natureza
contratual é estabelecida uma parceria entre os referidos Estados, ¢
atribuido a0 DEFENCE MATERIEL ORGANISATION (DMO) do reino
da Holanda, enquanto organismo técnico militar holandés especializado
em atividades de apoio logistico de aquisi¢des e solugdes integradas de
suporte, poderes e competéncias para efetuar o procurement, a posterior
aquisicao e transferéncia de equipamentos Information Retransmission
System (IRS), para os estados signatarios daquele MOU;

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugacdo do disposto na alinea c¢) do n.°2 do des-
pacho de subdelegacdo de competéncias n.° 876/2014, de 9 de janeiro,
do Ministro da Defesa Nacional, com os artigos 36.° ¢ 39.°¢ o n.° 3 do
artigo 292.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o
Cadigo da Contratagao Publica (CCP), aplicaveis por forga da remissao
do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro:

a) Determino que a Direcéo de Navios proceda a assinatura do Working
Arrengement (WA) que permita a realizacdo ao DMO do Reino da Ho-
landa Procurement para posterior fornecimento ao Estado Portugués de
equipamento Information Retransmission System (IRS), para instalar a
bordo das fragatas de classe “Bartolomeu Dias” (Classe M), pelo preco
maximo de € 1 188 500 (um milhdo cento e oitenta e oito mil e quinhen-
tos euros), sem IVA, enquadrado financeiramente na Lei de Programacgéo
Militar (LPM) com o elemento de agao n.® 407 201 31 71, com o seguinte
plano de pagamentos anuais, € 250 000 em 2014, € 500 000 em 2015
e €438 500 em 2016;

b) Autorizo a referida Diregdo de Navios a transferir para o DMO do
Reino da Holanda, € 250 000 em 2014, € 500 000 em 2015 e € 438 500
em 2016 de modo a permitir o procurement e o fornecimento de equipa-
mento Information Retransmission System (IRS), para instalar a bordo
das fragatas de classe «Bartolomeu Diasy.

2 — Nos termos da conjugagdo da alinea c) do n.° 2 do despacho de
subdelegacdo de competéncias n.° 876/2014, de 9 de janeiro, do Mi-
nistro da Defesa Nacional, com o artigo 109.° e os artigos 98.° a 100.°
e 106.°, todos do CCP, aplicaveis por for¢a da remissdo do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, subdelego no diretor de
navios, contra-almirante José Luis Garcia Belo, as competéncias para:

a) Aprovar da minuta de Working Arrengement (WA) que permita a
realizagdo ao DMO do Reino da Holanda de um efetivo Procurement
para posterior fornecimento ao Estado Portugués de, Ministério da
Defesa Nacional, Marinha de equipamento Information Retransmission
System (IRS), para instalar a bordo das fragatas de classe «Bartolomeu
Dias» (Classe M), pelo preco maximo de € 1 188 500 (um milhdo cento
e oitenta e oito mil e quinhentos euros), sem IVA, observando o programa
financeiro descrito na alinea b) do numero anterior;

b) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués do
Working Arrengement (WA) que permita a realizagdo ao DMO do
Reino da Holanda de um efetivo Procurement para posterior forneci-
mento ao Estado Portugués, Ministério da Defesa Nacional, Marinha de
equipamento Information Retransmission System (IRS), para instalar
a bordo das fragatas de classe «Bartolomeu Dias» (Classe M), pelo
preco maximo de € 1 188 500 (um milhdo cento e oitenta e oito mil
e quinhentos euros), sem IVA, a vigorar apos aprovacgdo do Tribunal
de Contas.

3 — Nos termo da conjugagio do artigo 29.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, com a alinea ¢) do n.° 2 do despacho de subdelegacdo
de competéncias n.° 876/2014, de 9 de janeiro, do Ministro da Defesa
Nacional, e o artigo 109.° do CCP, subdelego no diretor de navios, contra-
-almirante José Luis Garcia Belo, as competéncias, para, apos entrada
em vigor do Working Arrengement (WA) referido nas alineas do nimero
anterior proceder, ap6s a devida liquidagdo e quitagdo, a autorizago,
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efetivag@o e realizagdo das transferéncias para o DMO do Reino da
Holanda, nos termos definidos naquele.
27 de outubro de 2014. — O Almirante Chefe do Estado-Maior

da Armada, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208201163

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 13571/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SMor Inf 05541382
Antoénio Augusto da Conceigao Duarte, transite para a situagéo de reserva
nos termos da alinea d) do n.° 1 do Artigo 154.° do EMFAR, conjugado
com a alinea d) do n.° 2 do Artigo 83.° da Lei n.° 83-C/2013, devendo
ser considerado nesta situa¢ao desde 01 de setembro de 2014.

28 de setembro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Vice-Chefe do Estado Maior do Exército, Antonio Carlos
de Sa Campos Gil, tenente-general.

208204906

Despacho n.° 13572/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o 1Sarg Aman
16380787 Fernando Manuel Martins Vaz de Andrade, transite para
a situagdo de reserva nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 152.°
do EMFAR, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do DL-166/05 de
23set, conjugado com a alinea e¢) do n.° 2 do artigo 83.° da Lei
n.° 83-C/2013, devendo ser considerado nesta situagdo desde 31 de
agosto de 2014.

28 de setembro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Vice-Chefe do Estado Maior do Exército, Antonio Carlos
de Sa Campos Gil, tenente-general.

208204711

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Portaria n.° 930/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promocéo estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea d) don.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.® 5453-A/2014, de
17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da
Defesa Nacional:

Quadro de Oficiais TMAEQ
Tenente-coronel:
MAJ TMAEQ Q-E 057395-H, César Jodo Gongalves da Silva— BA6.

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situagéo de adido em comissdo normal do TCOR TMAEQ
057365-F, Carlos Manuel Faria da Silva, ocorrida em 29 de outubro
de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 29 de outubro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

29 de outubro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernan-
des, TGEN/PILAV.

208204428
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracao Interna

Despacho n.° 13573/2014

1 - Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
art.° 16.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero,
a seu pedido, o licenciado Antoénio Miguel de Almeida Matos Pinto do
exercicio das fun¢des de Adjunto que vinha exercendo no meu gabinete,
para as quais foi designado através do meu despacho n.® 68§99/2013, de
16 de maio de 2013, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 102,
de 28 de maio de 2013.

2 - Ao cessar estas fungdes, cumpre-me manifestar publico louvor ao
licenciado Anténio Miguel de Almeida Matos Pinto pelas suas quali-
dades pessoais e profissionais, destacando-se pelo exemplar relaciona-
mento humano e pelo sentido do interesse publico, diligéncia e lealdade
demonstrados no desempenho das suas fun¢des no meu Gabinete, sendo
de salientar o papel central que desempenhou na supervisdo de projetos
de importancia estrutural para o Ministério, em especial o Sistema Inte-
grado de Vigilancia, Comando e Controlo da Costa Portuguesa.

3 - O presente despacho produz efeitos a 6 de novembro de 2014.

4 - Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

31 de outubro de 2014. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Administra¢ao Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208206356

MINISTERIO DA JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 13574/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Lic. Joaquim Vitor Leite Machado, Especialista de escaldo 2 do
mapa de pessoal da Policia Judiciaria — nomeado definitivamente, em
periodo experimental, apos procedimento concursal, como Especialista
Superior Estagiario, da carreira de Especialista Superior, do mapa de
pessoal da Policia Judiciaria. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

31 de outubro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208208243

Despacho (extrato) n.° 13575/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciéria, Dr. Pedro do Carmo:

Licenciados Filipe Manuel de Almeida Nunes, Técnico Superior
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, Susana
Isabel dos Santos, técnica superior do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Administragdo Interna e Paula Cristina Caldeira
Costa, Especialista Auxiliar de escaldo 2 do mapa de pessoal da Policia
Judiciaria — nomeados definitivamente, em periodo experimental, apds
procedimento concursal, como Especialistas Superiores Estagiarios, da
carreira de Especialista Superior, do mapa de pessoal da Policia Judicia-
ria. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de novembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208207433

Despacho (extrato) n.° 13576/2014

Por despacho de 2014.10.24, do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria Dr. Pedro do Carmo:

Lic. José Carlos Cerdeira Sobral Vaz da Mata, Técnico Superior do
mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, nomeado definitiva-
mente, em periodo experimental, apds procedimento concursal, como
Especialista Auxiliar Estagiario, da carreira de Especialista Auxiliar, do
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mapa de pessoal da Policia Judiciaria. (Nao esta sujeito a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de novembro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
208208438

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12479/2014

A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia pretende recrutar trés técnicos/as superiores para a
Divisdo de Relagdes Internacionais da Direcao de Servigos de Relagdes
Internacionais, mediante mobilidade, nos termos do disposto nos artigos
92.° e seguintes da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A presente oferta sera publicitada na BEP, pelo prazo de 10 dias
uteis.

1 — Caracterizagdo da oferta:

— Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;

— Carreira e categoria: Técnico Superior (Grau de complexidade 3);

— Remuneragdo: Adetida na origem, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

— Exercicio de fungdes consultivas, de conce¢ado e de natureza téc-
nico-cientifica em matérias de natureza juridica comunitaria e interna-
cional, negociagdo comunitaria e multilateral de dossi€s em matéria de
ambiente, em articulagdo permanente com as instituicdes comunitarias,
agéncias especializadas do sistema das Nagdes Unidas, Organizagao de
Cooperagdo e Desenvolvimento Economico, outras organizagdes interna-
cionais e todos os secretariados executivos das convengdes internacionais
em matéria de ambiente, assinadas e ratificadas por Portugal;

— Participacdo em grupos de trabalho ao nivel nacional e comu-
nitario;

— Negociagdo de diretivas e outros atos de direito comunitario no
dominio do ambiente e sua aplica¢@o no direito interno.

— Negociagdo de acordos e convengdes multilaterais na area do
ambiente.

— Preparacdo da intervengdo dos Membros do Governo em reunides
internacionais de alto-nivel, assegurando igualmente a representacao
nacional.

— Preparagdo de Cimeiras Bilaterais, bem como o seguimento das
respetivas decisoes.

3 — Requisitos habilitacionais: licenciatura em Relagdes Interna-
cionais.
4 — Outros requisitos:

— Detengdo de experiéncia profissional comprovada na area da ne-
gociagdo comunitaria e internacional em matéria de ambiente.

— Dominio de linguas estrangeiras, preferencialmente inglés, fran-
cés e espanhol ao nivel oral e escrito, sendo valorizada a demons-
tragdo de conhecimentos ao nivel de vocabulario técnico na area do
ambiente;

— Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

5 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, na Rua de “O Século”, n.° 63.°,
1200-433 Lisboa.

6 — Métodos de Selecdo: Avaliagdo do respetivo curriculo profissional
e entrevista profissional de selegdo.

7— Formalizagdo da candidatura: Através de requerimento datado e
assinado, dirigido a Senhora Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, podendo ser entregue:

— Pessoalmente (entre as 9:30h e as 16:30h);

— Por correio eletronico para sg@sg.maote.gov.pt;

— Por correio para a morada constante do ponto n.° 5.

Do referido requerimento devem constar os seguintes elementos:

— Nome, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, numero fiscal de contribuinte, morada;

— Carreira, natureza do vinculo e servigo de origem;

— Referéncia ao presente aviso e ou oferta de emprego na BEP;
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O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

— Curriculum profissional detalhado, atualizado, datado e assinado,
do qual devem constar, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos,
formacao profissional detida, entidade que a promoveu, bem como o
periodo em que as agdes de formagao decorreram e respetiva duragéo;

— Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas (apenas as relevantes para a area);

— Declarag@o comprovativa das fungdes exercidas (preferencial);

— Outros documentos considerados adequados pelos candidatos.

8 — Prazo: 10 dias a contar da publicitagdo da presente oferta na BEP.

3 de novembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Albertina Gongalves.
208207247

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12480/2014

Na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
N.° 527/2014, foi publicado no Didrio da Republica, o Aviso (extrato)
n.° 8363/2014, 2.% série, n.° 137, del8 de julho, Ref*B, a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a técnica superior Paula Alexandra Simdes Maciel, sujeito ao periodo
experimental de 180 dias, tendo sido designado o seguinte juri para
acompanhar o periodo experimental:

Presidente: Maria Odete da Silva Rodrigues Teixeira, técnica su-
perior,

1.° Vogal efetivo: Maria Angelina Pires, técnica superior

2.° Vogal efetivo: Elvira Maria Vilela da Silva, técnica superior

1.° Vogal suplente: Inacio Manuel Mira Mendes, técnico superior

2.° Vogal suplente: Carla Maria Severo Silva Pereira, técnica superior.

15 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208203131

Aviso (extrato) n.° 12481/2014

Na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
N.° 527/2014, foi publicado no Didrio da Republica, o Aviso (extrato)
n.° 8319/2014, 2.* série, n.° 136, de 17 de julho, Ref* C, a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
o técnico superior Marco Paulo Gomes de Freitas, sujeito ao periodo
experimental de 180 dias, tendo sido designado o seguinte juri para
acompanhar o periodo experimental:

Presidente: Maria Odete da Silva Rodrigues Teixeira, técnica su-
perior

1.° Vogal efetivo: Fernando Manuel Gongalves Moreira, técnico su-
perior

2.° Vogal efetivo: Teresa Maria Ferreira Nunes, técnica superior

1.° Vogal suplente: Inacio Manuel Mira Mendes, técnico superior

2.° Vogal suplente: Carla Maria Severo Silva Pereira, técnica supe-
rior

15 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208202808

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Politica do Mar

Despacho n.° 13577/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso
n.° 15170/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de
12-12-2013, com vista ao preenchimento do cargo de diretor de servigos
de Programagio, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau da Diregdo-
-Geral de Politica do Mar do Ministério da Agricultura e do Mar.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propos, fundamentadamente, que a designacdo para o cargo recaisse
sobre o candidato Fernando Sérgio Bryton Dias Marques, o qual pre-
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enche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribuigdes e a prossecugdo dos objetivos
da Diregdo de Servigos de Programacao.

Assim, designo para o cargo de diretor de servigos de Programagao,
o Capitao-tenente Fernando Sérgio Bryton Dias Marques, mestre em
engenharia Informatica, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

28 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Fonseca Ribeiro.

Nota curricular de Fernando Sérgio Bryton Dias Marques

Nome: Fernando Sérgio Bryton Dias Marques

Dados biograficos:

Data de nascimento: 8 de outubro de 1972
Naturalidade: Porto.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Ciéncias Militares Navais na Escola Naval (1990
a 1995).

Mestrado em Engenharia Informatica na Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (2006 a 2008).

Doutorando em Informatica na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa (desde 2008), em desenvolvimento
projeto de investigacao sob o titulo “software refactoring, opportunities,
alternatives and benefits ”.

Formacao especifica:

Especializagdo em Informatica na Dire¢do de Analise e Métodos de
Apoio a Gestdo, na Marinha Portuguesa (2000 a 2001).

Curso Geral Naval de Guerra no Instituto Superior Naval de Guerra
na Marinha Portuguesa (2005).

Atividade profissional relevante:

2014-2013 — Diretor de Servicos de Programacdo, em regime de
substituicdo, na Diregdo-Geral de Politica do Mar (DGPM), onde ¢
responsavel pela monitorizagdo e controlo do Plano Mar-Portugal, o
plano de agdo da Estratégia Nacional para o Mar, pela gestdo do pro-
grama financeiro EEA Grants PT02 — Gestao Integrada das Aguas
Marinhas e Costeiras, pela coordenagio da concegéo, desenvolvimento,
implementacao e integragao dos sistemas de informagao e comunicagéo
do Ministério da Agricultura e Mar (MAM) na area do mar e pela coor-
denagdo e desenvolvimento dos programas e projetos da dependéncia
direta da DGPM.

2013-2012 — Arquiteto Empresarial e Coordenador Técnico no do-
minio especifico do Conhecimento Situacional Maritimo. Lider de
workpackage no projeto CoopP, precursor do Common Information
Sharing Environment da Unido Europeia (CISE), que compreende a
definicdo de modelos de dados e semantica no dominio da vigilancia
maritima integrada europeia. Membro do grupo estratégico sobre Conhe-
cimento Situacional Maritimo e investigador do Centro de Investigacdo
Naval (CINAV) da Marinha. Investigador do Centro de Investigagao de
Tecnologias de Informagao (CITI) da FCT/UNL.

2012-2007 — Chefe da Secgdo de Apoio as Operagdes (System e
Software Architect) na Dire¢do de Tecnologias de Informagao e Comuni-
cac¢des da Marinha Portuguesa, sendo responsavel pelo desenvolvimento
e manutencdo de sistemas de informagdo de apoio as operagdes da
Marinha. Foi representante da Marinha em equipas técnicas de projetos
essencialmente sobre interoperabilidade entre sistemas de seguranca e
vigilancia nacionais, da Comunidade Europeia e NATO. Participou,
ainda, no projeto europeu Bluemassmed, como lider do grupo técnico
responsavel pela partilha de informag&o e como responsavel técnico pela
concegdo e implementacdo do nd nacional, na concegao e representaciao
técnica da Marinha na Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
projeto I & D Blue Eye (produto Oversee) e pela concegao e implemen-
tagdo do sistema de vigilancia maritima (COSMOS). Membro dos grupos
estratégicos sobre Sistemas de Informacao, Sistemas de Vigilancia Ma-
ritima e Conhecimento Situacional Maritimo e investigador do Centro
de Investigagdo Naval (CINAV) da Marinha. Investigador do Centro de
Investigagdo de Tecnologias de Informacdo (CITI) da FCT/UNL.

2007-2005 — Comandante do NRP Bacamarte, Marinha Portu-
guesa.

2005-2001 — Coordenador de area tecnoldgica (Software Engineer),
na Direg¢@o de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdes, Marinha
Portuguesa, desempenhando fung¢des na gestdao dos recursos humanos
e materiais de uma area tecnologica com competéncia de analise e
desenvolvimento de sistemas de informagao de gestdo e operacionais.
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Investigador do Centro de Investigacdo de Tecnologias de Informacao
(CITI) da FCT/UNL.
2001-1998 — Chefe dos Servigos de Navegagao e Comunicagdes no
NRP Augusto Castilho, Marinha Portuguesa.
1998-1996 — Adjunto do Chefe do Servico de Navegagdo no NRP
Vasco da Gama, Marinha Portuguesa.
208203091

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso n.° 12482/2014

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de (1) um técnico superior, para a Divisdo de Recursos Humanos
e Relacdes Publicas e (1) um técnico superior para a Divisido de
Contratacao e Patrimdnio, ambas da Direcio de Servicos de
Administra¢io Geral, com relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 29 de outubro de 2014, encontra-se aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ex vi, artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(Direg@o-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — O procedimento concursal destina-se a ocupacao de dois postos
de trabalho no mapa de pessoal da DGRM, na modalidade de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior, (1) um (Referéncia A) para a Divisdo de
Recursos Humanos e Relagdes Publicas e (1) um (Referéncia B) para
a Divisdo de Contrata¢do e Patrimonio, ambas da Direcdo de Servicos
de Administragdo Geral e, caso se verifique a previsdo do n.° 1 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2010, de 22 de janeiro, sera constituida
reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico no 1.° dia util seguinte a presente publicago, na
pagina eletronica da DGRM (www.dgrm.mam.gov.pt) a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo de
trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 — Local de trabalho:

5.1 — Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, Av.* Brasilia, 1449-030 Lisboa.

6 — Identificagdo, caracteriza¢do do posto de trabalho e ambito do
recrutamento:

6.1 — Referéncia A — Desempenho de fungdes e atividades no am-
bito das competéncias definidas na alinea a) do ponto 7 do Despacho
n.° 1392/2013, de 16 de janeiro, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica de 23 de janeiro, através do exercicio, com autonomia e
responsabilidade, nomeadamente, de fungdes de estudo, concecao e apli-
cacao de métodos e processos inerentes a sua qualificacdo profissional,
prestar assessoria juridica exclusiva a Divisdo de Recursos Humanos
e Relagdes Publicas, na analise e tratamento de matérias de pessoal,
recrutamento, remuneragoes, elaboragdo de informagdes e pareceres de
natureza juridica no dmbito da gestdo de recursos humanos, instrugdo
de processos, contratos de trabalho em fungdes publicas, elaboragdo de
propostas de Despachos, Avisos, SIADAP.

6.2 — Referéncia B — Desempenho de fungdes e atividades no am-
bito das competéncias definidas nas sub-al. 7) a iii) da al. ¢), don.® 7 do
Despacho n.° 1392/2013, de 16 de janeiro, publicado na 2. série do Did-
rio da Republica de 23 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 7932/2014,
de 6 de junho, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 115, de
18 de junho, através do exercicio, com autonomia e responsabilidade,
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nomeadamente, de fun¢des de analise de processos de despesa, na
componente de coordenagdo e gestdo de procedimentos de formacao
de contratos de locagdo ou aquisi¢ao de bens moveis, de aquisi¢ao de
servigos e de empreitadas de obras publicas, incluindo, designadamente,
a analise da conformidade legal das propostas de procedimentos, sub-
missdo de pedidos de parecer e de autorizagdo prévios a decisdo de
contratar, bem como dos elementos referentes a formagao dos contratos,
participagdo como membro de jiris de procedimentos, comunicagdes
e reportes obrigatorios na fase de execucdo dos contratos, instrugdo de
processos para efeitos de fiscalizag@o prévia e concomitante do Tribunal
de Contas, assim como o acompanhamento da execugao dos contratos.

6.3 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
sendo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autarqui-
cas, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lein.® 83-C/2013, de
31 de dezembro, bem como, por for¢a do n.® 2 do artigo 49.° da referida
Lein.® 83-C/2013 os candidatos nio detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado aos quais algum diploma legal confira
o direito de candidatura.

7 — Legislagdo aplicavel:

7.1 — Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Cddigo do Procedimento
Administrativo e Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro (Lei do Orga-
mento de Estado para 2014).

8 — Condigdes preferenciais de avaliagdo dos candidatos e habili-
tagdes exigidas:

8.1 — Conhecimentos e experiéncia comprovada, de pelo menos
3 anos, no exercicio de fungdes na area para a qual ¢ aberto o procedi-
mento; conhecimento e experiéncia informatica na dtica de utilizador.

8.2 — Licenciatura (pré-Bolonha) ou mestrado (pds-Bolonha) em Di-
reito e formacao profissional especifica relevante, comprovada, nas areas
colocadas a concurso, discriminadas no ponto 6 do presente aviso.

9 — Nao existe a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP e demais legislagado
aplicavel aos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10.2 — O candidato deve reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo da candidatura.

11 — Posicionamento remuneratorio:

11.1 — Sera observado o limite estabelecido nas alineas @) e b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo a
posigdo remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de técnico superior a que corresponde o montante pecuniario
de 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

11.2 — Os candidatos deverao informar obrigatoriamente a DGRM do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

12 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

13 — Prazo de validade:

13.1 — O presente procedimento concursal ¢ valido para os postos
de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio, salvo no caso
previsto no n.° 1 e 2 do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/20089, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

14 — Formaliza¢@o das candidaturas:

14.1 — Sob pena de exclusdo, as candidaturas, devidamente iden-
tificadas com a referéncia do posto de trabalho a concurso, deverdao
ser apresentadas no prazo de (10) dez dias tuteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, obri-
gatoriamente, através do “formulério de candidatura ao procedimento
concursal”, disponivel para download na pagina eletronica da DGRM.

14.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissdo ao procedimento, devera ser entregue pessoalmente, das
9:00 h as 17:00, ou remetido por correio registado, com aviso de recegao,
dirigido ao Senhor Presidente do Juri do presente procedimento concur-
sal, nesta Dire¢do-Geral, sita na Avenida Brasilia, 1449-030 Lisboa, ndo
sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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14.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, igualmente sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indica-
¢do das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente Aviso,
emitida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificag@o da relagao juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administracdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
bem como de cartdo de identificagdo fiscal.

14.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14.5 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/20011 de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos no ponto 14.3, determina a exclusio do candidato, bem como
o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulario.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participac@o a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selecao:

16.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e artigo 6.° da
Portaria, ¢ adotado para o presente procedimento concursal apenas um
método de selecdo obrigatdrio e um método de selegdo facultativo.

16.2 — Método de selegdo obrigatorio:

16.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos can-
didatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2.2 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta, de
realizagdo coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de papel, numa
s0 fase, e podera ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de
escolha multipla, com a duragdo maxima de 45 minutos, e visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos candidatos, versando sobre a seguinte legislagdo e tematicas:

16.2.2.1 — Para Referéncia A)

a) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelas
Declaragdes de Retificagdo n.° 265/91, de 31 de dezembro e n.° 22-A/92,
de 29 de fevereiro; pelos Decreto-Lein.° 6/96, de 31 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

b) Decreto-Lei n.° 49-A/2012. D.R. n.° 43, Suplemento, Série I de
2012-02-29;

¢) Portaria n.° 394/2012. D. R. n.° 231, Série I de 2012-11-29;

d) Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro;

e) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

f) Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

2) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

h) Lein.® 68/2013, de 29 de agosto;
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i) Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (LOE/2009),
n.° 3-B/2010, de 28 de abril (LOE/2010) e pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro;

j) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro;

k) Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro;

/) Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Lei de Vinculo Carreiras
¢ Remuneragdes (LVCR), artigos 88.°a 115.%

m) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 23/2012,
de 25 de junho;

n) Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais;

o) Maternidade, Paternidade e Adogdo — Parentalidade;

p) Principios Eticos da Administragdo Publica.

16.2.2.2 — Para a Referéncia B)

a) Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelas
Declaragoes de Retificagao n.° 265/91, de 31 de dezembro e n.° 22-A/92,
de 29 de fevereiro; pelos Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

b) Cédigo do Processo dos Tribunais Administrativos;

¢) Cddigo da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, e legislagdo com-
plementar;

d) Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

e) Direito Administrativo;

/) Contratos Publicos em Direito Administrativo Geral;

2) Direito da Contratagdo Publica;

h) Os Principios Comunitarios na Contratagdo Publica.

16.2.3 — Na realiza¢do da prova ndo ¢ autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado.

16.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos
integrados na carreira de técnico superior, que se encontrem, ou tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham, por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagao foi aberto o procedimento.

16.3.1 — A AC incidira especialmente sobre as fungdes que os candi-
datos t€ém desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designa-
damente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de
fungdes exercidas.

16.3.2 — Na AC serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

17 — A Entrevista profissional de selecao (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A valoracéo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando -se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS

OF = 0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagao Final
PC = Prova de conhecimentos
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EPS = Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagao Curricular

19 — Cada um dos métodos de sele¢io, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Os candidatos que obtenham classificagio igual ou superior a
9,5 valores na prova de conhecimentos serdo convocados para a reali-
zagao da entrevista profissional de selegdo, por notificagdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e por um das formas previstas na alineas a), b), ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° da mesma. A notificagéo indicara o dia, hora e local da
realizacdo da referida EPS.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria acima referida, notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — A publicitac¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGRM e afixada na respetiva sede.

23 — Composigao do Juri, unico para ambas as referéncias:

Presidente: Fernanda da Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo,
Diretora de Servigos Juridicos;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Carlos Pestana Trindade, jurista, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos e Relagdes Publicas, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Isabel Vargas, jurista, Chefe de Divisao de Con-
tratagdo e Patrimodnio.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Nuno Manuel Alves, técnico superior de recursos
humanos.
2.° Vogal Suplente: Carlos Miguel Silva, técnico superior, jurista.

24 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos ¢ notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homolo-
gacdo pelo subdiretor geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes desta entidade, e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

31 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.
208202695

Diregado Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 13578/2014

Por despachos de 4 ¢ 8 de agosto de 2014, do diretor regional de
Agricultura e Pescas do Algarve e subdiretor-geral da Dire¢ao-Geral
do Patriménio Cultural, respetivamente, foi autorizada a mobilidade
interna na mesma categoria/carreira e posicionamento remuneratorio, da
assistente técnica Maria Odilia Fernandes Valente, para exercer fungdes
nesta Dire¢do Regional, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

26 de setembro de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
208202095
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Despacho n.° 13579/2014

Por despachos do diretor regional de Agricultura e Pescas do Algarve
e do conselho diretivo do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, foi autorizada a mobilidade interna na mesma categoria/car-
reira e posicionamento remuneratorio, da técnica superior Maria Dulce
Rodrigues Reis, para exercer fungdes nesta Dire¢do Regional, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de outubro de 2014.

10 de outubro de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
208202127

Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2030/2014

Considerando terem sido cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal de recrutamento e selegdo para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau de Diretor do
Departamento de Conservagdo da Natureza e Florestas do Alentejo,
aberto pelo Aviso n.° 7605/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 123, de 30 de junho de 2014, e publicitado na Bolsa de
Emprego Ptblico com o cddigo de oferta OE 201407/0040;

Considerando ainda que, ponderados os resultados apurados, designa-
damente pela aplicacdo dos diversos métodos de selegdo, na ata final que
integra o respetivo procedimento concursal o juri propos a designagdo
do candidato Pedro Nuno Azenha Rocha, por ter demonstrado possuir o
perfil, experiéncia e conhecimentos mais adequados para o desempenho
do cargo posto a concurso, conforme também se constata pela sintese
curricular em anexo;

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de agosto, na redag@o atual, torna-se publico que
o Conselho Diretivo do Instituto da Conserva¢do da Natureza e das
Florestas, I. P. deliberou, na sua reunido de 23 de setembro de 2014,
por unanimidade dos membros presentes ¢ nos termos do disposto
no n.° 9 do citado preceito legal, prover no cargo de Diretor do De-
partamento de Conservagdo da Natureza e Florestas do Alentejo, em
comissao de servigo e pelo periodo de trés anos o Doutor Pedro Nuno
Azenha Rocha, pertencente a carreira técnica superior do mapa de
pessoal deste Instituto.

29/10/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
ANEXO

Nota curricular

Departamento de Conservacéo da Natureza e Florestas do Alentejo
Nome: Pedro Nuno Azenha Rocha

Data de nascimento: 7 de maio de 1970

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Biologia, ramo recursos faunisticos, pela Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa (1995);

Mestrado em Gestao de Recursos Naturais pelo Instituto Superior
de Agronomia (2000);

Doutoramento em Engenharia Florestal pelo Instituto Superior de
Agronomia (2008).

Atividade profissional:

2012-2014 — Nomeado, em regime de substitui¢do, por urgente
conveniéncia de servigo, e com efeitos a 1 de dezembro de 2012, Diretor
do Departamento de Conservagdo da Natureza e Florestas do Alentejo
(Deliberagio n.° 344/2013 de 11 de fevereiro do Conselho Diretivo do
ICNF);

2008-2012 — Nomeado Diretor Adjunto do Departamento de
Gestdo de Areas Classificadas Sul para uma comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 14 de margo de
2008 (Despacho n.° 19216/2008 de 18 de julho). Tendo cessado
a comissao de servigo em 13 de margo de 2011, pelo decurso do
prazo, foi confirmada a sua designacdo, em regime de substitui¢do,
(Despacho n.° 3528/2012 de 9 de marco) reportando os seus efeitos
a 14 de margo de 2011;

2007-2008 — Nomeado Diretor Adjunto do Departamento de Gestao
de Areas Classificadas do Sul, em regime de substituicio, por urgente
conveniéncia de servigo, (Despacho 16521/2007 de 30 de julho), com
efeitos a partir de 1 de junho de 2007;
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2005-2007 — Nomeado Presidente da Comissao Diretiva do Parque
Natural do Vale do Guadiana, em regime de substitui¢do, por urgente
conveniéncia do servigo (Despacho n.° 19 665/2005, 2.* série), com
efeitos a partir de 1 de agosto de 2005, cargo que exerceu até 30 de
abril de 2007.

1998-1999 — Substituiu o Presidente da Comissao Diretiva do PNVG,
por delegagdo de competéncias, nos seguintes periodos: 11 a 19 maio
1998, 19 a 23 outubro de 1998, 22 a 26 de fevereiro de 1999 e 2 a 13 de
agosto de 1999.

Janeiro de 1994 iniciou a sua atividade na fungdo publica, no Instituto
de Conservagao da Natureza, para o exercicio de fungdes de técnico
superior.

Experiéncia profissional mais relevante:

A atividade profissional diversificada inclui concecdo de candi-
daturas e coordenagdo de projetos (QREN, INTERREG, PRODER,
Programa LIFE, PROVERE), coordenagdo de Planos de Gestao, pla-
neamento e gestdo de Areas Protegidas, participa¢do e coordenagio
de estudos e agdes de conservacdo da natureza e elaborag@o e apoio
na emissao de pareceres (floresta, atividade cinegética, agricultura,
linhas elétricas, edificacdo, alteragao de uso, entre outros). Foi ainda
membro de jiri de varios concursos para fornecimento de bens e
servigos. Representa ou representou a administragdo na Unidade de
Gestdo e Grupo Técnico de Conservagdo da Natureza do PEDIZA;
Plano de Bacia do Guadiana; Comissdes Distritais € Municipais de
Operagdes de Socorro; Conselhos Cinegéticos Municipais, proces-
sos de revisdo de Planos Diretores Municipais, Conselhos/Orgaos de
Gestdo de Programas Leader; Estruturas Locais de Apoio de Planos
Zonais/ITIs e ainda em varias dezenas de processos de Avaliacdo de
Impacte Ambiental. Tem ampla experiéncia na relagdo entre a atividade
agricola, florestal e cinegética e a conservagao da natureza e ainda em
diversas tematicas especificas (interagdo das aves com linhas elétricas,
conservacao de aves necrofagas, planeamento e monitorizagdo de
valores naturais). A sua atividade tem ainda versado no refor¢o da
relagdo entre a administragdo e os varios setores da sociedade, tendo
desenvolvido e acompanhado varios protocolos de colaboragdo e
promovido varios eventos relativos a divulgago dos valores naturais.
E atualmente o coordenador para a componente Ex-situ do Plano de
Acdo para a Conservacédo do Lince-ibérico em Portugal.

208202516

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Declaragao de retificagao n.° 1133/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 13134/2014,
inserto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 209, de 29 de outubro,
retifica-se que onde se 1€ «4 — Pelo exposto, designo para o cargo de
Chefe de Nucleo 1» deve ler-se «4 — Pelo exposto, designo para o cargo
de Chefe de Nucleo 2».

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IFAP, 1. P., Luis Souto Barreiros.
208205198

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1134/2014

Por ter sido publicada com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 193, de 7 de outubro de 2014, a declaragdo de retifica-
¢do n.° 1016/2014, retifica-se que onde se 1& «designo para o cargo de
Chefe de Divisao de Aquacultura e Valorizagdo, Narcisa Maria Mestre
Bandarra, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 2 de julho
de 2014» deve ler-se «designo para o cargo de chefe de divisdo de
Aquacultura e Valorizagdo Narcisa Maria Mestre Bandarra, em regime
de comissdo de servi¢o, com opcdo pelo vencimento da carreira e cate-
goria de origem, conforme previsto no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redag@o da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 1 de agosto de 2014».

17 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208202354
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MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 12483/2014

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Geral
¢ Familiar da carreira especial médica Estela Kan da Silva Loureiro
cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragao
Regional de Saude do Centro, I. P., por dentincia, com efeitos a 1
de agosto de 2013.

28 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208203189

Aviso n.° 12484/2014

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Geral
e Familiar, da carreira especial Médica, Célia Alexandra Cerqueira de
Barros cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administra-
¢do Regional de Satde do Centro, IP, por denuncia, com efeitos a 4 de
maio de 2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208205051

Aviso n.° 12485/2014

Para os efeitos da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Ge-
ral e Familiar, da carreira especial Médica, Susana Teresa Pereira da
Silva cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragao
Regional de Saude do Centro, 1. P., por dentincia, com efeitos a 4 de
outubro de 2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208203975

Aviso n.° 12486/2014

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que a Assistente Graduada de Psiquiatria,
da carreira especial Médica Dra. Fatima Maria de Lemos Batista cessou,
a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragdo Regional de
Saude do Centro, IP, por exoneragdo, com efeitos a 7 de outubro de
2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208203326

Aviso n.° 12487/2014

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Enfermeira, da carreira es-
pecial de Enfermagem, Moénica Susana Silva Laranjeira Tavares,
cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragio
Regional de Satde do Centro, IP, por exoneragdo, com efeitos a 13
de julho de 2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208203642

Aviso n.° 12488/2014

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Técnica de Ortoptica, da carreira
Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Ana Carina Teixeira Cardoso
cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administragio Re-
gional de Satude do Centro, IP, por dentincia, com efeitos a 31 de janeiro
de 2013.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
do Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208203861
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Aviso n.° 12489/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de urologia da carreira especial médica dos mapas de pessoal dos
estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servico Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢gamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Financas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira médica, area de urologia através de celebracio
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Post

Local de trabalho de t;)asb(ﬁho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ......... 1
Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E. .. .. 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . .. 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E.P.E. . . ... .. 2
Total .................. 5

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das institui¢des referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢des contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Cdodigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentagdo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracgdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragio de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade piblica empresarial, celebrados apds
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n °2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — S@o requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em urologia nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no peri-
odo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegio.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e pa-
gina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentacao de documentos comprovativos de factos
ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem considerados.

9 — Composigdo e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Francisco José Holbeche Fino Correia, Assistente Gradu-
ado Sénior/Urologia/Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: José Eduardo do Nascimento Cardoso de Oliveira,
Assistente Graduado Sénior /Urologia/Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.; que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.
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2.° Vogal efetivo: Miguel de Andrade Tavares Silva, Assistente Gra-
duado /Urologia/Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Aurélio José Lourengo Oliveira Silva, Assistente
Graduado/Urologia/Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Rui Dinis Bento Breu, Assistente /Urologia/ Uni-
dade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.

10 — Métodos de Selecdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliagdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagéo das listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera
afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P.,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu
portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagéo final, sera publicada na 2. série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-se
que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para pre-
enchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugéo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202646

Aviso n.° 12490/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de ortopedia, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de sete postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de ortopedia, através de celebragdo
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Post

Local de trabalho de t;);b(;?ho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ........... 2
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P. E.. ... .. 1
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Postos
Local de trabalho de t:')z:bz;ho
Unidade Local de Satude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . . 3
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E. . . .. 1
Total ................... 7

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuigdo das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
sicdes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacao coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posigao remuneratoria — A remuneragao base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no 4mbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Saude com natureza de entidade publica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em ortopedia, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
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¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composicao e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Lticio Manuel Jesus Cardador, Assistente Graduado Sénior/
ortopedia, Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Luis Manuel Palma, Assistente Graduado Sénior/
ortopedia/Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Jos¢ Eduardo Paiva Ferreira, Assistente Graduado/
Ortopedia, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Maria Gloria Silva Marques, Assistente Graduado
Sénior/Ortopedia, Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P.E.

2.° Vogal suplente: Francisco Manuel Guiomar e Silva, Assis-
tente Graduado/ortopedia, Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E. P. E.

10 — M¢étodos de Selegdo — os métodos de selegdo aplicaveis sao
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e exclu-
idos sera afixada nas instalagdes da Administragao Regional de Satide do
Alentejo, I. P., sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505
Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificac@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagéo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resoluc¢@o do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202346

Aviso n.° 12491/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da drea
de patologia clinica, da carreira especial médica dos mapas de
pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.>-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.® 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Finangas e de S. Ex.” o Secretario de Estado da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria
de assistente da carreira médica, area de patologia clinica, através de
celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado,
dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza
de entidade publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo
de vagas:

Local de trabalho de]?r):tt)ziho
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E.PE. . .. 1
Total................... 1

1 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢des contidas no Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposigdes da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacgao coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.
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4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade ptiblica empresarial, celebrados apds
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em patologia clinica,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do
Alentejo, I. P.,, podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagao da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;
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¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Paula Santos Silva Falcdo, Assistente Graduado
Sénior/Patologia clinica, Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Ilse Ester Silva Barros Monteiro Fontes, Assistente
Graduado Sénior/Patologia clinica, Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Rui Fernando Leandro Semedo, Assistente Gra-
duado/Patologia clinica, Unidade Local de Satide do Norte Alentejano,
E.P.E.

1.° Vogal suplente: Gema Maria Fernandez Mira, Assistente Graduado/
Patologia clinica /Unidade Local de Satude do Norte Alentejano, E. P. E.

2.° Vogal suplente: José Luis Graneda Munhoz, Assistente /Patologia
clinica Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo — os métodos de selegdo aplicaveis sao
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os paradmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada nas instalagdes da Administragao Regional de Satide do
Alentejo, I. P, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505
Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificacdo final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satude do Alentejo, 1. P.,
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢éo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
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pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Satde.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202613

Aviso n.° 12492/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal
médico, com vista a celebragio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de reumatologia, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substituicdo da Ministra de Estado e
das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitag@o do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de reumatologia, através de celebragido
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribuigdo de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E ........... 1
Total................... 1

1 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das institui¢des referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.’ 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Cdodigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentagio coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posi¢do remuneratoria— A remuneragdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacédo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no &mbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade ptblica empresarial, celebrados apds
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em reumatologia, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacao fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

28229

9 — Composicao e identificacao do Juri:
O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Jaime Cunha Branco, Assistente Graduado Sénior, Reu-
matologia/Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Maria Helena Azevedo dos Santos Teixeira da Silva,
Assistente Graduado Sénior, de Medicina Fisica e Reabilitagdo /Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., que substituira o presidente do jiri
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: José Rui Graga Dias Ferreira, Assistente Graduado
de Ortopedia/Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Vitor Manuel Cainé da Silva, Assistente Gradu-
ado/Ortopedia /Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Sandra Maria Belo Monteiro Claro, Assis-
tente/Medicina Fisica e Reabilitagdo, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Selecdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliagdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e exclu-
idos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, I. P., sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505
Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificag@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada ptblica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P.,
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-se
que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato, no
decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo ou
estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente procedimento
concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de
dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203601

Aviso n.° 12493/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de cardiologia, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Financas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
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data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de cinco postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de cardiologia através de celebragdo
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Post

Local de trabalho de t;):bziho
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E .. ... 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E . . . 2
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E . .. 2
Total................... 5

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuicéo das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢des contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposigdes da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacdo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posigao remuneratoria — A remuneragio base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragio de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratdrios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satide com natureza de entidade piblica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em cardiologia, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
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periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagéo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situa¢do precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria José Carolino Bento Sousa Moura Duarte, Assis-
tente Graduada Sénior /Cardiologia, da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: José Eduardo Chambel de Aguiar, Assistente Gradu-
ado Sénior /Cardiologia do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Luis Filipe Moura Duarte, Assistente Graduado/Car-
diologia, da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Jodo Mario Escoval de Vasconcelos, Assis-
tente Graduado de Cardiologia, do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E.P. E;

2.° Vogal suplente: Pedro Albuquerque Matos Moreira, Assistente
Graduado Sénior/Medicina Interna, da Unidade Local de Saude do
Litoral Alentejano, E. P. E.

10 — Métodos de Selecdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliaco e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicacdo das listas — A lista de candidatos admitidos e exclu-
idos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude do
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Alentejo, I. P, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505
Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagdo final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.,
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanénciapelo periodo minimo de trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagéo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugéo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Satde.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203107

Aviso n.° 12494/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da drea
de medicina fisica e reabilitacio, da carreira especial médica dos
mapas de pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado
e das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, tendo em vista o preenchimento de sete postos de trabalho para
a categoria de assistente da carreira médica, area de medicina fisica e
reabilitacdo, através de celebragdo de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos
de saude com a natureza de entidade publica empresarial de acordo com
a seguinte distribuicdo de vagas:

Local de trabalho dept‘r):kt)(;?ho
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P. E. ... .. 3
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . . 3
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E. ... 1
Total .................. 7

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.
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2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacio coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragio de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacédo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no 4ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade ptiblica empresarial, celebrados apds
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 2 do
Despacho n.° 9737-A/2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em medicina fisica e rea-
bilitagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude
do Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instala-
¢oes, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora,
no periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e
18:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relac¢ao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;
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h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagao de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nido serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Pedro Canelas Ladeira Figueiredo, Assistente Gra-
duado Sénior/Medicina Fisica e Reabilitacdo, Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Ana Teresa Viegas Gaspar, Assistente/Medicina Fi-
sica e Reabilitacdo, Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.,
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Esmeralda Maria Eusébio Teixeira Aldeia, Assis-
tente/Medicina Fisica e Reabilitagdo, Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Luis Manuel Rodrigues Pinto, Assistente Gradu-
ado Sénior/Medicina Fisica e Reabilitagdo, Unidade Local de Satde do
Norte Alentejano, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Maria Fatima Canela Ladeira Figueiredo Romao
Moura, Assistente Graduado, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Unidade
Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.

10 — Métodos de Sele¢do — os métodos de seleg@o aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e
excluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satide do Alentejo, I. P, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagdo final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.,
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
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preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203334

Aviso n.° 12495/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da 4rea
de infecciologia, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberag@o do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Financas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de infecciologia, através de celebragio
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E........... 1
Total .................. 1

1 — Identificagdo e caracteriza¢do do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ¢ pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no &mbito do Cddigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentagao coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posi¢@o remuneratoria— A remuneragdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade ptiblica empresarial, celebrados apds
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A/2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
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dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em infecciologia, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude
do Alentejo, L. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instala-
¢des, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora,
no periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e
18:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do o6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagao juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.
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8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

9 — Composicao e identificacao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Hélder José Jesus Almeida, Assistente de infecciologia,
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Carlos Miguel Leitdo Azevedo, Assistente/Infec-
ciologia, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Rui Maximiano Espada Rovisco Matono, As-
sistente Graduado Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Anténio Manuel dos Santos de Sousa, Assistente
Graduado/Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Francisco Martin Bastida, Assistente /Medicina
Interna, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Sele¢do — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliagdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicacdo das listas — A lista de candidatos admitidos e
excluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, I. P., sitas no Largo do Paraiso, n.” 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificac@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso € tornada ptiblica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I P.,
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenag@o final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203018

Aviso n.° 12496/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da 4rea
de medicina interna, da carreira especial médica dos mapas de
pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
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n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por Deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.,
de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento do ponto 2 do Des-
pacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado e das Finangas e de S.
Ex.* o Secretario de Estado da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de catorze postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira
médica, area de medicina interna, através de celebragdo de contrato indi-
vidual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos
estabelecimentos de satide com a natureza de entidade publica empresarial
de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Post

Local de trabalho de lfszgiho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. .......... 4
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P. E. ... .. 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . .. 5
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E. ... 4
Total . ........................ 14

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corres-
ponde o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuigdo das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
sicoes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no &mbito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentagio coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posigao remuneratoria — A remuneracgio base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneracgio de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Saude com natureza de entidade publica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A/2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em medicina interna,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional,

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos

Didario da Republica, 2. série— N.°217 — 10 de novembro de 2014

no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Ex.™ Senhor Presidente do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, . P.,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do
Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido
entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e
pagina do Diario da Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situac@o precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a aprecia-
¢ao do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Adelaide Belo Alves Parreira, Assistente Gra-
duada Sénior/Medicina Interna, Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Francisco Filipe Dias Azevedo, Assistente Graduado
Sénior/Medicina Interna, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Armando Jodo Massalana, Assistente Gra-
duado Sénior/Medicina Interna, Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal suplente: José Bernardino Martins Cordeiro Vaz, Assistente
Graduado Sénior/Medicina Interna, Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Pedro Albuquerque Matos Moreira, Assistente
Graduado Sénior/Medicina Interna, Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E.
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10 — Métodos de Sele¢do — os métodos de seleg@o aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e
excluidos serd afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satde do Alentejo, 1. P, sitas no Largo do Paraiso, n.” 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagdo final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.,
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° -C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenacgéo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-se
que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no
decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servico ou
estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente procedimento
concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de
dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203245

Aviso n.° 12497/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de psiquiatria, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.>-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que,
por Deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em
cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.*
o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da
Ministra de Estado e das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de cinco postos
de trabalho para a categoria de assistente da carreira médica, area de
psiquiatria, através de celebragdo de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos
de satide com a natureza de entidade publica empresarial de acordo
com a seguinte distribui¢do de vagas:

Post

Local de trabalho de t?:b(z)liho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.PE ............ 1
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. PE. ... ... 3
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E. ... 1
Total . .................. 5
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1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalacdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacio coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posic¢do remuneratoria — A remuneracdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragio de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no 4mbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade ptiblica empresarial, celebrados apds
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em psiquiatria, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde
do Alentejo, I. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instala-
¢oes, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora,
no periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e
18:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do orgdo ou servico onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;
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f) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Ana Paula de Matos Pires, Assistente Graduada Sénior/
Psiquiatria, Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: José Antonio Palma Gois, Assistente Graduado
Sénior/Psiquiatria Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Erico Silveira Alves, Assistente Graduado Sénior/
Psiquiatria, Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Manuel Anténio Fernandes Sardinha, Assis-
tente Graduado Sénior/Psiquiatria, Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Manuel Francisco Prata de Matos, Assistente
Graduado/Psiquiatria, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Sele¢do — os métodos de seleg@o aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagao das listas — A lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satde do Alentejo, 1. P., sitas no Largo do Paraiso, n.® 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagdo final, sera publicada na 2. série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satude do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de

Didario da Republica, 2. série— N.°217 — 10 de novembro de 2014

janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203472

Aviso n.° 12498/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de cirurgia plastica reconstrutiva e estética, da carreira especial
médica dos mapas de pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Finangas e de S. Ex.” o Secretario de Estado da Saude, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria
de assistente da carreira médica, area de cirurgia plastica reconstrutiva
e estética, através de celebragdo de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de
satide com a natureza de entidade ptiblica empresarial de acordo com a
seguinte distribui¢do de vagas:

. . Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.PE .......... 1
Total .................. 1

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalacdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislag@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelas
disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas
disposicoes da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e em Instrumento regulamentag@o coletiva de trabalho publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de
29/12/2011.

4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no dmbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com natureza de entidade publica empresarial,
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celebrados ap6s 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato em fungdes publicas
inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢do para o regime
de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagio juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em cirurgia plastica re-
construtiva e estética, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profis-
sional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, I. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Parafso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

28237

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situac@o precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagao de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composicao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Teixeira Mendes, Assistente de Cirurgia Plastica,
Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Elsa Maria Soares Félix Bento Gois, Assistente
de Cirurgia plastica, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo; José Carlos de Oliveira Travassos, Assistente de
Cirurgia Geral, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Margarida Susana Afonso Campos Amaro, Assis-
tente de Cirurgia Geral, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Gongalo Nuno Gouveia Pinto, Assistente de Ci-
rurgia Geral, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliagdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, constam de ata de reunido
do juri do concurso, a qual é facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Publicagao das listas — A lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P., sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505
Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificac@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada ptiblica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o0 médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202224
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Aviso n.° 12499/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area de
saude publica, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que,
por Deliberacdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Alentejo, I. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em
cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.*
o Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em substitui¢do da
Ministra de Estado e das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias tuteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho para a categoria de assistente da carreira médica, area de satde
publica, através de celebragao de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de
satde com a natureza de entidade ptblica empresarial de acordo com
a seguinte distribui¢cdo de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. PE. ... ... 1
Total.................... 1

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuigdo das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
sicoes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposigdes da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no &mbito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentagéo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posi¢do remuneratoria — A remuneragdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com natureza de entidade publica empresarial,
celebrados ap6s 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato em fungdes publicas
inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o regime
de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n °2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagio juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissio:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em satide publica, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do
Alentgjo, I. P, podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, si-
tas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo
compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situa¢@o precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Felicidade Oliveira Ortega, Assistente Graduada/
Saude Publica, Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Manuel José Galego, Assistente Graduado/Satde
Publica, ACES do Alentejo Central, que substituira o presidente do jiri
nas suas faltas e impedimentos.
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2.° Vogal efetivo: Augusto José Pinheiro Santana de Brito, Assistente
Graduado/Saude Publica, ACES do Alentejo Central.

1.° Vogal suplente: Agostinho Petronilho Simao, Assistente Graduado
Saude Publica/ACES do Alentejo Central.

2.° Vogal suplente: José Manuel Teixeira Dantas, Assistente/Saude
Publica, Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

10 — Métodos de Selegao — os métodos de seleg@o aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera
afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu
portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificag@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administracao Regional de Satide do Alentejo, 1. P.
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-se
que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para pre-
enchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagéo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugao do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servi¢o
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203067

Aviso n.° 12500/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area de
cirurgia geral, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que,
por Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em
cumprimento do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.*
o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da
Ministra de Estado e das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de
julho, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias tuteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de trés postos
de trabalho para a categoria de assistente da carreira médica, area de
cirurgia geral, através de celebragdo de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos
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de satide com a natureza de entidade publica empresarial de acordo
com a seguinte distribui¢ao de vagas:

Post

Local de trabalho de t;)asb(;?ho
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P.E. . . . . 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E.P.E. .. .. 2
Total ................. 3

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢des contidas no Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ¢ pelas disposigdes da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacio coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posi¢do remuneratoria— A remuneragdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacédo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Saude com natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apos 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato em fungdes publicas
inseridos na carreira especial médica, na sua proporgdo para o regime
de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em cirurgia geral, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude
do Alentejo, I. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instala-
¢oes, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora,
no periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e
18:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de rececao.
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8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mencao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Francisco Manuel Moniz Barreto Messias, Assistente
Graduado Sénior/Cirurgia geral, da Unidade Local de Satde do Norte
Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Vitor Manuel Guerreiro da Rocha, Assistente Gra-
duado Sénior Cirurgia geral, da Unidade Local de Satude do Litoral
Alentejano, E. P. E., que substituira o presidente do jari nas suas faltas
¢ impedimentos.

2.° Vogal efetivo; Ilda Maria Ferreira Barbosa, Assistente Gra-
duado Sénior/Cirurgia geral, da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Jos¢ Augusto Rodrigues Martins, Assistente
Graduado Cirurgia Geral, da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Eduardo Fernandes Soeiro, Assistente Graduado /Ci-
rurgia geral, da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

10 — Métodos de Selegao — os métodos de seleg@o aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e
excluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satide do Alentejo, I. P, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.
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A lista classificac@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso € tornada ptiblica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragao Regional de Saude do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenag@o final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugio do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202184

Aviso n.° 12501/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da drea
de gastrenterologia, da carreira especial médica dos mapas de
pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por Deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do Alentejo, 1. P.,
de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento do ponto 2 do Des-
pacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas e de S.
Ex.* o Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de trés postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira médica,
area de gastrenterologia, através de celebracdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos estabele-
cimentos de saude com a natureza de entidade publica empresarial de
acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Post

Local de trabalho de t;)asb(:i?ho
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. PE. . ... .. 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.PE . . .. 1
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E.PE. . ... 1
Total ................... 3

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das institui¢des referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.
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3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentagdo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posig¢do remuneratoria— A remuneragdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneracio de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Saude com natureza de entidade ptblica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em gastrenterologia,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde
do Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instala-
¢oes, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora,
no periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e
18:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.
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8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admissdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Ricardo Manuel Neves Lopes, Assistente Gradu-
ado Sénior/Gastrenterologia, Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Isabel Maria Lucas Santos Medeiros, Assistente
Graduado Sénior/Gastrenterologia, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Maria de Lurdes Gomes Gongalves, Assistente/Gas-
trenterologia Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Rogério da Silva Godinho, Assistente /Gastrente-
rologia, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Maria Adelaide Belo Alves Parreira, Assistente
Graduado Sénior/Medicina Interna, Unidade Local de Satude do Litoral
Alentejano, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliagdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliago e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satde do Alentejo, I. P, sitas no Largo do Paraiso, n. 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificac@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso € tornada ptblica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Saude do Alentejo,
1. P. e através de jornal de expansao nacional, sendo, ainda, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
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venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugéo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Satde.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203204

Aviso n.° 12502/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da drea
de hematologia clinica, da carreira especial médica dos mapas de
pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢ao da Ministra de Estado
e das Finangas e de S. Ex.” o Secretario de Estado da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a
categoria de assistente da carreira médica, area de hematologia clinica,
através de celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo in-
determinado, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de satide com
a natureza de entidade publica empresarial de acordo com a seguinte
distribui¢o de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. .......... 1
Total . .................. 1

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuig¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas
disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas
disposi¢des da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e em Instrumento regulamentacao coletiva de trabalho publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de
29/12/2011.

4 — Posigdo remuneratoria — A remuneragdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no dmbito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Saide com natureza de entidade publica empresarial,
celebrados ap6s 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato em fungdes publicas
inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o regime
de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
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mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Sdo requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em hematologia clinica,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade
da Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profis-
sional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
trénico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissédo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.
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8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Francisca Maria Horténsio Sombreireiro Pina, As-
sistente Graduado de Hematologia, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Silvia Luisa Santos Gongalves Lourengo Dio-
nisio, Assistente /Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Maria Jodo Soares Florindo Conceigdo Pais, As-
sistente Graduada/de Medicina Interna/Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Margarita Maria Urquiola Martinez
Lizardy,Assistente/Medicina Interna/Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Carmem Maria del Castilho Corzo, Assistente/Me-
dicina Interna/Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Selegdo — os métodos de seleg@o aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussao curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satide do Alentejo, 1. P., sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classifica¢do final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I.P.
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagéo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o0 médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugéo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servi¢o
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202824
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Aviso n.° 12503/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebraciio de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da drea de
anestesiologia da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicita¢do do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de cinco postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de anestesiologia através de celebragio
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Post

Local de trabalho de t?asbgiho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. .......... 2
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. PE. . . ... 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E. . .. 1
Total .. ................. 5

1 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢des contidas no Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ¢ pelas disposigdes da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no &mbito do Cédigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacio coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no Aambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satde com natureza de entidade ptiblica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em anestesiologia nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizac@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data ¢
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Situag@o em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relago juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaracdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Isabel Maria Barata Salgueiro Pita Santos Silva, Assis-

tente Graduado Sénior/Anestesiologia, do Hospital do Espirito Santo
de Evora, E. P. E.
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1.° Vogal efetivo: Alice Martins Almeida Neves Santos, Assistente
Graduada Sénior/Anestesiologia da Unidade Local de Satide do Norte
Alentejano, E. P. E,que substituird o presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Jodo Antonio Valente Lopes, Assistente Gradu-
ado Sénior/ Anestesiologia, da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Luisa Maria Costa Elisiario, Assistente Gra-
duada Sénior /Anestesiologia, da Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Maria Gloria Rosa Tareco Almeida Dias, As-
sistente Graduado/Anestesiologia, do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Sele¢do — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e
excluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satde do Alentejo, I. P,, sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado
2027, 7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.
min-saude.pt.

A lista classificacdo final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso € tornada ptblica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202654

Aviso n.° 12504/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracao de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da drea
de oftalmologia, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, 1. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢gamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satide, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
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data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de quatro postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de oftalmologia, através de celebragdo
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Postos
Local de trabalho de t:')agb(:l;ho
Unidade Local de Satude do Litoral Alentejano, E. PE . . .. 2
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E.PE. . . .. 2
Total . .................. 4

1 — Identificagdo e caracterizagéo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribui¢@o das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacéo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 ¢ n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posigao remuneratoria — A remuneragao base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satide com natureza de entidade piblica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n°2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em oftalmologia, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal idéntico aos que s@o objeto do presente procedi-
mento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no
periodo compreendido entre as 09:00 ¢ 13:00 horas e as 14:00 ¢ 18:00
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horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de
rececao.
8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacgdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengdo de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdio precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

9 — Composigao e identificagao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Augusto Manuel Chambel Candeias, Assistente Graduado
Sénior/ Oftalmologia, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Jodo Olajos Hrotko, Assistente Graduado Sénior/
oftalmologia, Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo; José Maria Mirrado Canas, Assistente Graduado/
oftalmologia, Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Jacinto Miguel Oliveira Monteiro Brito Lanca,
Assistente Graduado /oftalmologia, Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Antonio Pereira Ramalho, Assistente Graduado/
Oftalmologia, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Sele¢do — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagédo das listas — A lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos serd afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Satide do Alentejo, I. P., sitas no Largo do Paraiso, n.® 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.
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A lista classificac@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I.P
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-
-se que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para
preenchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagdo final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202338

Aviso n.° 12505/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da area
de imunoalergologia, da carreira especial médica dos mapas de
pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.® 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude
do Alentejo, I. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado
e das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria
de assistente da carreira médica, area deimunoalergologia, através de
celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado,
dos mapas de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza
de entidade publica empresarial de acordo com a seguinte distribuicdo
de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, EEPE. ......... 1
Total .................. 1

1 — Identificagdo e caracteriza¢do do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servigo sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribuicéo das vagas men-
cionadas em epigrafe.
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3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ¢ pelas disposi¢des da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacao coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracgdo base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apos 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato em fungdes publicas
inseridos na carreira especial médica, na sua proporg¢ao para o regime
de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n °2 do
Despacho n.® 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista em imunoalergologia,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragcdo Regional de Satde do
Alentejo, I. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora,
no periodo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e
18:00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagao da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do pre-
sente aviso;

2) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.
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8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

2) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentacao de documentos comprovativos de factos
ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a aprecia-
¢do do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Paulo Roberto Ferreira Santana, Assistente/Imunoalergo-
logia, Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Fernando Martins Almeida, Assistente Graduado de
Pediatria, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Antonio Manuel dos Santos de Sousa, Assistente
Graduado/ Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Francisco Antonio Madeira Barata, Assistente Gra-
duado/Cirurgia Geral/Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Paulo Jorge Pires Jaleco, Assistente/Cirurgia Ge-
ral/Espirito Santo de Evora, E. P. E.

10 — Métodos de Selecdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avalia¢do e discussdo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagdo das listas — A lista de candidatos admitidos e
excluidos serd afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, I. P, sitas no Largo do Paraiso, n.” 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificag@o final, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso ¢ tornada publica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.
e através de jornal de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de
trés anos:

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-se que os
trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para preenchimento dos
postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo no minimo
de trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados em
resultado da lista de ordenag@o final e, nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-
se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato,
no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servigo
ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do presente proce-
dimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho,
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pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo
Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208202979

Aviso n.° 12506/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal mé-
dico, com vista a celebracio de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para a categoria de assistente, da drea
de pneumologia, da carreira especial médica dos mapas de pessoal
dos estabelecimentos hospitalares.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, e n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que, por
Deliberag@o do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P., de 30 de outubro de 2014, proferida em cumprimento
do ponto 2 do Despacho n.° 9737-A/2014, de S. Ex.* o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, em substitui¢do da Ministra de Estado e
das Finangas e de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, tendo em
vista o preenchimento de quatro postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, area de pneumologia, através de celebragio
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado, dos mapas
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Post

Local de trabalho de tgasb(aﬁho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ......... 1
Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P.E. . . .. 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . . 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E.P. E. . . . .. 1
Total .................. 4

1 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a
cumprir — Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 176/2009,
de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A, do mesmo diploma legal,
aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das instituigdes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposigdes da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, e no ambito do Codigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e em Instrumento
regulamentacao coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8/11/2009 e n.° 48, de 29/12/2011.

4 — Posicdo remuneratoria — A remuneracgao base mensal iliquida
a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assis-
tente para os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico,
no regime de 40 horas semanais.

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014,0s niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Saude com natureza de entidade publica empresarial, celebrados apos
1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporg¢do para o regime de 40 horas semanais.

5 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n °2 do
Despacho n.° 9737-A /2014, podem ser opositores ao presente procedi-
mento os médicos habilitados com o grau de especialista, da correspon-
dente area profissional, que contem, preferencialmente, com um minimo
de um ano de experiéncia profissional, com ou sem relagdo juridica de
emprego previamente constituida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — Ser detentor do grau de especialista empneumologia, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto;

6.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da
Ordem dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

6.2.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade — O presente recrutamento destina-se ao
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Senhor Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes,
sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no peri-
odo compreendido entre as 09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas,
ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e pa-
gina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Conforme aplicavel, a identificagdo da relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

/) Situagdio em que se encontra perante cada um dos requisitos de admis-
sdo exigidos, designadamente os referidos no ponto 6.2 do presente aviso;

2) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

h) Mengao de que o requerente declara serem verdadeiros os factos
constantes da sua candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego, quando ela exista;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas;

e) Documento comprovativo da existéncia de um ano, pelo menos e
preferencialmente, de experiéncia profissional;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

g) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

h) Certificado do registo criminal.

8.2.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) a
h) do ponto 8.2 pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
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para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Teresa Gomes Cardoso, Assistente Graduado Sé-
nior/Pneumologia, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Pedro Soares Branco Tavares Costa, Assis-
tente Graduado/Pneumologia Unidade Local de Satide do Norte
Alentejano, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Ana Cristina Silva Dias Duarte, Assistente Graduada
/Pneumologia, Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Manuel Filipe Cancela Torres, Assistente Gradu-
ado/Pneumologia Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Luis Miguel da Cruz Coelho, Assistente/Pneumo-
logia, Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.

10 — M¢étodos de Selegdo — os métodos de selegdo aplicaveis sdo
a avaliacdo e discussédo curricular.

10.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagd@o das listas — A lista de candidatos admitidos e
excluidos sera afixada nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, 1. P., sitas no Largo do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027,
7000-505 Evora e no seu portal da internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

A lista classificagdo final, sera publicada na 2. série do Didrio da
Republica, e afixada nos locais referidos no paragrafo anterior.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitagdo — A abertura do concurso € tornada ptblica me-
diante aviso integral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, na
pagina eletronica da Administracdo Regional de Saude do Alentejo,
I. P. e através de jornal de expansao nacional, sendo, ainda, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° - C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina-se
que os trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para pre-
enchimento dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de
recrutamento aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer,
pelo periodo no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual
venham a ser selecionados em resultado da lista de ordenagao final e,
nessa sequéncia venham a ocupar.

14.2 — Nos termos do ponto n.° 3, do mesmo diploma legal, salienta-se
que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato, no
decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com servi¢o ou es-
tabelecimento onde foi colocado nos termos do presente procedimento con-
cursal, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo periodo de
dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

30 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208203448

Aviso n.° 12507/2014

Nos termos do disposto na alinea b), don.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por deliberacdo
do Conselho Diretivo de 17/04/2014, e na sequéncia do procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 10314/2013, publicado no Didrio da
Republica, com o n.° 157, 2.* série de 16 de agosto de 2013, foi auto-
rizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, para ocupag@o de posto de trabalho da carreira
de Técnico Superior, do mapa de pessoal desta ARS, com efeitos a 1 de
maio de 2014, nos seguintes termos:

Local Nome

Posigao Nivel

Carreira - -
remuneratoria | remuneratorio

Categoria

Servigos Centrais . . ................

Luis Fernando Ferreira de Sousa Simdes. . . . . . TS TS 23 15

TS — Técnico Superior.

31 de outubro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.

208204833
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Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P.

Aviso n.° 12508/2014

Por meu despacho 29 de outubro de 2014, torna-se publico que, ao
abrigo do disposto nos artigos 35.%, 36.° e 37.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 39/2012,
de 16 de fevereiro, e do despacho n.° 3481/2013, de subdelegacdo de
competéncias do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
de 23 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo de 2013, o conselho diretivo do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagdo, I. P. (IPST, 1. P.), no ambito das suas
competéncias proprias e das que lhe foram subdelegadas, deliberou
proceder a distribuigdo de pelouros e delegagdo de competéncias nos
seguintes termos:

1 — No presidente, Prof. Doutor Hélder Fernando Branco Trindade,
no dominio da gestdo patrimonial e financeira, com a faculdade de
subdelegar:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagao
e aquisi¢des de bens e servicos, estas até ao limite da competéncia do
conselho diretivo ou nele delegado, e praticar todos os atos subsequentes
a sua autorizagdo, nomeadamente, decisdo de escolha de procedimento,
aprovagdo das pecas dos procedimentos, designagdo de jiris, no ambito
da legislagao aplicavel,

b) Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de bens
e servicos, até ao limite da competéncia do conselho diretivo ou nele
delegado, desde que respeitados os condicionalismos previstos nos n.” 1
e 2 do artigo 292.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

¢) Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalagao dos servi-
¢os, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
aprovar as minutas e celebrar os respetivos contratos, até ao limite da
competéncia do conselho diretivo ou nele delegado;

d) Autorizar as despesas com seguros ndo previstas no n.° 2 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, nos termos e sem
prejuizo do mesmo preceito;

e) Arrecadar e gerir receitas;

f) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orcamental pelas entidades legalmente competentes;

2) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio;

h) Autorizar o pagamento de despesas devidamente autorizadas;

i) Despachar os assuntos de gestdo corrente;

j) Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito, incluindo
assinatura de cheques, em conjunto com outro membro do conselho
diretivo, ou com um dirigente ou trabalhador com poderes delegados
ou subdelegados para o efeito, bem assim, como outras ordens de paga-
mento e transferéncias necessarias a execugdo das decisdes proferidas
Nos Processos;

k) Autorizar a atualizagdo de contratos de seguros e de arrendamento
sempre que resulte de imposicao legal;

) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas por motivo
justificado deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar, em
conformidade com o previsto no Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho;

m) Autorizar a reposi¢do em prestagdes previstas no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, nos termos constantes do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo;

n) Autorizar a atribui¢@o de telemovel, nos termos do n.° 6 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto;

0) Despachar assuntos correntes de carater administrativo, nomeada-
mente, proceder a autorizagao, apos analise e ponderacdo, de passagem
de certidoes de documentos que contenham matéria confidencial e
quando ndo haja interesse direto do requerente, bem como autorizar a
emissdo de declaragdes e certiddes relacionadas com a area patrimonial
e financeira;

p) Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessario no ambito
das matérias previstas nas alineas anteriores, entre Orgdos ou servigos
pertencentes ou ndo & mesma pessoa coletiva.

2 — Na vogal, licenciada Maria Gracinda Gaspar de Sousa, no am-
bito da Gestdo de Recursos Humanos, com a faculdade de subdelegar:

a) Promover as medidas necessarias al execugdo do plano de gestio
previsional de pessoal, assegurar a preparagao do mapa de pessoal anual
e afetar o pessoal as diversas unidades organicas e servigos em funcdo
dos objetivos e prioridades fixados no plano de atividades;

b) Autorizar os pedidos de mobilidade e a colocac@o em situacdo de
requalificacdo;

¢) Autorizar a consolidagio definitiva da mobilidade na categoria do
trabalhador, incluindo as situagdes de cedéncia de interesse publico;
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d) Autorizar pedidos e celebrar acordos de cedéncia de interesse
publico;

e) Autorizar a abertura de processos de recrutamento e sele¢do, in-
cluindo procedimentos concursais, e praticar todos os atos subsequentes;

f) Autorizar o recrutamento de trabalhadores na sequéncia de processos
de recrutamento e sele¢do ou no dmbito de reserva de recrutamento do
IPST, 1. P;

2) Nomear o juri para acompanhamento e avaliagdo final do periodo
experimental decorrente do recrutamento de trabalhadores;

h) Autorizar a celebrag@o, renovagao e rescisdo de contratos de tra-
balho em fung¢des publicas;

i) Autorizar, nos termos da lei, a dentincia e a cessagao dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;

J) Autorizar a realizagdo e pagamento de trabalho suplementar/ex-
traordinario e noturno;

k) Adotar e autorizar os horarios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento do servigo, observados os condicionalismos legais;

[) Autorizar o exercicio de fungdes na modalidade de isengdo de
horario;

m) Autorizar a atribuicdo de horarios especificos aos trabalhadores
nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

n) Autorizar e reconhecer o direito a redu¢do de uma hora em cada
ano no horario de trabalho semanal, até ao limite de 35 horas semanais,
sem perda de regalias, ao pessoal médico;

0) Autorizar a passagem ao regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial e a passagem de tempo parcial a tempo completo;

p) Aprovar as escalas mensais de alocagdo dos profissionais e res-
petivas alteragdes;

q) Aprovar o plano anual de férias e autorizar as respetivas alteracdes;

r) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias;

s) Conceder licengas sem remuneragdo e autorizar o regresso ao
Servigo;

f) Justificar ou injustificar faltas;

u) Mandar verificar o estado de doenca dos trabalhadores, bem como
mandar submeté-los a junta médica, nos termos da legislagao aplicavel;

v) Conceder e revogar o estatuto de trabalhador-estudante;

w) Qualificar como acidentes de trabalho os sofridos pelo pessoal
em exercicio de fungdes e autorizar o processamento das respetivas
despesas;

x) Garantir a elaboragio e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagdo dos trabalhadores do IPST, 1. P., e promover a elaboragdo
e aprovar o plano de formagao anual;

) Autorizar a inscri¢do e a participagdo dos trabalhadores em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas semelhantes, incluindo comissdes gratuitas de
servigo, quando importem custos para o servigo, bem como a inscri¢ao
e participacdo em estagios;

z) Autorizar a realizagdo de estagios profissionais, praticando to-
dos os atos respeitantes ao recrutamento e selegdo de candidaturas;

aa) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, nos termos da lei;

bb) Autorizar o pagamento de prestagdes familiares e de subsidio
por morte;

cc) Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, nos termos da lei;

dd) No ambito do regime juridico da protecdo da parentalidade, au-
torizar as regalias e praticar todos os atos que a lei comete al entidade
empregadora; .

ee) Autorizar os processos relativos al licenga especial e horario em
regime de flexibilidade ou jornada continua para assisténcia a filhos
menores;

[f) Autorizar pedidos de equipara¢do a bolseiro no Pais ou no es-
trangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.”272/88, de 3 de agosto, e
282/89, de 23 de agosto;

gg) Autorizar a acumulagdo de atividades ou fungdes, publicas ou
privadas, nos termos da lei;

hh) Autorizar processos relacionados com a dispensa para amamenta-
¢do e tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas para as consultas
médicas ou os exames complementares de diagnostico;

ii) Praticar todos os atos relativos al aposentagdo dos trabalhadores
e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social
da fungéo publica;

J7) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais em servigo por parte dos
respetivos trabalhadores;

kk) Autorizar o pagamento de subsidios de lavagem de viaturas, nos
termos previstos na lei;

[l) Autorizar a requisi¢do de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
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de passagens simples, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

mm) Despachar assuntos correntes de carater administrativo, nomea-
damente, proceder a autorizagdo, apos analise e ponderagao, de passagem
de certiddoes de documentos que contenham matéria confidencial e
quando ndo haja interesse direto do requerente, bem como autorizar a
emissdo de declaragdes e certiddes relacionadas com a situagdo juridica
dos trabalhadores;

nn) Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessario no
ambito das matérias previstas nas alineas anteriores, entre 0rgdos ou
servigos pertencentes ou ndo a mesma pessoa coletiva.

3 — Os termos e limites da presente subdelegacdo de competéncias
ndo prejudicam as competéncias e poderes proprios do dirigente maximo
do servigo nos termos da lei.

4 — A presente delegagdo e subdelegac@o de competéncias ¢ feita sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e de revogacdo dos atos praticados
pelo delegado e subdelegado, sem que isso implique a sua derrogacao,
ainda que parcial.

5 — A auséncia, falta ou impedimento de um dos elementos do con-
selho diretivo ¢ suprida pelo elemento que se encontre em fungdes.

6 — A presente deliberagao produz efeitos desde 1 de margo de 2012,
ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados pelos
membros do conselho diretivo no ambito dos poderes ora delegados.

29 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208199294

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado
do Ensino Superior

Despacho normativo n.° 16/2014

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa foram homologados
pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 98, de 21 de maio de 2009;

Considerando que, nos termos don.° 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior (RJIES), as alteragdes aos estatutos das instituicdes
de ensino superior publicas carecem de homologacdo governamental,
a qual ¢ dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho normativo
do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagdo governamental da
proposta de alteragdo aos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa
formulado pelo seu Presidente, na sequéncia de aprovagéo pelo Con-
selho Geral;

Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, que procedeu a verificagao da conformidade legal
dos mesmos estatutos, no sentido favoravel a homologacao;

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° da citada Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Determino:

1 — Sao homologadas as alteragdes aos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, as quais vdo publicadas em anexo ao presente des-
pacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo
no Didrio da Republica.

29 de outubro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, ao abrigo de competéncia delegada no Despacho n.° 10368/2013,
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 152, de
8 de agosto, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ANEXO

Alteragao aos Estatutos
do Instituto Politécnico de Lisboa
«Artigo 7.°
[...]

D
3 — O IPL adota como dia do Instituto Politécnico de Lisboa o
dia 23 de margo.
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Artigo 16.°
[...]

b) A eleicao ¢ efetuada por listas completas com 17 candidatos efe-
tivos e igual niimero de suplentes, sendo que os primeiros 6 candidatos
da lista efetiva deverdo ser de unidades organicas distintas.

¢) Na eventualidade de, findo o prazo de entrega das listas, ndo
existir uma lista que cumpra o exposto na alinea anterior, este prazo
sera alargado em 15 dias, permitindo-se nesta situagdo a admissao
de listas que contenham professores ou investigadores de pelo menos
50% das unidades organicas do IPL.

d) No caso de existir mais de uma lista, apenas serdo transformados
em mandatos os votos das listas que obtenham mais de 15% dos
VOtos expressos.

e e »
208200175

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras

Despacho (extrato) n.° 13580/2014

De acordo com o despacho do Diretor e do artigo 303.° e 305.° da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, ¢ autorizado o pedido de exoneragdo do
contrato em fungdes publicas da docente Carla Cristina das Neves de
Sampaio e Melo, professora de Quadro de Escola, do grupo de recruta-
mento 330. Assim, a partir de 17 de outubro de 2014, a docente cessa a
sua modalidade de vinculo de emprego publico.

3 de novembro de 2014. — O Diretor, Dr. Rui Silva.
208208284

Agrupamento de Escolas de Anadia

Aviso n.° 12509/2014

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com os n.” 1 e 4 do artigo 132.°
do ECD, torna -se publico que se encontra afixada na sala de professores
da sede deste Agrupamento de Escolas e nos servigos de administragao
escolar da sede deste agrupamento de escolas, a lista de antiguidade do
pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2014.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei os docentes
dispdem de 30 dias, a contar da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Repuiblica, para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo

31 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Anadia, Anténio Eloi Cristina Gomes.
208202946
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Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso (extrato) n.° 12510/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de no-
vembro, faz-se ptblica a lista nominativa dos docentes que foram nomeados
para o Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp remflr:iirca?ério
Angela Maria Eira Lourengo . . . . . . .. 230 10 167
Antonio Jorge Cagdo de Oliveira Lopes | 620 06 167
31 de outubro de 2014. — O Diretor, José G. dos Loios.
208202849

Agrupamento de Escolas D. Jo&o Il, Caldas da Rainha

Despacho n.° 13581/2014

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de em-
prego publico, por exoneragdo, nos termos conjugados do n.° 4, do
artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com
o artigo 305.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, da Docente do Quadro de Agrupa-
mento, Elsa Maria Pinto Coelho Norte, posicionado no 4.° escaldo, indice
remuneratorio 218, com efeitos a partir de 18 de outubro de 2014.

29 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas,
Jorge Manuel Martins Graga.
208200223

Agrupamento de Escolas D. Jo&o Il, Sintra

Aviso n.° 12511/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos
docentes que foram nomeados para o quadro de zona pedagdgica, com
efeitos a 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo Qzp Indice
Fernando Manuel Cunha Costa . ......... 110 07 167
Anténio de Jesus Quintans Ribeiro Almeida | 220 07 167
Antonio Miguel Alcobia Ribeiro Paiva.... | 520 07 167

30 de outubro de 2014. — A Diretora, Olga Maria de Jesus Lopes.
208200856

Aviso n.° 12512/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do do-
cente que foi nomeado para o quadro deste agrupamento, com efeitos
a 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo indice

Mario José Cunha Ledo Taron Oliveira. ... .... 260 218

30 de outubro de 2014. — A Diretora, Olga Maria de Jesus Lopes.
208200897

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Aviso n.° 12513/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa de pes-
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soal docente, com CTFP por tempo indeterminado que cessou a relagéo
juridica de emprego publico, em 31/08/2014, ao abrigo do Programa
de Rescisdo por Mutuo Acordo, aprovado pela Portaria n.® 332-A/2013,
de 11 de novembro:

Nome Grupo indice
Graga Maria Casal Ribeiroda Silva. . .......... 110 340
José Victor de Jesus Amador .. ............... 600 299
Ligia Maria de Fatima Correia Moreira. . .. . .. .. 300 340
Lucia Maria Alves de Oliveira Reis Vieira Sa. . . . 500 299
Maria de Lurdes Ferreira Pinto Rodrigues. . . . . .. 100 340
Maria Eneida Barbosa Almeida Felizes Correia . . . 300 340

29 de outubro de 2014. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa
Moreira.
208204411

Despacho n.° 13582/2014

De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 19.°, no n.° 6 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 julho, nomeio, Bruno Tiago Cardoso
Ribeiro, professor do quadro de Zona Pedagogica em exercicio de
fungdes neste Agrupamento de Escolas, no grupo de recrutamento 620,
para o desempenho do cargo de Adjunto da Diretora do Agrupamento
de Escolas Dr. Manuel Laranjeira. Esta nomeagao produz efeitos a partir
de 1 de agosto de 2014.

29 de outubro de 2014. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da Costa
Moreira.
208204258

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 12514/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de janeiro, e da Portaria n.® 332-A/2013, de 11 de novembro, torna-
-se publico que o professor do Quadro de Agrupamento de Escolas, do
Grupo 530, Luis Filipe Dias Carramate, cessou a relagdo juridica de
emprego publico ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
de Docentes, com efeitos a 01 de maio 2014.

31/10/2014. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
208203059

Agrupamento de Escolas Ferndo de Magalh&es, Chaves

Aviso n.° 12515/2014

Para os devidos efeitos faz-se publico que por despacho do Diretor
deste Agrupamento de Escolas, datado de 1 de Agosto de 2014, foi
nomeada nos termos da alinea a) do n.® 3, do artigo 93.° da lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, para Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas
Ferndo de Magalhdes em regime de mobilidade interna intercategorias,
a Assistente Técnica Fatima de Lurdes Morais.

A presente designacdo produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2014.

30 de outubro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Ferndo de Magalhaes, Fernando Félix de Almeida Castro.
208201633

Agrupamento de Escolas Jo&o Silva Correia,
S. Jodo da Madeira

Aviso n.° 12516/2014

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada por despacho da Diretora, Margarida Amélia Silva Violante a
lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento con-
cursal comum de recrutamento para preenchimento de 6 (seis) postos
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de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional, conforme aviso n.° 10778/2014 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 186, de 26 de setembro de 2014.

Nome Classificagao
Julia Castro Ferreira Silva Carvalho ................ 19,71
Patricia Alexandra Silva Pereira .. ................. 19,71
Claudia Almeida Mallchiodi .. .................... 19,14
Susana Maria Gomes Oliveira Magalhdes. ........... 18,57
Palmira Ferreira Santos Coelho. .. ................. 18,57
Maria Aldina da Silva Ferreira. . .. ................. 18,57
Maria de Fatima Gomes. . .. .............c.ouou... 18,57
Filomena Natalia Benoliel Oliveira Cabral . .......... 18,57
Maria da Conceigdo Pereira Ferreira................ 18,57
Liliana Cristina AlvesdaSilva .................... 17,43
Isolina Manuela PintoRamos . .................... 17,43
Tania Raquel Ferreira Lopes .. .................... 16,86
Maria Adelaide S. GuerraCosta .. ................. 16,57
Olga Maria Santos Murteira Pinto. . ................ 16,29
Maria Margarida Gomes Oliveira . ................. 16,29
Maria Luisa Santos Leite. . ....................... 16,29
Maria Manuela Abreu Machado ................... 16,29
Maria Adelaide Ramos Lopes Costa . . .............. 16,00
Maria Emilia Linada SilvaPinho . ................. 16,00
Marta Andreia Reis Soares. . ...................... 16,00
Rosa Maria Ferreira Tavares .. .................... 16,00
Angela Maria MouraHorta .. ..................... 15,71
Elisabete Maria Pereira Soares Gongalves ........... 15,71
Barbara Daniela Oliveira Ferreira . .. ............... 15,43
Maria Manuela Castro Silva Marques. .............. 15,43
Maria Elvira Penade Oliveira . . ................... 15,14
Maria dos Anjos PinhoRocha . . ................ ... 15,43
Maria José Dias Ferreira .. ....................... 15,14
Anabela LimaOliveira. . . ........................ 13,71
Catarina Alexandra Pinho Ferreira. . ... ............. 13,14
Zélia Alexandra Sousa Soares .. ................... 12,00
ManueldaCostaSol ............................ 10,86
Ana Paula Soares Oliveira. ....................... 10,86

Esta lista homologada ¢ valida para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2014/2015.

31 de outubro de 2014. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
208204299

Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, Obidos

Aviso n.° 12517/2014

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para pro-
vimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos,
em Obidos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admisséo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura

2.1 — A formalizag@o da candidatura ¢ efetuada através da apresenta-
¢do de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento de Escolas,
disponibilizado nos servigos administrativos da escola-sede e na pagina
eletronica do agrupamento de escolas — www.escolasobidos.net.

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior ¢ apresentado ao
Presidente do Conselho Geral e contém os seguintes elementos: Iden-
tificagdo completa, habilitacdes académicas e profissionais, situagao
profissional, morada atual e contactos expeditos, identificagao do lugar
a que se candidata e do aviso de publicitagdo no DR.

2.3 — O requerimento de admissao referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
constem obrigatoriamente as fungdes exercidas até ao momento, periodos
e datas do exercicio, a formagdo profissional e a situagdo atual na carreira:
servigo de origem, categoria, vinculo e tempo de servico;

b) Projeto de intervengao, relativamente as escolas do agrupamento,
onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e
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as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato, com contetido original, até ao
limite de 15 (quinze) paginas;

¢) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao e do Cartdo de Contribuinte, dos certificados das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo profissional, declaragdo autenticada
dos servigos de origem comprovativos da situagdo atual do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excegdo dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato, desde que este se encontre neste agrupamento de escolas;

e) Outros documentos solicitados no Requerimento para a Candi-
datura.

2.4 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagdo da sua candidatura.

2.5 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem
comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em conta na aprecia¢do da
candidatura.

2.6 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos
nos pontos anteriores, pessoalmente, em envelope lacrado, contra recibo,
nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento (Escola
EB 2,3 — S de Josefa de Obidos), ou enviar, por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até a data limite do prazo fixado, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Josefa de
Obidos, Rua Antiga Estrada Real, n.° 5, Casal da Canastra, 2510-042,
Obidos.

2.7 — A formalizagdo da candidatura inclui a realizagdo de uma en-
trevista individual que se realizara no prazo de 15 a 20 dias tteis apos a
divulgagdo da lista de candidatos admitidos a concurso, em hora e dia
a comunicar, por correio registado, ao candidato.

3 — Métodos de apreciagdo das candidaturas

3.1 — Serdo aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;
¢) Analise do resultado da entrevista.

3.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam do Regulamento do Procedimento Concursal prévio a eleicdo do
diretor, podendo ser consultados nos Servigos Administrativos da escola-
-sede do Agrupamento de Escolas ou na respectiva pagina electronica.

4 — A lista dos candidatos admitidos a concurso afixa-se nos locais
apropriados das escolas do agrupamento, bem como na sua pagina
eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da data do termo do prazo
fixado para apresenta¢do das candidaturas, o que se considera como
meio Unico de notificagdo dos candidatos.

5 — A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e cor-
respondentes despachos de exclusdo se depositam nos servigos admi-
nistrativos da escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada
nos locais apropriados na escola sede do agrupamento de escolas, bem
como, na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias tteis, a partir da data
do termo fixado para apresentacdo das candidaturas.

31 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho Geral, Angela
Maria dos Reis de Oliveira.
208204582

Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 12518/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o docente do quadro
de Agrupamento, do grupo 530, Anténio José Freire de Lima Dias
Leite, cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos
do disposto no artigo 295.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da
Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, cessando a relagao ju-
ridica de emprego publico, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

28 de outubro de 2014. — O Diretor, Vasco Rodrigo dos Santos
Machado Vaz.
208200078

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso (extrato) n.° 12519/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com n.° 1 do artigo 132.° do
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Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que se encontra afixada na
sala de professores deste Agrupamento de escolas, a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de
agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo.

30 de outubro de 2014. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de Al-
meida.
208202143

Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Aviso n.° 12520/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de
novembro, torna-se publica a lista nominativa de pessoal docente que
cessou a relagdo juridica de emprego publico, através do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes.

Nome Categoria/Grupo Data de efeito

Maria da Concei¢cdo Veiga Gomes | Edu. Q.A.-100 | 01/09/2014
Carmo Rocha.
Antonio César Dinis Vale e Vascon- | Prof.Q.A.-530 | 01/09/2014

celos.

31 de outubro de 2014. — O Diretor, José Antonio Vieira Peixoto.
208204403

Aviso n.° 12521/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
marg¢o, conjugado com a Circular n.° 30/98-DEGRE de 3 de novembro,
avisa-se todo o pessoal docente pertencente ao Agrupamento de Escolas
de Prado, de que se encontra afixada na sala de professores a lista de
antiguidade reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicag@o no
Diario da Republica para apresentarem eventuais reclamagoes.”

31 de outubro de 2014. — O Diretor, José Antonio Vieira Peixoto.
208204241

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 12522/2014

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica, depois de homologada
por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Santiago do Cacém em 31 de outubro de 2014, a lista unitaria de ordena-
¢do final relativa ao procedimento concursal comum aberto pelo aviso de
aberturan.® 10951/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série de
01 de outubro de 2014, tendo ainda sido afixada no placard dos servigos
administrativos e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Santo André, Santiago do Cacém.

lassificaca
Nome ¢ 5;'macl £
Patricia Maria Gongalves Pereira. . ................. 19,000
Rosa Maria Marques Albino Pires. ................. 19,000
Carla Maria Gongalves Domingos Torpes Patricio . . . . . 18,400
Elisabete Marisa Nobrega Alves ... ................ 18,400
Whilza Bernardette Semedo Pina Santos. ............ 18,400
Vania Isabel Inacio Batalha Nunes Caba. ............ 18,400
Graciete Martins Nobrega Alves . .................. 18,000
Ana Paula Rochada CruzCunha. .................. 16,400
Maria de Lurdes Nunes Domingues Vitorino ......... 16,400
Soénia de Jesus Curva Marques .................... 12,000
Rosalia Maria Abreu da Conceigdo ... .............. 10,000

31 de outubro de 2014. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
208202954
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Agrupamento de Escolas n.° 2 de Serpa

Despacho n.° 13583/2014

Nos termos da alinea b) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego publico,
por exoneragdo, nos termos conjugados do n.° 4, do artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e alteragdes, com o artigo 305.° da lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, do docente Tiago Filipe Sebastiao Baio, posicionado no
indice 188/2.° escaldo, com efeitos a 16 de outubro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Diretor, Francisco Manuel C. B. de la
Féria e Oliveira.
208204744

Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo

Aviso n.° 12523/2014

Nos termos do disposto do n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
na sala de professores a lista de antiguidade do Pessoal Docente deste
Agrupamento reportada a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso
para reclamagdo ao 6rgdo de gestdo do Agrupamento, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

30 de outubro de 2014. — O Diretor, Artur José Alves de Oliveira.
208199918

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Aviso n.° 12524/2014

No ambito das competéncias que me sao atribuidas procedo, a seu
pedido, por meu despacho de 15 de outubro, a exoneragdo da docente
Amélia Maria Pereira da Silva, do grupo de recrutamento 520 — Ci-
éncias Naturais, do Quadro do Agrupamento de Escolas de Gondifelos
a exercer fungdes por destacamento neste Agrupamento.

A presente exoneragdo produz efeitos a partir de 14 de novembro
de 2014, nos termos dos artigos 303.° a 305.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

30 de outubro de 2014. — O Diretor, Antonio Alberto da Rocha
Rodrigues.
208199959

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagéo
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 13584/2014

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, que aprova o Sis-
tema Nacional de Qualificagdes (SNQ), atribui, no n.° 2 do seu ar-
tigo 13.°, a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissio-
nal (ANQEDP, L. P.) competéncias no que se refere ao reconhecimento
de titulos obtidos em paises estrangeiros, quando ndo abrangidos por
legislagdo especial.

Assim:

Considerando que, nos termos do disposto na alinea m) do artigo 3.°
dos Estatutos da ANQEP, . P., aprovados pela Portaria n.® 294/2012, de
28 de setembro, o Departamento de Gestdo Integrada de Sistemas de
Qualificacao (DGISQ), deve “articular com outros sistemas e subsiste-
mas de qualificacdo, designadamente a nivel europeu e internacional,
de modo a promover a transparéncia, o reconhecimento mutuo e a
comparabilidade nacional e internacional das qualificagdes no ambito do
mercado de trabalho e dos sistemas de educagio e formagao profissional
de jovens e adultos”;

Considerando que os Centros para a Qualificac@o e o Ensino Profis-
sional (CQEP) constituem o interface entre as pessoas € as respostas
disponiveis no &mbito do SNQ, para as suas necessidades de qualificacao,
a operar de modo integrado e coordenado no territorio nacional,;
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Considerando que o reconhecimento das qualificagcdes obtidas em
paises estrangeiros facilita o acesso ao exercicio de uma atividade pro-
fissional em Portugal em condigdes de igualdade com os nacionais e
contribui para a promogao da livre circulagdo de trabalhadores na Europa
e em paises terceiros;

Determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento que define os procedimentos para o
reconhecimento de titulos obtidos em paises estrangeiros, constante do
anexo I ao presente despacho, do qual ¢ parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gong¢alo Xufre da Silva.

ANEXO1

Regulamento do reconhecimento de titulos obtidos
em paises estrangeiros

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define os procedimentos para o reconhe-
cimento de titulos obtidos em paises estrangeiros, por referéncia as
qualificagdes de nivel ndo superior que integram o Sistema Nacional
de Qualifica¢des (SNQ), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 396/2007, de
31 de dezembro, que ndo se encontrem abrangidas por legislagdo especial
nos termos do Sistema de Regulag@o do Acesso a Profissdes (SRAP),
definido pelo Decreto-Lei n.° 92/2011, de 27 de Julho.

Artigo 2.°
Principios

1 — O reconhecimento de titulos obtidos em paises estrangeiros a que
se refere o artigo anterior pode ser requerido por cidaddos portugueses
e por cidaddos estrangeiros residentes em Portugal, que comprovem ser
titulares de qualificagGes obtidas em sistemas de educagdo e formagdo
de paises estrangeiros.

2 — O reconhecimento de titulos pressupde o paralelismo entre a
qualificag@o obtida no pais estrangeiro e a qualificacdo existente em
Portugal, no ambito das modalidades de formagao do SNQ referenciadas
ao Catalogo Nacional de Qualificagdes, de acordo com os critérios de
analise definidos no artigo 4.° do presente Regulamento.

3 — O reconhecimento de titulos ¢ concedido por referéncia aos
niveis de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ),
correspondentes a conclusdo de um ciclo de estudos do ensino basico
ou do ensino secundario, nas modalidades de dupla certificagdo que
integram o SNQ ou a conclusdo de um Curso de Especializagao Tec-
nologica (CET).

4 — O reconhecimento de um titulo obtido em pais estrangeiro da
direito a emissdo do respetivo certificado de qualifica¢Ges, nos termos
legais em vigor.

Artigo 3.°
Entidades competentes

1 — O reconhecimento de titulos obtidos em paises estrangeiros ¢ da
competéncia da ANQEP, I. P., sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2 — Arececdo, instrugdo e analise técnica dos pedidos de reconheci-
mento de titulos ¢ da competéncia dos Centros para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional (CQEP), com oferta formativa de dupla certificagao,
na area de educagdo e formac@o em que se integra a qualificagdio obtida
em pais estrangeiro que se pretende ver reconhecida.

3 — A emissdo do certificado de qualificagdes compete a entidade
promotora do CQEP.

4 — O certificado de qualificagdes mencionado no niimero anterior,
emitido por entidades promotoras que nio sejam agrupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas dos ensinos basico e secundarios pu-
blicos, centros de gestdo direta ou participada do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P., estabelecimentos de ensino particular
ou cooperativo, com autonomia pedagodgica ou escolas profissionais,
carecem de homologagao por uma destas entidades, desde que as mesmas
sejam promotoras de um CQEP que satisfaga as condigdes previstas no
n.° 2 do presente artigo.

5 — Para efeitos do numero anterior, as entidades promotoras sem
competéncia de homologacdo de certificados de qualificagdes devem
celebrar protocolo, de acordo com modelo disponibilizado pela ANQEP,
com uma entidade com competéncia de homologagéo, de acordo com
critérios de proximidade geografica.
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6 — A lista dos CQEP a que se refere o n.° 2 ¢ disponibilizada no sitio
da ANQEDP, I. P. na internet (www.angep.gov.pt).

Artigo 4.°
Critérios de Analise

1 — A analise técnica dos documentos apresentados pelo candidato
tem como finalidade estabelecer uma correspondéncia entre as quali-
ficagdes comprovadamente por ele detidas e as qualificagdes do SNQ,
tomando como referéncia os perfis profissionais, os referenciais de
formacao e os referenciais de reconhecimento, validagéo e certificagdo
de competéncias profissionais, associados as qualificagdes de niveis 2, 4
e 5 do QNQ, constantes no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

2 — Na analise técnica referida no numero anterior, verifica-se se o
requerente ¢ detentor dos seguintes requisitos cumulativamente:

a) Saida profissional e competéncias profissionais idénticas as que em
Portugal séo adquiridas numa das modalidades do SNQ referenciadas
ao CNQ;

b) Formagdo de dupla certificagdo com uma carga horaria situada
entre 0 minimo e o maximo de horas necessarias para a obtengdo da
mesma qualificagdo em Portugal integrada no CNQ, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 — Nos casos em que o requerente seja detentor de certificado de
habilitagdo escolar obtido em Portugal ou certificado de equivaléncia
escolar emitido pelos servigos competentes do Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia, ¢ apenas analisada a carga horaria da componente de
formacao profissional realizada, nos termos definidos na alinea b) do
namero anterior.

Artigo 5.°
Instrucio do Processo

1 — O reconhecimento de um titulo € requerido em qualquer CQEP
que satisfaca a condicdo referida no n.° 2 do artigo 3.° do presente
Regulamento.

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior ¢ efetuado em
formulario proprio, disponibilizado na plataforma eletronica dos CQEP,
sendo acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo atualizado;

b) Titulo ou titulos obtidos em pais estrangeiro que suportam o
pedido de reconhecimento, devidamente traduzidos, quando redigidos
em lingua estrangeira, e autenticados pela embaixada ou consulado
de Portugal, ou pela embaixada ou consulado do pais estrangeiro em
Portugal, ou com a apostilha, para os paises que aderiram a Conven-
¢do de Haia, de 5 de outubro de 1961, ratificada pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, publicado no Diario do Governo, 1.* série, n.° 148, de 24
de junho de 1968;

¢) Documento que explicite a saida profissional associada a qualifi-
cagdo obtida em pais estrangeiro ou perfil profissional;

d) Estrutura curricular, conteudos programaticos e cargas horarias
associadas, da qualificag@o que se pretende ver reconhecida, devidamente
traduzidos nos termos da alinea b);

e) Certificado de habilitagao escolar obtido em Portugal ou certificado
de equivaléncia escolar emitido pelos servigos competentes do Ministério
da Educagio e Ciéncia, se aplicavel.

3 — No prazo de 15 dias tteis a contar da data de entrada do reque-
rimento poderd o CQEP no qual o mesmo foi apresentado solicitar ao
requerente outros documentos considerados relevantes para a apreciagao
do pedido, devidamente traduzidos, nos termos da alinea ») do nimero
anterior.

4 — Apos a notificagdo efetuada pelo CQEP, nos termos previstos
no nimero anterior, o requerente dispde de um prazo de 30 dias tteis
para apresentar os documentos em falta.

5 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior determina
o indeferimento liminar do pedido de reconhecimento.

Artigo 6.°
Tramitagao e decisao

1 — O CQEP emite parecer no prazo de trinta dias tteis contados a
partir da data de entrada do requerimento ou da data prevista no n.° 4
do artigo 5.°, se aplicavel e remete o processo a ANQEDP, I. P, para
decisdo.

2 — AANQEP, L. P. podera no prazo de 15 dias tteis contados a partir
da data de recec@o do processo, solicitar, outros documentos, de acordo
com o previsto no n.° 3 do artigo 5.°

3 — A ANQEDP, I. P. decide num prazo de 30 dias uteis, contados a
partir da data da receg@o do processo ou, se aplicavel, da data da entrega
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dos documentos solicitados nos termos do nimero anterior, remetendo
o resultado da decisdo a entidade promotora do CQEP, para efeitos de
emissao do certificado de qualificagdes.

4 — A ANQEDP, L. P. notifica o requerente da decisdo tomada nos
termos do niimero anterior, num prazo de oito dias uteis subsequentes
a tomada de decisdo.

Artigo 7.°

Plataforma tecnologica de suporte a gestiao
de Reconhecimento de Titulos

A ANQEP, 1. P. cria e disponibiliza aos CQEP referidos no n.° 7 do
artigo 3.°, uma plataforma tecnologica de suporte a gestdo do reconhe-
cimento de titulos obtidos em paises estrangeiros.

Artigo 8.°
Situacdes especiais

O candidato pode ser encaminhado para um percurso de formagao
ou para um processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias profissionais quando ndo seja possivel estabelecer a cor-
respondéncia prevista no n.° 2 do artigo 4.°

208201009

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DO SEIXAL

Contrato n.° 592/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neraliza¢do do Fornecimento de Refeigoes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Seixal com o niimero de pes-
soa coletiva n.° 506173968 representado por Alfredo José Monteiro
da Costa, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
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pondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,58 € por
aluno, num universo previsto de 3469 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 362163,60 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. cladusula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagdo por refeicao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — O Delegado Regional de Educagio da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Tavares Passarinho. — Pelo
Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Seixal,
Alfredo José Monteiro da Costa.

208208057

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SINTRA

Contrato n.° 593/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neralizagdo do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.°2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educagao e Ciéncia.

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; ¢

Segundo outorgante: Municipio de Sintra com o niimero de pessoa
coletiva n.° 500051062 representado por Fernando Roboredo Seara,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redago:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio fi-
nanceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacao
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correspondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do preco a
pagar pelo aluno de acordo com a legislacdo em vigor, no va-
lor de 0,51 € por aluno, num universo previsto de 13190 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
1210842,00 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servirda de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2. por estimativa
do ntimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao niimero total de
refeicdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — O Delegado Regional de Educagdo da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Tavares Passarinho. — Pelo
Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Sintra,

Fernando Roboredo Seara.
208208251

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA E MUNICIPIO
DE TORRES NOVAS

Contrato n.° 594/2014

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizaciio do Fornecimento de Refei¢oes Escolares
a0s Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2012-2013

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Ge-
neraliza¢do do Fornecimento de Refeigoes Escolares aos Alunos do
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 18 987/2009
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 158 de 17 de
agosto, de acordo com o previsto no n.° 2 do seu artigo 4.°, prevé
a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribui¢des, a Dire¢do Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo, conforme disposto na alinea c¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, procede-se nesta adenda a
atualizagdo do primeiro outorgante.

Adenda
Entre:

Primeiro outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional
de Educagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

Segundo outorgante: Municipio de Torres Novas com o nimero de
pessoa coletiva n.® 506608972 representado por Antonio Manuel Oliveira
Rodrigues, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagéo
do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de outubro,
bem como pelo artigo 4.° do Despacho n.° 18 987/2009 de 6 de agosto,
publicado no Didrio da Republican.® 158 de 17 de agosto e, ainda, pela
clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2012/2013, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
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pondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,33 € por
aluno, num universo previsto de 893 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 53044,20 €.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao célculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.7 clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagado
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

15 de abril de 2013. — O Delegado Regional de Educagio da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Tavares Passarinho. — Pelo
Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Torres Novas,

Manuel Oliveira Rodrigues.
208208381

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 12525/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.° n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ) don.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado entdo pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.%, e n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro de 2009, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regu-
lamento de Extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 42, de 2 de margo de 2010, e para os efeitos previstos nos
n.*6e7doartigo 12.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se
publico que foi concluido com sucesso o periodo experimental na car-
reira/categoria de assistente técnico da trabalhadora, Anabela Casimiro
Geraldo Cristévao, com a classificagao final de 20 valores.

29 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.
208202873

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital do Porto

Despacho n.° 13585/2014

Subdelegacao de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.°, n.° 1 do CPA, ¢ no
uso dos poderes que me foram delegados pela Diretora Adjunta de Se-
guranga Social do Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranga
Social, IP., através do Despacho n.° 12062/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 188, de 30 de setembro, subdelego, com
faculdade de subdelegagdo:

1 — Na Diretora do Nucleo de Prestagdes de Desemprego, licenciada
Maria Jodo Neno Escobar, as competéncia para:

1.1 — Gerir as presta¢des de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego, no ambito da competéncia territorial do Centro Distrital
do Porto;

1.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos e a atribuigdo e paga-
mento de prestacdes de desemprego;

1.3 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuicao
e subsisténcia do direito as prestagdes de desemprego;
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1.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢éo, suspensao
e cessagdo das prestagdes de desemprego;

1.5 — Promover as agdes conducentes ao processamento das presta-
¢oes de desemprego da competéncia do Centro Distrital;

1.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes de desemprego;

1.7 — Executar os instrumentos internacionais de seguranga social,
em matéria de prestagdes de desemprego;

1.8 — Organizar e decidir sobre a atribui¢do, suspensdo e cessagao
de outras prestagdes e ou compensacdes pecuniarias relacionadas com
a suspensdo ou cessacdo dos contratos de trabalho;

1.9 — Elaborar participacdo administrativa das infragdes de na-
tureza contraordenacional em matéria de prestagcdes de desemprego,
bem como das situagdes que indiciem crime contra a seguranga
social.

2 — Na Diretora do Nucleo de Doenga e Outras, licenciada Maria
Teresa Esteves de Sousa Menezes:

2.1 — Gerir as prestagdes de doenga e de parentalidade, incluindo as
prestagdes sociais de parentalidade, no ambito da competéncia territorial
do Centro Distrital do Porto;

2.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos e a atribuigdo e paga-
mento de prestacdes de doenga e de parentalidade;

2.3 — Controlar a prova das situa¢des que condicionam a atri-
buicdo e subsisténcia do direito as prestagdes de doenga e de pa-
rentalidade;

2.4 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o, suspensao
e cessacdo das prestagdes de doenga e de parentalidade;

2.5 — Promover as a¢des conducentes ao processamento das presta-
¢oes de doenca e de parentalidade da competéncia do Centro Distrital,

2.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido das prestacdes de doenca e de parentalidade;

2.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do das presta-
¢Oes compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de natureza
analoga;

2.8 — Organizar os processos de atribui¢do das prestagdes de in-
validez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensoes na atualizagdo dos dados
do respetivo sistema de informacao;

2.9 — Elaborar participagdo administrativa das infra¢des de natureza
contraordenacional em matéria de prestacdes de doenga e de parentali-
dade, bem como das situagdes que indiciem crime contra a seguranga
social.

3 — Na Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares, licenciada
Silvia do Amparo Lopes Ricardo:

3.1 — Gerir as prestagdes do subsistema de prote¢do familiar do
sistema de protegao social de cidadania da seguranga social, no ambito
da competéncia territorial do Centro Distrital do Porto;

3.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos ¢ a atribui¢éo e paga-
mento das prestagdes do subsistema de protec¢ao familiar do sistema de
protegdo social de cidadania;

3.3 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuicéo e
subsisténcia do direito as prestagdes do subsistema de protegdo familiar
do sistema de protegdo social de cidadania;

3.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensio
e cessagdo das prestagdes do subsistema de protegdo familiar do sistema
de protecao social de cidadania;

3.5 — Promover as a¢des conducentes ao processamento das presta-
¢oes do subsistema de protegdo familiar do sistema de protegao social
de cidadania da competéncia do Centro Distrital;

3.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido das prestacdes do subsistema de protecdo familiar do sistema
de protecao social de cidadania;

3.7 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de segu-
ranga social, no ambito do subsistema de prote¢do familiar do sistema
de protecao social de cidadania;

3.8 — Elaborar participagdo administrativa das infra¢des de natureza
contraordenacional em matéria de prestagdes do subsistema de protecdao
familiar do sistema de protecdo social de cidadania, bem como das
situagdes que indiciem crime contra a seguranga social.

4 — Na Diretora do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade, licenciada
Adilia Maria Marques de Sousa:

4.1 — Gerir as prestagdes do subsistema de solidariedade do sistema
de protegdo social de cidadania da seguranga social, excluindo o subsidio
social de desemprego e as prestagdes sociais de parentalidade, no ambito
da competéncia territorial do Centro Distrital do Porto;

4.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos e a atribuigdo e pa-
gamento das prestagdes do subsistema de solidariedade do sistema de
protecdo social de cidadania;

4.3 — Controlar em articulagdao com a Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, a prova das situagdes que condicionam a atribui¢do
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e subsisténcia do direito as prestacdes do subsistema de solidariedade
do sistema de prote¢ao social de cidadania;

4.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao
e cessacao das prestagdes do subsistema de solidariedade do sistema de
protecdo social de cidadania;

4.5 — Promover as agdes conducentes ao processamento das pres-
tagdes do subsistema de solidariedade do sistema de protecao social de
cidadania da competéncia do Centro Distrital,

4.6 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido das prestagdes do subsistema de solidariedade do sistema de
protecdo social de cidadania;

4.7 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com vista
a harmonizagao de critérios e uniformizacao de procedimentos relativos
as prestagdes de Rendimento Social de Insergdo;

4.8 — Elaborar participagdo administrativa das infra¢gdes de natu-
reza contraordenacional em matéria do subsistema de solidariedade do
sistema de protecdo social de cidadania, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social.

5 — Na Diretora do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades, licen-
ciada Daniela Adriana Martins Gongalves Dionisio:

5.1 — Apoiar as a¢des médicas no ambito do sistema de verificagdo
de incapacidade;

5.2 — Despachar os processos de verificacdo de incapacidades tem-
porarias, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de
dezembro;

5.3 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades per-
manentes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de
dezembro;

5.4 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para a
realizag@o de exames médicos;

5.5 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficidrios
pela participacdo dos médicos nas comissdes de recurso e de rea-
valiagdo;

5.6 — Autorizar as despesas com a realizagdo de relatdrios e pareceres
médicos no ambito dos Servigos de Verificagao de Incapacidades;

5.7 — Autorizar a realizag@o de despesas com o transporte de médi-
cos das Comissdes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias e das
Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes;

5.8 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnoéstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapaci-
dade;

5.9 — Elaborar participagao administrativa das infragcdes de natu-
reza contraordenacional em matéria de verificacdo de incapacidades,
bem como das situacdes que indiciem crime contra a seguranga
social.

6 — Na Chefe do Setor de Apoio Técnico, licenciado André Filipe
Maia Raimundo:

6.1 — Executar ordens de penhora sobre prestagdes sociais, com
exceg¢do das que incidam sobre o Rendimento Social de Insercéo, prove-
nientes de Tribunais, Solicitadores de Execucdo ou de outras entidades
com competéncia legal para o efeito.

7 — Em todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, as
competéncias para, em matéria de recursos humanos e no ambito dos
respetivos Nucleos e Setor:

7.1 — Afetar o pessoal de acordo com os interesses do Servigo;

7.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de
férias, bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei
aplicavel;

7.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos trabalhadores sob a sua dependéncia.

8 — Em todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, as
competéncias para, em matéria de gestdo geral e no ambito dos respe-
tivos Nucleos e Setor:

8.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos,
incluindo a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida
ao Presidente da Repuiblica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e
a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado, salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza
urgente.

9 — O presente despacho produz efeitos a 14 de julho de 2014,
ficando assim ratificados os atos praticados no ambito dos poderes
nele conferidos, nos termos do disposto no artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

14 de outubro de 2014. — O Diretor da Unidade de Prestagdes, José
Eduardo Esteves.
208202719
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregédo-Geral

Aviso (extrato) n.° 12526/2014

Pelo Despacho n.° 57/14-GP, de 31 de outubro, do Conselheiro Presi-
dente do Tribunal de Contas — Nos termos do disposto no artigo 74.°,
n.° 1, alinea m), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e nos artigos 21.° ¢ 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, renovadas as comissdes de servigo de:

Cristina Maria Gongalves Neves da Silva Cardoso, como Diretora de
Servigos, do Departamento de Arquivo, Documentacgdo e Informagao
(DADI), com efeitos a partir do dia 1 de dezembro de 2014;

Maria Manuela Lavinha Marques, como Chefe de Divisdo (Divisdo
de Biblioteca e Centro de Documentagao e Informagao do Departamento
de Arquivo, Documentagdo e Informagdo (DADI), com efeitos a partir
do dia 1 de dezembro de 2014;

Carla Alexandre da Concei¢do Mendes Gomes, como Chefe de Divisdo
de Aprovisionamento e Administragdo Geral do Departamento de Gestéo
Financeira e Patrimonial, com efeitos a partir do dia 2 de dezembro.

31 de outubro de 2014. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
208204209

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 2031/2014

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura,
na sessdo de 4 de novembro de 2014, foram graduados no XIV concurso
curricular de acesso ao Supremo Tribunal de Justiga, aberto pelo aviso
n.° 22649/2013, publicado no DR, 2.* série, n.° 199, de 15 de outubro
de 2013, os Juizes Desembargadores, Procuradores-Gerais Adjuntos
e juristas de reconhecido mérito e idoneidade civica, que a seguir se
enunciam e pela ordem que se segue:

Como concorrentes necessarios, os Juizes Desembargadores:

1.° Manuel Tomé Soares Gomes;
2.° Nuno de Melo Gomes da Silva;
3.° Manuel Artur Dias;

4.° Francisco Manuel Caetano;
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5.° Ana Luisa Passos Martins da Silva Geraldes;
6.° José Inacio Manso Rainho;

7.° Antonio Manuel Ribeiro Cardoso;

8.° Jorge Manuel Roque Nogueira;

9.° Olindo dos Santos Geraldes;

10.° Anténio Alexandre dos Reis;

11.° Anténio Pedro de Lima Gongalves;
12.° Maria Rosa Oliveira Tching;

13.° Fernando Nunes Ribeiro;

14.° Joaquim Anténio Chambel Mourisco;
15.° Lino José Batista Rodrigues Ribeiro;
16.° Helder Alves de Almeida;

17.° Maria de Fatima Barata Pinto Galante;
18.° Alexandre Ferreira Baptista Coelho;
19.° Francisco Marcolino de Jesus;

20.° Helena Maria Ferreira Lopes;

21.° Maria Paula Moreira Sa Fernandes;
22.° José Manuel Bernardo Domingos;
23.° Maria Margarida Blasco Martins Augusto;
24.° Maria Fernanda Pereira Soares;

25.° Maria da Conceig¢do Simdo Gomes;
26.° Antonio Alexandre Trigo Mesquita;
27.° Cid Orlando de Melo Pinto Geraldo;
28.° Claudio de Jesus Ximenes;

29.° Eurico José Marques dos Reis.

Como concorrentes voluntarios, os Procuradores-Gerais Adjuntos:

1.° Jodo Manuel da Silva Miguel;

2.° Manuel Pereira Augusto de Matos;

3.° Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem,;
4.° Jodo Fernando Ferreira Pinto;

5.° Jodo Manuel Cabral Tavares;

6.° Raimundo Manuel da Silva Queirds;

7.° Domingos Silva Carvalho de Sa.

Como juristas de reconhecido mérito e idoneidade civica os
Prof. Doutores:

1.° Julio Manuel Vieira Gomes;
2.° Maria da Graga Machado Trigo Franco Frazio.

5 de novembro de 2014. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
208214512

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Edito n.° 502/2014

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se de-
clara que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 180,70, constituido
por Maria Dores Oliveira, socia desta Caixa n.° 14691, falecida em
08/12/2012, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicacdo
deste antincio no “Diério da Republica” citando as pessoas que se jul-
garem com direito ao referido subsidio a deduzirem a sua habilitagdo
naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir
sobre 0 seu pagamento.

22 de outubro de 2014. — O Administrador-Delegado, Jodo Caldeira.
308196434

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 13586/2014

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pelo artigo 39.° dos
Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 40/2008,
de 18 de agosto, de 7 de agosto, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, publicado no Jornal Oficial, o Didrio da Repu-
blica, 2. serie, n.° 158 de 18 de agosto de 2008, e do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das
Institui¢des do Ensino Superior, anulo o edital n.° 970/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208205002
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE SAO JOSE DE CLUNY

Regulamento n.° 506/2014

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 36/2014, de 10 de margo,
o Conselho de Diregdo da Escola Superior de Enfermagem de S. José
de Cluny, em reunido no dia 29 de outubro de 2014, ouvido o Conselho
Técnico Cientifico, aprovou o Regulamento de Creditagdo de Formagao
e Experiéncia Profissional da Escola Superior de Enfermagem de S. José
de Cluny, em anexo, em vigor a data da sua publicagdo.

31 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Diregao,
Maria Olivia Sousa de Freitas Barcelos.

Regulamento de Creditagao de Formagao e Experiéncia
Profissional da Escola Superior
de Enfermagem S. José de Cluny

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco (regime juridico dos
graus e diplomas do ensino superior) capitulo VII, com as alteragdes
efetuadas pela redagdo do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
consagrou normas relativas a mobilidade dos estudantes entre cursos e
estabelecimentos de ensino superior visando, na sequéncia do disposto
no n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, fixar um
quadro de referéncia que pretendeu garantir: a creditacdo nos seus
ciclos de estudos da formagdo realizada no ambito de outros ciclos de
estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, tanto a obtida no quadro da organizagdo do Processo de
Bolonha, como a obtida anteriormente; a creditagdo nos seus ciclos de
estudos da formacgao realizada no ambito dos cursos de especializacdo
tecnologica nos termos fixados pelo respetivo diploma e reconhecer,
através da atribuicdo de créditos, a experiéncia profissional e outra
formag@o nio abrangida pelos casos anteriores, nos termos do disposto
do seu artigo 45.°

Mais recentemente, o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, in-
troduziu novas altera¢des ao Decreto-Lei n.° 74/2006, destacando-se as
inerentes a Mobilidade, Capitulo VII.

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — Dando cumprimento ao enquadramento legal inerente a credi-
tacdo de Formacgéo e Experiéncia Profissional, o presente regulamento
estabelece as normas relativas a creditacdo da Formagao e Experiéncia
Profissional da Escola Superior de Enfermagem S José de Cluny.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela Escola Superior de Enfermagem S José de Cluny, no-
meadamente, os ciclos de estudos conducentes aos graus de Licenciado,
os cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem e os
ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre.

Artigo 2.°
Creditacao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau ou diploma, nomeadamente, os ciclos de estudos conducentes aos
graus de Licenciado, os cursos de Pds-licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem e os ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre,
a Escola Superior de Enfermagem S José¢ de Cluny, nos termos do Ar-
tigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, republicado através do Decreto-Lei
n.° 115/2013, credita:

a) A formagao realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superio-
res conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) A formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagdo
tecnolégica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) As unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos
do artigo 46.°-A, unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 %
do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) A formagio realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;
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2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos
créditos do ciclo de estudos.

Artigo 3.°
Principios Gerais da Creditagio

1 — No processo de creditagao da formagao e experiéncia profissional
devem ser respeitados os seguintes principios:

a) A creditago considera o n.° de créditos, a area cientifica e o nivel
de conhecimentos em que foram obtidos;

b) A mesma formagdo ndo pode ser creditada duas vezes no mesmo
ciclo de estudos;

¢) Néo sdo creditaveis partes de Unidades Curriculares;

d) Nos pedidos de transferéncia, reingresso ou mudanga de curso,
a creditacdo devera atender a area cientifica e nivel de conhecimentos
(1.°,2.° ou 3.° ciclos) em que foi obtida sem exigir o cumprimento das
condigdes de acesso ao ciclo de estudos pelo regime geral;

e) A creditagdo da experiéncia profissional devera resultar da de-
monstracdo da aquisicdo de conhecimentos e competéncias de forma
objetiva;

f) A creditagdo ndo ¢ condigao suficiente para o ingresso no ciclo
de estudos e s6 produz efeitos apds a admissdo ao ciclo de estudos
correspondente;

2) Nio ¢ creditada a formagao obtida através do ensino ministrado
em ciclos de estudos cujo funcionamento nao foi autorizado nos termos
da lei;

h) Nao ¢ creditada a formagao obtida em ciclos de estudos acreditados
e registados fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo
e respetivo registo.

Artigo 4.°
Pedido de Creditacio

1 — O pedido de creditacdo deve ser efetuado pelo interessado, através
de requerimento proprio, facultado pela secretaria académica da Escola
Superior de Enfermagem S José de Cluny;

2 — O pedido deve ser efetuado nos 30 dias subsequentes ao dia da
matricula no respetivo curso;

3 — O pedido de creditagdo esta sujeito ao pagamento de emolumen-
tos previsto na respetiva tabela da Escola Superior de Enfermagem S
José de Cluny;

4 — Excecionalmente por decisdo do Conselho Técnico-Cientifico
podera ser autorizado o pedido de creditagdo numa segunda fase.

Artigo 5.°
Documentos necessarios ao pedido de Creditacio

1 — O pedido de creditagdo de formagdo deve ser acompanhado de
documentos autenticados, que comprovem a formagao, classificagéo e
créditos obtidos, com excegdo da formagao efetuada na Escola Superior
de Enfermagem S José de Cluny;

2 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional deve ser
acompanhado:

a) Do curriculo vitae, datado a assinado;

b) Do portfélio da experiéncia de trabalho, com documentagdo de
trabalhos e projetos comprovativos da aquisi¢do de competéncias;

¢) Da descrig@o da experiéncia acumulada que fundamente as com-
peténcias desenvolvidas;

d) de declaragdo da entidade patronal comprovativa da experiéncia
profissional,

e) No decurso da analise do processo, se necessario podera ser soli-
citada informagdo adicional.

Artigo 6.°
Analise e Decisao de Creditaciao

1 — Os pedidos de creditagdo de formagao e experiéncia profissional,
apos entrega na secretaria académica e verificada a sua conformidade
com o presente regulamento, sdo remetidos ao Presidente do Conselho
de Diregdo que o encaminha ao Conselho Técnico-Cientifico, 6rgdo a
quem compete decidir sobre os pedidos de creditagdo;

2 — O Conselho Técnico-Cientifico determina o prazo para analise
e decisdo que ndo devera ultrapassar os 30 dias apds o pedido de cre-
ditacdo;

3 — O Conselho Técnico-Cientifico cria uma comissdo de creditagéo,
liderada pelo coordenador de curso, que respeitara as regras gerais da
creditagao;
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4 — No processo de creditagao terd que ser efetuada a identificagao
das Unidades Curriculares obrigatérias do plano de estudos creditadas;

5 — A verificagdo das competéncias e a classificacdo a atribuir na
sequéncia da creditagdo da formagdo e experiéncia profissional, deve
resultar de um avaliagdio efetiva que assegure a autenticidade, a ade-
quagdo, a atualidade ¢ a equidade nas classificagdes, dos resultados da
aprendizagem e ou das competéncias adquiridas creditadas nas Unidades
Curriculares;

6 — Finda a analise do pedido de creditagdo e dos documentos apre-
sentados, o coordenador de curso elabora proposta de creditacdo e de
integracdo curricular que englobe o nimero total de ECTS creditados
e as Unidades Curriculares creditadas com base na formacao e experi-
éncia profissional,

7 — O Conselho Técnico-Cientifico decidira sobre a proposta de
creditacdo apresentada pelo coordenador de curso;

8 — Da decisdo da creditagdo ndo cabe recurso, exceto na eventual
situagdo de vicio de forma;

9 — A decisdo da creditacdo sera transmitida pessoalmente ao reque-
rente e publicada no Portal Corporativo da Escola Superior de Enfer-
magem S José¢ de Cluny.

Artigo 7.°

Classificacio da Creditacdo da Formagao
e da Experiéncia Profissional

1 — A classificagdo da creditagdo da formagao obtida em Instituigdes
de Ensino Superior nacionais mantém-se igual a classificacao obtida
no estabelecimento de Ensino Superior onde foi realizada, através da
classificagao ECTS sempre que existente;

2 — A classificagdo da creditagdo da formagao obtida em Institui¢oes
de Ensino Superior estrangeiras:

a) Mantém-se igual a classificagdo obtida no estabelecimento de
Ensino Superior estrangeiro onde foi realizada, quando este adota a
escala de classificagdo portuguesa através da classificagdo ECTS sempre
que existente;

b) Resulta da conversdo proporcional da classificacdo obtida para a
escala da classificagdo portuguesa, correspondente a classificagdo ECTS,
sempre que existente, quando o estabelecimento de Ensino Superior
estrangeiro adota uma escala diferente desta.

3 — A experiéncia profissional creditada no é atribuida classificagio
quantitativa, pelo que ndo faz parte do céalculo da classifica¢do final do
ciclo de estudos.

Artigo 8.°
Casos Omissos

As situagdes omissas neste regulamento serdo decididas pelo Conselho
de Direg¢ao, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

Ouvido o Conselho Técnico Cientifico, o Conselho de Diregéo, apro-
vou o Regulamento de Creditagdo de Formagao e Experiéncia Profissio-
nal da Escola Superior de Enfermagem de S. José de Cluny, em vigor
a data da sua publicagdo.

208205092

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 13587/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 30.°, dos Estatutos do ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa, aprovados pelo Despacho nor-
mativo n.° 18/2009, e republicados pelo Despacho normativo n.® 11/2011
e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego, sem pre-
juizo do poder de avocagdo, no Senhor Prof. Doutor Mohamed Azzim,
Diretor da Escola de Gestdo do ISCTE-IUL (ISCTE Business School),
a competéncia para assinar os Protocolos de Estagio e os Acordos de
Apoio ao Projeto Final de Curso, nos quais o ISCTE-IUL ¢ parte.

2 — O presente despacho produz efeitos para todos os atos praticados
desde 30 de abril de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos
que hajam sido entretanto praticados, sobre a matéria agora delegada.

29 de maio de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208203959
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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1015/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 137.° do
Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei N.° 15/2005, de
26 de janeiro, faz saber que, por acorddo do Conselho de Deontologia de
Lisboa, reunido em Plenario em 25 de setembro de 2012, confirmado por
despacho do Exmo. Senhor Presidente do Conselho Superior de 18 de
margo de 2014, transitado em julgado, proferido no Processo Disciplinar
N.°175/2006-L/D e Apensos da 3.* Secgao, foi aplicada a Senhora Dra.
Maria de Fatima Ferreira Jorge, que usa o nome profissional de Fatima
Ferreira Jorge, Advogada, cédula profissional n.° 6153L, com domicilio
profissional na Rua Ulysses Alves, n.° 3, 1.%, 2710-626 Sintra, a pena
disciplinar de 3 (trés) anos de suspensao do exercicio da advocacia,
prevista na alinea e) do n.° 1 do artigo 125.°, por violagéo dos deveres
consignados nos artigos 83.°n.*1e2, 85.°n.*1 e 2f), 86.°a), b) e e),
92.°n.°2,93.°n.°2,95°n.° 1 a), b)ee),96.°n."1e2,107.°n° 1 a) e
b), todos do Estatuto da Ordem dos Advogados e ainda no artigo 34.°
n.° 1 da Lei n.° 30-E7200, de 20/12.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 2 de julho
de 2014, que foi o dia seguinte aquele em que a decisdo se tornou
definitiva.

21 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208203723

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 13588/2014

Por despacho de 21 de outubro de 2014 do reitor da Universidade
do Algarve e na sequéncia da deliberagdo do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais sobre a avaliagdo especifica
do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato do professor
auxiliar Doutor Fernando Sampaio Martins Amaro, por tempo indeter-
minado, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

30 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208204322

Despacho (extrato) n.° 13589/2014

Por despacho de 21 de outubro de 2014 do Reitor da Universidade
do Algarve e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais sobre a avaliagdo especifica
do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato da Professora
Auxiliar, Doutora Maria Jodo de Sa Viana Sampaio e Melo Valente, por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

30 de outubro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208204339

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 12527/2014

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Pedro Miguel
Fernandes Menano, Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes
por motivo de denuincia do contrato, por parte do trabalhador, com efeitos
a 01 de setembro de 2014.

30 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos, Anabela da
Silva Oliveira.
208204971

Declaracéo de retificagao n.° 1135/2014

Por ter saido com inexatiddo a publicag@o inserta no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 131, de 10 de julho de 2014, a p. 17822, col. 1.%,
despacho (extrato) n.° 8913/2014, retifica-se que onde se 1é:

«[...] Por Despacho de 16/04/2014 [...] foi o Doutor JOAO PAULO
DAVIM TAVARES DA SILVA [...] como Professor Associado [...]»
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deve ler-se:

«[...] Por despacho de 16 de abril de 2014 [...] foi o Doutor Jodo
Paulo Davim Tavares da Silva [...] como professor associado ¢/ agre-
gagdo [...]»

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

24 de outubro de 2014. — A Administradora, Cristina Maria Alves
Moreira.
208199375

Despacho (extrato) n.° 13590/2014

Por Despacho de 19/07/2014 proferido pelo Exmo. Senhor Reitor
da Universidade de Aveiro, foi concedida ao Doutor Humberto Salazar
Amorim Varum, a rescisdo do contrato trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado como Professor Associado com agregagéo,
a partir de 31/08/2014. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

24 de outubro de 2014. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria
Alves Moreira.
208199391

Despacho (extrato) n.° 13591/2014

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica que o Mestre
Carlos Miguel da Silva Grangeia cessou a sua relagdo juridica em con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir
de 31/07/2014, por ter aderido ao Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro.
(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

24 de outubro de 2014. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria
Alves Moreira.
208199415
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1.°
Alteracio

A presente alteragdo considera-se necessaria ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos e consiste no cumprimento da deliberacéo da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior que decorreu
da avaliacdo ao ciclo de estudos e decisdo de acreditacdo, publicada em
8 de novembro de 2013. A estrutura curricular e o plano de estudos sdo
o0s que constam do anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Esta alteragao foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
em 24 de outubro de 2014, com o n.° R/A-Ef 1323/2011/AL01 e entra
em vigor no ano letivo de 2014/2015.

30 de outubro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica: Faculdade de Artes e Letras.

3 — Designagao do ciclo de estudos: Comunicagio Estratégica: Pu-
blicidade e Relagdes Publicas.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagao.

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obten¢do do grau ou
diploma: 120.

7 — Duragéo do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR QUADRON- |
Despacho n.° 13592/2014 Creditos
Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei Area cientifica Sigla o )
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto- Obrigatérios | - Optativos
-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, sob proposta do Conselho Cientifico
da Faculdade de Artes e Letras foi aprovada por Despacho Reitoral . L
a alteragdo ao 2.° ciclo em Comunicagdo Estratégica: Publicidade e Ciéncias da Comunicagdo ... ... CC 102
Relagdes Publicas da Universidade da Beira Interior. Gestdo ... G 6
Este ciclo de estudos foi objeto de criagdo e de registo na Diregdo- Filosofia..................... FIL 6
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr-107/2006, tendo sido ~ Marketing.................... MK 6
alterado como consta no Despacho n.® 10020/2014, publicado no Didrio Total ......... 120
da Republica, (2.7 série), n.° 148, de 4 de agosto. Na sequéncia da acredi-
tacdo preliminar, foi registado em 18 de margo de 2011 na Diregdo-Geral 10 — Observagdes:
do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 1323/2011. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Comunicagio Estratégica: Publicidade e Relagdes Publicas
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagio
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Teoria da Argumentagdo ............................ CC Semestral 160 TP:45; OT:15 6
EticaAplicada . ........ ... ... i FIL Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Oficina de Escrita Criativa . ......................... CcC Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Marketing . ....... ...t MK Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Oficinade Imagem ............ ... ... ... ... ........ CcC Semestral 160 TP:45; OT:15 6
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1.% ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Modelos de Comunicagéo Estratégica ................. CcC Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Metodologias de Investigagao para a Comunicacao Estratégica CcC Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Atelier de Comunicagédo Estratégica .. ................. CC Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Estratégia Empresarial ............................. G Semestral 160 TP:45; OT:15 6
Assessoria de Comunicagao . .............couveuennan. CC Semestral 160 TP:45; OT:15 6
2°ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Praticas de Trabalho Cientifico em Comunicagio Estratégica CcC Anual 160 OT:30 8
Dissertagdo/Estagio com Relatério/Projeto com Relatério . . . CcC Anual 1440 OT:30 52
208200701
Despacho n.° 13593/2014 ANEXO

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, sob proposta do Conselho Cientifico
da Faculdade de Engenharia, foi aprovada por Despacho Reitoral, a
alterac@o ao 3.° ciclo em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
da Universidade da Beira Interior.

Este ciclo de estudos foi objeto de adequagdo pelo Despacho
n.° 7215/2011 (2.* série), n.° 92 de 12 de maio e de registo na Dire-
¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD 166/2008. Foi alte-
rado pelo Despacho n.° 1543/2014 publicado no Didrio da Republica
(2.% série), n.° 21 de 30 de janeiro, tendo sido acreditado e registado
na Diregdo-Geral do Ensino Superior em 5 de abril de 2012, com o
n.° R/A-Ef 10/2012.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica: Faculdade de Engenharia.

3 — Designagao do ciclo de estudos: Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores.

4 — Grau: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Eletrotecnia
e Eletronica.

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obten¢do do grau ou
diploma: 180.

7 — Duragao do ciclo de estudos: 3 anos.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

1 o
) tencdo do grau:
Alteracao QUADRON. 1
A presente alteragdo considera-se necessaria ao adequado funciona- Créditos
mento do ciclo de estudos e consiste no cumprimento da deliberagao de Area cientifica Sigla
acreditagdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior. Obrigatorios |  Optativos
A estrutura curricular e o plano de estudos sdo os que constam do anexo
ao presente despacho. . .
Eletrotecnia e Eletronica .. ... .. EE 160 80
2.° Instrumentagao, Automagao e Controlo | [AC 20
. Sistemas e Computadores . . . ... I 20
Entrada em vigor
o ) ) ) Subtotal . . . ... 160 20
Esta alteragdo foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
em 13 de outubro de 2014 com o n.° R/A-Ef 10/2012/AL01 e entra em Total .. ....... 180
vigor no ano letivo de 2014/2015.
10 — Observagdes:
30 de outubro de 2014. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Grau: Doutor
Area cientifica predominante: Eletrotecnia e Eletrénica
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Computacional de Fenémenos Eletromagnéticos. . .. ... .. EE |Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Complementos de Processamento, Analise e Reconhecimentode Imagem | EE | Semestral . ... 267 OT: 15 10 Optativa*.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie“:ﬁiegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Comunicagdes Moveis Avangadas. . ......................... EE Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Diagnostico de Avarias em Sistemas Eletromecatronicos. . .. .. ... EE |Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Magquinas de Relutancia Variavel. . .......................... EE |Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Otimizagao em Sistemas de Energia Elétrica .................. EE |Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Produgéo de Energia por Fontes Renovaveis. . ................. EE |Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Regulagdo Digital de Sistemas Elétricos . ..................... IAC |Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Sistemas de Instrumentac8o. . ............... ... ... ... .. ... IAC |[Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Sistemas Inteligentes . ........... ... .. i 1 Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Topicos Avancados de Redes Entre Pares . . ................... I Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa*.
Toépicos Avangados em Maquinas e Acionamentos Elétricos . . . . .. EE |Semestral ....| 267 OT: 15 10 Optativa®.
* Devem escolher-se duas unidades curriculares optativas.
1.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?éicgca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Projeto de Tese € Seminario. . .. ........cviviinineennnaa... EE |Anual....... 1066 OT: 60 40
2.° Ano
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Tese de Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores| EE | Anual ....... 1600 OT: 60 60
3.°Ano
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Tese de Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores| EE  [Anual ....... 1600 OT:60 60
208201585

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 12528/2014

Designados, por despacho reitoral de 23 de outubro de 2014, para
fazerem parte do juri de equivaléncia ao grau de mestre em Psicologia,
requerida por Ana Claudia Duarte Cergol.

Presidente: Doutora Luisa Maria de Almeida Morgado, professora
catedratica e diretora da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacédo da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutor Vitor Daniel Ferreira Franco, professor auxiliar com agregacao
da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

Doutor Rui Alexandre Paquete Paixdo, professor associado da Fa-

culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joaquim Manuel Pires Valentim, professor associado da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag¢do da Universidade de
Coimbra.

29 de outubro de 2014. — O Administrador da Universidade de Coim-
bra, Jorge Amaral Tavares.
208202792

Despacho n.° 13594/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea ) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
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n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
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sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo
de Medicina, especialidade
de Medicina Interna (Medi-
cina Interna).

Doutoramento em Turismo,
Lazer e Cultura, ramo de Tu-
rismo e Desenvolvimento.

Doutoramento em Ciéncias da
Satde (pré-Bolonha), ramo
de Medicina, especialidade
de Cirurgia (Cirurgia).

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo
de Ciéncias Biomédicas.

Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo
de Ciéncias Biomédicas.

Adélia d’Ascengdao Simao . ........

FabiaTrentin ...................

Hans Christian August Eickhoff . . ..

Joana Santos Barbosa. ............

Mafalda Sofia Laranjo Candido. . . ..

Sandra Cristina Gongalves da Silva | Doutoramento em  Ges-
tdo — Ciéncia Aplicada a
Decisdo.

Duarte Nuno Pessoa

Luciano Fernandes

José Antonio Pereira

Catarina Isabel Neno

Jodo Verissimo de Oli-

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Professor catedratico
Vieira.

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Professor associado
Lourenco. com agregacao.

Professor catedratico | Faculdade de Medicina da

da Silva. Universidade de Coimbra.
Carlos Alberto Fontes | Professor catedratico | Faculdade de Medicina da
Ribeiro. Universidade de Coimbra.

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Professora catedratica
Resende de Oliveira.

Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

Professor associado

veira Lisboa. com agregagao.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
24 de outubro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 13595/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 20/10/2014, nos ter-
mos do artigo 12.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 76.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada a ata de avaliacdo do
periodo experimental, com efeitos a 01/10/2014, relativo a trabalhadora,
Vanda Cristina Sim Sim Parreira, na carreira e categoria de técnica superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, por ter sido concluido com sucesso com a classificagao de 18 valores.

31 de outubro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
208204469

Despacho n.° 13596/2014

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 20/10/2014,
nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada
a ata de avaliacdo do periodo experimental, com efeitos a 01/10/2014,
relativo ao trabalhador, Silvio Alexandre Rato de Matos, na carreira e
categoria de técnica superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido com
sucesso com a classificagdo de 18 valores.

31 de outubro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
208204599

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 12529/2014

Por despacho de 02 de outubro de 2014 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias da Informacgao, especialidade Sistemas e Tecnologias da

208202857

Informagao, requeridas pela mestre Patricia Isabel de Sousa Trindade
da Silva Leite:

Presidente:

Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Universidade Fer-
nando Pessoa

Vogais:

Doutor Feliz Alberto Ribeiro Gouveia, professor associado com agre-
gacdo da Universidade Fernando Pessoa

Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias, professor coordenador
da Universidade de Aveiro.

Doutor Braulio Alexandre Barreiras Alturas, professor auxiliar do
Instituto Universitario de Lisboa.

Doutor Alvaro Manuel Reis da Rocha, professor auxiliar com agre-
gacdo da Universidade de Coimbra.

29 de outubro de 2014. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208205132

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 13597/2014

Por meu despacho de 9 de outubro de 2014, por delegagdo de com-
peténcias:

Doutor Sérgio Miguel Padrdo Fernandes — autorizado o contrato
de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, em regime
experimental, por um quinquénio, como professor auxiliar do mapa de
pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado no escaldo 1,
indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes do ensino
superior, com efeitos a partir do dia 17 de setembro de 2014.

Naio carece de fiscalizagdo prévia do T. C.

29 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
208199489
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Despacho (extrato) n.° 13598/2014
Por meu despacho de 15/09/2014, por delegagdo de competéncias:

Doutor Luis Augusto da Costa Alvares Rosmaninho — Autorizado o
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
em regime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado no
escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes do
Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2014.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.

29 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte (professor catedratico).
208199253

Louvor n.° 555/2014

Por meu despacho de 16/10/2014, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Louvo o exercicio de Presidente do Conselho Pedagogico do Professor
Doutor Pedro Miguel Gomes Januario face, desde logo, ao empenho,
lealdade, competéncia verificada, bem como as elevadas capacidades
técnicas, com que soube gerir as tarefas inerentes aquele Conselho e
sobretudo a sua enorme capacidade de trabalho e profissionalismo, fato-
res que em muito contribuiram para o bom funcionamento do Conselho
Pedagoégico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

29 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte.
208199497

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 13599/2014

Por despacho de 23 de julho de 2014 do Presidente da Faculdade de
Motricidade Humana, proferido no uso de competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 9700/2014
de 26 de junho de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 143, de 28 de julho), foi autorizada, apds conclusdo do periodo
experimental, a manutengao do contrato da Doutora Ana Maria da Silva
dos Santos, vinculada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a
partir de 6 de marco de 2015, passando a auferir a remuneragéo iliquida
mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195.

20 de outubro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor
José Manuel Fragoso Alves Diniz.
208205295

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13600/2014

Por despacho de 29 de outubro de 2014 do presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Maria Isabel Santos Rosa Carneiro de Brito — cessa a comissao
de servigo por trés anos, do cargo de dire¢do intermédia 2.° grau, por
iniciativa da trabalhadora, a partir de 1 de novembro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof- Miguel Ayala Botto.
208202905

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 13601/2014

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 46.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, foi aprovada a conclusdo com sucesso do periodo experi-
mental dos trabalhadores Vanessa Rodrigues Gongalves e Luis Manuel
Teixeira Sousa Ribeiro, na carreira/categoria de assistente operacional,
de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, de
20 de junho de 2014, sendo o tempo de duragao desse periodo contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

31 de outubro de 2014. — A Administradora dos SASUTAD, Elsa
Justino.
208202995
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 13602/2014

Delegacio de Competéncias

Ao abrigo do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, publicados no Didrio da Repuiblica de 22 de julho
de 2010, delego na Prof.” Doutora Agostinha Patricia da Silva Gomes,
Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, a compe-
téncia para presidir o juri de concurso para recrutamento de um Chefe
de Divisdo para a Divisdo Académica, deste Instituto.

31 de outubro de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
208203901

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 12530/2014

Considerando o disposto nos artigos 45.° e 48.° da lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, declara-se concluido com sucesso o periodo experimental da
seguinte técnica superior a exercer fungdes no Instituto Politécnico de
Coimbra:

Joana Ester Rodrigues Lopes Pereira: 14,0 valores

27 de outubro de 2014. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus
dos Reis.
208204663

Aviso n.° 12531/2014

Considerando o disposto nos artigos 45.° e 48.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, declara-se concluido com sucesso o periodo experimental
do seguinte Técnico Superior a exercer fungdes no Instituto Politécnico
de Coimbra:

Carlos Alexandre Freitas da Conceigdo: 14,86 valores

27 de outubro de 2014. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus
dos Reis.
208204622

Despacho n.° 13603/2014

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o) da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior (RJIES), ¢ da competéncia do Presidente do Instituto
a aprovagao dos regulamentos previstos na lei.

Assim e considerando o disposto nos artigos 10.° e 11.° do Decreto-
-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, nos Estatutos do Instituto Politécnico
de Coimbra, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 59-A/2008, de 14
de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 225, de
19 de novembro, e na sequéncia de deliberagio favoravel do Conselho
de Gestdo (reunido de 23 de outubro de 2014), aprovo o Regulamento
de acesso e ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais do
Instituto Politécnico de Coimbra.

Considerando a urgéncia no inicio dos cursos técnicos superiores
profissionais no presente ano letivo, a aprovagao do presente regulamento
nao foi precedida de discussdo publica pelos interessados de acordo
com o disposto no artigo 110.°, n.° 3 do RJIES, tendo no entanto sido
assegurada a divulgagao do projeto de regulamento pelas Dire¢des das
Unidades Orgéanicas do IPC.

Regulamento de acesso e ingresso nos cursos técnicos superiores
profissionais do Instituto Politécnico de Coimbra

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece o regime de funcionamento dos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTSP) ministrados no Ins-
tituto Politécnico de Coimbra (IPC), criados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo.
Artigo 2.°
Estrutura e organizacio

1 — Um CTSP ¢ uma formagao superior curta (ndo conferente de
grau), e consiste num ciclo de estudos, integrado por um conjunto de
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unidades curriculares, conferente de um diploma de técnico superior
profissional de nivel 5 (Nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes e do European Qualification Framework).

2 — O IPC confere o diploma de técnico superior profissional nas
areas de formagdo que ministra.

Artigo 3.°
Juris
1 — O Conselho Técnico-Cientifico de cada Unidade Organica (UO)
do IPC nomeia os juris para analise de candidaturas e elaboragdo e
correcdo de provas.
2 — Os Juris poderao propor ao Conselho Técnico-Cientifico, a co-

optagdo de vogais considerados necessarios para a afericdo de aspetos
concretos relacionados com o curso.

Artigo 4.°
Candidatura

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 43/2014,
de 18 de margo, podem candidatar-se a um CTSP, aqueles que retinem
as seguintes condigdes de ingresso:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente.

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

¢) Os que tenham obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.°
e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario,
sejam considerados aptos através de prova de avaliagdo de capacidade
a realizar pela instituicdo de ensino superior.

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica, de
um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino
superior, que pretendam a sua requalificacdo profissional.

2 — A candidatura devera ser submetida via Internet, através dos
portais institucionais das respetivas UO e deve ser instruida com os
seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Certificado de habilitagdes, com informagdo do nivel da qualifi-
cagdo académica e ou profissional;

d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

3 — Todos os documentos relacionados com a verificagao da sa-
tisfagdo das condi¢des de ingresso, integram o processo individual do
candidato.

4 — Pela candidatura ¢ devida uma taxa.

Artigo 5.°
Prova de avaliacdo de capacidade

1 — A prova de avaliagdo de capacidade a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo anterior realiza-se anualmente, podendo realizar-se
em mais do que uma fase, consoante a analise da procura e apds decisdo
do Presidente do IPC, sob propostas das UO.

2 — As provas de avaliagdo de capacidade sdo organizadas para cada
CTSP ou conjuntos de CTSP de estudos afins.

3 — Os conhecimentos e aptiddes sobre os quais incidira cada uma das
provas tém como referencial os correspondentes ao nivel do ensino se-
cundario nas areas relevantes para cada curso e sdo fixados por despacho
do Presidente do IPC, ap6s aprovagao pelo Conselho Técnico-Cientifico
da proposta apresentada pela coordenagdo dos respetivos cursos.

4 — As provas sdo escritas ou escritas e orais, com duragdo maxima
de 120 minutos e classificadas de 0 a 20 valores.

5 — Séo excluidos das provas de acesso os candidatos que obtenham
uma classificacdo inferior a 9,50 valores.

6 — O despacho a que refere o n.° 3 do presente artigo sera proferido
até ao 30.° dia util anterior a realizagdo das provas e sera divulgado
através dos portais institucionais das respetivas UO que ministram os
cursos.

7 — Os locais e datas de realizagdo das provas serdo fixados no
despacho referido no ponto anterior do presente artigo.

8 — Pela inscrigdo na prova de avaliagdo de capacidade ¢ devido o
pagamento de uma taxa.

9 — Os resultados das provas serdo afixados nas respetivas UO bem
como nos correspondentes portais institucionais.
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Artigo 6.°
Consulta e reapreciacio de provas

1 — Da prova podem os candidatos requerer a consulta, bem como a
reapreciagdo da classificac@o obtida, nos termos das alineas seguintes.

a) O requerimento de consulta da prova ¢ dirigido ao Presidente da
UO e deve ser apresentado na respetiva UO, no prazo maximo de 2 dias
uteis contados a partir da afixac@o da classificagdo.

b) No ato da entrega do requerimento, a efetuar nos Servigos Aca-
démicos da UO, sera efetuado o pagamento dos emolumentos devidos,
sob pena do indeferimento liminar do pedido.

¢) A consulta ¢é feita presencialmente na UO, perante elementos do
juri, que disponibilizardo os critérios de classificagdo adotados na prova
em causa, no prazo maximo de 4 dias tteis apds a afixagdo da respetiva
classificagdo.

d) O requerimento do pedido de reapreciagio da classificagdo, devida-
mente fundamentada com indicagdo das questdes objeto de reapreciagio,
¢ dirigido ao Presidente da UO, no prazo maximo de 5 dias teis apos
a afixagdo da respetiva classificacao.

e) No ato da entrega do requerimento, a efetuar nos Servigos Acadé-
micos da UO, sera efetuado o pagamento dos emolumentos devidos, sob
pena do indeferimento liminar do pedido. A quantia paga sera devolvida
em caso de provimento do pedido.

f) O Juri designa dois docentes que nao tenham participado na apre-
ciagdo da prova em causa para a apreciarem e, sobre ela, separadamente,
emitirem parecer fundamentado.

2) O juri procede a analise desses pareceres em presenga do original
da prova e delibera sobre a reapreciagdo, concedendo ou ndo provimento,
no prazo maximo de 2 dias uteis apds recegdo do processo.

h) Do resultado da decis@o de reapreciagao da classificagdo de uma
prova nao pode ser pedida nova reapreciagao.

2 — Todos os documentos relacionados com a realizagdo da prova de
avaliacdo de capacidade integram o processo individual do candidato.

Artigo 7.°
Seriac¢ao e selecao

Os candidatos serdo seriados e selecionados de acordo com os critérios
definidos nos regulamentos especificos de cada Unidade Organica.

Artigo 8.°

Formacio complementar para os formandos
nio titulares do ensino secundario

1 — Os formandos a que se refere a alinea c), n.° 1, do artigo 4.°, que
ndo sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente terdo de fazer formagdo complementar, que fara
parte integrante do plano de formagao do CTSP.

2 — Juntamente com o dossier do registo da criagdo, o Conselho
Técnico-Cientifico de cada UO aprova o leque de unidades curriculares
complementares do CTSP, entre 15 a 30 ECTS, tendo em consideragdo
o disposto no n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo.

3 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, mediante proposta da
coordenagdo do curso, aprovar quais as unidades curriculares comple-
mentares que cada um dos formandos tera que frequentar para concluir
o CTSP.

Artigo 9.°
Taxas

Os valores das taxas e emolumentos a que o presente regulamento
alude constam da Tabela de Emolumentos do IPC.

Artigo 10.°
Duvidas e omissoes

A resolucdo de diividas e omissdes ¢ da competéncia do Presidente do
IPC, a quem cabe ouvir as UO para problemas especificos e o Conselho
de Gestao para problemas comuns.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do dia seguinte ao
da sua publicagio.

27 de outubro de 2014. — O Presidente, Rui Antunes.
208204217
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 13604/2014

Torna-se publico que, por meu despacho de 7 de outubro de 2014,
foram designadas as seguintes individualidades para integrarem o juri
do concurso documental para recrutamento de dois professores coorde-
nadores para preenchimento de dois postos de trabalho vagos no mapa
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa/Escola Superior
de Educagio na area cientifica de Artes Plasticas, um na especialidade
de Artes Plasticas e outro na especialidade de Design:

Presidente — Professora Mestre Maria Cristina da Cunha Santos
Loureiro, professora coordenadora e presidente da Escola Superior de
Educacédo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacao
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Prof.* Doutora Maria Margarida da Silva Rocha, professora coor-
denadora da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de
Setabal.

Prof.* Doutora Marina Estela Graga, professora coordenadora da Es-
cola Superior de Educagdo e Comunicagdo da Universidade do Algarve.

Prof.* Doutora Maria do Nascimento Xavier Diogo, professora asso-
ciada da Universidade Lusiada do Porto.

Prof. Doutor Fernando Jos¢ Carneiro Moreira da Silva, professor
catedratico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

Prof.* Doutora Maria Marques Calado de Albuquerque Gomes, pro-
fessora associada jubilada da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Leonardo Augusto Verde Reis Charréu, professor asso-
ciado da Universidade de Evora.

Prof.* Doutora Margarida Calado, professora associada da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

15 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208203853

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 13605/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no Despacho n.° 9613/2014, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 141, de 24 de julho, subdelego
no Presidente do Instituto Superior de Engenharia, Jodo Manuel Simdes
da Rocha, a presidéncia do juri de provas publicas para atribui¢do de
titulo de especialista, requeridas por Francisco Fernando Martins da
Silva, area de Metalurgia e Metalomecanica;

2 — Pelo presente Despacho, e ao abrigo do artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, fica o subdelegado mencionado no
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numero anterior desde ja autorizado a subdelegar a presidéncia do
presente juri.

29 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do IPP, Prof. Dou-
tor Carlos Ramos, professor coordenador.
208208146

Despacho n.° 13606/2014

Torna-se publico que foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Su-
perior com o registo R/A-Ef 3355/2011/AL01, de 30 de setembro de
2014, a alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Contabilidade e Finangas, publicado pelo Des-
pacho n.° 25212/2008, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 196, de
09 outubro.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 07
de agosto, promover a publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica,
da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho

29 de outubro de 2014. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambéa.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragao do Porto

3 — Curso: Mestrado em Contabilidade e Finangas

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Areas cientificas predominantes do curso: Contabilidade e Fi-
nangas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragédo normal do curso: 2 anos curriculares

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nio aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau de mestre:

Crédito (ECTS)
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Contabilidade. . .................. CONT 48 12
Finangas ....................... FIN 48 12
Direito ... DIR 6 0
Matematica ..................... MAT 6 0
Total ............ 108 @ 12

(*) Numero de ECTS das areas cientificas optativas necessarias para a obtencdo do grau
ou diploma.

10 — Observagdes
Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto

Escola: Instituto Superior de Contabilidade e Administracio do Porto

Curso: Contabilidade e Finangas

Grau: Mestre

Areas cientificas predominantes: Contabilidade e Finangas

QUADRON.° 1
1.° Ano curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Relato Financeiro. .. ........................ CONT Semestral ....| 168 TP: 48 6
Instrumentos Financeiros. .. .................. FIN Semestral . ...l 168 TP: 48 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Fiscalidade Internacional . . . .................. DIR Semestral ....| 168 TP: 48 6
Metodologias de Investigagdo . ................ CONT/FIN |Semestral ....| 168 TP: 48 6 3 ECTS de FIN + 3 ECTS
de CONT
Opcao 1 ..o CONT ou FIN | Semestral ....| 168 TP: 48 6 (a)
Contabilidade Internacional .................. CONT Semestral ....| 168 TP: 48 6
Contabilidade e Controlo de Gestdo ............ CONT Semestral ....| 168 TP: 48 6
Gestdo Financeira Avangada . ................. FIN Semestral ....| 168 TP: 48 6
Finangas Publicas e Gestao de Risco Internacional. FIN Semestral ....| 168 TP: 48 6
OPCAO 2 oottt CONT ou FIN | Semestral ....| 168 TP: 48 6 (a)
(a) O elenco das unidades curriculares de opg¢do a oferecer ¢ fixado pelo 6rgdo legal e estatuariamente competente do estabelecimento de ensino.
QUADRON.°2
2.° Ano curricular
Horas de trabalho
Unidades curriculares Técnic?—lgizntiﬁca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Seminarios Tematicos em Contabilidade e Finangas | CONT/FIN | Semestral ....| 168 TP: 48 6 3 %SE%%?FFIN +3 ETCS
Meétodos Quantitativos. ... ................. ... MAT Semestral ....| 168 gIE glg/ 6 4 ECTS de FIN 4 24 ETCS
p = : Lok : e +
Dissertagdo/ Projeto/Estagio® .................. CONT/FIN |Anual....... 1344 E-400 48 de CONT

* Dissertagdo de natureza cientifica ou trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de natureza profissional objeto de relatorio final.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras

Aviso n.° 12532/2014

Procedimento concursal comum para admissao
de Técnico Superior a termo incerto

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 56.° da
lei que aprova o Orcamento de Estado para 2014, a Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho proferido pela
Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras do
Instituto Politécnico do Porto (ESTGF|IPP), do dia 30 de outubro de
2014, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, a
termo resolutivo incerto, tendo em vista a ocupagio de 1 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESTGEF/IPP,
para o Servico de Comunicacdo e Relagdes Externas, na carreira e
categoria de Técnico Superior.

1 — Legislagdo aplicavel — N.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro — Orcamento de Estado para o ano de 2014, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de recrutamento — Foi efetuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
tendo a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), de acordo com a atribuicdo que lhe é conferida pela
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, confirmado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
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recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologacdo da lista de ordenagao final, houver necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua do Curral,
Casa do Curral, Felgueiras.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de técnico superior descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, para o Servigo de Comunicagdo ¢ Relagdes Externas, espe-
cificamente para:

a) Desenvolver agdes de aproximacdo e captagdo dos publicos da
Escola, nomeadamente, de publicos ao nivel do ensino secundario, pos-
-secundario, de graduagéo, pos-graduacdo ou outros;

b) Analise e manutengdo da estrutura de conteudos do portal e do
facebook;

¢) Acompanhamento de novos desenvolvimentos e inovagdes co-
municacionais;

d) Acompanhamento do site e do facebook a nivel de contetido e
imagem, garantia da qualidade de contetidos;

e) Divulgagdo de eventos e imagens de eventos;

/) Gerir, arquivar as imagens fotograficas e os elementos comunica-
cionais e promocionais da Escola;

g) Promover a articulago entre a gestdo dos contetidos, na perspetiva
de utilizador;

h) Planear e organizar agdes promocionais, de relagdes externas e
publicidade, de suporte ao plano de marketing da Escola e de suporte
a diferentes missdes;

i) Promover a boa representagdo da Escola em iniciativas diversas,
sempre que esta seja convidada ou necessite ser representada;

j) Desenvolver acoes de divulgacao;

k) Planear, organizar e acompanhar visitas institucionais;

/) Promover a identidade corporativa da Institui¢do no que concerne
a gestdo de merchandising e outros suportes promocionais;

m) Planear e organizar os eventos e ceriménias institucionais mais
gerais;

n) Apoiar a organizacgdo de iniciativas que projetem a identidade
da Instituicdo e que contribuam para a divulgacdo das suas potencia-
lidades;
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0) Gestao documental e secretariado-geral do Servigo;

p) Assumir as tarefas relacionadas com or¢camentos, aquisi¢des, in-
ventariagao e disponibilizagdo do material afeto ao Servigo;

q) Gerir e disponibilizar o material informativo e promocional pro-
duzido ou a guarda do Servigo;

r) Gerir e manter as listas de distribui¢@o de informagéo e de con-
tacto.

6 — Posicionamento remuneratério: A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o previsto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupacdo
do posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera
fazer-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo,
ou sem vinculo de emprego ptblico, atendendo ao Despacho de auto-
rizagdo da Presidente do Instituto Politécnico do Porto de 17/10/2014,
nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagéo
de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nédo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional: Possuir grau académico de licenciatura
nas areas da Gestdo.

8.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-
-se a procedimento concursal:

@) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigao, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
trabalhadores referido no numero anterior, trabalhadores que exergam
o0s respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

9 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas: A forma-
lizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que se encon-
tra disponivel na pagina eletronica da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto, no enderego
https://www.estgf.ipp.pt, separador Documentagdo/Documentos Pa-
blicos/Recursos Humanos/Concursos — Nao Docentes, devidamente
assinado e datado, sob pena de exclusdo, remetido pelo correio, com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, com a indi-
cacdo da ref.* ESTGF/SCRE/01/2014, Servigo de Recursos Humanos
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras, sita na Rua
do Curral, Casa do Curral, Margaride, 4610-156 Felgueiras. Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulério de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas;
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¢) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais (formagao profissional) constantes do Curriculum Vitae.

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego pu-
blico:

Declaragio emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico de que ¢ titular,
a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fung@o publica e a correspondente posi¢do remuneratoria;

Declaragao do conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, atualizada e autenticada,
da qual conste a caracterizagdo das atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo de mobilidade especial,
que por ultimo ocupou;

e) Restantes candidatos:

Declaragio emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o can-
didato exerce/exerceu fungdes, autenticada, da qual conste o periodo
de prestacdo de servigos e a caracterizagdo das atividades que exerce/
exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou.

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A ndo apresentacgéo dos documentos supra indicados para en-
trega, juntamente com o formuldrio de candidatura, determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.4 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, sao métodos
de seleg@o os seguintes:

a) Avaliacdo curricular — incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;

b) Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a
importancia que assume o seu célere suprimento no contexto do re-
gular funcionamento do Servigo, o presente recrutamento tem carater
urgente, pelo que os métodos de selecdo serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo, Avaliagdo Curricular, a
totalidade dos candidatos, sendo excluidos os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo, Entrevista Profissional
de Selecao, aos candidatos aprovados na avaliagdo curricular: a todos
os candidatos com vinculo de emprego publico e aos primeiros quinze
candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo de o juri do
procedimento deliberar no sentido de entrevistar um niimero superior
deste tipo de candidatos com vinculo.

11.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) ¢ valorado de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
segundo a seguinte formula:

AC = (3EP + HAB + FP)/5
em que:

EP — Experiéncia profissional
HAB — Habilitagdo académica
FP — Formagao profissional.

11.4 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) ¢ valorado de
acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Redu-
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zido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classi-
ficagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores, através da seguinte formula:

EPS= (3MD + 2EP + DL + RI + CE)/8
em que:

MD — Motivagao e disponibilidade para o desempenho da fungéo
EP — Experiéncia profissional

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressdo verbal.

11.5 — A Classificacdo Final (CF) da aplicagdo dos métodos de
selecdo sera expressa pela seguinte ponderagdo percentual:

CF =60 %AC + 40 %EPS

12 — Composigdo do juri:

Presidente: Carla Pereira, Vice-Presidente da ESTGF|IPP

1.° Vogal Efetivo: Catarina Martins, Administrador da ESTGF|[IPP

2.° Vogal Efetivo: Marisa Ferreira, Professora Adjunta da
ESTGF|IPP

1.° Vogal Suplente: Marlene Melo, técnica superior da ESTGF|IPP

2.° Vogal Suplente: Maria Helena Teixeira, técnica superior da
ESTGF|IPP,

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.’ 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizac¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, sera afixada
no atrio da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras, e
disponibilizada na pagina eletronica da ESTGF|IPP (http://www.estgf.
ipp.pt).

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras do Instituto Poli-
técnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

22 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica da
ESTGF|IPP (http://www.estgf.ipp.pt) e no jornal de expansio nacional,
por extrato, em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

30 de outubro de 2014. — A Presidente da ESTGF, IPP, Prof.“ Dou-
tora Dorabela Gamboa.
208203026
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Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho n.° 13607/2014

Torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, datado de 27/10/2014, foi determinada a
anulacdo do despacho de subdelegacdo da presidéncia do jiri das provas
para atribuigdo do titulo de especialista publicado com o n.° 12081, no
Diario da Republica n.° 188, datado de 30 de setembro de 2014, com
fundamento em irregularidade na constituigdo do jlri.

27 de outubro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
208199334

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 12533/2014

Torna-se publico que por Despacho de 22 de outubro de 2014, do Presi-
dente do Instituto Politécnico de Santarém, e conforme proposta do Diretor
da Escola Superior de Gestéo e Tecnologia deste Instituto, em virtude de os
candidatos admitidos e ordenados em sede de lista de ordenagao final, terem
renunciado a ocupagio do posto de trabalho, com a consequente desergéo do
procedimento concursal por inexisténcia de candidatos, determinei a anula-
¢éo do Concurso Documental para recrutamento de um Professor Adjunto
para a area cientifica de Contabilidade, aberto pelo Edital n.° 101/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, n.° 27, Série 11, de 07 de fevereiro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208205108

Despacho (extrato) n.° 13608/2014

Por despacho do Senhor Presidente deste Instituto de 29 de outubro
de 2014, foi a Lia Daniela Pappamikail Ribeiro D’ Almeida, autorizada
a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo
integral e acumulag@o, para exercer fun¢des na ESES, deste Instituto,
com efeitos reportados a 1 de outubro de 2014, e até 31 de julho de
2015, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

3 de novembro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
208206389

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 13609/2014

Por despacho de 21 de julho de 2014 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Tomar

Catarina Isabel de Assung¢do Grilo — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial (59 %) da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes
do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 01 de setembro de 2014 e
término a 31 de julho de 2015, auferindo a remuneracéo correspondente
a 59 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

21 de julho de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208203261

Despacho (extrato) n.° 13610/2014

Por despacho de 10 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Sandra Maria Gongalves de Vilas Boas Jardim — contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo parcial (80 %) da Escola Superior de
Tecnologia de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a
01 de outubro de 2014 ¢ término a 30 de setembro de 2015, auferindo a
remuneragio correspondente a 80 % do escaldo 1, indice 185, constante
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Poli-
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técnico para esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizag@o prévia
por parte do Tribunal de Contas).

10 de setembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208203464

Despacho (extrato) n.° 13611/2014

Por despacho de 10 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

André Filipe Sa e Silva — contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial (30 %) da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 10 de setembro de 2014 ¢ término
a 19 de dezembro de 2014, auferindo a remuneragao correspondente a
30 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do
pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

10 de setembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208203318

Despacho (extrato) n.° 13612/2014

Por despacho de 12 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Manuel Antonio Diogo Carlos — contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial (30 %) da Escola Superior de Gestdo de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 15 de setembro de 2014 e término a
28 de fevereiro de 2015, auferindo a remuneragio correspondente a 30 %
do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagao isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

12 de setembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208203391

Despacho (extrato) n.° 13613/2014

Por despacho de 12 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Alvaro Francisco Magalhies Teixeira — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (59 %) da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 15 de setembro
de 2014 e término a 31 de agosto de 2015, auferindo a remuneracéo
correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas).

12 de setembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208203431

Despacho (extrato) n.° 13614/2014

Por despacho de 12 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Emidio Jorge Buchinho de Oliveira — contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Convi-
dado, em regime de tempo integral da Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 15 de setembro
de 2014 e término a 28 de fevereiro de 2015, auferindo a remuneracdo
correspondente ao escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remu-
neratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta
categoria.

(Contratagao isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

12 de setembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208203237
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Despacho (extrato) n.° 13615/2014

Por despacho de 22 de setembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Georgino da Conceigao Gongalves Serra — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (54 %) da Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 29 de setembro
de 2014 e término a 19 de dezembro de 2014, auferindo a remuneragdo
correspondente a 54 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

Jodo Tiago Lopes Garcia — contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial (33 %) da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 29 de setembro de 2014 ¢ término a
16 de janeiro de 2015, auferindo a remuneragao correspondente a 33 %
do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagdes isentas de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

22 de setembro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208203545

Despacho (extrato) n.° 13616/2014

Por despacho de 08 de outubro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Nuno Filipe Moreira Ribeiro de Faria— contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo parcial (30 %) da Escola Superior
de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio
a 13 de outubro de 2014 e término a 15 de dezembro de 2014, auferindo
aremuneragdo correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185, constante
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Poli-
técnico para esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizag@o prévia
por parte do Tribunal de Contas).

8 de outubro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208203342

Despacho (extrato) n.° 13617/2014

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 35.°, do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicdo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado, Diretor da Escola Superior
de Tecnologia de Tomar e Professor Coordenador do Instituto Politécnico
de Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como Presidente
do juri das provas para a atribuigdo do titulo de especialista requerida
pelo mestre José Joaquim de Jesus Soudo, para a area de Audio-Visuais
e produgdo dos media — Fotografia.

28 de outubro de 2014. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208203172

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 13618/2014

Por despacho de 19-09-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com a Doutora
Isabel Cristina Pereira Vieira, como Professora Adjunta do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de
fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego, com
efeitos a data de 30-04-2014, posicionado no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em exclusividade.

23 de outubro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208200361
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LISBOA

Anuincio n.° 262/2014

Por deliberagdo de 22 de outubro de 2014, do Conselho de Gestao dos
Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Lisboa, foi aprovado
o novo Regulamento do Horario de Trabalho dos SAS/IPL, constante
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Regulamento do Horario de Trabalho dos Servicos de Acdo Social
do Instituto Politécnico de Lisboa

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 74.° ¢ 75.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 11.° e 110.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e do n.° 1 do artigo 8.° dos Es-
tatutos dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Lisboa,
publicitados através do Anuncio n.° 13258/2012, no Didrio da Republica
n.° 137 2.* série, de 17 de julho de 2012.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacido

1 — O presente Regulamento aplica-se a todas as pessoas, adiante
designadas por trabalhadores, que vinculadas por uma relagdo laboral de
emprego publico, desempenhem fungdes nos Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Lisboa, doravante designados por SAS/IPL.

2 — O presente Regulamento pode também ser aplicado, com as
necessarias adaptagdes, as pessoas que, ao abrigo de acordos celebrados
pelo IPL e nos termos destes, desenvolvam atividades de natureza laboral
ou similares nos SAS/IPL.

3 — O Conselho de Gestdo, sob proposta fundamentada do superior
hierarquico do trabalhador, pode isentar, temporariamente um trabalhador
do cumprimento de normas do presente Regulamento, por razdes de
interesse publico e na medida do estritamente necessario.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento e atendimento
1 — O periodo normal de funcionamento dos SAS/IPL decorre:

a) Na Sede, entre as 8.00 horas e as 19.00 horas, de segunda a sexta-
-feira;

b) Na Residéncia de Estudantes, pelas 24 horas do dia, em todos os
dias da semana;

¢) Na generalidade das Unidades Alimentares, entre as 8.00 horas e
as 21.00 horas, de segunda a sexta -feira;

d) Na Unidade Alimentar do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, entre as 8.00 horas e as 21.00 horas, de segunda a sexta-feira,
e entre as 8.00 horas e as 14.30 horas, ao sabado.

2 — O periodo de atendimento na Sede e na Residéncia de Estudantes
decorre nos dias tteis, entre as 9.30 horas e as 12.30 horas no periodo da
manha e entre as 14.30 horas e as 17.00 horas no periodo da tarde.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Conselho de
Gestdo pode estabelecer periodos de atendimento diferenciados na Sede
e na Residéncia de Estudantes, de forma a garantir o normal funciona-
mento dos SAS/IPL.

4 — Os horarios de funcionamento e de atendimento ao publico sdo
obrigatoriamente afixados em local visivel ao publico.

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho

1 — A duragio média semanal do trabalho ¢ de quarenta horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, sem
prejuizo dos de duragdo semanal inferior legalmente estabelecidos ou
previstos no presente Regulamento.
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2 — A durag¢do maxima de trabalho didrio ¢ de nove horas, inter-
rompida por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo a que o trabalhador ndo preste
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo do disposto
no artigo 9.°

Artigo 5.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Os trabalhadores que desempenhem fungdes nos SAS/IPL, devem
comparecer assiduamente ao servigo e cumprir o horario que lhe esteja
atribuido, resultante do presente Regulamento, ndo se podendo ausentar
nos periodos de presenga obrigatoria, sob pena de marcagio de falta, de
acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 6.°
Modalidades de horario

1 — Nos SAS/IPL podem ser adotadas as seguintes modalidades de
horario de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;
d) Hordério rigido;

e) Trabalho por turnos.

2 — A modalidade de horario de trabalho adotada como referéncia
para os trabalhadores dos SAS/IPL, ¢ a de horario flexivel.

3 — E competéncia do Conselho de Gestio decidir a modalidade de
horario a aplicar a cada trabalhador, ouvido o respetivo superior hie-
rarquico, nos casos em que a modalidade de horario flexivel se mostre
desadequada ao interesse dos SAS/IPL.

4 — O mapa de horario de trabalho deve ser afixado em lugar bem
visivel.

Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel é permitido aos trabalhado-
res gerir o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de
saida, desde que sejam observados os periodos de presenga obrigatoria,
designados por plataformas fixas, bem como o cumprimento dos limites
previstos no artigo 4.°

2 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) de manha — das 9.30 horas as 12.30 horas;
b) de tarde — das 14.30 horas as 16.30 horas.

3 — A prestagdo de trabalho na modalidade de horario flexivel esta
sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade nas plataformas moéveis, ndo pode, em caso al-
gum, originar inexisténcia de pessoal que assegure o regular e eficaz
funcionamento dos SAS/IPL, especialmente no que respeita as relagdes
com o publico;

b) O regime de horario flexivel ndo dispensa o trabalhador de compa-
recer as atividades de trabalho em que esteja integrado ou para que seja
convocado, dentro do periodo normal de atividade dos SAS/IPL, nem
o respeito por escalas que venham a ser estabelecidas para satisfazer
especiais exigéncias de servigo.

Artigo 8.°
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servigo,
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos setores e servigos em que
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria prestar uma assisténcia
permanente, com periodos de funcionamento dilatados.

3 — Pode ainda ser autorizada, a requerimento do trabalhador e
desde que néo haja prejuizo para os SAS/IPL, a modalidade de horario
desfasado.

4 — Aplica-se subsidiariamente a modalidade de horario desfasado,
o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 10.°
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Artigo 9.°
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a trinta minutos,
que para todos os efeitos se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug@o do periodo normal de trabalho
didrio em uma hora.

3 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma duragao superior a cinco horas.

4 — O trabalhador abrangido pela modalidade de jornada continua
tem uma tolerancia de entrada ou antecipagdo de saida até trinta minu-
tos, observadas as regras dos n.” 1 e 2 do artigo 17.°, sendo permitida
a sua compensacao de modo a que seja cumprido o horario semanal de
trinta e cinco horas.

5 — Nao é permitida a compensagao de atrasos que excedam trinta mi-
nutos sobre a hora estabelecida para o inicio da prestagdo de trabalho.

6 — A modalidade de jornada continua apenas pode ser adotada nos
casos, devidamente fundamentados pelo trabalhador, previstos na lei ou
em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Artigo 10.°
Horario rigido

1 — O horario rigido abrange os trabalhadores nominalmente desig-
nados pelo Conselho de Gestdo, e consiste na prestagdo de oito horas
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, entre as 9.00
horas e as 13.00 horas, no periodo da manha, e entre as 14.00 horas e
as 18.00 horas, no periodo da tarde.

2 — Sdo permitidos atrasos nas entradas até trinta minutos no inicio
do periodo da manha e até trinta minutos no inicio do periodo da tarde,
observadas as regras dos n.* 1 e 2 do artigo 17.°, sendo permitida a
sua compensacdo de modo a que seja cumprido o horario semanal de
quarenta horas.

3 — Nao ¢ permitida a compensagdo de atrasos que excedam trinta
minutos sobre a hora estabelecida para o inicio da prestagdo de trabalho
no periodo da manha e no periodo da tarde.

Artigo 11.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer forma de organizagao
do trabalho, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalho por turnos podera ser prestado pelos trabalhadores,
a fim de assegurar o normal funcionamento dos SAS/IPL, devendo a
prestagdo de trabalho obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a sua
alternancia regular;

b) As escalas de servigo devem ser afixadas mensalmente em local
visivel aos trabalhadores;

c) Cabe aos Servigos de Recursos Humanos elaborar os turnos e as
respetivas escalas de servicos, que deverdo ser aprovados pelo Admi-
nistrador para a A¢do Social;

d) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

e) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

/) O dia de descanso semanal deve coincidir com domingo, pelo menos
uma vez em cada periodo de quatro semanas;

2) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso se-
manal;

h) Os SAS/IPL devem manter um registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Artigo 12.°
Isencéo de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isen¢ao de horario de trabalho, ndo
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estando sujeitos aos limites maximos do periodo normal de trabalho,
embora se encontrem obrigados a observancia do dever de assiduidade
e da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

2 — Podem ainda gozar de isengdo de horario outros trabalhadores,
mediante celebragdo de acordo escrito, desde que tal isenco seja admi-
tida na lei ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

3 — Para efeitos do numero anterior, entende-se que podem gozar
da isengao de horario de trabalho, nos termos do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, os trabalhadores integrados nas
seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

Artigo 13.°
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar ¢ todo aquele que for prestado para além
do periodo normal de trabalho e ndo se enquadre nas modalidades de
horario flexivel ou de iseng¢do de horario.

2 —E da competéncia do Conselho de Gestdo autorizar as horas
extraordinarias, sob proposta do responsavel maximo dos SAS/IPL.

3 — S6 ¢ admitida a prestacdo de trabalho suplementar quando as
necessidades de servigo imperiosamente o exigirem, em virtude do
acréscimo eventual e transitorio de trabalho, ou de motivo de forg¢a
maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para os SAS/IPL, e
ainda, em situagdes que resultem de imposicao legal.

4 — O trabalho suplementar fica sujeito aos seguintes limites, com
as excegoes previstas na lei ou em instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho:

a) 150 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e nos fe-
riados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio-dia de descanso suplementar.

5 — Ajustificagdo de trabalho suplementar deve ser apresentada em
impresso proprio.

6 — Para efeitos do n.° 1, ndo sdo considerados periodos de trabalho
suplementar inferiores a primeira hora de trabalho prestada para além
do periodo normal de trabalho diario.

Artigo 14.°
Controlo da assiduidade e pontualidade

1 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade,
bem como do periodo normal de trabalho, ¢ verificado mensalmente
por registo em plataforma eletronica.

2 — Cada trabalhador devera efetuar diariamente quatro marcagdes
de ponto, correspondentes as entradas e saidas nos periodos da manha
e da tarde.

3 — As marcagdes de ponto previstas no niimero anterior podem
ser reduzidas para duas, correspondentes a entrada e saida no periodo
diario de trabalho, com o objetivo de assegurar o normal funciona-
mento dos Servigos, desde que autorizadas pelo responsavel maximo
dos SAS/IPL.

4 — Cada trabalhador podera visualizar na plataforma eletronica a
situacdo em que se encontra relativamente ao cumprimento da assidui-
dade e pontualidade.

5 — A falta de registo de ponto, nas entradas ou nas saidas, faz pre-
sumir a auséncia do trabalhador desde o ultimo registo efetuado.

6 — Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, entende-se que a
presuncdo de auséncia, resultante da falta de registo de ponto nas entradas
ou nas saidas, podera ser ilidida mediante declaragao fundamentada do
trabalhador, efetuada através da plataforma eletronica, sujeita a validag@o
do responsavel maximo dos SAS/IPL.

7 — Os pedidos de auséncia por servigo externo devem ser apresenta-
dos na plataforma eletronica ou, através do preenchimento do formuléario
disponivel na intranet ou nos Servicos de Recursos Humanos, até 24
horas antes da ocorréncia do fato que origina o pedido, encontrando-se
sujeitos a validagao do responsavel maximo dos SAS/IPL.
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8 — A auséncia num dia de trabalho dé origem a marcacéo de uma
falta ao servigo, a justificar nos termos do artigo 17.°, ainda que se mostre
cumprido no més, o nimero de horas legalmente exigido.

9 — O computo das horas de trabalho prestadas por cada trabalha-
dor dos SAS/IPL ¢ realizado mensalmente pelos Servigos de Recursos
Humanos, com base nas marcag¢des de ponto efetuadas, bem como nas
declaragdes e justificacdes que aquele tenha apresentado.

10 — Compete aos Servigos de Recursos Humanos elaborar mapa
mensal discriminativo das auséncias dos trabalhadores, que sera sujeito
a visto do responsavel maximo dos SAS/IPL.

Artigo 15.°
Dispensa de marcacio de ponto

1 — Ficam dispensados de marcagao de ponto os trabalhadores, que
nos termos do artigo 12.° gozem de iseng¢do de horario.

2 — O Conselho de Gestao pode através de despacho, dispensar da
marcag@o de ponto os trabalhadores cujas fungdes o recomendem e a
natureza do servico o justifique.

Artigo 16.°
Regime de compensac¢io em horarios flexiveis

1 — E permitida a compensagdo dos tempos de trabalho entre os dias
de funcionamento dos SAS/IPL, traduzido na possibilidade de diaria-
mente se acumular e transferir créditos ou débitos de tempo, que serdo
ajustados mensalmente, desde que ocorram fora das plataformas fixas
e ndo seja afetado o normal funcionamento do servigo.

2 — A compensagao ¢ feita mediante o alargamento ou redugao do
periodo normal de trabalho diario, respeitando os limites previstos no
n.° 2 do artigo 4.°

3 — Se for apurado em relag@o a trabalhador portador de deficiéncia
um débito de horas no final do més, e desde que este nio ultrapasse as
dez horas, a compensagdo podera ser efetuada no més seguinte, mediante
autorizagao prévia do responsavel maximo dos SAS/IPL.

4 — Sempre que tenham sido prestadas mais horas do que as consi-
deradas obrigatorias e estas ndo correspondam a trabalho suplementar, o
excesso pode ser transferido para o més seguinte, até ao limite maximo
de quatro horas, a serem gozadas até duas vezes nesse més.

5 — Para efeitos do niimero anterior, o excesso apurado que seja
inferior a trinta minutos ndo ¢ considerado crédito de horas, nem ¢
transferivel para o més seguinte.

6 — Os pedidos de concessdo de gozo do crédito de horas que tenham
transitado para o més seguinte em regime de horario flexivel, devem ser
apresentados na plataforma eletronica ou, através do preenchimento do
formulario disponivel na intranet ou nos Servigos de Recursos Humanos,
até 24 horas antes da ocorréncia do fato que origina o pedido.

7 — No caso de incumprimento da compensagdo prevista no n.° 3,
ha lugar a marcag@o de uma falta ao servigo, nos termos da legislagido
aplicavel.

8 — O periodo de referéncia para efeitos de contabilizagdo e com-
pensacao das horas de trabalho positivas e negativas dos trabalhadores
abrangidos por este regime, ¢ mensal.

Artigo 17.°
Justificaciio das faltas e do incumprimento do horario

1 — Os atrasos nas entradas e a antecipagdo nas saidas deverdo ser
comunicados de forma fundamentada no proprio dia, diretamente na
plataforma eletronica ou, através do preenchimento do formulério dis-
ponivel na intranet ou nos Servicos de Recursos Humanos.

2 — A comunicagio prevista no numero anterior terd de ser validada
pelo responsavel maximo dos SAS/IPL.

3 — A aceitagdo dos atrasos ou antecipacdes de saida ndo isentam o
trabalhador do cumprimento do ntimero de horas de servico mensal a que
se esta sujeito, pelo que o somatorio do tempo registado pela plataforma
eletronica ndo pode ser inferior ao estabelecido.

4 — Todas as faltas ao servico deverdo comunicadas aos SAS/IPL,
com a indicagdo do motivo justificativo, através do preenchimento do
formulario disponibilizado na intranet ou nos Servigos de Recursos
Humanos, com a antecedéncia minima de cinco dias antes da ocorréncia
do fato que origina a falta.

5 — Caso a antecedéncia minima prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, por fato ndo imputavel ao trabalhador, a comuni-
cagdo da auséncia ¢ feita logo que possivel.
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6 — As faltas justificadas ao servigo deverdo ser comprovadas, me-
diante a apresentacdo dos documentos legalmente previstos, consoante
a natureza das faltas, no prazo maximo de quinze dias apds a comuni-
cacao da auséncia.

7 — O trabalhador integrado no regime de protec@o social conver-
gente, impedido de comparecer ao servigo por motivo de doenga deve
indicar o local onde se encontra e apresentar o respetivo documento
comprovativo, no prazo de cinco dias uteis.

8 — Caso o trabalhador integrado no regime de protecdo social con-
vergente adoeca no estrangeiro, deve comunicar o fato aos SAS/IPL no
prazo de sete dias tteis, e proceder a entrega ou envio dos documentos
comprovativos de doenga aos SAS/IPL, visados pela autoridade com-
petente da missdo diplomatica ou consular da area onde o interessado
se encontra doente, no prazo de 20 dias tteis, contados nos termos do
artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro.

9 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada
no periodo da manha ou da tarde, s6 é possivel por razdes de servigo
externo, frequéncia de a¢des de formag@o ou em casos excecionais
devidamente fundamentados, devendo ser objeto de autorizagdo pelo
responsavel maximo dos SAS/IPL.

10 — As auséncias devidamente justificadas e previstas ao abrigo
da LGTFP, ou por qualquer outra situagdo que legalmente impega o
trabalhador de comparecer ao trabalho, serdo consideradas como servigo
efetivo para efeitos de computo das horas de trabalho mensal.

Artigo 18.°
Auséncias

1 — Pode ser autorizada, aos trabalhadores integrados nas alineas a)
e d) do n.° 1 do artigo 6.°, em cada més, excecionalmente e a pedido
do trabalhador, a auséncia ao servi¢o até meio-dia de trabalho, isenta
de compensagao.

2 — A auséncia referida no n.° 1 pode ocorrer num ou em varios pe-
riodos de trabalho e deve ser solicitada com a antecedéncia minima de
24 horas, exceto em situacdes especiais devidamente justificadas.

3 — A auséncia so pode ser autorizada desde que néo afete o regular
e eficaz funcionamento dos SAS/IPL ¢ esteja assegurada a permanéncia
de pelo menos 50 % do pessoal, ndo podendo, quando conjugada com
faltas de outra natureza, dar origem a um dia de falta ao servigo.

Artigo 19.°
Infracdes

O uso fraudulento da plataforma eletronica de registo da assiduidade e
da pontualidade, bem como qualquer agao destinada a subverter o prin-
cipio individualizado das marcagdes de entrada e saida, ¢ considerado
infragdo disciplinar em relagdo ao seu autor e eventual beneficiario.

Artigo 20.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regulamento
aplica-se o disposto na LGTFP e nos instrumentos de regulamenta¢do
coletiva de trabalho.

Artigo 21.°
Duvidas

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente Regulamento serdo
resolvidas por despacho do Conselho de Gestao.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, aprovado pelo Conselho de Gestdo dos
SAS/IPL em 22 de outubro de 2014, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, revogando todas as dis-
posicdes ou determinagdes anteriores que disponham em contrario ao
agora regulamentado.

31 de outubro de 2014. — A Administradora para a Agdo Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabecudo Torres Martins.
208204355
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude
Dire¢do Regional da Satde

Unidade de Satde da liha de Sdo Miguel

Aviso n.° 54/2014/A

A seguir se publica a lista de classificacdo final do procedimento
concursal para preenchimento de seis postos de trabalho da carreira
especial de enfermagem, com a categoria de enfermeiro, previstos e ndo
ocupados, do quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel, a afetar a Unidade

PARTE G

de Saude da Ilha de Sdo Miguel, para a constitui¢@o de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, devidamente homologada
por deliberaco de 30 de outubro de 2014, do Conselho de Administragdo
da Unidade de Satide da Ilha de Sao Miguel.

1 — Joana Rita de Morais Bandeira 16,09
2 — Carla Alexandra Silva Dias 11.29
3 — Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues 10.96

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novem-
bro, da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a
contar da publicagao deste aviso.

31 de outubro de 2014. — A Presidente do Jari, Ana Maria Oliveira
de Viveiros Granadeiro.
208204955

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 13619/2014

Angélica Almeida Tavares Alves, foi exonerada a seu pedido do mapa
de pessoal do lugar de Enfermeiro, com efeitos a 01/11/2014.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos do CHUC, E. P. E., Dr. Carlos Gante.
208207474

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12534/2014

Lista unitaria de ordenacao classificativa do procedimento concursal
comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de assistente graduado sénior de urologia da carreira
médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, E. P. E., aberto pelo aviso n.° 4513/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril
de 2014.

Devidamente homologada pelo conselho de administragdo em
29 de outubro de 2014 e para cumprimento da alinea ) do n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por for¢a do n.° 1
do artigo 24.° do mesmo diploma, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, faz-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal comum conducente ao
recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente graduado
sénior de urologia da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., aberto pelo aviso
n.° 4513/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 65, de
2 de abril de 2014.

Lista unitaria de ordenagéo classificativa
Prof. Doutor Luis Manuel Viegas de Campos Pinheiro — 18,58.
31 de outubro de 2014. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos

Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208203423

Aviso (extrato) n.° 12535/2014

Lista unitiria de ordenacio classificativa do procedimento con-
cursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico,
para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Anatomia
Patologica da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo Aviso
n.° 6509/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 102
de 28-05-2014.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo de
22-10-2014 e para cumprimento da alinea b) do n.° 2 do artigo 16.° da
Portarian.® 207/2011 de 24-05, por forga do n.° 1 do artigo 24.° do mesmo
diploma, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013 de
10-12, faz-se publica a lista unitaria de ordenagdo classificativa do
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
médico, para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Anatomia
Patolégica da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo Aviso n.° 6509/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102 de 28-05-2014

Lista unitaria de ordenagao classificativa

Dr. Mario Alexandre Costa Rodrigues e Ferraz Oliveira — 15,5 val.

Da homologagdo da referida lista cabe recurso hierarquico a interpor
no prazo de 10 dias uteis para Sua Exa. o Sr. Ministro da Satde, com
entrada no Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE.

31 de outubro de 2014. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos

Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208203148

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2032/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de outubro de 2014, nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro,
ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada ao Enfermeiro Rui Manuel Domingues
Cavaleiro, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugéo



28276

do periodo normal de trabalho semanal para 36 horas, com efeitos a
9 de dezembro de 2014.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208208357

Despacho (extrato) n.° 13620/2014

Por Despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 27 de outubro de 2014, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Oftalmologia,
Walter Manuel Almeida Rodrigues, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em regime de trabalho autéonomo,
na Clinica Oftalmoldgica Dr. Walter Rodrigues, L.*

30 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208200491

Despacho (extrato) n.° 13621/2014

Por Despacho do Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Manuel Roque, de 22 de outubro
de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Assistente Técnica, Deolinda
Maria Vid6 dos Santos, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulag@o de fungdes, em regime de trabalho auténomo.

30 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208201941

Despacho (extrato) n.° 13622/2014

Por Despacho do Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Manuel Roque, de 22 de outubro
de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente Técnico,
Carlos Manuel Camilo Serpa, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagao de fungdes, em regime de trabalho auténomo,
no HPP Lusiadas, S. A., e no Hospital Particular do Algarve, S. A.

30 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208201925

Despacho (extrato) n.® 13623/2014

Por despacho do presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 27 de outubro de 2014, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao assistente graduado de medicina interna Paulo
Jorge Cantiga Duarte, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
aacumulacao de fungdes, em regime de trabalho autonomo, na empresa
Colaco e Cantiga Duarte, L.*

30 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208200467

Despacho (extrato) n.® 13624/2014

Por Despacho do Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Manuel Roque, de 24 de outubro
de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Técnica de Diagnos-
tico e Terapéutica, Maria Gabriela Godinho Mariano Leal, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes, em
regime de trabalho autonomo, na Neuroclin — Clinica Neurologica
de Lisboa, L.%

31 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208202662

Despacho (extrato) n.° 13625/2014

Por Despacho da Sra. Diretora Clinica do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 12 de dezembro de 2013,
nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
66/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente de Psiquiatria,
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Paulo Amilcar Torres Martins Silva, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagdo de fun¢des na Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

31 de outubro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208204136

Despacho (extrato) n.° 13626/2014

Por Despachos de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, de 1 de
outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2013, de 31 de dezembro, € do Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 27 de
outubro de 2014, foi autorizada ao Assistente Graduado de Pediatria, da
carreira especial médica, Jodo Manuel Franco Pereira Costa, a transi¢ao
para o regime de periodo normal de 40 horas de trabalho semanal, com
efeitos a partir do dia 1 de novembro de 2014.

31 de outubro de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208202743

Despacho (extrato) n.° 13627/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 29 de outubro de 2014, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Operacional, Carlos Alberto
Lopes da Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagao de fungdes, em regime de trabalho auténomo, na Sociedade
Portuguesa de Ressonancia Magnética, S. A.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigco de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206445

Despacho (extrato) n.° 13628/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 23 de outubro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a Enfermeira, Eulalia Pascoal Ribeiro, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fungdes, em regime de
trabalho autdbnomo, na Pluribus Dialise — Sacavém, S. A.

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206486

Despacho (extrato) n.° 13629/2014

Por Despacho do Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Manuel Roque, de 24 de outubro
de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.’ 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de
Anestesiologia, Jaime Antonio de Almeida Redondo, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de fungdes, em regime de
trabalho autonomo, na JRED — Cuidados de Satde, L.*

3 de novembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208206559

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 1136/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo a deliberagdo (extrato)
n.° 1705/2014, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 167, de
1 de setembro de 2014, retifica-se que onde se 1€:

«2 — Numero de vagas a abrir para frequéncia do Ciclo de Estudos:
2 (duas) vagas.»

deve ler-se:
«2 — Numero de vagas a abrir para frequéncia do Ciclo de Estudos:

3 (trés) vagas.»

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

27 de outubro de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria Celeste Silva.
208202208
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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2033/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e nos termos dos artigos 7.°n.° 3¢ 8.°n.° 1 ¢) dos
Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro,
e no uso da faculdade conferida pelo Despacho do Ministro da Saude
n.° 9209/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de
22 de julho de 2011 e pelo Despacho do Secretario de Estado da Saude
n.° 12730/2011, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 184, de
23 de setembro de 2011, o Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar do Médio Ave, E. P. E. deliberou, na sua reunido de 09/07/2014,
sem prejuizo das competéncias especificas legalmente fixadas, proceder
a seguinte distribui¢ao das responsabilidades de gestdo dos servicos e
areas funcionais e a delegac@o nos seus membros, com efeitos a partir
de 9 de julho de 2014, das seguintes competéncias:

Delegaciio de competéncias nos membros do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

Diploma de transformag@o em Entidade Publica Empresarial (Decreto-
-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 233/2005, de
29 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de
novembro) e seus estatutos — Artigo 7.%, n.° 3, dos estatutos.

No Presidente do Conselho de Administragdo — Américo dos Santos
Afonso

As previstas em geral no artigo 8.° dos Estatutos.

Representagdo, diregdo estratégica, acompanhamento e controlo de
toda a atividade do conselho de administragdo e acumulando substituti-
vamente as competéncias delegadas nos vogais, na auséncia destes.

Estabelecer, em articulagdo com os demais membros do conselho de
administragdo, a ligagdo com as comissdes técnicas do Centro Hospitalar.

Coordenar, em articulagdo com os demais membros do conselho de
administracdo, todo o sistema de informagdo do Hospital.

Coordenar o Servigo de Auditoria Interna.

Coordenar o Servigo de Aprovisionamento.

Coordenar o Servigo de Gestdo da Informagéo de Saude

Coordenar o Gabinete Juridico.

Coordenar o Gabinete de Relagdes Publicas.

Coordenar o Gabinete de Gestdo da Qualidade.

Coordenar o Gabinete de Formagao e Ensino Pré e P6s Graduado.

Coordenar o Servigo de Sistemas de Informacao e Comunicagao.

Coordenar o Servigo de Assisténcia Espiritual e Religiosa.

Coordenar o Secretariado da Administragao.

Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas que co-
ordena, necessaria a execucdo das decisdes proferidas nos processos.

Aprovar ou autorizar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos do pessoal afeto aos servigos por si tutelados ou aqueles que
sejam da exclusiva competéncia do Presidente do CA.

Autorizar a passagem de certiddes de elementos constantes dos pro-
cessos individuais.

Efetuar todos os procedimentos posteriores a autorizagao da abertura
de concursos de ingresso e de acesso.

Autorizar as despesas decorrentes das competéncias delegadas desde
que inscritas em rubrica orcamental e devidamente cabimentadas até
ao limite de 5.000 Euros.

Com possibilidades de subdelegar.

No Diretor Clinico — Norberto da Conceigdo Nunes

As competéncias definidas no artigo 9.° dos Estatutos.

Coordenar os Servigos de prestagao de cuidados.

Coordenar a atividade do Gabinete de Nutrigao ¢ Alimentagdo.

Coordenar o Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagao.

Coordenar o Servigo de Patologia Clinica.

Coordenar a Consulta Externa, Hospital Dia, Bloco Operatodrio e a
Cirurgia de Ambulatorio, no ambito da gestdo clinica.

Coordenar o Servigo de Imunohemoterapia.

Coordenar o Servigo de Imagiologia.

Coordenar o Servigo de Saude no Trabalho.

Coordenar os Servigos Farmacéuticos na sua vertente clinica.

Propor a admissdo e a exoneragdo de médicos e de técnicos de saude,
em concertagao com o vogal com competéncia dos Recursos Humanos.

Realizar a ligacdo entre os 6rgaos de apoio técnico e o Conselho de
Administragao.

Promover, em coordenagdo com o elemento do Conselho responsavel
pelo Servigo de Recursos Humanos, a atividade formativa relacionada
com o pessoal médico e técnico de saude.

Aprovar ou autorizar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos do pessoal afeto aos servigos por si tutelados ou aqueles que
sejam da exclusiva competéncia do Diretor Clinico.
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Com possibilidades de subdelegar.

Na Enfermeira Diretora — Olindina Celeste Machado de Sa

As competéncias definidas no artigo 10.° dos Estatutos.

Coordenar o Servigo de Esterilizagdo.

Coordenar a atividade do Servigo Social.

Coordenar a Equipa de Gestao de Altas.

Coordenar o Servigo de Seguranga no Trabalho.

Coordenar o trabalho e avaliar os enfermeiros supervisores e res-
ponsaveis.

Coordenar os assistentes operacionais da area clinica.

Promover em coordenagdo com o vogal com competéncia dos Re-
cursos Humanos a atividade formativa relacionada com o pessoal sob
sua gestao.

Aprovar ou autorizar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos do pessoal afeto aos servigos por si tutelados ou aqueles que
sejam da exclusiva competéncia da Enfermeira Diretora.

Com possibilidades de subdelegar.

Na Vogal Executiva — Maria de Fatima Magalhdes Alves Machado

Coordenar o Servigo de Gestdo de Doentes.

Coordenar o Servico de Planeamento e Apoio a Gestao.

Coordenar os Servigos Financeiros.

Assegurar a regularidade da cobranga das dividas.

Acompanhar a execugdo do orgamento.

Coordenar a elaboragdo do contrato-programa, orgamento e planos
de atividade.

Propor a admissio e a exoneragdo de colaboradores dos servigos
sob a sua gestdo em concertagdo com o vogal com competéncia dos
Recursos Humanos.

Promover, em coordenacdo com o Vogal Executivo responsavel pelo
Servigo de Recursos Humanos, a atividade formativa relacionada com
o0 pessoal sob a sua gestéo.

Aprovar ou autorizar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos do pessoal afeto aos servigos por si tutelados.

Com possibilidades de subdelegar.

No Vogal Executivo — José Miguel Dias Paiva e Costa

Coordenar o Servico de Instalagdes e Equipamentos.

Coordenar o Gabinete de Gestdo do Risco.

Coordenar os Servigos Hoteleiros, com excecdo das assistentes ope-
racionais da area assistencial (clinica).

Coordenar a Consulta Externa, o Hospital Dia, a Cirurgia de Ambu-
latorio e o Bloco Operatdrio no ambito da gestdo dos espagos.

Coordenar o Servigo de Recursos Humanos.

Praticar os atos resultantes da caducidade ou revogagéo dos contratos
de pessoal.

Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de admissdo, de
destacamento, requisigao, transferéncia, permuta e comissoes extraor-
dinarias de servigo.

Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos funcionarios e
agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e em geral, todos
os atos respeitantes ao regime de seguranca social da fungdo publica
incluindo os referentes a acidentes em servigo.

Propor, aprovar ou autorizar todos os atos relativos a gestao dos
recursos humanos do pessoal afeto aos servigos por si tutelados.

Com possibilidades de subdelegar.

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Américo dos Santos Afonso.
208205157

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 12536/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico, para preenchimento de dois postos de trabalho, para a
categoria de assistente hospitalar, com a especialidade de pedia-
tria, da carreira especial médica hospitalar.

Nos termos dos n.* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
datada de 7 de outubro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento simplificado de recrutamento médico, para
a categoria de assistente hospitalar, com a especialidade de pediatria
da carreira especial médica, para celebragdo de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagéo de dois
postos de trabalho.
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O presente procedimento simplificado, destina-se aos médicos que
tenham sido colocados no Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., em
vaga protocolada, da especialidade de pediatria, com inicio em janeiro
de 2009, conforme despacho do presidente do conselho diretivo da
Administra¢ao Central do Sistema de Satde, I. P., de 18 de dezembro
de 2008.

1 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau
de especialista da area de pediatria, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.% época de 2014 e que tenham ocupado vaga
protocolada, no Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., e ainda
ndo se encontrem vinculados por tempo indeterminado a servigos ou
estabelecimentos do Servigo Nacional de Satde.

2 — Prazo de apresentac¢do de candidaturas: 10 dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Método de seleg@o: o método de selegdo tem por base o resultado
da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista de
sele¢do a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: ao posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e ar-
tigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo: a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho: Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
com sede na Avenida de Maria de Lourdes de Mello e Castro, 2300-625
Tomar, podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido
em qualquer das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como
noutras Institui¢gdes com as quais o mesmo tenha ou venha a celebrar
acordos ou protocolos de colaboragio.

7 — Prazo de validade: o procedimento de recrutamento simplificado
aberto pelo presente aviso € valido para a ocupagio dos postos de trabalho
acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel: o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.”* 5a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de
fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ¢ Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢cdes da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., em suporte de papel, podendo ser
entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito
no piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, no periodo
compreendido entre as 9 e as 18 horas, ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Unidade Hos-
pitalar de Torres Novas, sito na Avenida de Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Diario da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;
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c) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo do cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do numero anterior pode ser substituida por declarag@o no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do jari: o juri do presente pro-
cedimento de recrutamento simplificado tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Anibal Orlando Henriques Teixeira de Sousa, as-
sistente hospitalar graduado sénior de pediatria, do Centro Hospitalar
do Médio Tejo, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr.* Maria Julieta Rodrigues Morais Varandas Fernandes, assis-
tente hospitalar graduada de pediatria, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., que substituira o presidente nas suas auséncias ou im-
pedimentos.

2.° Dr.* Otilia da Fonseca Branco, assistente hospitalar graduada de
pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Catarina Maria Pinto Tavares de Almeida Matos Ribeiro, assis-
tente hospitalar de pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
2.° Dr.* Paula Alexandra Santos Ferreira Lopes da Silva, assistente
hospitalar de pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., sitas na Avenida de Xanana
Gusmao, 2350-754 Torres Novas, e disponibilizadas na pagina eletronica
em www.chmt.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr. Carlos Andrade Costa.
208203731

Aviso n.° 12537/2014

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico, para preenchimento de um posto de trabalho, para a
categoria de assistente hospitalar, com a especialidade de oftal-
mologia, da carreira especial médica hospitalar.

Nos termos dos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se ptblico que, por deliberagido do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
datada de 7 de outubro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal simplificado de recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de assistente hospitalar, com a espe-
cialidade de oftalmologia da carreira especial médica, para celebragido
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupac@o de um posto de trabalho.

O presente procedimento simplificado, destina-se aos médicos que
tenham sido colocados no Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
em vaga preferencial da especialidade de oftalmologia, com inicio
em janeiro de 2010, conforme despacho do presidente do conselho
diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., de 17 de
dezembro de 2009.

1 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau
de especialista da area de oftalmologia, que tenham concluido o res-
petivo internato médico na 1.* época de 2014 e que tenham ocupado
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vaga preferencial, no Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., e ainda
ndo se encontrem vinculados por tempo indeterminado a servigos ou
estabelecimentos do Servigo Nacional de Satde.

2 — Prazo de apresentag@o de candidaturas: 10 dias tteis, contados
a partir do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Método de selec@o: 0 método de selecdo tem por base o resultado
da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista de
selecdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho cuja
ocupagio aqui se pretende corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e artigo 7.°-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragéo: a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho: Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
com sede na Avenida de Maria de Lourdes de Mello e Castro, 2300-625
Tomar, podendo o exercicio das respetivas atividades ser desenvolvido
em qualquer uma das unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como noutras Instituigdes com as quais o mesmo tenha ou venha a
celebrar acordos ou protocolos de colaboragéo.

7 — Prazo de validade: o procedimento de recrutamento simplificado
aberto pelo presente aviso ¢é valido para a ocupagdo dos postos de trabalho
acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel: o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.* 5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissao do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ¢ Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas disposi¢cdes da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., em suporte de papel, podendo ser
entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito
no piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel, em Torres Novas, no periodo
compreendido entre as 9 e as 18 horas, ou, enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da Unidade Hos-
pitalar de Torres Novas, sito na Avenida de Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagio,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declarag@o emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungdes profissionais publicas;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo do cidadao;

) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de dez paginas, assinado e rubricado.
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10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do jari: o juri do presente pro-
cedimento de recrutamento simplificado tera a seguinte composigéo:

Presidente — Dr. Manuel Paulo de Almeida da Silva, assistente hos-
pitalar graduado sénior de oftalmologia do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Dr.* Ana Carla dos Santos Alves de Matos, assistente hospitalar
de oftalmologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., que
substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

2.°Dr. Ricardo Jorge Lima Figueiredo Oliveira, assistente hospitalar
de oftalmologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Filipe Mira Ferreira, assistente hospitalar de oftalmologia, do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

2.° Dr. Francisco José dos Santos Cruz, assistente graduado sénior de
oftalmologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos: a lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., sitas na Avenida de Xanana
Gusmao, 2350-754 Torres Novas, e disponibilizadas na pagina eletronica
em www.chmt.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Carlos Andrade Costa.
208203829

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 13630/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, ¢ ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando,

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade de
monitorizagdo estrutural da ponte 25 de abril,

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢ao destes por
Sucessivos anos economicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido n.® 377/44/2014 de 29 de outubro de 2014, proceder
ao langcamento do procedimento pré-contratual necessario a contrata-
¢do da aquisi¢do de servigos para “Monitorizagdo estrutural da ponte
25 de abril” com o prego base de € 325.000,00 e autorizou a assung¢ao
do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

Ano de 2014 — € 10.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — € 175.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 90.000,00 a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — €50.000,00 a que acresce [VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

31 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Vanda Nogueira.

208206591
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 12538/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Anestesiologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federag¢ao Nacional dos Médicos e outro
-tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para o posto
de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciag@o técnico-cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislag@o laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servico de Anestesiologia, no mapa de pessoal
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., devidamente autorizado
por S. Ex.* a Secretaria de Estado do Tesouro através do Despacho
n.° 1162/12-SET, de 11-06-2013.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e outro -tramita¢do do procedimento concursal de recruta-
mento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Anestesiologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005 — 177 Santa-
rém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do artigo 34.°
da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢ao para o regime
de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil
setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Anestesiologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizag¢ao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital Distrital de
Santarém, durante o horario normal de expediente do servigo (8.30 as
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11.30 e das 15.00 as 17.00),0ou enviada através de correio registado, com
aviso de rececdo, para o enderego postal da Instituigdo, indicado no ponto
8, at¢ a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do —nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliag@o e discussao curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliacao e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam -se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituic@o do juri:

Presidente — Dr. Custodio Tomé Fidalgo — Assistente Graduado de
Anestesiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dra. Maria Helena Lopes Russo Esteves, Assistente
Graduada de Anestesiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo —Dra. Isabel Maria Lazaro Ferreira Henriques,
Assistente Graduada de Anestesiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

3.° Vogal efetivo —Dra. Vidia Deneva Aleksieva, Assistente Graduada
de Anestesiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

4.° Vogal efetivo —Dr. Anténio Alberto Leandro Ferreira Roxo,
Assistente Graduado de Anestesiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente —Dr. Carlos Eduardo Batista da Piedade de
Noronha, Assistente de Anestesiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dra. Ana Sofia Caetano Ricardo, Assistente de
Anestesiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

29 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho de Administracdo,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
208199326
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Aviso n.° 12539/2014

Lista Final Homologada para a Categoria de Assistente
Hospitalar de Pneumologia

Para conhecimento do dos interessados torna-se publica a lista de
classificagao final devidamente homologada das candidatas admitidas
ao Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de Posto de
Trabalho na Categoria de Assistente de Pneumologia, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 154, 12 de agosto de 2014 pelo aviso
n.° 9228/2014:

Dr.? Sonia Gongalves Silva — 18,80 valores

Dr.* Ana Isabel Filipe Norte — 18,60 valores

Dr.* Maria Vitoria Barbosa Martins — 18,00 valores
Dr.* Joana Isabel Graos Lobo Pimentel — 16.00 valores

31 de outubro de 2014. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
208204517

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso n.° 12540/2014

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria
final devidamente homologada a 15 de outubro de 2014, pelo Conselho
de Administrag@o do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., do pro-
cedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Hospitalar, na Area de Neurologia, aberto
por aviso n.° 8677/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144 de 29 de julho de 2014:

Dr.* Maria Dulce dos Santos Neutel — 19 valores (dezanove valores).

Nos termos do Artigo 100.° e seguintes do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, a candidata dispde de 10 dias tteis, apds a publicagdo
da presente lista, para se pronunciar sobre o que se lhe oferecer. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208203286

Aviso n.° 12541/2014

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria
final devidamente homologada a 15 de outubro de 2014, pelo Conselho
de Administragdo do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. do pro-
cedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Hospitalar, na Area de Medicina Fisica
e de Reabilitagdo, aberto por aviso n.° 8293/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 135 de 16 de julho de 2014:

Dr. Fernando José Pinto da Fonseca — 18 valores (dezoito valores).

Nos termos do Artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento
Administrativo, o candidato dispde de 10 dias tteis, apds a publicagao
da presente lista, para se pronunciar sobre o que se lhe oferecer.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208203456

Deliberagao (extrato) n.° 2034/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 08 de outubro de 2014:

Eva Joaquina Ferreira Bagao, Enfermeira do mapa de pessoal deste
Hospital, em contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeter-
minado, foi autorizada a acumular fungdes privadas no HME — Gestio
Hospitalar, S. A. (Hospital da Misericordia). (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de outubro de 2014. — A Diretora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
208201658
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Deliberagao (extrato) n.° 2035/2014

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 22 de outubro de 2014:

Anabela da Conceigdo Coelho Cartaxo Branquinho de Brito, en-
fermeira do mapa de pessoal deste Hospital, em contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizada a
acumular fungdes privadas no Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas
(Posto Clinico). (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208201885

Deliberagao (extrato) n.° 2036/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 08 de outubro de 2014:

Nidia Jodo dos Santos Ildefonso, Enfermeira do mapa de pessoal
deste Hospital, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, foi autorizada a acumular fung¢des privadas na Clinica
Nephrocare Portugal, SA. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas)

30 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
208201503

Deliberagao (extrato) n.° 2037/2014

Por deliberagio do conselho de administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 10 de setembro de 2014, o Dr. Agostinho
José Fernandes Caeiro, assistente graduado de cardiologia, em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado
a acumular fungdes privadas no JCE — Evora.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

31 de outubro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Re-
cursos Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fer-
nandes.

208203926

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2038/2014

Por deliberagdo de 15 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdio deste Instituto, foi a José Luis Esteves de Sa, assistente graduado
sénior de ginecologia, da carreira especial médica deste Instituto, auto-
rizada a acumulagédo de fungdes publicas, nos termos do artigo 27.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a Universidade de Aveiro.

31 de outubro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr. José
Miguel Perpétuo.
208204314

Deliberagao (extrato) n.° 2039/2014

Por deliberacdo de 29 de julho de 2014, do Conselho de Administragdo
deste Instituto, foi a Filomena Maria Parreira Lopes, assistente graduada
de radiologia, da carreira especial médica deste Instituto, autorizada
a acumulacdo de fungdes privadas, nos termos do artigo 28.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a Cedile — Leiria.

31 de outubro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr. José
Miguel Perpétuo.
208204874

Deliberagao (extrato) n.° 2040/2014

Por deliberagao de 21 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Elizabeth Ordens Castelo Branco, assistente
graduada de ginecologia, da carreira especial médica deste Instituto,
autorizada a acumulagdo de fungodes privadas, nos termos do artigo 28.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a Clinica de Montes
Claros — Coimbra.

31 de outubro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr. José
Miguel Perpétuo.
208203212
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REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 13631/2014

O conselho de administragdo da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia,
através do despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013.

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a Prestagdo de servigos para a elaboragdo de um
projeto de «Substitui¢do do tabuleiro metalico da Passagem Inferior ao
PK 160+432 da Linha de Sinesy;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 e 2017 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 59 840, a que acresce o IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparti¢do destes pelos sucessivos anos econdomicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal —REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso:

Determina, na sessao do conselho de administragdo de 28 de outubro
de 2014:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos orgamentais decorrentes do
contrato n.° 5010018333 — Prestagdo de servigos para a elaboragao de
um projeto de «Substitui¢do do tabuleiro metalico da Passagem Inferior
ao PK 160+432 da Linha de Sines» até ao montante maximo de € 59 840,
a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos
econoémicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2015 — € 50 864, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — € 8976, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-

nistracdo, José Luis Ribeiro dos Santos.
208202168

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 13632/2014

Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista de candi-
datos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de assistente da especialidade
de Pediatria da carreira especial médica, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Saude da Guarda, E. P. E. publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 184 de 24 de setembro de 2014, aviso n.° 10709/2014.

Candidatos Admitidos: Pedro Miguel Rodrigues Fernandes
Candidatos Excluidos (Ndo Houve candidatos Excluidos)

30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr. Vasco Teixeira Lino.
208202005

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 2041/2014

Por deliberagao de 08 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tracdo da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Rui Manuel Semedo Quintino — Enfermeiro Chefe, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas, — autorizada a acumulagdo
de fungoes publicas, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, no Instituto Politécnico de Portalegre — Es-
cola Superior de Satde de Portalegre, como assistente convidado, no
periodo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208205327

Deliberagao (extrato) n.° 2042/2014

Por deliberagao de 08 de outubro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE:

Paula Sofia Brazete Falcio Brandao Ramos — técnica superior
de Servigo Social, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, — autorizada a acumulag@o de fungdes publicas, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
no Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educagao
de Portalegre, como docente, no periodo de 04 de novembro de 2014
a 31 de agosto de 2015.

23 de outubro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208205319

MUNICIPIO DE AGUEDA

Despacho n.° 13633/2014

Mobilidade Interna Intercategorias

No ambito das atribui¢des de grande complexidade e diversidade
que diariamente esta Camara Municipal é confrontada e visando uma
articulacdo eficiente dos meios, nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 92.°, don.° 3 e n.° 4 do artigo 93.°, don.® 1 do artigo 94.°e don.® 1
do artigo 95.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e tendo em conta o
interesse publico decorrente da melhoria do funcionamento do servico,
se proceda a manutenc¢éo da mobilidade interna, na modalidade interca-
tegorias nesta Camara Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 52.° da
Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, da funcionaria com contrato por
tempo indeterminado Fernanda Paula Duarte Arede, da carreira/categoria
de Assistente Operacional para a categoria de Encarregada Operacional,
tendo as habilitagdes adequadas.

Nos termos n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro, as situagdes de mobilidade interna na modalidade de mobilidade

intercarreiras podem ser remuneradas nos termos do n.° 3 do artigo 153.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que a funcionaria passara a
ser remunerada pela 1.* posicdo, nivel 8 da tabela remuneratoria tinica,
correspondente a 837,60 €, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014,
uma vez que, a funcionaria sempre exerceu as fungdes de encarregada
operacional.

24 de outubro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Carlos Gomes Clemente.
308197017

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12542/2014

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se anuncia
que por meus despachos, na sequéncia de procedimento concursal para a
constitui¢do de reserva de recrutamento, visando a contratagdo em regime
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de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
na categoria de Assistente Operacional, com competéncias e atividade
no ambito do apoio educativo, aberto por aviso publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 51, de 13 de margo de 2013, de acordo
com a ordenacdo da respetiva lista unitaria final, foram designados,
para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, na categoria de Assistente Operacional, os seguintes can-
didatos, com efeitos as mencionadas datas: Liliana Cristina Carvalho
Monteiro (01.10.2014), Arlinda Monteiro Delgado Alves (01.10.2014),
Deolinda Conceigdo Santos Patricio Caseiro (01.10.2014), Maria do
Rosario Serra Pedrosa Esteves Henriques (01.10.2014), Paula Alexandra
Nogueira Carneiro Ribeiro (01.10.2014) e Maria Rita Faria Pontinha
Caldeira (02.10.2014).

Os contratados auferirdo uma remuneragdo mensal iliquida de
505,00 €, correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 1, da ci-
tada categoria.

7 de outubro de 2014. — Por delegacao de competéncias da Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 26/P/2013, de 25 de
outubro, a Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos,
Rita Madeira.

308157919

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 12543/2014

Aprecia¢do Publica

Dr. Antonio Pica Tereno, Presidente da Camara Municipal de Bar-
rancos:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), que durante o periodo
de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, ¢ submetido a apreciagdo publica o se-
guinte projeto de regulamento, presente e aprovado na reunido ordinaria
desta Camara Municipal, realizada em 29 de outubro de 2014:

Projeto de Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua do
Municipio de Barrancos.

Mais, o respetivo projeto de regulamento, podem ser consultado
pelos interessados, nas horas de expediente, nos servigos da Camara
Municipal de Barrancos, bem como no sitio na Internet do Municipio
(Www.cm-barrancos.pt).

Os interessados deverdo dirigir as suas sugestdes ao Presidente da
Camara Municipal de Barrancos, por requerimento escrito para a seguinte
morada: Praga do Municipio n.° 2, 7230-030, ou por correio eletronico
para o enderego geral@cm-barrancos.pt, até o 30.° dia ap6s a publica¢do
no Didrio da Republica.

29 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Pica Tereno.

Projeto de regulamento municipal de abastecimento
de agua do municipio de Barrancos

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, (posteriormente alterado
pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de
6 de marco), a Portaria n.° 34/2011 de 13 de janeiro e o Decreto Re-
gulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto vieram impor a adequagio do
Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua, atendendo espe-
cialmente as exigéncias de funcionamento dos servigos do Municipio
de Barrancos, as condicionantes técnicas no exercicio da sua atividade e
as necessidades dos utilizadores, bem como ao ajustamento de praticas
e procedimentos.

Este Regulamento Municipal tem em conta diverso enquadramento
legal, tais como, o artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
aLein.® 75/2013 — Lei que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, de 12 de setembro, a Lei n.° 58/2005 — Lei da Agua, de 19 de de-
zembro e demais legislagdo complementar, o Decreto-Lein.® 226-A/2007,
de 31 de maio, Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, Decreto-
-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, a Lei n.° 23/96, de 26 de julho e
respetivas alteragdes, o artigo 21.°da Lein.® 73/2013 — Lei do Regime
Financeiro das Autarquias Locais, de 03 de setembro, com respeito
pela exigéncia constante da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua versdo atual.

A presente proposta de regulamento ap6s aprovacao pelo orgdo exe-
cutivo, é submetida a consulta publica, por um periodo de 30 dias tteis,
através da sua colocagdo no sitio da internet, da Camara Municipal de
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Barrancos, e nos locais e publicagdes de estilo. Em cumprimento do
disposto no n.° 4, do artigo 62.°, Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho e pela
Lei n.° 12/2014 de 6 de margo a proposta ¢, em simultdneo com o de-
curso da consulta publica, submetida a parecer da Entidade Reguladora
(ERSAR).

Apos tais procedimentos, ¢ a presente proposta de regulamento re-
vista, se necessario, e submetida a aprovagdo da Assembleia Municipal.

CAPITULO L
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

O presente Regulamento tem suporte legal no Decreto-Lein.® 194/2009,
de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho
e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de margo, na Portaria n.° 34/2011, de 13 de
janeiro, e no Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, em tudo o
que ndo contrarie o disposto no mencionado decreto-lei, até a aprovagéo
do Decreto Regulamentar previsto no artigo 74.°, do mesmo diploma
legal, conjugado com o Regime Financeiro das Autarquias Locais, defi-
nido na Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, com respeito pelas exigéncias
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho e da Lein.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, com as introdugoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro e pela Lein.® 117/2009, de 29 de dezembro, e, ainda do
disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, da lei n.° 10/2014 de 8 de margo e do
Decreto-Lei n.° 114/2014 de 21 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as regras do
servigo publico de abastecimento de dgua aos diferentes tipos de utili-
zadores no municipio de Barrancos, onde os sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de dgua, construidos ou a construir e sua interligagéo e
utilizagdo, devem garantir o seu bom funcionamento global, preservando-
-se a seguranca, a saude publica e o conforto dos utentes.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do concelho de Bar-
rancos e as atividades de concegao, projeto, construgao e exploragao dos
sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de agua, designadamente, as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de Agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010
de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de margo, do Decreto Re-
gulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, da Lei n.° 10/2014 de 6 de margo e do Decreto-Lei
n.° 114/2014 de 21 de julho.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes de distribui¢do pu-
blica de agua e das redes de distribuicao interior, bem como a apresen-
tagdo dos projetos e execugdo das respetivas obras e sua fiscalizaggo,
devem cumprir integralmente o estipulado nas disposi¢des legais em
vigor,

3 — Os projetos, a instalagao, a localizagdo, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de agua para combate aos incéndios em edificios de habitagdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estao sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.® 228/2009, de 14 de setembro, e no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de agua assegurado no concelho de Barrancos
obedece as regras de prestac@o de servigos publicos essenciais destinadas
a protecdo dos utilizadores que estejam consignadas na legislacdo em
vigor, designadamente, as constantes da Lei n.® 23/96, de 26 de julho, da
Lein.®° 24/96, de 31 de Julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de Julho,
e do Despacho n.° 4186/2000 (2. série), de 22 de fevereiro, com todas
as alteragdes que lhes sejam introduzidas.
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5 — A qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribui¢@o publica de agua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sao aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.°433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

Artigo 5.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento em matéria de abastecimento
de agua, consideram-se as seguintes defini¢des:

a) Entidade Gestora — Entidade a quem compete a gestao dos sis-
temas de distribuicdo publica de agua, nos termos estabelecidos na
legislacdo aplicavel, adiante designada por EG.

b) Agua Publicas do Alentejo, S. A. — entidade responsavel pelo
abastecimento em alta de agua para abastecimento publico, adiante
designada por AGDA. .

c) ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos.

d) Agua destinada ao consumo humano — toda a agua no seu estado
original, ou apos tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar, a pre-
paragdo de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos,
independentemente da sua origem e de ser fornecida a partir de uma
rede de distribuigdo.

Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para fa-
brico, transformag@o, conservacao ou comercializagdo de produtos ou
substéncias destinadas ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada.

e) Contador — Instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da agua que passa através do
transdutor de medigao.

/) Contrato — E o documento celebrado entre a EG e qualquer pessoa,
singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabelecida entre as
partes uma relagdo de prestacao, por tempo indeterminado ou temporario,
do servigo nos termos e condi¢des do presente Regulamento.

g) Estrutura tarifaria — Conjunto de valores unitarios e outros para-
metros e regras de calculo que permitam determinar o montante exato
a pagar pelo utilizador a entidade gestora em contrapartida do servigo
prestado.

h) Tarifa— Valor ou conjunto de valores unitarios aplicaveis em
funcdo do nivel de utilizacdo, em cada intervalo temporal, visando
remunerar a EG pelos custos incorridos com a prestagdo do servigo.
Sera determinada através da soma das parcelas do produto do volume
consumido por cada escaldo, com pardmetros definidos, pelo prego
unitario respetivo.

i) Servigos auxiliares — Os servigos prestados que pela sua natu-
reza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por
solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumpri-
mento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de faturacao
especifica.

7) SMIME — Salario minimo nacional mais elevado (caso seja utili-
zado como indexante das tarifas).

k) Obras de alteragdo — Obras de que resulte a modificagdo das
caracteristicas fisicas de uma edificagdo existente ou sua fragao, designa-
damente a respetiva estrutura resistente, o niimero de fogos ou divisdes
interiores, ou a natureza e cor dos materiais de revestimento exterior, sem
aumento da area de pavimento ou de implantacdo ou da cércea.

/) Obras de ampliagdo — Obras de que resulte o aumento da area de
pavimento ou de implantagdo, da cércea ou do volume de uma edifi-
cacdo existente.

m) Obras de conserva¢do — Obras destinadas a manter uma edifi-
cagdo nas condigdes existentes a data da sua construggo, reconstrugao,
ampliacdo ou alteragdo, designadamente as obras de restauro, reparagdo
ou limpeza.

n) Obras de Construcdo — Obras de criagdo de novas edificagoes.

0) Obras de reconstrugdo — Obras de construgdo subsequentes a
demoligdo total ou parcial de uma edificagdo existente, das quais resulte
a reconstitui¢do da cércea e do nimero de pisos.

p) Ramal de ligagdo de agua — E o trogo de canalizagao destinado ao
servico de abastecimento de um prédio compreendida entre a rede publica
em que estiver inserido e o limite da propriedade a alimentar.

q) Reservatorios publicos — Unidades de reserva que fazem parte dos
sistemas de abastecimento de dgua para consumo humano e tem como
finalidade armazenar agua, servir de volante de regularizagao, constituir
reserva para assegurar a distribuigdo e equilibrar as pressdes na rede,
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cuja explorag@o ¢ da exclusiva responsabilidade da Camara Municipal
ou da entidade fornecedora em alta.

) Inspecdo — Atividade conduzida por trabalhadores do municipio
ou por este acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas todas
as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo em regra,
elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados registados
de forma a permitir a CM avaliar a operacionalidade das infraestruturas
e tomar medidas corretivas apropriadas.

s) Rede ou sistema predial de distribuicdo de agua — Conjunto de
dispositivos sanitarios e canalizagdes existentes no interior do prédio,
até ao ramal de ligacdo, também designado por instalago interior ou
rede predial de distribuicdo.

f) Sistema publico de abastecimento de d4gua ou rede publica — sis-
tema de canalizagdes, orgdos e equipamentos, destinados a captagao,
tratamento distribuigdo de dgua para consumo humano, instalado, em
regra, na via publica, em terrenos da entidade gestora ou em outros,
cuja ocupagao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagao
as redes prediais.

u) Titular do contrato — Qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com o Municipio de Barrancos um
Contrato, também designada na legislagdo aplicavel em vigor por uti-
lizador ou utilizadores.

v) Utilizadores — As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, a quem sejam assegurados de forma continuada servigos de
aguas e que ndo tenham como objeto da sua atividade a prestagdo desses
mesmos Servigos a terceiros.

w) Utilizadores domésticos — Aqueles que utilizem o fornecimento
de agua para fins habitacionais e os condominios maioritariamente
constituidos por utilizadores domésticos.

x) Utilizadores ndo-domésticos — Aqueles que utilizem o forneci-
mento de agua para fins ndo habitacionais e os condominios maiorita-
riamente constituidos por utilizadores nao-domésticos. Os consumos
nao-domésticos dividem-se nas seguintes categorias:

i) Comércio, industria e servigos — Abrange as unidades comerciais,
restauracdo e hotelaria, unidades industriais e similares.

ii) Obras — Abrange todas as interveng¢des de construgao civil le-
galmente autorizadas e para as quais seja necessario o fornecimento de
agua durante o periodo da intervengéo.

iii) Associagdes e Instituigdes sociais sem fins lucrativos — Abrange
todas as institui¢oes legalmente constituidas, com sede na area do mu-
nicipio, cujos estatutos as integrem nesta categoria.

iv) Estado — abrange todos os servigos, diretos ¢ indiretos do Estado
que ndo sejam integraveis nas categorias v) e vi).

v) Freguesias — abrange todos os contratos em que sdo titulares as
freguesias que integram o territorio do municipio de Barrancos.

vi) Municipio — abrange todos os consumos da direta responsabili-
dade do municipio de Barrancos.

Artigo 6.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar, enquanto
ndo for aprovada a respetiva normalizagdo portuguesa, ¢ a indicada nos
anexos I, II, III, e XIII do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de
agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 7.°
Normas técnicas

A concecdo, o projeto, a construgdo e a exploragdo do sistema publico
e dos sistemas prediais referidos no presente Regulamento, em tudo o
que ndo contrarie o disposto no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei
n.° 12/2014 de 6 de margo, obedecem as normas técnicas constantes
do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, até a aprovagio
do Decreto Regulamentar previsto no artigo 74.° daquele decreto-lei.

Artigo 8.°
Entidade titular e gestora — Suas atribui¢oes

1 — O municipio de Barrancos ¢ simultaneamente o titular que, nos
termos da lei, tem por atribuigdo assegurar a provisao do servigo de agua
no respetivo territorio, e a entidade gestora responsavel pela concegéo,
projeto, construgdo e exploracao do sistema publico de abastecimento
de agua.

2 — A AGDA ¢ a entidade gestora responsavel pela concegdo, projeto,
construgao e exploragdo das componentes em alta delegados através de
parceria publico-publica.
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Artigo 9.°
Principios Gerais

Os servigos municipais de abastecimento publico de agua sdo pres-
tados de acordo com os seguintes principios:

a) Da universalidade e da igualdade no acesso.

b) Da garantia da qualidade do servigo e da protegdo dos interesses
dos utilizadores.

¢) Da transparéncia na prestagao dos servicos.

d) Da protecédo da satde publica e do ambiente.

e) Da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos
recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e as
melhores técnicas ambientais disponiveis.

f) Da promogido da qualidade de vida das populagdes, do correto
ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional.

2) O sistema publico de abastecimento de agua tera a sua sustentabi-
lidade econdémico-financeira garantida pela conjugagao de um sistema
tarifario progressivo, compativel com a capacidade econdmica e finan-
ceira dos utilizadores, que tendencialmente garanta um crescente grau
de cobertura dos custos, apoiado na cobertura do eventual défice pelo
or¢amento municipal, tendo em consideracdo as suas atribui¢des no
principio da autonomia da entidade titular.

Artigo 10.°
Notificagoes

1 — As comunicagdes aos interessados, previstas neste regulamento
sdo notificadas pessoalmente ou por via postal de correio registado
simples, que atesta a deposicdo das notificagdes ao utilizador.

2 — Anotificagdo considera-se efetuada na data em que for assinado
0 aviso de registo se por efetuada na propria pessoa do notificado, ou
5 dias depois se tivera sido assinado por terceiro presente no domicilio
do notificado.

3 — No caso de registo ser devolvido pelo facto de o destinatario
se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo previsto no
regulamento dos servicos postais € ndo se comprovar que o utilizador
comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal, a notificagdo ¢é efetuada
nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova carta registada, presumindo-
-se feita a notificagdo se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada,
sem prejuizo de o notificando poder provar justo impedimento ou a im-
possibilidade de comunicac¢do da mudanga de residéncia no prazo legal.

4 — No caso de recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no niimero anterior, a notificagdo presume-se feito no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia 1til seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.

CAPITULO IT

Deveres e direitos

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora

1 — Fornecer, de forma continua e eficiente e prioritariamente para
utilizagdo doméstica, agua nas condigdes constantes da legislacdo em
vigor e dos contratos de fornecimento de agua, salvo casos excecionais
expressamente previstos neste regulamento e na legislagdo em vigor.

2 — Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
e a jusante e os filtros de protecdo aos mesmos.

3 — Assumir a responsabilidade da elaboracgo dos estudos e projetos
necessarios a implementacao do sistema publico de distribuigdo de agua
de acordo com a legislagdo em vigor.

4 — Promover o estabelecimento e manter em bom estado de fun-
cionamento e conservagdo os sistemas de distribui¢do de agua a sua
responsabilidade.

5 — Submeter os componentes dos sistemas publicos de distribuigcdo
de agua, antes de entrarem em servigo a ensaios, que assegurem a per-
feicdo do trabalho executado no cumprimento da legislagdo em vigor.

6 — Proceder a ensaios e vistorias nos termos previstos no presente
regulamento e de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Garantira continuidade do servico, exceto por:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsibilidade
da sua ocorréncia.

b) Auséncia de condigdes de salubridade no sistema predial.

¢) Trabalho de reparagdo ou substituigdo de ramais de ligagdo, quando
ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias.

d) Trabalho de reparagdo ou substitui¢do no sistema ptblico ou predial,
sempre que exijam essa suspensao.

e) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pelo
Municipio de Barrancos no ambito de inspegdes ao mesmo.
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f) Determinacdo da autoridade de saude e/ ou da autoridade com-
petente.

g) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

/) Outras razdes imputaveis ao utilizador, conforme definido no
artigo 18.° do presente regulamento.

8 — Promover a instalac@o, substituicdo ou renovagdo dos ramais
de ligacdo dos sistemas.

9 — Garantir a qualidade do servigo.

10 — Exigir a entidade fornecedora em alta, sempre que estiver
em causa a qualidade da agua fornecida, a introdugao de corre¢des de
natureza fisico-quimica e ou bacterioldgica.

11 — Promover a atualizagdo anual do tarifario.

12 — Proceder em tempo 1til & emissdo e ao envio das faturas cor-
respondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca.

13 — Comunicar aos utilizadores com uma antecedéncia minima de
48 horas qualquer interrupgdo programada no abastecimento de agua.

14 — Disponibilizar pelos meios ao seu dispor, entre os quais um
sitio na Internet, informacgao essencial sobre a prestacdo de servigo e a
sua atividade, nomeadamente:

i) Identificagdo, atribui¢des e dmbito de atuacdo.

ii) Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua de Barrancos.
iii) Tarifarios.

iv) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo.

v) Contactos e horérios de atendimento.

15 — Prestar informagéo essencial sobre a sua atividade.

16 — Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo ptblico
de abastecimento de agua, nomeadamente:

i) Modalidades e facilidades de pagamento e procedimentos a adotar.
i) Esclarecimentos relativos a faturacéo.
iii) Outras informagdes uteis.

17 — Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes
dos utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal.

18 — O Municipio de Barrancos deve dispor de cadastro do sistema,
mantendo o mesmo atualizado.

19 — Fazer cumprir o presente regulamento.

20 — Outros deveres decorrentes da legislacdo que lhe é aplicavel e
cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 12.°
Direitos dos utilizadores

Sem prejuizo dos que resultam das disposigdes legais em vigor apli-
caveis e deste Regulamento, os utilizadores dispdem dos seguintes
direitos:

a) Direito a qualidade da 4gua para consumo humano.

b) Direito a regularidade e continuidade do fornecimento de agua nas
condigdes prevista neste regulamento e no contrato.

¢) Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da EG tem direito a prestagdo do servigo de abastecimento
publico de 4gua, sempre que o mesmo esteja disponivel, prioritariamente
para utilizagdo doméstica.

d) Para efeitos do presente regulamento, considera-se area de in-
fluéncia da EG sempre que a rede geral de distribuigdo de 4gua esteja
localizada a uma distancia igual ou inferior a 20 metros do limite da
propriedade.

e) Direito a informagdo de forma clara pelo Municipio de Barrancos
das condigdes em que o servigo € prestado, em especial no que respeita
aos tarifarios aplicaveis, através de editais, do atendimento presencial,
sitio da Internet e informagdes na fatura, entre outros.

/) Direito a ser informado, com o minimo de 48 horas de antecedén-
cia, sobre qualquer interrupgao programada no abastecimento de agua.

2) A CM dispde de locais de atendimento presencial, atendimento
telefonico, fax, e-mail, bem como formas de contacto para falhas de abas-
tecimento, roturas na via publica e reclamacdes/sugestdes, cujos locais
e horarios estdo disponibilizados na fatura e no sitio da Internet.

h) Direito a solicitar inspecdes, vistorias e agdes de fiscalizag@o.

i) Direito a Reclamag@o.

j) Quaisquer outros direitos que lhe sejam conferidos pela lei e ndo
previstos no presente regulamento.

Artigo 13.°
Deveres dos utilizadores

Compete aos utilizadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente regulamento e normas com-
plementares, na parte que lhes ¢ aplicavel e respeitar as instrugdes e
recomendagdes do Municipio de Barrancos.
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b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente regulamento e do contrato e até ao termo destes.

¢) Denunciar o contrato com o Municipio de Barrancos no caso de
existir transmissao da posi¢ao de utilizador.

d) Nio fazer uso indevido dos sistemas de abastecimento de agua,
nem danificar qualquer das suas partes componentes.

e) Néo fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacdo e manutengao.

f) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar o normal funcio-
namento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.

2) Nio alterar o ramal de ligacdo.

h) Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento os apa-
relhos sanitarios e os dispositivos de utilizagao.

i) Cooperar com o Municipio de Barrancos para garantir o bom fun-
cionamento dos sistemas de abastecimento de agua.

J) Avisar o Municipio de Barrancos de eventuais anomalias nos sis-
temas e nos aparelhos de medigao.

Artigo 14.°
Deveres dos proprietarios

1 — Compete aos proprietarios dos prédios ou de outros titulares de
direitos reais de edificios servidos por sistemas publicos de abasteci-
mento de agua:

@) Cumprir as disposigdes do presente Regulamento e demais disposi-
¢des legais, bem como respeitar as instrugdes e recomendagdes emanadas
pelo Municipio de Barrancos com base neste regulamento.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente Regulamento e do contrato e até ao termo destes;

¢) Comunicar ao Municipio de Barrancos no prazo de 30 dias a saida e
a entrada dos arrendatarios, caso existam, sob pena de lhes ser imputaveis
os valores que entretanto forem devidos ao Municipio de Barrancos.

d) Requerer a ligagao do prédio ao sistema publico de abastecimento
de agua, logo que reunidas as condi¢des que a viabilizem ou logo que
intimados para o efeito, nos termos deste regulamento.

e) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concor-
dancia do Municipio de Barrancos, quando tal seja exigivel nos termos
da legislagdo em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de descarga
existentes.

/) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar a regularidade do
funcionamento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.

2) Nio alterar o ramal de ligagdo.

h) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao.

i) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem au-
torizagdo do Municipio de Barrancos.

J) Manter em boas condigdes de conservacgdo e funcionamento os
respetivos sistemas de abastecimento de agua.

k) Cooperar com o Municipio de Barrancos para o bom funcionamento
dos sistemas.

CAPITULO 111

Sistema publico de distribui¢io de agua

SECCAOT
Condicodes de fornecimento de agua

Artigo 15.°
Prioridades de fornecimento

O Municipio de Barrancos, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exi-
géncias do consumo humano e das instalagdes médico/hospitalares na
area da sua intervengao.

Artigo 16.°
Exclusiao de responsabilidade

O Municipio de Barrancos nio ¢ responsavel pelos danos que os
utilizadores possam softrer, decorrentes de avarias e perturbagdes nas
canalizagdes das redes de distribui¢ao publica de 4gua, bem como de in-
terrupgdes ou restrigdes ao fornecimento de agua, desde que resultem de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

b) Execugdo, pelo Municipio de Barrancos, de obras precisamente
programadas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente
avisados com uma antecedéncia minima de 48 horas.
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c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

d) Outras situagdes decorrentes de indisponibilidade para o abaste-
cimento de agua.

Artigo 17.°
Interrupcio do ou restricio no abastecimento de dgua

1 — Para além das interrupgdes de abastecimento definidas no pre-
sente Regulamento, o Municipio reserva-se o direito de suspender o
fornecimento de agua para o abastecimento de piscinas em periodo de
dificuldade de abastecimento.

2 — Nas situagdes descritas no namero anterior o fornecimento de
agua pode ser restringido em termos quantitativos.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢do ndo programada no abaste-
cimento de 4gua aos utilizadores, o Municipio de Barrancos deve infor-
mar os utilizadores que o solicitem, da duragéo estimada da interrupgao,
sem prejuizo da disponibiliza¢do desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacte dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, o Municipio de Barrancos deve mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de
tempo possivel e tomar todas as medidas que estiverem ao seu alcance
para minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utili-
zadores dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e que for
determinada a interrupgao do abastecimento pela autoridade de satde, a
EG providencia uma alternativa de agua para consumo humano, desde
que a interrupgdo se mantenha por mais de 24 horas.

Artigo 18.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — O Municipio de Barrancos pode suspender o abastecimento de
agua, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de 4agua e ndo apresente evidencias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizacdo de reparacdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminacao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspe¢do das redes e para
leitura, verificagdo, substituicdo ou levantamento do contador;

e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema predial tiver sido modificado e altere as condi¢des
de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgao do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva o Municipio de Barrancos recorrer
as entidades judiciais ou administrativas, para garantir o exercicio dos
seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas
e a instauragao dos devidos processos de contraordenagdo.

3 — Ainterrup¢@o do abastecimento de 4gua com base nas alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer ap6s a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dez dias uteis relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — Na situacdo prevista na alinea e) do n.° 1, a interrup¢do pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
da instalagdo documento justificativo da razdo daquela interrupgdo de
fornecimento.

5 — Nio devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situagdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagio.

6 — A interrupgao do servigo nos termos do presente artigo nao
impede a cobranga da tarifa fixa.

Artigo 19.°

Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento na sequéncia da interrupgao
por motivo imputavel ao utilizador depende da corre¢do da situagdo
que lhe deu origem.
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2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento
depende da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida, incluindo
o0 pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — Satisfeitas as respetivas condigdes, o Municipio de Barrancos
deve proceder ao reinicio do fornecimento no primeiro dia util subse-
quente.

4 — O restabelecimento do fornecimento urgente antes de decorrido
o prazo definido no nimero anterior, implica o pagamento da tarifa de
restabelecimento de urgéncia.

SECCAOTI
Sistema publico de distribuicao de agua

Artigo 20.°
Propriedade

O sistema publico de distribuig@o agua, ¢ propriedade do Municipio
de Barrancos, mesmo quando a sua instalagdo for feita por e ou a ex-
pensas de outrem.

Artigo 21.°

Construcio, ampliacio ou remodelacio
de redes de distribui¢do de agua

1 — A construgdo, remodelagdo, ampliagdo, conservagdo e reparagao
das redes cabe ao Municipio de Barrancos.

2 — As interveng¢des mencionadas no n.° 1 quando incidam sobre
a componente em alta do sistema publico sdo da responsabilidade da
empresa detentora da delegagdo ou da concessdo, quando aplicavel.

3 — Sempre que, no ambito de processos de construgdo de novas edi-
ficagdes, de reconstrucdo de edificios existentes, de loteamentos e obras
de urbanizagao, haja a necessidade de promover a construgao de novas
redes ou a remodelagao da rede existente para dota-la de capacidade de
abastecimento, os custos sdo suportados pelos interessados.

4 — Todos os edificios novos, remodelados ou ampliados t€m obri-
gatoriamente de prever redes prediais de abastecimento de agua, inde-
pendentemente da existéncia de redes publicas no local.

5 — Dentro da area abrangida pela rede publica de distribuigdo de
agua os utilizadores sao obrigados a requerer o ramal de ligagdo a rede
publica.

6 — A execugdo de infraestruturas em obras de urbanizagdo, loteamen-
tos e arranjos exteriores a edificios ¢ da responsabilidade das entidades
promotoras, sob fiscalizagdo do Municipio de Barrancos.

7 — As obras referidas no numero anterior sdo, apds rece¢ao provi-
soria, integradas no sistema publico municipal.

8 — Quando as reparagdes resultem de danos provocados por tercei-
ros, os respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

9 — Os proprietarios dos prédios, que depois de notificados nio
derem cumprimento as obrigagdes impostas no presente artigo, ficam
sujeitos ao pagamento da correspondente coima, sendo realizadas as
respetivas ligagdes pelos servigos da CM, com a obrigagdo daqueles
suportarem o pagamento das despesas realizadas no prazo de 40 dias
apos a notificagdo da conta, findo o qual se procedera a cobranga coerciva
da importancia em divida.

Artigo 22.°

Fiscalizacio do sistema publico de distribuicio de agua

A execugdo de obras por terceiros, estdo sujeitas a agdes de fiscali-
zacdo, nomeadamente a realizacdo de ensaios de estanquidade, a cargo
do construtor, antes do fecho das valas.

Artigo 23.°

Acessos interditos

S6 o Municipio de Barrancos, pode aceder aos sistemas publicos
de abastecimento de agua, sendo proibido o acesso ou intervengéo por
pessoas estranhas aquela entidade.

Artigo 24.°

Concecio e Projeto

1 — A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentagao
dos projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integral-
mente o disposto na legislagdo em vigor, sendo instruidos, nomeada-
mente, com os seguintes elementos minimos:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo calculo hidraulico e
dimensionamento de todos os 0rgdos necessarios.
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b) Orgamento discriminado do custo pela realizagdo da obra, com a
descricdo dos trabalhos a realizar, indicagdo das quantidades, pregos
unitarios e totais.

¢) Caderno de encargos, com as condigdes técnicas especiais de
execugdo da obra.

d) Pecgas desenhadas.

d1) Planta geral a escala 1:500 ou 1:1000, com implantacgo do tragado
da rede, didmetros nominais, dispositivos de utilizagdo de acessorios.

d2) Mapa ou esquema com a caracterizagdo dos varios nos da rede,
com indicagao de todos os 6rgdos que os compdem.

d3) Pormenores construtivos.

2 — No que concerne a elaboragdo dos projetos respeitantes a infra-
estruturas em obras de urbanizagdo, loteamentos, ou arranjos exteriores
a edificios, a responsabilidade ¢ das entidades promotoras, devendo os
projetos cumprir as exigéncias definidas no niimero anterior e ser en-
tregues no Municipio de Barrancos, para apreciagdo técnica, de acordo
com o regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo e regulamentos
municipais em vigor.

3 — Nao sdo permitidas, sem prévia autorizagdo do Municipio de Bar-
rancos, quaisquer modifica¢des dos tragados anteriormente aprovados,
com excecdo daquelas que apenas constituam meros ajustamentos em
obra, de acordo com o regime juridico da urbanizagdo e da edificacdo
em vigor.

4 — Terminada a execugdo das obras referidas nos niimeros anterio-
res, devem ser entregues no Municipio de Barrancos as Telas Finas em
formato digital, georreferenciadas.

5 — Os materiais a empregar nas redes de distribui¢ao sdo, no caso
das tubagens, preferencialmente em PVC, PEAD, Ferro Fundido ou
outro material devidamente homologado e no caso dos acessorios em
Ferro Fundido ou em PEAD ou outro material devidamente homolo-
gado, sem prejuizo da aprovagdo dos mesmos por parte do Municipio
de Barrancos.

6 — Sempre que os materiais referidos no niimero anterior sejam
suscetiveis de ataque interno ou externo, deve prever-se a sua conve-
niente prote¢ao de acordo com a natureza do agente agressivo, através
da utilizag@o de produtos que ndo afetem a potabilidade da agua.

7 — Sempre que a EG o exija é obrigatdria a colocagdo de fita si-
nalizadora sobre a rede de distribui¢do, na cor azul, 30 cm acima do
extradorso da tubagem.

Artigo 25.°
Valvulas de seccionamento e seu manuseamento

1 — Cada ramal de ligagdo deve ter, pelo menos, uma véalvula de
seccionamento, que permita a suspensdo do respetivo abastecimento,
preferencialmente colocado no passeio ou na via publica.

2 — As valvulas de seccionamento s6 podem ser manuseadas pelo
pessoal afeto ao Municipio de Barrancos.

Artigo 26.°
Didmetro minimo dos ramais de ligacio

1 — O diametro minimo admitido para ramais de ligagao ¢ de 20 mm.

2 — Quando se tenha de assegurar simultaneamente o servigo de
combate a incéndios sem reservatorio de regularizagdo, o didmetro ndo
deve ser inferior a 50 mm.

Artigo 27.°
Profundidade minima do ramal de ligacio

A profundidade minima de assentamento dos ramais de ligacdo é
de 0,80 metros, que pode ser reduzida para 0,50 metros nas zonas nio
sujeitas a circulagdo viaria.

Artigo 28.°
Combate a Incéndios

1 — Os projetos, instalagdo, localizagdo, calibres e outros aspetos
construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo da 4gua para com-
bate a incéndios devem, além do disposto no presente Regulamento,
obedecer a legislagdo nacional em vigor.

2 — A concecdo dos hidrantes deve garantir a sua utilizagdo exclusiva
pelas corporagdes de bombeiros e pessoal do Municipio de Barrancos.

3 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medigdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

4 — E expressamente proibida a utilizagdo dos hidrantes por outras
entidades que ndo o Municipio de Barrancos, para outros fins que nido
o combate a incéndios.



28288

5 — A utilizag@o dos hidrantes deve ser comunicada ao Municipio
de Barrancos num prazo maximo de 48 horas apds a sua ocorréncia.

6 — O abastecimento as bocas de incéndio ¢ feito a partir de deri-
vagoes dos ramais de ligag@o para uso dos edificios, o abastecimento a
marcos de incéndio ¢ feito por ramal independente.

7 — Em qualquer dos casos referidos no niimero anterior, pode ser
instalado contador se assim o Municipio de Barrancos entender.

SECCAO 11T

Uso eficiente da agua

Artigo 29.°
Objetivos e medidas gerais

O municipio de Barrancos promove o uso eficiente da 4gua de modo
a minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢des
ambientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de
seca, designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao.
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacao de documen-
tagdo técnica.

Artigo 30.°
Rede publica de distribuicao de agua

Ao nivel da rede publica de distribuicdo de agua, o municipio de
Barrancos promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua.

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuicdo de agua.

¢) Otimizagao das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua.

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado que, sem prejuizo
de garantir o direito a 4gua compativel com a capacidade econémica e
financeira dos utilizadores, contribua para o uso eficiente da agua.

Artigo 31.°
Rede de distribui¢ao predial

Ao nivel da rede de distribuigao predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da dgua, designa-
damente:

a) Eliminagdo das perdas nas redes de distribui¢do predial de agua.

b) Redugdo dos consumos através da adocdo de dispositivos efi-
cientes.

¢) Isolamento térmico das redes de distribuigcdo de agua quente.

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.

Artigo 32.°
Usos em instalagdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instala¢des residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua.
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes.
¢) Atuagao na redugdo de perdas e desperdicios.

CAPITULO IV
Sistemas prediais de distribuicio de agua

Artigo 33.°
Responsabilidade

1 — Em todos os prédios, construidos ou a construir servidos pelo
sistema publico de distribuigdo de agua, ¢ obrigatorio executar os sis-
temas prediais de distribuigdo e ligar essas instalagdes a rede publica,
nos termos do presente Regulamento.

2 — Compete aos proprietarios ou titulares de qualquer outro direito
legitimo, executar todas as obras necessarias ao estabelecimento, remo-
delagdo ou reconstrugdo dos sistemas prediais de distribuigdo, podendo,
nos prédios ja existentes a data da instalagdo dos sistemas publicos de
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distribui¢@o sem instalagdes interiores, ser aceites solugdes técnicas
simplificadas, sem prejuizo das condigdes minimas de salubridade.
3 — Compete ainda aos proprietarios ou outros titulares de direitos
reais executar sistemas adequados ao abastecimento de agua do prédio,
sempre que este se situe em local néo servido por rede publica.

Artigo 34.°
Instalacdes interiores minimas

A rede predial de distribuiggo interior deve compreender, no minimo,
dispositivos de utilizag@o que permitam assegurar o abastecimento das
cozinhas e instalagdes sanitdrias do prédio, nos termos do Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas e tendo em conta as regras de dimensio-
namento legalmente previstas.

Artigo 35.°
Constituiciao

As redes prediais de distribui¢do de agua sdo constituidas pelas se-
guintes partes:

a) Ramal de introdugdo coletivo: canalizagdo compreendida entre
o limite da propriedade e os ramais de introdugdo individuais dos uti-
lizadores;

b) Ramal de introdugdo individual: canalizagdo compreendida entre
o ramal de introduc¢do coletivo e os contadores individuais dos utiliza-
dores, ou entre o limite predial e o contador, no caso de se destinar a
alimentacdo de uma s6 instalacao;

¢) Ramal de distribuicdo: canalizagdo compreendida entre os conta-
dores individuais e os ramais de alimentagao;

d) Ramal de alimentagdo: canalizagdo destinada a alimentar os dife-
rentes dispositivos de utilizagdo instalados;

e) Coluna: canaliza¢do de prumada de um ramal de introdugéo ou de
um ramal de distribuic@o.

Artigo 36.°
Independéncia das redes prediais de distribuicéo interior

1 — A rede predial de distribuigdo deve ser completamente inde-
pendente de qualquer sistema de distribuicdo de aguas particulares,
nomeadamente furos, po¢os ou minas e, também, de qualquer sistema
de drenagem que possa permitir o retrocesso das aguas residuais nas
canalizagdes daquele sistema, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — A rede de distribuigdo ndo deve estar em ligagdo com depositos
de agua eventualmente existentes em qualquer prédio, salvo nos casos
especiais em que tal solugdo se imponha por razdes técnicas e que sejam
prévia e expressamente autorizados pelo Municipio de Barrancos.

3 — A autorizag@o prevista no nimero anterior s6 ¢ dada quando
estiver assegurada a potabilidade da agua.

4 — Arede predial de distribuigdo para alimentagdo de piscinas, deve
ser completamente independente da rede predial de distribui¢do para
alimentacdo da edificacdo.

Artigo 37.°
Projeto da rede predial

1 — Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des legais em vigor,
o projeto da rede predial compreende pegas escritas e desenhadas, con-
forme disposto nos numeros 3 e 4 deste artigo.

2 — O projeto deve ser elaborado com observancia dos requisitos
previstos nos termos da lei em vigor, sendo exigido:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo célculo hidraulico e
dimensionamento de todos os Orgaos necessarios;
b) Pecas desenhadas:

b1) Planta de localizagdo a escala 1:2000, com implantagao do projeto,
fornecida e informada pela Camara Municipal de Barrancos, a pedido
do interessado;

b2) Planta de implantaggo a escala 1:500 (nos casos em que as edi-
ficagdes ndo ocupem a totalidade dos prédios e a area sobrante seja
constituida como logradouro) com tragado da rede, diametros nominais,
dispositivos de utilizagdo e valvulas de segurancga, na parte exterior a
edificagdo;

b3) Planta dos pisos a escala 1:100 (no minimo), com implantagao
do tragado de rede, didmetros nominais, dispositivos de utilizagdo e
valvulas de seguranca;

b4) Corte esquematico ou outro que permita uma completa visuali-
zacao da rede;

b5) Pormenores necessarios: Rede de incéndios, em conformidade
com o disposto na legislagdo em vigor.
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3 — As pegas escritas que instruem o projeto sdo:

a) Memoria descritiva e justificativa, onde constem a indicagdo dos
aparelhos sanitarios a instalar e as suas caracteristicas, a natureza de
todos os materiais e acessorios, os tipos de juntas e as condi¢des de
assentamento das canalizagoes;

b) Dimensionamento dos sistemas, incluindo calculos hidraulicos,
indicagdo dos didmetros e inclinagdes a utilizar e caracteristicas geo-
métricas do ramal de ligagdo a executar ou a verificar, caso ja exista;

¢) Caderno de encargos, contendo especificamente as condigdes te-
oricas de execugdo da obra;

d) Termo de responsabilidade do projeto da obra, assinado pelo res-
petivo autor;

e) Outros julgados necessarios.

4 — Sao as seguintes as pecas desenhadas:

a) Planta de localizag@o a escala apropriada;

b) Planta de cadastro;

¢) Planta e corte do esquema geral dos sistemas, incluindo ramal de
ligagdo, na escala minima de 1:100;

d) Planta e corte das compartimentagdes sanitarias e de cozinhas na
escala minima de 1:20, no que respeita ao abastecimento de agua e a
caracterizagdo dos respetivos ramais;

e) Planta de implantagdo, na escala minima de 1:200;

f) Outros pormenores julgados necessarios a boa interpretagdo do
projeto na fase da obra.

Artigo 38.°
Fiscalizagio dos Sistemas Prediais de Distribuicio de Agua

1 — A execugdo da rede predial de distribui¢ao pode ficar sujeita a
fiscalizag@o do Municipio de Barrancos.

2 — O técnico responsavel da obra deve notificar por escrito o Mu-
nicipio de Barrancos do inicio da mesma, com uma antecedéncia de trés
dias tteis e a sua conclusdo logo que verificada.

3 — Apds concluida a obra, o Municipio de Barrancos pode proceder
a vistoria e eventual ensaio das canaliza¢des, podendo exigir a presenga
do técnico responsavel pela obra.

4 — O Municipio de Barrancos notifica ao requerente as descon-
formidades que verificar nas obras executadas e o prazo para serem
corrigidas.

5 — Nos casos previstos no niimero anterior, deve ser requerida nova
vistoria, sob pena de o processo de ligacdo ser considerado extinto.

Artigo 39.°
Ensaio e vistoria

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de vistoria pelo
Municipio de Barrancos sempre que haja reclamacdes de utilizadores,
perigos de contaminagdo ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos do previsto no namero anterior, o utilizador deve
permitir o livre acesso ao Municipio de Barrancos desde que avisado,
por carta registada ou outro meio equivalente, com uma antecedéncia
minima de dez dias, da data da inspeco e com a determinacéo do horario
previsto ndo podendo o mesmo exceder duas horas.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando prazo para a sua
corregao.

4 — Em fun¢ao da natureza das circunstancias referidas no n.° 1, o
Municipio de Barrancos pode determinar a suspensao do fornecimento
de agua.

Artigo 40.°
Obras de conservacio, reparacio e remodelacio

1 — E da responsabilidade dos proprietarios ou outros detentores de
direitos reais sobre os prédios, a boa conservagao, reparagdo e remode-
lagdo da rede de distribuicdo interior.

2 — Qualquer que seja a interveng@o no ramal de introdug@o coletivo
ou individual, a mesma deve ser sempre acompanhada da fiscalizacdo
do Municipio de Barrancos.

3 — Qualquer intervengao apos o contador, desde que a mesma altere
o tragado existente ou os didmetros, implica a entrega, no Municipio de
Barrancos, do respetivo projeto de alteragdo ou tela final.

Artigo 41.°

Avaria no ramal de introducao coletivo,
ou individual, ou coluna

Em caso de rotura ou avaria no ramal de introdugéo coletivo, ou indi-
vidual ou coluna de um prédio destinado a mais de um fogo ou domicilio,
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os ocupantes do prédio devem avisar imediatamente o Municipio de
Barrancos para que este interrompa o fornecimento de agua, fechando
a torneira de passagem do ramal de ligacdo, até a reparagdo da avaria.

CAPITULO V

Ligacdo da rede predial a rede
publica de distribuicio

Artigo 42.°
Ramais de Ligacao

1 — Os ramais de ligagdo sdo partes integrantes do sistema publico
de distribui¢ao, competindo a0 Municipio a sua construgdo, conservagio
e substitui¢do ou renovagdo, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

2 — Dentro das zonas servidas por sistemas publicos de distribuigéo
de agua, os proprietarios ou outros titulares de direitos reais de prédios
construidos ou a construir, sdo obrigados a instalar, as suas expensas, as
redes de distribui¢do predial e a requerer ao Municipio de Barrancos, a
execucdo dos ramais de ligagdo a rede geral de distribuigdo.

3 — A execucdo de ramais de ligagdo aos sistemas publicos ou al-
terag@o dos existentes quando superiores a 20 m entre a rede geral de
distribuigao e o limite da propriedade, fica sujeita a parecer positivo do
municipio, atendendo ao seu impacto na expansdo da rede.

4 — Quando a construgdo, substitui¢ao ou renovagdo de ramais ocor-
rer em zonas consolidadas, deve assegurar-se, sempre que possivel a
repavimentacao a toda a largura da faixa de rodagem numa extensao de
1,0 m para cada lado, medida a partir do limite superior da vala.

Artigo 43.°
Ligacio a Rede

1 — E obrigatério proceder  ligagio ao sistema piiblico de distribui-
¢do de agua, de acordo com o exposto na legislagdo em vigor.

2 — Nenhum sistema de distribui¢do predial pode ser ligado ao
sistema publico de distribuigdo de agua sem que satisfaca todas as
condigdes regulamentares.

3 —Aligagdo s6 pode ser concedida, depois de executados os ramais
de ligagdo, nos termos do presente Regulamento e desde que previamente
liquidados e pagos os respetivos encargos.

4 — O Municipio de Barrancos deve, com uma antecedéncia minima
de 30 dias, notificar os proprietarios ou titulares de qualquer outro direito
legitimo sobre os edificios abrangidos pelo sistema publico de distribui-
¢do de agua das datas previstas para inicio e conclusdo das obras dos
ramais de ligago para a disponibilizagdo do respetivo servigo.

5 — Quando nio tenha sido requerida a ligagdo a rede geral de dis-
tribui¢o e depois de notificados os proprietarios ou outros titulares de
direitos reais para o fazer, mantenham o incumprimento e ou estejam em
causa razdes de salubridade publica, o Municipio de Barrancos devera
desencadear o processo sancionatorio de coima previsto na lei.

6 — Dentro das zonas servidas por sistemas publicos de abastecimento
de agua, apenas estdo isentos da obrigatoriedade de ligacdo ao sistema
publico de distribuicao, os prédios, cujo mau estado de conservagio ou
manifesta ruina os torne inabitaveis e estejam, de facto, permanente e
totalmente desabitados.

7 — Os arrendatarios dos prédios, que requeiram a ligagao dos prédios
por eles habitados ao sistema publico de distribui¢do, assumem todos
os encargos da instalagdo, nos termos em que seriam suportados pelos
proprietarios, pagando o seu custo nos prazos e condi¢des que forem
definidas.

8 — Os proprietarios ou outros titulares de direitos reais sobre os
edificios, devidamente autorizados para o efeito, podem requerer mo-
dificagdes, devidamente justificadas, ao estabelecido pelo Municipio de
Barrancos, nomeadamente do tragado ou didmetro dos ramais, podendo
0 Municipio de Barrancos dar deferimento, se assim o entender, desde
que aqueles tomem a seu cargo o suplemento das respetivas despesas,
quando as houver.

9 — Os edificios cuja ligac@o se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satide publica e protecdo ambiental, ou no caso dos edificios em
vias de expropriagdo ou demoligdo, podem ser dispensados de ligacao,
mediante a apresentagdo de requerimento.

Artigo 44.°

Prédios ndo abrangidos pelo sistema publico de distribui¢io

1 — Para os prédios situados fora dos perimetros urbanos, definidos no
Plano Diretor Municipal (PDM) de Barrancos, onde o sistema publico de
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distribuigdo ndo se encontre disponivel, o Municipio de Barrancos analisa
a viabilidade da ligacdo, tendo em considerac@o os aspetos técnicos,
urbanisticos e financeiros inerentes e o interesse das partes envolvidas,
ndo sendo autorizadas ligagdes cujo comprimento entre a rede geral de
distribuig@o e o limite da propriedade seja superior a 30 m.

2 — Dentro dos perimetros urbanos definidos no PDM e sempre que
no ambito de uma operagao urbanistica se verifique que a execucdo desta
implique, comprovadamente, uma sobrecarga incomportavel para as
infraestruturas existentes, ¢ o pedido objeto de indeferimento, podendo
0 mesmo ser revisto, desde que o interessado assuma a execugao de
tais trabalhos ou encargos inerentes a sua execu¢@o, nos termos do
artigo 21.°

3 — Se forem varios os interessados que, nas condi¢des do artigo
anterior, requeiram determinada extensdo ou reforgo do sistema publico
de drenagem, o respetivo custo ¢ distribuido por todos os requerentes
proporcionalmente ao numero de ramais a instalar e a extensdo da
referida rede.

4 — As redes estabelecidas nos termos deste artigo sdo propriedade
exclusiva do Municipio de Barrancos, mesmo no caso da sua instalagdo
ter sido feita a expensas dos interessados, sendo exclusivamente colocada
se reparadas pelos servigos do Municipio de Barrancos.

Artigo 45.°
Ramais coletivos em dominio particular

1 — Nos prédios em regime de condominio fechado, detentores de
acesso comum por arruamento ou caminho préprio, o fornecimento de
agua aos diferentes prédios ou fragdes pode ser efetuado por um tnico
ramal de ligagdo, de calibre calculado para o efeito, do qual derivam
as ramificagoes.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, € obrigatoria a instalacao
de um instrumento de medigao totalizador no limite do dominio publico,
de um instrumento de medigao por cada prédio ou fragdo e, ainda, de um
instrumento por dispositivo ou conjunto de dispositivos de utilizacdo
comum, nomeadamente dos destinados a regras, lavagens e piscinas.

SECCAOI
Instrumentos de medigao

Artigo 46.°
Contadores de 4gua

1 — Os contadores a empregar sdo dos tipos e calibres autorizados
para serem utilizados na medig¢ao de agua, nos termos da legislagdo
vigente sobre aferigdes.

2 — Os contadores destinados & medi¢ao do consumo de agua sio
propriedade do Municipio de Barrancos, que é responsavel pela respetiva
instalagdo, manutengdo e substituigdo, salvo nas situagdes descritas no
artigo 44.° do presente regulamento.

3 — Deve existir um contador para medi¢do do consumo de agua em
cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos condominios
quando nelas existam dispositivos de utilizagdo.

4 — O diametro nominal e ou e a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuig¢o predial.
b) A pressao de servico maxima admissivel.
¢) A perda de carga.

5 — Os utilizadores domésticos podem requerer a instalagdo de um
segundo contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais re-
colhidas pelo sistema publico de drenagem de aguas residuais, devendo
ser aplicadas ao consumo desse contador as tarifas de abastecimento
previstas para os utilizadores ndo-domésticos (comércio, industria e
servigos), e nao devendo servir o correspondente consumo para o com-
puto das tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexac@o.

6 — As instalagdes interiores de abastecimento de piscinas sdo pro-
vidas de contador proprio.

7 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica de
abastecimento de agua deve igualmente ser objeto de medigao.

Artigo 47.°
Instalacio e localizagdo dos contadores

1 — Nenhum contador pode ser instalado, nem deve ser mantido em
servico, sem o controlo metrologico previsto na legislagdo em vigor.
2 — Os contadores sdo colocados em caixas executadas ou montadas
pelos proprietarios dos prédios, em local confinante com a via publica
e nos edificios com logradouros privados, as caixas devem localizar-se
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no logradouro junto a zona contigua com a via publica que permita uma
facil leitura do consumo pelo exterior.

3 — No caso de empreendimentos turisticos, condominios de impacte
semelhante a loteamento, ou outros contratos especiais, correspondendo
a mais do que um utilizador, deve ser instalado no ramal de ligagdo a
rede publica um contador totalizador e, quando tecnicamente viavel,
uma bateria de contadores no limite da propriedade, ou ser adotado
outro modelo de leitura, de acordo com instrugdes do Municipio de
Barrancos.

4 — Em casos especiais pode o Municipio de Barrancos definir outra
localizagio.

5 — Os contadores devem ser instalados obrigatoriamente em caixa
de protecdo apropriada, com visor para permitir a leitura a partir do
exterior, e que deve ter as seguintes dimensdes minimas para o caso
comum de contadores de 15 mm e de 20 mm: largura 48 cm; altura
32 cm e profundidade 18 cm.

6 — Para contadores de maior calibre, as medidas da caixa sdo defi-
nidas caso a caso pelo Municipio de Barrancos.

7 — Os contadores sdo selados e instalados com os suportes e pro-
tegdo adequados, de forma a garantir a sua conservagao e normal fun-
cionamento.

8 — Imediatamente a montante e a jusante do contador séo instaladas
torneiras de seguranga.

Artigo 48.°
Substituicio de contadores de dgua

1 — O Municipio de Barrancos pode proceder a substituicao do
contador sempre que o julgue necessario ou conveniente.

2 — No caso de ser necessaria a substitui¢do do contador de dgua por
motivos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico, o Municipio
de Barrancos deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel
para a intervengdo que ndo ultrapasse as duas horas.

3 — Na data da substitui¢éo deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento no qual constem as leituras dos valores registados pelo contador
de agua substituido e pelo que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.

4 — O Municipio de Barrancos € responsavel pelo pagamento dos
custos com a substitui¢do ou reparagdo dos contadores de agua por
anomalia ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 49.°
Responsabilidade pelos contadores

1 — Todo o contador fica sob a fiscalizagao e responsabilidade ime-
diata do utilizador respetivo, o qual avisa o0 Municipio de Barrancos, logo
que reconhega que o contador impede o fornecimento, ou deixa de contar
o consumo de agua ou a contagem deficiente, ou rutura e deficiéncias
na selagem, ou apresenta outro qualquer defeito.

2 — Os utilizadores devem avisar o Municipio de Barrancos de
eventuais anomalias que detetem no contador de agua, tendo direito
a sua verificagdo extraordinaria em instalagdes de ensaio devidamente
credenciadas, bem como, a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

3 — O utilizador responde por todos os danos, deteriora¢ao ou perda
do contador.

4 — Aresponsabilidade do utilizador ndo abrange os danos resultantes
do seu uso normal e desde que dé conhecimento imediato ao Municipio
de Barrancos.

5 — O utilizador responde também pelos danos causados pelo em-
prego de qualquer meio ou artificio capaz de influir no funcionamento
ou marcagao do contador, sem prejuizo da responsabilidade criminal
que ao caso couber.

6 — Os consumidores sdo obrigados a permitir e facilitar a inspegdo
dos contadores de consumo de agua aos trabalhadores devidamente
identificados, para tal designados pelo Municipio de Barrancos.

7 — Os custos relativos a reparagdo ou substituigdo de contadores por
danos causados pelos utilizadores sao da responsabilidade destes.

Artigo 50.°
Verificacido de contador

1 — O utilizador pode solicitar a aferi¢do extraordinaria do contador
em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, sendo que a mesma
s6 se realiza depois de o interessado efetuar o pagamento da tarifa de
aferic@o a qual € restituida no caso de se verificar o mau funcionamento
do contador.

2 — O Municipio de Barrancos, sempre que julgue conveniente, pode
mandar proceder a aferi¢do do contador, a sua reparagéo ou substitui-
¢do, ou ainda, a colocagao provisoria de um contador testemunha, sem
qualquer encargo para o consumidor.
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3 — Nas verificagdes dos contadores, os erros admissiveis serdo os
previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metroldgico dos conta-
dores para agua potavel fria.

4 — O utilizador recebera copia do respetivo boletim/relatorio de
verificagdo do contador.

5 — Quando a aferi¢ao do contador implicar a corregdo do consumo,
a Camara Municipal e Barrancos notifica o utilizador, por escrito, tendo
em vista o acerto de contas.

Artigo 51.°
Substituicdo de Contadores

1 — A EG podera proceder a substituicdo ou ainda a colocagéo pro-
visoria de um outro contador sempre que o entenda conveniente, sem
qualquer encargo para o utilizador.

2 — A EG deve ainda proceder a substituicdo do contador se:

a) Atingir o termo de vida util do contador.
b) Tiver conhecimento de qualquer anomalia, por razdes de exploragdo
e controlo metrologico.

3 — A EG deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengao, a qual ndo devera ultrapassar as duas horas.

4 — Na data da substituigdo deve ser entregue ao utilizador um do-
cumento onde constem as leituras registadas pelo contador substituido
e pelo que, a partir desse momento, passa a registar o consumo de agua.

Artigo 52.°
Correcao e avaliaciio dos valores de consumo

Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢é estimado nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:

1) Quando, por motivo de irregularidade de funcionamento do conta-
dor devidamente comprovada, a leitura deste ndo deva ser considerada,
o consumo sera avaliado:

a) Pelo consumo médio de um intervalo de 30 dias apurado dos
ultimos 12 meses.

b) Pelo consumo de equivalente periodo do ano anterior quando nédo
existir a média referida na alinea a).

¢) Pela média do consumo apurado nas duas leituras subsequentes
aos elementos referidos nas alineas a) e b).

2) O disposto no nimero anterior aplicar-se-4 também quando se
verifique que o contador ndo funciona, ou por motivo imputavel ao
consumidor ndo tenha sido efetuada a leitura e, bem assim, nos casos
em que essa mesma leitura ndo se realize, nos termos do n.° 1 do artigo
anterior.

3) As diferencas de consumo, por defeito ou por excesso, verificadas
nos casos previstos na parte final do nimero anterior, serdo regulariza-
das no periodo imediato, logo que sejam do conhecimento da Camara
Municipal de Barrancos.

Artigo 53.°
Leitura dos contadores

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o niimero inteiro
seguinte ao volume efetivamente medido.

2 — As perdas, fugas de agua registadas nas redes de distribuigdo
interiores e seus dispositivos de utilizag@o, sdo havidas como consumos
e como tal faturadas.

3 — Para efeitos de liquida¢do, o Municipio de Barrancos deve pro-
ceder a leitura real dos instrumentos de medi¢do por intermédio de
trabalhadores devidamente credenciados, com uma frequéncia minima
de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre duas
leituras consecutivas de oito meses.

4 — O utilizador deve facultar o acesso dos trabalhadores do Muni-
cipio de Barrancos, ao instrumento de medic¢do, com periodicidade a
que se refere o numero anterior, quando este se encontre localizado no
interior do prédio servido, ou sempre que se julgue conveniente.

5 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador de agua, o utilizador € avi-
sado por carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a fazer
para o efeito, assim como da cominagao da suspensdo do fornecimento
no caso de ndo ser possivel a leitura.

6 — Sem prejuizo da suspensdo do servigo, o prazo de caducidade
das dividas relativas aos consumos reais n3o comeca a correr enquanto
ndo puder ser realizada a leitura por parte do Municipio de Barrancos
por motivos imputaveis ao utilizador.
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7 — O utilizador pode fornecer aos servicos, a leitura efetiva do
contador por mensagem eletronica, servigos postais, por telefone, ou por
quaisquer outros meios que a Camara Municipal possa disponibilizar
aos utilizadores para facilitar a sua comunicagao.

CAPITULO VI
Contratos de fornecimento de agua

Artigo 54.°
Contrato de fornecimento

1 — Salvo os contratos que forem objeto de clausulas especiais, 0s
servigos de abastecimento de dgua, drenagem de dguas residuais e gestao
de residuos so6lidos urbanos sdo objeto de um tinico contrato, celebrado
entre o Municipio de Barrancos e os utilizadores que disponham de titulo
valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Para efeitos do nimero anterior, deve considerar-se indissociavel
da contratagdo do servigo de abastecimento, a contratagdo do servigo
de saneamento desde que este esteja disponivel através das redes fixas,
podendo a sua contratagdo igualmente ocorrer por solicitacdo do uti-
lizador em casos em que o servico de abastecimento ndo se encontre
disponivel ou o servigo de saneamento so venha a ser disponibilizado
em data posterior a da celebragdo do contrato de abastecimento.

3 — A celebrag@o do contrato implica a adesdo dos futuros utilizadores
as prescri¢oes do presente regulamento.

4 — Os contratos sdo elaborados em impressos de modelo proprio
do Municipio de Barrancos e instruidos em conformidade com as dis-
posi¢des legais em vigor 4 data da sua celebragdo.

5 — O requerente instrui o seu pedido com documentos que provem
a qualidade em que pretende contratar e a sua legitimidade de ocupagio
do local.

6 — O contrato € posto gratuitamente a disposicdo dos utilizadores
pelo Municipio de Barrancos, dele devendo constar necessariamente:

a) A identificago do utilizador e a qualidade em que contrata;

b) A identificagdo do local de consumo, incluindo a indicagdo do
artigo matricial do prédio ou fragdo ou, quando omisso, copia da de-
claragdo para inscrigdo na matriz e numero de alvara de utilizagdo ou
documento equivalente;

¢) A modalidade de pagamento.

7 — O Municipio de Barrancos, no momento da celebragdo do con-
trato, entrega ao utilizador o duplicado do contrato, bem como as con-
digdes contratuais da prestagdo do servigo, incluindo informagédo clara
e precisa acerca dos principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e
do Municipio de Barrancos.

8 — O Municipio de Barrancos inicia o fornecimento de 4gua no prazo
de cinco dias uteis a contar da data da rececao do pedido de contrato de
fornecimento com ressalva das situa¢des de for¢a maior.

9 — Todos os utilizadores que disponham de titulo valido para ocu-
pagdo do edificio devem efetuar a mudanga de titularidade dos contratos
de fornecimento sempre que estes ndo estejam em seu nome e sempre
que os contadores registem a primeira contagem de consumo, no prazo
de 15 dias uteis, contados da data de verificacdo do facto, sob pena da
interrup¢do de fornecimento de agua.

10 — Caso ndo seja dado cumprimento ao niimero anterior ou sempre
que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior utilizador, o
restabelecimento do fornecimento fica dependente da celebragao de um
novo contrato com o Municipio de Barrancos, nos termos do presente
regulamento.

11 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente do novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime de
“suspensdo e reinicio do contrato”.

12 — O titular do contrato considera-se domiciliado na morada por
si fornecida, para efeito da recegao de toda a correspondéncia relativa a
prestagao do servigo, comunicando ao Municipio de Barrancos, no prazo
de 15 dias, qualquer alteragdo ao domicilio convencionado.

13 — A cessac@o do contrato de fornecimento de agua ocorre por
dentincia, nos termos do artigo 61.° e por caducidade nos termos do
artigo 62.°

14 — A alteragdo do utilizador pode ser feita por transmissdo da po-
si¢do contratual ou através da substitui¢do do contrato de fornecimento
de agua e de drenagem de aguas residuais.

15 — O contrato, por morte do contratante, podera ser averbado em
nome do conjugue ou de legitimo herdeiro, mediante a apresentagio de
documentag@o comprovativa legal.

16 — Os utilizadores domésticos poderdo requerer a instalagdo de
um segundo contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais
recolhidas pelo sistema publico de saneamento.
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Artigo 55.°
Componentes do contrato

1 — Os contratos de fornecimento de agua e de recolha de aguas
residuais devem mencionar o nome e o enderego do titular do contrato,
o tipo de consumo, o calibre do contador, os procedimentos de leitura
desse instrumento, a periodicidade da faturagdo e a forma de pagamento.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior identificam o ende-
reco postal e eletronico, e os nimeros de telefone da unidade orgénica
responsavel pelo servigo, tendo em vista a comunicagdo de avarias,
ruturas e deficiéncias de fornecimento, o pagamento de faturas ¢ a
requisi¢do de servicos.

3 — A Camara Municipal, disponibilizara aos utilizadores, por escrito,
e no momento da celebracdo do contrato, as condigdes contratuais da
prestacdo do servico, incluindo informagao clara, e precisa, acerca dos
principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e da Entidade Gestora,
nomeadamente, quanto a medigdo, faturagdo, cobranga, condigoes de
suspensdo do servigo, tarifario, reclamagdes e resolugdo de conflitos.

4 — De acordo com o estipulado no presente artigo ¢ expressamente
proibida a manutengdo do contrato de abastecimento de 4gua em nome
do utilizador que ndo possua titulo valido e suficiente para ocupagio do
imovel a que o contrato se refere.

Artigo 56.°
Aplicacio no tempo

1 — Nos contratos de fornecimento de agua celebrados antes da en-
trada em vigor do presente regulamento, considerar-se-a que o respetivo
objeto abrange igualmente os servicos de drenagem de aguas residuais
e de gestdo de residuos solidos urbanos, salvo oposigdo expressa dos
consumidores, a apresentar dentro do prazo de 6 meses, contados a partir
da sua entrada em vigor.

2 — Verificando-se a oposi¢@o a que alude o numero anterior, sera
celebrado com o utilizador em causa contrato(s) autonomo(s) de drena-
gem de aguas residuais e de gestdo de residuos s6lidos urbanos.

Artigo 57.°
Requisitos da celebraciio do contrato

1 — Os utilizadores que disponham de titulo valido e suficiente (ser
proprietario, comodatario, usufrutuario, ou arrendatario e existir alvara
de imovel ou documento que o substitua) podem solicitar a contratua-
lizagdo dos servicos de abastecimento de agua.

2 — A celebragdo do contrato de fornecimento de agua depende do
pagamento pelos requerentes do custo do ensaio e vistoria da rede de
distribuig8o interior, quando a esta haja lugar nos termos do presente
regulamento.

3 — Com a celebragdo do contrato, deve o utilizador efetuar o paga-
mento de todas as suas dividas, caso existam, referentes ao servigo de
fornecimento de agua.

4 — Nao pode ser recusada celebragdo de contratos de fornecimento
com novo utilizador com base na existéncia de dividas emergentes de
contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado
o mesmo imdvel, salvo quando seja manifesto que a alteragao do titular
do contrato visa o ndo pagamento do débito.

Artigo 58.°
Contratos especiais de fornecimento

1 — S&o objeto de contratos especiais, os servigos de fornecimento de
agua que, devido ao seu elevado impacto na rede de distribuigao, devam
ter um tratamento especifico, sendo adotado um clausulado adequado.

2 — Podem ainda ser inseridas condi¢3es especiais para os contratos
relativos a fornecimentos temporarios ou sazonais de agua, zonas de
concentragdo de populagdo ou atividades com carater temporario, tais
como feiras, circos, vendedores ambulantes, exposig¢des e equipamentos
de diversao.

3 — O Municipio de Barrancos admite a contratacdo do servigo em
situagdes especiais, nomeadamente, na fase prévia a obtengdo de docu-
mentos administrativos necessarios a celebragdo do contrato.

4 — Os contratos especiais sao elaborados tendo em conta as ca-
racteristicas do fornecimento de agua, acautelando-se o interesse da
generalidade dos utilizadores e o justo equilibrio da exploragao dos
sistemas publicos, a nivel da qualidade e quantidade.

Artigo 59.°

Vigéncia do contrato

1 — O contrato entra em vigor a partir da data do inicio do forneci-
mento de agua.
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2 — O contrato tera a duragdo de um més, sucessivamente renovavel,
a contar da data do inicio do fornecimento de agua.

Artigo 60.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias uteis, a interrup¢ao do servigo abastecimento
de agua, por motivo de desocupag@o temporaria do imével, pelo prazo
maximo de 12 meses consecutivos.

2 — A interrupgao do fornecimento prevista no numero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturagdo
emitida até a data da interrupgdo, tendo ainda por efeito a suspensdo
do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestacdo do servico a partir da data da interrupgéo.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, havendo lugar ao
pagamento da tarifa de reinicio do fornecimento de agua.

4 — Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras no
contador, o consumidor incorre no pagamento de coimas, sem prejuizo
da cobranga componente fixa mensal relativa ao periodo de suspensao,
bem como dos consumos registados.

Artigo 61.°
Dentincia do contrato

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagao do
local de consumo, desde que o comuniquem por escrito ao Municipio de
Barrancos por carta registada com aviso de rece¢do, nos proprios servigos
ou correio eletronico, com antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no niimero
anterior os utilizadores devem facultar a leitura dos instrumentos de
medicdo instalados, produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura no prazo referido no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — O Municipio de Barrancos denuncia o contrato caso, na sequén-
cia da interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo
proceda ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do
servigo no prazo de 30 dias.

Artigo 62.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior podem ndo caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e a interrupgdo do fornecimento de agua.

Artigo 63.°
Liquidacgao dos contratos denunciados e caducados

1 — Cessado o contrato por efeito da sua dentincia nos termos do
artigo 61.° e caducidade nos termos do artigo 62.°, o Municipio de
Barrancos faz o apuramento do montante total em divida.

2 — Na sequéncia da notificagdo do montante dos valores referidos
no nimero anterior, deve o utilizador proceder ao respetivo pagamento
no prazo de 10 dias.

Artigo 64.°
Saida de inquilinos

Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede geral de
distribuicdo, cujo contrato de fornecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais ndo se encontre celebrado em seu nome, sdo obrigados
a comunicar a Camara Municipal, por escrito, no prazo de 30 dias, a
saida ou entrada de novos inquilinos.

Artigo 65.°

Contratos temporarios ou sazonais

1 — Podem celebrar-se contratos de fornecimento temporarios ou
sazonais, nos seguintes casos:

a) Em zonas com atividades de carater temporario ou zonas de con-
centragdo de populagio, tais como feiras, festivais e exposi¢des.
b) Obras e estaleiros de obras.
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¢) Litigio entre os titulares do direito a celebragao do contrato, desde
que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do possuidor.

2 — Tais contratos podem nao caducar no termo do respetivo prazo,
desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que levaram
a sua celebragao.

3 — No caso, da alinea b) estabelecer-se-a a data do termo do con-
trato em conformidade com a data da caducidade da respetiva licenga
de obras.

4 — Caducada a licenga de obras a que se reporta o ponto anterior, ou
as suas possiveis prorrogagdes, o contrato converte-se automaticamente
em definitivo, de acordo com a respetiva utilizagdo, se a tal ndo se opuser
fundamentadamente o utilizador.

Artigo 66.°
Caucao

1 — Podera ser exigida caucdo aos utilizadores nas situacdes de
restabelecimento do servico, na sequéncia de interrupgao decorrente
de incumprimento imputavel ao utilizador.

2 — Sera exigida caugdo para contratos temporarios ou sazonais, na
vigéncia do contrato a qual sera reembolsada desde que estejam liqui-
dadas todas as faturas emitidas até ao termo do mesmo.

3 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 1,
bem como o seu reembolso, serdo apurados e realizados de acordo com
as disposigoes legais em vigor.

4 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 2,
serd fixado pela Camara Municipal.

CAPITULO VII

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 67.°
Incidéncia

Estao sujeitos a tarifas relativas ao servigo de abastecimento de agua
todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

Artigo 68.°
Tipos de Consumo

1 — A distribuigdo publica da abrange os consumos domésticos, e
ndo-domésticos.

2 — A categoria consumos domésticos refere-se ao consumo de agua
em edificios com fins habitacionais.

3 — Os consumos ndo-domésticos referem-se ao consumo de agua em
todos os que ndo se inserem no disposto no niimero anterior, dividindo-
-se nas seguintes categorias:

a) Comércio, industria,

b) Obras

¢) Instituigdes sociais sem fins lucrativos
d) Estado

e) Freguesias

f) Municipio

4 — A categoria — comércio e industria abrange as unidades comer-
ciais, restauragao e hotelaria, unidades industriais e similares.

5 — A categoria — obras — abrange todas as intervengdes de cons-
trugdo civil legalmente autorizadas e para as quais seja necessario o
fornecimento de agua durante o periodo da intervencao.

6 — A categoria — instituigdes sociais sem fins lucrativos — abrange
todas as instituigdes legalmente constituidas, com sede na area do mu-
nicipio, ou com a atividade desenvolvida no municipio devidamente
reconhecida pela cdmara municipal de Barrancos, cujos estatutos as
integrem nesta categoria

7 — A categoria Estado abrange todos os servigos, diretos e indi-
retos do Estado que ndo sejam integraveis na categoria comércio e
industria.

8 — A categoria freguesias abrange todos os contratos em que sdo
titulares as freguesias que integram o territorio do municipio.
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Artigo 69.°
Estrutura tarifaria

1 — O sistema tarifario de agua vigente no municipio de Barrancos
baseia-se nos seguintes principios:

a) E calculado num cenério de longo prazo e assenta nos principios
desenvolvidos no estudo de viabilidade econdémico e financeiro, consti-
tuindo um dos elementos de referéncia a determinagdo da tarifa;

b) Para os diferentes tipos de consumidores, tem em considera¢do:

i) O rendimento disponivel das familias para o célculo da tarifa relativa
aos consumidores domésticos, podendo ser determinadas tarifas sociais
e para agregados familiares numerosos;

ii) O custo médio nacional do sistema de modo a ndo introduzir
elementos dissuasores da atividade empresarial;

iii) O custo médio local do sistema de modo a que o sistema tarifario
seja neutro no que se refere ao financiamento da atividade publica,
quando estd em causa o sistema tarifario do Estado e do municipio;

iv) As competéncias municipais nas areas sociais, culturais e despor-
tivas, que determinam o nivel de subveng¢do do sistema tarifario para
estes consumidores.

¢) O impacto do diferencial entre o custo e o proveito cujo valor se
deve manter em patamares sustentaveis para o orcamento municipal;

d) O impacto do aumento face ao atual sistema tarifario.

e) O incremento progressivo das tarifas domésticas com o objetivo de
atingir no prazo maximo de 5 anos a tarifa média doméstica, conjunta
para 4gua e saneamento e consumo de 10 m®, correspondente a um
valor situado entre 0,75 % e 1 % do rendimento disponivel das familias
a valores atuais.

/) Sem prejuizo de incrementos superiores que garantam o principio
estabelecido na alinea anterior, o municipio devera atualizar anualmente
o valor nominal das tarifas no valor da inflagdo implicita no Orgamento
de Estado.

2 — Pela prestacédo do servigo de fornecimento de agua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de dgua, devida em fungédo do in-
tervalo temporal objeto de faturagdo e do didmetro do caudal, sendo
expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungdo
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagao,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m’ de dgua
por cada trinta dias.

3 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestac@o dos seguintes servigos:

a) Manutengdo e renovacgdo de ramais de extensdo inferior a 20 m.

b) Fornecimento de agua.

c) Celebragao ou alteracdo de contrato de fornecimento de agua.

d) Disponibilizagio e instalagdo de contador individual.

e) Disponibilizagdo e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
do Municipio.

/) Leituras periédicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador.

2) Reparagdo ou substitui¢do de contador, torneira de seguranga ou de
vélvula de corte, salvo se por motivo imputdvel ao utilizador.

4 — Para além das tarifas de fornecimento de dgua referidas non.® 2,
sdo cobradas pelo Municipio de Barrancos tarifas em contrapartida de
servicos auxiliares:

a) Ligagao do sistema publico ao sistema predial.

b) Execugdo de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no presente
regulamento.

¢) Realizag@o de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores.

d) Restabelecimento da ligagdo do servigo por incumprimento do
utilizador.

e) Restabelecimento urgente da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador.

/) Interrupgao e restabelecimento da ligagao do servigo a pedido do
utilizador.

2) Ligacao do servigo de carater urgente.

h) Leitura extraordinaria de consumos de agua.

i) Custos administrativos decorrentes de pagamento fora de prazo.

J) Verificagdo extraordindria de contador a pedido do utilizador, salvo
quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao
utilizador.
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k) Ligacdo temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento de zonas de concentragdo populacional temporaria, ou para
obras e estaleiros.

/) Informacéo sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagéo.

m) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica.

n) Reparagdo ou substituicdo de contador, valvula de corte ou tor-
neira de seguranga a montante do contador por motivo imputavel ao
utilizador.

0) Mudanga de local do contador a pedido do utilizador.

p) Analise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de abas-
tecimento.

q) Analise de projetos de sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagoes de loteamento.

r) Outros servigos a pedido do utilizador.

Artigo 70.°
Escaldes domésticos

Os escaldes para os escaldes domésticos sdo definidos nos seguintes
intervalos:

1.° Escaldao — 0-5 m®
2.° Escaldo — 6-10 m®
3.°Escaldo — 11-15 m®
4.° Escalio — 16-25 m®
5.° Escaldo — > 25 m?®

Artigo 71.°
Base Tarifaria

A base para calculo das tarifas tem por base o custo local apurado no
municipio de Barrancos e o custo nacional publicado pelas entidades
competentes.

Artigo 72.°
Tarifa fixa

A tarifa fixa de fornecimento de dgua aos utilizadores domésticos
e ndo-domésticos ¢ devida em fungdo do intervalo temporal objeto de
faturacdo e expressa em euros, por cada trinta dias.

Artigo 73.°
Tarifa Variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos consumidores domés-
ticos € diferenciada de forma progressiva de acordo com os escaldes
de consumo referidos no artigo 70.°, expressos em m* de 4gua por cada
trinta dias.

2 — A tarifa variavel do de servico aplicavel aos consumidores néo-
-domésticos € constituida por dois escaldes de consumo, expressos em
m?® de 4gua por cada 30 dias, correspondendo o 1.° escaldo a pequenos
consumidores dentro da respetiva categoria de consumidor.

3 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelos
utilizadores ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

Artigo 74.°
Tarifas Especiais

1 — Os consumidores domésticos podem beneficiar de tarifas es-
peciais no caso do agregado familiar possuir um rendimento bruto
englobavel para efeitos de IRS que ndo ultrapasse o valor equivalente
a retribui¢cdo minima mensal garantida.

2 — A tarifa social definida no ponto anterior consiste na isengéo
da tarifa fixa e da aplicagdo do da tarifa variavel do 1.° escaldo até ao
10.°m’.

3 — Os consumidores ndo-domésticos de natureza social ou organi-
zagdes ndo governamentais sem fins lucrativos, ou outras entidades de
reconhecida utilidade publica beneficiam do tarifario social definido
no artigo anterior.

Artigo 75.°

Tarifas de servicos auxiliares

As tarifas dos servicos auxiliares definidos no n.° 3 do artigo 69.°
sdo objeto de definicdo em tarifario proprio, devendo o seu calculo
corresponder ao custo do servigo prestado.
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Artigo 76.°
Taxas para entidades terceiras

Por imposi¢ao legal serdo repercutidas pelos consumidores as taxas
cobradas ao municipio por entidades terceiras, nomeadamente a Taxa
de Recursos Hidricos, ou outras que venham a ser criadas.

Artigo 77.°
Agua para combate a incéndios

1 — Nao sdo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de 4gua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incén-
dios deve ser objeto de medicdo, ou, ndo sendo possivel, de estimativa,
para efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abasteci-
mento.

3 — A agua medida nos contadores associados ao combate a incén-
dios ¢ objeto de aplicacdo da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores
nao-domésticos, de tipo social.

Artigo 78.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de abastecimento de agua ¢ aprovado
pela cadmara municipal até ao final do outubro do ano anterior aquele
que respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
no més de janeiro ou 15 dias depois da sua publicagdo se esta ocorrer
depois de 30 de novembro, sendo que a sua alteragdo acompanha a
primeira fatura subsequente.

SECCAOTI
Faturagao

Artigo 79.°
Periodicidade e requisitos da faturacao

1 — A periodicidade de emissao das faturas pelo Municipio de Bar-
rancos ¢ mensal e engloba os servigos de abastecimento, drenagem e
gesto de residuos. As faturas emitidas discriminam os servigos prestados
e as correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou
em estimativas de consumo, nos termos do artigo 52.° bem como das
taxas legalmente exigiveis.

2 — A fatura deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Valor unitario da componente fixa do prego do servico de abaste-
cimento devido a entidade gestora e valor resultante da sua aplicacdo
ao periodo de prestacdo do servigo identificado que esta a ser objeto
de faturac@o.

b) Indicagdo do método de aferi¢do do volume de dgua consumido,
designadamente, medigdo, comunicagdo de leitura ou estimativa da
entidade gestora.

¢) Quantidade de agua consumida, repartida por escaldes de con-
sumo.

d) Valores unitarios da componente variavel do preco do servigo de
abastecimento aplicaveis:

e) Valor da componente variavel resultante da sua aplicacdo aos
consumos realizados em cada escaldo, discriminando eventuais certos
face a volumes ou valores ja faturados.

/) Precos aplicados a eventuais servigos auxiliares do servigo de
abastecimento que tenham sido prestados.

2) Informagdo relativa ao custo médio unitario do servigo prestado
pela AgdA, enquanto entidade gestora do servigo em “alta”.

3 — Areclamagao do consumidor contra a faturagao apresentada ndo
o exime da obrigagdo do seu pagamento, sem prejuizo da restituicao
das diferengas que posteriormente se verifique que venham a ter direito.

4 — A apresentagao de reclamagio escrita alegando erros de medigéo
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicével.

Artigo 80.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — Os pagamentos das faturas de fornecimentos emitidas pelo Mu-
nicipio de Barrancos devem ser efetuados até a data limite fixada na
fatura/recibo, pela forma e nos locais de cobranga postos a disposi¢do
dos utilizadores pelo Municipio de Barrancos.
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2 — Expirado o prazo a que alude o nimero anterior, o pagamento
pode ser efetuado pelos mesmos meios que no prazo de pagamento nor-
mal, vencendo-se contudo juros de mora que serdo debitados e somados
aos valores em divida na fatura seguinte.

3 — O prazo, a forma e o local de pagamento das tarifas avulsas, sado
os fixados no respetivo aviso ou fatura.

4 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

5 — No caso da falta de pagamento da fatura nos termos do niimero
anterior e do n.° 4 do artigo seguinte, 0 Municipio de Barrancos pode
proceder a cobranga coerciva e a suspensao do servigo de fornecimento
de agua desde que o utilizador seja notificado com uma antecedéncia
minima de 10 dias tteis relativamente a data em que venha a ocorrer,
nos termos do artigo 10.° do presente regulamento.

6 — O aviso prévio de suspensio do servico, referido no ponto ante-
rior, ¢ enviado por correio registado ou outro meio equivalente, podendo
o respetivo custo ser imputado ao utilizador em mora, cujo contetiido
deve conter:

a) Justificagao da suspensao.

b) Os meios de que dispde para evitar a suspensao do fornecimento.

¢) Os meios de que dispde para que seja restabelecido o forneci-
mento.

Artigo 81.°
Pagamento em Prestacdes

1 — Pode ser facultado aos utilizadores o pagamento dos débitos
em prestacdes mensais, iguais e sucessivas, mediante requerimento
fundamentado, dentro do prazo limite de pagamento da referida fatura.

2 — O numero de prestagdes mensais nao pode ser superior a seis e
o valor de cada uma delas nao pode ser inferior ao valor médio mensal
das faturas calculado com base nos tltimos doze meses.

3 — Nos casos referidos nos niimeros anteriores, a primeira prestacao
vencer-se-a no prazo de 30 dias a contar da notificagdo do deferimento,
vencendo-se as seguintes em intervalos iguais e sucessivos de 30 dias.

4 — A falta de pagamento de uma prestagdo implica o vencimento
de todas as outras, sendo aplicado o disposto nos niimeros 5 e 6 do
artigo anterior.

5 — O pagamento em prestagdes permite a cobranga de juros a taxa
legal em vigor.

6 — O deferimento do pedido de pagamento em prestagdes ¢ decidido
pelo Presidente da Camara Municipal ou em quem este delegar.

Artigo 82.°
Prescrigio e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro do Municipio de
Barrancos, tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao
consumo efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca
caduca no prazo de seis meses, apOs aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagéo
nao comega a correr enquanto o Municipio de Barrancos ndo puder
realizar a leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 83.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento feito ao céntimo de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de marco.

Artigo 84.°
Acertos de faturacio
1 — Os acertos de faturagdo do servigo de agua sdo efetuados:

a) Quando o Municipio de Barrancos proceda a uma leitura, efetuando-
-se o acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final o
Municipio de Barrancos procede a respetiva compensagio no periodo
de faturagéo subsequente. Caso néo se verifique essa possibilidade, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente.
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CAPITULO VIII
Contraordenacoes e coimas

Artigo 85.°
Regime aplicavel

1 — As infragdes as disposi¢des do presente Regulamento consti-
tuem contraordenagdes puniveis com as coimas indicadas nos artigos
seguintes.

2 — O regime legal das contraordenagdes obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei
n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de margo.

Artigo 86.°
Regra Geral

A violagdo de qualquer norma deste regulamento que ndo esteja
especialmente prevista no artigo seguinte, ¢ punida com uma coima a
fixar entre o minimo de € 150,00 (cento e cinquenta euros) e 0 maximo
de € 3.740,00 (trés mil, setecentos e quarenta euros), sendo aqueles
montantes elevados para o dobro, quando o infrator for uma pessoa
coletiva.

Artigo 87.°
Contraordenacgdes em especial

1 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3.740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacao de ligacao dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, quando tal resulte do disposto no artigo 43.°

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragio das exis-
tentes.

¢) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos siste-
mas publicos.

d) Modificar a posi¢do do contador ou violar os respetivos selos do
contador ou ramais, ou consentir que outrem o faga, sem prejuizo de
lhe ser interrompido o fornecimento de agua.

2 — Constitui contraordenag@o punivel com coima de € 150 a € 2.500,
no caso de pessoas singulares e do dobro no caso de pessoas coletivas
as seguintes infragdes:

a) Contaminagdo da agua existente em qualquer elemento da rede
geral.

b) Interligac@o de redes ou depdsitos com origem em captagdes pro-
prias a redes abastecidas pela rede geral.

¢) Execugdo de redes de distribui¢do interiores sem que o seu projeto
tenha sido aprovado nos termos regulamentares.

d) Inobservancia das regras sobre natureza e qualidade dos materiais
aplicados nas redes de distribuicdo, com violagdo do artigo 24.°

e) Ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando nio autori-
zados pelo Municipio de Barrancos.

/) Impedimento ilicito de trabalhadores do Municipio de Barrancos,
na fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas
em vigor.

2) A ndo apresentacdo de telas finais.

h) Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras.

i) A titularidade de contratos em legitimidade de ocupagdo do imével
a que respeita o contrato.

Artigo 88.°

Responsabilidade Civil e Criminal

1 — A aplicagdo de sangdes acima referidas ndo isenta o infrator da
responsabilidade civil e criminal emergente dos atos praticados.

2 — O infrator € obrigado a executar os trabalhos que lhe forem
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado, ¢ a ele sdo
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infragéo resultarem
para o Municipio de Barrancos.

Artigo 89.°

Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas nos artigos anteriores sao puni-
veis a titulo de negligéncia.
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Artigo 90.°
Reincidéncia
Em caso de reincidéncia todas as coimas, previstas para as situagdes

tipificadas nos artigos 86.° e 87.° sdo elevadas para o dobro no seu mon-
tante minimo permanecendo inalterado o seu montante maximo.

Artigo 91.°
Competéncia para aplicacdo e graduacio das coimas

1 — A competéncia para a instrug@o dos processos de contraordenagdo
e para a graduag@o e aplicag@o das coimas previstas neste Regulamento
¢ do Presidente da Camara Municipal ou a quem este delegar

2 — A graduagdo das coimas tem em conta a gravidade da contra-
ordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situacdo econdmica, €
considerando os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patriménio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenagdo.

3 — Na graduagao das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situagao inflacional, se for continuada.

Artigo 92.°
Produto das coimas

O produto das coimas constitui receita Municipal.

Artigo 93.°
Recurso da decisiao de aplicacdo de coima

A decisao que aplique uma coima € suscetivel de impugnacao judicial,
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IX

Reclamacdes e recursos

Artigo 94.°
Reclamacdes e recursos

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar, por qualquer
meio, para 0 Municipio de Barrancos contra qualquer ato ou omissio
deste ou dos respetivos servicos ou agentes, que tenha lesado os seus
direitos ou interesses legalmente protegidos.

2 — A reclamagao, ¢ apreciada pelo Municipio de Barrancos no
prazo de 22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e
respetiva fundamentagéo.

3 — Discordando da deliberagdo tomada, pode o interessado dela
recorrer, nos termos da lei geral.

4 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macdes.

5 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Barrancos
disponibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclama-
¢oes que ndo impliquem a deslocag@o do utilizador as instalagdes da
mesma, designadamente através do seu sitio na Internet.

CAPITULO X

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 95.°
Casos Omissos
Em tudo o omisso neste regulamento ¢ aplicavel o disposto na le-
gislagdo em vigor.
Artigo 96.°
Norma Revogatéria
Sdo revogadas todas as normas regulamentares que contrariem o
disposto no presente Regulamento.
Artigo 97.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 20 do més seguinte
ao da sua publicag@o.
208201803
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MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 12544/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Para os devidos e legais efeitos, e em cumprimento do estipulado
na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, os
trabalhadores a seguir identificados, nos seguintes termos:

Aposentagao

Manuel Neves Santos, Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria 2,
nivel 2, com efeitos a 09 de julho de 2013;

Joaquim Rino Cunha, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria 9,
nivel 9, com efeitos a 06 de setembro de 2013;

Gracinda Jesus Pereira, Assistente Operacional,
remuneratoria 2, nivel 2, com efeitos a 07 de agosto de 2014.

posi¢do

Dentncia

José Carlos Vasco Gomes, Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria 5, nivel 5, com efeitos a 02 de maio de 2013.

Falecimento

José Joaquim Caseiro Gomes, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria 2, nivel 2, com efeitos a 18 de fevereiro de 2013;

Daniel Maria Santos Carreira, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria 8, nivel 8, com efeitos a 02 de agosto de 2014.

15 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
308177407

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 12545/2014

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, publicado através do Aviso n.° 15277/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 247, de 17 de dezembro, e apds
publicitacdo da respetiva lista de ordenagdo final homologada, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a Categoria de Técnico de Informatica do Grau 1, Nivel 1,
da Carreira de Técnico de Informatica, com Paulo Alexandre Carvalho
Fialho, Augusto Fernando Alves Ramos, Angelo Miguel Rodrigues
Oliveira, todos com efeitos a 28 de julho de 2014. A remuneragio cor-
respondente a categoria de técnico de informatica de grau 1, nivel 1 é
de 1139,69€, condicionada a aprovagdo em estagio, com classificagao
final ndo inferior a 14 valores.

30 de setembro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de
Fatima Gomes de Aguiar Moreira da Paz.
308153593

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 12546/2014

Conclusao do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas alteragdes, torna-
-se publico que nos temos do n.° 6 ¢ 7 do mesmo artigo, foi determinada,
por meu despacho, datado de 16 de abril de 2014, na sequéncia da
avaliac@o do superior hierarquico responsavel pelo acompanhamento
e avaliacdo final, a conclus@o com sucesso do periodo experimental de
Isabel Ferreira Vasconcelos, na sequéncia do procedimento concursal
para constituigdo de relagdo juridica de emprego piblico em contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo certo para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
11 de margo de 2013.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
308200378
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Aviso n.° 12547/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas alteragdes, torna-se
publico que nos temos do n.° 6 ¢ 7 do mesmo artigo, foi determinada, por
meu despacho, datado de 16 de abril de 2014, na sequéncia da avaliagdo
do superior hierarquico responsavel pelo acompanhamento e avaliagao
final, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Guilherme
Miguel da Silva Gongalves Rodrigues, na sequéncia do procedimento
concursal para constitui¢do de relaggo juridica de emprego publico em
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — Eng.® eletrotécnico, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de 2013.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
308200086

Aviso n.° 12548/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas alteragdes, torna-se
publico que nos temos dos n.* 6 ¢ 7 do mesmo artigo, foi determinada,
por meu despacho, datado de 16 de abril de 2014, na sequéncia da
avaliag@o do superior hierarquico responsavel pelo acompanhamento
e avaliacdo final, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de
Susana Carla Ceia Andrade, na sequéncia do procedimento concursal
para constituigdo de relagdo juridica de emprego ptblico em contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo certo para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Ar-
quiteto, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 11 de margo de 2013.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
308200597

Aviso n.° 12549/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou, por motivo de aposentagao, a relagao
juridica de emprego publica, com os seguintes trabalhadores:

Rosa Maria Oliveira Santos Severino — Carreira/Categoria de As-
sistente Técnica, posi¢do remuneratoria 6, nivel remuneratério 10, com
efeitos a 01 de abril de 2014;

Francisco Albino Isidoro — Carreira/Categoria de Assistente Opera-
cional — area de limpeza, posi¢do remuneratoria 6, nivel remunerato-
rio 6, com efeitos a 01 de junho de 2014;

Mario Leal Santos — Carreira/Categoria de Encarregado Geral, po-
sicdo remuneratoria 2, nivel remuneratério 14, com efeitos a 01 de
agosto de 2014;

Joao Henriques Negrelho — Carreira/Categoria de Assistente Opera-
cional — area de motorista de pesados, posi¢do remuneratoria 1, nivel
remuneratorio 1, com efeitos a 01 de outubro de 2014;

Vitor Manuel Sousa Santos — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional — area de carpinteiro, posi¢do remuneratoria 8, nivel re-
muneratorio 8, com efeitos a 01 de novembro de 2014.

29 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
308204371

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 12550/2014

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Ferreira do Alentejo, de 26 de fevereiro de 2014 e respetiva reno-
vagao, por deliberagdo de 29 de setembro de 2014 em conjugagdo com
a deliberagdo da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo, de 29 de
janeiro de 2014 e respetiva renovagdo, por deliberagdo na sua reunido de
10 de setembro, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de
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trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do
Alentejo, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(resolutivo certo), pelo periodo de 6 meses, eventualmente renovavel,
ndo podendo exceder trés anos, em conformidade com o previsto no
mapa de pessoal aprovado, nos termos do Artigo 60.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo que foi introduzida
pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6/04, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento e que, de acordo com solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

— 4 Assistentes Operacionais (A¢ao Educativa) — para exercer
fungdes de complexidade funcional de grau 1, para o desempenho da
atividade no Servigo de Educag@o, nomeadamente, fun¢des de natureza
executiva na area de Ac¢do Educativa, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis. Execug@o de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Ferreira do Alentejo.

3 — Posi¢do remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no artigo 38.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo 505,00 € a remuneragdo que
corresponde a 1.” posi¢do, nivel 1 da respetiva categoria.

4 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade es-
pecial, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da assembleia municipal, em 26 de fevereiro de 2014 e
respetiva renovagao.

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completa;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio de fungdes que se propdem desem-
penhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

4.1 — Requisitos especiais de admissao:
4.1.1 — Requisito habilitacional, area de formag@o e outros requisitos
exigidos:

— Escolaridade obrigatéria (4 anos para os individuos nascidos até
31/12/1966, 6 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967
e 9 anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano
letivo 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes e formagao especifica
na area da A¢do Educativa.

4.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recru-
tamento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o pro-
cedimento.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria



28298

n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2. série, de 8 de maio de 2009 e
disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo
em www.cm-ferreira-alentejo.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido
por correio registado, com aviso de recec@o, para Camara Municipal de
Ferreira do Alentejo, Praga Comendador Infante Passanha — 7900-571
Ferreira do Alentejo.

6.2 — Nao ¢ permitida a apresentac@o do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

6.3 — A apresentagao do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formacgéao
profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragéo se aplicavel;

d) Declaragéo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execucéo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

f) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

6.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente a referencia
do lugar a que se candidata, constante do n.° 1 deste aviso, bem como
fazer referencia ao aviso deste procedimento concursal, sob pena de
exclusdo caso 0 ndo mencionem.

6.5 — Ando apresenta¢do dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaragdo prevista
na alinea d) do ponto 6.3, bem como o documento comprovativo das
habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusdo do procedimento
concursal, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo.

6.6 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

6.7 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de
Ferreira do Alentejo estdo dispensados de apresentagdo os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressa-
mente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

6.8 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
anao apresentacao atempada dos documentos se tenha devido a causas
nao imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao
dos documentos.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresentagao
de documentos falsos serdo punidas nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

8 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: Lic. Maria Jos¢ Cabral Gamito Costa — Chefe da Divisdo
de Agdo Social, Educagdo e Formagio;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Sonia Maria Martins Amaral — técnica superior
(Ciéncias Sociais e Humanas);

2.° Vogal Efetivo: Lic. Maria Antonia Magalhdes da Silva Figuei-
redo — Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo;

1.° Vogal Efetivo: Mest. Madalena Pires Lopes Salgado — Subdiretora
do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Sandra Sidénia Silva Canudo — técnica su-
perior (Educagdo e Cultura).
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Neste procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo substitui, nas
faltas e impedimentos, o presidente de juri.

9 — Métodos de Selegio:

a) Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo n.° 6 da Portaria
83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04 conjugado com o n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selegdo sdo: a Avaliagao Curricular (AC)
¢ a Entrevista Avaliagao de Competéncias (EAC).

9.1 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula de valoragdo
finais:

OF =45 % AC+ 55 % EAC
Em que:

OF = Ordenacéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — incide sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugdo da ativi-
dade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na nova redagao que foi
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04,¢ alinea a) don.° 2 do
artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
véncia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitacdo Académica, formagdo profissional, experiéncia profis-
sional e avaliagdo do desempenho.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da mé-
dia aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=(HL+FP+EP+AD)/4
Sendo:

HL= Habilita¢des Literarias;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

9.3 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo
de competéncias devera permitir uma analise estruturada da experi-
éncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo
candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegao seguinte. Os métodos de selecdo sao
aplicados aos candidatos pela ordem que aparecem no ponto 9.

11 — Os candidatos serdo notificados para a realizagdo dos métodos
de selegdo que necessitem da sua comparéncia, para a audiéncia dos
interessados e exclusdo e demais notificagdes necessarias ao regular
desenvolvimento deste procedimento concursal por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo.

12 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificacdo final inferior
a 9,5 valores.

13 — Critérios de ordenagdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo, sera adotado o critério de ordenagao preferencial estabelecido
na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo. Subsistindo o empate sera dada preferéncia pelo
candidato de maior antiguidade na carreira e de seguida o da maior
antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

14 — As atas do jari, de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — Relativamente a cada procedimento concursal em referéncia,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio do
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edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio (www.cm-ferreira-alentejo.pt).

16 — Publicitagdo da lista unitaria (todas as referéncias): a lista unita-
ria de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Concelho, disponibilizada na pagina eletronica do Muni-
cipio (http://www.cm-ferreira-alentejo.pt/www.cm-ferreira-alentejo.pt)
e publicada informagao sobre a sua publicitagdo na 2.* série do Didrio
da Republica.

17 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dispo-
si¢des constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, Constituigdo da
Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissao, o respetivo grau de deficiéncia e
os meios de comunicagdo, expressio a utilizar no processo de selegdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a «Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
308203075

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 12551/2014

Para os efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias (para trabalhadores integrados
na carreira de assistente técnico) conforme o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, com os seguintes trabalhadores:

Andreia Vieira Magalhdes Vasconcelos, Armandino Pereira Soares,
Carla Marisa Pombal Costa Neto, Hugo Filipe Moreira Santos, Marcio
Miguel Pereira Castro, Rui Filipe Costa Rio, para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 5, correspondente
a remuneracao de 683,13 €, com efeitos a 1/10/2014.

Durante o periodo experimental os referidos trabalhadores sdo acompa-
nhados por um juri, especialmente constituido para o efeito, a saber:

Presidente — Dr.* Sandra Eunice Ramos de Almeida Brandio, Ve-
readora;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Isabel Gongalves Araujo Aguiar Pe-
reira, Dirigente Intermédia de 3.° Grau, em regime de substituigdo, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e a Dr.* Julia
Z¢lia Freitas Ribeiro, Diretora de Departamento, em regime de subs-
tituigdo.

Vogais suplentes — Dr.* Diana Maria Marques Gomes Silva, Técnica
Superior, e o Dr. José Ferreira Dias, Chefe de Divisdo, em regime de
substituigdo.

28 de outubro de 2014. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Dr.“ Sandra Eunice de Almeida Branddo.
308197722

MUNICIPIO DE GUIMARAES
Aviso n.® 12552/2014

Cessacio de procedimento concursal

Para os devidos efeitos se torna publico, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a cessagdo do procedimento concursal, para
recrutamento de nove Assistentes Técnicos, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.? série, n.° 32, de 15 de fevereiro, tendo por
base o despacho fundamentado de 20 de outubro de 2014.

22 de outubro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, por
delegacdo de competéncias conforme despacho datado de 2 de janeiro
de 2014, Dr.“ Adelina Paula Pinto.

308190261
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MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 12553/2014

Contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
procedimento concursal Comum para Técnico Superior Ciéncias da
Comunicacdo), aberto pelo Aviso n.° 9328-A/2013, publicado no Su-
plemento ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de julho de
2013, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com as trabalhadoras abaixo indicadas, para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Ciéncias
da Comunicagdo) da carreira geral de técnico superior:

Ilda Maria da Moeda Avelino Rodrigues Pires e Isabel Maria Pereira
Forte, com a remuneragao mensal iliquida de €1.201,48 correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15, todas da categoria
de técnico superior, da tabela remuneratéria Ginica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

31 de outubro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308203367

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 12554/2014

Nos termos do disposto da al. d), do n.° 3, do artigo 30.° e n.° I do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para constitui¢do
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico, setor de aprovisionamento, cujo aviso foi publicitado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 70, de 9 de abril de 2014, na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo de oferta n.° OE 2014/040222, para a realizagdo
da prova de conhecimentos no dia trés de dezembro de 2014, com inicio
as 10 horas, no edificio sede dos Pagos do Concelho, na Rua Dr. Jodo
Santos, Lousa, fazendo-se acompanhar de documento de identificagéo.

Para a preparacdo dos temas sobre que versara a prova de conheci-
mentos ¢ necessaria a bibliografia e legislagao seguintes: Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro; Lei n.° 73/2013,
de 03 de setembro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes dos Decretos-lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de 29
de janeiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decreto-
-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 278/2009, de
2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010,
de 14 de dezembro, Decreto-Lei n.° 64-B/2011, de 30/12 e Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho; Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

Mais se informa que a lista dos candidatos admitidos serd afixada em
local visivel e publico da Camara Municipal da Lousa e disponibilizada
na pagina eletronica da mesma entidade.

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Juri, Pedro Alexandre
Malta.
308205019

Aviso n.° 12555/2014

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Cdmara Municipal da
Lousa, torna publico que, por seu despacho de 27 de outubro de 2014,
se procedeu a alteragao da constitui¢ao do juri nomeado para o procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de
trabalho na carreira de assistente técnico (ref. E), publicado na 2.% série,
n.° 70 de 09 de abril de 2014 do Didario da Republica.

Presidente — Pedro Alexandre Malta, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e Financeira;

Vogais efetivos — Licinia Antunes, Técnica Superior e Maria Elisa-
bete Calcada Ventura, Assistente Técnico;

Vogais suplentes — Carla Luisa da Cruz Mendo, Técnica Superior e
Aline Ferreira, Assistente Técnica, todos a desempenharem fungdes na
Céamara Municipal da Lousa.

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Correia Antunes.
308204866
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 12556/2014

Suspensio parcial do Plano de Urbanizacao do Luso
e do Plano Diretor Municipal

Rui Manuel Leal Marqueiro, Presidente da Camara Municipal da
Mealhada, faz saber que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 112.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, a Assembleia
Municipal da Mealhada, na sessdo ordindria do dia 27 de setembro de
2014, deliberou por unanimidade aprovar a prorrogagao por mais um
ano do prazo de vigéncia da Suspensio Parcial do Plano de Urbanizagdo
do Luso e do Plano Diretor Municipal e respetivas medidas preventivas.

Em conformidade com o disposto na alinea e) do n.° 4 do artigo 148.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, determino a
publicagdo na 2. série do Didrio da Republica da deliberagdo da Assem-
bleia Municipal que aprova a prorrogagao das medidas preventivas.

15 de outubro de 2014. — O Presidente de Camara Municipal, Rui
Manuel Leal Marqueiro.

Assembleia Municipal

Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Mealhada,
de 26 de setembro de 2014

Deliberagao

Periodo da ordem do dia — Prorrogagao da suspenséo parcial
do Plano Diretor Municipal e do Plano
de Urbanizagéo do Luso e das medidas preventivas — Informagéo

A Senhora Presidente da Mesa questionou se alguém queria inter-
vir sobre este ponto da Ordem de Trabalhos e ndo havendo nenhuma
interveng@o sobre o assunto, deu a palavra ao Senhor Presidente da
Camara, que por sua vez, passou a palavra ao Senhor Chefe da Divisao
de Planeamento Urbanistico, presente na sessao. O referido técnico fez
uma breve explicagdo sobre o teor da informagdo em analise.

A Senhora Presidente da Mesa perguntou aos senhores membros
da Assembleia Municipal se queriam colocar alguma questéo sobre a
informacgdo apresentada, e uma vez que ndao houve pedidos de escla-
recimento, colocou a votagao, a proposta do Executivo Municipal, de
“Prorrogac¢do da Suspensdo Parcial do Plano Diretor Municipal e do
Plano de Urbanizagdo do Luso e das medidas preventivas”, tendo a
mesma sido aprovada por unanimidade.

A 01 hora e 25 minutos do dia 27 de setembro de dois mil e catorze
foi encerrada a sessdo e aprovada em minuta a deliberagdo supra, para
produgao de efeitos juridicos imediatos, ao abrigo do disposto no n.° 3,
do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que eu, Maria
de Lagalete Mendes Ferreira e Godinho, Técnica Superior, nomeada
por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, para apoio
administrativo a Assembleia Municipal, redigi e assino, bem como a
Senhora Presidente da Assembleia Municipal.

27 de setembro de 2014. — A Presidente da Assembleia Municipal,
Daniela de Melo Esteves.
608206348

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 12557/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°e non.° 1
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
os candidatos a excluir, apos resultados da prova de conhecimentos, do
procedimento concursal comum para constitui¢ao da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupac@o de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, com licencia-
tura em Administragdo Publica, cujo edital foi publicitado no Didrio
da Republica, segunda série, nimero cento e cinquenta e dois, de oito
de agosto de dois mil e catorze, na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de oferta n.° OE201408/0143, para se pronunciarem, se assim
o entenderem, sobre a inteng@o de exclusdo, no prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica. Para o efeito deverdo utilizar o formulario de audiéncia
prévia, disponivel na nossa pagina eletronica, em www.cmpb.pt, no
menu servigos/DAGF/Recursos Humanos/Formularios.
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A ata com o resultado da prova de conhecimentos encontra-se afixada
no placard desta Camara Municipal, sito na Praga Dr. Antonio Lacerda,
4980-620 Ponte da Barca, bem como disponivel na pagina eletronica.

Os candidatos ficam, ainda, notificados que o processo pode ser
consultado no Servi¢o de Recursos Humanos desta Camara Municipal
todos os dias uteis da semana, das 09.00 as 12.30 horas e das 14.00 as
17.30 horas.

27 de outubro de 2014. — O Presidente do Juri, Pedro Manuel Fer-
reira da Silva e Sousa.
308200304

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital (extrato) n.° 1016/2014

Hélder Manuel Esménio, presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, torna publico que a Camara Municipal, em reunido
ordinaria realizada em 5 de margo de 2014, deliberou aprovar o projeto
de Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Local e proceder
a apreciagdo publica de tal documento, nos termos do artigo 118.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data da publicagdo do edital na 2.* série do Didrio da Republica.

No entanto, por lapso dos servigos, a versdo do projeto de Regula-
mento que foi enviada para publicacdo no Didrio da Republica ndo
continha as duas pequenas alteragdes aprovadas por unanimidade na
referida reunido da Camara Municipal.

Assim, ira proceder-se a nova apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias, a contar da data da publicagdo do presente edital na 2.* série
do Diario da Republica, podendo o projeto ser consultado no site do
Municipio em www.salvaterrademagos.pt, bem como no Servico de
Taxas, Impostos e Licengas, durante o horario normal de atendimento,
das 8 horas ¢ 30 minutos as 12 horas ¢ 30 minutos e das 13 horas ¢
30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

Assim, convidam-se todos os interessado a pronunciarem-se acerca de
qualquer questdo que se ligue com o projeto do regulamento, devendo
para o efeito dirigir as suas questdes por escrito e em carta fechada
ao presidente da Camara Municipal de Salvaterra de Magos, Praga da
Republica, 1, 2120-072 Salvaterra de Magos.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do estilo.

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, engenheiro.

Projeto de Regulamento Municipal de Apoio
ao Associativismo Local

Nota justificativa

O associativismo tem vindo a assumir um papel estratégico na promo-
¢a0 do desenvolvimento social local, dando um inestimavel contributo
a formagdo, a promogdo da satde, do bem-estar, da qualidade de vida
e do desenvolvimento, e a frui¢do cultural, desportiva e recreativa da
comunidade, bem como a promogao e afirmagao do espirito de cidadania.

A promogdo do desenvolvimento do movimento associativo deve
assentar, num compromisso de responsabilidade partilhada e de cola-
boragio institucional através de uma estreita articulagdo entre a Camara
Municipal e as varias estruturas associativas.

A Céamara Municipal de Salvaterra de Magos tem vindo a apoiar
ao longo dos anos as iniciativas de interesse publico municipal, no-
meadamente, as de natureza social, cultural, desportiva e recreativa,
traduzindo-se na concessdo de apoios financeiros, técnicos e logis-
ticos as associagdes, coletividades, e outros agentes da comunidade.

Pretende-se com o Regulamento Municipal de Apoio ao Associati-
vismo Local fixar objetivos, reforgar direitos e deveres das entidades
que se candidatam, definir os respetivos tipos e programas de apoio,
bem como critérios de apreciagdo, estabelecer procedimentos para as
candidaturas e fixar pardmetros de avalia¢o.

Este instrumento de regulamentag@o deve definir os principios e as
regras em que assenta o apoio da autarquia as associagdes, garantindo a
transparéncia nos critérios, o rigor e a imparcialidade na avaliagdo das
candidaturas, o ajustamento dos apoios a qualidade dos projetos e das
iniciativas, e a racionalidade na utilizagdo de recursos.

Assim, ao abrigo do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, e
em conformidade com as alineas k), 0) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, ¢ elaborado o presente projeto de Regulamento, que,
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depois de aprovado pela Camara Municipal, sera submetido a aprecia-
¢do publica, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 118.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, sendo posteriormente remetido
a Assembleia Municipal para aprovagao.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define os programas, as condi¢des e os
critérios de apoios a prestar as associagdes, coletividades e instituigdes
legalmente existentes, assim como as iniciativas desenvolvidas de inte-
resse publico municipal, nomeadamente as de natureza social, cultural,
juvenil, recreativa, desportiva e outras de relevante interesse para o
Municipio de Salvaterra de Magos.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

Consideram-se suscetiveis de candidatura aos apoios previstos no
presente Regulamento as associagdes, coletividades e instituigdes de
reconhecida idoneidade e comprovada credibilidade, que promovam
atividades de natureza social, cultural, juvenil, recreativa, desportiva
e outras de relevante interesse publico municipal e que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem legalmente constituidas e registadas;

b) Tenham os 6rgdos sociais legalmente constituidos e em efetividade
de fungdes;

¢) Possuam sede no Municipio de Salvaterra de Magos, ou que,
ndo possuindo, ai promovam atividades de manifesto interesse para o
concelho;

d) Possuam inscrig@o atualizada no Registo Municipal das Asso-
ciagoes;

e) Desenvolvam com caracter regular ou pontual, atividades na area
do concelho de Salvaterra de Magos.

CAPITULO II
Do registo

Artigo 3.°
Definicao

A Camara Municipal de Salvaterra de Magos criard um registo mu-
nicipal, com o objetivo de identificar todas as associagdes, coletivi-
dades e institui¢des existentes e que desenvolvam a sua atividade de
forma regular e continuada na area do concelho de Salvaterra de Magos.

Artigo 4.°
Obrigatoriedade de inscricio

1 — As associagdes que pretendam beneficiar dos apoios previstos
no presente Regulamento de Apoio ao Associativismo Local terdo de
estar obrigatoriamente inscritas no registo municipal.

2 — O pedido de inscri¢do no Registo Municipal devera ser apresen-
tado junto da DMASC — Divisdo Municipal de Agéo Social e Cultural,
formalizado com os seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do de modelo-tipo;

b) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;

c¢) Copia dos estatutos da associa¢do publicados no Didrio da Re-
publica;

d) Copia da publicac@o no Didrio da Republica do estatuto de utilidade
publica, caso exista;

e) Copia da ata de elei¢do dos corpos sociais;

f) Declaragao assinada pelo presidente da assembleia geral, onde
conste o nimero total de associados.

Artigo 5.°

Atualizacao do registo

1 — Até ao dia 30 de novembro de cada ano as associagdes, co-
letividades e institui¢des devero atualizar o seu registo, mediante a
apresentagdo dos documentos constantes nas alineas e) e f) do n.° 2 do
artigo anterior.
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2 — Sempre que ocorram alteragdes aos factos titulados pelos do-
cumentos referidos no artigo anterior, a associagdo, coletividade ou
institui¢do, devera informar a Camara Municipal no més subsequente
a sua ocorréncia.

CAPITULO IIT
Programas e tipos de apoio
SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 6.°
Programas de apoio

Os programas de apoio a prestar pela Camara Municipal assumirdo
as seguintes modalidades:

a) Programa de Apoio ao Desenvolvimento Associativo;

b) Programa de Apoio para Beneficiacdo e Manutengio de Infraes-
truturas;

¢) Programa de Apoio a Equipamentos e Modernizagdo Associativa;

d) Programa de Apoio a Atividades de Carater Pontual.

Artigo 7.°
Suspensio, exclusio ou cessacio dos apoios

1 — A existéncia de irregularidades na aplicagdo das verbas conce-
didas, nomeadamente a sua utilizagdo para fins diferentes dos estabele-
cidos ou acordados, implicara a imediata suspensdo do processamento
implicando a exclus@o da associagdo, coletividade ou institui¢do nas
candidaturas a concessdo de quaisquer dos apoios previstos no presente
Regulamento no ano civil imediatamente seguinte.

2 — As situacdes previstas no nimero anterior, bem como as falsas
declaragdes e a inobservancia das restantes disposi¢oes do Regulamento,
reservam a Camara Municipal de Salvaterra de Magos o direito de exigir
a restitui¢do das verbas despendidas e adotar os procedimentos legais
julgados adequados.

SECCAO I
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Associativo

Artigo 8.°
Objeto e ambito

1 — O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Associativo tem
como finalidade a atribuigdo de apoios as atividades desenvolvidas
com carater permanente e continuado a realizar durante o ano para que
¢ atribuido.

2 — No ambito desta modalidade enquadram-se, designadamente,
os seguintes tipos de apoio:

a) Apoio financeiro a manutengdo e desenvolvimento das atividades
culturais, recreativas, juvenis, desportivas, sociais ou outras de relevante
interesse publico municipal;

b) Apoio na divulgacao e publicidade das atividades a desenvolver;

¢) Apoio a formagao de dirigentes associativos e técnicos;

d) Cedéncia de transporte, equipamentos ¢ instalagdes municipais,
nos termos dos critérios definidos ou a definir em reunido de cimara;

e) Apoio técnico, juridico e financeiro, a regularizagio e constituigao
de associa¢des, nomeadamente para registos, escrituras, alteragdes e
publicacdes de estatutos no Didrio da Republica.

SECCAO II
Programa de Apoio a Infraestruturas

Artigo 9.°
Objeto e ambito

1 — O Programa de Apoio a Infraestruturas procura ser um polo di-
namizador das associa¢des que pretendem realizar obras de construgao,
conservagao e beneficiagdo das suas infraestruturas.

2 — No ambito desta modalidade de apoio enquadram-se, designa-
damente, os seguintes tipos de apoio:

a) Elaboragdo do projeto através dos servigos técnicos municipais
competentes, ou apoio a sua elaboragao;
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b) Apoio financeiro em obras de construcdo de novas instalagdes,
e em obras de conservagdo, beneficiacdo, remodelagao de instalagdes
existentes;

¢) Cedéncia de materiais de construgdo, de maquinas ou de pessoal
para a execugdo das obras referidas na alinea anterior;

3 — Enquadra-se, ainda, no presente Programa de Apoio, a comparti-
cipagao financeira para aquisi¢ao de terrenos e de outras infraestruturas,
nomeadamente de edificios, para sedes sociais e ou funcionamento de
valéncias.

SECCAO IV

Programa de Apoio a Equipamentos
e Modernizagado Associativa

Artigo 10.°
Objeto e ambito

1 — O Programa de Apoio a Equipamentos e Modernizagao Associa-
tiva visa possibilitar as associagdes, coletividades e instituigdes, obter
apoio para a aquisi¢ao de material e equipamento indispensavel ao seu
funcionamento, bem como a sua modernizagao.

2 — No ambito desta modalidade, enquadram-se designadamente,
os seguintes tipos de apoio:

a) Apoio na aquisi¢do de equipamento informatico, audiovisual ou
multimédia;

b) Apoio na aquisigdo de viaturas;

¢) Aquisicao de outros bens moveis.

SECCAOV
Programa de Apoio a Atividades de Carater Pontual

Artigo 11.°
Objeto e ambito

1 — Este Programa de apoio a atividades de carater pontual visa
o apoio financeiro ou técnico-logistico a organizacdo de atividades
pontuais, ndo incluidas pelas associagdes, coletividades ou instituicdes,
no seu programa de apoio ao desenvolvimento associativo ou na sua
listagem de atividades anuais.

2 — O apoio técnico-logistico consiste na cedéncia de equipamentos,
viaturas e meios humanos do municipio, estando, no entanto, sempre
dependente da disponibilidade dos mesmos.

3 — A candidatura ao presente programa deve ser devidamente funda-
mentada, devendo discriminar os objetivos a atingir, as agdes a desenvol-
ver, o nimero de participantes, os meios humanos, materiais e financeiros
necessarios, assim como a sua calendariza¢do e or¢amento.

CAPITULO IV
Candidaturas

Artigo 12.°
Candidaturas

1 — As candidaturas aos diversos programas de apoio previstas no
presente Regulamento deverdo ser feitas entre o dia 15 de setembro e
30 de novembro de cada ano, com excegao das candidaturas ao Programa
de Apoio a Atividades de Carater Pontual, as quais deverao ser efetuadas
com antecedéncia minima de 30 dias sobre a data da sua realizagdo.

2 — As candidaturas ao Programa de Apoio a Atividades de Carater
Pontual podem ser efetuadas a titulo excecional com antecedéncia infe-
rior a 30 dias seguidos, relativamente & data prevista para a realizagdo
do projeto ou agdo, desde que essa extemporaneidade seja devidamente
justificada.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchi-
mento de formularios proprios a solicitar junto dos servigos da Camara
Municipal de Salvaterra de Magos, com a indicagdo do tipo de apoio
pretendido.

4 — As candidaturas sdo instruidas com os seguintes documentos:

Descrigao das agdes a desenvolver ao abrigo do(s) apoio(s) solicitado(s),
com a respetiva justificag@o social, cultural ou desportiva;
Calendarizagao das agdes a desenvolver;
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Previsdo de custos, receitas e necessidades de financiamento, acom-
panhados dos respetivos orgamentos descriminados para cada agdo;

Indicagdo de eventuais pedidos de financiamento solicitados ou a
solicitar a outras entidades publicas ou privadas, e qual o montante;

Planta de Localizagdo e dos elementos necessarios a apreciagdo do
pedido no caso do Programa de Apoio a Infraestruturas;

Candidatando-se as associa¢des ao Programa de Apoio a Equipa-
mentos ¢ Modernizagdo Associativa deverao apresentar os orcamentos
dos fornecedores, num minimo de trés, ficando igualmente obrigadas a
apresentar posteriormente os documentos comprovativos da realizagdo
da despesa subsidiada;

Listagem de materiais necessarios e respetivas quantidades, quando o
apoio se reporte ao fornecimento de alguns materiais para a execugio de
obras de conservagdo, reabilitagdo, remodelagdo de instalagdes existentes
ou construcdo de novas instalagdes.

5 — A Camara Municipal pode, sempre que o entender, solicitar
as associagdes requerentes os elementos ou esclarecimentos que con-
sidere necessarios para a apreciagdo e avaliagdo do pedido de apoio.

Artigo 13.°
Entrega de candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou expedidas por
correio registado com aviso de receco, para a Divisdo Municipal de
Acdo Social e Cultural da Camara Municipal de Salvaterra de Magos,
Praga da Republica, 1,2120-072 Salvaterra de Magos, dentro dos prazos
previstos no presente Regulamento.

CAPITULO V
Avaliacio e decisido das candidaturas

Artigo 14.°
Factores de ponderacio

1 — Na definigdo dos subsidios a atribuir as diversas associagdes,
nos diversos programas a que se candidatem, serdo tidos em conta os
seguintes fatores de ponderagio:

a) Numero de associados;

b) Frequéncia e niimero de agdes desenvolvidas;

¢) Historial associativo e respetiva contribui¢do para o desenvolvi-
mento do espirito associativo da comunidade;

d) Patriménio da associagdo, coletividade ou instituigdo (titulos con-
quistados, patrimoénio construido, gestdo de instalagdes, etc.);

e) Capacidade de estabelecer parcerias e capacidade de cooperar
com a autarquia local e outras associacdes, coletividades, institui¢des
e agentes da comunidade;

/) Analise das atividades previstas e aprovadas nos orgéos sociais com
competéncia para o efeito.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a defini¢do dos
apoios a atribuir as associagdes, coletividades e institui¢des de natureza
cultural e desportiva observam critérios especificos de ponderagéo.

3 — A defini¢do de apoios a entidades de natureza cultural considera:

a) As agdes que contribuam para a prote¢do, valorizagdo e divul-
gagdo do patrimoénio cultural e natural do Municipio de Salvaterra de
Magos;

b) As agoes de incentivo a formacao e criagdo artistica;

c) As acdes de apoio a formagdo de novos publicos.

4 — O apoio a conceder a entidades desportivas considera:

a) O nimero de praticantes federados ou néo federados;

b) O nimero de modalidades ativas;

¢) O ntimero de escaldes de formagdo em cada modalidade;

d) O nivel competitivo (local, distrital, nacional, internacional);
e) O nivel dos técnicos formadores;

/) O fomento de novas modalidades desportivas.

Artigo 15.°
Analise das candidaturas

1 — Apresentada a candidatura o responsavel pela Divisao Municipal
de Agdo Social e Cultural aprecia e elabora uma primeira proposta de
decisdo, no prazo de 10 dias uteis, para as candidaturas ao Programa
de Apoio a Atividades de Carater Pontual, e de 30 dias uteis, contados
nos mesmos termos, para as restantes candidaturas.
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2 — Com base na proposta de apoio referida no niumero anterior, o
responsavel pela Divisdo Municipal de Agdo Social e Cultural elabora
uma proposta de apoio a submeter a Camara Municipal.

3 — Aprovado o apoio, a sua atribui¢do sera formalizada através
da assinatura de um contrato-programa, sempre que o seu montante
ultrapasse o valor estabelecido na lei como limite geral da competéncia
dos orgdos dirigentes de servigos dotados de autonomia administrativa
e financeira para a realizagdo de obras e aquisi¢do de bens e servigos.

4 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior, o apoio sera atri-
buido nos termos aprovados em reunido de Camara, podendo a Camara
Municipal optar pela celebragdo de um protocolo de cooperagdo anual
ou pontual.

CAPITULO VI
Publicidade

Artigo 16.°
Publicidade das acdes

1 — As agdes apoiadas por qualquer dos programas de apoio previstos
no presente Regulamento, quando publicitadas ou divulgadas, devem
obrigatoriamente, fazer referéncia ao apoio concedido pela autarquia,
através da mengdo: «Com o apoio da Cdmara Municipal de Salvaterra
de Magos», acompanhada do respetivo log6tipo.

2 — Todos os apoios concedidos, serdo publicitados, através do site
da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e ou através de edital.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 17.°
Apoio financeiro

O apoio financeiro atribuido as diversas candidaturas apresentadas
fica condicionado a dotagdo or¢amental anualmente inscrita para o efeito
no plano de atividades e no or¢gamento do Municipio de Salvaterra de
Magos.

Artigo 18.°

Acompanhamento e controlo da execugio
dos contratos-programa e protocolos de cooperacio

1 — Compete a Camara Municipal fiscalizar a execugao dos contratos-
-programa e dos protocolos de cooperagdo, podendo realizar, para o
efeito, as diligéncias que entender necessarias.

2 — A associacdo beneficiaria deve prestar a Camara Municipal todas
as informagdes por esta solicitada acerca da execucdo dos contratos-
-programa e dos protocolos de cooperagao.

Artigo 19.°
Revisio dos contratos-programa e protocolos de cooperacgao

1 — Os contratos-programa e os protocolos de cooperagdo podem ser
modificados ou revistos nas condigdes que neles se encontrem estabe-
lecidos ¢, nos demais casos, por livre acordo das partes.

2 — E sempre admitido o direito a revisdo dos contratos-programa e os
protocolos de cooperagdo quando, em virtude de alteragdo superveniente
e imprevista das circunstancias, a sua execugao se torne excessiva-
mente onerosa para a entidade beneficiaria da comparticipagdo finan-
ceira ou manifestamente inadequada a realizagdo do interesse publico.

3 — As alteragdes ao nivel geral dos pregos nio constituem funda-
mento de revisdo automatica do montante da comparticipagio financeira.

4 — A entidade interessada na revisdo do contrato-programa ou do
protocolo de cooperagdo envia as demais partes outorgantes uma pro-
posta fundamentada, donde conste a sua pretensdo.

Artigo 20.°
Cessagiio dos contratos-programa e protocolos de cooperacio

1 — Os contratos-programa e os protocolos de cooperagao celebrados
ao abrigo do presente Regulamento cessam a sua vigéncia:

a) Pelo decurso do prazo nele estipulado;

b) Quando seja alcancada a finalidade prevista;

¢) Quando, por causa ndo imputavel a associagdo, se torne objetiva e
definitivamente impossivel a realizacdo dos seus objetivos;

d) Quando a Camara Municipal exerca o seu direito de resolver o
contrato-programa ou protocolo de cooperagdo, nos termos do artigo
seguinte.
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2 — No caso previsto na alinea ¢) do presente artigo, a associagao
devera comunicar tal facto a Camara Municipal no prazo maximo de
30 dias, através de carta registada com aviso de recegéo.

Artigo 21.°
Resoluciio dos contratos-programa e protocolos de cooperacio

1 — O incumprimento do contrato-programa ou protocolo de coopera-
¢do, pela associagao beneficiaria, confere 8 Camara Municipal o direito
de o resolver e de reaver todas as quantias pagas. Quando se verifique a
impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais do mesmo, nos demais
casos, o incumprimento confere & Camara Municipal apenas o direito
de reduzir proporcionalmente a sua comparticipagao.

2 — A associagdo beneficiaria ndo podera beneficiar de novas compar-
ticipagdes financeiras enquanto néo forem repostas as quantias que nos
termos do niimero anterior devam ser restituidas 8 Camara Municipal.

Artigo 22.°
Dever de colaboracgao
Como contrapartida, a associacdo objeto de apoio financeiro cola-

borara, no ambito das suas atribui¢des, com a Camara Municipal, nos
eventos por esta promovidos e sempre que para tal lhe seja solicitado.

Artigo 23.°
Formularios

Os formularios constantes dos anexos do presente Regulamento,
podem ser alterados, complementados ou corrigidos por deliberagido
da Camara Municipal de Salvaterra de Magos.

Artigo 24.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Re-
gulamento recorrer-se-a a lei geral, aos principios gerais de direito, ao

disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e a Lei de Bases
do Sistema Desportivo.

Artigo 25.°
Duvidas e omissdes
Quaisquer duvidas ou omissoes suscitadas na interpretagéo e aplicagao

do presente Regulamento sdo resolvidas, de acordo com a legislagdo em
vigor, pela Camara Municipal.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da publicagdo no
Didario da Republica, aplicando-se contudo apenas as candidaturas
a apresentar a partir do dia 15 de setembro de 2014, nos termos do
definido no artigo 12.°

208205173

MUNICIPIO DE SERPA
Aviso (extrato) n.° 12558/2014

Chefe da Divisdo de Inovac¢ao e Desenvolvimento
Estratégico — Renovacio da Comissio de Servico

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.°.1 do artigo 4.° da lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, faz-se publico que foi renovada a Comissdo de Servigo da
Chefe da Divisao de Inovagdo e Desenvolvimento Estratégico (cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau) Ana Margarida Pascoa Raposo, por
um periodo de 3 anos, com efeitos a partir de um de marco de dois mil
e catorze.

24 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
308188464

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 12559/2014

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a lista unitaria de
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ordenacdo final do procedimento concursal comum, para contratacido
por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/catego-
ria de Assistente Operacional na area de atividade de Telefonista, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de cinco
de maio de dois mil e catorze, homologada pela Presidente da Cdmara
Municipal de Silves em sete de outubro de dois mil e catorze.

1.° Ana Gabriela Guerreirinho Caracol Rita — 14,20 valores.
2.° Inés Margarida Marreiros Gongalves — 12,30 valores.

3.° André Tiago Morais Soares — 12,10 valores.

3.° Célia Marina Rodrigues de Carvalho — 12,10 valores.

3.° Maria de Fatima Rodrigues Pereira — 12,10 valores.

3.° Sandra Filomena de Carvalho Xavier — 12,10 valores.

3.° Silvia Cristina Estremores Batista — 12,10 valores.

3.% Sofia Alexandre Serddio Marques Cabrita — 12,10 valores.
3.° Sénia Margarida Correia Rodrigues — 12,10 valores.

4.° Maria Irene Carneiro da Silva Seita Palma — 12,00 valores.
5.° Daniela Marlene da Conceigao Duarte — 11,10 valores.

5.° Frede Isaque Menezes Ribeiro — 11,10 valores.

5.° Tania Patricia Cabrita Alves Santos — 11,10 valores.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Selegdo:

Ana Paula Correia Mogo, André Ricardo Guerreiro Reis, Magda
Lisete Mateus Marques Sequeira, Marco César Garcia Rodrigues, Telma
Maria Sustelo Silva.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista Pro-
fissional de Selegao:

Ivone Carla Batista de Freitas, Maria da Gloria Tangerino, Maria de
Jesus Nunes Norte, Marta Suzana Estreia de Esberad, Paula Alexandra
Martins Matias Sequeira.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores na Avaliagao Psicologica:

Daniel José Santos Milhazes.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo Psi-
cologica:

Ana Teresa Ponte da Silva, Carina Maria Figueira Santos, Patricia
Alexandra Guerreiro da Silva, Rui Miguel da Fonseca Gomes, Tatiana
Isabel Ramos Lourengo.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragio inferior a
9,5 valores na Prova de Conhecimentos:

Adalberta Marilia Cordeiro Castro, Adélia Silva Vargas, Alexandra
Maria da Silva Rocha, Ana Paula Vieira Costa Reis Nascimento, Ana
Teresa Gongalves Cabrita Reis, Andreia Leonor Copio Ribeiro, Andreia
dos Santos Encarnagdo, Carina Alexandra Falcdo Guisado, Carla do
Carmo Guerreiro Candeias, Carla Filipa Duarte Felicia, Carlos Manuel
Gago Candeias, Ermelinda Conceigdo C. Mateus Carmo, Gracinda
Maria Santos Silva, Hélia Sofia Guerreiro Ponte, Ilda Maria Fernandes
Ribeiro Franca, Jéssica Filipa Fernandes Bessa, Jéssica Filipa Ferreira
Correia, Joaquina Maria Jordao Martins Gongalves, Lara Alexandra Reis
Amador, Lucinda Isabel Gomes A¢o dos Santos Hilario, Maria Albertina
Silva Vale Tomé, Maria Clementina Sequeira Simdes Bras dos Reis,
Maria de Fatima Neto Rodrigues, Maria Isabel Silva André Rodrigues,
Maria Teresa Martins Correia, Mario Paulo Sabido Mascarenhas, Marisa
Filipa Brilhante dos Reis, Miriam dos Santos Penedo Silva, Paula Reis
Sequeira Ricardo Catarino, Ricardo Filipe Rodrigues Neto, Rita Isabel
da Silva Grade, Ruben Filipe Mendes do Carmo, Rui Manuel Jesus
Guerreiro, Sonia Maria Malveiro das Dores Patricio, Tania Maria Ruas
Fernandes Nobre, Telma Costa Inacio Rosa, Valdo Filipe Cabrita dos
Santos, Vanessa Alexandra Quintino Pereira, Vanessa Andreia Paulo
Monteiro, Vera Lucia dos Santos Montes.

Candidatos excluidos por nao terem comparecido a Prova de Co-
nhecimentos:

Ana Filipa Soares Vicente da Luz, Ana Liicia Langa Guerreiro, Andreia
Filipa Silva Bentes, Antonio Martins Canelas Mendes, Armando Antonio
Moreira Silva, Carla Isabel Cabrita Aguas, Carla dos Santos Martins
Gongalves, Carmen Patricia Campos de Babo Monteiro do Espirito
Santo, Catarina Isabel Sismeiro Gongalves Dias, Catia Alexandra Rocha
Mogo Romao, Cétia Isabel de Brito Sola, Celeste Maria Cabral Teixeira,
Claudia Filipa Marques Custodio, Claudia Sofia Simdo Lareiro da Con-
ceicao, Cristina Maria Guerreiro Martins, Dina Isabel Concei¢ao Neves,
Dora Isabel Neto G. Martins Freire, Eva Maria Pontes Guerreiro, Helder
Manuel da Silva Fernandes, Irene Maria Gregorio Cabrita Alves dos
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Santos, Joaquim Manuel Cristino Rosa, Liliana Isabel Miguel Lavrador,
Magda Cristina Bras Martins, Maria de Fatima Guerreiro Ramos Lou-
rengo, Maria Jodo Luz Silva Martins, Marisa Santos Rio, Marta Isabel
Macio Vilas, Sali Helena das Neves Andrez, Sandra Cristina Marques
Linhares, Sérgio Filipe Correia Branco, Sofia Isabel Marques Neto, Sonia
Sofia Sequeira Guerreiro Cunha, Suse Eduarda Correia Rodrigues, Vera
Lucia Pereira do Carmo Silva Santos, Verdnica Luzia Prata.

8 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
308162098

Aviso n.° 12560/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de dez de outubro de dois mil e catorze, foi autorizada ao traba-
lhador Paulo Sérgio Dias Sequeira, Assistente Operacional (4rea de
atividade — Calceteiro) do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
licenga sem remuneragdo por um periodo de dois meses e dezanove dias,
prevista no artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio
a treze de outubro de dois mil e catorze.

15 de outubro de 2014. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
308180858

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 12561/2014

Para os devidos efeitos se faz ptiiblico que foi nomeada, por meu des-
pacho de 2014/10/21, para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisao de
Planeamento, Turismo, Relagdes Publicas e Fiscalizagdo, Ana Cristina
Soares Massena Gago, cujo contetido se transcreve:

Considerando que:

Terminou o procedimento concursal, para o cargo de Chefe da Divisdo
de Planeamento, Turismo, Relagdes Publicas e Fiscalizagdo, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 04 de julho
de 2014 e publicado na Bolsa de Emprego Publico, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto.

No uso da competéncia conferida ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino:

1) A nomeagdo, em regime de comissao de servi¢o da candidata Ana
Cristina Soares Massena Gago;

2) Nos termos do n.° 9 da supra citada lei o provimento produz efeitos
a 23 de outubro. A aceitagdo da nomeacao so tera lugar apds a publicagido
no Diario da Republica do aviso de nomeagao.

Sinopse curricular

Ana Cristina Soares Massena Gago

Licenciada em Arquitetura de Planeamento Urbano e Territorial com
a classificagao final 15 valores.

Mestrado em Histoéria Regional e Local, com a classificag@o final de
Bom com distingao.

Tempo de servigo em fungdes publicas: 15 anos, 09 meses e 17 dias;
na carreira/categoria: 13 anos, 11 meses e 16 dias.

De 1 de outubro de 1998 a 27 de julho de 2000, exerceu fungdes de
técnico superior (arquitetura) nesta Camara Municipal em regime de
contrato de trabalho a termo certo.

Ingressou na Fungdo Publica em 28 de julho de 2000 e na carreira
técnica superior de Arquiteto na mesma data.

De 10 de setembro de 2004 a 9 de setembro de 2007 exerceu fungdes
como Chefe da Divisdo Planeamento Urbanistico. Em 10 de setembro
de 2007, foi-lhe renovada a comissdo de servigo cargo que exerceu até
30 de abril de 2010. Em 01 de maio de 2010 foi nomeada Diretora do
Departamento de Urbanismo, Projetos e Obras Municipais em regime
de substituigdo, cargo que exerceu até 5 de abril de 2011. Em 6 de
abril de 2011 e apos procedimento concursal foi nomeada Diretora do
Departamento de Urbanismo, Projetos e Obras Municipais, cargo que
exerceu até 31 de janeiro de 2013, data em que na sequéncia do processo
de restrutura¢do dos servigos, lhe foi cessada a comissdo de servigo.
Desde 01 de fevereiro de 2013 e até a presente data que exerce o cargo
de Chefe da Divisao de Planeamento, Turismo, Relagdes Publicas e
Fiscalizacao.

Enquanto técnico superior da carreira de arquiteto, desenvolveu varias
atividades designadamente: apreciagdo de processos de licenciamento de
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obras particulares e municipais; acompanhamento e fiscalizagéo de obras
municipais; elaboragio de projetos de arquitetura municipais; instrugao
e acompanhamento de processos RECRIA e SOLARH; apoio, analise
e licenciamento de projetos de urbanismo PROCOM,; licenciamento de
ocupagao de via publica e publicidade na area do Centro Historico; mem-
bro permanente da comissdo de vistorias; membro da comissdo de andlise
de varios concursos; elaboragao de informagdes técnicas no ambito das
suas competéncias e habilitagdes; criagdo de fichas para o levantamento
socio habitacional e patrimonial (patriménio mével e imével); elaboragdo
de textos para a agenda municipal; analise e acompanhamento de planos
municipais de ordenamento do territdrio e atendimentos sobre assuntos
relativos as responsabilidades inerentes a fung@o.

Enquanto Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico assumiu a
coordenagao e gestdo da Divisdo, tendo desenvolvido vérias atividades,
designadamente: acompanhamento e gestao dos projetos de arquitetura
e arquitetura paisagistica em curso na Cadmara Municipal, bem como
elaboragdo de informagdes técnicas sobre projetos, planos municipais
de ordenamento do territorio e assuntos variados inerentes as fungdes
desempenhadas; coordenagdo da elaborag@o e gestdo dos planos mu-
nicipais de ordenamento do territorio, nomeadamente apoio, analise e
acompanhamento dos planos de urbanizagéo, planos de pormenor, areas
de aptidao turistica, nticleos de desenvolvimento turistico e estudos
diversos; acompanhamento da elaboragdo e estruturagdo da alteracdo
pontual do plano diretor municipal de Tavira; apoio a Divisdo de Ges-
tao Urbanistica relativamente a apreciacdo de projetos de arquitetura
paisagista de ambito particular e operagdes de loteamento; elaboragio
de processos de concurso de projetos e planos a decorrer pela Diviséo;
membro de comissdes mistas de acompanhamento no ambito de pro-
cessos de planeamento da camara municipal; membro de comissdes de
abertura e analise de processos de concurso e processos de aquisi¢ao de
servicos no ambito de estudos e projetos; atendimento aos municipes e
publico em geral no ambito dos assuntos da Divisao.

Na qualidade de Diretora de Departamento de Urbanismo, Projetos
e Obras Municipais, em regime de substitui¢do, coordenou as Divisdes
de Planeamento e Gestdo Urbanistica, Obras e Instalagdes Municipais
e Projetos Municipais.

Enquanto Diretora de Departamento de Urbanismo, Projetos e Obras
Municipais, assumiu a gestdo, coordenagdo e planificacdo de forma
integrada das atividades nos dominios do planeamento estratégico e
urbanistico, gestdo urbanistica e projetos municipais, bem como a pro-
mogao da construgdo, conservacao e reabilitacdo das edificagdes e
infraestruturas municipais. Nesse periodo de tempo desempenhou entre
outras as seguintes fungdes: a pratica dos atos e fun¢des que permitiram
aos 0rgaos municipais exercer os seus poderes no ambito das operagdes
de loteamento e licenciamento de obras particulares; coordenagao dos
procedimentos administrativos relacionados com a reabilitagdo urbana;
colaboragdo na gestao, elaboragio e promogao de diferentes instrumentos
de ordenamento do territério; colaboragio na programagao, regulamenta-
¢do e gestdo da atividade da Camara Municipal; realizagdo de tarefas de
concegdo e execugdo de projetos de indole municipal; representante da
comissdo municipal de toponimia por Despacho n.° 130/2010; prepara-
¢do de concursos de aquisigdo de bens e servigos, de planos, de projetos
e empreitadas de obras publicas; colaboragdo na elaborago de cadernos
de encargos para efeitos de concursos; apreciagdo de processos de obras
particulares, obras municipais, loteamentos e empreitadas; elaboragdo
de informagdes e pareceres técnicos no dmbito das suas competéncias e
habilitagdes; coordenagido e colaboragdo na implementagdo do sistema de
certificac@o de qualidade nas trés Divisdes do Departamento, Interlocu-
tora do municipio em comissdes mistas de acompanhamento de planos
e projetos e Interlocutora do municipio com as entidades de publicas e
privadas no ambito das varias areas do Departamento.

Enquanto Chefe da Divisdo de Planeamento, Turismo, Relagdes Pu-
blicas e Fiscalizacdo assumiu a gestdo e coordenacdo dos servigos de
Planeamento, Turismo, Relagdes Publicas e Fiscalizagdo, tendo a seu
cargo a gestdo e coordenag@o do planeamento estratégico e urbanistico,
a promocao e divulgacao turistica do concelho e divulgagao da atividade
da Camara Municipal através de meios internos e externos, bem como
assegurar todas as acdes de fiscalizagdo no concelho; a elaboragéo e
gestdo dos planos municipais de ordenamento do territorio; Interlocutora
do municipio em comissdes mistas de acompanhamento de planos e
projetos; colaboragao na elaboragdo da programagao, regulamentagéo,
orcamentagdo e gestdo da atividade da Camara Municipal; recolha e
compilagdo de toda a informagdo do Presidente, relativa a atividade mu-
nicipal desenvolvida para remeter a Assembleia Municipal; coordenagdo
do plano de desenvolvimento turistico e promogao dos programas de
apoio; gestao do sistema de qualidade dos servigos da Camara Municipal,
agiliza¢do dos processos de resposta, informagao e acesso a documentos,
bem como incentivar a melhoria de qualidade dos servigos prestados;
implementagao do balcdo inico; gestao e coordenagdo de eventos, bem
como a prepara¢do e acompanhamento das cerimonias protocolares e
de entidades oficiais; gestdo das agdes de publicidade institucional e
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promocional; analise da atividade da comunicagdo social; coordena-
¢do do servigo de fiscalizagdo de modo a garantir o cumprimento dos
regulamentos municipais e legislagdo em vigor; gestdo da atividade
desenvolvida nos mercados e feiras municipais; formulagdo de pareceres
nas varias matérias no ambito dos varios servigos da Divisdo.

28 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
308195713

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.° 12562/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Maria Margarida Al-
meida Oliveira Sampaio Alves, cessou a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, por acordo de cessacao do contrato de
trabalho em fungdes publicas celebrado a 2 de abril de 2014 e com efeitos
a partir de 4 de abril de 2014, nos termos previstos nos artigos 255.° e
256.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

14 de outubro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Paulo Alexandre Matos Cunha.
308192927

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 12563/2014

Cessagio da relacao juridica de emprego publico

Para cumprimento do disposto no n.° 1, alinea d), do artigo 4.° da Lei
Preambular a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que ces-
sou a relagdo juridica de emprego ptblico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, dos trabalhadores abaixo indicados:

Carlos Manuel Ferreira Candido — Assistente Operacional/Canto-
neiro de Limpeza, Posicdo Remuneratoria 2, Nivel 2, exonerado em
06 de maio de 2014; Silvia Maria Gomes Almeida — Assistente Ope-
racional/Auxiliar de Servigos Gerais, Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel 1,
licenga sem vencimento, desde 22 de maio de 2014; Rui dos Santos
Rodrigues — Assistente Operacional/Jardineiro, Posi¢do Remunerato-
ria 1, Nivel 1, aposentado em 01 de junho de 2014; Jodo Augusto Silva
Dias — Chefe de Bombeiros, Escaldo 2, Indice 267, aposentado em 01
de julho de 2014; Manuel Oliveira Carragoso — Bombeiro de 1." Classe,
Escaldo 4, Indice 208, aposentado em 01 de julho de 2014; Antdnio
Manuel Marques de Carvalho — Bombeiro de 2.* Classe, Escaldo 4,
Indice 185, aposentado em 01 de julho de 2014; Armando Paulo Almeida
Dias — Bombeiro de 3.* Classe, Escaldo 5, Indice 161, aposentado
em 01 de julho de 2014; Ramiro Lourengo Ladeira — Bombeiro de
3.2 Classe, Escaldo 5, Indice 161, aposentado em 01 de julho de 2014;
Agnelo Lopes de Almeida — Encarregado Geral Operacional/Encarre-
gado Mov.C.Trafego, Posi¢ao Remuneratdria 7, Nivel 14, aposentado
em 01 de julho de 2014; José Rodrigues Gongalves — Chefe de Divisdo,
Nivel 47, aposentado em 01 de agosto de 2014; Carlos Jorge Almeida
Marques — Assistente Operacional/Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais, Posicdo Remuneratoria 4, Nivel 4, aposentado em
01 de agosto de 2014; Antonio Oliveira Carragoso — Sub-Chefe Bom-
beiros, Escaldo 3, Indice 251, aposentado em 01 de agosto de 2014; Se-
rafim Rodrigues da Costa — Assistente Operacional/Cantoneiro de Vias
Municipais, Posi¢ao 2, Nivel 2, aposentado em 01 de setembro de 2014.

22 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
308199448

FREGUESIA DE AREEIRO

Aviso (extrato) n.° 12564/2014

Cessacao de Procedimento Concursal

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos do artigo 38.°,
n.° 2 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a Junta de Freguesia de Areeiro,
em reunido ordinaria realizada em 29 de outubro de 2014, aprovou a
Proposta n.° 83/2014, e pelos fundamentos constantes da mesma, foi
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deliberado a cessacéo do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria/carreira
de assistente operacional, para o exercicio das fungdes nas areas de
conservagdo, limpeza e higiene de espagos publicos, dois postos de
trabalho na categoria de técnico superior, na area da acdo social, da
carreira de técnico superior, um posto de trabalho na categoria de técnico
superior, na area de recursos humanos, da carreira de técnico superior
e um posto de trabalho da categoria de técnico de informatica de grau
1, nivel 1, da carreira de informatica, aberto por deliberacdo da extinta
Junta de Freguesia de Sdo Jodo de Deus, em 17 de setembro de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 192, de 4 de outubro
de 2013, Aviso n.° 12347/2013, pagina 30.332.

30 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
308201763

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LAGOAGA E FORNOS

Edital n.° 1017/2014

Brasio, Bandeira e Selo

Carlos Alberto Novais, presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Lagoaga e Fornos, do municipio de Freixo de Espada
a Cinta:

Torna publica a ordenac@o heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Lagoaga ¢ Fornos, do municipio de Freixo
de Espada a Cinta, tendo em conta o aparecer emitido em 15 de maio
de 2014, pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos arquedlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1
do art.®° 9.° do Decreto Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de
27 de setembro de 2014.

Brasdo: escudo de ouro, um cruzeiro de negro entre dois ramos de
oliveira de verde frutados de negro postos em pala; em campanha, lagoa
heraldica de azul e prata. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de
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prata com legenda em letras a negro maitsculas «UNIAO DAS FREGUESIAS
DE LAGOACA E FORNOS».

Bandeira: de azul. Corddes e borlas de ouro e azul. Haste ¢ lanca
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lein.® 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Lagoaga e Fornos».

17 de outubro de 2014. — O Presidente, Carlos Alberto Novais.
308197236

FREGUESIA DE PORTELA DO FOJO — MACHIO

Edital n.° 1018/2014

Brasio, Bandeira e Selo

Henrique Fernandes Marques, presidente da Junta de Freguesia de
Portela do Fojo-Machio, do municipio de Pampilhosa da Serra:

Torna publica a ordenacdo herdldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Portela do Fojo-Machio, do municipio de Pampilhosa da
Serra, tendo em conta o parecer emitido em 19 de junho de 2014, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses,
e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art.° 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta
de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 28 de setembro
de 2014.

Brasao: escudo de ouro com um castanheiro arrancado de verde, com
os ouricos rachados de vermelho, entre duas abelhas de negro, avivadas
de prata; em campanha, muro de vermelho, lavrado de prata, movente
da ponta e dos flancos. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de
prata com legenda em letras a negro maitsculas — «PORTELA DO
FOJO-MACHIO».

Bandeira: de verde. Corddes e borlas de ouro e verde. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei n.® 53/91, com a legenda «Fre-
guesia de Portela do Fojo-Machio».

30 de outubro de 2014. — O Presidente, Henrique Fernandes Mar-
ques.
308200637

FUNDAGAO TERRAS DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 507/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 115/2003 de 7 de agosto, a Fundagédo Terras de Santa Maria da Feira,
na qualidade de entidade instituidora, manda publicar o Regulamento
de Creditacdo de Competéncias do Instituto Superior de Entre o Douro
e Vouga (ISVOUGA).

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento fixa os procedimentos relativos a credi-
tacdo de competéncias académicas e profissionais, nos termos da lei.

2 — O disposto no presente regulamento aplica-se a todas as forma-
¢des, de nivel superior, ministradas no Instituto Superior de entre Douro
¢ Vouga (ISVOUGA) conferentes de grau ou diploma.

3 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtencao de
grau académico ou diploma, o ISVOUGA:

a) Credita nos seus ciclos de estudo, a formagao realizada no ambito
de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita nos seus ciclos de estudo, a formagao realizada no ambito
dos cursos de especializagdo tecnologica;

¢) Credita nos seus ciclos de estudo as unidades curriculares realizadas
com aproveitamento, em regime livre, até¢ ao limite legal do total dos
créditos do ciclo de estudos;

d) Reconhece, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profis-
sional e outra formagao nao abrangida pelas alineas anteriores.

CAPITULO II
Creditaciao da Formacgao

Artigo 2.°
Termo de creditacio

1 — Os resultados do processo de creditagdo sdo registados no for-
mulario utilizado pelos estudantes para requerer a creditagdo, unidade
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a unidade curricular, assinados pelos docentes intervenientes no pro-
cesso, pelo coordenador do curso e pelo presidente do conselho técnico-
-cientifico do ISVOUGA.

2 — Este registo ¢ inserido na ficha individual do estudante, em notas,
com a introdugdo dos seguintes elementos:

a.Unidade curricular;

b.Créditos atribuidos;

c.Nota atribuida, quando aplicavel;
d.Classificagdo atribuida por equivaléncia;
e.Data da creditacao.

3 — Os processos instruidos pelos estudantes, bem como os restantes
documentos que tenham sido utilizados para a respetiva analise, sdo
arquivados no processo individual do estudante.

Artigo 3.°

Creditacao nos regimes de reingresso, transferéncia,
mudanca de curso e titulares de curso superior

1 — Aos estudantes que ingressem através de qualquer um destes
regimes ¢ creditada, mediante uma analise comparativa criteriosa dos
contetidos programaticos das unidades curriculares em causa, a formagao
obtida durante a inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu
ou a formagdo que se adeque ao novo curso.

2 — Nos casos dos estudantes que ingressem pela via de reingresso
ou transferéncia, o nimero de créditos a realizar para a obtengao do grau
académico ndo pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos
necessario para a obtengdo do diploma/grau e o valor creditado.

Artigo 4.°

Creditaciio da formacao realizada em estabelecimento de ensino
superior estrangeiro ao abrigo de programas de mobilidade

A formagao realizada por estudantes, ao abrigo de programas de
mobilidade, ¢ creditada nos termos definidos no contrato de estudos.

Artigo 5.°

Creditacio de formacio realizada no Ambito de cursos
de especializacio tecnolégica e de outra formacao pos-secundaria

1 — A formagao realizada nos cursos de especializagao tecnologica
¢ creditada nos termos definidos por protocolo estabelecido entre o
ISVOUGA e as institui¢des de formagdo, apos validagdo por parte do
conselho técnico-cientifico do ISVOUGA.

2 — Nos cursos promovidos pelo ISVOUGA e nos casos em que ndo
exista protocolo, a formagdo prevista no ntimero anterior é creditada
ap6s analise do conselho técnico-cientifico do ISVOUGA, ouvidos
os coordenadores de curso e os docentes responsaveis pelas unidades
curriculares para as quais haja solicitagdo de creditagdo.

3 — Nestes casos, 0 nimero maximo de créditos a atribuir é de
45 ECTS.

Artigo 6.°
Creditaciio de experiéncia profissional e de formagio

1 — Tém direito a requerer a creditagdo da sua experiéncia profis-
sional os estudantes colocados na sequéncia do concurso destinado aos
“Maiores de 23 anos”, os trabalhadores-estudantes e outros estudantes
com comprovada experiéncia profissional que se inscreverem num dos
ciclos de estudos do ISVOUGA.

2 — A apresentagdo de requerimento para este efeito deve ser prece-
dida de audiéncia com o coordenador do curso.

3 — O reconhecimento de experiéncia profissional esta sujeito a re-
aliza¢do de provas de avaliagdo e a sua apreciag@o positiva, nos termos
fixados no artigo 10.° do presente regulamento.

4 — A formacao referida na alinea d) do ponto 3 do artigo 1.°, aplicam-
-se os procedimentos relativos a experiéncia profissional.

5 — O requerimento para creditacdo de uma determinada unidade
curricular s6 pode ser realizado uma tnica vez.

6 — Nestes casos, 0 nimero maximo de créditos a atribuir é de 30
ECTS.

Artigo 6.° -A
Excluséo de creditaciao

Esta excluida, em qualquer dos casos, a equivaléncia a unidade cur-
ricular de estagio/projeto.
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CAPITULO III
Processo de creditacao

Artigo 7.°

Requerimento para creditagdo

1 — A creditagdo da formagdo ¢ requerida em modelo proprio, dispo-
nivel nos servigos administrativos do ISVOUGA e deve ser acompanhada
dos seguintes documentos:

a.Certiddo emitida pelo estabelecimento de ensino de origem que
ateste o aproveitamento obtido as unidades curriculares objeto do pe-
dido de creditagdo, com a classificagdo obtida e os respetivos créditos,
quando estes se apliquem,;

b.Conteudos programaticos e carga horaria das unidades curriculares,
em documentos autenticados pela instituigdo de origem.

2 — A creditag@o da experiéncia profissional é requerida através do
modelo proprio de requerimento, disponivel nos servigos administrativos
do ISVOUGA e acompanhada dos seguintes documentos:

a.Curriculum vitae detalhado, a que deve ser anexada descrigdo de
cada uma das fungdes e tarefas exercidas, com relevo para o processo
de creditagao;

b.Declaragdes comprovativas emitidas pelas entidades patronais com
indicagdo das fungdes e tempo de exercicio das mesmas;

c.Outros documentos considerados pertinentes para a apreciagao.

3 — O requerimento para creditagdo da experiéncia profissional deve
indicar a(s) unidade(s) curricular(es) para as quais se pretende que seja
creditada a experiéncia profissional invocada.

4 — Nao pode ser requerida creditacdo a unidades curriculares nas
quais o estudante ja tenha sido sujeito a avaliagdo e ndo tenha obtido
aprovagao.

Artigo 8.°
Prazos

1 — Os requerimentos devem ser apresentados em simultaneo com
a candidatura.

2 — Fora das situacdes a que se refere o nimero anterior, os pedidos
de creditagdo devem ser apresentados apos o inicio das aulas de cada
semestre e até ao dia vinte do segundo més do semestre em causa, para
todos os tipos de creditagdo abrangidos pelo presente regulamento.

3 — O ISVOUGA reserva-se o direito de ndo emitir os resultados
dos pedidos de creditagdo durante o més de agosto.

Artigo 9.°
Taxas

1 — No momento do pedido de creditagdo sdo devidos os seguintes
emolumentos:

a.Para os pedidos de creditacdo da formagdo académica, uma taxa
Unica, fixada anualmente;

b.Para os pedidos de creditagdo da experiéncia profissional, a taxa
fixada anualmente para o efeito, acrescida da taxa a pagar por cada
unidade curricular para que solicita creditago.

2 — No caso de indeferimento liminar, total ou parcial do pedido,
ndo ha lugar a reembolso da(s) taxa(s) paga(s).

Artigo 10.°
Tramitacio e processo de creditacio

1 — Recebidos os requerimentos, os servicos administrativos ve-
rificam a correta instrugdo dos mesmos e promovem o seu envio aos
coordenadores de curso, no prazo maximo de 5 dias tUteis a contar da
data de entrada nos servigos.

2 — Os processos sdo instruidos, pelos servigos administrativos, com
os seguintes elementos:

a.Nos casos dos reingressos:

i.Plano de estudos que o estudante frequentou;
ii.Tabela de correspondéncia entre formagdes.
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b.No caso dos titulares de DET cujas institui¢des sejam alvo de pro-
tocolo com o ISVOUGA:

i.Certidao de habilitacdes;
ii. Tabela de unidades curriculares a creditar por curso, nos termos
protocolados.

c.Nos restantes casos sdo entregues os documentos que fazem parte
do requerimento apresentado pelo candidato ou estudante.

3 — Os coordenadores de curso e os docentes responsaveis pelas
unidades curriculares, para as quais ¢ solicitada a creditagdo, avaliam e
propdem a creditagdo da formagdo do candidato/estudante ao conselho
técnico-cientifico do ISVOUGA.

4 — Nos casos de pedido de reconhecimento profissional, os servi-
¢os administrativos remetem o pedido ao coordenador de curso, o qual
avalia se a demonstragdo de experiéncia profissional ¢ suficiente para
que haja lugar a realizagdo de prova. Caso o parecer do coordenador de
curso seja favoravel e apos aprovagdo do conselho técnico-cientifico
do ISVOUGA, ¢ dada indicagdo pelo proprio coordenador que o es-
tudante deve ser submetido a prova, no ambito da unidade curricular
para a qual é pedida a creditag@o, nos termos fixados no artigo 11.° do
presente regulamento.

5 — Séao indeferidos liminarmente os requerimentos que:

a.Sejam apresentados fora das datas previstas para o efeito;

b.Ndo sejam instruidos nos termos previstos no artigo 7.° deste re-
gulamento;

c.Demonstrem experiéncia profissional manifestamente insuficiente
para efeitos de creditagdo, no caso dos pedidos de creditacdo da expe-
riéncia profissional;

d.Violem o disposto no n.° 5 do artigo 6.° deste Regulamento.

Artigo 11.°
Provas para creditaciio da experiéncia profissional

1 — As provas para creditagdo de experiéncia profissional sdo rea-
lizadas no ISVOUGA e tém em conta as especificidades do curso e as
caracteristicas do estudante, e incluem:

a.Prova escrita ou oral sobre as matérias para as quais o estudante
requereu creditagdo, ou;

b.Apresentacdo e defesa de trabalho de natureza pratica, sempre
que o coordenador do curso e o(s) docente(s) responsavel(eis) pela(s)
unidade(s) curricular(es) assim o entenderem.

2 — Quando haja prova dada de reconhecimento profissional por
ordens profissionais, ou quando o exercicio da atividade profissional
tenha sido objeto de realizagdo de provas publicas, publicadas no Didrio
da Repuiblica, podem os estudantes ser dispensados da realizagio destas
provas.

Artigo 12.°

Classificacdo das unidades curriculares obtidas por creditacio
da formacio realizada em ciclos de estudos superiores

1 — As unidades curriculares creditadas no ambito do processo de
creditacdo da formagao realizada em ciclos de estudos superiores con-
servam as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior
onde foram realizadas.

a.Excetuam-se os casos em que a creditagdo de uma unidade curri-
cular resulta da combinac¢do de um conjunto de unidades curriculares.
Nestes casos a classificagdo a atribuir corresponde a média aritmética
das classificagdes individuais daquelas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiro, a classificagcdo das unidades
curriculares creditadas:

a.F a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b.E a classificagiio resultante da conversdo proporcional da classi-
ficagdo atribuida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior adote uma escala diferente desta.
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4 — Quando se tratem de unidades curriculares realizadas em esta-
belecimentos de ensino superior em que nao haja atribuigdo de classi-
ficagdo, sdo atribuidas as equivaléncias sem classificagdo, ndao sendo
estas consideradas para efeitos de calculo da classificagdo final do
diploma/grau académico.

Artigo 13.°

Classificacdo das unidades curriculares obtidas por creditacio
da experiéncia profissional e da formagao pos-secundaria

1 — As unidades curriculares obtidas por via do processo de cre-
ditagdo da experiéncia profissional ¢ atribuida a classifica¢ao final do
diploma/grau académico.

a.Nao ha lugar a recurso do resultado expresso pelo conselho técnico-
-cientifico.

2 — As unidades curriculares obtidas por creditagio da formagdo
realizada nos cursos de especializagdo tecnologica e formagao pos-
-secundaria, aplica-se o disposto no ponto anterior, no que diz respeito
a classificagdo final.

Artigo 14.°
Atribuicio de créditos

1 — A atribuigdo de creditagdo tem em consideragdo o numero de
horas da unidade curricular realizada, os contetudos lecionados € os
créditos que lhe estdo atribuidos.

2 — Os créditos a atribuir correspondem aos créditos das unidades
curriculares a que ¢ dada a creditacdo.

a.Podem os coordenadores do curso entender néo atribuir equivalén-
cia quando o numero de créditos da unidade curricular realizada seja
igual ou inferior a metade dos créditos da unidade curricular a creditar,
independentemente dos contetidos lecionados.

Artigo 14.°-A
Publicidade

Das decisdes dos pedidos de creditagdo sera dado conhecimento ao
requerente. Os resultados das provas serdo afixados nos locais destinados
para o efeito, no Instituto.

Artigo 14.°-B
Producéao de efeitos

A creditagdo so produz efeitos apds a admiss@o no ciclo de estudos
e para esse mesmo ciclo.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 15.°
Melhoria de nota

As notas atribuidas por equivaléncia (creditagdo) podem ser sujeitas
a melhoria de nota nos termos definidos no Regulamento de Avaliagdo
e de Transic@o de ano, em vigor no Instituto.

Artigo 16.°
Omissoes

As omissdes do presente regulamento serdo objeto de apreciagdo do
Diretor(a) do ISVOUGA, ouvido o conselho técnico-cientifico.

Artigo 17.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao.
30 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo da Fundagdo Terras de Santa Maria da Feira, Emidio Ferreira

dos Santos Sousa.
208202492
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SONAEGEST — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, S. A.

Balango n.° 25/2014

Sede: Lugar do Espido, Via Norte 4470-179 Maia.
Capital Social: € 800.000.
NIPC/CRC da Maia: 503 297 488.

Balanco em base individual (NCA) em 30/09/2014

Ativo

Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais. .....................
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . ... ..............
Aplicacdes em instituigdes de crédito . . ........ ...
Outros ativos tangivels. . . . ... vt it
ALIVOS INTANGIVEIS . . . oottt e
Ativos pOr iMmpOStOS COITENLES . . . . vt v vttt et e e e
Ativos por impostos diferidos . ............ .. i
OULIOS ALIVOS .« v vt ettt e e e e e e e

OULros Passivos . . ..ottt

Capital . ...
Outras reservas e resultados transitados ..........................
Resultado do exercicio. . ...t

30 de setembro de 2014

Valor antes

e Provisdes,
de proyas(zies, inigz‘;;is((l);ge Valor liquido Ano 2013
e ::E;{il ade e amortizagdes
zagdes
1 2 3=1-2
. 172,40 172,40 54,97
. 94.759,57 94.759,57 117.349,09
... 1.390.000,00 1.390.000,00 1.400.000,00
. 20.597,06 20.091,84 505,22 731,02
ce. 24.191,70 24.191,70 0,00 0,00
R 0,00 0,00 17.510,53
c 28.764,35 28.764,35 24.494,68
- 192.657,97 192.657,97 132.106,72
... 1.751.143,05 44.283,54 1.706.859,51 1.692.247,01
. 371.216,00 252.943,61
. 371.216,00 252.943,61
ce. 800.000,00 800.000,00
- 307.119,40 270.210,13
. 228.524,11 369.093,27
. 1.335.643,51 1.439.303,40
R 1.706.859,51 1.692.247,01

Esta conforme.

24 de outubro de 2014. — Pelo Conselho de Administragao: José Miguel Florido Pereira da Costa — Marco Aurélio Lopes Nunes. — A Técnica

de Contas, Maria José Gongalves Lopes Almeida.

PARTE J1

308188278

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 12565/2014

1 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se plblico que se encontra aberto, por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 28 de outubro de 2014, procedimento
concursal para provimento do cargo de coordenador da 4rea de Assuntos
Internacionais, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 42.° do Regula-
mento de Organizacgdo e de Funcionamento dos Servigos de Natureza
Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, aprovado

pelo despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, inserto no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2014, e para todos os efeitos
legais equiparado a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, e no n.° 2
do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, anexo aos Estatutos do IST, aprovado pelo despacho
n.° 12255/2013, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de
25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, compo-
si¢ao do juri e métodos de selegdo serdo publicitados na bolsa de em-
prego publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.° no
2.° dia util apos a publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

31 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
208202776
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 1019/2014

Procedimento concursal para provimento
de cargo de direcio intermédia de 2.° grau, com vista
ao provimento de um lugar de Chefe de Divisdo

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzias pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, bem como do Regula-
mento Organico dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 161, de 21 de
agosto de 2012, através do Regulamento n.° 375/2012, torna-se ptiblico
que, por meu despacho proferido em 10 de outubro de 2014, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), concurso com vista ao provimento
de um lugar de Chefe de Divisao, para a Divisdo Académica do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA).

2 — Formalizagao da candidatura:

2.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

2.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdlo, até a data limite para apresentacdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Servigos Centrais, Campus
do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos. Nao sdo
admitidas candidaturas por correio eletronico.

2.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

2.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e nimeros de telefone;

2.3.2 — Identificagdo do concurso a que se candidata, codigo da pu-
blicitagdo do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nimero
do edital com meng&o ao Didrio da Republica em que foi publicado;

2.3.3 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e documentado com fotocdpias dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao in-
dicadas;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenga, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servico detido na carreira
e funcdo publica e ainda a descri¢@o funcional com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo/ bilhete de identidade e ou cartdo
de identificagdo fiscal;

4 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave estdo isentos da apresentagdo dos documentos a que aludem
as alineas b), ¢) e d), desde que constem no seu arquivo individual.

5 — O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse publico vi-
sando escolher um titular que melhor corresponde ao perfil pretendido,
ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto
no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

6 — Requisitos formais de provimento, nos termos do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

b) Possuir licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo;

¢) Possuir no minimo de quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provi-
mento seja exigivel uma licenciatura.

7 — Perfil exigido — o previsto no Regulamento Organico dos Ser-
vicos Centrais do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave publicado
pelo Regulamento n.° 375/2012 e Mapa de Pessoal, que compreende:

a) Habilitagdes literarias: Licenciatura em Administragdo Publica,
Direito, Gestdo, Gestdo de Sistemas de Informagao, Informatica de
Gestdo, Sistemas de Informagdo para a Gestdo, ou outras areas afins;
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b) Competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio de
fungdes de chefia e coordenacédo relacionadas com a area de atuagdo;

¢) Experiéncia profissional e capacidade de coordenagdo e de gestdo
de processos e procedimentos na area da gestdo académica em institui-
¢oes de ensino superior;

d) Capacidade de decisdo, sentido critico de analise e resolugdo de
problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade e motivagéo e abertura
a mudanga;

/) Capacidade de lideranga, de dinamizagio de equipas, proatividade
¢ autonomia para o desenvolvimento de projetos;

g) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

8 — O juri do concurso ¢ constituido por:

Presidente: Prof.* Doutora Agostinha Patricia da Silva Gomes, Vice-
-Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, por delegacdo
de competéncias;

Vogais:

Dr. Jodo Manuel Branco da Rocha Ferreira, Chefe de Divisdo dos
Servigos Académicos do Instituto Politécnico de Viana do castelo;
Dr.? Isabel Maria Alves do Rego, Diretora do Departamento de
Apoio Social dos Servigos de A¢ao Social da Universidade do Minho;

9 — Métodos de selegao adotados ao presente procedimento sao:

i) Avaliagdo Curricular;
ii) Entrevista Profissional de sele¢do publica.

9.1 — A avaliagdo curricular, no qual sdo obrigatoriamente considera-
dos e ponderados os critérios, de acordo com as exigéncias das fun¢des
correspondentes ao cargo de dire¢do a que respeita o presente concurso,
com uma ponderagdo final de 50 %;

9.2 — Acentrevista profissional de sele¢do publica, tém como objetivo
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagdo
com o perfil de exigéncias da fungdo a desempenhar, sendo objeto de
apreciacdo, de entre outros, a expressao e fluéncia verbais, o sentido
critico, a motivagao e o interesse pela fungao, capacidade de iniciativa,
lideranca e responsabilidade, e qualificagdo e perfil para o cargo, com
uma ponderagdo final de 50 %.

10 — Forma de provimento: comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

10 de outubro de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
208203797

MUNICIPIO DE CADAVAL

Aviso (extrato) n.° 12566/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua
redagdo atual, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de
29/08, faz-se publico que por meu despacho, datado de 31 de julho de
2014, bem como da designagdo do jari do presente procedimento por
parte da Assembleia Municipal, a data de 30 de setembro de 2014, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicacao do presente aviso na bolsa de emprego ptblico (www.bep.
gov.pt), procedimento concursal de sele¢do para provimento de um cargo
de diregao intermédia de 2.° grau: chefe de Divisao de Servigos Urbanos
(DSU) deste Municipio, de acordo com o previsto no regulamento de
organizagio dos servigos do Municipio do Cadaval, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 114, de 17 de junho de 2014. A indicagao dos
requisitos formais de provimento, perfil exigido, métodos de selecdo e
composig¢ao do juri serdo enviados para publicagdo na BEP, a partir do
1.° dia util apds a data da presente publicagdo em Didrio da Republica,
bem como extrato do presente aviso para 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional, nos termos do artigo 12 da lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.
O procedimento concursal nos termos da presente lei, ¢ urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

14 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Maria de Fatima Gomes de Aguiar Moreira da Paz.
308166537

Aviso (extrato) n.° 12567/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na
sua redacdo atual, aplicada 8 Administrag@o Local pela Lei n.° 49/2012
de 29/08, faz-se publico que por meu despacho, datado de 31 de ju-
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lho de 2014, bem como da designag@o do juri do presente procedi-
mento por parte da Assembleia Municipal, a data de 30 de setembro
de 2014, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguint ao da publicagdo do presente aviso na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), procedimento concursal de selecao para pro-
vimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau: chefe de Divisdo
de Ordenamento do Territorio (DOT) deste Municipio, de acordo com o
previsto no regulamento de organizago dos servigos do Municipio do
Cadaval, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 114, de 17
de junho de 2014. A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
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perfil exigido, métodos de sele¢do e composicao do juri serdo enviados
para publicagdio na BEP, a partir do 1.° dia 1til apds a data da presente
publicagdo em Didario da Republica, bem como extrato do presente aviso
para 6rgao de imprensa de expansdo nacional, nos termos do artigo 12
dalein.® 49/2012 de 29 de agosto. O procedimento concursal nos termos
da presente lei ¢ urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

14 de outubro de 2014. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Maria de Fatima Gomes de Aguiar Moreira da Paz.
308166448



28312 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 217 — 10 de novembro de 2014

Didrio da Repuiblica Eletronico:

D ‘ AR‘ 0 Endereco Internet: http://dre.pt
1
Contactos:
Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870

Depésito legal n.° 8815/85 ISSN 0870-9963 Fax: 21 394 5750




